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INTRODUCCION

El procedimiento de evaluacion se ha llevado a cabo atendiendo a lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad y, en su caso, demas normativa especifica del titulo objeto de evaluacién.

Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en el protocolo de Renovacion de la Acreditaciéon de I'’Agencia
Valenciana d'Avaluacid i Prospectiva (AVAP).

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al informe provisional y considerando la
informacién disponible del titulo incluida en el expediente de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de
Mejora presentados por la universidad, la Comisién de Evaluacién de Titulos de I’Agencia Valenciana d'Avaluacié i
Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe final de renovacién de la acreditacién en términos de Favorable

Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Estandar: El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en
la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones

1.1 La implantacién del plan de estudios y la organizacion del programa formativo son coherentes con
el perfil de competencias y objetivos de la titulacion recogidos en la memoria de verificacién y/o sus
posteriores modificaciones, garantizando el aprendizaje centrado en el estudiante.: B: Se alcanza

1.2 El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.: B: Se alcanza




1.3 El titulo cuenta con mecanismos de coordinaciéon docente (articulacion horizontal y vertical entre
las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de
trabajo del estudiante como una adecuada planificacién temporal, asegurando la adquisicion de los
resultados de aprendizaje.: B: Se alcanza

1.4 Los criterios de admision permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacidn se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria
verificada y/o sus posteriores modificaciones.: B: Se alcanza

1.5 La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se
realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento
académico.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El Master Universitario de Economia Agroalimentaria y del Medio Ambiente de la Universitat Politécnica de Valéncia
(UPV) sufrié una modificacién sustancial aprobada por ANECA en 2022, la cual se implanté en el curso 2023/24. El
nuevo plan de estudios estd dispuesto en la pagina web del méaster en el apartado de "Asignaturas". La citada
modificacion fue realizada para dotar al master de un mayor perfil profesional. Se ha realizado una nueva
organizacion del titulo, dedicando el primer cuatrimestre a las asignaturas mas tedricas mientras que en el segundo
cuatrimestre se han incorporado tres asignaturas de mayor caracter practico. En este sentido, hay que destacar
que actualmente el master se caracteriza por poseer su caracter marcadamente profesional en el que destacan las
asignaturas "Proyectos Profesionales en Direcciéon de Empresas Agroalimentarias" de 7,5 créditos ECTS y "Proyectos
Profesionales en Economia y Politica Agroalimentaria y del Medio Ambiente" de 7,5 créditos ECTS. En las citadas
asignaturas se aplica un aprendizaje muy practico basado en proyectos. Asimismo, destaca la formacién que
imparte el master en liderazgo, trabajo en equipo y técnicas de negociacion y los alumnos adquieren en la
asignatura: "Competencias Profesionales Transversales", de 3 ECTS, lo que vuelve a reforzar el caracter practico del
master. Desde una perspectiva formal, esta actualizacién mejora la coherencia entre los objetivos de aprendizaje,
las competencias previstas y los contenidos impartidos. A su vez, refuerza el principio de aprendizaje centrado en el
estudiante mediante la introducciéon de metodologias activas y una propuesta formativa més conectada con el
entorno profesional. Este redisefio ha sido valorado positivamente por todos los grupos de interés entrevistados. No
obstante, al tratarse de un cambio reciente, no se dispone aln de evidencias suficientes para valorar su impacto
real en indicadores claves como empleabilidad o tasa de graduacién. Serd necesario un seguimiento longitudinal
para verificar si el nuevo enfoque se consolida y corrige las debilidades estructurales del modelo anterior.

La informacién disponible en la pagina web del master sobre el programa formativo del titulo es amplia y detallada
y la estructura es intuitiva, lo que facilita su navegacién. El programa formativo se divide en 45 créditos obligatorios
organizados en 6 asignaturas, 6 créditos de practicas académicas externas y 9 créditos de trabajo de fin de master.

Se valora positivamente la forma de exponer en la web del titulo la relacidn entre las competencias transversales
de la UPV, las fundamentales del titulo y las asignaturas que constituyen el programa formativo del titulo, asi como
el uso de distintas metodologias docentes para favorecer el aprendizaje basado en el alumnado. No se manifiesta
por parte de ningln colectivo entrevistado objeciones a la organizacién de las actividades formativas o a la
secuenciacién de las asignaturas, y asi se pone de manifiesto en los resultados de las encuestas de satisfacciéon de
los estudiantes y los egresados.

El plan de estudios del master ha sido actualizado hacia un perfil mas profesional como indica la modificacién
sustancial llevada a cabo y aprobada por ANECA en 2022, e implementada en el curso 2023-2024. Se traté de
ajustar el perfil de los egresados al mercado laboral lo que se valora positivamente. Es de destacar la labor
realizada por el master, de reuniones previas con distintos actores externos del sistema agroalimentario para llevar
a cabo la modificacién del programa formativo que el alumnado debe cursar. En este sentido se indica que el perfil
de egreso definido en la memoria del master es globalmente pertinente en relacién con las competencias exigidas
por el ambito agroalimentario y ambiental. Aun asi, se ha detectado que la informacién institucional disponible
podria comunicar con mayor claridad esta orientacién. Se sugiere continuar trabajando en la actualizacién y
claridad de los canales de comunicacién del master, para asegurar que el perfil de egreso se proyecta de forma
precisa y coherente con el contenido real del programa formativo.

Se valora positivamente las invitaciones realizadas por el master a profesionales externos para complementar
mediante seminarios los contenidos de diversas asignaturas, o para su colaboracién en el desarrollo de la
asignatura "Sistemas Alimentarios Sostenibles", asi como la asistencia y participacién del alumnado en distintas




actividades organizadas por el Centro de Investigaciéon en Gestién de Empresas (CEGEA) de la UPV y la realizacién
de visitas a empresas. Se espera que la modificacién sustancial del programa formativo del master dé frutos en los
préximos cursos, favoreciendo la empleabilidad de los estudiantes que lo cursan.

Destaca la valoracién positiva del master por parte del mercado laboral en el que se insertan sus egresados.
Asimismo, los tutores en las empresas donde el alumnado realiza sus practicas externas valoran muy positivamente
la formacién inicial de los estudiantes del master.

Se recomienda incorporar en la pagina web del titulo indicadores de empleabilidad e informacidn sobre el perfil de
egreso y los &mbitos laborales de los titulados, ya que actualmente, solo se incluye un enlace a los informes de
empleabilidad del Observatorio de Empleo de la UPV. No obstante, se han disefiado acciones dirigidas a fomentar la
empleabilidad de los egresados, en colaboracién con representantes del sector empresarial agroalimentario, cuyos
resultados se prevé que se materialicen en un plazo de tiempo razonable.

El master cuenta con mecanismos de coordinacion horizontal ya que, al impartirse en un Unico curso académico, no
es necesaria la coordinacion vertical. La coordinacion horizontal de las asignaturas del master la realiza la Comisién
Académica del Titulo (CAT), siendo el profesorado responsable de las distintas asignaturas el encargado de
coordinar las distintas actividades tedricas y practicas. Asimismo, el hecho de que el master sea impartido por
profesorado adscrito a un Unico departamento universitario permite contar con mecanismos agiles de coordinacion,
siendo la citada coordinacién valorada muy positivamente por el estudiantado y el profesorado.

Se indica que tanto la carga de trabajo como la planificacién temporal dentro de cada asignatura, incluyendo la
distribucién de las actividades (tedricas, practicas, trabajo auténomo) esta especificada en las correspondientes
guias docentes, que son elaboradas por el profesor responsable de la asignatura, y posteriormente revisadas y
aprobadas por la CAT y publicadas por el Departamento de Economia y Ciencias Sociales como estructura
responsable del titulo. Dichas guias se revisan anualmente, lo que se valora positivamente. Asimismo, se indica que
la coordinacién entre la UPV y las empresas colaboradoras para las practicas externas se realiza a través del
Sistema Integrado de Empleo de la UPV, contando cada alumno con un tutor de empresa y un tutor de la UPV.

Se proponen como acciones de mejora la inclusién en la informacién publica disponible la composicién de la CAT,
asi como del calendario de examenes.

Los criterios de admisién (el expediente académico, la experiencia profesional y los méritos docentes o de
investigacion) estan publicados en la pagina web del titulo detalldndose los porcentajes asignados a cada uno de
ellos, en la pestafia "Acceso y Admisidn" de la informacién publica disponible. Asimismo, se detallan los grados de
referencia y afines para acceder al master, asi como los complementos formativos que deben cursar los estudiantes
procedentes de otros grados. Se establece el idioma de imparticiéon del master. La informacién publicada es
detallada y completa lo que se valora positivamente.

Segln se recoge en el informe de autoevaluacion, la diversidad de acceso al titulo es valorada positivamente por la
riqueza que aporta al grupo, pero también implica una considerable heterogeneidad en los conocimientos previos.
Actualmente no se han implementado recursos sistematicos para el diagndstico ni la nivelacién de competencias de
entrada, lo cual podria comprometer, en algunos casos, la homogeneidad del punto de partida. Se recomienda
considerar el desarrollo de materiales introductorios, guias especificas o actividades de orientacién académica que
permitan mitigar esta dispersidn inicial y asegurar una base comun de conocimientos adecuada para seguir el
master con éxito.

El nimero de estudiantes matriculados en el master en el periodo evaluado se recoge en la informacién aportada.
Dicho nUimero es inferior al nUmero de plazas aprobadas en la memoria verificada (25 plazas), si bien ha
aumentado en el curso académico 2023-2024 llegando a 18 alumnos, destacando el hecho de que la mayoria de los
estudiantes del master son extranjeros. En este sentido, se recomienda dar una mayor difusién al master para
favorecer el incremento del nimero de estudiantes que lo cursan.

El master aplica correctamente las normativas de permanencia, reconocimiento de créditos y normativa general de
la UPV. La gestién académica estd correctamente estructurada y se apoya en los servicios centrales de la UPV. No
se han detectado incidencias relevantes en cuanto a la aplicacién de estas normas. En este sentido, se indica que la
informacion sobre las distintas normativas académicas estd recogida de forma clara y detallada en la web del titulo,
lo que se valora positivamente, siendo la CAT la responsable de velar por el cumplimiento de dichas normativas.
Asimismo, se establece la existencia de la Comisiéon de Reclamaciones de Evaluacién, aunque no se indica su




composicién al igual que ocurre con la CAT. Se recomienda publicar en la web del titulo la composicién de la
Comisién Académica del Titulo y de la Comisidn de Reclamaciones de Evaluacién.

En relacién con el reconocimiento de créditos se indica que se ha llevado a cabo por la Comisién de Reconocimiento
de Créditos en Estudios de Masteres Universitarios, por delegacién de la Comisién Académica de la UPV. En el
periodo evaluado se ha llevado a cabo el reconocimiento principalmente de créditos de practicas de empresa por
experiencia profesional de los estudiantes. En este sentido han sido veinte los alumnos que se han beneficiado de
esta posibilidad en el periodo evaluado, desde 2018/19 hasta 2023/24. Asimismo, y debido a la oferta conjunta del
Master Universitario de Ingenieria Agronémica (MUIAI) con el Master Universitario de Economia Agroalimentaria y
del Medio Ambiente (MUEAMA) se realiza un reconocimiento automatico de determinadas asignaturas cursadas en
el MUIA, de acuerdo con los criterios establecidos en la normativa de reconocimiento de la UPV.

En cuanto a los resultados académicos, el informe recoge una tasa de rendimiento alta (por encima del 85 %) en los
Gltimos cursos, pero una tasa de graduacion todavia moderada, situada alrededor del 40 %. Esta diferencia se
justifica en parte por la dispersién de perfiles y por las dificultades estructurales en la organizacién de practicas
externas y el trabajo final de master. Se sefala, ademas, que los convenios de practicas no estan plenamente
consolidados, lo que obliga a muchos estudiantes a buscar opciones de forma auténoma.

La reforma del plan puede contribuir a mejorar esta situacién si se acompafia de medidas de consolidacion
institucional, como el refuerzo de vinculos con estructuras de la UPV y el establecimiento de convenios especificos
que faciliten el desarrollo de practicas integradas y con seguimiento académico directo.

Criterio 2. Informacidn y transparencia

Estandar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés
las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

2.1 Los responsables de la titulacion publican informaciéon adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y de acreditacion, facilitando el acceso a dicha informacién para personas
con diversidad funcional.: B: Se alcanza

2.2 La informacidén necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés
del sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.: B: Se alcanza

2.3 Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a la informacién
relevante sobre el plan de estudios y los resultados de aprendizaje previstos.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2: B: Se alcanza

MOTIVACION:

En la pagina web del titulo se encuentra la informacién publica disponible y actualizada sobre el programa
formativo del titulo, su desarrollo y sus resultados. No obstante, a pesar de que la estructura formal estd bien
planteada, se ha identificado que algunos apartados presentan un nivel de generalidad elevado, especialmente en
lo relativo a la orientacion profesional del titulo, las salidas laborales y la naturaleza aplicada de ciertas asignaturas.
La descripcién del perfil de egreso y la concrecién de itinerarios podrian beneficiarse de una redaccién mas precisa
y alineada con la reciente reforma curricular. Asimismo, y en el apartado de "Calidad" y en el epigrafe "Informes" se
encuentran disponibles para su descarga, la memoria del titulo verificada y sus posteriores modificaciones, el
informe final de evaluacién para la verificacién y los informes de modificaciones del plan de estudios, asi como los
informes de evaluacién del proceso de sequimiento de AVAP. Destacan los Informes anuales de gestion del titulo,
los cuales recogen el analisis y reflexién de los responsables del titulo sobre su funcionamiento y los resultados
obtenidos, incluyendo las propuestas de mejora que consideran necesarias tanto del titulo como del Sistema de
Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la UPV. El titulo estd pendiente de un nuevo disefio de su pagina web por la
UPV.

La informacién disponible en la pdgina web es amplia y detallada y la estructura es intuitiva, lo que facilita la
navegacion. En particular, es completa la informacién referida a los datos de identificacién del titulo, descripcion,
acceso y admisién, asignaturas y horarios. No obstante, se ha detectado que la distribucién de la informacion entre
varios portales (UPV, ETSIAMN, web del master, guia docente) dificulta en ocasiones la localizacién efectiva de
ciertos contenidos. Por ejemplo, los detalles sobre empleabilidad, practicas externas, itinerarios formativos o




asignaturas optativas aparecen fragmentados, lo que puede generar confusion o falta de claridad en el proceso de
consulta.

Se valora positivamente la informacién recogida sobre becas AUIP para estudiantes latinoamericanos y sobre la
posibilidad de cursar conjuntamente el MUIA y el MUEAMA.

Se indica que el master aln estd en proceso de redisefio de su pagina web, como otras titulaciones de la UPV, por
lo que se recomienda incorporar en la informacién publica disponible el calendario de exdmenes, la actualizacion y
ampliacién del listado de entidades colaboradoras en las que los alumnos pueden realizar las practicas externas, e
informacion sobre la realizacién conjunta de masteres de la UPV.

Se valora positivamente la informacién disponible en la pdgina web del titulo relativa a "Horarios". Se indica que los
estudiantes tienen acceso, antes de empezar cada curso académico, a los horarios semanales de las asignaturas.
Dentro de los horarios, para cada sesidn, se especifica el aula en el que se imparten las clases y qué profesor/a
imparte dicha sesién. No obstante, no se recoge en la web el calendario de exdmenes de las distintas asignaturas.
En el menU "Asignaturas" se encuentran las guias docentes de las distintas disciplinas que constituyen el programa
formativo del titulo. La informacién de las guias docentes es amplia y detalla. Las guias estdn estructuradas en
distintos apartados: Descripcion general de la asignatura, incluyendo objetivos y contextualizacion de la asignatura;
Resultados que incluye los resultados fundamentales y las competencias transversales que se van a trabajar en la
asignatura; Conocimientos recomendados; Seleccién y estructuracion de las unidades didacticas; Distribucion:
numero de horas de teoria de aula, teoria de seminario, practica de aula y practica de laboratorio por unidad
didactica; Evaluacién; Bibliografia.

En el apartado "Intercambio académico" de la pagina web se indica a las personas interesadas cudles han sido los
programas de movilidad que se han realizado en cursos anteriores, asi como otras iniciativas de
internacionalizacion como la visita de profesores extranjeros para impartir docencia en el master.

Se valora positivamente la recepcién de los alumnos de nuevo ingreso en el MUEAMA por la directora académica
del méster y parte del profesorado unos dias antes del inicio del curso, asi como la imparticién todos los cursos
académicos y al inicio del segundo cuatrimestre de un seminario al estudiantado del master con orientaciones
generales para realizar el Trabajo Fin de Master (TFM), en el que se resuelven todas sus dudas tanto académicas
como administrativas.

Se recomienda incorporar en la pagina web del titulo informacidn relativa a las distintas propuestas de temas para
la realizacion del TFM y profesores tutores de los citados TFMs, asi como la guia docente de la asignatura "Practicas
Externas".

Criterio 3. Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)

Estandar: En este criterio se analiza si la institucién dispone de un sistema de aseguramiento interno de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la
titulacion.

3.1 El SAIC implementado garantiza la recogida y andlisis continuo de informacién y de los resultados
relevantes para la gestion eficaz de las titulaciones, en especial los resultados de aprendizaje y
satisfaccion de los grupos de interés.: B: Se alcanza

3.2 El SAIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacién y acreditacion del titulo y
garantiza su mejora continua a partir del andlisis de datos objetivos y verificables.: B: Se alcanza

3.3 El SAIC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora de la calidad
del proceso de ensefanza-aprendizaje.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3: B: Se alcanza

MOTIVACION:

La UPV tiene implantado un Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) que esta unificado para todos los titulos
que imparte. Dispone de un conjunto de procedimientos y herramientas para la recogida de informacion, analisis y
mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. Incorpora los principios de autonomia, responsabilidad
y flexibilidad respecto a los gestores de los titulos, tanto a la hora de analizar la informacién y los resultados
obtenidos a través del sistema, como de cara a la toma de decisiones y a la propuesta de mejora del programa
formativo. Se han realizado ciertas modificaciones y evoluciones del SGIC que han permitido su perfeccionamiento
desde el momento de su primera implantacién, fruto de las recomendaciones recibidas en los distintos procesos de
evaluacién, lo que se valora positivamente. El SGIC difunde sus datos a través de un Sistema de Informacién




centralizado de la UPV "Mediterrania", que ofrece la posibilidad de la particularizacién por variables de informes
para el titulo, comparandolo con otros titulos del centro o la Universidad, lo cual es de gran utilidad y se valora
positivamente. Ademas, en la pagina web del titulo (apartado de Calidad) se completa esa informacién con otros
documentos, entre los que destacan los indicadores, asi como los informes anuales de gestion, pudiendo analizar
con mayor facilidad la evolucién del titulo a lo largo de los cursos académicos desde su implantacion.

El titulo cuenta con un plan de mejora sistematizado que, junto con sus versiones anteriores, evidencia su continua
actualizacién, y cuyas acciones se pueden encontrar en la web del titulo de una forma estructurada y con expresién
de sus objetivos, indicadores relacionados, plazos, responsables, revisién de resultados materializados en actas
accesibles, etc.

La existencia de una estructura institucional madura, junto con la trazabilidad documental de los procesos de
mejora continua, permite afirmar que el master cuenta con una implementacién efectiva del SGIC en lo relativo a la
recogida y andlisis de informacién relevante para la gestién del programa. Los resultados de las encuestas de
satisfaccion son, en general muy positivos y los indices de participacion observados son adecuados. No obstante, se
recomienda el incremento de la participacién en las encuestas de satisfaccion de determinados grupos de interés.

Se ha constatado la utilidad del SIGC en la mejora del titulo, incidiendo entre otros aspectos en la calidad de la
docencia y sus contenidos, las competencias del profesorado, los medios y herramientas proporcionados a los
estudiantes, los medios materiales para la imparticiéon de la docencia, el control del normal desarrollo del programa
académico, la movilidad y practicas externas, la empleabilidad e insercién laboral, entre otros.

La documentacion facilitada para esta evaluacién, concreta la definicién y el seguimiento de las acciones de mejora
surgidas tras el andlisis de los resultados del proceso ensefianza-aprendizaje, de los diferentes indicadores a través
del informe de gestion del titulo y de las recomendaciones incluidas en los diferentes informes de evaluacién para
la verificacion, modificacién y seguimiento del titulo.

El SIGC contempla mecanismos especificos para evaluar y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje. El master ha adoptado medidas orientadas a reforzar la coherencia pedagdgica del plan, mejorar la
distribucion de la carga de trabajo y adaptar la metodologia a las necesidades de aprendizaje. La reciente reforma
curricular ha introducido una estructura mas modular, con asignaturas mejor secuenciadas y una orientacién
competencial mas clara, lo que constituye una accién de mejora significativa.

Se evidencia un compromiso con la mejora continua, sustentado en procedimientos sistematicos, verificables y con
implicacién del equipo docente. Si bien aln pueden reforzarse aspectos como la integracién transversal de
competencias o el disefio coordinado de actividades evaluables, la base metodoldgica es robusta y coherente con
los principios del EEES.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico

Estandar: El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas
del titulo y el nimero de estudiantes.

4.1 El personal académico del titulo retine el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y
dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.: B: Se alcanza

4.2 El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus
funciones.: B: Se alcanza

4.3 La universidad pone a disposicion del profesorado los mecanismos que permiten su actualizacion y
formacion continua, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo y el proceso de ensefianza -
aprendizaje de una manera adecuada.: B: Se alcanza

4.4 La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento del
titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.:
B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4: B: Se alcanza

MOTIVACION:
El profesorado que imparte docencia en el master cuenta con una cualificacién académica adecuada, conforme a




los estandares exigidos para titulos oficiales de nivel de master universitario.

El profesorado asignado al titulo se corresponde con lo indicado en la memoria verificada y sus posteriores
modificaciones, y posee el nivel de formacién y especializacién adecuados para la imparticiéon de las materias
implicadas. El 94,1% % del profesorado que impartié docencia en el curso 2023-2024 cuenta con la titulacién de
doctor lo que se valora positivamente. Asimismo, la mayoria del profesorado presenta vinculacién estable con la
Universidad (CU, TU, PCD), con una media de 2 sexenios de investigaciéon y de 3 quinquenios docentes. Se ha
incrementado el nimero de sexenios de investigacidn respecto a la anterior evaluacién lo que se valora
favorablemente. El master cuenta con participacion de expertos internacionales que colaboran puntualmente en la
docencia de algunas asignaturas.

Se indica que el personal docente del master no ha sufrido modificaciones importantes respecto a sus categorias
profesionales durante el periodo evaluado. La plantilla docente esta bien dimensionada y el profesorado imparte un
porcentaje de horas docentes adecuado, evitando el excesivo fraccionamiento de las materias.

El profesorado que tutoriza las practicas externas es también el que imparte las asignaturas del titulo. No obstante,
no hay constancia de los criterios para la seleccién de los tutores académicos de practicas, y de cémo se lleva a
cabo la asignacién de las empresas a los estudiantes.

Se indica que el profesorado del master lleva a cabo la tutorizacién del TFM. Asimismo, el informe recoge que el
tribunal que ha de juzgar los trabajos fin de master es nombrado por la CAT, siendo este Unico para todo el curso
académico, estando siempre compuesto por tres profesores o profesoras del Departamento de Economia y Ciencias
Sociales, y sus suplentes. Dicho Tribunal se modifica cada curso académico. Sin embargo, no se detalla la
existencia de normativa especifica sobre la oferta, seleccién y desarrollo del TFM. No se indican los posibles temas
para realizar el TFM, los criterios de seleccién de temas de trabajo, asi como los requisitos del alumnado, personas
tutoras y miembros del tribunal. No obstante, el perfil del profesorado tutor se puede considerar adecuado, con
amplia experiencia docente e investigadora y vinculaciéon mayoritariamente permanente con la Universidad.

El master es impartido mayoritariamente por profesorado permanente de la UPV con dedicacién a tiempo completo,
lo que se valora positivamente para dar estabilidad a la docencia. Se observa un alto nivel de satisfaccion del
alumnado con la labor del profesorado del titulo. No se han reportado incidencias en cuanto a rotacién, vacantes o
cobertura de plazas.

Se valora positivamente el que el profesorado del master haya participado todos los cursos del periodo evaluado en
diferentes programas de tutorizacién existentes en la UPV. La plantilla docente estd bien dimensionada y el
profesorado imparte un porcentaje de horas docentes adecuado.

El grado de dedicacién del profesorado permite una adecuada atencién a las actividades docentes y de
coordinacién. No obstante, se ha identificado una sobrecarga administrativa creciente, vinculada a la gestién de las
actividades propias del master, elaboracién de documentacién, gestiéon de calidad, tutorias y practicas, que recae
en un numero reducido de docentes implicados en la gestién académica del titulo. Esta situacién podria afectar a
medio plazo la sostenibilidad organizativa del programa. Se recomienda que la UPV valore la posibilidad de reforzar
los recursos de apoyo técnico y administrativo al titulo, especialmente en relacién con tareas recurrentes de
gestién y justificacion de calidad.

La actividad docente del profesorado es evaluada. Dicha evaluacién se realizé en el curso 2023/24 bajo el programa
DOCENTIA y en cursos anteriores bajo el modelo de evaluacién IAD UPV, obteniendo calificaciones de excelente o
notable en todos los casos, salvo en uno. Asimismo, en el caso de obtener bajas calificaciones en su evaluacién, la
UPV invita al profesorado a la realizaciéon de cursos de formacién en el Instituto de Ciencias de la Educacion.

En lo que respecta a la formacién del profesorado, la Universidad Politécnica de Valencia ofrece un elevado nimero
de cursos de formacién sobre temas muy diversos, y el profesorado del titulo participa activamente en estas
actividades de formacién. Se indica que, en el periodo evaluado, el profesorado del master ha realizado al menos
un curso de formacién. Se valora la participacién del profesorado en proyectos de innovacién educativa y la
realizacién de estancias docentes de corta duracion.

Se indica la participacion del profesorado de master en proyectos de investigacién internacionales y nacionales y la
vinculacién de dichos proyectos con las asignaturas impartidas en el titulo, lo que se valora positivamente.




Igualmente se indica la participacién del profesorado en centros, grupos de investigacién, fundaciones y
asociaciones académicas y no académicas, nacionales e internacionales, lo que favorece la actualizacién de
conocimientos.

Se indica que los compromisos incluidos en la memoria de verificacién se han cumplido, especificandose que en el
Ultimo informe de renovacion de la acreditacién del master no se realizaban recomendaciones sobre la contratacion
0 mejora de la cualificacién docente del profesorado que lo imparte.

Se detalla que varios de los profesores del titulo han modificado su categoria profesional pasando a Profesores
Titulares de Universidad o a Catedraticos de Universidad. También se ha indicado que ha habido cambios de la
figura de Profesor Ayudante Doctor a Profesor Permanente Laboral, asi como algunas jubilaciones, lo cual ha
supuesto un cambio en la estructura del personal académico del titulo. Actualmente el profesorado del titulo cuenta
con una media de 3 quinquenios docentes y 2 sexenios de investigacién, habiendo elevado el nivel de la
investigacién respecto a la anterior evaluacién. Se valora positivamente las calificaciones del profesorado en
DOCENTIA y los cursos de formacién realizados.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

Estandar: El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo
son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, numero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.

5.1 La institucion cuenta con personal de apoyo que participa in las actividades formativas es
adecuado en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

5.2 La institucidon cuenta con recursos materiales puestos a disposicion del desarrollo del titulo, que
son adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados
y competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

5.3 La institucion cuenta con servicios de apoyo puestos a disposicion del desarrollo del titulo, que son
adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero y caracteristicas de los
estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5: B: Se alcanza

MOTIVACION:

La plantilla del personal de administracion y servicios del master es adecuada y razonable. Se detalla el interés del
citado personal por mantenerse actualizado en su formacién y las labores que realizan tanto las administrativas
como la técnica de laboratorio, en su apoyo al titulo. Ademas, la UPV dispone de servicios centrales de apoyo
institucional, como el Centro de Formacién Permanente (CFP), el Servicio Integrado de Empleo (SIE), la Unidad de
Igualdad, el Centro de Lenguas y el Servicio de Normalizacién LingUistica, que complementan el apoyo al titulo. No
obstante, cabe sefialar que, con la reciente modificacién del plan de estudios y el incremento de los requisitos
asociados a la gestién de practicas externas, coordinacién docente, justificacién de indicadores de calidad y
procesos de acreditacion, se ha incrementado de forma significativa la carga administrativa que recae sobre el
equipo académico del master. En este contexto, seria conveniente reforzar el apoyo institucional mediante un
mayor acompafiamiento del personal técnico de gestion y de administracién y servicios (PTGAS), con el fin de
asegurar la sostenibilidad organizativa del titulo, aliviar las tareas burocraticas del profesorado y garantizar una
implementacion eficiente de los procedimientos de calidad y gestiéon académica.

Se indica que en el afio 2023 el master contd con una estudiante en practicas, alumna del Master Universitario en
Social Media y Comunicacion Corporativa de la UPV, que se encargé de las labores de comunicacion del titulo. Dicha
labor fue muy positiva para el master, incrementando el nimero de estudiantes matriculados, la mayoria
procedentes de Latinoamérica. Se recomienda seguir contando con la colaboracién de estudiantado en practicas
del Master Universitario en Social Media y Comunicacién Corporativa de la UPV para incrementar el nimero de
estudiantes nacionales e internacionales que cursan el master.

El méaster dispone de recursos materiales mas que suficientes para su imparticién, incluyendo el aula de docencia,
el laboratorio informatico, la biblioteca del departamento con amplios recursos en formato papel, salas de
reuniones, etc. Asimismo, el estudiantado del master cuenta con los recursos disponibles en la UPV. Se dispone de




una plataforma virtual de apoyo a la docencia. El titulo cuenta con créditos de practicas externas. La gestién de las
practicas curriculares se realiza habitualmente de modo centralizado en la Universidad Politécnica de Valencia, a
través el Servicio Integrado de Empleo. Son los servicios centrales de la UPV los que tienen competencia en las
areas de accesibilidad universal, disefio para todos, seguridad, salud y medio ambiente. Se presta especial atencién
a la mejora continua y actualizacién de las instalaciones y recursos.

En resumen, la dotacién actual se considera adecuada a los objetivos del titulo y al perfil formativo de sus
asignaturas, aunque seria recomendable avanzar hacia una mayor disponibilidad de recursos propios asociados a la
orientacién profesional del master, en especial para practicas en entidades externas.

El Servicio de Alumnado de la UPV, en su unidad de masteres, se encarga de la comprobacion de la documentacién
basica de los alumnos preinscritos y de su matricula. El servicio PoliConsulta de la UPV es al que los alumnos
pueden dirigirse directamente para recibir la informacién que necesitan. Asimismo, el personal de apoyo
administrativo para el master del Departamento de Economia y Ciencias Sociales ofrece también servicios de
secretaria en lo relativo a la resoluciéon de dudas con la aplicacién informatica, que centraliza la gestion de
propuestas, depdsitos y defensa de los TFMs. La directora académica del master también realiza labores de
orientacién académica de los estudiantes del master, lo que se valora positivamente.

La UPV cuenta con distintos servicios, Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE), Servicio Integrado de Empleo
(SIE), Oficina de Programas Internacionales de Intercambio de la UPV, puestos también a disposicidn del titulo,
interaccionando continuamente con los distintos colectivos participantes en el master. Se recomienda favorecer el
fomento de la interaccién del master con el Servicio Integrado de Empleo (SIE) de la UPV responsable de las
practicas de empresa, para facilitar la realizacién de dichas practicas al estudiantado.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de Aprendizaje

Estdndar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacién Superior) de la titulacion.

6.1 Las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los sistemas de evaluacion empleados
son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos.: B: Se alcanza

6.2 Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel en el MECES.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Las actividades formativas, la metodologia docente y los sistemas de evaluacidn recogidos en las distintas guias
docentes son adecuados para la adquisicién de las competencias y objetivos previstos del titulo. Las guias docentes
se revisan anualmente. Se ha constatado un funcionamiento adecuado de los sistemas de evaluacién que permiten
medir la adquisicién de las competencias. No han existido reclamaciones formales a las calificaciones de materias o
asignaturas. Los indicadores de satisfaccién del alumnado con la docencia impartida arrojan valores superiores a 9
puntos sobre 10, desde el curso 2020/21, con buenos niveles de participacion.

Las practicas externas también se asignan y realizan de modo acorde a la normativa correspondiente, en este caso
el Reglamento sobre Practicas en Empresas e Instituciones del Estudiantado de la UPV, y se presentan informes que
sirven para su evaluacién objetiva y homogénea. La satisfaccion del estudiando con las practicas externas en el
curso académico 2023/24 presentd un valor de 8,42 puntos sobre 10 puntos mientras que, para los tutores de
empresa, dicho valor fue de 8,08 puntos sobre 10 puntos.

La asignacién, elaboracién y defensa de los TFMs se ajusta a lo indicado en la normativa de la Universidad de la
UPV, y para su evaluacion se utilizan rdbricas adecuadas. Se observa una baja tasa de presentados en TFMs en el
curso académico primero, lo cual puede contribuir al descenso de la tasa de graduacién y a una duraciéon media de
los estudios superior a lo deseable. Dicha tasa queda justificada por la realizacién de practicas extracurriculares, lo
que motiva el no terminar el TFM en el primer curso académico de realizacién del master. Asimismo, estudiantes




procedentes de otros paises postergan la defensa del TFM con objeto de poder prolongar su visado de estudiante
en Espafa. La mayoria de los TFMs son de calidad como demuestran las calificaciones obtenidas, con valores
medios entre notable y sobresaliente.

Los indicadores académicos del titulo son coherentes con las previsiones realizadas en la memoria verificada, y se
analizan adecuadamente para detectar posibles problemas. La UPV cuenta con un procedimiento a disposicion de
sus alumnos para que éstos puedan trasladar cualquier incidencia relativa a la actividad docente con el objetivo de
poder emprender iniciativas que permitan su resolucion.

Los indicadores de satisfaccion de los tutores de empresa como futuros empleadores, con alumnos en practicas,
sobre las competencias adquiridas por el alumnado del master son muy favorables, e indican que realizarian la
contratacién de los estudiantes. Asimismo, la satisfaccién de los recién egresados con la formacién recibida es alta
con puntuaciones entre 7,5 y 10 puntos sobre 10 puntos en todos los cursos académicos del periodo evaluado.

Los resultados del proceso de aprendizaje son coherentes con lo indicado en la memoria verificada y el nivel MECES
del titulo. Queda patente el compromiso del master con la mejora continua, a la vista de la modificacién sustancial
del titulo aprobada por ANECA en 2022, e implantada en el curso 2023-24, y que surge para aumentar el caracter
profesionalizante del méster.

En lo que respecta a la orientacién profesional y al empleo, los conocimientos adquiridos por los estudiantes
permiten que el perfil de egreso se corresponda con lo indicado en la memoria de verificacién, facilitando que los
egresados estén capacitados para realizar labores profesionales en el dmbito de la consultoria, direccién de
empresas y gestion publica. Asimismo, se fomenta que los egresados continlien sus estudios en el Programa de
Doctorado de Economia Agroalimentaria de la UPV.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Estdndar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

7.1 La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de matriculacion, tasa de graduacidn, tasa de abandono, tasa de
eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito), es adecuada, de acuerdo con el &mbito tematico y el
entorno en el que se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de
nuevo ingreso y con las previsiones establecidas en la memoria verificada.: B: Se alcanza

7.2 La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de los otros grupos de
interés es adecuada: B: Se alcanza

7.3 Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al
conselect socio-econémico y profesional del titulo.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7: B: Se alcanza

MOTIVACION:

La evolucién del nimero de estudiantes matriculados en el méaster ha sido satisfactoria, incrementandose el citado
numero notablemente desde la modificacién sustancial del titulo, implantada en el curso 2023/24. El master recibe
tanto estudiantes internacionales como nacionales lo que se valora positivamente, no habiendo sido necesario
requerir la realizacion de complementos formativos al proceder de titulaciones con formacién en Empresa y
Economia.

Los indicadores académicos del titulo son coherentes con las previsiones realizadas en la memoria verificada. La
tasa de rendimiento fue superior al 80% en todo el periodo considerado, una cifra que puede considerarse elevada.
En el curso 2022/23 el valor de la citada tasa alcanzo el valor minimo de 80,2%, pero el indicador se ha recuperado
en el curso 2023/24 hasta llegar a un 87,7%, inferior a la establecida en la memoria de verificacién (90%), pero
superior a la meta actual fijada en los informes de seguimiento (85%). La tasa de éxito es del 100% en
practicamente todas las asignaturas, salvo en dos que presentan valores cercanos al 100%. Por otro lado, la tasa de
eficiencia fue superior al 90%, mayor que lo indicado en la memoria de verificacién. La tasa de graduacién ha ido
aumentando desde el 25% en el curso 2020/21 hasta el 40% en el curso 2023/24, aunque esta por debajo del 75%,
valor indicado en la memoria. En cuanto a la tasa de abandono se observa que en el curso 2023/24 se ha roto la




tendencia creciente que este indicador venia experimentando desde el curso 2018/19, situdndose en el 20% en el
Ultimo curso. En el anélisis de dicha tasa hay que tener en consideracién que hay un determinado grupo de
estudiantes que nunca asiste a clase pero que no anula la matricula. Se observa una baja tasa de alumnado que
presenta su TFM en el primer curso académico, lo cual puede contribuir al descenso de la tasa de graduacién y al
aumento de la duracién media de los estudios.

Se considera, por tanto, que, aunque existen avances positivos, especialmente a raiz de la modificacién del titulo,
los datos aln no permiten afirmar que la evolucién de los indicadores sea plenamente satisfactoria. Serd necesario
un mayor seguimiento en los préximos cursos para confirmar la consolidacién de la mejora.

El SIGC recoge periddicamente la satisfacciéon de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de los
empleadores, a través de diversos indicadores. En términos generales, los resultados muestran una valoracién
positiva del master por parte del estudiantado en aspectos como la disponibilidad del profesorado, la claridad en la
planificacién docente y la adecuacién de los contenidos. Asi, los indicadores de satisfaccién del alumnado con la
docencia impartida en el titulo presentan valores medios en torno a 9 puntos sobre 10 puntos con una participacién
en las encuestas comprendida entre el 30% y el 54,5%. Los indicadores de satisfaccién del alumnado con la gestién
del titulo arrojan valores superiores a 8 puntos sobre 10 puntos en el curso 2023/24, con un buen nivel de
participacién (50%). No obstante, los resultados de las encuestas mas recientes reflejan ciertas areas de mejora,
especialmente en la percepcién sobre la aplicabilidad profesional del titulo, la coordinacién docente y la gestién de
practicas externas. En lo que se refiere a la satisfacciéon del profesorado dichos valores se establecen entre 8,75 y
9,72 puntos sobre 10 puntos, con valores de participacion siempre superiores al 50%. Se debe tener en
consideracién que el alumnado no ha participado en las encuestas de satisfaccién relativas a los servicios
universitarios del Dpto. de Economia y Ciencias Sociales de la UPV. La encuesta de satisfaccién de los recién
egresados presenta valores comprendidos entre 7,5 y 10 puntos sobre 10 puntos, con altos niveles de
participacién. Se debe considerar que, aunque valoran favorablemente la formacién recibida, algunos manifiestan
una expectativa no del todo cumplida en relacién con la especializacién y la orientacién laboral del master. El grado
de satisfaccién de los empleadores con el estudiantado del master se pone de manifiesto por las respuestas de los
tutores de practicas al item de formacién inicial del estudiante, el cual se califica con 8,94 puntos sobre 10 puntos
en el curso 2023/24.

El mdster cuenta con informacidn institucional sobre empleabilidad a través del Servicio Integrado de Empleo (SIE)
de la UPV y del seguimiento cualitativo de egresados por parte de la CAT. Se valora positivamente el trabajo
realizado por el SIE de la UPV en relacién con el seguimiento de la empleabilidad de los egresados del titulo, ya que
se definen actualmente cuatro encuestas que se pasan en distintos periodos. Asi la citada encuesta se realiza a los
recién titulados (T0), al afio de titularse (T1), a los tres afios (T3) y a los cinco (T5). No obstante, se reconoce la
dificultad de obtener datos consolidados y representativos en este ambito debido al bajo nimero de egresados por
cohorte y a la dispersion geografica, ya que una parte relevante del alumnado procede del extranjero y regresa a
sus paises de origen.

El andlisis de la insercién laboral de los egresados muestra un porcentaje de ocupacién adecuado, alrededor del
60% de media en TO, con un porcentaje de participacién del 100%, en puestos relacionados con la formacién
recibida y en empresas privadas. En la T1, y aunque el porcentaje de participacion fue bajo (16,67%), todos los
egresados indicaron que estaban trabajando, habiendo recibido formacién especifica para el puesto de trabajo que
desempefian. Los mismos resultados se obtuvieron en T3, aunque el porcentaje de participacién fue aiin mas bajo
(10%). En T5 y con participacién del 62,5%, un 60% de los egresados tenia trabajo. Por tanto y en funcién de lo
indicado, los egresados muestran un nivel razonable de inserciéon en sectores relacionados con el dmbito
agroalimentario, la cooperacién internacional, la administracion publica y entidades vinculadas al desarrollo rural y
la sostenibilidad. El propio titulo ha reforzado esta orientacién con la inclusién de nuevas asignaturas mas aplicadas
y una apuesta por las practicas externas como eje vertebrador.

Es importante indicar que los planes de actuacién institucional de la UPV para facilitar y mejorar la empleabilidad de
los egresados corren a cargo del Servicio Integrado de Empleo. Destacar que la UPV ha obtenido en febrero de
2025 el sello de calidad SEE de empleabilidad y emprendimiento de ANECA, que reconoce la labor sobresaliente de
esta Universidad para la mejora de la empleabilidad de su estudiantado y sus egresados universitarios, asi como
sus oportunidades de emprendimiento, lo que se valora positivamente.

Se recomienda fomentar la participacién de los egresados en las encuestas T1 y T3. Asimismo, se recomienda,
continuar con el mantenimiento de una accién de mejora de cara a la empleabilidad de los egresados puesta en
marcha en el curso 2024/25 la cual consiste en la realizacién anualmente de un seminario para el estudiantado del




master impartido por personal técnico del Servicio Integrado de Empleo, con posible participacién de empresas, con
el fin de abordar diversas cuestiones relacionadas con empleabilidad.

En Valencia, a 25 de julio de 2025

Fdo.: Francisco Javier Oliver Villarroya
Director de AVAP




