== Identificador : 4311604
L ¥  GORIE MISTERID
pﬁq neesri”iug D EDUCATION, CULTURA
i A Y DEPORTE

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universitat Politécnicade Vaéncia Departamento de Economiay Ciencias 46061512
Sociales (VALENCIA)
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Economia Agroaimentariay del Medio Ambiente

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Economia Agroalimentariay del Medio Ambiente por la Universitat Politécnicade Vaéncia
RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José Luis Martinez de Juan Director del Areade Estudiosy Ordenacion de Titulos
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 19850092B
CEmESwAWEESL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Francisco José MoraMas Rector
Tipo Documento NUmero Documento
NIF 21999302D
EseeEEE LY
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Ricardo José Server lzquierdo Director Departamento Economiay Ciencias Sociales
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 19971261Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Camino de veras/n 46022 Valencia 963877101
E-MAIL PROVINCIA FAX
vece@upv.es Valencia 963877969
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vdencia,a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Economia Agroalimentariay | No Ver anexos.
del Medio Ambiente por la Universitat Politécnica de Apartado 1.
Vaeéncia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Economia Administracién y gestion de
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Politécnica de Valéncia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

027 Universitat Politecnicade Valéncia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 4

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

20 30 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat Politécnica de Valéncia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46061512 Departamento de Economiay Ciencias Sociales (VALENCIA)

1.3.2. Departamento de Economiay Ciencias Sociales (VALENCIA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
15 15

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 41.0 60.0
RESTO DE ANOS 41.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

20.0

40.0

RESTO DE ANOS

20.0

40.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upv.es/entidadess AEOT/menu_urlv.html?/entidades/ AEOT/infoweb/aeot/info/U0557899. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

04 - Fortalecer |a capacidad de trabajo en equipo. Realizar con eficacialas tareas asignadas como miembro de un equipo

01 - Capacidad de andlisisy sintesis. Saber analizar, sintetizar e interrelacionar lainformacién recibida desde una perspectiva
critica.

02 - Resolucion de problemas . Mostrar la capacidad de analizar lainformacién y saber hallar larespuesta a problemas de diversa
indole.

03 - Comunicacion oral y escrita. Demostrar |a capacidad de comunicarse tanto de formaoral como escritay ser capaz de transmitir
informacion u opiniones de forma correcta'y en un lenguaje adecuado.

05 - Conaocimientos general es sobre economia agroalimentariay del medio ambiente. Conocer |as principal es caracteristicas del
sector agroalimentario y del medio ambientey las principal es cifras econémicas.

06 - Habilidades de comunicacion interpersonal. Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal, que capacite para comunicarse
con empatiay eficientemente con compafieros de trabajo, clientes, superiores, personal de la administracion, etc.

07 - Interrelacionar todos |os conocimientos adquiridos alo largo del posgrado mediante la gjecucién de unatesinafin de master.
Comprender como se relacionan la variedad de |os conocimientos adquiridos alo largo del posgrado mediante la gjecucion de una
tesinafin de méaster.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

12 - Conocer la direccion estratégica de una empresa agroalimentaria (direccion financiera, empresarial, contable, fiscal
y comercial). Demostrar la comprension de la direccion estratégica de una empresa agroalimentaria (direccion financiera,
empresarial, contable, fiscal y comercial) manejando las correspondientes técnicas

47 - Analizar y evaluar los impactos de las politicas publicas (politicas comerciaes, agrarias y ambientales). Saber andizar y
evaluar losimpactos de las politicas publicas (politicas comerciales, agrarias y ambientales) a partir de informes, registros, etc.

40 - Comprender |os problemas generados con la internacionalizacion del comercio de productos agroalimentarios. Demostrar
una comprension de los problemas generados con lainternacionalizacién del comercio de productos agroalimentarios mediante la
elaboracion de informes técnicos en lamateria

36 - Comprender el funcionamiento de los mercados agricolas. Demostrar una comprension detallada del funcionamiento de los
mercados agricolas elborando informes técnicos

13 - Andlizar el comportamiento de las empresas agrarias. Saber analizar el comportamiento de las empresas agrarias de forma
rigurosay sistemética

28 - Adquirir la capacidad para realizar investigaciones de mercado. Estar capacitado pararealizar detalladamente investigaciones
de mercado

46 - Analizar y evaluar los impactos de las politicas agroambientales. Saber analizar y evaluar losimpactos de las politicas
agroambiental es con rigor mediante diversos métodos

45 - Conocer la evolucion de la Politica agroambiental europeay |os procesos que han incidido en dicha evolucién. Saber como ha
evolucionado la Politica agroambiental europeay los procesos que han incidido en dicha evolucion a partir de su andlisis
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27 - Estar capacitado tomar |as decisiones adecuadas en materia de obtencion y asignacion de recursos financieros. Estar capacitado
paralatoma las decisiones adecuadas en materia de obtencién y asignacién de recursos financieros mediante diversas técnicas de
andlisis

22 - Conocer las aplicaciones de lainvestigacion de mercados. Conocer |as aplicaciones de la investigacion de mercados mediante
larealizacion de encuestas, informes, andlisis de datos de consumo, etc

26 - Saber gestionar los flujos de tesoreria de la empresa agroalimentaria. Saber como se gestionan los flujos de tesoreriade la
empresa agroalimentaria mediante la realizacion de informes

44 - Analizar las relaciones entre agriculturay medio ambiente. Estar capacitado para analizar las relaciones entre agriculturay
medio ambiente mediante diversos métodosy técnicas

48 - Analizar los instrumentos utilizados en el disefio y evaluacién de |as politicas agroambientales. Estar capacitado para analizar
los instrumentos utilizados en € disefio y evaluacion de las politicas agroambiental es haciendo los informes correspondientes

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Requisitos de Acceso:

De acuerdo con la normativa de acceso a las ensefianzas oficiales de Méaster reflejada en el Articulo 16 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, para acceder a las ensefianzas oficiales de Méaster seré necesario estar en posesion de un titulo
universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para
el acceso a ensefianzas de Master.

Asi mismo, podrén acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacién por
la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso
a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Méaster.

Criterios de Admisién:

Los alumnos serian personas que quieran desarrollar su funcion en la consultoria, la direccién de empresas, y la gestion piblica relacionada con un amplio d&mbito que representa el complejo
agroalimentario. Este aporta un 15% al empleo y un 12% al PIB de la Economia. Por tanto, los perfiles son amplios.

En principio, el requisito académico sera estar en posesion de los futuros titulos de Grado espaiiol (o un titulo universitario obtenido por sistema actual) o equivalente en el extranjero. Las areas serian
las de ingenieria, ciencias econémicas y empresariales, sociologfa y otras ciencias sociales, y ciencias ambientales. También participarian personas que estan desarrollando su actividad profesional
en las empresas agroalimentarias o en la administracion (local, autonémica, central y empresas publicas relacionadas) y deseasen una especializacién en gestion publica y privada relacionada con el
sistema agroalimentario y el desarrollo rural. Ademés, alumnos extranjeros de América Latina, Europa y otros paises también se incluyen en el grupo de alumnos elegibles.

Admisién para el caso de estudiantes discapacitados.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de la discapacidad, se estableceran los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados para evaluar las necesidades de
adaptaciones curriculares, itinerario o estudios alternativos a través del apoyo de la fundacién CEDAT de la UPV.

La fundacion CEDAT de la UPV ofrece informacion y asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad, asi como acompafiamiento y apoyo en el aula. Presta ayudas
técnicas para el estudio a aquellos alumnos que, por sus necesidades educativas especiales, si asi lo requieren. Promueve y gestiona acciones de formacién y empleo para este colectivo dentro
y fuera de los campus de la UPV, y presta diferentes servicios desde su Centro Especial de Empleo. Asimismo, realiza proyectos de eliminacion de barreras arquitectonicas y urbanisticas, Planes
Integrales de Accesibilidad, auditorias en materia de accesibilidad, revision de proyectos y asesoramiento y disefio de modelos ideales

La Comision Académica del Master tiene la potestad de incluir requisitos adicionales a Ios ya establecidos. Los criterios que utilizara la citada Comision para la priorizacion de solicitudes de admision serén

*  Materias cursadas en el Grado (Licenciatura), relacionadas con las materias impartidas en el Master.

«  Expediente académico.

*  Expediente investigador

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Los curriculums de los alumnos seran estudiados por la Comision Académica del Master que decidira, teniendo en cuenta estos criterios, cuales son admitidos.
La Universidad Politécnica de Valencia cuenta con un sistema de orientacion integrado en el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) dirigido a todos los alumnos de la Universidad. Este sistema de
orientacion se lleva a cabo por psicopedagogos y contempla distintas acciones:

-Gabinete de Orientacion Psicopedagogo Universitario (GOPU)
Es un servicio especializado y confidencial que presta atencion y asesoramiento personalizado a todos los alumnos que lo soliciten. Entre los temas que se pueden abordar desde una vertiente
edagdgica serian: la mejora de las técnicas de trabajo intelectual, la metodologia de estudio universitario, la preparacion de los examenes, asi como, la mejora del rendimiento académico. Por otro

ado, desde una vertiente personal se pueden trabajar el control de la ansiedad y el manejo del estrés, superar los problemas de relacién, mejorar la autoestima, en definitiva, ayudar a que el alumno
se sienta bien.

-Recursos de apoyo

EI ICE cuenta con una biblioteca especifica con préstamo abierto a la comunidad universitaria en la que existe la posibilidad de consultar un fondo de documentacion formado por libros, revistas y
audiovisuales relacionados con temas psicolégicos y pedagégicos.

-Formacién permanente

Los alumnos de la UPV tienen la posibilidad de participar en talleres especificos para adquirir determinadas competencias demandadas en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior y que
contemplarian su formacién académica.

Entre las competencias que se trabajan estan la toma de decisiones, la resolucién de problemas, habilidades de gestion de la informacién, habilidades sociales, trabajo en equipo, liderazgo,
aprendizaje auténomo, entre otros.

Estos talleres se presentan en dos convocatorias correspondientes al titulo. Son actividades gratuitas para los alumnos y las puede convalidar por créditos de libre eleccién a su correspondiente titulo.

-Formacién a demanda

La formacién a demanda es una via formativa que disponen los centros para solicitar actividades sobre tematicas especificas a completar la formacién de sus alumnos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0 0
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

Normativa para Reconocimiento y Transferencia de créditos

Aprobada en Consejo de Gobierno de 8 de marzo de 2011
Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales de Grado y Master de la Universidad Politécnica de Valencia

1. INTRODUCCION

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, ha modificado parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Entre otras modificaciones introducidas por el citado Real Decreto, se encuentran las que afectan al reconocimiento de créditos en estudios universitarios
cuyo contenido se recoge en la nueva redaccién de los articulos 6 y 13.

Atendiendo a lo establecido en los citados articulos resulta necesario adecuar a la nueva regulacion, las actuales normativas de reconocimiento de
créditos en estudios de Grado y de Master en la UPV, aprobadas en Consejo de Gobierno de fecha 18 de diciembre de 2008 y Comision Académica de
fecha 15 de junio de 2010 respectivamente.

2. LA ORDENACION DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS EN ESPANA

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de 2007, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el que se C}ue establece la estructura de
Iasdenseﬁanz?s universitarias oficiales espafiolas (Grado, Master y Doctorado), define los criterios a seguir en lo que a transferencia y reconocimiento de
créditos se refiere.

Los criterios generales se establecen en el articulo 6 “Reconocimiento y Transferencia de créditos” del citado R.D., en los siguientes términos:

1. Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran
publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular se
establecen en este real decreto.

2. A los efectos previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento la aceptacién por una universidad de los créditos que, habiendo sido
obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo
oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo
oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master.

3. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales
no podra ser quer|Q(, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el I‘plan de estudios .El reconocimiento de estos créditos no
incorporard calificacién de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior
al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido
extinguido y sustituido por un titulo oficial.

A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara constar tal circunstancia y se debera
acompaiiar a la misma, ademas de los dispuesto en el Anexo | de este real decreto, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero
de creditos, planificacion de las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacién y obtencién de la nota media del
expediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la ANECA o el 6rgano de evaluacion qgue la Ley de las Comunidades Auténomas
determinen, compruebe que el titulo que se presenta a verificacién guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacién
con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

5. En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten a verificacion los criterios de
reconocimiento de créditos a que se refiere este articulo.

6. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se
incluiran la totalidad de los créeditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido
a la obtencion de un titulo oficial.

7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los
superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo,
regulado e‘ln el rleal decreto 1044/2003 de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.

Por otra parte, el articulo 13 “Reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Grado” del citado R.D., establece las reglas basicas por las cuales las
universidades han de llevar a cabo el reconocimiento de créditos en las titulaciones de Grado, indicando que, ademas de lo ya sefialado en el articulo 6,
se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Siempre que el titulo al que se pretenda acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al menos 36 créditos
correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica pertenecientes a la rama de
conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos, bien en otras materias o0 ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociadas a una previa experiencia profesional y los previstos en el
plan de estudios o que tengan caracter transversal.”

3. OBJETO DE ESTA NORMATIVA

El presente documento tiene por objeto establecer la normativa de reconocimiento y

transferencia de créditos aplicable en la Universidad Politécnica de Valencia, para los estudios de Grado y Master Universitario, atendiendo a los criterios
y normas basicas fijados en los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.
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4. # CRITERIOS GENERALES PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
El efectivo reconocimiento de créditos en cualquier titulacion oficial requerira que el solicitante haya sido admitido y formalice la correspondiente matricula.
4.1. Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales

En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia/asignatura teniendo en
cuenta:

a) La adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias
/asignaturas superadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacién de destino o bien que tengan caracter transversal.

b) La adecuacion sefialada debera valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asignaturas previamente superadas y su
equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las cuales se solicita reconocimiento de créditos.

c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo el reconocimiento de créditos
correspondientes sera de un 75 por 100.

4.2. Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales

En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a la obtencion de titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en
cualquier materia en los mismos términos que los indicados en el apartado 4.1 y con las limitaciones indicadas en el apartado 4.3.

4.3. Limitaciones al reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y profesional acreditada

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado ensefianzas universitarias no oficiales, o los reconocidos a partir de la experiencia profesional

o laboral acreditada, el numero de créditos reconocidos en conjunto, no podra ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de
estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior
al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido
extinguido por un titulo oficial.

La excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, podra ser aceptada por la Comision Académica de la UPV siempre que los créditos aportados para su
reconocimiento correspondan a un titulo propio de la UPV, y se den las circunstancias requeridas para ello en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007
modificado por Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

4.4. Trabajo Fin de Grado y de Master

De conformidad con lo que establece el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio,
no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado y de Master.

4.5. Numero minimo de créditos a cursar

La obtencion de un titulo de Grado o Master Universitario por la UPV requerira la superacion en dicho titulo de un nimero minimo de créditos, excluido el
Trabajo Fin de Grado o de Master, igual al mayor de 30 ECTS o el 25% de la totalidad de los créditos de la titulacion.

Se excepttan del cumplimiento del requisito sefialado en el parrafo anterior, a los estudiantes adaptados de las titulaciones que se extinguen por el
correspondiente titulo de grado que se pretende obtener, asi como a los titulados que realicen el curso de adaptacion especifico al nuevo grado.

5. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LOS TITULOS DE GRADO

5.1. Créditos obtenidos en materias de formacion basica

El reconocimiento efectivo de los créditos de formacién basica obtenidos en la titulacién de origen por los de formacién basica de la titulacién de destino
sefialados en el apartado a) del articulo 13 del R.D. 1393/2007,(pertenencia a la misma rama de conocimiento de ambos estudios) debe producirse

automaticamente ,siempre que se cumpla la condicion general sefialada, y exista coincidencia entre las materias de formacion basica previamente
superadas y las contempladas en el plan de estudios de la titulacion de destino.

Caso de no existir esta coincidencia, los créditos de formacion basica obtenidos en origen seran objeto de reconocimiento por créditos correspondientes a
otras materias o actividades contenidas en el plan de estudios.

De igual forma, los créditos de formacion basica obtenidos en la titulacion de origen indicados en el apartado b) del articulo 13 del R.D. 1393/2007,
(formacion basica superada en titulaciones pertenecientes a distintas ramas de conocimiento) seran objeto de reconocimiento por créditos de formacion
bésica de la titulaciéon de destino, siempre que dicha formacién béasica esté contemplada en el plan de estudios correspondiente.

Los créditos correspondientes a formacion basica superada en la titulacién de origen, que no cumplan las condiciones anteriormente sefialadas, podran
ser reconocidos conforme se determina en el apartado 4.1.

5.2. Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion contempladas
en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007 (marco general contemplado en el articulo 46.2.i de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de
universidades)

Podran ser objeto de reconocimiento académico por la realizacion de estas actividades un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.
En el caso de estudiantes que hayan obtenido en la titulacion de origen reconocimiento de créditos por este apartado, estos no seran objeto de
reconocimiento automatico en la titulacion de destino, por lo que deberan solicitar el mismo conforme al procedimiento establecido en la presente
normativa.

5.3. Estudios en Ensefianzas Superiores

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras Ensefianzas Superiores oficiales en centros espafioles, o extranjeros, siempre
que quede acreditado que los contenidos de la formacion superada y la carga lectiva de la misma sea equivalente a aquella para la que se solicita el
reconocimiento, conforme a los criterios sefialados en el apartado 4.1.

En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacién profesional de Grado superior, se atendera igualmente a lo que a este
respecto se regule en aplicacion de lo establecido en el articulo 44.3 de la Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

5.4. Experiencia laboral y profesional acreditada

Podran ser reconocidos créditos por la experiencia profesional y laboral acreditada, siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al
titulo correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios
como “préacticas externas”.

El periodo minimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener reconocimiento de créditos, es de 3
meses.

El nimero maximo de créditos a reconocer para estos casos debera atenerse a lo indicado en el apartado 4.3

6. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN TiTULOS DE MASTER

6.1. Estudios de Master Universitario espafiol o de paises del EEES

Podréan ser reconocidos los créditos superados anteriormente en estudios de Master Universitario espafiol, u otro del mismo nivel expedido por una
institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacién Superior, siempre que estos resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y
competencias previstas en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante.

A estos efectos resultan de aplicacion los criterios de equivalencia sefialados en el punto 4.1.c).
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6.2. Estudios cursados en instituciones de educacion superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estudios de Master Universitario espafiol

Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior, cuyo titulo
haya sido objeto de homologacién por el correspondiente titulo espafiol de Master Universitario.

De igual forma podran obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su titulo, quienes hayan accedido a los estudios de Master
Universitario en la UPV, previa autorizacién para ello conforme a lo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, y acrediten haber superado en el pais correspondiente estudios con nivel equivalente al de Méaster
Universitario espafiol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos sefialados en este apartado requerira que se cumplan las condiciones generales de equivalencia de
contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cursados en origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el
solicitante, sefialadas en el punto 4.1.c).

6.3. Estudios universitarios de primer y segundo ciclo

Podran reconocerse créditos obtenidos en ensefianzas de primero y segundo ciclo o de solo segundo ciclo, cuando se acredite que existe coincidencia de
contenidos y carga lectiva entre aquellas y los de las asignaturas que componen el plan de estudios del Master.

Podran ser igualmente objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en estudios de solo primer ciclo cuando se acredite que dichos créditos
corresponden a asignaturas que hayan sido a su vez objeto de reconocimiento por las asignaturas de segundo ciclo indicadas en el parrafo anterior o
sobre las que exista una regla positiva de reconocimiento en la UPV

De igual forma podran reconocerse créditos a titulados con estudios espafioles, o extranjeros con estudios equivalentes a 1°y 2° ciclo, cuando se
evidencie la equivalencia entre los contenidos y carga lectiva de las asignaturas superadas en dichos estudios y las del Master correspondiente, conforme
a los criterios sefialados en punto 4.1.c).

6.4. Ensefianzas universitarias (no oficiales) conducentes a titulos a los que se refiere el articulo

34.1 de la Ley Orgénica 6/2001 de diciembre, de universidades.

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 4.2, en el supuesto de titulos propios de la UPV cursados en un centro de ensefianza superior extranjero

en base a un convenio suscrito entre la UPV y el citado centro, podran ser reconocidos los créditos que resulten procedentes, teniendo en cuenta lo

establecido al respecto en el convenio, que necesariamente se ajustara a los criterios generales fijados en la UPV, y atendiendo igualmente al informe que
al respecto efectle la Comision Académica del Master correspondiente, y en los términos y con la limitacion que establezca la legislacién vigente.

6.5. Experiencia laboral y profesional

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 4.3, excepcionalmente, las Comisiones Académicas de Master, podran proponer el reconocimiento de créditos
por experiencia laboral o profesional, atendiendo a la singularidad de la actividad profesional acreditada por el solicitante y su relacién con las materias
concretas para las que se solicite reconocimiento.

7. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

7.1. Presentacion de la solicitud de reconocimiento académico de créditos

La solicitud de reconocimiento académico de créditos deberéa ser presentada mediante el formulario electrénico de transferencia/reconocimiento de
créditos, disponible en la pagina web de la UPV, que se cumplimentara en el plazo que se determine al efecto.

En la solicitud se concretaréa segdn corresponda, la tipologia de la formacién cursada, créditos obtenidos en las mismas y las materias/asignaturas para
las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

La solicitud de reconocimiento de créditos sera efectiva, en el momento en que se aporte la documentacién sefialada en el apartado siguiente.

7.2. Documentacion

En el caso de solicitantes con estudios superiores esparioles, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo, que incluyan materias, asignaturas,
actividades u otra formacion para la que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en el momento de presentar la solicitud, programas de las mismas y
acreditar que han solicitado el traslado del correspondiente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen a la UPV.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Union Europea, la citada documentacion
debera presentarse debidamente legalizada, traducida al espafiol por traductor jurado, y ser original, o en su caso aportar copia de la misma para su
cotejo en el momento de la presentacion.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises de la Union Europea la documentacion a aportar sera la misma
que en el caso anterior, a excepcion del requisito de la legalizacion que no sera necesario.

En los restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAO), en la que conste la denominacion de las materias, asignaturas programas y
créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones obtenidas. En su caso, Suplemento Europeo al
Titulo.

La acreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante la aportacién de la documentacion que en cada caso corresponda y
que seguidamente se indica:

# Informe de Vida laboral que acredite la antigiiedad laboral en el Grupo de cotizacién que considere el solicitante guarda relacion con las competencias
previstas en los estudios correspondientes.

# Certificado colegial (en su caso), para quienes estén en posesion de un titulo universitario con profesion regulada. # Certificado Censal de la AEAT, para
quienes ejerzan como liberales no dados de alta como auténomos.

# Certificacion de la empresa u organismo en el que se concrete que el interesado ha ejercido o realizado la actividad laboral o profesional para la que se
solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de la misma, que necesariamente ha de ser coincidente con lo reflejado en el informe de vida
laboral anteriormente indicado.

La acreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuara mediante la aportacion de la
certificacion académica expedida por el 6rgano competente de la universidad en que se cursaron, y en su caso el correspondiente titulo propio.

7.3. Resolucion de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comision Académica de la UPV, atendiendo a la propuesta elevada por las
Subcomisiones de Reconocimiento de créditos de Masteres Universitarios o de estudios de Grado segun corresponda, una vez valoradas las propuestas
remitidas por la Comisiéon Académica de Titulo (CA) correspondiente.

Dichas propuestas, contaran a su vez con el informe emitido al respecto por el profesorado responsable de la imparticion de la correspondiente materia/
asignatura de la titulacion.

La resolucién de reconocimiento de créditos, adaptada al formato general establecido para ello en la UPV, contendra la totalidad de mddulos, materias,
asignaturas, u otras actividades formativas cuyos créditos corresponda reconocer al solicitante, y la argumentacion, en su caso, de aquellos que no
proceda reconocer.

7.4. Plazo y medio de notificacién de la resolucién

Las resoluciones de reconocimientos de créditos seran notificadas a los interesados en un plazo maximo de tres meses contado desde el dia siguiente al
de la finalizacion del plazo oficial de matricula.

La notificacion se efectuara al interesado mediante aviso en su cuenta de correo institucional.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas para continuacion de estudios seran resueltas conforme al procedimiento especifico
establecido al efecto.

7.5. Efectos del reconocimiento de créditos

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del interesado especificandose su tipologia en cada caso, sefialandose el nimero de créditos,
la denominacién de “reconocido”, asi como la calificacién previamente obtenida en la materia/asignatura de la titulacion de origen. En el caso de que
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el reconocimiento de créditos lo sea por varias asignaturas de origen, la calificacion a otorgar en la UPV sera la calificacion media ponderada de las
calificaciones consideradas en funcion de los créditos de estas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formacion basica superadas en origen que sean objeto de reconocimiento en su totalidad por las de
formacion béasica en la UPV, mantendran la denominacién de origen.

Una vez incorporadas al expediente académico, seran consideradas para la obtencion de la calificacion media del mismo a excepcion de los créditos
reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados al
expediente del interesado a los efectos que sefala el articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010
de 2 de julio.

7.6. Reglas de reconocimiento de créditos

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado anteriormente se consideraran como reglas precedentes para que
sean aplicadas directamente por las Estructuras Responsables de los Titulos para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones
académicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se estableceran reglas, respecto de las solicitudes de reconocimiento de créditos que sean denegadas.

Todas las reglas anteriormente indicadas, mantendran su vigencia durante, al menos, el curso académico en el que fueron aprobadas y/o aplicadas.

Por la UPV se estableceran los mecanismos y criterios generales correspondientes, para adecuar en el ambito de la misma el sistema de reconocimiento
de créditos sobre los distintos planes de estudios oficiales que se aprueben.

7.7. Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimientos de créditos

Contra una resolucion de reconocimiento de créditos, el interesado podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la UPV en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de la misma.

8. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS
8.1. Solicitud de transferencia de créditos.

Los estudiantes de nuevo ingreso en una titulacion, deberan indicar, en su caso, cuando formalicen su matricula, los créditos obtenidos en las
ensefianzas universitarias oficiales que han cursado con anterioridad, a efectos de que pueda llevarse a cabo la transferencia de créditos.

La solicitud de transferencia de créditos se efectuara cumplimentando el formulario electrénico de transferencia/reconocimiento disponible en la pagina
web de la UPV.

La solicitud de transferencia de créditos no supondra, por si misma, el inicio del estudio del reconocimiento de créditos previamente superados, puesto
que para ello sera indispensable que el estudiante concrete en la solicitud que desea obtener dicho reconocimiento, ateniéndose en todo caso a lo
previsto al efecto en esta normativa.

8.2. Documentacion

Para efectuar la transferencia de créditos sera indispensable que se aporte la certificacion académica oficial emitida por la Universidad de procedencia.

En el caso de estudios de Master Universitario, los estudiantes que cambien a un nuevo titulo de Master sin que hayan obtenido el titulo de Master
inicialmente cursado, deberan aportar asimismo la certificacion académica oficial en la que consten dichos estudios.

En el caso de traslados internos en la UPV, la ERT receptora efectuara la transferencia de créditos atendiendo a la informacién académica existente del
estudiante en la UPV, incorporando asimismo aquella que ya haya podido ser objeto a su vez de transferencia anterior. Estos traslados no devengaran
pago de tasas.

En el caso de trasferencia de créditos correspondientes a ensefianzas oficiales cursadas en centros extranjeros de educacion superior de paises que no
sean de la Unién Europea, la certificacion académica debera presentarse debidamente legalizada, traducida al espafiol por traductor jurado, y ser original,
0 en su caso aportar copia de la misma para su cotejo en el momento de la presentacion.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises de la Unién Europea la documentacion a aportar sera la misma
que en el caso anterior, a excepcion del requisito de la legalizacién que no sera necesario

8.3. Procedimiento para efectuar la transferencia de créditos

La ERT o Unidad administrativa que gestione el titulo, una vez comprobada la documentacion aportada por el solicitante, procedera a incorporar en su
expediente académico la informacion académica aportada, transcribiendo la misma tal y como figure en la certificacion académica oficial recibida. Dicha
informacion deberd, al menos, hacer referencia a la denominacion de las materias/asignaturas previamente superadas, Rama de conocimiento (en su
caso) a la que pertenecen, créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones obtenidas.

Igualmente seran objeto de transferencia, los créditos que por experiencia laboral y profesional acreditada o actividades universitarias hayan sido
reconocidos en los estudios de origen del solicitante, sin que ello implique que estos créditos sean objeto de reconocimiento en la titulacion de destino.

Las materias/asignaturas que figuren como adaptadas/convalidadas mantendran su calificacién.

En el supuesto de solicitudes de transferencia de créditos que procedan de planes de estudios no estructurados en créditos, la transferencia se entendera
realizada, mediante la incorporacién al nuevo expediente de la informacion referida anteriormente excepto la relativa al nimero de créditos.

La transferencia de créditos no precisara resolucién expresa. De dicha transferencia sera informado el interesado mediante aviso en su cuenta de correo
institucional.

La transferencia de créditos no sera considerada a efectos del calculo de la nota media del expediente.
8.4. Reclamaciones sobre las transferencias de créditos.

Quienes consideren que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente académico o aprecien algan error en la misma,
podran comunicarlo a la ERT/Unidad administrativa correspondiente, dentro del curso académico en que ésta se lleve a cabo.

En ningln caso sera posible renunciar a las transferencias de créditos correctamente efectuadas.
9. INCORPORACION DE LOS CREDITOS OBTENIDOS EN EL SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en las ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad #los transferidos, los reconocidos y
los superados para la obtencion del correspondiente titulo#, seran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Préctica Aula

Practica Campo

Préctica Informética

Préctica Laboratorio

TeoriaAula

Teoria Seminario

Trabajo Autbnomo

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de gjercicios y problemas

Actividades de evaluacion

Actividades complementarias

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba escrita de respuesta abierta

Pruebas objetivas (tipo test)

M apa conceptual

Trabajo académico

Preguntas del minuto

Diario

Proyecto

Caso

Coevauacion

55NIVEL 1: Médulo Obligatorio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Economiay politica agroambiental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Laasignatura tiene como objetivo analizar, desde |a perspectiva econdmicay de laintervencion plblica, |as relaciones entre agriculturay medio ambiente. Paraello
se caracterizan en primer lugar |as implicaciones ambientales de la agricultura. A partir de ellas, en segundo lugar, se abordan dichas implicaciones desde lateoria
econdmica. A partir de dicho andlisis, sejustificalanecesidad de laintervencion publicay se analizan los instrumentos de la politica agroambiental. Finalmente, se
aborda la evolucion de la politica agroambiental en la UE, como ejemplo de las diversas repercusiones sociales y econdmicas que puede generar esta intervencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

01 - Capacidad de andlisisy sintesis. Saber analizar, sintetizar e interrelacionar lainformacién recibida desde una perspectiva
critica

02 - Resolucion de problemas . Mostrar la capacidad de analizar lainformacion y saber hallar larespuesta a problemas de diversa
indole.

03 - Comunicacion oral y escrita. Demostrar |a capacidad de comunicarse tanto de forma oral como escritay ser capaz de transmitir
informacion u opiniones de forma correctay en un lenguaje adecuado.

05 - Conocimientos generales sobre economia agroalimentariay del medio ambiente. Conocer |as principal es caracteristicas del
sector agroalimentario y del medio ambientey las principales cifras econémicas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

45 - Conocer laevolucion de la Palitica agroambiental europeay los procesos que han incidido en dicha evolucién. Saber como ha
evolucionado la Politica agroambiental europeay |os procesos que han incidido en dicha evolucion a partir de su andlisis

48 - Analizar los instrumentos utilizados en el disefio y evaluacién de las politicas agroambientales. Estar capacitado para analizar
los instrumentos utilizados en € disefio y evaluacion de las politicas agroambiental es haciendo los informes correspondientes

44 - Analizar las relaciones entre agriculturay medio ambiente. Estar capacitado para analizar las relaciones entre agriculturay
medio ambiente mediante diversos métodosy técnicas

46 - Andlizar y evaluar los impactos de | as politicas agroambientales. Saber analizar y evaluar losimpactos de las politicas
agroambiental es con rigor mediante diversos métodos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 15 100

TeoriaAula 20 100

Teoria Seminario 15 100

Trabajo Auténomo 875 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Actividades de evaluacion

Actividades complementarias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta

30.0

70.0

Trabajo académico

30.0

70.0
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NIVEL 2: Materia Direccion contabley fiscal de la empresa agroalimentaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Laasignatura se centraen el conocimiento de la operatividad de |as distintas partidas contables y lainterpretacion de los estados financieros (cuentas anual es),
profundizando en |as especificidades del sector agrario. Simultdneamente se incidir& en la contabilidad medioambiental y en el conocimiento de aquellas deducciones
fiscales que contempla lalegislacion vigente relacionada con el medioambiente.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

01 - Capacidad de andlisisy sintesis. Saber analizar, sintetizar e interrelacionar lainformacién recibida desde una perspectiva
critica

02 - Resolucion de problemas . Mostrar la capacidad de analizar lainformacion y saber hallar la respuesta a problemas de diversa
indole.

03 - Comunicacion oral y escrita. Demostrar la capacidad de comunicarse tanto de forma oral como escritay ser capaz de transmitir
informacion u opiniones de forma correctay en un lenguaje adecuado.

05 - Conocimientos generales sobre economia agroalimentariay del medio ambiente. Conocer |as principal es caracteristicas del
sector agroalimentario y del medio ambientey las principales cifras econémicas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

12 - Conocer la direccion estratégica de una empresa agroalimentaria (direccion financiera, empresarial, contable, fiscal
y comercial). Demostrar la comprension de la direccion estratégica de una empresa agroalimentaria (direccion financiera,
empresarial, contable, fiscal y comercial) manejando las correspondientes técnicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 20 100
Préctica Informética 10 100
TeoriaAula 10 100
Teoria Seminario 10 100
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Trabajo Autébnomo 875 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Resolucion de gierciciosy problemas

Actividades de evaluacion

Actividades complementarias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 70.0
Pruebas objetivas (tipo test) 30.0 70.0
Trabajo académico 20.0 50.0

NIVEL 2: Materia Direccion financiera de la empresa agroalimentaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se estudian |as decisiones financieras en la empresa agroalimentaria, valoracion y seleccion de inversiones. También se incluye una seleccion de
fuentes de financiacion, la estructura de lafinanciacion y su planificacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

critica.

01 - Capacidad de andlisisy sintesis. Saber analizar, sintetizar e interrelacionar lainformacién recibida desde una perspectiva

indole.

02 - Resolucion de problemas . Mostrar la capacidad de analizar lainformacién y saber hallar larespuesta a problemas de diversa

05 - Conocimientos generales sobre economia agroalimentariay del medio ambiente. Conocer |as principal es caracteristicas del
sector agroalimentario y del medio ambientey las principales cifras econémicas.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

12 - Conocer la direccion estratégica de una empresa agroalimentaria (direccion financiera, empresarial, contable, fiscal
y comercial). Demostrar la comprension de la direccion estratégica de una empresa agroalimentaria (direccién financiera,
empresarial, contable, fiscal y comercial) manejando |as correspondientes técnicas

26 - Saber gestionar los flujos de tesoreria de la empresa agroalimentaria. Saber como se gestionan los flujos de tesoreriade la
empresa agroalimentaria mediante la realizacion de informes

andlisis

27 - Estar capacitado tomar |as decisiones adecuadas en materia de obtencidn y asignacion de recursos financieros. Estar capacitado
parala toma las decisiones adecuadas en materia de obtencion y asignacion de recursos financieros mediante diversas técnicas de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Préctica Informética 25 100

TeoriaAula 25 100

Trabajo Auténomo 875 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo académico

30.0

70.0

Caso

30.0

70.0

NIVEL 2: Materia Andlisis de mercadosy politicas sectoriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Laasignatura estudia el comportamiento de lademanday laofertay el funcionamiento de los mercados de factores y productos agroalimentarios. Ademas, analizalas
condiciones que explican laintervencion de los gobiernos y las modalidades que esa intervencion suele adoptar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

01 - Capacidad de andlisisy sintesis. Saber analizar, sintetizar e interrelacionar lainformacion recibida desde una perspectiva
critica.

02 - Resolucion de problemas . Mostrar la capacidad de analizar lainformacion y saber hallar larespuesta a problemas de diversa
indole.

03 - Comunicacion ora y escrita. Demostrar la capacidad de comunicarse tanto de forma oral como escritay ser capaz de transmitir
informacion u opiniones de forma correctay en un lenguaje adecuado.

05 - Conocimientos generales sobre economia agroalimentariay del medio ambiente. Conocer las principal es caracteristicas del
sector agroalimentario y del medio ambientey las principales cifras econdmicas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

36 - Comprender e funcionamiento de los mercados agricolas. Demostrar una comprension detallada del funcionamiento de los
mercados agricolas elborando informes técnicos

13 - Andlizar el comportamiento de las empresas agrarias. Saber analizar el comportamiento de las empresas agrarias de forma
rigurosay sistemética

47 - Andlizar y evaluar los impactos de | as politicas publicas (politicas comerciales, agrarias y ambientales). Saber analizar y
evaluar los impactos de las paliticas publicas (politicas comerciales, agrarias y ambientales) a partir de informes, registros, etc.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 5 100

Préctica Informética 10 100

TeoriaAula 30 100

Teoria Seminario 5 100

Trabajo Autbnomo 875 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Resolucion de gierciciosy problemas

Actividades de evaluacion

Actividades complementarias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 70.0
Trabajo académico 30.0 70.0

NIVEL 2: Materia Gestion empresarial y mar co macr oecondmico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio del marco macroeconémico en €l que debe desenvolverse la empresa: politicas fiscales y monetariasy su impacto en la actividad empresarial, mercado de trabajo
y politicas de empleo, sistemas monetario y financiero, politicas comerciales con el exterior, los mercados de divisas y los tipos de cambio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

critica.

01 - Capacidad de andlisisy sintesis. Saber analizar, sintetizar e interrelacionar lainformacién recibida desde una perspectiva

indole.

02 - Resolucion de problemas . Mostrar la capacidad de analizar lainformacion y saber hallar la respuesta a problemas de diversa

03 - Comunicacion oral y escrita. Demostrar la capacidad de comunicarse tanto de forma oral como escritay ser capaz de transmitir
informacion u opiniones de forma correctay en un lenguaje adecuado.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

40 - Comprender |os problemas generados con la internacionalizacién del comercio de productos agroalimentarios. Demostrar
una comprension de |os problemas generados con la internacionalizacion del comercio de productos agroalimentarios mediante la
elaboracion de informes técnicos en la materia

47 - Analizar y evaluar los impactos de las politicas publicas (politicas comerciaes, agrarias y ambientales). Saber anaizar y
evaluar losimpactos de las politicas publicas (politicas comerciales, agrarias y ambientales) a partir de informes, registros, etc.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 10 100

Préctica Informética 10 100

TeoriaAula 30 100

Trabajo Autbnomo 875 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de gjercicios y problemas

Actividades de evaluacion

Actividades complementarias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta

30.0

70.0

Trabajo académico

30.0

70.0
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NIVEL 2: Materia I nvestigacion de mercados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Investigacion de mercados. Conceptos bésicos 2. Disefio y realizacion de encuestas 3. Aplicaciones de lainvestigacion de mercados: segmentacion, posicionamiento e
imagen comercial 4. Andlisis de la satisfaccion del cliente mediante encuestas

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

01 - Capacidad de andlisisy sintesis. Saber analizar, sintetizar e interrelacionar lainformacién recibida desde una perspectiva
critica

02 - Resolucion de problemas . Mostrar la capacidad de analizar lainformacion y saber hallar la respuesta a problemas de diversa
indole.

03 - Comunicacion oral y escrita. Demostrar la capacidad de comunicarse tanto de forma oral como escritay ser capaz de transmitir
informacion u opiniones de forma correctay en un lenguaje adecuado.

04 - Fortalecer la capacidad de trabajo en equipo. Realizar con eficacialas tareas asignadas como miembro de un equipo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

22 - Conocer las aplicaciones de la investigacién de mercados. Conocer las aplicaciones de lainvestigacion de mercados mediante
larealizacion de encuestas, informes, andlisis de datos de consumo, etc

28 - Adquirir la capacidad pararealizar investigaciones de mercado. Estar capacitado pararealizar detalladamente investigaciones
de mercado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 10 100
Préctica Informética 15 100
TeoriaAula 20 100
Teoria Seminario 5 100
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55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Resolucion de gierciciosy problemas

Actividades de evaluacion

Actividades complementarias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta

30.0

70.0

Trabajo académico

30.0

70.0

55NIVEL 1: Médulo Optativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Valoracion rural y agraria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Laasignatura se centra en lateoria de la valoracion, en donde se explican las relaciones entre lavaloracion y lalegislacion, el valor de mercado, de capitalizacion, etc.

También seincluyen las aplicaciones de la valoracion en diferentes ambitos: rural, forestal, medioambiental ...

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos que cursen esta materia adquirirén las siguientes competencias especificas:
30. (E) Conocer las directrices que marcalalegislacion espariolay europea en materia de valoracion paralos distintos fines: expropiatorios, hipotecarios, catastrales,
compraventas, etc. Demostrar conocimientos de las directrices que marcalalegislacion espafiolay europea en materia de valoracion para los distintos fines:

expropiatorios, hipotecarios, catastrales, compraventas, etc. realizando proyectos de valoracion

31. (E) Aprender las distintas metodol ogias de val oracién aplicable alos recursos medioambientales, al suelo rural (agrario, forestal u otro tipo de suelo no urbano) y a
los distintos tipos de activos agrarios (tierra, maguinaria, ganado, arbolado, denominaciones Saber evaluar con rigor las distintas metodol ogias de val oracién aplicable
alos recursos medioambientales, al suelo rural (agrario, forestal u otro tipo de suelo no urbano) y alos distintos tipos de activos agrarios (tierra, maquinaria, ganado,
arbolado, denominaciones de origen, agua parariego, etc.).
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32. (E) Aprender |a elaboracion de informes de valoracion y tasacion en cada uno de sus finalidades, aplicando |as distintas metodol ogias de valoracion con rigor
cientifico Saber como se hace |a elaboracion de informes de valoracion y tasacion en cada uno de sus finalidades, aplicando |as distintas metodol ogias de valoracion con
rigor cientifico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

01 - Capacidad de andlisisy sintesis. Saber analizar, sintetizar e interrelacionar lainformacién recibida desde una perspectiva
critica

02 - Resolucion de problemas . Mostrar la capacidad de analizar lainformacion y saber hallar la respuesta a problemas de diversa
indole.

03 - Comunicacion oral y escrita. Demostrar la capacidad de comunicarse tanto de forma oral como escritay ser capaz de transmitir
informacion u opiniones de forma correctay en un lenguaje adecuado.

04 - Fortalecer la capacidad de trabajo en equipo. Realizar con eficacialas tareas asignadas como miembro de un equipo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 10 100
Préctica Informética 10 100
TeoriaAula 10 100
Teoria Seminario 10 100
Trabajo Auténomo 70 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabgjo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Actividades de evaluacion

Actividades complementarias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 20.0 70.0
Pruebas objetivas (tipo test) 20.0 70.0
Mapa conceptual 20.0 70.0
Trabajo académico 20.0 70.0
Caso 20.0 70.0
Coevauacion 10.0 30.0

NIVEL 2: Materia Planificacion econémico-financieray técnicas de presupuestacion en empresas agr oalimentarias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Modelos de planificacion financieraa corto y largo plazo con el fin de construir cuentas anuales previsionales. Model os de gestion de tesoreria M étodos de
presupuestacion y de control presupuestario Construccion de escenarios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L os alumnos que cursen esta materia adquiriran las siguientes competencias especificas:

15. (E) Capacidad para construir modelos de gestion de tesoreria Estar capacitado para construir model os de gestion de tesoreria mediante herramientas mateméticas
19. (E) Capacidad pararealizar presupuestosy controlar su gjecucion Estar capacitado pararealizar presupuestos y controlar su gjecucion en sus correspondientes
proyectos

23. (E) Capacidad para construir model os previsionales de cuentas anuales en empresas agroalimentarias Estar capacitado para saber construir modelos previsionales de
cuentas anual es en empresas agroalimentarias

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

01 - Capacidad de andlisisy sintesis. Saber analizar, sintetizar e interrelacionar lainformacion recibida desde una perspectiva
critica.

02 - Resolucion de problemas . Mostrar la capacidad de analizar lainformacion y saber hallar larespuesta a problemas de diversa
indole.

03 - Comunicacion oral y escrita. Demostrar |a capacidad de comunicarse tanto de forma oral como escritay ser capaz de transmitir
informacion u opiniones de forma correctay en un lenguaje adecuado.

05 - Conocimientos generales sobre economia agroalimentariay del medio ambiente. Conocer las principal es caracteristicas del
sector agroalimentario y del medio ambientey las principales cifras econdmicas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

12 - Conocer la direccion estratégica de una empresa agroalimentaria (direccion financiera, empresarial, contable, fiscal
y comercial). Demostrar la comprension de la direccion estratégica de una empresa agroalimentaria (direccién financiera,
empresarial, contable, fiscal y comercial) manejando |as correspondientes técnicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 15 100

Préctica Informética 15 100

TeoriaAula 5 100

Teoria Seminario 5 100

Trabajo Auténomo 70 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Actividades de evaluacion
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Actividades complementarias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Proyecto 30.0 70.0
Caso 30.0 70.0

NIVEL 2: Materia Andlisis de la eficienciay productividad en agricultura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se estudian |as fronteras de produccion, eficienciay Productividad. Funciones distancia. Medidas paramétricas y no paramétricas de eficiencia.
Descomposicion de las medidas de eficienciay productividad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L os alumnos que cursen esta materia adquiriran las siguientes competencias especificas:

24. (E) Conocer los métodos de andlisis de la productividad empresarial y sectorial Demostrar una comprension detallada de os métodos de andlisis de la productividad
empresaria y sectoriad mediante informes técnicos

25. (E) Estar capacitado para analizar la eficiencia en la asignacion de | os recursos productivos Estar capacitado para analizar con diversos métodos la eficienciaen la
asignacion de los recursos productivos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

01 - Capacidad de andlisisy sintesis. Saber analizar, sintetizar e interrelacionar lainformacién recibida desde una perspectiva
critica

02 - Resolucion de problemas . Mostrar la capacidad de analizar lainformacion y saber hallar larespuesta a problemas de diversa
indole.

03 - Comunicacion oral y escrita. Demostrar la capacidad de comunicarse tanto de forma oral como escritay ser capaz de transmitir
informacion u opiniones de forma correctay en un lenguaje adecuado.

05 - Conocimientos generales sobre economia agroalimentariay del medio ambiente. Conocer |as principal es caracteristicas del
sector agroalimentario y del medio ambientey las principales cifras econémicas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

12 - Conocer la direccion estratégica de una empresa agroalimentaria (direccion financiera, empresarial, contable, fiscal
y comercial). Demostrar la comprension de la direccion estratégica de una empresa agroalimentaria (direccion financiera,
empresarial, contable, fiscal y comercial) manejando las correspondientes técnicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Préctica Informética 20 100

TeoriaAula 20 100

Trabajo Autébnomo 70 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Resolucion de giercicios y problemas

Actividades de evaluacion

Actividades complementarias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo académico 30.0 80.0
Caso 20.0 60.0

NIVEL 2: Materia Sistemas agrariosy desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Laasignatura plantea un andlisis comparado de |as lineas de transformacién de distintos sistemas agrarios, su |6gica econémicay su articulacion con los procesos de
desarrollo. Partiendo del andlisis de laevolucion de la agricultura europea, en €l marco de unas economias desarrolladas, analiza después |a dindmica reciente de distintos
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sistemas agrarios en paises en desarrollo. Se estudia en particular la evolucion de las economias campesinasy |os efectos de distintas politicas (politicas de reforma
agrariay tenenciade latierra, politicas de apertura comercial y gjuste estructural) sobre esas agriculturas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L os aumnos que cursen esta materia adquiriran las siguientes competencias especificas:

33. (E) Mangjar las herramientas necesarias para el andlisis econdmico de |os sistemas agrarios Saber manejar |as herramientas necesarias para el andlisis econémico de
los sistemas agrariosy realizar informes técnicos en lamateria

37. (E) Conocer los procesos de cambio y desarrollo rural en los paises en vias de desarrollo Mostrar un conocimiento de |os procesos de cambio y desarrollo rural en los
paises en vias de desarrollo mediante €l estudio de casos

43. (E) Comprender la articulacion entre la dinamica de los sistemas agrarios y la dindmica de desarrollo econdmico Mostrar una comprension de la articulacion entre la
dindmicade los sistemas agrarios y ladel desarrollo econémico, conectando ambas

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

01 - Capacidad de andlisisy sintesis. Saber analizar, sintetizar e interrelacionar lainformacién recibida desde una perspectiva
critica

02 - Resolucion de problemas . Mostrar la capacidad de analizar lainformacién y saber hallar larespuesta a problemas de diversa
indole.

03 - Comunicacion oral y escrita. Demostrar |a capacidad de comunicarse tanto de forma oral como escritay ser capaz de transmitir
informacion u opiniones de forma correctay en un lenguaje adecuado.

05 - Conocimientos generales sobre economia agroalimentariay del medio ambiente. Conocer |as principal es caracteristicas del
sector agroalimentario y del medio ambientey las principales cifras econémicas.

04 - Fortalecer la capacidad de trabajo en equipo. Realizar con eficacialas tareas asignadas como miembro de un equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

47 - Analizar y evaluar losimpactos de las politicas publicas (politicas comerciales, agrarias y ambientales). Saber analizar y
evaluar losimpactos de las politicas publicas (politicas comerciales, agrarias y ambientales) a partir de informes, registros, etc.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 5 100

Préctica Informética 5 100

TeoriaAula 15 100

Teoria Seminario 15 100

Trabajo Autonomo 70 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Actividades de evaluacion

Actividades complementarias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 70.0
Trabajo académico 30.0 70.0
Caso 20.0 40.0
NIVEL 2: Materia Economia Citricola

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Conocer lasituacion mundial, europea, espafiolay valenciana del sector citricola tanto de fresco como transformado. En el &mbito espafiol se estudiara cual esla
tipologia empresarial més comin en este sector, la problemética inherente a su gestion y la estructura de costes que se genera. De este modo €l/la alumno/a podré tener
una completa vision del sector y de su funcionamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos que cursen esta materia adquiriran las siguientes competencias especificas:
18. (E) Conocer con profundidad el sector citricola Mostrar conocimientos en profundidad del sector citricola haciendo andlisis de datos, elaborando informes, etc.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

critica.

01 - Capacidad de andlisisy sintesis. Saber analizar, sintetizar e interrelacionar lainformacion recibida desde una perspectiva

indole.

02 - Resolucion de problemas . Mostrar la capacidad de analizar lainformacion y saber hallar larespuesta a problemas de diversa

03 - Comunicacion oral y escrita. Demostrar la capacidad de comunicarse tanto de forma oral como escritay ser capaz de transmitir
informacion u opiniones de forma correctay en un lenguaje adecuado.

05 - Conocimientos generales sobre economia agroalimentariay del medio ambiente. Conocer las principal es caracteristicas del
sector agroalimentario y del medio ambientey las principales cifras econdmicas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TeoriaAula 20 100

Teoria Seminario 20 100

Trabajo Auténomo 70 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Actividades de evaluacion

Actividades complementarias
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 70.0
Trabajo académico 30.0 70.0

NIVEL 2: Materia Economia social y €l sector agroalimentario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudian |as especificidades de las entidades de economia social que operan mayoritariamente en el sector agroalimentario en Espafia: cooperativasy
SATS, entidades responsables en muchos casos del sostenimiento de |a actividad econdmicay la poblacién en muchas zonas rurales, y en consonancia del mantenimiento
y conservacion del medio ambiente en las mismas. Este estudio abarca en primer lugar el marco conceptual de la economia social, asi como |as principales caracteristicas
definitorias de larealidad del sector agroalimentario en la UE, condicionante evidente en |a operativa de estas entidades. A partir de aqui, y tras el conocimiento

de larealidad histérica de estas entidades en Espafia, se aborda su marco normativo, en cuanto a Régimen Juridico de los socios y los érganos sociales, actividad
cooperativizada y régimen econémico, y las clases de cooperativas agrarias. Al mismo tiempo, se introducen sus especificidades contables y fiscales, através del estudio
del Régimen fiscal de cooperativasy SATS, y de las particul aridades de la Contabilidad en las empresas cooperativa. Por Gltimo, y en respuestaal que es uno de sus
principal es problemas en la actualidad, que no es otro que la falta de competitividad que se deriva de su reducida dimensién empresarial, se abordan las principales
estrategias de concentracion empresaria de estas entidades, analizando sus caracteristicas, grado de implantacion y sus principales inconvenientes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L os alumnos que cursen esta materia adquirirdn las siguientes competencias especificas:

09. (E) Andlizar |as estrategias empresariales del cooperativismo agrario europeo y en particular de los fenémenos de concentracion mediante el estudio de casos Saber
analizar |as estrategias empresariales del cooperativismo agrario europeo, y en particular de los fenémenos de concentracion mediante el estudio de casos, €l aborando
informes técnicos.

10. (E) Conocer las especialidades en cuanto a gestion que presentan como empresas |as entidades asociativas, asi como |as derivadas de su normativa. Conocer y poner
en précticalas especiaidades en cuanto a gestion que presentan comoempresas |as entidades asociativas, asi como las derivadas de su normativa.

11. (E) Conocer laimportancia social y econémica de la economia social y en especia del asociacionismo agroalimentario en la UE, Espafiay Comunidad Valencianay
de sus contribuciones al desarrollo del sector agropecuario. Demostrar la comprension detallada de laimportancia social y econdmica de la economiasocia y en especial
del asociacionismo agroalimentario en la UE, Espafiay Comunidad Valencianay de sus contribuciones a desarrollo del sector agropecuario.

35. (E) Conocer los &mbitos de actuacion publica en el sector agroalimentario y el medio rural Demostrar una comprension detallada de los &mbitos de actuacion publica
en el sectoragroalimentario y el medio rural con informes técnicos

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

01 - Capacidad de andlisisy sintesis. Saber analizar, sintetizar e interrelacionar lainformacién recibida desde una perspectiva
critica
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02 - Resolucion de problemas . Mostrar la capacidad de analizar lainformacion y saber hallar la respuesta a problemas de diversa

indole.

03 - Comunicacion ora y escrita. Demostrar |a capacidad de comunicarse tanto de forma oral como escritay ser capaz de transmitir
informacion u opiniones de forma correctay en un lenguaje adecuado.

05 - Conocimientos generales sobre economia agroalimentariay del medio ambiente. Conocer |as principal es caracteristicas del
sector agroalimentario y del medio ambientey las principales cifras econémicas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 15 100

TeoriaAula 20 100

Teoria Seminario 5 100

Trabajo Autbnomo 70 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Resolucion de gierciciosy problemas

Actividades de evaluacion

Actividades complementarias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta

30.0

70.0

Trabajo académico

30.0

70.0

NIVEL 2: Materia Gestion de costes para la toma de decisiones en la empr esa agroalimentaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

27150




u
b Q DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 4311604
¥ GOBIERND MIMISTERICH

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lacreciente necesidad de instrumentar €l proceso de toma de decisiones a través de unainformacién lo més aproximada posible ala realidad, que minimice el riesgo
asumido y que identifique y recoja de formarépiday sisteméticalos cambios que se producen, ha favorecido el desarrollo de |as técnicas de gestion de costes y la
aparicién de nuevos sistemas de célculo de éstos, que permiten adaptar la empresa alas continuas modificaciones de su entorno y reducir la posibilidad de adopcion de
decisiones erréneas. La asignatura pretende aportar y/o clarificar conceptosy esquemas para optimizar €l célculo de costes que facilite alas organizaciones empresariales
informacién sobre aquellas variables que posibiliten un seguimiento de la estrategia adoptada, como medio para alcanzar una ventaja competitiva en el mercado. Para
ello, partiendo de los conceptos bésicos relativos alaidentificacion y clasificacion de costes, se realiza un andlisis critico de las ventajas y deficiencias de los distintos
sistemas de célculo de costes, desde |os denominados "sistemas convencionales" alas aportaciones que los nuevos model os (Sistema de Costes Basado en las Actividades
— ABC), de reciente implantacion, pueden reportar no sélo ala determinacion de un coste mésreal, sino 'y lo que es més importante, a una gestion eficiente de los
mismos. Por otra parte, se profundizaré en otros conceptos y técnicas de gestion relacionados con la gestion de costes, como la planificacion empresarial, € presupuesto
como herramienta de control, lainformacién para la toma de decisiones o la evaluacién y gestion de los costes de calidad o medioambientales, de sumaimportanciaen un
entorno econdémico caracterizado por una competitividad creciente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L os alumnos que cursen esta materia adquiriran las siguientes competencias especificas:

14. (E) Conocer laimportanciadel calculoy gestidn de costes en la estrategia competitiva de |a empresa agroalimentaria. Comprender laimportanciadel calculoy
gestion de costes en la estrategia competitiva de la empresa agroalimentaria mediante la elaboracion de informes, ratios, etc.

16. (E) Obtener, interpretar y saber utilizar lainformacion de costes pata la toma de decisiones en la empresa agroalimentaria. Saber obtener, interpretar y utilizar la
informacién de costes para tomar decisiones en la empresa agroalimentaria de formaracional.

17. (E) Conocer y saber aplicar los conceptos y metodol ogias de célculo de costes que permiten optimizar la gestion de éstos en |a empresa agroalimentaria. Comprender
y saber aplicar los conceptos y metodol ogias de célculo de costes que permiten optimizar la gestion de éstos en la empresa agroaimentaria mediante informes técnicos
29. (E) Conocer las nuevas tendencias en el ambito de la gestion de costes en la empresay su aplicacion alas empresas del sector agroalimentario. Demostrar una
comprension de las nuevas tendencias en el dmbito de la gestion de costes enla empresa, y saber aplicarlas alas empresas del sector agroalimentario elaborando informes.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

01 - Capacidad de andlisisy sintesis. Saber analizar, sintetizar e interrelacionar lainformacion recibida desde una perspectiva
critica

02 - Resolucion de problemas . Mostrar la capacidad de analizar lainformacion y saber hallar la respuesta a problemas de diversa
indole.

03 - Comunicacion ora y escrita. Demostrar |a capacidad de comunicarse tanto de forma oral como escritay ser capaz de transmitir
informacion u opiniones de forma correctay en un lenguaje adecuado.

04 - Fortalecer la capacidad de trabajo en equipo. Realizar con eficacialas tareas asignadas como miembro de un equipo

05 - Conocimientos generales sobre economia agroalimentariay del medio ambiente. Conocer |as principal es caracteristicas del
sector agroalimentario y del medio ambientey las principales cifras econémicas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

12 - Conocer la direccion estratégica de una empresa agroalimentaria (direccion financiera, empresarial, contable, fiscal
y comercial). Demostrar la comprension de la direccion estratégica de una empresa agroalimentaria (direccion financiera,
empresarial, contable, fiscal y comercial) manejando las correspondientes técnicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 7 100

Préctica Informética 8 100

TeoriaAula 12 100

Teoria Seminario 13 100

Trabajo Auténomo 70 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Actividades de evaluacion

Actividades complementarias
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo académico 20.0 70.0
Diario 20.0 50.0
Caso 10.0 50.0

NIVEL 2: Materia Procesosy politicas de desarrollo rural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Laasignatura aborda tres aspectos interrel acionados sobre el desarrollo rural. En primer lugar, se caracterizan |os principal es procesos de cambio rural, tanto en paises
desarrollados como en desarrollo, através de sus transformaciones demogréficas y econémicasy de las relaciones urbano-rurales. En segundo lugar, se tratan los
principal es enfoques tedricos actual es sobre desarrollo rural. Por Ultimo, se analiza el contenido y evolucion de las politicas de desarrollo rural en laUE y otros paises de
la OCDE, asf como algunos planteamientos y experiencias de desarrollo rural en Latinoaméricay Africa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L os alumnos que cursen esta materia adquiriran las siguientes competencias especificas:

37. (E) Conocer los procesos de cambio y desarrollo rural en los paises en vias de desarrollo Mostrar un conocimiento de |os procesos de cambio y desarrollo rural en los
paises en vias de desarrollo mediante €l estudio de casos

39. (E) Mangjar las herramientas necesarias para el andlisis de |os procesos de cambio rural Saber manejar las herramientas necesarias para el andlisis de los procesos de
cambio rural con rigor cientifico

49. (E) Analizar los instrumentos de | as politicas de desarrollo rural Saber analizar 1os instrumentos de las politicas de desarrollo rural con diversas técnicas

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

01 - Capacidad de andlisisy sintesis. Saber analizar, sintetizar e interrelacionar lainformacién recibida desde una perspectiva
critica

02 - Resolucion de problemas . Mostrar la capacidad de analizar lainformacion y saber hallar larespuesta a problemas de diversa
indole.

03 - Comunicacion oral y escrita. Demostrar la capacidad de comunicarse tanto de forma oral como escritay ser capaz de transmitir
informacion u opiniones de forma correctay en un lenguaje adecuado.

05 - Conocimientos generales sobre economia agroalimentariay del medio ambiente. Conocer |as principal es caracteristicas del
sector agroalimentario y del medio ambientey las principales cifras econémicas.
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04 - Fortalecer la capacidad de trabajo en equipo. Realizar con eficacialas tareas asignadas como miembro de un equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

47 - Anadlizar y evaluar losimpactos de |as politicas publicas (politicas comerciales, agrarias y ambientales). Saber andlizar y
evaluar losimpactos de las politicas publicas (politicas comerciales, agrarias y ambientales) a partir de informes, registros, etc.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 5 100
Practica Campo 5 100
Préctica Informética 5 100
TeoriaAula 15 100
Teoria Seminario 10 100
Trabajo Autébnomo 70 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Actividades de evaluacion

Actividades complementarias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 20.0 70.0
Trabajo académico 20.0 50.0
Preguntas del minuto 10.0 30.0
Caso 10.0 40.0

NIVEL 2: Materia Politicasy gestion ambiental en la empresa agroalimentaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se analizan | as rel aciones entre economiay medio ambiente, definicion de los fallos de mercado e internalizacion de las externalidades ambientales.
También se estudian las politicas ambientales y su aplicacion alas empresas agroalimentarias: medidas de control ambiental, sistemas de gestién ambiental y auditorias
ambientales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos que cursen esta materia adquiriran las siguientes competencias especificas:
50. (E) Conocer los fundamentos tedricos de la politica ambiental y la gestion ambiental de la empresa agroalimentaria Demostrar una detallada comprensién de los
fundamentos tedricos de la politica ambiental y la gestion ambiental de la empresa agroalimentaria

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

01 - Capacidad de andlisisy sintesis. Saber analizar, sintetizar e interrelacionar lainformacién recibida desde una perspectiva
critica.

02 - Resolucién de problemas . Mostrar la capacidad de analizar lainformacion y saber hallar la respuesta a problemas de diversa
indole.

03 - Comunicacion ora y escrita. Demostrar |a capacidad de comunicarse tanto de forma oral como escritay ser capaz de transmitir
informacion u opiniones de forma correctay en un lenguaje adecuado.

04 - Fortalecer |a capacidad de trabajo en equipo. Realizar con eficacialas tareas asignadas como miembro de un equipo

05 - Conocimientos generales sobre economia agroalimentariay del medio ambiente. Conocer |as principal es caracteristicas del
sector agroalimentario y del medio ambientey las principales cifras econémicas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 5 100
Préctica Informética 5 100
TeoriaAula 15 100
Teoria Seminario 15 100
Trabajo Autbnomo 70 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Actividades de evaluacion

Actividades complementarias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 70.0
Trabajo académico 30.0 70.0
NIVEL 2: Materia Comercioy desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Laasignatura estudia los problemas del crecimiento, en general, y el papel del comercio internacional, en particular, en los procesos de desarrollo. Ademas, analiza el
papel de la Organizacién Mundia de Comercio, las politicas comercialesy las estrategias de internacionalizacion de las empresas de | os paises ricos para promover el
desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos que cursen esta materia adquiriran las siguientes competencias especificas:

34. (E) Andizar el papel del comercio en los procesos de desarrollo Saber como analizar €l papel del comercio en los procesos de desarrollo mediante diferentesmétodos
y técnicas

41. (E) Comprender €l orden econdmico internacional y sus efectos en el comercio y el desarrollo Ser capaz de comprender el orden econémico internacional y sus
efectos en el comercio y eldesarrollo elaborando informes, registros, etc.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

02 - Resolucion de problemas . Mostrar la capacidad de analizar lainformacién y saber hallar larespuesta a problemas de diversa
indole.

01 - Capacidad de andlisisy sintesis. Saber analizar, sintetizar e interrelacionar lainformacién recibida desde una perspectiva
critica.

03 - Comunicacion oral y escrita. Demostrar |a capacidad de comunicarse tanto de formaoral como escritay ser capaz de transmitir
informacion u opiniones de forma correcta'y en un lenguaje adecuado.

05 - Conaocimientos general es sobre economia agroalimentariay del medio ambiente. Conocer las principal es caracteristicas del
sector agroalimentario y del medio ambientey las principal es cifras econémicas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

47 - Andlizar y evaluar losimpactos de las politicas publicas (politicas comerciales, agrarias y ambientales). Saber analizar y
evaluar losimpactos de las politicas publicas (politicas comerciales, agrarias y ambientales) a partir de informes, registros, etc.

40 - Comprender los problemas generados con lainternacionalizacion del comercio de productos agroalimentarios. Demostrar
una comprensién de los problemas generados con lainternacionalizacion del comercio de productos agroalimentarios mediante la
elaboracion de informes técnicos en la materia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 5 100
Préctica Informética 10 100
TeoriaAula 20 100
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Teoria Seminario

100

Trabajo Autbnomo

70

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Actividades de evaluacion

Actividades complementarias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta

30.0

70.0

Trabajo académico

30.0

70.0

NIVEL 2: Materia Unién Europeay politica agricola comin

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Laasignatura estudia el papel dela PAC en el proceso de integracion europeo, asi como sus objetivos, principiosy sus instrumentos técnicosy presupuestarios. Ademas
analiza sus efectos internos y externos, su relacion con las politicas de |os paises miembrosy su papel en las negociaciones comerciales internacional es.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L os alumnos que cursen esta materia adquiriran las siguientes competencias especificas:
35. (E) Conocer los ambitos de actuacion publica en el sector agroalimentario y el medio rural Demostrar una comprension detallada de |os @mbitos de actuacion pablica
en el sectoragroalimentario y el medio rural con informes técnicos
42. (E) Conocer las caracteristicas del proceso de integracion europeay el papel institucional interno y externo de la PAC Demostrar la comprension detallada de las
caracteristicas del proceso de integracion europeay el papel instituciona interno y externo de la PAC empleando informacion de textos originales

49. (E) Analizar los instrumentos de las politicas de desarrollo rural Saber analizar los instrumentos de las politicas de desarrollo rural con diversas técnicas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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01 - Capacidad de andlisisy sintesis. Saber analizar, sintetizar e interrelacionar lainformacién recibida desde una perspectiva
critica

02 - Resolucion de problemas . Mostrar la capacidad de analizar lainformacion y saber hallar la respuesta a problemas de diversa
indole.

03 - Comunicacion oral y escrita. Demostrar la capacidad de comunicarse tanto de forma oral como escritay ser capaz de transmitir
informacion u opiniones de forma correctay en un lenguaje adecuado.

04 - Fortalecer la capacidad de trabajo en equipo. Realizar con eficacialas tareas asignadas como miembro de un equipo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

47 - Analizar y evaluar los impactos de las politicas publicas (politicas comerciaes, agrarias y ambientales). Saber anaizar y
evaluar losimpactos de las politicas publicas (politicas comerciales, agrarias y ambientales) a partir de informes, registros, etc.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 5 100

Préctica Informética 5 100

TeoriaAula 15 100

Teoria Seminario 15 100

Trabajo Auténomo 70 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de gjercicios y problemas

Actividades de evaluacion

Actividades complementarias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 70.0
Trabajo académico 30.0 70.0

NIVEL 2: Materia Planificacion e inter nacionalizacion en marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Traslaeleccion de un/os mercadols exterior/es que la empresa quiera atender, debe elaborarse un Plan de Marketing especifico para ese/esos mercados. Este es el
objetivo de laasignatura. A ta fin, se analizan las decisiones comerciales en las 4 grandes variables comerciales, para que el/la aumno/a elabore un Plan de Marketing.
Ello permitir& configurar un marketing-mix rentable, mediante métodos précticos u 6ptimos, para la empresa, y que satisfagaa mercado/s metadel producto objeto de
estudio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L os alumnos que cursen esta materia adquiriran las siguientes competencias especificas:

08. (E) Saber elaborar planes comerciales Saber elaborar planes comerciales con sus apartados

20. (E) Realizar funciones de asesoramiento en gestion comercial Saber hacer funciones de asesoramiento en gestion comercia parala Direccion de unaempresa, o
mediante consultoria

21. (E) Determinar el marketing mix o marketing operativo através de las herramientas del marketing Saber determinar el marketing mix o marketing operativo através
delas herramientas delmarketing y de forma racional econémicay mateméticamente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

01 - Capacidad de andlisisy sintesis. Saber analizar, sintetizar e interrelacionar lainformacion recibida desde una perspectiva
critica.

02 - Resolucion de problemas . Mostrar la capacidad de analizar lainformacién y saber hallar larespuesta a problemas de diversa
indole.

03 - Comunicacion oral y escrita. Demostrar la capacidad de comunicarse tanto de forma oral como escritay ser capaz de transmitir
informacion u opiniones de forma correctay en un lenguaje adecuado.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 5 100

Préctica Informética 15 100

TeoriaAula 15 100

Teoria Seminario 5 100

Trabajo Auténomo 70 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de gjercicios y problemas

Actividades de evaluacion

Actividades complementarias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta

30.0

70.0

Trabajo académico

30.0

70.0

NIVEL 2: Materia Politicas de aguasy gestion eficiente del regadio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de la evolucién de los modos de uso del agua. Coherencias e incoherencias en los modelos del uso del agua. L egislacion espafiola de Aguas. El agua como factor
de produccion y/o como activo ecol6gico y social. Modelos de uso del agua. Directiva marco europea de aguas. Entidades colectivas para riego en comin. Economia del
agua de riego y comportamiento de los agricultores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L os alumnos que cursen esta materia adquiriran las siguientes competencias especificas:
38. (E) Conocer €l uso, planificacion y eficienciadel aguay de los regadios Demostrar la comprension del uso, planificacion y eficienciadel aguay de los regadios con
diversas técnicas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

01 - Capacidad de andlisisy sintesis. Saber analizar, sintetizar e interrelacionar lainformacién recibida desde una perspectiva
critica

02 - Resolucion de problemas . Mostrar la capacidad de analizar lainformacion y saber hallar larespuesta a problemas de diversa
indole.

03 - Comunicacion oral y escrita. Demostrar |a capacidad de comunicarse tanto de forma oral como escritay ser capaz de transmitir
informacion u opiniones de forma correctay en un lenguaje adecuado.

04 - Fortalecer la capacidad de trabajo en equipo. Realizar con eficacialas tareas asignadas como miembro de un equipo

05 - Conocimientos generales sobre economia agroalimentariay del medio ambiente. Conocer las principal es caracteristicas del
sector agroalimentario y del medio ambientey las principales cifras econdmicas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

47 - Anadlizar y evaluar losimpactos de las politicas publicas (politicas comerciales, agrarias y ambientales). Saber analizar y
evaluar losimpactos de las politicas publicas (politicas comerciales, agrarias y ambientales) a partir de informes, registros, etc.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 20 100
TeoriaAula 20 100
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Trabajo Autébnomo 70 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Resolucion de gierciciosy problemas

Actividades de evaluacion

Actividades complementarias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 70.0
Trabajo académico 30.0 70.0

55NIVEL 1: Médulo Précticas en Empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Préacticasen Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER PRACTICASEXTERNAS

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Realizacion de unamemoria, en el que se aplique y desarrollen los conocimientos adquiridos en el Méster y en el que se detallen los aspectos del Master que han sido
tratados en las précticas. Estas précticas se realizarén bajo la supervision de un tutor delaUPV y de la empresa, que evaluaran su rendimiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos:

Haber superado los 30 créditos obligatorios

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

02 - Resolucion de problemas . Mostrar la capacidad de analizar lainformacién y saber hallar larespuesta a problemas de diversa
indole.

03 - Comunicacion oral y escrita. Demostrar |a capacidad de comunicarse tanto de formaoral como escritay ser capaz de transmitir
informacion u opiniones de forma correcta'y en un lenguaje adecuado.
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04 - Fortalecer la capacidad de trabajo en equipo. Realizar con eficacialas tareas asignadas como miembro de un equipo

06 - Habilidades de comunicacion interpersonal. Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal, que capacite para comunicarse
con empatiay eficientemente con compafieros de trabajo, clientes, superiores, personal de laadministracion, etc.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo académico

100.0

100.0

5.5 NIVEL 1: Médulo Trabajo de fin de master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Trabajo de fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de unamemoria o estudio, en el que se aplique y desarrollen los conocimientos adquiridos en el Master bajo la supervision de un tutor

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos:

Haber superado los 30 créditos obligatorios y 20 optativos

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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01 - Capacidad de andlisisy sintesis. Saber analizar, sintetizar e interrelacionar lainformacién recibida desde una perspectiva
critica

03 - Comunicacion ora y escrita. Demostrar |a capacidad de comunicarse tanto de forma oral como escritay ser capaz de transmitir
informacion u opiniones de forma correctay en un lenguaje adecuado.

05 - Conocimientos generales sobre economia agroalimentariay del medio ambiente. Conocer |as principal es caracteristicas del
sector agroalimentario y del medio ambientey las principales cifras econémicas.

07 - Interrelacionar todos los conocimientos adquiridos alo largo del posgrado mediante la gjecucidn de unatesinafin de master.
Comprender como se relacionan la variedad de |os conocimientos adquiridos alo largo del posgrado mediante la gjecucion de una
tesinafin de méster.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo académico 100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universitat Politecnica de Valéncia Profesor Titular |16.67 100.0 115
de Universidad

Universitat Politécnica de Valéncia Profesor Titular [30.0 100.0 75
de Escuela
Universitaria

Universitat Politécnica de Valéncia Catedrético de 33.33 100.0 133
Universidad

Universitat Politécnica de Valéncia Profesor 16.67 100.0 7.7
colaborador
Licenciado

Universitat Politécnica de Valéncia Profesor 3.33 100.0 11.8
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
75 25 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

master.

Anualmente, una vez conocidos los resultados de la convocatoria de septiembre del curso anterior, el Servicio de Evaluacién, Planificacién y Calidad elabora y remite al Area de Rendimiento
Académico y Evaluacién Curricular y a cada una de las Estructuras responsables del titulo, los siguientes estudios e informes para que puedan valorar el progreso y resultados de aprendizaje de los
alumnos de forma global y plantear las acciones pertinentes:

. Estudio global de resultados académicos por centro y titulacion, con evolucion y comparativa entre centros.

- Estudio global de flujos por titulacion: ingresos, egresos, cambios desde y hacia otras titulaciones, abandonos.

. Estudio global de graduados por titulacion: tiempo medio de estudios, tasa de eficiencia de graduados, evolucién y comparativa entre titulaciones.

- Estudio de detalle por asignatura: para cada asignatura: tasas globales de rendimiento, presentados, éxito y eficiencia, proporcion de alumnos repetidores, tasas

globales de rendimiento, presentados, éxito y eficiencia por titulacion del alumno, tasas globales de rendimiento, presentados, éxito y eficiencia de alumnos
nuevos, y de repetidores.

- Deteccion de anomalias anivel de titulacion: resultados de |as asignaturas con menores tasas de rendimiento, resultados de | as asignaturas con tasa de

rendimiento menor del 40%, resultados de las asignaturas troncales y obligatorias de latitulacion.

. Deteccion de anomalias anivel de alumno: los alumnos que por su bajo rendimiento incumplen las normas de permanencia son objeto de estudio individualizado

para su continuidad en el estudio.

Los resultados de aprendizaje y la adquisicion de las competencias de cada alumno se evaltian de forma individualizada a través de la elaboracién, presentacion y defensa del trabajo fin de grado/

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.upv.es/entidades/AEOT/menu_urlc.html ?/entidades/ AEOT/infoweb/aeot/info/

U0548507.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009
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Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19971261Q Ricardo José Server Izquierdo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de veras/n 46022 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rjserver@esp.upv.es 963879477 963877479 Director Departamento
Economiay Ciencias Sociaes

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

21999302D Francisco José Mora Mas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de veras/n 46022 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vece@upv.es 963877101 963877969 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19850092B José Luis Martinez de Juan

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino deverasg/n 46022 Valencia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

aeot@upv.es 963879897 963877969 Director del Areade Estudiosy
Ordenacion de Titulos
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre: 2.1 Justificacion del titulo MUEAMA .pdf
HASH SHA1: rGVInJOuilH9nM OFpyluHHrgR60=
Caédigo CSV : 103934516687836931523025

2.1 Justificacion del titulo MUEAMA .pdf
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Justificacion del Cronograma de Implantacion

Para el curso 2009-2010, se intentara que la implantaciéon del plan de estudios
del master sea completa. La justificacion del cronograma de implantacion de
este Master viene determinada porque va a sustituir al vigente Programa de
Doctorado en Economia Agroalimentaria y del Medio Ambiente de Ila
Universidad Politécnica de Valencia. Una vez aprobado oficialmente el Master,
se procederia a la organizacién académica del curso, se estudiarian posibles
adaptaciones al Master de alumnos del programa de Doctorado que estuvieran
interesados, y se daria inicio al nuevo titulo
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2. Justificacion

Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El sector agroalimentario es la base del sistema econémico a nivel global, ya
que suministra los alimentos, la primera necesidad del ser humano. Su
importancia es por tanto estratégica, tanto en los paises desarrollados, donde su
peso relativo es menor, como en los paises en desarrollo, mas dependientes de la
explotacion de las actividades primarias.

Ademas de esta funcién bdésica, la producciéon, transformaciéon y distribucion de
alimentos cumple otras funciones sociales y econdémicas en la mayor parte de los
paises: contribuye al desarrollo, crea un poderoso complejo agroalimentario,
garantiza la ocupacién del territorio, coadyuva al mantenimiento del mundo rural
e influye sobre el medio ambiente, el paisaje y la biodiversidad.

La adecuada realizacién de todas estas funciones supone un poderoso desafio
para gobiernos y empresas agrarias. Estas ultimas deben adaptarse a unos
mercados nacionales e internacionales cada vez mas competitivos, donde los
requerimientos de eficiencia y calidad son determinantes, lo que obliga a
adoptar sistemas de organizaciéon y gestion modernos e innovadores. Los
primeros deben ayudar a las empresas, muchas de ellas pequefias y medianas,
en ese proceso de adaptacion, deben regular adecuadamente el funcionamiento
de los mercados agrarios, por lo general mas inestables y complejos que los de
otros productos, y deben garantizar el cumplimiento de las funciones sociales de
la actividad agraria.

En el caso de la Unién Europea y Espafia es evidente tanto el peso del sector
agroalimentario como la influencia interna y externa de las distintas medidas
de politica, encarnadas por la PAC.

Todas estas implicaciones de la actividad agroalimentaria han tenido
tradicionalmente su reflejo en los estudios universitarios de todos los paises —
empezando por los Estados Unidos y Europa Occidental-, que han dedicado
programas especificos al analisis econémico y politico del sector
agroalimentario. El caso de Esparfia no es diferente, con una presencia constante
de las asignaturas de economia agraria y el medio ambiente en las carreras de
Ingenieria Agronémica y Ciencias Sociales.

Los profesores seleccionados para el Master en Economia Agroalimentaria y
del Medio Ambiente constituyen un grupo multidisciplinar de investigacion y
docencia, que cuentan ya con siete afios de experiencia impartiendo el Programa
de Doctorado en Economia Agroalimentaria y del Medio Ambiente de la
Universidad Politécnica de Valencia (con mas de 40 Tesis Doctorales leidas) y un
aumento de la demanda.

Por otro lado, revisando la oferta de nuevos postgrados oficiales en el catalogo
nacional del Boletin Oficial del Estado de 14 de junio de 2007 para el curso
2007/08, no hubo ninguno referido a Economia Agroalimentaria.

Referentes externos que avalan la adecuacion de la propuesta

Los egresados, y como se sefiala en el Libro Blanco de ANECA para el titulo
de grado en ingenierias agrarias e ingenierias forestales, destacaron como una
de las competencias especificas mejor valoradas para el ejercicio de su profesion,
la Economia, tematica central del presente Master. Ademas, desde la FAO
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(Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion),
se considera que el desarrollo agricola requiere una capacitacion para
mejorar la gestiéon de agronegocios competitivos.

Como referentes externos se puede sefalar el Master en Agricultural
Economics o similares que es impartido por mas de 40 universidades de los
EEUU. En la Unidén Europea podemos destacar el Master of Science in
Agricultural Economics and Policy Reforms. Algunas universidades europeas
imparten masters de reconocido prestigio. Tales son los casos de Universidad de
Wageningen (Paises Bajos), especializada en estudios agrarios y agrondmicos, y
la Universidad de Hohenheim (Alemania), y la Universidad de Napoles (Portici)
por citar tres ejemplos. Finalmente, sefialar para las Universidades espafiolas, el
Master Universitario en Gestibn de Empresas Alimentarias de la Universidad
Politécnica de Catalufa, con 14 ediciones en la actualidad. Y el Master
Erasmus-Mundus “International Master of Science in Rural Development”, en
donde participa la Universidad de Coérdoba junto a otras 6 universidades
europeas.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

La Comisiébn Docente del Departamento, integrada por los representantes
de todas las unidades docentes, propuso el procedimiento interno para elaborar
el plan de estudios. Esta Comision propuso los criterios generales de elaboracion
del Plan de Estudios. El 6rgano departamental encargado de la elaboracién de
la propuesta concreta fue la Comisién Académica del Master.

Una vez elaborada la propuesta se divulgd entre todos los profesores del
Departamento, a través de las unidades docentes. Cada responsable de unidad
docente, en representacion de todos los profesores que la componen, presenté
las alegaciones que consideré oportunas.

La Comision Académica hizo las correcciones que considerd pertinentes y llevé la
propuesta, que fue aprobada por el Consejo de Departamento.

El Consejo de Gobierno de fecha 14 de febrero de 2008 aprobé el “Documento
Marco de la UPV para el Disefio de Titulaciones UPV”. En él se establecian las
pautas, criterios, normas y recomendaciones en la UPV para la transicion de
la situacion actual al nuevo escenario resultante de la aplicacion del R.D.
1393/2007.

Asi mismo se ha definido un “Procedimiento de tramitacion interna en la UPV de
propuestas de nuevas titulaciones” segun la cual una vez definidas por las
correspondientes comisiones de planes de estudio y aprobadas las propuestas por
los 6rganos colegiados de las Estructuras Responsables de Titulo; el Area de
Estudios y Ordenaciéon de Titulos con la colaboracién principalmente del Servicio
de Alumnado, del Instituto de Ciencias de la Educacion, del Area de Sistemas
de Informacion y Comunicaciones y del Servicio de Evaluacion, Planificacion y
Calidad, realiza un Informe técnico sobre dicha propuesta.

La propuesta de titulaciéon junto al informe técnico emitido permanece en
exposicion publica durante 14 dias naturales, pudiendo cualquier miembro de la
Comunidad universitaria presentar las alegaciones que estime oportunas.

Una vez concluido el plazo de exposicion publica, la Comision del Plan de Estudios
contesta tanto al informe técnico como a las alegaciones y se presenta el
expediente completo a la Comisiéon Académica de la UPV para su debate vy, si
procede, aprobacion.

Las propuestas aprobadas se trasladan al Consejo de Gobierno para su debate y
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en su caso aprobacion institucional y remision al Consejo de Universidades para el
inicio del proceso de verificacion.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

El Departamento de Economia y Ciencias Sociales de la Universidad Politécnica
de Valencia (antes Departamento de Economia, Sociologia y Politica Agraria),
cuenta con una larga experiencia de formacion de profesionales e investigadores
en el area de la economia agroalimentaria y ambiental. Fruto de estos afios de
docencia existen estrechas relaciones con las Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Agrénomos y con la Facultad de ADE.

La Comisibn Académica del Master, una vez elaborada la propuesta inicial,
consulté con las dos Facultades la idoneidad del Plan de Estudios. Para ello se
les envid la memoria y se les consulto sobre la adecuaciéon del plan propuesto.

Otros colectivos consultados fueron:

e Alumnos y exalumnos del programa de Doctorado en Economia
Agroalimentaria y del Medio Ambiente.

e Alumnos y exalumnos de la especialidad de Economia Agraria de la
E.T.S. Ingenieros Agronomos.

e Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos.

e Directores de los Centros de Investigacion de la UPV que tienen
relaciéon con el Departamento: CEGEA, INECO y CVER.

En general, las opiniones de los expertos consultados estaban en la linea de la
adecuacion del plan a los objetivos y los perfiles buscados. Los planes cubren
una gran cantidad de materias que ofrecen a los alumnos los conocimientos,
aptitudes y competencias para desarrollar su labor profesional o investigador
en el campo de la economia agraria y ambiental. Sus opiniones también
fueron tenidas en cuenta por la Comisiéon Académica para la modificacion de
la propuesta del plan.

3. Objetivos

Objetivos

e Capacitar al participante para el desarrollo de labores profesionales y
de investigacion orientadas al analisis econémico-empresarial aplicado a
la empresa agroalimentaria.

e Capacitar al participante para el desarrollo de labores profesionales y
de investigaciéon orientadas al analisis econdmico-empresarial aplicado a
los problemas del medio rural y del medio ambiente.

e Capacitar al participante para el desarrollo de labores profesionales y
de investigacion orientadas al andlisis y evaluacibn de politicas en
materias de agricultura, medio rural y del medio ambiente.
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4.1 Sistemas de informacioén previa, procedimientos de acogida y
orientacion alumnos de nuevo ingreso

La Universidad Politécnica de Valencia (UPV) desarrolla distintas iniciativas para
dar a conocer al publico interesado todo lo relativo a los estudios oficiales
de grado y master, para cada curso académico. En primer lugar, cuenta en su
pagina web con una seccidon dedicada al futuro alumno, donde aparece
actualizada en castellano, valenciano e inglés la informacién relacionada con las
titulaciones, la preinscripcién, la matricula, las notas de corte, preguntas
frecuentes...

Ademas, la UPV organiza al afio mas de 50 jornadas de puertas abiertas para
que los estudiantes de secundaria visiten los campus y conozcan las carreras
que aqui se imparten.

Los jovenes que acuden, bien con su instituto bien con su familia, pueden
llevarse en mano el folleto bilingue titulado 46 preguntas para saberlo todo
sobre la UPV y una ficha que contiene la siguiente informacion de cada titulo:
objetivos formativos, competencias profesionales, salidas laborales, vias de
acceso, perfil del estudiante, continuacién de estudios, practicas en empresas,
estudios en el extranjero y estructura del plan de estudios.

Por otra parte, la Universidad Politécnica de Valencia edita, en tres idiomas,
una Guia de estudios en formato CD. Los ejemplares (en torno a los 7.000)
se envian por correo a los centros de ensefianza secundaria de la
Comunidad Valenciana y se reparten en mano en las ferias del sector de la
educacion a las que asista la Universidad, como son los casos de
Formaemple@, el Salén de la Formacion y el Empleo (Valencia); Educ@emplea,
el Salon del Empleo y la Formacion (Alicante); el Salén de la Educacion y el
Empleo (Zaragoza) y el Salén del Estudiante (Lorca, Murcia). En todos ellos, la
UPV instala un stand propio atendido por personal cualificado del Area de
Informacién que responde a todas las dudas y consultas.

Para llegar al gran publico, la Universidad Politécnica de Valencia contrata en
junio y septiembre anuncios en la prensa generalista para dar a conocer su
oferta de titulaciones. Ademas de insertar publirreportajes en las principales
revistas del sector de la educacion, asi facilitando de manera transparente
datos a los medios de comunicaciébn que elaboren guias de universidades,
monograficos y rankings.

Procedimiento de acogida: Una vez realizado el ingreso se convocara a todos
los alumnos a una reunion para informarles de los principales aspectos del
Master asi como resolver sus dudas. La comision académica designara un
tutor para cada uno de los alumnos del Master que se encargara de
asesorarlo durante el tiempo de realizacion de los estudios y, en particular, de
dirigirlo en la elaboracion del trabajo obligatorio.
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5. Planificacion de la ensenanza

5.1 Explicacién general de la planificacion del plan de estudios

El Master consta de 2 moédulos, uno "Obligatorio” que se imparte en el
primer cuatrimestre, y otro "Optativo" que incluye las materias de caracter
optativo que se desarrolla en el segundo cuatrimestre del curso,
paralelamente a las practicas en empresa y al Trabajo Fin de Master. La
forma de establecer mecanismos sera mediante itinerarios que se
estructuraran en asignaturas que tengan una afinidad temaética. La
Comisién Académica del Master se encargara de estudiar las memorias
docentes de las asignaturas para coordinar los programas de las distintas
materias, con el objetivo de detectar posibles solapamientos de dos o mas
asignaturas y de cubrir los aspectos que se considere que no estan
suficientemente tratados en el Plan. La Comision Estudiara las memorias
docentes anualmente y, en caso necesario, informaréa a los profesores de las
asignaturas afectadas para que modifiquen los contenidos de las mismas.
Ademas, se contara con la figura de un profesor tutor, y que serd muy
importante para cada alumno.

Las practicas externas contaran con 4 créditos y seran realizadas en
empresas agroalimentarias y Administraciones Publicas relacionadas con
la materia del Master. Para ello se aprovecharian los convenios de
practicas que tiene la UPV a través del Servicio Integrado de Empleo
(SIE) (http://www.sie.upv.es/index.jsp). En cuanto a las competencias a
adquirir en estas préacticas externas, serian “Habilidades de comunicacion
interpersonal” y “Capacidad para trabajar en equipo”. Las actividades
formativas serian elaboradas personalizadamente, segun el caso, entre el
tutor asignado en el Departamento, y el tutor de la empresa donde se
realicen. Finalmente, el sistema de evaluacion seria una memoria
explicativa del trabajo desarrollado.

La normativa de permanencia serda la aplicada por la Universidad Politécnica
de Valencia de forma general:

http://www.upv.es/perfiles/estudiante/normativa-permanencia-es.html
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Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de
estudios:

El Plan de Estudios es coordinado horizontalmente por varios medios. Por un
lado, la Comision Académica del Master, con representantes del profesorado
y el alumnado. Por otro, los 6rganos del Departamento de Economia y
Ciencias Sociales, entre ellos la Comision Docente, que facilita la
coordinacién con ensefianzas de grado y otros posgrados e la UPV. La
coordinaciéon vertical es clara con el programa de doctorado en Economia
Agroalimentaria y del Medio Ambiente del propio Departamento. El plan de
estudios estad siendo evaluado para su mejora en los proximos ejercicios,
teniendo en cuenta las demandas profesionales y transmitidas por el propio
alumnado, con el que la Direccién se reune frecuentemente.

5.2 Los moédulos y materias del plan de estudios se especifican a
continuacion:

Maddulos Materias

Economia y politica agroambiental
(5ECTS) Obligatorio

Direccidn contable y fiscal de la empresa agroalimentaria
(5ECTS) Obligatorio

Direccién financiera de la empresa agroalimentaria
Médulo Obligatorio (5ECTS) Obligatorio

(30 ECTS) Obligatorio Andlisis de mercados y politicas sectoriales

(5ECTS) Obligatorio

Gestion empresarial y marco macroeconémico
(5ECTS) Obligatorio

Investigacion de mercados
(5ECTS) Obligatorio

Valoracidn rural y agraria
(4 ECTS) Optativo

Planificacidn econdmico-financiera y técnicas de presupuestacién en
empresas agroalimentarias
(4 ECTS) Optativo

Analisis de la eficiencia y productividad en agricultura
(4 ECTS) Optativo

Médulo Optativo Sistemas agrarios y desarrollo
(20 ECTS) Optativo (4 ECTS) Optativo

Economia Citricola
(4 ECTS) Optativo

Economia social y el sector agroalimentario
(4 ECTS) Optativo

Gestidon de costes para la toma de decisiones en la empresa
agroalimentaria
(4 ECTS) Optativo
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Procesos y politicas de desarrollo rural
(4 ECTS) Optativo

Politicas y gestion ambiental en la empresa agroalimentaria
(4 ECTS) Optativo

Comercio y desarrollo
(4 ECTS) Optativo

Unidn Europea y politica agricola comun
(4 ECTS) Optativo

Planificacidn e internacionalizacién en marketing
(4 ECTS) Optativo

Politicas de aguas y gestidn eficiente del regadio
(4 ECTS) Optativo

Practicas en Empresa

Préacticas en Empresa (4 ECTS) Practicas Externas

(4 ECTS) Practicas Externas

Trabajo de fin de master
(6 ECTS) Trabajo Fin de
Master

Trabajo de fin de master
(6 ECTS) Trabajo Fin de Master

5.3 Descripcion de los médulos

Denominacion  Créditos ECTS Caracter
OBLIGATORIO 30 Obligatorio

OPTATIVO 20 Optativo

TRABAJO FIN DE MASTER 6 Trabajo Fin de Master
PRACTICAS EN EMPRESA 4 Practicas Externas
OBLIGATORIO

Descripcion

Incluye las materias (asignaturas) que tienen un caracter Obligatorio

OPTATIVO

Descripciéon

Incluye las materias (asignaturas) que tienen un caracter Optativo

PRACTICAS EN EMPRESAS
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Descripcion

Permiten la aplicacion de las competencias asociadas al Master.

TRABAJO FIN DE MASTER

Descripcion

Esta orientado a la evaluaciéon de las competencias asociadas al Master.

5.4 Las competencias que se adquieren al cursar las diferentes materias se
especifican a continuacion:

1G[2G|3G|4G [5G |6G | 7G| 8E| 9E | 10E|11E|12E|13E|14E|15E| 16E|E17| 18E| 19E| 20E
Analisis de la eficienciay productividad en agricultura | X | X [ X X X
Analisis de mercados y politicas sectoriales X|X]|X X X
Comercio y desarrollo X[X]|X X
mmm@nmn@bbyﬁRMdebempmm % | x| x X X
agroalimentaria
Direccidn financiera de la empresa agroalimentaria X | X X X
Economia Citricola X[X]|X X X
Economia social y el sector agroalimentario X|X]|X X X | X|X
Economiay politica agroambiental X|X]|X X
Gestion de costes para la toma de decisiones en la
empresa agroalimzntaria XXX X)X X X XX
Gestidén empresarial y marco macroeconémico X|X]|X
Investigacion de mercados X|X|X[X
Planificacion e internacionalizacion en marketing X | XX X X
Planificacion econdmico-financieray técnicas de
presupuestacién en empresas agroaTimentarias XXX X X X X
Politicas de aguas y gestion eficiente del regadio X|IX[X[X]X
Politicas y gestion ambiental en la empresa
agroalimetaria i XXX X)X
Practicas en Empresa X[X]X X
Procesos y politicas de desarrollo rural X|IX[X[X]X
Sistemas agrarios y desarrollo X[X]|X]X]|X
Trabajo de fin de master X X X X
Unidn Europeay politica agricola comun X|X|X[X
Valoracion rural y agraria X|X|X[X
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21E|22E|23E| 24E | 25E | 26E [ 27E | 28E [ 29E | 30E [ 31E| 32E [ 33E| 34E  35E

Analisis de la eficiencia y productividad en agricultura X [ X

Analisis de mercados y politicas sectoriales

Comercio y desarrollo X

Direccion contable y fiscal de la empresa
agroalimentaria

Direccion financiera de la empresa agroalimentaria X [ X

Economia Citricola

Economia social y el sector agroalimentario X

Economiay politica agroambiental

Gestion de costes para la toma de decisiones en la

empresa agroalimentaria X

Gestion empresarial y marco macroeconémico

Investigacién de mercados X X

Planificacion e internacionalizacidon en marketing X

Planificacion econémico-financiera y técnicas de X

presupuestacion en empresas agroalimentarias

Politicas de aguas y gestién eficiente del regadio

Politicas y gestion ambiental en la empresa

agroalimentaria

Practicas en Empresa

Procesos y politicas de desarrollo rural

Sistemas agrarios y desarrollo X
Trabajo de fin de master

Unidn Europea y politica agricola comun X
Valoracién rural y agraria X[ X]|X

36E | 37E | 38E | 39E | 40E | 41E | 42E | 43E | 44E | 45E | 46E | 47E | 48E | 49E | S0E

Analisis de la eficiencia y productividad en agricultura

Analisis de mercados y politicas sectoriales X X
Comercio y desarrollo X [ X X

Direccion contable y fiscal de la empresa
agroalimentaria

Direccion financiera de la empresa agroalimentaria
Economia Citricola

Economia social y el sector agroalimentario

Economiay politica agroambiental X[ X]X X

Gestion de costes para la toma de decisiones en la
empresa agroalimentaria

Gestion empresarial y marco macroeconémico X X

Investigacién de mercados

Planificacion e internacionalizacidon en marketing

Planificacion econdmico-financiera y técnicas de
presupuestacion en empresas agroalimentarias

Politicas de aguas y gestion eficiente del regadio X X

Politicas y gestion ambiental en la empresa
agroalimentaria
Practicas en Empresa

Procesos y politicas de desarrollo rural X X X X

Sistemas agrarios y desarrollo X X X
Trabajo de fin de master

Unién Europea y politica agricola comun X X X

Valoracién rural y agraria
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5.4.1 Competencias especificas que solo se adquieren cursando las
materias optativas:

08. (E) Saber elaborar planes comerciales

Saber elaborar planes comerciales con sus apartados

09. (E) Analizar las estrategias empresariales del cooperativismo
agrario europeo y en particular de los fendbmenos de concentracion
mediante el estudio de casos

Saber analizar las estrategias empresariales del cooperativismo agrario
europeo, y en particular de los fendmenos de concentracion mediante el
estudio de casos, elaborando informes técnicos.

10. (E) Conocer las especialidades en cuanto a gestiobn que
presentan como empresas las entidades asociativas, asi como las
derivadas de su normativa.

Conocer y poner en practica las especialidades en cuanto a gestion que
presentan como empresas las entidades asociativas, asi como las derivadas
de su normativa.

11. (E) Conocer la importancia social y econdmica de la economia
social y en especial del asociacionismo agroalimentario en la UE,
Espana y Comunidad Valenciana y de sus contribuciones al
desarrollo del sector agropecuario.

Demostrar la comprension detallada de la importancia social y econémica
de la economia social y en especial del asociacionismo agroalimentario en la
UE, Espafia y Comunidad Valenciana y de sus contribuciones al desarrollo
del sector agropecuario

14. (E) Conocer la importancia del calculo y gestidon de costes en la
estrategia competitiva de la empresa agroalimentaria.

Comprender la importancia del célculo y gestion de costes en la estrategia
competitiva de la empresa agroalimentaria mediante la elaboracion de
informes, ratios, etc.

15. (E) Capacidad para construir modelos de gestion de tesoreria
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Estar capacitado para construir modelos de gestién de tesoreria mediante
herramientas matematicas

16. (E) Obtener, interpretar y saber utilizar la informacidon de costes
pata la toma de decisiones en la empresa agroalimentaria.

Saber obtener, interpretar y utilizar la informacion de costes para tomar
decisiones en la empresa agroalimentaria de forma racional.

17. (E) Conocer y saber aplicar los conceptos y metodologias de
calculo de costes que permiten optimizar la gestion de éstos en la
empresa agroalimentaria.

Comprender y saber aplicar los conceptos y metodologias de calculo de
costes que permiten optimizar la gestion de éstos en la empresa
agroalimentaria mediante informes técnicos

18. (E) Conocer con profundidad el sector citricola

Mostrar conocimientos en profundidad del sector citricola haciendo analisis
de datos, elaborando informes, etc.

19. (E) Capacidad para realizar presupuestos y controlar su
ejecucion

Estar capacitado para realizar presupuestos y controlar su ejecucion en sus
correspondientes proyectos

20. (E) Realizar funciones de asesoramiento en gestion comercial

Saber hacer funciones de asesoramiento en gestibn comercial para la
Direccion de una empresa, o mediante consultoria

21. (E) Determinar el marketing mix o marketing operativo a través
de las herramientas del marketing

Saber determinar el marketing mix o marketing operativo a través de las
herramientas del marketing y de forma racional econdmica Yy
matematicamente.
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23. (E) Capacidad para construir modelos previsionales de cuentas
anuales en empresas agroalimentarias

Estar capacitado para saber construir modelos previsionales de cuentas
anuales en empresas agroalimentarias

24. (E) Conocer los métodos de analisis de la productividad
empresarial y sectorial

Demostrar una comprension detallada de los métodos de andlisis de la
productividad empresarial y sectorial mediante informes técnicos

25. (E) Estar capacitado para analizar la eficiencia en la asignacion
de los recursos productivos

Estar capacitado para analizar con diversos métodos la eficiencia en la
asignacion de los recursos productivos

29. (E) Conocer las nuevas tendencias en el ambito de la gestion de
costes en la empresa y su aplicacion a las empresas del sector
agroalimentario.

Demostrar una comprension de las nuevas tendencias en el &mbito de la
gestion de costes en la empresa, y saber aplicarlas a las empresas del
sector agroalimentario elaborando informes

30. (E) Conocer las directrices que marca la legislacion espafola y
europea en materia de valoracibn para los distintos fines:
expropiatorios, hipotecarios, catastrales, compraventas, etc.

Demostrar conocimientos de las directrices que marca la legislacidon
espafiola y europea en materia de valoraciéon para los distintos fines:
expropiatorios, hipotecarios, catastrales, compraventas, etc. realizando
proyectos de valoracién

31. (E) Aprender las distintas metodologias de valoracion aplicable
a los recursos medioambientales, al suelo rural (agrario, forestal u
otro tipo de suelo no urbano) y a los distintos tipos de activos
agrarios (tierra, maquinaria, ganado, arbolado, denominaciones
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Saber evaluar con rigor las distintas metodologias de valoracion aplicable a
los recursos medioambientales, al suelo rural (agrario, forestal u otro tipo
de suelo no urbano) y a los distintos tipos de activos agrarios (tierra,
maquinaria, ganado, arbolado, denominaciones de origen, agua para riego,
etc.).

32. (E) Aprender la elaboracion de informes de valoracion y tasacion
en cada uno de sus finalidades, aplicando las distintas metodologias
de valoracioén con rigor cientifico

Saber como se hace la elaboracion de informes de valoraciéon y tasacién en
cada uno de sus finalidades, aplicando las distintas metodologias de
valoracion con rigor cientifico

33. (E) Manejar las herramientas necesarias para el analisis
econdmico de los sistemas agrarios

Saber manejar las herramientas necesarias para el analisis econdmico de
los sistemas agrarios y realizar informes técnicos en la materia

34. (E) Analizar el papel del comercio en los procesos de desarrollo

Saber coémo analizar el papel del comercio en los procesos de desarrollo
mediante diferentes métodos y técnicas

35. (E) Conocer los ambitos de actuacion publica en el sector
agroalimentario y el medio rural

Demostrar una comprension detallada de los d&mbitos de actuacion
publica en el sector agroalimentario y el medio rural con informes técnicos

37. (E) Conocer los procesos de cambio y desarrollo rural en los
paises en vias de desarrollo

Mostrar un conocimiento de los procesos de cambio y desarrollo rural en los
paises en vias de desarrollo mediante el estudio de casos

38. (E) Conocer el uso, planificacion y eficiencia del agua y de los
regadios
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Demostrar la comprension del uso, planificacion y eficiencia del agua y de
los regadios con diversas técnicas

39. (E) Manejar las herramientas necesarias para el analisis de los
procesos de cambio rural

Saber manejar las herramientas necesarias para el andlisis de los procesos
de cambio rural con rigor cientifico

41. (E) Comprender el orden econémico internacional y sus efectos
en el comercio y el desarrollo

Ser capaz de comprender el orden econdmico internacional y sus efectos en
el comercio y el desarrollo elaborando informes, registros, etc.

42. (E) Conocer las caracteristicas del proceso de integracion
europea y el papel institucional interno y externo de la PAC

Demostrar la comprensién detallada de las caracteristicas del proceso de
integracion europea y el papel institucional interno y externo de la PAC
empleando informacion de textos originales

43. (E) Comprender la articulacion entre la dinamica de los sistemas
agrarios y la dindmica de desarrollo econémico

Mostrar una comprension de la articulaciéon entre la dindmica de los
sistemas agrarios y la del desarrollo econémico, conectando ambas

49. (E) Analizar los instrumentos de las politicas de desarrollo rural

Saber analizar los instrumentos de las politicas de desarrollo rural con
diversas técnicas

50. (E) Conocer los fundamentos tedricos de la politica ambiental y
la gestion ambiental de la empresa agroalimentaria

Demostrar una detallada comprensién de los fundamentos tedricos de la
politica ambiental y la gestion ambiental de la empresa agroalimentaria
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5.5 Planificacidén y gestion de la movilidad

Desde el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Intercambio
Académico se establecen los objetivos anuales de la universidad en
materia de movilidad de estudiantes de intercambio, y los indicadores que
se utilizaran para los mismos.

Para cada afio natural, estos objetivos son comunicados al Departamento de
Economia y Ciencias Sociales que imparte el titulo de la UPV en la reunién
de coordinaciéon de responsables de RR.Il. que se realiza antes del inicio del
afo (Diciembre). El Departamento de Economia y Ciencias Sociales, en linea
con los objetivos de la universidad, establece sus propios objetivos,
teniendo en cuenta su situaciéon especifica en materia de movilidad y los de
sus titulaciones. En Julio se realiza otra reunién de coordinaciéon, en la que
se revisan los indicadores, su adecuacion a los objetivos establecidos, los
problemas detectados y se proponen medidas correctoras de ser necesarias.
Los resultados e indicadores finales, tras la aplicacion de las medidas
correctoras son presentados, analizados y discutidos en la reunién de
diciembre, previamente a la revision de los objetivos para el préximo afio.

Aungue la gestibn administrativa y econdmica de becas y acuerdos se
realiza de manera centralizada desde la Oficina de Programas
Internacionales de Intercambio (OPIIl), los responsables de movilidad del
titulo, establecen su propia politica de acuerdos, convocatorias, viajes de
profesores y otras actuaciones para llevar a cabo sus objetivos. Desde la
OPIl se les proporciona herramientas para monitorizar su situacién en
tiempo real, acceso al historico de sus actividades de movilidad, e
informacion sobre las actividades que desarrollan otros responsables de
movilidad de la UPV.

Esta informacion también se proporciona para cada una de las instituciones
socias. Se potencia la disponibilidad horizontal de informacién con el fin de
que cada responsable pueda detectar y aprovechar las sinergias existentes.
La OPII coordina las actividades que involucran a méas de un responsable,
asi como proporciona apoyo a actividades especificas.

Las herramientas de gestibn estan basadas en aplicaciones web que
permiten la gestion informatica para los principales tipos de usuarios:
responsables de movilidad, alumnos enviados y alumnos recibidos.
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Adicionalmente a las dos reuniones de coordinacion anuales, se
realizan reuniones técnicas mensualmente entre el Vicerrectorado, OPIl y
responsables de movilidad, con el objetivo de analizar problemas, elaborar
propuestas de mejora y coordinar otras acciones comunes relacionadas con
la movilidad: gestion de alojamientos, clases de espafol, docencia en
inglés, programa Mentor de alumnos- tutor,...

La Comision Académica del Master sera la responsable de la transferencia y
reconocimiento de créditos en base a los criterios generales de la
Universidad Politécnica de Valencia. Ademas, la citada Comision estudiara la
posibilidad de que los alumnos cursen alguna asignatura en otros
programas similares estableciendo para ello los convenios oportunos.
Para cada uno de estos convenios la Comision Académica fijara los
procedimientos de evaluacion, asignacion de crédito y reconocimiento
curricular.
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6. Personal académico
En el Plan Estratégico de la UPV, aprobado en septiembre de 2007, se ha establecido un Plan
de Accién denominado Equidad que tiene entre sus fines conseguir la igualdad de oportunidades.

Con este Plan se estableceran sistemas que garanticen la igualdad en todos los &mbitos de la UPV
para que no se produzca discriminacion por razén de sexo, situacion econdmica o discapacidad,
permitiendo e incentivando la continuacion de los estudios y el desarrollo profesional de los
trabajadores de la Universidad. Para ello se estdn poniendo en marcha planes y medidas que
incentiven y faciliten el acceso a los estudios para la obtencidon de titulos grado y posgrado
para el personal de la universidad, sin discriminacibn de sexo o discapacidad, con el fin
de que lleguen a ocupar cargos de responsabilidad de forma igualitaria tanto hombres como
mujeres (Convocatorias de Acciéon Social).

En las pruebas de acceso al empleo publico de esta Universidad, se garantizara el
cumplimiento de la normativa en materia de adaptabilidad y se adoptardn las medidas
indispensables para garantizar la igualdad de oportunidades.

Es en esta linea en la que esta trabajando la universidad y, ya la oferta publica de empleo del
Personal de Administracion y Servicios, se rige de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como, en
los procesos selectivos para ingreso en cuerpos/escalas de funcionarios, incluidas las
correspondientes a promocion interna, son admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A tal efecto, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente, se reserva como minimo el 5% de la totalidad de puestos
contemplados en esta oferta publica de empleo para ser cubiertos por personas con una
discapacidad igual o superior al 33%, siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su
momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamentariamente

Categoria académica del profesorado y dedicacion

. Ne de Tiempo . . .OA) de
Categoria Tiempo Parcial Doctores @ dedicacion al
profesores Completo -
titulo
TU 5 5 0] 5 11,5 %
TEU 9 9 0] 9 7,5 %
CuU 10 10 0] 10 13,3 %
COL-TC 5 5 0] 5 7,7 %
COD-TC 1 1 0] 1 11,8 %
Totales 30 30 (0] 30
Plantilla de profesorado
Total Tiempo completo Tiempo parcial Doctores
Numero 30 30 0 30
Porcentaje 100,0 % 0,0 % 100,0 %
Experiencia docente, investigadora y profesional
30 profesores Trienios Quinguenios Sexenios
Acumulado 169 76 19

csv: 103934547116966271244476





Experiencia docente | Experiencia Investigadora

30 profesores Quinquenios Sexenios
o 1 2 3 4 =>4 0] 1 2 =2
Ndamero 6 7 5 1 3 8 21 3 3 3

Porcentajes 20,0 % 23,3 % 16,7 % 3,3 % 10,0 % 26,7 % 70,0 % 10,0 % 10,0 % 10,0 %

Experiencia profesional

30 profesores Trienios
<2 2,364 >4
Ndmero 0 16 14
Porcentajes 0,0 % 53,3 % 46,7 %

Titulaciones Profesorado

Doctor Ingeniero Agrbnomo 25
Doctor en Ciencias Econémicas y Empresariales 4
Doctor en Derecho 1
Total 30
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Criterio 7. Recursos materiales v servicios

La UPV dispone de recursos y servicios que apoyan la formacion, el estudio y la
investigaciéon por parte de la comunidad universitaria. Cuenta, ademas, con
infraestructuras adecuadas para facilitar el acceso a dichos servicios.

Entre los medios que proporciona la UPV, se encuentran los recursos bibliogréaficos,
el equipamiento, las infraestructuras y los recursos TIC.

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DE LA UPV

La Biblioteca General es la encargada de proveer y gestionar la documentacion e
informacién bibliografica necesaria para el apoyo al estudio, la docencia y la
investigacion de la comunidad universitaria, siendo uno de sus objetivos
principales: “Convertirse en un Centro de Recursos para el aprendizaje y la
investigacion”.

Actualmente, La Biblioteca General est4d dotada con unas infraestructuras y unos
equipamientos que resultan indispensables para realizar su labor principal “el apoyo
al estudio, la docencia y la investigacion de la Comunidad Universitaria”.

Infraestructuras y equipamientos

La Biblioteca General pone al servicio de la Comunidad Universitaria 11 puntos de
servicios y 11 bibliotecas de libre acceso. Nueve se sitian en el Campus de Vera y
las dos restantes en los diferentes campus (Alcoy y Gandia).

m? Puestos de | Cabinas de
Biblioteca Central (Campus de Vera) estudio estudio
5.762 1.200 18

e En ella se centralizan la Hemeroteca y los servicios de Catalogacion,
Adquisiciones y Nuevas Tecnologias.

e De las 18 cabinas para trabajos en grupo 6 estan reservadas a
profesores/investigadores de la UPV.

e Cuanta con un amplio horario de apertura: fines de semana, casi todos los
festivos y en épocas de examenes permanece abierta hasta las 03h.

e Cuenta con un Aula de Formaciéon con 30 puestos informatizados y
desarrollamos multiplicidad de cursos con servicio de Teledocencia para
nuestros bibliotecarios de Gandia y Alcoy

Bibliotecas de Centro (Campus de Vera) m? Puestos de estudio
Informatica y Documentacién Enric Valor 495 198
ETS de Ingenieros de Caminos 452 176
ETS de Ingenieria de Edificacion 230 137
ETS de Ingenieria del Disefio 543 200
Agroingenieria 600 215
ETS de Ingenieros Industriales 500 232
Facultad de Bellas Artes 600 126
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Campus de Alcoy m? Puestos de estudio
Biblioteca del campus de Alcoy 600 214
Campus de Gandia m? Puestos de estudio
Biblioteca Campus de Gandia - CRAI 3.000 400

Para atender las necesidades de sus usuarios esta dotada con una plantilla de 104
profesionales.

Cuenta con 97 ordenadores para uso de la plantilla y 174 para uso del publico en
general, a través de los cuales, se puede acceder a todos los servicios en linea que
la biblioteca ofrece: renovaciones, consultas del préstamo, listas de espera, acceso
a recursos electroénicos, etc.

Fondos Bibliograficos

El fondo de la Biblioteca Digital, que incluye todos los recursos electrénicos
suscritos por la Biblioteca de la UPV y que en su mayoria son accesibles a texto
completo, estd compuesto por 79.839 monografias, 15.548 publicaciones periddicas
y 81 bases de datos especializadas.

El fondo en papel, en su mayoria de libre acceso, estd compuesto por 46.3595
volumenes repartidos entre las diferentes bibliotecas y un total de 624
publicaciones periédicas.

EQUIPAMIENTO DOCENTE DE LA UPV

Una universidad emprendedora y con proyeccion internacional, en el marco
educativo debe comprometerse en la actualizacién y mejora de su equipamiento
docente, asi como en la incorporacion de nuevas metodologias docentes dentro del
espacio europeo de educacion superior. Por ello se ha definido un plan especifico en
la UPV para facilitar que los Centros establezcan una infraestructura educativa de
primera linea y los Departamentos se equipen del adecuado instrumental y
laboratorios para ofertar una docencia con formacion y destrezas tecnoldgicas,
generar habilidades y desarrollar el ingenio y aplicabilidad. Estos compromisos
exigen a la Universidad que destine un presupuesto especifico anualmente en
material docente.

El plan de equipamiento docente se divide en 2 subprogramas que analiza las
demandas priorizadas de las unidades.

1.- Equipamiento ordinario. La distribucion en los centros se realiza en funcion
del programa de calidad docente y de los créditos de laboratorio gestionados e
impartidos en laboratorios propios de él; mientras que la dotaciébn para
departamentos se realiza en funcién de los créditos de laboratorio impartidos en
sus laboratorios y la naturaleza de los mismos.
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2.- Equipamiento extraordinario se estructura en una partida vinculada a
laboratorios (contempla y analizaran de forma individualizada causas sobrevenidas,
situaciones extraordinarias de equipamiento, equipos especiales), y otra vinculada
a titulaciones (considerando la antigiledad y grado de obsolescencia de los
laboratorios, la experimentalidad de la titulacion o la incorporacién de nuevas
metodologias activas).

INFRAESTRUCTURAS: ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

En cuanto a los criterios de accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, la UPV, dado el interés que tiene por ello, ya ha realizado diversos
estudios para la mejora de la accesibilidad a lo largo de los afios y en 2006 elaboré
un “Plan de accesibilidad integral” en todos los edificios de los tres campus que
constituyen la UPV con objeto de eliminar las barreras arquitectdnicas, urbanisticas
y de la comunicacion. Este diagnoéstico se realiz6 a través de un convenio de
colaboracion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (IMSERSO), la Fundacion
ONCE para la cooperaciéon e integracion social de personas con discapacidad y la
UPV.

A raiz de este estudio, ya se han ido implementando acciones correctoras, como es
el caso de la Biblioteca General de la UPV que, junto con dos servicios generales
mas de amplia utilizacién tanto por el alumnado como por los recién titulados de la
universidad, como son el Centro de Formacién de Permanente y el Servicio
Integrado de Empleo, han subsanado todas sus deficiencias que fueron detectadas
en el diagnodstico y se ha iniciado el proceso de certificacion del Sistema de Gestion
de Accesibilidad Global con el cumplimiento de la Norma UNE 170001-1 y UNE
170001-2, siendo AENOR la empresa certificadora.

La UPV cuenta su Campus de Vera con el Servicio de Atencion al Alumno con
discapacidad integrado dentro de la Fundacion CEDAT, cuyo principal objetivo, es la
informacioén y asesoramiento de los usuarios con discapacidad respecto a los
derechos y recursos sociales existentes para la resolucibn de las necesidades
especificas que plantean, asi como el estudio y andlisis de situaciones concretas de
toda la comunidad universitaria con discapacidad, valorando las capacidades
residuales que pudieran ser objeto de actuacién para una adecuada integraciéon
educativa y socio laboral, facilitando los medios técnicos y humanos necesarios,
desde apoyo psicopedagogico hasta productos de apoyo. Ademdas tiene como
objetivos:

e Atender las demandas de los diferentes centros, departamentos o institutos,
o de los diferentes colectivos (PDI, alumnado y PAS), para asesorar en el
cumplimiento de la legislacion en materia de discapacidad

e Dar soporte a los estudiantes que, debido a sus discapacidades, necesiten
una atencion especial para incorporarse a la vida académica en igualdad de
condiciones, elaborando planes de integracion individualizados y adaptando
los recursos a las demandas emergentes

e Promover y gestionar acciones de formacién y empleo para este colectivo
dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia.

e Promover y gestionar acciones de formacion e intervencion de voluntariado
con estos colectivos, dentro y fuera de los campus de la Universidad
Politécnica de Valencia.

e Divulgacion y sensibilizacion de la comunidad universitaria sobre la
problemética social y laboral de las personas con discapacidad.

La UPV convoca anualmente “Ayudas técnicas para alumnos con discapacidad”,
facilitando las ayudas técnicas necesarias para el estudio, el transporte y la
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comunicacion a los alumnos de la UPV con necesidades educativas asociadas a
condiciones personales de discapacidad, con la finalidad de facilitarles el acceso a la
formacion universitaria y el desarrollo de sus estudios en condiciones de igualdad.

El tipo de ayudas prestada pueden ser:

e Préstamo de material: emisoras FM, grabadoras, sistemas de informatica
(ordenadores portatiles, programas informaticos...).

e Servicios: transporte, acompafiamiento, asistencia de intérpretes de lengua
de signos, etc.

RECURSOS TIC

En relacion directa con la docencia, la UPV ha implantado PoliformaT, una
herramienta de e-learning colaborativa que pone al alcance de cada asignatura de
la universidad un espacio donde el profesor y los alumnos pueden participar de una
forma colaborativa en el desarrollo del temario de la asignatura. Contiene
aplicaciones de diferente ambito, comunicativas, de contenidos y de gestién. Los
alumnos y los profesores pueden extender con el uso de esta herramienta el
aprendizaje de la asignatura mas alla de la propia aula.

Por medio de la Intranet del alumno, éste puede acceder, ademas de a las
utilidades propias de la intranet (favoritos, preferencias, buscar, actualidad) a
servicios de valor afiadido como:

a. Consulta expediente: datos personales, expediente académico, listas, orlas y
estadisticas, directorio alumnado, informacién para la comunidad universitaria.

b. Informacién especifica de asignaturas matriculadas: Informacion por
asignaturas.

c. Informacién por temas: profesores, calendario de examenes, notas, horarios,
documentacion, informacion referente a asignaturas matriculadas en los cursos
anteriores y acceso directo a PoliformaT.

d. Secretaria Virtual: automatricula; informacion (sobre situacibn de becas,
acreditaciones UPV, adaptaciones, convalidaciones, recibos de matricula, cursos
formacion permanente, etc.); solicitudes (certificados y justificantes, expedicion de
titulos, preinscripcién, convocatoria de Talleres de Formaciéon para Alumnos, etc.);
servicios de la Casa de Alumno.

e. Servicios de Correo electrénico

f. Reservas de instalaciones deportivas, inscripcion en actividades deportivas y
consulta de grupos y competiciones

g. Servicios de red: acceso remoto, paginas personales, registro de accesos, etc.
h. Servicios de biblioteca: adquisiciones, préstamo, claves de acceso recursos-e.
i. Prestaciones del carné de la UPV: ofertas generales y descuentos.

j. Servicios de campus: cursos de idiomas, reserva de equipos informaticos.
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Relacion de entidades colaboradoras para practicas del Master

Agricola Matoses

Agromutua: www.agromutua.es

Alvarez Nolting: www.alvareznolting.com

Anecoop: www.anecoop.com

Asociacion Valenciana de Agricultores: www.avaasaja.org

Celler del Roure: http://www.vinissimus.com/es/bodegas/index.html?id_bodega=roua

Comité de Gestion de Citricos: www.citricos.org

Confederaciéon Hidrografica del Jucar: www.chj.es
Consejo Regulador de la Denominacion de origen Chufa de

Valencia: http://www.chufadevalencia.org

Consejo regulador de Vinos de la  Denominacion de Origen  Valencia:

http://www.verema.com/quia/consejos/34723-p-valencia-valencia

Conselleria d’Agricultura, Alimentacid, Pesca i Aigua: http://www.agricultura.gva.es

Cooperativas Agro-Alimentarias de Valencia: http://www.agro-alimentarias.coop

Granja Rinya: www.granjarinya.com

Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria y Pesquera:

http://www.juntadeandalucia.es/agriculturaypesca/ifapa/web/ifapa/elifapa

IVIA: www.ivia.es
IVIFA: www.ivifa.es
La Semana Vitivinicola : www.sevi.net

Parque Natural de la Albufera: http://www.albufera.com

Unio6 de Llauradors y Ramaders: www.launio.org
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Justificacién de los valores cuantitativos estimados de los indicadores

A partir de datos histéricos de diversos cursos del programa de doctorado de
Economia Agroalimentaria y del Medio Ambiente, asi como datos medios de la
Universidad Politécnica de Valencia, se ha hecho una estimaciéon para las tasas de
graduacion, abandono y eficiencia
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