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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: GONZALEZ CRUZ, MARIA CARMEN

Nombre En calidad de
SANCHEZ LOPEZ, ALBERTO Alumno/a
ARAGONES BELTRAN, PABLO Personal Docente E Investigador
CAPUZ RIZO, SALVADOR FERNANDO Personal Docente E Investigador
FERNANDEZ DIEGO, MARTA Personal Docente E Investigador
JABALOYES VIVAS, JOSE MANUEL Personal Docente E Investigador
ORTIZ BAS, ANGEL Presidente/a
ROYO PASTOR, RAFAEL Secretario/a
JULIA FERNANDEZ, VICENTE Vocal

1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania

. Actividad
Actividad docente investigadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda

Meta actual NP 85 80 NP 90 200
Resultado 22/23 6.7 80 80 3.33 100 393.33
Meta propuesta NP 85 80 NP 90 200

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

Analizados los indicadores IAD ponderado, Tasa de PDI Doctor y Tasa de PDI a tiempo completo, estan bien. No hacemos
ninguna consideracion al respecto.
2. Actividad investigadora:

El IAl ponderado, aunque se observa una bajada, ésta es muy ligera respecto al afio anterior y consideramos que forma
parte de la oscilacion normal de este indicador.
3.Demanda:

El indicador Tasa oferta y demanda ha sufrido una bajada considerable, aunque el resultado obtenido esta por encima de la
meta que se establecid. El resultado de este indicador depende de las opciones que la universidad establece y como las
prioriza el estudiante. En el curso 22-23 todos los estudiantes que se matricularon, fueron de primera opcion salvo 2 casos.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

De acuerdo a los resultados obtenidos, no vemos necesidad de cambiar las metas planteadas.
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Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
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Meta actual 60 10 90 90 2 4 25 40 85 6
Memoria 60 10 90
Verificacién
Resultado 22/23 51.85 17.39 94.14 96.19 0 0 36.84 50 100 5.36
Meta propuesta 60 10 90 90 2 1* 25 40 85 6

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

Muchos estudiantes encuentran trabajo, o tiene dificultades (si son extranjeros) a la hora de tramitar sus permisos de viaje,
entrada al pais, etc. y entendemos que puede tener repercusion en el abandono.

Si bien detectamos una bajada en la Tasa de eficiencia, se puede decir que es muy leve, y queda por encima de la meta.
Adicionalmente, percibimos estabilidad en esta tasa en relacién a los Gltimos cursos.
En relacién a la tasa de graduacion, observamos que, si bien esta por debajo de lo indicado en la Memoria de Verificacion,
va mejorando paulatinamente, hacia el objetivo propuesto.

2.Internacionalizacion:

En los indicadores de Internacionalizacién, no tenemos estudiantes de intercambio, pero se da la circunstancia de que en el
curso 22-23, tuvimos 2 estudiantes de doble titulacion provenientes del Politécnico de Milan, matriculados en la Escuela, que
cursaron el master completo, sin reconocimiento de internacionalizacion.

No ha habido estudiantes de intercambio de nuestro titulo porque es un titulo fuertemente orientado a ejercer la profesion vy,
afortunadamente, estan encontrando trabajo durante el transcurso del master. Por esta razon no realizan intercambio.

3. Empleabilidad:

El Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas en empresa, ha bajado respecto del afio anterior, pero es
superior a la meta establecida. Consideramos que este resultado es adecuado. Adicionalmente comentar que hay
estudiantes que compaginan trabajo (con contrato laboral) y estudios del master, por lo que no hacen practicas en
empresas.

Se realiza una reflexion sobre las posibles cusas del descenso de este indicador, y se acuerda realizar una accién de mejora
con el fin de aproximar a las empresas que puedan contratar este perfil para darles a conocer el master.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

En relacién a la Tasa de eficiencia, consideramos que la meta no debe cambiar, dado que a pesar de detectar ligeros
cambios, creemos que son pequefias oscilaciones en torno a una situacién estable.

En relacién a la internacionalizacién, mantenemos la meta de 2 estudiantes, dado que vamos a solicitar que los estudiantes
extranjeros que cursen el master en doble titulacidon se reconozcan como estudiantes de intercambio o similar.

Respecto a la tasa de estudiantes de intercambio de nuestro titulo, consideramos que en el contexto actual, que trabajan o
encuentran trabajo durante la realizacion del master, no habra interés por realizar intercambio académico.

Respecto a Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas en empresa, decidimos que no cambiamos la
meta, puesto que, analizando la evolucién de los Ultimos afios, consideramos que es la tasa mas acorde a la situacion
actual.

Respecto a la Tasa de Autoeficacia a los tres afios, consideramos mantener la meta, dado que, revisadas las
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encuestas, los egresados responden positivamente a las cuestiones de percepcion de mejora de las habilidades para
encontrar trabajo y mejorar su desempefio en la actividad profesional.

Profesorado Alumnado Titulados
| d.N'\éel 8. d Satisfaccion media Satisfaccion media
n 'C_a ore_s, €| satisfaccién media | Satisfaccién media | del alumnado con la | Satisfaccion media del titulado con la
satisfaccion  fye| profesorado con I3 del alumnado con la |docencia impartida en| del titulado con la 9 o
- . - . . - - formacion recibida a
gestioén del titulo gestioén del titulo el titulo formacion recibida | ~
os tres afios
Meta actual 8.5 7.5 7 7.5 7
Resultado 22/23 9.69 7.5 8.23 7.14 8.91
Meta propuesta 8.5 7.5 7 7.5 7

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:
No procede

2. Alumnado:
A pesar de que el resultado del indicador esté alineado con la meta propuesta, consideramos que la accion de mejora que

esta llevando a cabo el titulo, consistente en el cambio de plan de estudios, mejorara este indicador. Mantenemos por tanto,

la meta propuesta de 7,5

3.Titulados:
No procede
Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede
2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

El nivel de alcance de las competencias se evalla en cada asignatura, de acuerdo a lo establecido en las Guias docentes de

cada una de ellas.
En las Guias docentes se establecen tanto las competencias a adquirir por el alumno, como los distintos procedimientos
para su evaluacion.

Cada profesor ha ido estableciendo sus propias rubricas para evaluar las competencias, y los resultados de la evaluacion es

buena.
En el curso 2022/23 hemos revisado las Guias Docentes con el fin de identificar cualquier problema al respecto, siguiendo
este mecanismo que la propia universidad tiene establecido.

Analizados los informes de competencias de las asignaturas que tienen punto de control, perfil de graduados y
transversales, las primeras

observamos que en la mayoria de las competencias se da una correlacion coherente entre la evaluacion de la competencia

y la evaluacion de la asignatura.

Las competencias relativas al perfil de graduados, observamos que se cumplen los compromisos adquiridos con la
Universidad.

Las competencias transversales son adquiridas dentro de los rangos aceptables

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comision de Calidad UPV

En el informe de comisién de calidad de la UPV, recibimos ¢ tres observaciones que se justificaron.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

No procede

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés
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No procede. Del curso 2022/23 no se ha recibido ninguna comunicacion del sistema SQF

Se han revisado las observaciones en las encuestas de opinién del alumnado. Una no procede, porque va dirigida a los
comparieros/estudiantes.
La segunda hace alusion al disefio del plan de estudios. No consideramos el comentario. Desde que se impartié el master en
el plan actual, 2014, no hemos tenido ninguna alusion a contenidos por lo que consideramos que el comentario de 1
estudiante de un grupo de 30, y en un afio puntual, no es representativo para tomar acciones al respecto.

5. Revisién de la informacion publica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacién es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones//

-Revisar la informacion estatica que aparece en “¢,Quieres saber mas?’:
http://www.upv.esf/titulaciones//info/masinformacionc.htmi
-Revisar informacion publicada por la propia ERT

Resultado de la revisiéon de la web del titulo:

la web del master esta actualizada.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revision de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cadigo Origen Accién de mejora Acciones desarrolladas y resultados
2250 2019 04 F Inicio _de la revision y actualizacion del Plan de Se han comenzado todos los tramites necesarios.
— — Estudios
. L s Aprovechando el inicio del proceso de renovacion
Definir un protocolo y criterios de aplicacion . -
h de una de las titulaciones de la ETSII (MUII) se va a
normalizados por parte de la ERT para ofertar h fundidad ion d .
nuevas asignaturas asi como para dejar de ofertar o revisar en profundidad esta accion de mejora y
2250 2020 _01 D,F - ; . extenderla al resto de las titulaciones.
dar de baja asignaturas ya existentes.
Trasladar a rectorado de la UPV la necesidad de
revisar en profundidad los contenidos en inglés de
toda aquella informacién que necesita un alumno Esta accion se esta realizando en estos momentos,
2250_2020_04 D,E,F extranjero para estudiar en la UPV (asignaturas, aunqgue la informacién no esté acabada.
gestion académica, etc) https://go.upv.es/
Redisefio de la aplicacién de noticias y avisos de la| La UPV ha comenzado las reuniones para presentar
ETSII, estableciendo un Unico punto de entrada el disefio (finales de junio 2023). El plan es
2250_2020_09 E,F para los diversos canales de comunicacion: Web, comenzar a implementar la web de la ETSIl y

Pantallas, RRSS

finalizarla durante el curso 23/24.
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Cddigo

Origen

Accion de mejora

Acciones desarrolladas y resultados

2250 2021_03

Organizar actividades que ayuden a los alumnos a
comprender las funciones y actividades
profesionales del director de proyectos, que vayan
mas alla de las actividades realizadas con métodos
y herramientas docentes aplicadas para el
aprendizaje de los conceptos, métodos y
herramientas propias para la ensefianza de la
disciplina de la direccion de proyectos. El propdsito
es disefar actividades que simulen situaciones
semejantes a la realidad de la direccion de
proyectos en el ejercicio profesional

Se ha comenzado a realizar las actividades que se
describen.

Mejoras finalizadas

Cddigo Origen Accién de mejora Resultados finales
Plantear un Proyecto de Innovacion y Mejora
Educativa Institucional para integrar los ODS en los
Planes de Estudio del mayor nimero posible de
Titulos de la ETSII con objeto de mejorar el
compromiso y la formacién con la sostenibilidad de | El Proyecto de Innovacion para integracion de ODS
los Profesionales de la Ingenieria, de tal forma que |en la ETSII esta ampliamente documentado en las
2250_2020_08 D,F . P . - ;
= - adquieran el habito de incorporarlos en su actividad | webs correspondientes
profesional, personal y social para impactar
positivamente en el desarrollo sostenible de la
sociedad
Solicitar al ICE que en las encuestas de opinién
sobre la docencia del profesorado se afiada al final
2250 2020 14 = un campo~de_respuesta |‘|bre para que los alumnos | Se ha realizado el cambio propuesto
- - puedan afadir comentarios
Consultar con el ICE la posibilidad de realizar una
encuesta anénima agregada general de satisfaccion
de los alumnos con la tutorizacion de los
2250_2020_15 D,F TFGS/TFMs de la UPV similar a la encuesta por Se ha trasladado al ASIC
asignatura que se realiza actualmente
En el contexto de alguna asignatura del titulo,
organizar conferencias con invitacién a estudiantes | Se han realizado las correspondientes conferencias.
2250_2020_24 F . . ]
de otros titulos de la Escuela, de la Universidad, y a | (Consultar pdf anexo)
empresas.
Se han llevado a cabo los contactos
Realizar una reunién con los estudiantes para correspondientes con los alumnos. Hemos percibido|
instarles a que tengan decidido el titulo y tutor de su | que han contactado e iniciado el TFM mas
2250_2020_25 B P - )
= - Trabajo Fin de Master antes de que finalice el estudiantes, pero no constatamos un aumento
primer curso del master. significativo de culminacion de estudios. (Consultar
pdf anexo)
Las nuevas CT UPV se asignaron en VERIFICA a
Asignar las nuevas competencias transversales las materias y asignaturas de todas titulaciones de
2250_2021_01 B UPV a las materias del plan de estudios. la ETSII. Se puede comprobar en las Guias
Docentes del curso 23-24.
Se actualizaron en VERIFICA los sistemas de
evaluacion de todas las titulaciones de la ETSII
. . . ajustandose a los sistemas de evaluacion recogidos
Asignar los sistemas de evaluacién (aprobados en . o e
) B - en la normativa aprobada de régimen académico y
Consejo de Gobierno UPV, 10/03/22), indicando su L . e
L . ; evaluacion del alumnado en estudios oficiales de
2250_2021_02 B ponderaciéon minima y maxima, a las materias del . . o
lan de estudios grado y master unlve[snano de la UPV. Se puede
P ' comprobar en las Guias Docentes del curso 23-24.
Durante este curso se han organizado las citadas
2250_2021_04 F Organizar visitas a empresas visitas a empresas, y se seguira con ello en el curso

siguiente
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Cadigo Origen Accién de mejora Resultados finales
Crear el Consejo de Estrategia de la ETSII como Se conforma el Consejo Consultivo de la ETSIl y su
paraguas para actualizar la oferta académica de la | primera reunién se celebra el dia 22 de diciembre
2250 2021 06 = ERT y su modelo de docencia. de 2022. Ver en el a_ldjunto la composicién y _Ia
— - convocatoria a la primera reunion del Consejo
Estratégico.
(Consultar pdf anexo)
Revisar la normativa de Actos de Evaluacion
Extraordinarios para que las ERTs puedan fijar
fechas de solicitud, resolucion, realizacion de
2250_2021_09 F examenes y actas, asi como las asignaturas de las | Se ha realizado lo solicitado.
cuales se pueden examinar (cuatr A , B y anuales)
Solicitar la unificacion de codigos de asignaturas . -
- : Aungue sean equivalentes es bueno que el cédigo
transversales o equivalentes entre titulos de la . - o .
2250 2021 11 F ETSII identifique en qué titulo se imparte.
Mejoras canceladas
Cédigo Origen Accion de mejora Motivo de la cancelacion
En estos momentos existe en la UPV un grupo
Analizar y estudiar colaboraciones con otras especifico de GENERACION ESPONTANEA que se
subdirecciones que puedan repercutir positivamente| encarga de este tema, ver link:
2250_2019_08 F B . . )
en la potenciacion del emprendimiento en nuestros | https://generacionespontanea.upv.es/
estudiantes
_ _ (Consultar pdf anexo)
Crgar la Com|§|on Tltu_los para analizar y proponer Se ha consultado a la direccion de la Escuela 'y se
mejoras sobre: Mapa titulaciones, Estructura de adiunta en esta misma caroeta la decision
2250_2021_05 F titulos, Modelo de Calidad... 0l P
finalmente adoptada
(Consultar pdf anexo)
Crear una aplicacion para que los estudiantes a
2250 2021_07 D.F través d_g su Intrane_t pu_edan solicitar los actos de Solicitada como PMO
evaluacion extraordinarios.
Modificar la aplicacion de reconocimiento de
2250_2021_08 D,F créditos de Grado y Master Solicitada como PMO
Revisar la normativa de Integridad Académica de la
UPV para que se simplifique la burocracia para el
profesorado ante un plagio y para que quede
claramente especificado que la ERT podra definir, Hav que llevar a cabo el procedimiento expuesto en
2250_2021_10 D,F en cada caso Yy, proporcionalmente a la gravedad va : ep p
. - - la norma de la universidad.
del plagio, las medidas a adoptar consecuencias del
mismo.
Proporcionar acceso a los justificantes oficiales de
realizacion de practicas en empresas por parte de
2250_2021_12 F todos los agentes implicados. Solicitada como PMO.
Incluir 'Hitos' en la aplicacién de revisién de GGDD
para facilitar el seguimiento de las modificaciones
2250_2021_13 F introducidas en cada etapa: Previo, Aprobacion, Re-| Se ha solicitado como PMO.

Aprobacion.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cddigo Origen Accion de mejora Motivacion
2250 2022 01 F Creacion del canal de Instagram Mejorar la comunicacion con los alumnos y los
futuros alumnos
Cambiar el nombre de las asignaturas de inglés en
2250 2022 02 D todas las tltulacp’nes, solicitarlo en el proximo Peticion de los docentes
Informe de Gestién
2250 2022 03 D Titulos de las guias docentes en valenciano Peticién de los docentes
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Cadigo Origen Accién de mejora Motivacion
Mejorar la satisfaccién con la formacién recibida y la
docencia impartida por parte de los alumnos y con
. ” la gestion del Grado por parte del profesorado
Recabar informacion por parte de alumnos sobre el . ! .
L PR . mediante la deteccién de potenciales problemas en
valor percibido de las préacticas de laboratorio en el - P 1
2250_2022_04 F Grado la valoracion de las practicas de laboratorio para el
aprendizaje y su traslado al profesorado
responsable.
) L - Poder detectar situaciones anémalas en la
Acordar e implantar un procedimiento de triaje de L g . .
; ; valoracion de la docencia impartida, poder asi
2250_2022_05 C docencia mejorable. } ; .
proponer acciones de mejora de la docencia.
Realizar un seguimiento de los CV de profesores Mejorar la informacion publica disponible en relacion
asociados que imparten docencia en el grado y al CV del profesorado del titulo, especialmente en lo
2250_2022_06 C solicitar cumplimentar el resumen general si esta que se refiere al profesorado asociado.
vacio.
Estudiar la posibilidad de implantar alguna
2250 2022 07 c asignatura con docencia en inglés en todos los Mejorar el nivel de inglés de los egresados
= - grupos
) S . Cuando se lanzan las encuestas todavia puede
Lista de distribucion de correo electrdnico del . ”
. haber cambios en el POD que si no se conocen
subdirector docente de los departamentos para hace que la encuesta no sea rellenada por la
2250 _2022_08 F solicitar cambios en el POD antes de las encuestas d P
persona responsable, o fuera del grupo
de alumnado .
correspondiente
Premios para TFx de estudiantes relacionarlos con | Poca respuesta de los alumnos a los premios
las Escuelas para que le lleguen al alumno al ofrecidos por las catedras de empresa y en general
2250_2022_09 F o
proponer el tema a otros reconocimientos de la Escuela
Crear material promocional para difundir informacion
sobre los premios y Utilizar canales de | S . |
comunicacién ETSII para anunciar los premios y Incrementar a participacién de estudiantes en los
2250_2022_10 F o . premios TFX
= - destacar a los ganadores de afos anteriores.
Difundir informacién sobre los premios en las
reuniones con estudiantes y profesorado. Identificar
y asesorar a estudiantes con proyectos Incrementar la participacion de estudiantes en los
2250_2022_11 F sobresalientes, alentandolos a participar en los premios TFX
premios (Por parte de los tribunales).
Vincular el titulo del trabajo con posibles premios.
"Automatizar aplicacion para que, una vez
defendido, en funcién de la nota se envie correo Incrementar la participacion de estudiantes en los
2250_2022_12 F automatico al estudiante sugiriéndole a qué premios| premios TFX
se puede presentar
Crear material en linea sobre cémo presentar un Incrementar la participacion de estudiantes en los
2250_2022_13 F trabajo para los premios. premios TFX
Unificar requisitos/documentos que deben presentar | L ; |
el estudiantado y periodo de convocatorias de los Increl_"nentar a participacion de estudiantes en los
2250_2022_14 F - premios TFX
= - premios
Aumentar la visibilidad y promocion de las
charlas/jornadas/seminarios mediante: mejorar la
comunicacion interna y externa, establecer un
sistema de reconocimiento e incentivos para el Incrementar la participacion de estudiantado en las
2250_2022_15 F alumnado asistente (Certificado CFP, jornadas, charlas, seminarios.
reconocimiento de créditos) y establecer un
calendario anticipado de charlas.
Organizacion de eventos (Hackathon, etc) para Fomento del espiritu emprendedor
2250_2022_16 F animar al estudiantado a emprender proyectos en el P P '
ambito industrial.
Subsanar posibles errores o deficiencias en la
2250 2022 17 A asignacion de puntos de control del nuevo marco de| PIME institucional CT

Competencias Transversales
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Cadigo Origen Accién de mejora Motivacion
Generar un repositorio de buenas practicas ETSII L
2250 2022 18 A en Competencias Transversales PIME institucional CT
Definir itinerarios formativos en ODS para cada
22502022 19 = titulacion acordes a sus competencias especificas | PIME institucional ODS
Organizar una Jornada de Docencia en ODS en la L
2250 2022 20 E ETSII PIME institucional ODS
Identificar y realizar el seguimiento de los
2250 2022 21 F e_stu_dlan't/es en riesgo de abandono tras la PIME institucional Abandono
finalizacion del primer semestre
Plantear un Proyecto de Innovacién y Mejora
Educativa para promover los temas de equidad Promover dichos principios por parte de los grupos
2250_2022_22 D aungue tendria que ver con el de ODS . . P plos por p grup
de interés
Renovacion de la pagina web Redisefio completo de la pagina web de la ETSII y
2250 2022 23 F pag reestructuracion de la misma
Traduccion de la pagina web al inglés y al Implementacion de la traduccién automatica de la
2250_2022_24 F valenciano web de la ETSII a inglés y valenciano
Redaccién de un informe / memoria anual de la
Escuela para la comunicacion de las acciones y
Redaccion de un informe anual ETSII eventos mas relevantes asi como un balance en
2250_2022_25 F . - ~ .
= - cifras de la actividad de la ETSII en el afio anterior
Contabilizar a los alumnos que se matriculan a No tienen la misma carga de trabajo y normalmente
tiempo parcial de forma diferencial y no igual que los] corresponde a una situacién en la que el alumno
2250_2022_26 F . - . ’
que estan a tiempo completo ademas trabaja.
Las asignaturas sin docencia activa en un curso no
se deberian visualizar en AIRE para que los
Introducir en la aplicacién AIRE alguna estudiantes incoming no tengan la posibilidad de
caracteristica para poder gestionar las asignaturas | seleccionarlas en sus preferencias de matricula. Si
2250_2022_27 F gue no tienen docencia en el curso actual. aparecen entonces las eligen y hay que realizar
toda la gestion de informarles de que se trata de un
error en la BBDD y que tienen que elegir otra.
Evitar duplicidades de matricula en los casos cuya
- evaluacion de practicas curriculares se haya
Control y seguimiento a lo largo del curso del - ) A
. 3 o realizado posteriormente a la matricula en el curso
alumnado matriculado en créditos de Practicas en P . P -
. I académico en el que realiza la practica. Garantizar
2250_2022_28 F Empresas en la automatricula del mes de julio .
que el alumnado que se ha matriculado llegue a
realizar la practica curricular
Puesta en marcha de un nuevo software DIRE de | Aumentar la eficiencia en cuanto a gestion de
2250_2022_29 F gestion de ofertas de practicas en empresa plazos y procesos administrativos
Que se descargen las calificaciones de los alumnos
de una titulacion de forma automética al acabar . . .
g - h Se considera de importancia fundamental a la hora
cada curso académico adjuntando un analisis de analizar los resultados de la titulacion en un
2250_2022_30 F estadistico de las notas entre los diferentes grupos L
s . - curso académico
de un curso si la titulacion los tiene.
Para mejorar la gestion de la docencia en inglés
seria interesante complementar el filtro actual
Colocar filtro para asignaturas en idioma INGLES en| (valenciano) con el idioma inglés para poder trabajar]
2250_2022_31 F ALGAR RIOS en ALGAR RIOS con las asignaturas cuyo idioma

de preferencia del centro es el inglés.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas
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Informe de gestion Master Universitario en Direccion y Gestién de Proyectos por la Universitat

Politecnica de Valéncia

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

La valoracion general del Titulo, por todas las partes interesadas, es satisfactoria. Los alumnos disponen de toda la
informacién del master, tanto informacién académica, como de los procedimientos administrativos para la preinscripcién y
matricula, en la web de la Universidad, de la Escuela, y del master. Y no genera problemas. De hecho, en SQF, desde hace
un par de afios, no hay entradas de ningun tipo.

Los profesores también estan conformes, dados los resultados de las encuestas de satisfaccion con la gestién del titulo.
Los estudiantes también han valorado satisfactoriamente la docencia recibida durante el curso, y después de terminar, unos
afos después de terminar el master

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

No procede
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Carla Isabel Montagud Montalva

De: Vicerrectorado de Empleo y Formacién Permanente <vefp@upv.es>
Enviado el: martes, 22 de junio de 2021 12:18

Para: Vicerrectorado de Empleo y Formacion Permanente

Asunto: Agradecimiento reunion responsables empleo

Datos adjuntos: Informe empleo.pdf

Firmado por: vefp@upv.es

Buenos dias,

Por indicacion de M2 Dolores Salvador Moya, Vicerrectora de Empleo y Formacidn Permanente,
agradecemos la participacion en la reunién de hoy y hacemos llegar el informe de orientacidn, formacion y
empleo para la mejora de la empleabilidad.

Cualquier sugerencia o aportacidn que consideréis interesante, podéis hacérnosla llegar, respondiendo a
este correo.

Atentamente,

Dori Lozano Garcia

Secretaria

Vicerrectorado de Empleo y Formacién Permanente
Universitat_Politecnica_de Valéncia

Camino de Vera, s/n Tel. +34 96 387 91 07 (ext. 79107)
46022 VALENCIA vefp@upv.es
Edificio 6G



SERVICIO INTEGRADO DE EMPLEO

INFORME DE ORIENTACION,
FORMACION Y EMPLEO

PARA LA MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD UPV




ORIENTACION,
FORMACION Y

GESTION DE
OFERTAS DE
EMPLEO

El presente informe muestra los
datos por escuelas y titulaciones de
las diferentes actividades llevadas a
cabo por el Servicio Integrado de
Empleo durante el curso 2020/2021.
Los datos comparativos con el curso
2019/2020, se ven aumentados por
nuevas actividades que se han ido
incorporando a raiz de la aparicidon
del COVID-19.

Orientacion impartida por
personal del SIE y
empresas colaboradoras.

La unidad de empleo del
SIE, no solo gestiona
ofertas de empleo, sino
ayuda a que los
estudiantes y titulados
UPV sean mas
empleables.

Para ello se desarrollan actividades
para la mejora de la empleabilidad.
Estas actividades tienen como
principal meta la planificacion del
objetivo profesional y la busqueda de
un empleo que cubra esas
expectativas.

Con este fin se conocerany
practicaran las herramientas
necesarias. La metodologia empleada
se realizara de manera dinamica,
mediante simulaciones y contando
para ello no solo con el personal
cualificado del Servicio Integrado de
Empleo, sino con empresas
comprometidas con la UPV y la
mejora de la empleabilidad de sus
estudiantes.



ORIENTACION
INDIVIDUAL

Atencidn individualizada para la
planificacion y asesoramiento de la
carrera profesional.

INTERVIEW LAB

Simulador de entrevistas realizado
por responsables de RRHH de
empresas. El participante es
grabado, recibiendo una copia de la
grabacidn, asi como un informe del
entrevistador. Este afio esta
actividad no se ha podido realizar
por COVID.

CORRECCION DE CV

Durante la semana previa al Foro de
Empleo, empresas estratégicas de
la UPV y estudiantes y titulados de
la UPV, llevan a cabo correcciones
de CV, con el fin de entregar de
manera correcta este documento
durante la semana del Foro. Este
afo esta actividad no se ha podido
realizar por COVID.

ORIENTACION GRUPAL

Actividades de diversas tematicas
impartidas de manera grupal,
tanto por empresas como por
técnicos del SIE. Este afo
actividades como Encuentro
Trabajar en el extranjero no se ha
podido realizar.

5
6
7
8

ACTIVIDADES DE ORIENTACION
REALIZADAS

CLUB DE EMPLEO

Visitas a empresas con los
estudiantes de la UPV, con la
finalidad de conocer las ofertas,
carrera profesional que se les
puede ofrecer en las mismas, y los
perfiles méds buscados. Este afio
esta actividad no se ha podido
realizar por COVID.

U-CONNECT

Actividad creada durante la
pandemia, en la que empresas de
diversos sectores muestran, a través
de Webinar, las ofertas de empleo
vigentes y los perfiles buscados. No
se disponen de datos por
titulaciones.

MATCH EMPLEO

Se trata de un Foro de Empleo virtual
en el que durante dos dias y en
lapsos de 15 minutos cada una, 64
empresas muestran su oferta laboral
y planes de carrera.

SKILLS UP

Iniciativa destinada a alumnos que
[levan a cabo actividades
extracurriculares de valor para la
universidad (Generacion espontanea
y Delegacién de Alumnos), en la que
12 empresas dan formacion en el
area de negocio pasando
posteriormente a los procesos de
seleccion de las mismas



CURSOS DE
FORMACION PARA LA
MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD

CURSO

Formacion para la empleabilidad. ON LINE 20 HORAS
Inteligencia Emocional. ON LINE 15 HORAS

Trabajar en el extranjero. TEX ONLINE. ON LINE 20 HORAS
Iniciacion en LinkedIN. Elabora tu perfil on line. ON LINE 20
HORAS

Desarrollo de habilidades para hablar en publico. PRESENCIAL.
12 HORAS

Curriculo y Carta de presentaciéon. ON LINE 15 HORAS
Assessment Center: Dinamicas de grupo. ON LINE 15 HORAS
Se asertivo en el entorno. ON LINE 15 HORAS

Test y Pruebas Psicoprofesionales. PRESENCIAL 4 HORAS
Cursos Master. ON LINE o PRESENCIAL

Curso de Doctorado. SEMIPRESENCIAL 20 HORAS

Entrevista de selecciéon. ON LINE 20 HORAS

Instagram como herramienta para la busqueda de empleo.
ON LINE 8 HORAS

Porfolio profesional. ON LINE 8 HORAS

Buscar empleo en el Extranjero. ON LINE 22 HORAS



CURSO 20/21

USUARIOS ATENDIDOS EN

ACTIVIDADES DE ORIENTACION

GRUPAL O INDIVIDUAL

USUARIOS ATENDIDOS EN
U-CONNECT

USUARIOS ATENDIDOS EN
MATCH EMPLEO

ESTUDIANTES QUE HAN
REALIZADO CURSOS PARA LA
MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD

TITULADOS/AS QUE HAN
REALIZADO CURSOS PARA LA
MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD

1.210

1.446

8.406

3.136

1.375



DATOS

FORMACION

POR ESCUELAS

VALORES TOTALES
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DATOS
FORMACION
POR ESCUELAS

PORCENTAJE RESPECTO A
MATRICULADOS
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DATOS
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EMPLEO POR
ESCUELAS
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ESCUELA
POLITECNICA
SUPERIOR DE
ALCOY

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

FORMACION

ORIENTACION

EMPLEO

212

Usuarios

360

Usuarios

1.293

Ocasiones



ESCUELA
POLITECNICA 360
SUPERIOR DE

ALCOY
PERIODO: 1/9/20-1/6/21 2019-2020: 272

A 4.6%

Usuarios

17.11%

PORCENTAJE RESPECTO AL TOTAL
DE ALUMNOS MATRICULADOS
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PERIODO: 1/9/20-1/6/21

ESCUELA

EMPLEO



ESCUELA
POLITECNICA
SUPERIOR DE
ALCOY

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

8.70 A

VALORACION MEDIA
DE LOS CURSOS
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212

Usuarios

13.2% 10.1%

19/20 20/21

PORCENTAJE RESPECTO A

ES

Doblegrado ADEy Turismo
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ESCUELA
POLITECNICA
SUPERIOR DE
GANDIA

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

FORMACION

ORIENTACION

EMPLEO

177

Usuarios

227

Usuarios

365

Ocasiones



ESCUELA
POLITECNICA 227
SUPERIOR DE

GANDIA
PERIODO: 1/9/20-1/6/21 2019-2020" 145

A 6.2%

Usuarios

16.16%

PORCENTAJE RESPECTO AL TOTAL
DE ALUMNOS MATRICULADOS
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ESCUELA
POLITECNICA

SUPERIOR DE 365
GANDIA Ocasiones

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

OFERTAS DE EMPLEO EN LAS QUE APARECE LA
TITULACION

e
-]

G, en Ciencias
G, en Turisrmo

Ambientales [N
I
I
Doble G, ADE +Turismo I
Il
3
o

Audiovisual
Sistermes de
lelecamunicacian,...
Actstica

k.. en Ingenieria
Digitd

G, en Camunicacidn
G. en Ingenierfa de

r.L. en Evaluacian v
Seguimiento Ambiental de
Ecosigemas Marinosy..
k.U en Postproduccian

EMPLEO
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ESCUELA

TECNICA
SUPERIOR DE
ARQUITECTURA
FORMACION Usuarios
ORIENTACION Usuarios

250

EMPLEO Ocasiones




ESCUELA
TECNICA 31
SUPERIOR DE

ARQUITECTURA
PERIODO: 1/9/20-1/6/21 2019-2020: 26

A 0.3%

Usuarios

1.30%

PORCENTAJE RESPECTO AL TOTAL
DE ALUMNOS MATRICULADOS
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ESCUELA
TECNICA 250
SUPERIOR DE

ARQUITECTURA

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

Ocasiones

OFERTAS DE EMPLEO EN LAS QUE APARECE LA
TITULACION

83
78
44
26
I 19
G.en M.U. en M.U. en M.U. en M Arquitectura
Fundamentos de  Arquitectura Arquitectura Conservacion de del Pasaje
aArquitectura Avarzada, Pasagje, Patrimonio
Urbanismo y Arquitectonico
Disefio

EMPLEO



ESCUELA
TECNICA
SUPERIOR DE
ARQUITECTURA SelElE

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

272

2.00% 11.4%
7.93 v 19/20 20/21

VALORACION MEDIA PORCENTAJE RESPECTO A
DE LOS CURSOS ESTUDIANTES MATRICULADOS

139
108
22
: m
G.en . en dEefio M.U. en M.U. en M.U. en M.L. en
Fundamerntos Arquitectonico Arquitectura Arquitectura  Arquitectura  Conservacion
de la de Interiores| Avarzada, del Pagaje del Patrimonio
Arquitectura empieza 20- Paisaje, Argquitectonico
21) Urbanismo y
Disefio

FORMACION



ESCUELA TECNICA

SUPERIOR DE

INGENIERIA

AGRONOMICA Y

DEL MEDIO

NATURAL

PERIODO: 1/9/20-1/6/21 3 3 1
FORMACION Usuarios
ORIENTACION Usuarios

418

EMPLEO Ocasiones




ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIE’RIA 48
AGRONOMICA Y

DEL MEDIO Usuarios
NATURAL 2019-2020: 118

PERIODO: 1/9/20-1/6/21
V 3.3%

2.35%

PORCENTAJE RESPECTO AL TOTAL
DE ALUMNOS MATRICULADOS
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ESCUELA TECNICA

SUPERIOR DE
INGENIERIA

AGRONOMICA Y
DEL MEDIO
NATURAL

co
1
<

n
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PERIODO: 1/9/20-1/6/21

OFERTAS DE EMPLEO EN LAS QUE APARECE LA

y

TITULACION
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ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIERIA
AGRONOMICA Y
DEL MED'O Usuarios
NATURAL

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

331

A 15.32% 16.24%
9.10 19/20  20/21

VALORACION MEDIA PORCENTAJE RESPECTO A
DE LOS CURSOS ESTUDIANTES MATRICULADOS
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ESCUELA
TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIERIA DEL
DISENO

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

FORMACION

ORIENTACION

EMPLEO

619

Usuarios

176

Usuarios

1158

Ocasiones



ESCUELA
TECNICA
SUPERIOR DE .
INGENIERIA DEL Ssuarios
DISENO 2019-2020: 220

PERIODO: 1/9/20-1/6/21
V 1.1%

176

4.87%

PORCENTAJE RESPECTO AL TOTAL
DE ALUMNOS MATRICULADOS
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ESCUELA
TECNICA

SUPERIOR DE

n
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ESCUELA
TECNICA
SUPERIOR DE .
INGENIERIA DEL Usuarios
DISENO

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

619

10.3% 17.2%
8.87 A 19/20  20/21

VALORACION MEDIA PORCENTAJE RESPECTO A
DE LOS CURSOS ESTUDIANTES MATRICULADOS
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a Aplicaciones
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Sensores
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ESCUELA TECNICA

SUPERIOR DE

INGENIERIA DE

CAMINOS,

CANALES Y

PUERTOS

PERIODO: 1/9/20-1/6/21 1 09
FORMACION Usuarios
ORIENTACION Usuarios

440

EMPLEO Ocasiones




ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIERIA DE 13
CAMINOS, .
CANALES Y Usuarios
PUERTOS 2019-2020: 28

PERIODO: 1/9/20-1/6/21
V 1.2%

1.3%

PORCENTAJE RESPECTO AL TOTAL
DE ALUMNOS MATRICULADOS

1 1 1

. en G.enlng. de MU . enlne. MU enlng. MU en MU ening. MU en

ngenieria Obras Ambiertal deCaminos, Planificacion de Prevencion
Civi Publicas Canalesy vy Gegion en Hormegon de Riesgos
Puertos ngenieria Labor ales

Civi

ORIENTACION



ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIERIA DE

CAMINOS, 440
CANALES Y Ocasiones
PUERTOS

PERIODO: 1/9/20-1/6/21
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TITULACION

G e |y =
(= ]
i N
Ln
I
=
[}
o
I
F-a
[ k]
[ k]

7
I
[Fal m [uil} = I [} =
m = =l = = = = =
o w @ w = i o = 4 =
= =E® T & =l = =l =
w - 28 . [ o c O -
= ang c 5 o m 4 ‘= O c o o
tn £z TR o= S @ o 32 =
03 = = al n = g al = z | o m
[ —— = = = g = —_— == .:
25 "2 _ 87 B2 = 5 £ S T
T - o E o= g T = B =
g = 5 & g 2 = . g2
= . D - - = —
-
L = o !
= =

EMPLEO



ESCUELA TECNICA
SUPERIOR, DE
INGENIERIA DE

CAMINOS, 1 09
CANALES Y Usuarios
PUERTOS

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

9.27% 10.8%
9.1 0 A 19/20 20/21

VALORACION MEDIA PORCENTAJE RESPECTO A
DE LOS CURSOS ESTUDIANTES MATRICULADOS

36

22 al
13
B 8

G.en G.en M. en M.U. en M. en M. en Master en
neenieria Ingenieriade Ingenieria Ingenieria dePlanificacion Tramporte, Setemas
Civi Obras Ambiertal Caminos, vy Gestion en Territorioy  Inteligentes
Publicas Canalesy ngenieria  Urbanismo de
Puertos Civi Transporte
[Muevo)

FORMACION



ESCUELA
TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIERIA DE
LA EDIFICACION

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

FORMACION

ORIENTACION

EMPLEO

42

Usuarios

7

Usuarios

172

Ocasiones




ESCUELA
TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIERIA DE
LA EDIFICACION

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

1.3%

PORCENTAJE RESPECTO AL TOTAL
DE ALUMNOS MATRICULADOS

Grado en ArquikecturaTécnica

7

Usuarios

2019-2020: 28

V 0.6%

ML, en Edificacion



ESCUELA
TECNICA

SUPERIOR DE 1 72
INGENIERIA D’E Ocasiones
LA EDIFICACION

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

OFERTAS DE EMPLEO EN LAS QUE APARECE LA
TITULACION

114

58

G. en Arquitectura Tecnica M.U. en Edificacion

EMPLEO



ESCUELA
TECNICA

SUPERIOR DE 42
INGENIERIA D’E Usuarios
LA EDIFICACION

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

9.25% 8 %
8.33 A 19/20 20/21

VALORACION MEDIA PORCENTAJE RESPECTO A
DE LOS CURSOS ESTUDIANTES MATRICULADOS v

3
]

(3. en Arquitectura Técnica M.U. en Edificacion

FORMACION




ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIERIA
GEODESICA,
TOPOGRAFICA Y
CARTOGRAFICA

PERIODO: 1/9/20-1/6/21 4 9

FORMACION DELREE

4

ORIENTACION HELEIIEE

92

EMPLEO Ocasiones




ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIERIA
GEODESICA,
TOPOGRAFICA Y JEUETCE
CARTOGRAFICA 2019-2020- 4

PERIODO: 1/9/20-1/6/21
V 0.4%

4

1.17%

PORCENTAJE RESPECTO AL TOTAL
DE ALUMNOS MATRICULADOS

0

Grado en Ingenieria Geomatica y Topogr&ia Master eomaticay geoinfor macion

ORIENTACION



ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIERIA
GEODESICA,
TOPOGRAFICA Y et
CARTOGRAFICA 2019-2020- 4

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

92

OFERTAS DE EMPLEO EN LAS QUE APARECE LA
TITULACION

G. en Ingenieria Geomatica y M.U. Ing Geomaticay
Topografia geoinformacion

EMPLEO



ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIERIA
GEODESICA,
TOPOGRAFICA Y Usuarios
CARTOGRAFICA

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

49

11.6% 15.6%
8.43 A 19/20 20/21

VALORACION MEDIA PORCENTAJE RESPECTO A
DE LOS CURSOS ESTUDIANTES MATRICULADOS A

4

en Ingenieria Geomatica y Geoinformacion
y

G. en Ingenieria Geomatica y Topografia M. U.



ESCUELA
TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIERIA
INDUSTRIAL

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

FORMACION

ORIENTACION

EMPLEO

491

Usuarios

168

Usuarios

1585

Ocasiones



ESCUELA

y 4

TECNICA

(o)
O
1

SUPERIOR DE

y 4

INGENIERIA

Usuarios

163

A 0.2%

2019-2020

INDUSTRIAL

PERIODO

1/9/20-1/6/21

4.20%
PORCENTAJE RESPECTO AL TOTAL

DE ALUMNOS MATRICULADOS

52
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ESCUELA

y 4

TECNICA

LD
0O
L
1

SUPERIOR DE

y 4

INGENIERIA

Ocasiones

INDUSTRIAL

1/9/20-1/6/21

PERIODO

OFERTAS DE EMPLEO EN LAS QUE APARECE LA

y

TITULACION
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PORCENTAJE RESPECTO A
ESTUDIANTES MATRICULADOS
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8.60 A

VALORACION MEDIA
DE LOS CURSOS
6

S I ~p7ora el o o

TECNICA
INDUSTRIAL

ESCUELA
SUPERIOR DE
PERIODO: 1/9/20-1/6/21

FORMACION



ESCUELA TECNICA

SUPERIOR DE

INGENIERIA

DE

TELECOMUNICACIONES

PERIODO: 1/9/20-1/6/21 1 0 4
FORMACION SIS
ORIENTACION SIS

623

EMPLEO Ocasiones




ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE 31
INGENIERIA

Usuarios
DE

TELECOMUNICACIONES
PERIODO: 1/9/20-1/6/21 2019-2020: 61

V 3.36%

1.64%

PORCENTAJE RESPECTO AL TOTAL
DE ALUMNOS MATRICULADOS

43

5

2
1
— ] .

Grado en Ingenieria Doblegrado M.U. enGestionde la M.U. en Ingenieria
nfor matica informatica + ade nfor macion informatica

ORIENTACION



ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIERIA 623

Ocasiones
DE

TELECOMUNICACIONES

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

OFERTAS DE EMPLEO EN LAS QUE APARECE LA
TITULACION

I I 114

EMPLEO

iU en Ingenieria de
lelecarmunicacian

lelecamunicacian

h.LL en Ingenieriade
lelecomunicacidn+ k.U, &n

Ing.5ist.Electrdnicos

G.en Ingenieria de
lecnologiasy Servicios de
Electrénicos

Doble G, Telecomunicacidn v
ADE

iU en Tecnoloe(as, Sistemas
v Redes de Camunicaciones

r.LL en Ingenieriade Sistemas



ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE

INGENIERIA 1 0.4
DE Usuarios
TELECOMUNICACIONES

PERIODO: 1/9/20-1/6/21
6.9% 8.14%

8§.58 A 19,20 20/21

VALORACION MEDIA PORCENTAJE RESPECTO A
DE LOS CURSOS ESTUDIANTES MATRICULADOS
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FORMACION

Doble G. Matematicas

Ingenieria Civil (21/22)



ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIERIA
INFORMATICA

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

FORMACION

ORIENTACION

EMPLEO

206

Usuarios

31

Usuarios

715

Ocasiones




ESCUELA TECNICA 31
SUPERIOR DE .
INGENIERIA Usuarios

INFORMATICA
PERIODO: 1/9/20-1/6/21 2019-2020: 29

A 0.24%

1.24%

PORCENTAJE RESPECTO AL TOTAL
DE ALUMNOS MATRICULADOS

23

5

2
1
- = B

. en Ingenieria DobleG. Informatica + M.U. en Gestionde la  M.U. en Ingenieria
nfor matica ADE nfor macion informatica

ORIENTACION



ESCUELA TECNICA

SUPERIOR DE 71 5
|NGEN|ER’|A Ocasiones
INFORMATICA

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

OFERTAS DE EMPLEO EN LAS QUE APARECE LA
TITULACION
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ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIERIA
INFORMATICA

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

9.13 A

VALORACION MEDIA
DE LOS CURSOS

183

[
II-n
=]

G.en Ingenierfa
Infarmatica

G.en Cienciade Datos

Coble G, ADE &
Infarmatica

206

Usuarios

3.73% 8.3%
19/20 20/21

PORCENTAJE RESPECTO A
ESTUDIANTES MATRICULADOS
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FORMACION



FACULTAD DE
ADMINISTRACION Y

DIRECCION DE

EMPRESAS

PERIODO: 1/9/20-1/6/21 1 3 0
FORMACION Usuarios
ORIENTACION Usuarios

499

EMPLEO Ocasiones




FACULTAD DE
ADMINISTRACION Y 45
DIRECCION DE
EMPRESAS Usuarios

2019-2020: 21

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

2 639 A 1.33%

PORCENTAJE RESPECTO AL TOTAL
DE ALUMNOS MATRICULADOS

24

=t
L

.
]
g -
g -
| -
| -

=

=T | i | ¥l + r— -
= A — 2 LLI =
O . + " o O .\ = a
o = ..1-‘: E -=I:_' [l oo :ﬂ
m & = w = - 10 — oo T 3
= E o & O = n E 1 -':g ':1:3
o = = I — o = :||_ i O .=
= i S 5 2 3 = 2 3s2
=2 g% sz Zt2 g 58 8=3
= i - . =

= ] _— O .
0 .5 S H T =2 ] :!E U 1o
=T .= — o O ol = E
= o ;= o= = = =

a [} 4 . O

o o E a [} = £

= g — O |
mn g =
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FACULTAD DE
ADMINISTRACION Y

DIRECCION DE 499
EMPRESAS Usuarios

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

OFERTAS DE EMPLEO EN LAS QUE APARECE LA
TITULACION

160

=t

administrativa [l [

m1 L Gestion
KU Marketing
investigacion de

mercados

SEfvicios
Dable G,

Financieray Fiscal ||l &

Ln

=
O -
lelecomunicacian v ADE |G S

G, en Gestidn y
i en Direccidn
fd. L. en Gestidn de
Empresas Productosy

Administracian Puablica - g

Direccian de Empresas || EEGEGzcN

G.oen Administracian v
Doble G, Informatica v
ADE

EMPLEO



FACULTAD DE
ADMINISTRACION Y

DIRECCION DE 1 30
EMPRESAS Usuarios

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

4.33% 7.6%
9.33 A 19/20 20/21

VALORACION MEDIA PORCENTAJE RESPECTO A
DE LOS CURSOS ESTUDIANTES MATRICULADOS

130

=
=

=]
3
o=

[

]

[

=N

| =

Doble G, ADE &
Informdatica

Doble G, ADE v
[elecarmunicaciones
Doble G, ADE v
C.T.Alimentos
kAL en Direccidn
Finan cieray Fiscal
kL en Gestitn de

G.en Administracian vy
Direccidn de Empresas
Empresas y Servicios

G. en gestidn en
Adminigtracion es Public as
r.LL 2n Social Mediay
Cormunicacian Corporativa

FORMACION

j =

i), en Gestidn
Administrativa



FACULTAD
DE BELLAS ARTES

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

FORMACION

ORIENTACION

EMPLEO

320

Usuarios

47

Usuarios

371

Ocasiones



FACULTAD
DE BELLAS ARTES 47

Usuarios

2019-2020: 21

A 1.71%

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

1.80%

PORCENTAJE RESPECTO AL TOTAL
DE ALUMNOS MATRICULADOS

25

12
5
3
1 1
. — — -
Grado en 5. en G.en Deefioy M., en M.LU. en M.LU. en Artes
BellasArtes Conservaciony Tecnologias Conservaciony Produccion Visuglesy
Restauracion Creativas  Restauracion Artistca Mukimedia
de Bienes de Bienes
Culkturales Culkurakes

ORIENTACION



FACULTAD

1
™~
M

DE BELLAS ARTES

Usuarios

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

V &

OFERTAS DE EMPLEO EN LAS QUE APARECE LA
TITULACION
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FACULTAD
DE BELLAS ARTES 3 2 0

Usuarios

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

3.7% 18.7%
v
7.18 19/20  20/21

VALORACION MEDIA PORCENTAJE RESPECTO A
DE LOS CURSOS ESTUDIANTES MATRICULADOS
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FORMACION



ESCUELA DE
DOCTORADO

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

FORMACION

ORIENTACION

EMPLEO

/4

Usuarios

16

Usuarios

NO SE
DISPONE DE

DATOS




ESCUELA DE
DOCTORADO 1 6

Usuarios

2019-2020: 4

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

45%
0 6% A 0.45

PORCENTAJE RESPECTO AL TOTAL
DE ALUMNOS MATRICULADOS

ORIENTACION



ESCUELA DE
DOCTORADO NO SE

DISPONE DE
DATOS

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

EMPLEO



ESCUELA DE
DOCTORADO

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

SIN DATOS

VALORACION

/4

Usuarios

2019-2020: 87

4.45% 2.80%
19/20 20/21

PORCENTAJE RESPECTO A
ESTUDIANTES MATRICULADOS

FORMACION



MASTER
DEPARTAMENTO

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

FORMACION

ORIENTACION

EMPLEO

258

Usuarios

06

Usuarios

64

Ocasiones




MASTER
DEPARTAMENTO

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

2.56%

PORCENTAJE RESPECTO AL TOTAL
DE ALUMNOS MATRICULADOS

06

Usuarios

2019-2020: 51

A 1.52%

ORIENTACION



MASTER
DEPARTAMENTO 6 4

Ocasiones

PERIODO: 1/9/20-1/6/21

OFERTAS DE EMPLEO EN LAS QUE APARECE LA
TITULACION

EMPLEO



MASTER

o0
L
N

DEPARTAMENTO

Usuarios

1/9/20-1/6/21

PERIODO

SIN DATOS
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CONCLUSIONES

Y OBJETIVOS

Las conclusiones que se desprenden
del presente informe es el elevado
incremento de estudiantes que han
realizado formacién para la
empleabilidad, subiendo en diez de
las 15 escuelas y facultades que
conforman la UPV. Cabe destacar el
sorprendente incremento de la
Facultad de Bellas Artes y su
implicacion en la creaciéon de nuevos
cursos destinado a este colectivo.
Es de vital importancia la creacion
de un Plan Integral de Mejora de la
Empleabilidad, en el que participen
todas las Escuelas.

Incremento de la
formacion en 10 de las 15
escuelas y facultades que
conforman la UPV.

Las titulaciones mas
demandadas siguen
siendo el sector
industrial y TIC's

Los sectores mas demandados en las
ofertbas de empleo gestionadas por
el SIE, siguen siendo las titulaciones
referidas al ambito Industrial,
seguido muy de cerca por las TIC's.
Seria interesante una mayor
implicacidén de los centros con el fin
de no perder la trazabilidad de las
ofertas que entran en la UPV.

Las nuevas actividades de
orientacion grupal que se han
llevado a cabo, estan cambiando el
concepto de orientacion, dotandolo
de una ejecucién mas empirica del
mismo.



OBJETIVOS
21/22

1.PLAN INTEGRAL FORMATIVO DE
MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD

2.CONTINUAR CON LA DIFUSION DE LAS
ACTIVIDADES DE ORIENTACION

3.GESTION OFERTAS DE EMPLEO




Carla Isabel Montagud Montalva

De: Vicerrectorado de Empleo y Formacién Permanente <vefp@upv.es>

Enviado el: viernes, 11 de junio de 2021 10:53

Para: Vicerrectorado de Empleo y Formacion Permanente

Asunto: Reunidén presentacidn responsables empleo, emprendimiento, catedras y formaciéon
22-0junio-21

Buenos dias,

Por indicacidon de D2 M2 Dolores Salvador Moya, Vicerrectora de Empleo y Emprendimiento, os convocamos
a una reunion el préximo 22 de junio a las 9:00h de presentacidn de los nuevos responsables de empleo
emprendimiento, catedras y formacién del Vicerrectorado de Estudiantes y Emprendimiento y el
Vicerrectorado de Empleo y Formaciéon Permanente.

A continuacidn tendra lugar la reunion de responsables de empleo a la cual ya fuisteis convocados, y para la
cual los interesados deberéis continuar en la misma videoconferencia.

Link de la reunidon: Haga clic aqui para unirse a la reunién

La duracion aproximada de la reunidn serd de media hora.

Atentamente,

Dori Lozano Garcia

Secretaria

Vicerrectorado de Empleo y Formacién Permanente
Universitat_Politecnica_de Valéncia

Camino de Vera, s/n Tel. +34 96 387 91 07 (ext. 79107)
46022 VALENCIA vefp@upv.es
Edificio 6G



Carla Isabel Montagud Montalva

De: Vicerectorado de Estudiantes y Emprendimiento <vee@upv.es>

Enviado el: jueves, 15 de julio de 2021 17:32

Para: vee@upv.es

Asunto: Reunién Subdirectores Emprendimiento Centros Viernes 16/07/2021 10:00-11:00

Buenas tardes,

Adjunto se remite enlace para la reunién de Subdirectores de Emprendimiento de Centros que
tendra lugar el 16 de julio de 2021 de 10:00 a 11:00 h.

Reunidén de Microsoft Teams
Unase desde su equipo o aplicacién mévil
Haga clic aqui para unirse a la reunidn

Inférmese | Opciones de reunién

Saludos

Paqui Vilata Danvila

Secretaria

Vicerrectorado de Estudiantes y Emprendimiento
Universitat Politecnica de Valéncia

Camino de Vera, s/n Tel. +34 96 387 91 54 (ext. 79154)
46022 VALENCIA vee@upv.es
Edificio 3A



Carla Isabel Montagud Montalva

De: Reenvio - MGOMARO0O
Enviado el: lunes, 12 de julio de 2021 18:30
Para: letelier@dsic.upv.es; Gabriel Garcia Martinez; Natalia Garrido Villen; Alicia Llorca Ponce;

aherrero@mat.upv.es; joalib1@csa.upv.es; darolgar@har.upv.es; Luis Pallares Rubio;
dcuesta@disca.upv.es; vialgr@urb.upv.es; Maria Amparo Baviera Puig; fballest@eln.upv.es;
MARIA VICENTA FUSTER ESTRUCH

CC: Maria Marquez Gomez; Inmaculada Villalonga Grafiana; Lucia Pérez Blanco;
omorant@ideas.upv.es
Asunto: Reunién Subdirectores Emprendimiento Centros Viernes 16/07/2021 10:00-11:00

Estimados Subdirectores/as de Centro:

El préoximo viernes 16 de julio a las 10 h. tendremos la reunion de cierre de curso del area de
emprendimiento en los centros, con objeto de analizar las acciones realizadas durante el curso 2020-2021,
debatir sobre nuevas formas de fomentar el emprendimiento en los distintos centros y definir los objetivos
para el curso 2021-2022.

En ese sentido, nos gustaria que en la reunién del viernes nos trasladarais ideas o propuestas que
consideréis adecuadas llevar a cabo atendiendo a la idiosincrasia de vuestros estudiantes y centros.

En los préximos dias recibiréis el enlace de Teams para la reunién.

Un saludo afectuoso,
Esther Gomez.

M. Esther Gbmez Martin
Vicerrectora de Estudiantes y Emprendimiento
Universitat Politecnica de Valéncia

Camino de Vera, s/n Tel. +34 96 387 91 54 (ext. 79154)
46022 VALENCIA vee@upv.es
Edificio 3A



TiTULO

MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS (MUDGP)
ASIGNATURA: CASOS DE GESTION DE PROYECTOS

Presentacion de la International Project
Management Association (IPMA)

Nombre de la actividad? Fecha? Caracter® Ni de 4+ | Breve descripcion / contenidos de la actividad
asistentes

Charla de Bienvenida 20/09/2021 PR 24 Presentaciéon de los alumnos, profesores del
titulo, y presentacion del Méaster.

Informacién sobre TFG/TFM 09/03/2022 PR 14 Descripcion del procedimiento para

realizacion y presentacion del TFM

JORNADA (1) DE CONFERENCIAS. 25/03/2022 PR 24 Invitacion a Juan Luis Vila Grau, CEO Proagilist

Conferencia Agilidad en Gestién de Proyectos para dar conferencia: Agilidad en la gestién de
proyectos: Necesidad, impacto y evolucion

JORNADA (2) DE CONFERENCIAS. 31/03/2022 PR 24 Tomas Zamora, (Dr.ll)

Conferencia Agilidad en Gestidn de Proyectos Responsable de Innovacién de Europe-an Sleep Care
Institute (Grupo Delax) para dar conferencia:
Proyectos de Innovacion tecnoldgica:
Caracteristicas, gestidn y financiacion de los
mismos

JORNADA (3) DE CONFERENCIAS 29/04/2022 PR 20 Jesus Montesinos Valera,

Presentacion de Gestion de Proyectos Jefe de Proyectos y Obras CMS (Control, Mando y

ferroviarios Sefializacién). ADIF para dar conferencia:
La Gestion de proyectos y obras en ADIF
(Administracion de Infraestructuras Ferroviarias)

JORNADA (3) DE CONFERENCIAS 29/04/2022 PR 20 Jesus Martinez Almela, Ing. Agr.

Chairman of Council of Delegates and IPMA Past
President. Presidente del Consejo de Delegadosy
ex presidente de la IPMA para dar la conferencia:
“Situacidn actual y tendencias de la direccion de
proyectos”
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Este mensaje es para los estudiantes matriculados en el curso 2021-22, que tenéis pendiente presentar el TFM.

Aungue se explicd en la sesign de bienvenida, consideramos oportuno tener una charla, particularmente para este asunto. Recordaremos el procedimiento, y
podéis aprovechar para consultar dudas. Es muy importante que os pongais desde el principio de curso con la realizacion del TFM pendiente.

29
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Os cito, por tanto, en el Salén de Grados de [a ETSII, a las 16:00 horas, con este motivo. Espero que podais asistir a esta charla.|

Maria Carmen Gonzalez

Directora Académica Master Universitario en Direccion y Gestion de Proyectos.
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Perfecto Angel. Era confirmar eso.
Saludos

Enviado desde ¢l movil
128 0ct 2023, a las 19:30, Angel Ortiz Bas <aortiz(@cigip.upy.es> escribio:

Hola Rafa
Lo que hemos creado es la Comisién de modificacion del titulo MUIL, pero la comisién para analizar todos los titulos no se ha creado.
Saludos

Angel

On 27 Oct 2023, at 09:42, Rafael Royo Pastor <rmoyo@ier.upv.es> wrote:

Hay uma e “erear I Comisin de Titulo ™ qu 10 ve s vy  hceedeforma general. Espor sz
sl teprgunto por lgurs . Perd,
Sahudos

Eniado desds ol movil

1270612023, 912, Angel Oris B <o i e i
HolaRate

Sehudos

Aot

00 24 0c4 2025, 1456, Rl Royo Pator <casalcs s 57 ot

Seludos

Enviado desde el movi

Soludos

Envisdo desde el movi

E1 2406t 202, s 7:28, Jos P Gl Sabter <psaciaonp up s> seibi

Hola,

L s pensada de Centros hable con el resto de centros para ver qué piden (no esta pensada para peticiones particulares). i quieres poner algo en marcha has de buscar un sponsor (un vicerrector o en vuestro caso el coordinador
de centros).

Respectoa a través de los informes de titulos 6 un grupo de trabajo en el g IC estd ian de gestion de titulos y ya se estan reuniendo. La
persona que Io estd coordinando es Marta Gironds (margigi@upy es)

Pasame tus propuestas.
Mil gracias por e trabajo

»

De: Rafael Royo Pastor <wioyn@ier Loy es>
Enviados lunes, 23 de octubre de 2023 18:37

Para: xblasco <xblasca@isa Ly es>
Ce:José Pedro Garcla Sabater </2GARCIA@ upunet upv es>
Asunto: RE: Acciones de Mejora [T 22

Propuesta d 1 d

WMe he 2 fa todo,

Pongo en copia a Jose Pedro para ver 3 propt

De: Xavier Blasco <xblasco@isa gy es>
Enviado el: lunes, 23 de actubre de 2023 16:35
Para: Rafael Royo Pastor <crovo@ter upy.es>
Asunto: Fuck: Acciones de Mejora lgT 22

Jose Miguel. hacer a pet

Xavier Blasco
Catedrtico de Universidady/Full Professor
Dept. dEnginyeria de Sistemes | Automatica
Universitat Poltécnica de Valencia (SPAIN)

Forwarded message
De: Xavier Blasco <
Date:lun, 23 oct 2023 a s 16:33
Subject: Re: Acciones de Mefora g7 22
To: Dir. Area de Calidady Acrediacién <aca@uoves>

Hola Jose Miguel, decuad: . se 0pto por ar
5 las ventajas, G Tos a Luego, dentro de ese
poliformat, se podria i
también i Enfin, ai ido al Ademss hay que
asegurar smicos, é i las b
mi {gividi por 7 el trabajo).
ejemplolos de z 7 i fos poliformat.

B Ve . no consigo ver

4 . perose pedic cen )
Gracias por el aviso.
Xavi
PD:ya fica (Wil gracias).

2 i conel que e Me parece il per suinterpretacion 7pdf)

fa también ttul. s, i lainfo.
wier Blasco

Catedrtica de Universidad/Full Professor

Dept. dEnginyeria de Sistemes i Automtica

Universitat Poltécnica de Valencia (SPAIN)

btto://ww oy esficha-personalfsblasco

butoilicach upves
B0OK: 1007%2Fe78.3.310.01301.3
Ellun, las 14,08, Dir

Estimado Xavi

I propuestas por dela UPV dentro del sistema Upvie tw drea para que, s
lac 4 de: 1C2024 1 VT | Up 130 de Octubre.
a o SEPQy del ASIC
pm———

para cualquier duda o comentario, me tienes a tu dsposicion.
Unsaludo

Area do Calidad y Acroditacion do los itulos
Jose Miguel Montalva Subirats
Director de Area Calidad y Acrediacién

00

‘acauoves
Tl +34 963677000
Ext. 75664
<image002.png>
Edto s
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\ UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

ESCOLA TECNICA
SUPERIOR ENGINYERIA
INDUSTRIAL VALENCIA

ANGEL ORTIZ BAS, Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
(ETSII) de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV),

HACE CONSTAR: Que, el 22 diciembre de 2022, se constituy6 el Consejo Estratégico
de la ETSII. El Consejo es un grupo de trabajo del que forman
parte miembros del Equipo de Direccion de la escuela y egresados
del centro con importantes cargos directivos en empresas de
reconocido prestigio tanto nacional como internacional, con el fin
de establecer los objetivos necesarios que permitan lograr la mejor
escuela en el desarrollo de los lideres tecnoldgicos de las proximas
dos décadas.

lo que firmo a los efectos oportunos en Valencia a la fecha de la firma.

Firmado digitalmente
ANGELl por ANGEL|ORTIZ|BAS

Fecha: 2023.10.30
ORTIZ| BAS 14:31:14 +01'00'

ETSII « UPV - Edificios: 5F, 5N. Camino de Vera, s/n 46022 VALENCIA « Tel.: +34 963 87 71 70 * Fax: +34 963 87 71 79
E-mail: etsii@upvnet.upv.es « Web: http://www.etsii.upv.es



ESCOLA TECNICA
SUPERIOR ENGINYERIA
INDUSTRIAL VALENCIA

520, UNIVERSITAT
F) POLITECNICA
DE VALENCIA

Consejo Estratégico ETSII — Composicion

Julia Calabuig
Supply Network Operations Hair Care Europe & External Mfg — Procter & Gamble

Fernando Candela
Chief Transformation Officer — IAG

José Antonio Echeverria
Sr. VP., Chief Customer Service & Supply Chain Officer - Coca-Cola Europacific
Partners

Rocio Esteve
Board Member. California-Spain Chamber of Commerce

Enrique Lores
President & CEO — HP

José Marti
Subdirector General de Ingenieria - Elecnor

Laura Navarro
Alicante-Elche Airport Director - AENA

Angel Ortiz
Director ETSII — UPV

Francisco Quintana
Refinery Manager — BP

Jorge Ribera
Vice President - Head of Airbus Defence & Space - Airbus

Joaquin Soriano
Vicepresident Quality EMEA - Clarios

ETSII « UPV - Edificios: 5F, 5N. Camino de Vera, s/n 46022 VALENCIA « Tel.: +34 963 87 71 70 * Fax: +34 963 87 71 79
E-mail: etsii@upvnet.upv.es « Web: http://www.etsii.upv.es



Direccion Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
__

De: Direccién Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
<direccion@etsii.upv.es>

Enviado el: jueves, 6 de octubre de 2022 13:34

Para: ‘calabuig.mj@pg.com’

Asunto: Consejo Estratégico ETSII

Datos adjuntos: 22-10-03_Carta_Invitacion_Consejo_Estrategico.pdf; 2022

_Composicion_Consejo_Estrategico_ETSII.pdf

Julia Calabuig
Supply Network Operations Hair Care Europe & External Mfg — Procter & Gamble

Estimada Julia,
Tal y como ya hemos comentado contigo de manera informal, es un placer poder contar con tu participacion
en el Consejo Estratégico de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de la Universitat

Politécnica de Valéncia.

Adjunta a este correo encontraras la carta de invitacion, asi como la composicién de un Consejo que
considero de muy alto nivel.

Espero que puedas acompafiarnos el proximo 22 de diciembre en Valencia.

Un cordial saludo

: Angel Ortiz Bas
ESCUELA TECNICA Director

SUPERIOR IHGEHIEREA Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
INDUSTRIAL VALENCIA Universitat Politécnica de Valéncia

Camino de Vera, s/n Tel.: +34 963 87 71 71
46022 VALENCIA Ext. 71710



UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

ESCOLA TECNICA
SUPERIOR ENGINYERIA
INDUSTRIAL VALENCIA

Valencia, 3 de octubre de 2022

Estimado compaifiero/a

Como antiguo/a alumno/a de la Escuela de Industriales sabes que, en sus mas de 50 afios de
historia, ha contribuido a la formacion de excelentes profesionales en el campo de la ingenieria.

Sin embargo, desde la Escuela somos conscientes de los profundos cambios que estan dandose en
el mundo en los &mbitos geopolitico, econémico y tecnologico y en la sociedad en general.

Ante este escenario, en la ETSII queremos seguir evolucionando para garantizar que formamos a
los lideres tecnoldgicos del futuro y para ello necesitamos responder a ciertas preguntas:

(Hacia donde se dirige la ingenieria? ;Cémo puede nuestra Escuela contribuir a cambiar el
mundo? ;Qué rol juega nuestra Escuela en la sociedad?...

Queremos trazar una hoja de ruta que nos lleve a disefiar las titulaciones de la rama industrial del
futuro.

Para ello hemos constituido el Consejo Estratégico de la ETSII, formado por algunos de nuestros
antiguos alumnos mas notables, y del que nos gustaria que formaras parte.

Necesitamos tu ayuda, dada tu amplia experiencia y la perspectiva unica que puedes aportar a este
didlogo. Nos gustaria contar contigo en la reunién inaugural del Consejo, que se celebrara el
jueves 22 de diciembre en la ETSII de Valencia.

La agenda tentativa es:

e Cena informal de bienvenida (21 de diciembre, opcional).
e Reunion Comité (22 de diciembre de 10:00 a 13:30)
e Comida Comité (22 de diciembre de 14:00 a 16:00)

La tarde del 22 de diciembre se celebrara el acto de Graduacién del curso anterior en el Palacio de
Congresos al que estéis invitados todos los miembros del comité que querais asistir.

Quedo a tu disposicién para comentar cualquier asunto que consideres oportuno, asi como para
prestarte la ayuda que requieras en lo relativo a la logistica del viaje.

Recibe un cordial saludo

ESCUELA TECNICA

ﬁd Fﬁ Om Q“’\ ﬁ SUPERIOR INGENIERIA

INDUSTRIAL VALENCIA

Angel Ortlz as
Director
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial - Universitat Politécnica de Valéncia

ETSII « UPV « Edificios: 5F, 5N. Camino de Vera, s/n 46022 VALENCIA ¢ Tel.: +34 963 87 71 70  Fax: +34 963 87 71 79
E-mail: etsii@upvnet.upv.es * Web: http://www.etsii.upv.es



ESCOLA TECNICA
SUPERIOR ENGINYERIA
INDUSTRIAL VALENCIA

AGENDA 22/12 - CONSEJO ESTRATEGICO

21 de diciembre

sk sk sk skoskoske sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk

21:00h. Cena en el restaurante Entre Vins - Calle de la Paz, 7, 46003 Valencia
https://g00.gl/maps/LOmJY 1wivEXKu5dR6

Cena con caracter opcional pero que pensamos que puede servir para que los miembros del Consejo
se conozcan en un ambiente mas informal y podamos tener una reunion mas productiva al dia siguiente.
Todavia es posible asistir a la misma (con independencia de lo indicado anteriormente) si recibimos
confirmacion antes del lunes 19.

22 de diciembre

sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk skoskosk sk skok sk

08:15h. Breve visita a la Escuela - Hall de la ETSII - Edificio 5F - 1a planta
https://goo.gl/maps/284jNtY CEkd12iPs6

Pese a que no estaba en el programa inicial, hemos pensado que tal vez a alguno de vosotros os interese
ver el estado actual de la ETSII y su entorno. Algunas cosas han cambiado muy poco y otras mucho.
En cualquier caso, sabemos que muchos de vosotros habéis estado aqui hace poco y es posible que
finalmente no acuda nadie. Os agradeceriamos que indicaras si tienes interés en la misma.

08:45h. Café previo a la reunion - Sala de Juntas de la ETSIAMN - Edificio 3P planta baja
https://goo.gl/maps/TuXoMGk7cZRe3RYh6

09:00h. Comienzo de la reunion del Consejo - Sala de Juntas de la ETSIAMN - Edificio 3P planta
baja
https://goo.gl/maps/TuXoMGk7cZRe3RYh6

AGENDA

9:00 Bienvenida. Contexto

9:15 Presentacion de los miembros del consejo y valoraciones iniciales.
10:00 Lineas estratégicas ETSII (I)

10:45 Descanso

11:15 Lineas estratégicas ETSII (IT)13:30 Conclusiones

Durante la reunion, aquellos miembros del Consejo que han mostrado su disponibilidad para ello,
podran ser requeridos para realizar una breve entrevista de 10 minutos realizada por la UPV TV (el
destino de la misma dependera de las preferencias indicadas en la encuesta).

14:30h. Comida - Restaurante Apicius. Calle Eolo, 7, 46021 Valencia
https://g00.gl/maps/3EGTo0s4Sd94E4ouy?

17:00h. Fin jornada



Direccion Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
__

De: Direccién Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
<direccion@etsii.upv.es>

Enviado el: jueves, 15 de diciembre de 2022 18:22

Para: ‘calabuig.mj@pg.com’

Asunto: Importante - Agenda y Ultimos detalles logisticos - Reunién Comité Estratégico

ETSII 22 diciembre

Importancia: Alta

Estimada Julia

La semana que viene tendra lugar la reunion del Comité Estratégico de la ETSII. Con vistas poder organizar
en detalle la agenda de todos los involucrados, paso a remitirte la agenda y los detalles del resto de actividades.

21 de diciembre

skokskokskskoksksksksksksksksksksksksk

21:00h. Cena en el restaurante Entre Vins - Calle de la Paz, 7, 46003 Valencia
https://goo.gl/maps/LOmMJY 1wivEXKu5dR6

Cena con caracter opcional pero que pensamos que puede servir para que los miembros del Consejo se
conozcan en un ambiente mas informal y podamos tener una reunion mas productiva al dia siguiente. Todavia
es posible asistir a la misma (con independencia de lo indicado anteriormente) si recibimos confirmacién
antes del lunes 19.

22 de diciembre
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08:15h. Breve visita a la Escuela - Hall de la ETSII - Edificio 5F - 1a planta
https://goo.gl/maps/284iNtY CEkd12iPs6

Pese a que no estaba en el programa inicial, hemos pensado que tal vez a alguno de vosotros os interese ver
el estado actual de la ETSII y su entorno. Algunas cosas han cambiado muy poco y otras mucho. En cualquier
caso, sabemos que muchos de vosotros habéis estado aqui hace poco y es posible que finalmente no acuda
nadie. Os agradeceriamos que indicaras si tienes interés en la misma.

08:45h. Café previo a la reunion - Sala de Juntas de la ETSIAMN - Edificio 3P planta baja
https://goo.gl/maps/TuXoMGk7cZRe3RYh6

09:00h. Comienzo de la reunion del Consejo - Sala de Juntas de la ETSIAMN - Edificio 3P planta baja
https://goo.gl/maps/TuXoMGk7cZRe3RYh6

AGENDA

9:00 Bienvenida. Contexto

9:15 Presentacion de los miembros del consejo y valoraciones iniciales.
10:00 Lineas estratégicas ETSII (I)

10:45 Descanso

11:15 Lineas estratégicas ETSII (I1)13:30 Conclusiones



Durante la reunion, aquellos miembros del Consejo que han mostrado su disponibilidad para ello, podran ser
requeridos para realizar una breve entrevista de 10 minutos realizada por la UPV TV (el destino de la misma
dependera de las preferencias indicadas en la encuesta).

14:30h. Comida - Restaurante Apicius. Calle Eolo, 7, 46021 Valencia
https://goo.gl/maps/3EGTo0s4Sd94E4ouy7

17:00h. Fin jornada
Seglin nos consta, estas son las opciones que elegiste en la encuesta:

CENA: No

REUNION: Si

COMIDA: Si

MEDIOS: Aparecer en imagenes / videos del Consejo tomados por la UPV para distribucion a medios,
Aparecer en videos promocionales cortos de la Escuela, poniendo en valor a la ETSII o a la formacion de
ingenieros

Te rogamos confirmes aquellas opciones que estuvieran dudosas, y que en el caso de haber cualquier cambio
nos lo indiques lo antes posible.

Asimismo, en caso de acudir a la visita el jueves por la mafiana, te agradeceriamos que nos lo indicases.

En el caso de que te desplaces hasta la UPV con tu propio vehiculo, te rogamos nos indiques tu DNI y
matricula y modelo del automdvil para que podamos solicitar entrada a los parkings de la universidad y no

tengas problemas de aparcamiento.

En cualquier caso, y ante cualquier incidencia puedes contactar con:

Enrique Cabrera: 609609983
Charo Barbera: 669694991 - 963877171

Nos vemos la semana que viene.

Recibe un cordial saludo

. ﬁ : Angel Ortiz Bas
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