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Identificador : 4310898

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO

CODIGO CENTRO

Universitat Politécnicade Vaéncia

Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales (VALENCIA)

46014492

NIVEL

DENOMINACION CORTA

M éster

Direccion y Gestion de Proyectos

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Direccién y Gestion de Proyectos por la Universitat Politecnica de Valéncia

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ingenieriay Arquitectura

CONJUNTO

CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

|
o

José Luis Martinez de Juan

Director del Areade Estudiosy Ordenacion de Titulos

Tipo Documento

Numero Documento

NIF 19850092B
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Juan Juli gual Rector

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

19874739W

CARGO

M2 Carmen Gonzdlez Cruz

Subdirectora del Departamento de Proyectos de Ingenieria

Tipo Documento

Ndmer o Documento

NIF

527008802

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure en el

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Camino deveras/n 46022 Valencia 963877101
E-MAIL PROVINCIA FAX
vece@upv.es Vadencia 963877969

1/95




=L Identificador : 4310898
ol o0 GOBERNO  MINSTERO
s T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
1 ' ¥ DEPORTE

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiereel Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos a los efectos de |o dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Vaencia,a___ de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4310898

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M aster Master Universitario en Direccion y Gestion de No Ver anexos.
Proyectos por la Universitat Politécnica de Vaencia Apartado 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

empresas

Administracion y gestion de

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Politécnicade Vaéncia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

027 Universitat Politécnicade Vaéncia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER

0 75

15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat Politécnica de Valéncia
1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

46014492

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales (VALENCIA)

1.3.2. Escuela Técnica Superior de IngenierosIndustriales (VALENCIA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

35

35

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

41.0

60.0

RESTO DE ANOS

41.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

20.0

40.0

RESTO DE ANOS

20.0

40.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upv.es/entidades/ AEOT/menu_urlv.html?/entidades/ AEOT/infoweb/aeot/info/U0557899. pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

|GENERAL ES

01 - competencias contextuales

02 - competencias comportamental es

03 - competencias técnicas

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

08 - Ser capaz de andlizar el proyecto y su contexto

09 - Ser capaz de identificar todas las partes involucradas en €l proyecto, y conocer y priorizar susintereses en relacion al éxito del proyectd

10 - Adquirir la capacidad de andlisis necesaria para poder evaluar de formarealistael proyecto y determinar su viabilidad

11 - Ser capaz de identificar los riesgos y oportunidades del proyecto

12 - Adquirir los conocimientos necesarios para desarrollar un plan de calidad para el proyecto y definir los procesos y sistemas de control
necesarios parala consecucion de |as caracteristicas que satisfacen los requisitos del proyecto

13 - Adquirir el conocimiento necesario para disefiar una estructura organizativa adecuada para €l desarrollo del proyecto

14 - Conocer y ser capaz de aplicar lafuncién de liderazgo ala direccién de equipos de trabajo

15 - Conocer €l concepto de problema complejo y ser capaz de establecer metodologias y estrategias para su resolucion.

16 - Adquirir los conocimientos necesarios para poder identificar y distinguir entre las diferentes estructuras del proyecto

17 - Adquirir los conocimientos necesarios para definir €l alcance del proyecto y establecer los limites del mismo

18 - Conocer €l concepto de fases del proyecto

19 - Adquirir capacidades para gestionar |os recursos del proyecto de forma éptima.

20 - Adquirir los conocimientos necesarios para planificar, supervisar y controlar los costes durante el ciclo de vida del proyecto

21 - Adquirir la capacidad de gestionar |0s aprovisionamientos necesarios para el proyecto

22 - Adquirir la capacidad para analizar y decidir en relacion alos cambios del proyecto

23 - Adquirir los conocimientos necesarios para elaborar e interpretar |os diferentes informes generados e integrados en el proyecto

24 - Adquirir los conocimientos necesarios para disefiar |os sistema de informacion y archivo de documentacién adecuados para el proyecto,

25 - Adquirir los conocimientos necesarios para disefiar un plan de comunicacion parael proyecto

26 - Adquirir los conocimientos necesarios para dirigir adecuadamente los procesos de lanzamiento del proyecto.
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27 - Adquirir los conocimientos necesarios para dirigir adecuadamente los procesos de cierre del proyecto.

28 - Adquirir los conocimientos relacionados con |os conceptos de proyecto y de direccién de proyectos

29 - Adquirir los conocimientos rel acionados con el concepto de direccion de programas de proyecto

30 - Adquirir los conocimientos relacionados con € concepto de direccion de carteras de proyecto

31 - Adaquirir los conocimientos rel acionados con |os conceptos de direccion de proyectos, programasy carteras de proyecto y ser capaz de
aplicarlos para su implantacion en una organizacién

32 - Adquirir los conocimientos relacionados con las interacciones que se pueden producir entre la organizacién permanente, en donde se
desarrolla el proyecto, y €l propio proyecto.

33 - Adquirir el conocimiento y habilidades necesarias para dirigir €l proyecto, en linea con las estrategias de negocio de la organizacion.

34 - Adquirir el conocimiento y habilidades y destrezas necesarias para dirigir la aplicacion, entregas e implantacion de sistemas, productos
o0 tecnologias en €l contexto de la organizacion permanente en que se desarrolla el proyecto

35 - Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para una correcta direccion del personal vinculado a proyecto

36 - Adquirir los conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para poner en préactica procesos de auditoriainternay externa
independientes que cubran todas | as cuestiones rel acionadas con salud, seguridad y medioambiente

37 - Adquirir los conocimientos necesarios relacionados con |as estructuras financieras y legales de las organizaciones

38 - Ser capaz de reconocer |os aspectos de la legislacion aplicables a un proyecto o programa en los ambitos de lalegislacion laboral,
contratos, autorizacion y permisos parainstalacionesy productos, licencias, patentes, seguros, legislacion sobre salud, s

39 - Conocer lafuncion de liderazgo en ladireccion de proyectos y los diferentes estilos de liderazgo. Saber identificar las propias
capacidades para poder asumir personalmente el liderazgo en la direccion de proyectos.

40 - Conocer |os conceptos de compromiso y motivacion como capacidades clave en la direccion de proyectos. Adquirir habilidades que
hagan capaz al alumno de comprometerse con |os objetivosy las personas relacionadas con el proyecto y de motivarlas paralograr

41 - Conocer el concepto de autocontrol y adquirir habilidades que hagan capaz a alumno de hacer frente a trabajo diario, alos cambiosy
alas situaciones estresantes que se plantean en el desarrollo de un proyecto

42 - Adquirir habilidad paratener confianza en si mismo, es decir, capacidad para manifestar |os puntos de vista con autoridad y evitar ser
dirigido o manipulado. Adquirir la capacidad de persuasion para alcanzar € consenso sobre metas comunes através del d

43 - Adquirir la capacidad de relajacion para aiviar latension propiay la del equipo de direccion en situaciones dificiles

44 - Adquirir la capacidad de mantener una actitud abierta durante todo el desarrollo de un proyecto para hacer que todos los miembros del
equipo puedan aportar sus experienciasy conocimientosy que éstos sean (tiles parael proyecto

45 - Conocer el concepto y las técnicas de creatividad y adquirir la capacidad para pensar y actuar de formaoriginal e imaginativa.
Aprender adesarrollar |a capacidad creativa del equipo que participa en € proyecto

46 - Adquirir la capacidad de orientar al equipo hacialos resultados teniendo en cuenta los intereses de todas | as partes involucradas en el
proyecto

47 - Conocer € concepto de eficiencia en la direccion de proyectos

48 - Adquirir la capacidad de consulta

49 - Conocer los conceptos relacionados con la negociacion

50 - Adquirir capacidades para gestionar conflictosy crisis en la direccion de proyectosy superar las dificultades

51 - Adquirir la capacidad de tener fiabilidad

52 - Adquirir la capacidad de apreciar valoresy percibir las cualidades intrinsecas de otras personas y comprender sus puntos de vista

53 - Conocer los principios fundamentales de la ética

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1S|STEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso:
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De acuerdo con la normativa de acceso a las ensefianzas oficiales de Master reflejada en €l Articulo 16
del Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, por € que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el gue se establece la ordenacion de | as ensefianzas universitarias oficiales, para acceder
alas enseflanzas oficiales de Méaster seré necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial
espaniol u otro expedido por unainstitucion de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante
del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de
Master.
Asi mismo, podran acceder |os titulados conforme a sistemas educativos gjenos al Espacio Europeo
de Educacion Superior sin necesidad de la homologacién de sus titul os, previa comprobacion por
la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente alos correspondientes
titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo parael acceso a
ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicard, en ningun caso, la homologacion del titulo
previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las
ensefianzas de Master.

Criterios de admision:

Para poder cursar €l Master los candidatos deben poseer un titulo universitario de grado medio o
superior.

Ingenieros, Arquitectos, Licenciados en Administracion de Empresas, Economistas, Licenciados en
Informatica.

Criterios de valoracion de |os méritos (baremacion) utilizados en el sistema de seleccion de alumnos:

1) En cuanto a latitulacion de acceso al master:

- Estar en posesion de unatitulacion superior o un titulo de 2° ciclo (planes antiguos): 2 puntos
- Titulacion de primer ciclo: 1 punto

- Titulacién de grado: 1 punto

2) Otrostitulos oficiales:
- 0,5 puntos por titulo
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3) Titulos propios de universidad:
- 0,3 puntos por titulo
4) Docencia cursada en estudios de doctorado:
- 0,025 puntos por crédito cursado y aprobado
5) Idiomas acreditados
- Hasta 1 punto
6) Experiencia profesional acreditada
- Hasta 1 punto
7) Otros méritos: (becas, premios, etc.)
- Hasta 0,5 puntos

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad Politécnica de Valencia cuenta con un sistema de orientacién integrado en € Instituto
de Ciencias de la Educacion (ICE) dirigido atodos los alumnos de la Universidad. Este sistema de
orientacion se lleva a cabo por psicopedagogosy contempla distintas acciones:

-Gabinete de Orientacion Psicopedagogo Universitario (GOPU)

Es un servicio especializado y confidencial que presta atencion y asesoramiento personalizado a todos
los alumnos que lo soliciten. Entre los temas que se pueden abordar desde una vertiente pedagdgica
serian: lamejora de las técnicas de trabajo intelectual, |a metodol ogia de estudio universitario, la
preparacion de los exdmenes, asi como, lamejoradel rendimiento académico. Por otro lado, desde
unavertiente personal se pueden trabajar €l control de laansiedad y el manegjo del estrés, superar los
problemas de relacion, mejorar la autoestima, en definitiva, ayudar a que el alumno se sienta bien.

-Recur sos de apoyo

El ICE cuenta con una biblioteca especifica con préstamo abierto ala comunidad universitaria en
la que existe la posibilidad de consultar un fondo de documentacion formado por libros, revistasy
audiovisuales relacionados con temas psicol 6gicos y pedagdgicos.
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-Formacion permanente

Los alumnos de la UPV tienen la posibilidad de participar en talleres especificos para adquirir
determinadas competencias demandadas en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior y que
contemplarian su formacién académica.

Entre las competencias que se trabajan estan latoma de decisiones, la resolucién de problemas,
habilidades de gestion de lainformacién, habilidades sociales, trabajo en equipo, liderazgo, aprendizaje
autonomo, entre otros.

Estos talleres se presentan en dos convocatorias correspondientes al titulo. Son actividades gratuitas parg
los alumnosy las puede convalidar por créditos de libre eleccion a su correspondiente titulo.

-Formacion a demanda
Laformacion a demanda es una via formativa que disponen |os centros para solicitar actividades sobre
teméti cas especificas a completar laformacion de sus alumnos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 135

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

13,5

1. INTRODUCCION

Normativa para Reconocimiento y Transferencia de créditos
Aprobada en Consgjo de Gobierno de 8 de marzo de 2011

Normativa para el Reconocimientoy Transferencia de Créditos en Titulos Oficialesde Grado y
Master de la Universidad Politécnica de Valencia
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El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, ha modificado parcialmente el contenido de diversos articulos
del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por €l que se establece |a ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Entre otras modificaciones introducidas por €l citado Real Decreto, se encuentran las que afectan a
reconocimiento de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccion de
losarticulos 6y 13.

Atendiendo a lo establecido en |os citados articul os resulta necesario adecuar ala nueva regulacion,

las actuales normativas de reconocimiento de créditos en estudios de Grado y de Master en laUPV,
aprobadas en Consegjo de Gobierno de fecha 18 de diciembre de 2008 y Comision Académica de fecha
15 de junio de 2010 respectivamente.

2. LA ORDENACION DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS EN ESPANA

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de 2007, modificado por €l Real Decreto 861/2010 de 2
dejulio, por & que se que establece la estructura de las ensefianzas universitarias oficiales espafiolas
(Grado, Master y Doctorado), define los criterios a seguir en lo que atransferenciay reconocimiento de
créditos se refiere.

L os criterios generales se establecen en € articulo 6 “Reconocimiento y Transferencia de créditos’ del
citado R.D., en los siguientes términos:

1. Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional

como fuera de é, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular
se establecen en este real decreto.

2. A los efectos previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento la aceptacion por una
universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma

u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencidn de un titulo oficial.
Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores
oficiales 0 en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere
el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos
gue computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento |os creéditos correspondientes a los trabajos de fin
de grado y master.
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3. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o
laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, al 15 por
ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios .El reconocimiento de estos créditos

no incorporara calificacion de los mismos, por 1o que no computaran a efectos de baremacion del
expediente.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titul os propios podran, excepcional mente, ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso,
ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido
extinguido y sustituido por un titulo oficial.

Atal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a
verificacion se hara constar tal circunstancia y se deberd acompafiar a la misma, ademas de los
dispuesto en el Anexo | de este real decreto, €l disefio curricular relativo al titulo propio, en el que
conste: namero de créditos, planificacion de las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de
evaluacion, criterios de calificacion y obtencion de la nota media del expediente, proyecto final

de Grado o de Méaster, etc., a fin de que la ANECA o € 6rgano de evaluacion que la Ley delas
Comunidades Auténomas deter minen, compruebe que €l titulo que se presenta a verificacion guarda la
suficiente identidad con €l titulo propio anterior y se pronuncie en relacién con el reconocimiento de
creditos propuesto por la universidad.

5. En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios
gue presenten a verificacion los criterios de reconocimiento de créditos a que serefiere este articulo.
6. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos

de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, seincluiran la totalidad de los créditos obtenidos

en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencion de un titulo oficial.

7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier
universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente
titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflegjados en el Suplemento Europeo al Titulo,
regulado en €l real decreto 1044/2003 de 1 de agosto, por e que se establece € procedimiento para la
expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Por otra parte, el articulo 13 “Reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Grado” del citado R.D.,
establece las reglas basicas por las cuales las universidades han de llevar a cabo € reconocimiento de
créditos en las titulaciones de Grado, indicando que, ademés de lo ya sefialado en € articulo 6, setendra
en cuentalo siguiente:
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a) Sempre que € titulo al que se pretenda acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran
objeto de reconocimiento al menos 36 creéditos correspondientes a materias de formacion basica de
dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de
formacion basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por €l
estudiante o bien asociadas a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o
gue tengan caracter transversal.”

3. OBJETO DE ESTA NORMATIVA

El presente documento tiene por objeto establecer la normativa de reconocimiento y

transferencia de créditos aplicable en la Universidad Politécnica de Valencia, paralos estudios de Grado
y Master Universitario, atendiendo alos criterios y normas basicas fijados en los articulos 6 y 13 del
Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por €l Real Decreto 861/2010 de 2 dejulio.

4. # CRITERIOSGENERALESPARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

El efectivo reconocimiento de créditos en cualquier titulacion oficial requerira que el solicitante haya
sido admitido y formalice la correspondiente matricula.

4.1. Créditos obtenidos en ensefianzas univer sitarias oficiales

En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser reconocidos |os créditos superados en
origen en cualquier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las materias

/asignaturas superadas por el estudiante y los previstos en e plan de estudios de latitulacion de destino o
bien que tengan carécter transversal.

b) La adecuacion sefialada debera valorar igualmente |os contenidos y créditos asociados a las materias/
asignaturas previamente superadas y su equivalencia con los de las materias 0 asignaturas que las
desarrollen, paralas cuales se solicita reconocimiento de créditos.

c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder
Ilevar acabo el reconocimiento de créditos correspondientes sera de un 75 por 100.

4.2. Créditos obtenidos en ensefianzas univer sitarias no oficiales
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En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes ala obtencién de titulos alos que se
refiere el articulo 34.1 dela Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por laLey Organica 4/2007, de 12 de abril, podran ser reconocidos |os créditos superados en origen en
cualquier materia en los mismos términos que los indicados en el apartado 4.1 y con las limitaciones
indicadas en €l apartado 4.3.

4.3. Limitaciones al reconocimiento por ensefianzas univer sitarias no oficiales o por experiencia
laboral y profesional acreditada

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado ensefianzas universitarias no oficiales, o los
reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el nimero de créditos reconocidog
en conjunto, no podra ser superior a 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de
estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por |o que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

No obstante |o anterior, los créditos procedentes de titul os propios podran, excepcionalmente, ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso,

ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido
extinguido por un titulo oficial.

Laexcepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, podra ser aceptada por la Comision Académica de
laUPV siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de
laUPV, y seden las circunstancias requeridas paraello en e articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007
modificado por Real Decreto 861/2010 de 2 dejulio.

4.4. Trabajo Fin de Grado y de M aster

De conformidad con lo que establece el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, no podran ser objeto de reconocimiento los
créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado y de Master.

4.5. Namero minimo de créditos a cur sar

La obtencion de un titulo de Grado o Master Universitario por laUPV requerirala superacion en dicho
titulo de un nUmero minimo de créditos, excluido € Trabajo Fin de Grado o de Master, igual a mayor dg
30 ECTS 0 e 25% de latotalidad de los créditos de la titulacion.

Se exceptlian del cumplimiento del requisito sefialado en el parrafo anterior, alos estudiantes adaptados
de lastitulaciones que se extinguen por & correspondiente titulo de grado que se pretende obtener, asi
como alos titulados que realicen €l curso de adaptacion especifico al nuevo grado.

5. CRITERIOSESPECIFICOSPARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOSEN LOS
TiTULOSDE GRADO

5.1. Creditos obtenidos en materias de formacion basica
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El reconocimiento efectivo de los créditos de formacion basi ca obtenidos en la titulacion de origen

por los de formacién béasica de latitulacion de destino sefialados en €l apartado a) del articulo 13 del
R.D. 1393/2007,(pertenencia a la misma rama de conocimiento de ambos estudios) debe producirse
automaticamente ,siempre que se cumplala condicion general sefialada, y exista coincidencia entre las
materias de formacién bésica previamente superadas y las contempladas en €l plan de estudios de la
titulacion de destino.

Caso de no exigtir esta coincidencia, los créditos de formacion basica obtenidos en origen seran objeto
de reconocimiento por créditos correspondientes a otras materias o actividades contenidas en el plan de
estudios.

Deigual forma, los créditos de formacion béasica obtenidos en la titulacién de origen indicados

en el apartado b) del articulo 13 del R.D. 1393/2007, (formacién bésica superada en titulaciones
pertenecientes a distintas ramas de conocimiento) seran objeto de reconocimiento por créditos de
formacion basica de latitulacion de destino, siempre que dicha formacion basica esté contemplada en el
plan de estudios correspondiente.

L os créditos correspondientes a formacion basi ca superada en la titulacion de origen, que no cumplan lag
condiciones anteriormente sefial adas, podran ser reconocidos conforme se determina en €l apartado 4.1.
5.2. Participacion en actividades univer sitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidariasy de cooperacion contempladas en € articulo 12.8 del Real Decreto
1393/2007 (marco general contemplado en el articulo 46.2.i de laLey Organica 6/2001 de 21 de
diciembre de universidades)

Podran ser objeto de reconocimiento académico por |arealizacion de estas actividades un maximo de 6
créditos del total del plan de estudios cursado.

En el caso de estudiantes que hayan obtenido en latitulacién de origen reconocimiento de créditos por
este apartado, estos no serén objeto de reconocimiento automético en latitulacién de destino, por lo que
deberan solicitar el mismo conforme al procedimiento establecido en |a presente normativa.

5.3. Estudios en Enseflanzas Superiores

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras Ensefianzas Superiores oficiales

en centros esparioles, o extranjeros, siempre que guede acreditado que los contenidos de la

formacion superaday la cargalectiva de la misma sea equivaente a aquella para la que se solicita el
reconoci miento, conforme alos criterios sefialados en el apartado 4.1.

En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacion profesiona de Grado
superior, se atendera igualmente alo que a este respecto se regule en aplicacién de lo establecido en €l
articulo 44.3 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.
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5.4. Experiencialaboral y profesional acreditada

Podran ser reconocidos créditos por la experiencia profesional y laboral acreditada, siempre que esté
relacionada con las competencias inherentes al titulo correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter general, respecto delas
asignaturas contempladas en €l plan de estudios como “practicas externas’.

El periodo minimo de tiempo acreditado de experiencialaboral o profesional, requerido para poder
solicitar y obtener reconocimiento de créditos, es de 3 meses.

El nimero méaximo de créditos a reconocer para estos casos debera atenerse alo indicado en el apartado
4.3

6. CRITERIOSESPECIFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOSEN TiTULOS
DE MASTER

6.1. Estudios de Méaster Universitario espafiol o de paisesdel EEES

Podran ser reconocidos |os créditos superados anteriormente en estudios de Méaster Universitario
espaniol, u otro del mismo nivel expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo
de Educacion Superior, siempre gue estos resulten coincidentes con los contenidos, carga lectivay
competencias previstas en e Master en que se encuentre matriculado el solicitante.

A estos efectos resultan de aplicacion |os criterios de equivalencia sefialados en € punto 4.1.c).

6.2. Estudios cur sados en instituciones de educacion superior, ajenas al EEES, equivalentes alos
estudios de Master Universitario espafiol

Podran obtener reconocimiento de créditos | os titulados conforme a sistemas educativos g enos

al Espacio Europeo de Educacion Superior, cuyo titulo haya sido objeto de homol ogacion por €l
correspondiente titulo espafiol de Master Universitario.

Deigual forma podran obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su titulo, quienes
hayan accedido a los estudios de Master Universitario en la UPV, previa autorizacion paraello conformg
alo establecido en e articulo 16.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real
Decreto 861/2010 de 2 de julio, y acrediten haber superado en el pais correspondiente estudios con nivel
equivalente al de Master Universitario espafiol.

El reconocimiento de créditos para | os supuestos sefiadl ados en este apartado requerira que se cumplan
las condiciones generales de equivalencia de contenidos, carga lectivay competencias previstas entre
los estudios cursados en origen y los fijados en el Méster en que se encuentre matriculado € solicitante,
sefidladas en e punto 4.1.c).
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6.3. Estudios universitariosde primer y segundo ciclo

Podran reconocerse créditos obtenidos en ensefianzas de primero y segundo ciclo o de solo segundo
ciclo, cuando se acredite que existe coincidencia de contenidos y cargalectivaentre aquellasy los de las
asignaturas que componen el plan de estudios del Méaster.

Podran ser igualmente objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en estudios de solo primer ciclo
cuando se acredite que dichos créditos corresponden a asignaturas que hayan sido a su vez objeto de
reconocimiento por las asignaturas de segundo ciclo indicadas en el parrafo anterior o sobre las que
exista unaregla positiva de reconocimiento en la UPV

Deigual forma podran reconocerse créditos a titulados con estudios espafioles, 0 extranjeros con
estudios equivalentesa 1° y 2° ciclo, cuando se evidencie la equivalencia entre los contenidos y carga
lectiva de las asignaturas superadas en dichos estudios y las del Méster correspondiente, conforme alos
criterios sefialados en punto 4.1.c).

6.4. Ensefianzas univer sitarias (no oficiales) conducentes atitulosalos que serefiere el articulo
34.1 delaLey Organica 6/2001 de diciembre, de univer sidades.

Sin perjuicio delo indicado en el apartado 4.2, en el supuesto de titulos propios de la UPV cursados

en un centro de ensefianza superior extranjero en base a un convenio suscrito entre laUPV vy € citado
centro, podran ser reconocidos |os créditos que resulten procedentes, teniendo en cuenta lo establecido
al respecto en e convenio, que necesariamente se gjustara alos criterios generales fijados en la

UPV, y atendiendo iguamente al informe que al respecto efectle la Comision Académica del Master
correspondiente, y en lostérminosy con lalimitacion que establezca lalegislacion vigente.

6.5. Experiencialaboral y profesional

Sin perjuicio delo indicado en el apartado 4.3, excepcionamente, las Comisiones Académicas de
Master, podran proponer el reconocimiento de créditos por experiencialaboral o profesional, atendiendo
alasingularidad de la actividad profesional acreditada por €l solicitantey su relacion con las materias
concretas para las que se solicite reconocimiento.

7. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR EL RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS

7.1. Presentacion dela solicitud de reconocimiento académico de cr éditos

Lasolicitud de reconocimiento académico de créditos debera ser presentada mediante el formulario
electronico de transferencia/reconocimiento de créditos, disponible en la paginaweb de laUPV, que se
cumplimentard en el plazo que se determine a efecto.
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En la solicitud se concretara segun corresponda, latipologia de la formacion cursada, créditos obtenidos
en las mismasy las materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de
créditos.

Lasolicitud de reconocimiento de créditos sera efectiva, en el momento en que se aporte la
documentacion sefialada en el apartado siguiente.

7.2. Documentacion

En el caso de solicitantes con estudios superiores espafioles, que no hayan conducido ala obtencion
de un titulo, que incluyan materias, asignaturas, actividades u otra formacion parala que se solicite
reconocimiento, deberan aportar, en e momento de presentar la solicitud, programas de las mismas

y acreditar que han solicitado el traslado del correspondiente expediente académico (estudios
universitarios) desde el centro de origen ala UPV.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educaci én superior de paises que no sean de
la Unidn Europea, la citada documentaci dn debera presentarse debidamente legalizada, traducida al
espaniol por traductor jurado, y ser original, 0 en su caso aportar copia de la misma para su cotejo en el
momento de |la presentacion.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises de la Union
Europea la documentacion a aportar serdlamisma que en € caso anterior, aexcepcion del requisito delg
legalizacion que no sera necesario.

En los restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAO), en laque conste la
denominacion de las materias, asignaturas programas y créditos de las mismas, curso académico y
convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones obtenidas. En su caso, Suplemento
Europeo al Titulo.

La acreditacion de la experiencia profesional y laboral, deberéa ef ectuarse mediante la aportacion de la
documentacion que en cada caso corresponday que seguidamente se indica:

# Informe de Vida laboral que acredite la antigtiedad laboral en el Grupo de cotizacién que considere el
solicitante guarda relacion con las competencias previstas en |os estudios correspondientes.

# Certificado colegial (en su caso), para quienes estén en posesion de un titulo universitario con
profesion regulada. # Certificado Censal de la AEAT, para quienes gjerzan como liberales no dados de
alta como auténomos.

# Certificacion de la empresa u organismo en € que se concrete que €l interesado ha gjercido o realizado
laactividad laboral o profesiona parala que se solicita reconocimiento de créditos, y € periodo de
tiempo de la misma, que necesariamente ha de ser coincidente con lo reflegjado en el informe de vida
laboral anteriormente indicado.

17/95



Identificador : 4310898
ol i ¥ GOBMERMNG MIMNETERID
b v D ESPARA DE EMACBON.CULTLIM
-

La acreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, sg
efectuara mediante la aportacion de la certificacion académica expedida por € 6rgano competente de la
universidad en que se cursaron, y en su caso €l correspondiente titulo propio.

7.3. Resolucion delas solicitudes de reconocimiento de créditos.

L as solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comisién AcadémicadelaUPV,
atendiendo ala propuesta elevada por las Subcomisiones de Reconocimiento de créditos de Masteres
Universitarios o de estudios de Grado seguin corresponda, una vez valoradas las propuestas remitidas por
la Comision Académicade Titulo (CA) correspondiente.

Dichas propuestas, contaran a su vez con €l informe emitido al respecto por e profesorado responsable
de laimparticion de la correspondiente materia/asignatura de la titulacion.

Laresolucién de reconocimiento de créditos, adaptada al formato general establecido paraello enla
UPV, contendra latotalidad de médul os, materias, asignaturas, u otras actividades formativas cuyos
créditos corresponda reconocer al solicitante, y la argumentacion, en su caso, de aquellos que no procedd
reconocey.

7.4. Plazo y medio de notificacion dela resolucién

L as resoluciones de reconocimientos de créditos seran notificadas alos interesados en un plazo maximo
de tres meses contado desde €l diasiguiente a de lafinalizacién del plazo oficial de matricula.
Lanotificacion se efectuara al interesado mediante aviso en su cuenta de correo institucional .

L as solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas para continuacion de estudios serén resueltas
conforme a procedimiento especifico establecido al efecto.

7.5. Efectos del reconocimiento de créditos

L os créditos reconocidos se incorporaran a expediente del interesado especificandose su tipologia

en cada caso, sefidldndose el nimero de créditos, la denominacion de “reconocido”, asi como la
calificacion previamente obtenida en la materia/asignatura de la titulacién de origen. En el caso de que
el reconocimiento de créditos |0 sea por varias asignaturas de origen, la calificacion a otorgar en laUPV
seralacalificacion media ponderada de | as calificaciones consideradas en funcion de los créditos de
estas.

En el caso de estudios de grado, |as materias de formacién béasi ca superadas en origen que sean objeto de
reconocimiento en su totalidad por |as de formacion basica en la UPV, mantendran la denominacion de
origen.

Unavez incorporadas al expediente académico, seran consideradas para la obtencion de la calificacion
media del mismo a excepcion de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia
laboral o profesional, 0 por ensefianzas universitarias no oficiales, que serén incorporados al expediente
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del interesado alos efectos que sefidla el articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 dejulio.

7.6. Reglas de reconocimiento de créditos

L as resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base alo sefial ado anteriormente

se consideraran como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por |as Estructuras
Responsables de |os Titulos para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones
académicas, sin precisar de nuevo estudio.

Deigual forma se estableceran reglas, respecto de las solicitudes de reconocimiento de créditos que sean
denegadas.

Todas las reglas anteriormente indi cadas, mantendran su vigencia durante, al menos, el curso académico
en el que fueron aprobadas y/o aplicadas.

Por laUPV se estableceran los mecanismos y criterios general es correspondientes, para adecuar en

el &mbito de lamisma €l sistema de reconocimiento de créditos sobre los distintos planes de estudios
oficiales que se aprueben.

7.7. Reclamaciones sobr e las resoluciones de reconocimientos de cr éditos

Contra una resolucion de reconocimiento de créditos, el interesado podra presentar recurso de alzada
ante el Rector delaUPV en € plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de larecepcién de la
misma.

8. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS
8.1. Solicitud de transferencia de cr éditos.

L os estudiantes de nuevo ingreso en una titulacion, deberén indicar, en su caso, cuando formalicen

su matricula, los créditos obtenidos en |as ensefianzas universitarias oficiales que han cursado con
anterioridad, a efectos de que pueda llevarse a cabo la transferencia de créditos.

Lasolicitud de transferencia de créditos se efectuara cumplimentando el formulario electronico de
transferencia/reconocimiento disponible en la pdginaweb de laUPV.

Lasolicitud de transferencia de créditos no supondra, por si misma, €l inicio del estudio del
reconocimiento de créditos previamente superados, puesto que para ello seraindispensable que €l
estudiante concrete en la solicitud que desea obtener dicho reconocimiento, ateniéndose en todo caso a
lo previsto al efecto en esta normativa.

8.2. Documentacion
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Para efectuar latransferencia de créditos sera indispensabl e que se aporte la certificacidn académica
oficial emitida por la Universidad de procedencia.

En el caso de estudios de Master Universitario, |os estudiantes que cambien a un nuevo titulo de

Master sin que hayan obtenido €l titulo de Master inicialmente cursado, deberan aportar asimismo la
certificacion académica oficial en la que consten dichos estudios.

En el caso de traslados internos en laUPV, 1a ERT receptora efectuara la transferencia de créditos
atendiendo alainformacion académica existente del estudiante en la UPV, incorporando asimismo
aquella que ya haya podido ser objeto a su vez de transferencia anterior. Estos traslados no devengaran
pago de tasas.

En el caso de trasferencia de créditos correspondientes a ensefianzas oficiales cursadas en centros
extranjeros de educacién superior de paises que no sean de la Unién Europea, |a certificacion académica
debera presentarse debidamente legalizada, traducida al espafiol por traductor jurado, y ser original, o en
Su caso aportar copia de la misma para su cotejo en el momento de la presentacion.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises de la Union
Europea la documentacion a aportar serdlamisma que en € caso anterior, aexcepcion del requisito de g
legalizacion que no sera necesario

8.3. Procedimiento para efectuar latransferencia de créditos

LaERT o Unidad administrativa que gestione el titulo, una vez comprobada |a documentacion aportada
por € solicitante, procedera aincorporar en su expediente académico lainformacién académica
aportada, transcribiendo lamismatal y como figure en la certificacion académica oficial recibida.
Dichainformacién deberd, a menos, hacer referencia ala denominacion de las materias/asignaturas
previamente superadas, Rama de conocimiento (en su caso) ala que pertenecen, créditos de las mismas,
curso académico y convocatoria en gue se superaron, asi como las calificaciones obtenidas.

| gualmente seran objeto de transferencia, |os créditos que por experiencialaboral y profesional
acreditada o actividades universitarias hayan sido reconocidos en los estudios de origen del solicitante,
sin que ello impligue que estos créditos sean objeto de reconocimiento en latitulacion de destino.

L as materias/asignaturas que figuren como adaptadas/convalidadas mantendran su calificacion.

En el supuesto de solicitudes de transferencia de créditos que procedan de planes de estudios no
estructurados en créditos, |a transferencia se entendera realizada, mediante laincorporacién al nuevo
expediente de lainformacion referida anteriormente excepto larelativa al nimero de créditos.
Latransferencia de créditos no precisara resolucién expresa. De dicha transferencia serd informado el
interesado mediante aviso en su cuenta de correo institucional.

Latransferencia de créditos no serd considerada a efectos del calculo de lanota mediadel expediente.
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8.4. Reclamaciones sobre las transferencias de créditos.

Quienes consideren que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente
académico o aprecien algun error en lamisma, podran comunicarlo ala ERT/Unidad administrativa
correspondiente, dentro del curso académico en que ésta se lleve a cabo.

En ningln caso sera posible renunciar a las transferencias de créditos correctamente efectuadas.

9. INCORPORACION DE LOSCREDITOSOBTENIDOSEN EL SUPLEMENTO EUROPEO
AL TiTULO

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en |as ensefianzas oficiales que haya cursado en cual quier
universidad # los transferidos, 10s reconocidos y 10s superados para la obtencién del correspondiente
titulo #, seran reflgjados en el Suplemento Europeo al Titulo.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

PrécticaAula

Préactica Informética

Préctica Laboratorio

TeoriaAula

Teoria Seminario

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Resolucién de gjercicios y problemas

Supervision

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen oral

Prueba escrita de respuesta abierta

Pruebas objetivas (tipo test)

Mapa conceptual

Trabajo académico

Proyecto

Caso
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Observacion

Coevaluacion

Diario

5.5NIVEL 1: M6dulo Fundamentos del Proyecto

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Materia Proyectos Especificos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

0 4 0

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
0 0 0

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
0 0 0

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
0 0 0

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se trabajan dos bloques:

1. Los proyectos medioambientales, donde se trata de ofrecer a alumno una vision de la componente medioambiental ligada alos proyectos. Para ello de aborda el estudio d
Impacto Ambiental ligado a todo proyecto dentro del &mbito industrial, asi como la normativa por la que serige el proceso de Evaluacién de Impacto Ambiental y diver:
metodologias parallevarlas a cabo.

2. Proyectos de seguridad y salud, en el que se identifican los factores de riesgo y las medidas fundamentales de control de |os riesgos mecanico, eléctrico, quimico, incendi
y caidas desde alturas. Se estudian los criterios parala aplicacion de las técnicas béasicas de seguridad sobre andlisis y control de los riesgos de accidente en la organizacio
en laempresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

01 - competencias contextuales

03 - competencias técnicas
55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

12 - Adquirir los conocimientos necesarios para desarrollar un plan de calidad para el proyecto y definir los procesos y sistemas de control
necesarios parala consecucion de las caracteristicas que satisfacen los requisitos del proyecto

16 - Adquirir los conocimientos necesarios para poder identificar y distinguir entre las diferentes estructuras del proyecto

17 - Adquirir los conocimientos necesarios para definir el alcance del proyecto y establecer los limites del mismo

19 - Adquirir capacidades para gestionar |os recursos del proyecto de forma éptima.

22 - Adquirir la capacidad para analizar y decidir en relacion alos cambios del proyecto

23 - Adquirir los conocimientos necesarios para elaborar e interpretar |os diferentes informes generados e integrados en €l proyecto

24 - Adquirir los conocimientos necesarios para disefiar los sistema de informacién y archivo de documentacion adecuados para €l proyectq

25 - Adquirir los conocimientos necesarios para disefiar un plan de comunicacién para el proyecto

28 - Adquirir los conocimientos relacionados con |os conceptos de proyecto y de direccidn de proyectos

34 - Adquirir el conocimiento y habilidades y destrezas necesarias para dirigir la aplicacion, entregas e implantacion de sistemas, productog
o tecnologias en €l contexto de la organizacién permanente en que se desarrolla €l proyecto

36 - Adquirir los conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para poner en préactica procesos de auditoriainternay externa
independientes que cubran todas | as cuestiones rel acionadas con salud, seguridad y medioambiente

38 - Ser capaz de reconocer |os aspectos de la legislacion aplicables a un proyecto o programa en los ambitos de la legislacién laboral,
contratos, autorizacion y permisos parainstalacionesy productos, licencias, patentes, seguros, legislacién sobre salud, s

40 - Conocer los conceptos de compromiso y motivacion como capacidades clave en la direccion de proyectos. Adquirir habilidades que
hagan capaz al alumno de comprometerse con |os objetivosy |as personas relacionadas con el proyecto y de motivarlas paralograr

44 - Adquirir la capacidad de mantener una actitud abierta durante todo €l desarrollo de un proyecto para hacer que todos |os miembros del
equipo puedan aportar sus experienciasy conocimientosy que éstos sean (tiles parael proyecto

46 - Adquirir la capacidad de orientar al equipo hacialos resultados teniendo en cuenta los intereses de todas | as partes involucradas en el
proyecto

48 - Adquirir la capacidad de consulta

50 - Adquirir capacidades para gestionar conflictosy crisis en ladireccion de proyectosy superar las dificultades
51 - Adquirir la capacidad de tener fiabilidad

52 - Adquirir la capacidad de apreciar valoresy percibir las cualidades intrinsecas de otras personas y comprender sus puntos de vista

53 - Conocer los principios fundamentales de la ética
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Préctica Laboratorio 275 36

TeoriaAula 82.5 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Supervision

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen oral 10.0 40.0
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Prueba escrita de respuesta abierta 10.0 100.0
Pruebas objetivas (tipo test) 10.0 100.0
Trabajo académico 10.0 100.0
Caso 10.0 60.0

NIVEL 2: Materia Base de la Ciencia del Proyecto

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

11

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 5 0

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
0 0 0

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
0 0 0

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
0 0 0
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lamateria se divide en dos grandes bloques:

1. teoriay metodologia del proyecto

2. disefio de detalley realizacién del proyecto

Con estos dos blogues se trabgjan:

teorias y metodologias del proyecto
cienciadel proyecto

teoriade las dimensiones del proyecto
documentacién del proyecto

direccién de obra/ejecucion
tramitacion de proyectos técnicos

OUTAWNE
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7. herramientas informéticas en el disefio de detalle

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

03 - competencias técnicas
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

08 - Ser capaz de analizar €l proyecto y su contexto

09 - Ser capaz de identificar todas las partes involucradas en el proyecto, y conocer y priorizar sus intereses en relacion a éxito del proyectd

10 - Adquirir la capacidad de andlisis necesaria para poder evaluar de formarealistael proyecto y determinar su viabilidad

15 - Conocer €l concepto de problema complejo y ser capaz de establecer metodologias y estrategias para su resolucion.

16 - Adquirir los conocimientos necesarios para poder identificar y distinguir entre las diferentes estructuras del proyecto

17 - Adquirir los conocimientos necesarios para definir el alcance del proyecto y establecer los limites del mismo

18 - Conocer € concepto de fases del proyecto

28 - Adquirir los conocimientos rel acionados con |os conceptos de proyecto y de direccion de proyectos

32 - Adquirir los conocimientos rel acionados con | as interacciones que se pueden producir entre la organizacion permanente, en donde se
desarrolla el proyecto, y el propio proyecto.

33 - Adquirir el conocimiento y habilidades necesarias paradirigir €l proyecto, en linea con las estrategias de negocio de la organizacion.

34 - Adaquirir el conocimiento y habilidades y destrezas necesarias para dirigir la aplicacidn, entregas e implantacion de sistemas, productod
o tecnologias en el contexto de la organizacion permanente en que se desarrolla el proyecto

38 - Ser capaz de reconocer |os aspectos de la legislacion aplicables a un proyecto o programa en los dmbitos de lalegislacion laboral,
contratos, autorizacion y permisos para instalaciones'y productos, licencias, patentes, seguros, legislacion sobre salud, s

46 - Adquirir lacapacidad de orientar a equipo hacialos resultados teniendo en cuenta los intereses de todas las partes involucradas en €l
proyecto

47 - Conocer el concepto de eficiencia en la direccion de proyectos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Practica Aula 825 36

Préctica Informética 275 36

Préctica Laboratorio 275 36

TeoriaAula 1375 36

Teoria Seminario 275 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Resolucion de gjercicios y problemas

Supervision

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 20.0 100.0
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Pruebas objetivas (tipo test)

20.0

100.0

Trabajo académico

30.0

100.0

5.5 NIVEL 1: Médulo Direccion de Proyectos

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Materia Habilidades Directivasy de Comportamiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

13 2 0

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
0 0 0

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
0 0 0

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
0 0 0

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia se divide en 6 blogues en los que se desarrolla:

ladimensién personal en ladireccion y gestion de proyectos

el liderazgo en la direccidn y gestion de proyectos

las habilidades directivas en ladireccion y gestion de proyectos
laéticaen ladireccion y gestion de proyectos

lanegociacion

lagestion de recursos humanos

O UTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

02 - competencias comportamentales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

26/ 95




=L Identificador : 4310898
Tl T GOBIERNG  MINTERIO
SRR T DEESPANA  DE EDUCACION, CULTURA
1 ' ¥ DEPORTE

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

14 - Conocer y ser capaz de aplicar lafuncién de liderazgo ala direccion de equipos de trabajo

19 - Adquirir capacidades para gestionar los recursos del proyecto de forma éptima.

25 - Adquirir los conocimientos necesarios para disefiar un plan de comunicacion parael proyecto

35 - Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para una correcta direccién del personal vinculado a proyecto

36 - Adquirir los conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para poner en préctica procesos de auditoriainternay externa
independientes que cubran todas | as cuestiones rel acionadas con salud, seguridad y medioambiente

39 - Conocer lafuncién de liderazgo en la direccién de proyectos y los diferentes estilos de liderazgo. Saber identificar las propias
capacidades para poder asumir personalmente el liderazgo en la direccion de proyectos.

40 - Conocer los conceptos de compromiso y motivacion como capacidades clave en la direccion de proyectos. Adquirir habilidades que
hagan capaz al alumno de comprometerse con los objetivosy |as personas relacionadas con el proyecto y de motivarlas paralograr

41 - Conocer €l concepto de autocontrol y adquirir habilidades que hagan capaz a alumno de hacer frente a trabajo diario, alos cambiosy
alas situaciones estresantes que se plantean en el desarrollo de un proyecto

42 - Adquirir habilidad paratener confianza en si mismo, es decir, capacidad para manifestar 1os puntos de vista con autoridad y evitar ser
dirigido o manipulado. Adquirir la capacidad de persuasion para alcanzar € consenso sobre metas comunes através del d

43 - Adquirir lacapacidad de relgjacion para aliviar latension propiay ladel equipo de direccion en situaciones dificiles

44 - Adquirir la capacidad de mantener una actitud abierta durante todo el desarrollo de un proyecto para hacer que todos |os miembros del
equipo puedan aportar sus experienciasy conocimientosy que éstos sean Utiles parael proyecto

49 - Conocer los conceptos relacionados con la negociacion

50 - Adquirir capacidades para gestionar conflictosy crisis en ladireccién de proyectosy superar las dificultades
51 - Adquirir la capacidad de tener fiabilidad
52 - Adquirir la capacidad de apreciar valoresy percibir las cualidades intrinsecas de otras personas y comprender sus puntos de vista

53 - Conocer los principios fundamentales de la ética

46 - Adquirir la capacidad de orientar a equipo hacialos resultados teniendo en cuentalos intereses de todas | as partes involucradas en el
proyecto

47 - Conocer € concepto de eficiencia en la direccion de proyectos

09 - Ser capaz de identificar todas | as partes involucradas en €l proyecto, y conocer y priorizar sus intereses en relacion al éxito del proyect®

34 - Adaquirir el conocimiento y habilidades y destrezas necesarias paradirigir la aplicacién, entregas e implantacion de sistemas, productos
o tecnologias en el contexto de la organizacion permanente en que se desarrolla el proyecto

32 - Adquirir los conocimientos relacionados con las interacciones que se pueden producir entre la organizacion permanente, en donde se
desarrolla el proyecto, y €l propio proyecto.

33 - Adquirir el conocimiento y habilidades necesarias para dirigir el proyecto, en linea con las estrategias de negocio de la organizacion.

16 - Adquirir los conocimientos necesarios para poder identificar y distinguir entre las diferentes estructuras del proyecto
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Préctica Aula 178.8 36

TeoriaAula 206.3 36

Teoria Seminario 275 36

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos
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Resolucion de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 15.0 100.0

Pruebas objetivas (tipo test) 15.0 100.0

Trabajo académico 20.0 100.0

Proyecto 20.0 100.0

Observacién 0.0 15.0

Caso 10.0 50.0

NIVEL 2: Materia Fundamentos de la Direccion de Proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 3

DESPL|EGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 0 0

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
0 0 0

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
0 0 0

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
0 0 0

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia se divide en dos bloques:

1. fundamentos de ladireccion y gestion de proyectos: procesosy éreas de la direccion y gestion de proyectos
2. certificacion profesiona en direccion de proyectos
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Desarrollandose los conceptos de introduccién a la direccion y gestion de proyectos, |as técnicas
diagraméticas. métodos PERT y CPM, la organizacion de laempresa en la que se desarrollan los
proyectos, las habilidades de la direccion de proyectosy |as partes interesadas, plan de comunicaciones,
informacion y sistemas de informaciony el cierre del proyecto. Bases parala competencia en direccion
de proyectos y certificacion profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

01 - competencias contextual es

03 - competencias técnicas
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

08 - Ser capaz de andlizar el proyecto y su contexto

09 - Ser capaz de identificar todas | as partes involucradas en el proyecto, y conocer y priorizar sus intereses en relacion a éxito del proyect®

16 - Adquirir los conocimientos necesarios para poder identificar y distinguir entre las diferentes estructuras del proyecto

17 - Adquirir los conocimientos necesarios para definir el acance del proyecto y establecer los limites del mismo

18 - Conocer € concepto de fases del proyecto

19 - Adquirir capacidades para gestionar |os recursos del proyecto de forma éptima.

20 - Adquirir los conocimientos necesarios para planificar, supervisar y controlar los costes durante el ciclo de vida del proyecto

22 - Adquirir la capacidad para analizar y decidir en relacion alos cambios del proyecto

24 - Adquirir los conocimientos necesarios para disefiar los sistema de informacién y archivo de documentacién adecuados para €l proyectq

27 - Adquirir los conocimientos necesarios para dirigir adecuadamente los procesos de cierre del proyecto.

28 - Adquirir los conocimientos relacionados con |os conceptos de proyecto y de direccién de proyectos

32 - Adgquirir los conocimientos relacionados con las interacciones que se pueden producir entre la organizacion permanente, en donde se
desarrolla el proyecto, y €l propio proyecto.

33 - Adquirir el conocimiento y habilidades necesarias para dirigir el proyecto, en linea con las estrategias de negocio de la organizacion.

35 - Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para una correcta direccion del personal vinculado a proyecto

39 - Conocer lafuncion de liderazgo en ladireccién de proyectosy los diferentes estilos de liderazgo. Saber identificar las propias
capacidades para poder asumir personalmente el liderazgo en la direccion de proyectos.

40 - Conocer |os conceptos de compromiso y motivacion como capacidades clave en la direccion de proyectos. Adquirir habilidades que
hagan capaz al alumno de comprometerse con |os objetivosy |as personas relacionadas con el proyecto y de motivarlas paralograr

42 - Adquirir habilidad paratener confianza en si mismo, es decir, capacidad para manifestar |os puntos de vista con autoridad y evitar ser
dirigido o manipulado. Adquirir la capacidad de persuasion para alcanzar €l consenso sobre metas comunes através del d

46 - Adquirir lacapacidad de orientar a equipo hacialos resultados teniendo en cuenta los intereses de todas las partes involucradas en €l
proyecto

47 - Conocer el concepto de eficiencia en la direccion de proyectos

48 - Adquirir la capacidad de consulta

49 - Conocer los conceptos relacionados con la negociacion

51 - Adquirir la capacidad de tener fiabilidad

52 - Adquirir la capacidad de apreciar valoresy percibir las cualidades intrinsecas de otras personas y comprender sus puntos de vista
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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|ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Préctica Aula 13.8 36
Practica Informética 13.8 36
TeoriaAula 55.0 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas (tipo test)

20.0

100.0

Proyecto

20.0

100.0

NIVEL 2: Materia Aspectos Or ganizativos Contextuales del Proyecto

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

0 1 4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
0 0 0

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
0 0 0

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
0 0 0

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. laempresa el contexto del proyecto

3. morfologiadel proyecto

2. unavisién general del sistema de gestion de proyectos
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4. tomade decisiones en ladireccion del proyecto
5. organizacion del proyecto
6. control del proyecto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

01 - competencias contextuales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

08 - Ser capaz de analizar €l proyecto y su contexto

09 - Ser capaz de identificar todas las partes involucradas en el proyecto, y conocer y priorizar sus intereses en relacion a éxito del proyectd

10 - Adquirir la capacidad de andlisis necesaria para poder evaluar de formarealistael proyecto y determinar su viabilidad

11 - Ser capaz de identificar los riesgos y oportunidades del proyecto

13 - Adquirir el conocimiento necesario para disefiar una estructura organizativa adecuada para el desarrollo del proyecto

18 - Conocer € concepto de fases del proyecto

20 - Adquirir los conocimientos necesarios para planificar, supervisar y controlar |os costes durante el ciclo de vida del proyecto

21 - Adquirir la capacidad de gestionar |os aprovisionamientos hecesarios para el proyecto

26 - Adquirir los conocimientos necesarios para dirigir adecuadamente los procesos de lanzamiento del proyecto.

27 - Adaquirir los conocimientos necesarios para dirigir adecuadamente los procesos de cierre del proyecto.

29 - Adquirir los conocimientos relacionados con el concepto de direccion de programas de proyecto

30 - Adquirir los conocimientos relacionados con €l concepto de direccion de carteras de proyecto

31 - Adquirir los conocimientos rel acionados con |os conceptos de direccion de proyectos, programasy carteras de proyecto y ser capaz de
aplicarlos para su implantacion en una organizacion

32 - Adquirir los conocimientos relacionados con las interacciones que se pueden producir entre la organizacion permanente, en donde se
desarrolla el proyecto, y €l propio proyecto.

33 - Adquirir el conocimiento y habilidades necesarias paradirigir €l proyecto, en linea con las estrategias de negocio de la organizacion.

35 - Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para una correcta direccion del personal vinculado al proyecto

37 - Adquirir los conocimientos necesarios rel acionados con las estructuras financieras y legales de las organizaciones

39 - Conocer lafuncion de liderazgo en ladireccién de proyectosy los diferentes estilos de liderazgo. Saber identificar las propias
capacidades para poder asumir personalmente el liderazgo en la direccion de proyectos.

42 - Adquirir habilidad paratener confianza en si mismo, es decir, capacidad para manifestar |os puntos de vista con autoridad y evitar ser
dirigido o manipulado. Adquirir la capacidad de persuasion para alcanzar € consenso sobre metas comunes através del d

45 - Conocer € concepto y las técnicas de creatividad y adquirir la capacidad para pensar y actuar de forma original e imaginativa.
Aprender adesarrollar la capacidad creativa del equipo que participaen el proyecto

47 - Conocer € concepto de eficiencia en la direccion de proyectos

17 - Adquirir los conocimientos necesarios para definir el alcance del proyecto y establecer los limites del mismo

24 - Adgquirir los conocimientos necesarios para disefiar 10s sistema de informacion y archivo de documentaci on adecuados para el proyectd

23 - Adaquirir los conocimientos necesarios para elaborar e interpretar |os diferentes informes generados e integrados en €l proyecto

19 - Adquirir capacidades para gestionar |os recursos del proyecto de forma éptima.

25 - Adaquirir los conocimientos necesarios para disefiar un plan de comunicacién para el proyecto

46 - Adquirir la capacidad de orientar a equipo hacialos resultados teniendo en cuenta los intereses de todas | as partes involucradas en €l
proyecto
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48 - Adquirir la capacidad de consulta

16 - Adquirir los conocimientos necesarios para poder identificar y distinguir entre las diferentes estructuras del proyecto

44 - Adquirir la capacidad de mantener una actitud abierta durante todo €l desarrollo de un proyecto para hacer que todos |os miembros del
equipo puedan aportar sus experienciasy conocimientos y que éstos sean Utiles para el proyecto

28 - Adquirir los conocimientos relacionados con |os conceptos de proyecto y de direccion de proyectos

51 - Adquirir la capacidad de tener fiabilidad

52 - Adquirir la capacidad de apreciar valoresy percibir las cualidades intrinsecas de otras personas y comprender sus puntos de vista

40 - Conocer |os conceptos de compromiso y motivacion como capacidades clave en la direccion de proyectos. Adquirir habilidades que
hagan capaz al alumno de comprometerse con los objetivosy |as personas relacionadas con el proyecto y de motivarlas paralograr

22 - Adquirir la capacidad para analizar y decidir en relacion alos cambios del proyecto

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Préctica Aula 41.3 36
TeoriaAula 825 36
Teoria Seminario 13.8 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Resolucion de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 20.0 100.0

Mapa conceptual 15.0 20.0

Trabajo académico 20.0 50.0

Proyecto 25.0 100.0

Observacion 0.0 15.0

NIVEL 2: Materia Evaluacion y Toma de Decisiones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 4 0

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
0 0 0

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
0 0 0

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
0 0 0

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia consta de 2 bloques:
1. herramientas paralatoma de decisiones en direccion y gestion de proyectos relacionados con las técnicas de andlisis multicriterio de decisiones (MCDA) y la utilizacion
de los métodos de ponderacion, de jerarquias(AHP) y proceso analitico en red (ANP) y los métodos de superacion (PROMETHEE)
2. evaluacion econémicay financiera

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

01 - competencias contextuales

03 - competencias técnicas

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

10 - Adquirir la capacidad de andlisis necesaria para poder evaluar de formarealistael proyecto y determinar su viabilidad

11 - Ser capaz deidentificar los riesgos y oportunidades del proyecto

15 - Conocer € concepto de problema complejo y ser capaz de establecer metodologias y estrategias para su resolucion.

21 - Adquirir la capacidad de gestionar |os aprovisionamientos necesarios para el proyecto

29 - Adquirir los conocimientos relacionados con el concepto de direccion de programas de proyecto

30 - Adquirir los conocimientos relacionados con el concepto de direccion de carteras de proyecto

36 - Adquirir los conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para poner en préctica procesos de auditoriainternay externa
independientes que cubran todas | as cuestiones rel acionadas con salud, seguridad y medioambiente

37 - Adaquirir los conocimientos necesarios relacionados con las estructuras financieras y legales de |as organizaciones

44 - Adquirir la capacidad de mantener una actitud abierta durante todo el desarrollo de un proyecto para hacer que todos los miembros del
equipo puedan aportar sus experienciasy conocimientosy que éstos sean Utiles parael proyecto

50 - Adquirir capacidades para gestionar conflictosy crisis en ladireccién de proyectosy superar las dificultades

46 - Adquirir la capacidad de orientar a equipo hacialos resultados teniendo en cuentalos intereses de todas | as partes involucradas en €l
proyecto

48 - Adquirir la capacidad de consulta

42 - Adquirir habilidad paratener confianza en si mismo, es decir, capacidad para manifestar |os puntos de vista con autoridad y evitar ser
dirigido o manipulado. Adquirir la capacidad de persuasion para acanzar el consenso sobre metas comunes através del d

28 - Adquirir los conocimientos relacionados con |os conceptos de proyecto y de direccién de proyectos

09 - Ser capaz de identificar todas las partes involucradas en el proyecto, y conocer y priorizar sus intereses en relacion a éxito del proyectg

39 - Conacer lafuncion de liderazgo en la direccidn de proyectos y los diferentes estilos de liderazgo. Saber identificar las propias
capacidades para poder asumir personalmente el liderazgo en la direccion de proyectos.
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35 - Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para una correcta direccion del personal vinculado a proyecto

33 - Adquirir el conocimiento y habilidades necesarias paradirigir €l proyecto, en linea con las estrategias de negocio de la organizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Practica Aula 68.8 36.4
Préctica Informética 275 36.4
TeoriaAula 96.3 36.4

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 20.0 100.0

Trabajo académico 20.0 100.0

Diario 0.0 15.0

Proyecto 20.0 60.0

Caso 15.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Médulo Gestion de Proyectos

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Materia Aprovisionamientoy Contratos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 6

DESPL|EGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
0 4 2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
0 0 0

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
0 0 0

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
0 0 0

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS
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No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
Lamateria se divide en 3 bloques, desarrollandose |os conceptos

1. gestion de comprasy aprovisionamiento
2. contratacion del proyecto
3. subcontratacion
4. ley de contratos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

01 - competencias contextual es

03 - competencias técnicas
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

21 - Adquirir la capacidad de gestionar |0s aprovisionamientos hecesarios para el proyecto

22 - Adquirir la capacidad para analizar y decidir en relacion alos cambios del proyecto

23 - Adquirir los conocimientos necesarios para elaborar e interpretar |os diferentes informes generados e integrados en € proyecto

24 - Adaquirir los conocimientos necesarios para disefiar 10s sistema de informacion y archivo de documentaci on adecuados para €l proyectd

27 - Adguirir los conocimientos necesarios para dirigir adecuadamente los procesos de cierre del proyecto.

28 - Adquirir los conocimientos rel acionados con |os conceptos de proyecto y de direccion de proyectos

38 - Ser capaz de reconocer |os aspectos de la legislacion aplicables a un proyecto o programa en los ambitos de la legislacién laboral,
contratos, autorizacion y permisos parainstalaciones y productos, licencias, patentes, seguros, legislacién sobre salud, s

48 - Adquirir la capacidad de consulta

49 - Conocer los conceptos relacionados con la negociacion
51 - Adaquirir la capacidad de tener fiabilidad
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PracticaAula 82.5 36

TeoriaAula 825 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta

20.0

100.0

Pruebas objetivas (tipo test)

20.0
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Mapa conceptual 15.0 20.0
Trabajo académico 20.0 100.0
Caso 15.0 50.0
Observacién 0.0 15.0

NIVEL 2: Materia Herramientas para la Gestion de Proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

13

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5 6 2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
0 0 0

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
0 0 0

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
0 0 0
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lamateriase divide en 5 bloques:

planificacion empresarial (ERP'S)
planificacion estratégica

g hwNE

planificacion y evaluacion con M SProject
elaboracion de presupuestos con herramientas informéticas
planificacion y programacion con Primavera Planner

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

01 - competencias contextuales

03 - competencias técnicas
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

12 - Adquirir los conocimientos necesarios para desarrollar un plan de calidad para el proyecto y definir los procesosy sistemas de control
necesarios parala consecucion de las caracteristicas que satisfacen los requisitos del proyecto

14 - Conocer y ser capaz de aplicar la funcion de liderazgo ala direccion de equipos de trabajo

34 - Adquirir el conocimiento y habilidades y destrezas necesarias para dirigir la aplicacion, entregas e implantacion de sistemas, productog
o tecnologias en €l contexto de la organizacion permanente en que se desarrolla el proyecto

41 - Conocer €l concepto de autocontrol y adquirir habilidades que hagan capaz a alumno de hacer frente a trabajo diario, alos cambiosy
alas situaciones estresantes que se plantean en el desarrollo de un proyecto

50 - Adquirir capacidades para gestionar conflictosy crisis en ladireccion de proyectosy superar las dificultades

19 - Adquirir capacidades para gestionar |os recursos del proyecto de forma éptima.

23 - Adquirir los conocimientos necesarios para elaborar e interpretar los diferentes informes generados e integrados en el proyecto

17 - Adquirir los conocimientos necesarios para definir el alcance del proyecto y establecer los limites del mismo

13 - Adquirir e conocimiento necesario para disefiar una estructura organizativa adecuada para el desarrollo del proyecto

31 - Adquirir los conocimientos rel acionados con |os conceptos de direccion de proyectos, programasy carteras de proyecto y ser capaz de
aplicarlos para su implantacion en una organizacion

46 - Adquirir lacapacidad de orientar a equipo hacialos resultados teniendo en cuenta los intereses de todas las partes involucradas en €l
proyecto

48 - Adquirir la capacidad de consulta

47 - Conocer € concepto de eficiencia en la direccion de proyectos

20 - Adgquirir los conocimientos necesarios para planificar, supervisar y controlar los costes durante el ciclo de vidadel proyecto

16 - Adquirir los conocimientos necesarios para poder identificar y distinguir entre las diferentes estructuras del proyecto

44 - Adquirir la capacidad de mantener una actitud abierta durante todo €l desarrollo de un proyecto para hacer que todos |os miembros del
equipo puedan aportar sus experienciasy conocimientosy que éstos sean Utiles para el proyecto

28 - Adquirir los conocimientos relacionados con |os conceptos de proyecto y de direccién de proyectos

09 - Ser capaz de identificar todas | as partes involucradas en €l proyecto, y conocer y priorizar sus intereses en relacion a éxito del proyect®

39 - Conacer lafuncion de liderazgo en la direccidn de proyectos y los diferentes estilos de liderazgo. Saber identificar las propias
capacidades para poder asumir personalmente el liderazgo en la direccion de proyectos.

32 - Adaquirir los conocimientos relacionados con las interacciones que se pueden producir entre la organizacion permanente, en donde se
desarrolla el proyecto, y €l propio proyecto.

10 - Adquirir la capacidad de andlisis necesaria para poder evaluar de formarealistael proyecto y determinar su viabilidad

18 - Conocer € concepto de fases del proyecto

08 - Ser capaz de analizar €l proyecto y su contexto

22 - Adaquirir la capacidad para analizar y decidir en relacién alos cambios del proyecto

35 - Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para una correcta direccién del personal vinculado a proyecto

33 - Adquirir el conocimiento y habilidades necesarias para dirigir el proyecto, en linea con las estrategias de negocio de la organizacion.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PracticaAula 275 36
Préactica Informética 151.3 36
TeoriaAula 170.5 36
Teoria Seminario 8.3 36
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| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas (tipo test)

20.0

100.0

Trabajo académico

20.0

100.0

Observacion

0.0

150

NIVEL 2: Materia Aplicacionesy Casos de Gestion de Proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

11

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

0 4 7

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
0 0 0

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
0 0 0

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
0 0 0

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

gestion de la calidad en el proyecto
gestion de riesgos

gestion y control de costes
creacion de empresas

gahwNE

Esta materia se divide en 5 blogues:

casos de gestion de proyectos de ingenieriay consultoria
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Desarrollandose la gestion de proyectos, gestion de costes, gestion del plazo, gestion de la construccion,
gestion de riesgos, planificacion y seguimiento de la gestion de riesgos y la vision avanzada de la gestion
de riesgos en proyectos entre otros contenidos, desarrollandose en ellos estudios previos de viabilidad,
ciclos de vida, antecedentes, planificacion y seguimiento, etc.

55.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos:

liderazgo en ladireccion y gestion de proyectos

evaluacion econémicay financiera

herramientas para la toma de decisiones en direccion de proyectos
planificacion y evaluacion de proyectos con Microsoft Project
elaboracion de presupuestos con herramientas informéticas
planificacion y programacion de proyectos con Primavera Planner
gestion de recursos humanos

gestion de lacalidad en proyectos

gestion de compras y aprovisionamiento

gestion y control de costes en el proyecto

fundamentos de la direccion y gestion de proyectos

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

o

[ o S S o o o i o e e

01 - competencias contextual es

02 - competencias comportamentales

03 - competencias técnicas
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

08 - Ser capaz de analizar €l proyecto y su contexto

12 - Adquirir los conocimientos necesarios paradesarrollar un plan de calidad para el proyecto y definir los procesosy sistemas de control
necesarios parala consecucion de las caracteristicas que satisfacen los requisitos del proyecto

13 - Adquirir e conocimiento necesario para disefiar una estructura organizativa adecuada para el desarrollo del proyecto

14 - Conocer y ser capaz de aplicar la funcion de liderazgo ala direccion de equipos de trabajo

16 - Adquirir los conocimientos necesarios para poder identificar y distinguir entre las diferentes estructuras del proyecto

17 - Adquirir los conocimientos necesarios para definir el alcance del proyecto y establecer los limites del mismo

18 - Conocer € concepto de fases del proyecto

19 - Adquirir capacidades para gestionar |os recursos del proyecto de forma éptima.

20 - Adquirir los conocimientos necesarios para planificar, supervisar y controlar |os costes durante el ciclo de vidadel proyecto

22 - Adaquirir la capacidad para analizar y decidir en relacién alos cambios del proyecto

23 - Adquirir los conocimientos necesarios para elaborar e interpretar |os diferentes informes generados e integrados en €l proyecto

24 - Adquirir los conocimientos necesarios para disefiar los sistema de informacién y archivo de documentacién adecuados para €l proyectq

25 - Adquirir los conocimientos necesarios para disefiar un plan de comunicacion parael proyecto

26 - Adquirir los conocimientos necesarios para dirigir adecuadamente los procesos de lanzamiento del proyecto.

27 - Adquirir los conocimientos necesarios para dirigir adecuadamente |os procesos de cierre del proyecto.

31 - Adquirir los conocimientos rel acionados con |os conceptos de direccion de proyectos, programasy carteras de proyecto y ser capaz de
aplicarlos para su implantacion en una organizacion
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32 - Adquirir los conocimientos rel acionados con | as interacciones que se pueden producir entre la organizacion permanente, en donde se
desarrolla el proyecto, y el propio proyecto.

34 - Adaquirir el conocimiento y habilidades y destrezas necesarias paradirigir la aplicacidn, entregas e implantacion de sistemas, productos
o tecnologias en el contexto de la organizacion permanente en que se desarrolla el proyecto

38 - Ser capaz de reconocer |os aspectos de la legislacion aplicables a un proyecto o programa en los ambitos de la legislacion laboral,
contratos, autorizacion y permisos parainstalaciones y productos, licencias, patentes, seguros, legislacién sobre salud, s

40 - Conocer los conceptos de compromiso y motivacién como capacidades clave en la direccion de proyectos. Adquirir habilidades que
hagan capaz al alumno de comprometerse con los objetivosy |as personas relacionadas con el proyecto y de motivarlas paralograr

41 - Conocer €l concepto de autocontrol y adquirir habilidades que hagan capaz a alumno de hacer frente al trabgjo diario, alos cambiosy
alas situaciones estresantes que se plantean en el desarrollo de un proyecto

47 - Conocer el concepto de eficiencia en la direccion de proyectos
51 - Adquirir la capacidad de tener fiabilidad

30 - Adquirir los conocimientos relacionados con €l concepto de direccion de carteras de proyecto

36 - Adquirir los conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para poner en préctica procesos de auditoriainternay externa
independientes que cubran todas |as cuestiones relacionadas con salud, seguridad y medioambiente

46 - Adquirir la capacidad de orientar al equipo hacialos resultados teniendo en cuentalos intereses de todas | as partes involucradas en el
proyecto

29 - Adquirir los conocimientos relacionados con el concepto de direccion de programas de proyecto

50 - Adquirir capacidades para gestionar conflictosy crisis en la direccion de proyectos y superar las dificultades

48 - Adquirir la capacidad de consulta

21 - Adaquirir la capacidad de gestionar l0s aprovisionamientos necesarios para el proyecto

44 - Adquirir la capacidad de mantener una actitud abierta durante todo €l desarrollo de un proyecto para hacer que todos |os miembros del
equipo puedan aportar sus experienciasy conocimientos y que éstos sean Utiles para el proyecto

09 - Ser capaz de identificar todas | as partes involucradas en €l proyecto, y conocer y priorizar sus intereses en relacion a éxito del proyect®

28 - Adquirir los conocimientos rel acionados con |os conceptos de proyecto y de direccion de proyectos

39 - Conocer lafuncion de liderazgo en ladireccién de proyectosy los diferentes estilos de liderazgo. Saber identificar las propias
capacidades para poder asumir personalmente el liderazgo en la direccion de proyectos.

37 - Adquirir los conocimientos necesarios rel acionados con las estructuras financieras y legales de las organizaciones

15 - Conocer €l concepto de problema complejo y ser capaz de establecer metodologias y estrategias para su resolucion.

10 - Adquirir la capacidad de andlisis necesaria para poder evaluar de formarealistael proyectoy determinar su viabilidad

35 - Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para una correcta direccién del personal vinculado a proyecto

33 - Adquirir el conocimiento y habilidades necesarias paradirigir €l proyecto, en linea con las estrategias de negocio de la organizacion.

11 - Ser capaz de identificar los riesgos y oportunidades del proyecto
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PracticaAula 151.3 36

TeoriaAula 116.9 36

Teoria Seminario 34.4 36

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en proyectos

Resolucion de gjercicios y problemas
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen oral 10.0 25.0
Prueba escrita de respuesta abierta 20.0 100.0
Pruebas objetivas (tipo test) 20.0 100.0
Mapa conceptual 10.0 20.0
Proyecto 25.0 100.0
Caso 15.0 50.0
Observacién 0.0 15.0

5.5 NIVEL 1: Médulo Trabajo de Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Materia Trabajo de Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSMATERIA

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

0 0 15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
0 0 0

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
0 0 0

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
0 0 0

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo académico dirigido que integralos conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas por €l
alumno en el desarrollo de las materias de master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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01 - competencias contextuales

02 - competencias comportamentales

03 - competencias técnicas
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

15 - Conocer € concepto de problema complejo y ser capaz de establecer metodologias y estrategias para su resolucion.

24 - Adaquirir los conocimientos necesarios para disefiar 10s sistema de informacion y archivo de documentaci on adecuados para €l proyectd

38 - Ser capaz de reconocer |os aspectos de la legislacion aplicables a un proyecto o programa en los dmbitos de lalegislacion laboral,
contratos, autorizacion y permisos parainstalaciones'y productos, licencias, patentes, seguros, legislacion sobre salud, s

51 - Adquirir la capacidad de tener fiabilidad
53 - Conocer los principios fundamentales de la ética

17 - Adquirir los conocimientos necesarios para definir el acance del proyecto y establecer los limites del mismo

13 - Adquirir e conocimiento necesario para disefiar una estructura organizativa adecuada para el desarrollo del proyecto

48 - Adquirir la capacidad de consulta

28 - Adquirir los conocimientos relacionados con |os conceptos de proyecto y de direccién de proyectos

09 - Ser capaz de identificar todas las partes involucradas en el proyecto, y conocer y priorizar sus intereses en relacion a éxito del proyectg

18 - Conocer € concepto de fases del proyecto

10 - Adquirir la capacidad de andlisis necesaria para poder evaluar de formarealistael proyecto y determinar su viabilidad

08 - Ser capaz de analizar el proyecto y su contexto
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 206.3 15
TeoriaAula 206.3 15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Supervision

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen ora

50.0

100.0

Proyecto

50.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universitat Politécnicade Valéncia Profesor Titular 30.43 100.0 45.3
Universitat Politécnicade Vaéncia Profesor Titular 26.09 100.0 25.4
de Escuela
Universitaria
Universitat Politécnicade Vaéncia Catedrético de 8.7 100.0 2.7
Universidad
Universitat Politécnicade Vaéncia Profesor 8.7 100.0 6.8
colaborador
Licenciado
Universitat Politécnicade Vaéncia Profesor 8.7 100.0 6.8
Contratado Doctor
Universitat Politécnicade Vaéncia Ayudante Doctor  [4.35 100.0 2.7
Universitat Politécnicade Valéncia Profesor Asociado |13.04 0.0 10.3
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
60 10

TASA DE EFICIENCIA %

90

TASA VALOR %

No existen datos

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Anua mente, una vez conocidos |os resultados de la convocatoria de septiembre del curso anterior, €l
Servicio de Evaluacion, Planificacion y Calidad elaboray remite al Area de Rendimiento Académico
y Evaluacion Curricular y a cada una de las Estructuras responsables del titulo, los siguientes estudios
e informes para que puedan valorar €l progreso y resultados de aprendizaje de |os alumnos de forma
global y plantear |as acciones pertinentes:

Estudio global de resultados académicos por centro y titulacion, con evolucién y comparativa entre centros.

Estudio global de flujos por titulacién: ingresos, egresos, cambios desde y hacia otras titul aciones, abandonos.
Estudio global de graduados por titulacién: tiempo medio de estudios, tasa de eficiencia de graduados, evolucion y comparativa entre titulaciones.

Estudio de detalle por asignatura: para cada asignatura: tasas globales de rendimiento, presentados, éxito y eficiencia, proporcion de alumnos repetidores, tasas
globales de rendimiento, presentados, éxito y eficiencia por titulacion del alumno, tasas globales de rendimiento, presentados, éxito y eficiencia de alumnos nuevos, y de
repetidores.

[
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¢, Deteccidn de anomalias anivel de titulacion: resultados de |as asignaturas con menores tasas de rendimiento, resultados de las asignaturas con tasa de rendimiento menor
del 40%, resultados de las asignaturas troncales y obligatorias de latitulacion.

¢ Deteccién de anomalias anivel de dumno: los alumnos que por su bajo rendimiento incumplen las normas de permanencia son objeto de estudio individuaizado para su
continuidad en el estudio.

Los resultados de aprendizaje y la adquisicion de las competencias de cada alumno se evalGian de forma
individualizada a través de la elaboracion, presentacion y defensadel trabgjo fin de grado/master.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.upv.es/entidadess AEOT/menu_urlv.html ?/entidades/ AEOT/infoweb/aeot/info/
U0548507.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2006

Ver anexos, apartado 10.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

527008802 MaCarmen Gonzalez Cruz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de veras/n 46022 Valencia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mcgonzal @dpi.upv.es 654030035 963879869 Subdirectora del Departamento de
Proyectos de Ingenieria

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19874739W Juan Julia Igual

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino deveras/n 46022 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vece@upv.es 963877101 963877969 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19850092B José Luis Martinez de Juan

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino deveras/n 46022 Vaencia Vaencia
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EMAIL MOVIL FAX CARGO

aeot@upv.es 963879897 963877969 Director del Areade Estudiosy
Ordenacién de Titulos
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre: 2.Justificacion del titulo 22 aleg MUDGP (28-09-12).pdf
HASH SHA1 : | 7F4nydgE7F6EVdGylarp4nWhMc=

Codigo CSV : 86651547509809877776409
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EXPEDIENTE N°: ABR_I_0818/2009
ID TITULO: 4310898

ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
21/09/2012

Master Universitario en Direccién y Gestién de

Denominacion del Titulo Proyectos por la Universitat Politécnica de Valéncia

Universidad solicitante Universitat Politécnica de Valéncia

ASPECTOS A SUBSANAR
OBSERVACIONES

En el Documento de Modificacion se indica que no se solicitan modificaciones, aunque
se cumplimentan todos los apartados de la memoria. Algunos de los apartados de la
aplicacion, obligatoriamente han tenido que ser afiadidos o modificados en estos afios
respecto a la memoria verificada (normativas, reales decretos,...). La comisién ha
interpretado que se solicitan como modificaciones, por lo que los cambios que se
incorporan en el informe se deben mencionar explicitamente en el apartado
“Formulario de Modificacion”. De igual forma, se deben incorporar todos los cambios
que se hayan realizado aunque la comisién no los haya detectado en el informe.

Contestacion AEOT:
(Indicado en el formulario de modificaciones)

Siguiendo la observacién de ANECA se incorpora a la solicitud las siguientes
modificaciones:

= (Apartado 1.3.2.1. Datos asociados al centro; Normas de permanencia)
Normativa de progreso y permanencia en las titulaciones oficiales. Universitat
Politécnica de Valéncia (texto refundido de la normativa aprobada en Consejo
Social de 29 de abril de 2010 y las maodificaciones aprobadas en el Consejo Social
de 3 de octubre de 2011)

= (Apartado 4.4 Sistema de Transferencia y Reconocimiento de créditos)
Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales
de Grado y Master de la Universidad Politécnica de Valencia (Aprobada en
Consejo de Gobierno de 8 de marzo de 2011)

= (Apartado 4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision)
Adecuacion de los requisitos de acceso y criterios de admisiéon reflejados en el
RD861/2010
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CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe afiadir los criterios previos de admisién al Master ya que lo que se ha
adjuntado son exclusivamente los requisitos de acceso.

Contestacion Master:

Requisitos de acceso:

De acuerdo con la normativa de acceso a las ensefianzas oficiales de Master reflejada
en el Articulo 16 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, para acceder a las ensefianzas oficiales de
Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro
expedido por una institucion de educacion superior perteneciente a otro Estado
integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologaciéon de sus
titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de
formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles
y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a enseflanzas de
postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningan caso, la homologacién del
titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Criterios de admision:

Para poder cursar el Master los candidatos deben poseer un titulo universitario de
grado medio o superior.

Ingenieros, Arquitectos, Licenciados en Administracion de Empresas, Economistas,
Licenciados en Informatica.

Criterios de valoracion de los méritos (baremacion) utilizados en el sistema de
seleccion de alumnos:

1) En cuanto a la titulacion de acceso al master:

- Estar en posesion de una titulacion superior o un titulo de 2° ciclo (planes
antiguos): 2 puntos

- Titulacion de primer ciclo: 1 punto

- Titulacion de grado: 1 punto

2) Otros titulos oficiales:
- 0,5 puntos por titulo
3) Titulos propios de universidad:
- 0,3 puntos por titulo
4) Docencia cursada en estudios de doctorado:
- 0,025 puntos por crédito cursado y aprobado
5) Idiomas acreditados
- Hasta 1 punto
6) Experiencia profesional acreditada
- Hasta 1 punto
7) Otros méritos: (becas, premios, etc.)
- Hasta 0,5 puntos
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RECOMENDACION:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En la Memoria se afirma que: “El Documento Marco UPV de Disefio de Titulaciones
establece la relacion entre el ECTS y la cantidad de horas de trabajo presencial y no
presencial que debera soportar el alumno. Para todas las actividades formativas se
toma que 1 ECTS equivale a 10 horas de trabajo presencial (36% presencialidad) y
entre 15y 20 horas de trabajo no presencial (trabajo personal del estudiante).”

De cara a uniformizar la informacion que le llegue a cualquier estudiante, la
informacion que hay que introducir en la aplicacion informatica, en un Titulo presencial,
para cada Actividad Formativa es indicar las horas presenciales reales dedicadas a la
misma y su grado de presencialidad. En titulos con ensefianzas de tipo presencial las
actividades formativas tipo teoria aula, laboratorio, etc, la presencialidad debe ser del
100% con su namero real de horas dedicadas a dicha actividad, independientemente
del trabajo personal del estudiante (no presencial).

Se han establecido valores, para los sistemas de evaluacion, de ponderacion minima y
méxima. En dos Asignaturas (Aplicaciones y casos de gestion de Proyectos y TFM)
solo es posible aplicar los valores minimos de ponderacion (la suma de los porcentajes
minimos es 100)). Se recomienda solventar este aspecto.

Contestacion Master:

Para cumplimentar el apartado grado de presencialidad en las actividades formativas
de las materias, la Universitat Politécnica de Valéncia ha aplicado el criterio definido
por ANECA en la contestacion a la consulta remitida a fecha: 09/05/2011 (incidencia:
81793).

“En la aplicaciéon lo que habria que poner de manera aproximada es el peso en horas
de la actividad formativa sobre el total de horas de la materia y luego sefialar que
porcentaje de estas son horas presenciales”.

El Documento Marco UPV de Disefio de Titulaciones establece la relacion entre el
ECTS y la cantidad de horas de trabajo presencial y no presencial que debera soportar
el alumno. Para todas las actividades formativas se toma que 1 ECTS equivale a 10
horas de trabajo presencial (36% presencialidad) y entre 15 y 20 horas de trabajo no
presencial (trabajo personal del estudiante)

Actualmente todos los titulos de la UPV estan verificados siguiendo los criterios
anteriores.

Tal como recomienda ANECA en este ultimo informe, en la proxima revision del titulo
se actualizara el valor del grado de presencialidad al 100%.
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EXPEDIENTE N°: ABR_I_0818/2009
ID TITULO: 4310898

ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 27/06/2012

Master Universitario en Direccién y Gestion de Proyectos

Denominacion del Titulo por la Universitat Politécnica de Valencia

Universidad solicitante Universitat Politecnica de Valéncia

OBSERVACIONES

En el Documento de Modificacion se indica que no se solicitan modificaciones, aunque
se cumplimentan todos los apartados de la memoria. Algunos de los apartados de la
aplicacion, obligatoriamente han tenido que ser afiadidos o modificados en estos afios
respecto a la memoria verificada (normativas, reales decretos,...). La comisidon ha
interpretado que se solicitan como modificaciones, por lo que dichos cambios se
deberian mencionar explicitamente en el Documento de Modificacion.

Contestacion Master:
(Indicado en el formulario de modificaciones)

Siguiendo la observacion de ANECA se incorpora a la solicitud las siguientes modificaciones:

= (Apartado 1.3.2.1. Datos asociados al centro; Normas de permanencia)
Normativa de progreso y permanencia en las titulaciones oficiales. Universitat Politecnica
de Valéncia (texto refundido de la normativa aprobada en Consejo Social de 29 de abril de
2010 y las modificaciones aprobadas en el Consejo Social de 3 de octubre de 2011)

= (Apartado 4.4 Sistema de Transferencia y Reconocimiento de créditos)
Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales de
Grado y Master de la Universidad Politécnica de Valencia (Aprobada en Consejo de
Gobierno de 8 de marzo de 2011)

ASPECTOS A SUBSANAR
CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
Dado que en la normativa de reconocimiento de créditos se contempla el reconocimiento
de créditos en ensefianzas oficiales no universitarias y en titulos propios, se debe
rellenar la tabla correspondiente con los créditos a reconocer.
Contestacion Master:
(Apartado 4.4 Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de créditos)
Se definen los siguientes reconocimientos:
= Reconocimiento de créditos cursados en Ensefilanzas Superiores Oficiales no
Universitarias:
o Minimo: 0
0 Maximo: 0

= Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios.
o0 Minimo: 0
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o Maximo: 13,5

Tenemos un titulo propio llamado “ESPECIALISTA  UNIVERSITARIO EN
ADMINISTRACION DE PROYECTOS". Se reconocen entre un 0% y un 15%. Adjuntamos
en la memoria el titulo propio.

= Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y
Profesional (no superior al 15% del total de créditos del plan de estudios):
0o Minimo: O
o Maximo: 13,5

Aunque el titulo esta verificado por el procedimiento abreviado, tras la entrada en vigor
del RD 1393y RD 861/2010, se deberia tener ajustado el criterio de Acceso y Admision de
Estudiantes a dichos reales decretos y al sistema universitario actual, ademas de afiadir
los criterios previos de admision al Master.

Contestacion Master:
(Apartado 4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision)

Se afladen los criterios de acceso y admision reflejados en el RD861/2010:

“De acuerdo con la normativa de acceso a las ensefianzas oficiales de Master reflejada en el
Articulo 16 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, para acceder a las ensefianzas oficiales de Master serd necesario estar
en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de
educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion
Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio
Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa
comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a
los correspondientes titulos universitarios oficiales espafoles y que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no
implicara, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el
interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.”

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se debe justificar la presencialidad del 36% asignadas a algunas actividades como
practicas de laboratorio, teoria de aula, etc.

Contestacion Master
(Apartado 5.5.1.6 Actividades formativas)

El Documento Marco UPV de Disefio de Titulaciones establece la relacion entre el ECTS y la
cantidad de horas de trabajo presencial y no presencial que debera soportar el alumno. Para
todas las actividades formativas se toma que 1 ECTS equivale a 10 horas de trabajo presencial
(36% presencialidad) y entre 15 y 20 horas de trabajo no presencial (trabajo personal del
estudiante).

El TFM incluye un 36% de presencialidad en Horas de Aula y Tutoria. Se debe explicar
dicha presencialidad respecto a las actividades asociadas al TFM.

Contestacion Master
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(Apartado 5.5.1.6 Actividades formativas)

La presencialidad de las actividades formativas del trabajo fin de master es de un 15%.
Se debe solventar los siguientes aspectos:

a). No se indican los mecanismos de Coordinacién docente.

Contestacion Master:
(Apartado 5.1 Planificacion de las ensefianzas)

Se incorpora en la memoria la informacion solicitada:
Los mecanismos de coordinacién docente del Master se detallan a continuacion:

1. Coordinacion desde la Direccion de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales por medio de la Jefatura de Estudios y de la Subdireccién de Calidad de la
Escuela. Se puede afirmar que este es un mecanismo que esta permanentemente
activado.

2. Comisién Académica del Titulo: estd conformada por el Director, el Jefe de Estudios
y el Jefe de Administracion de la Escuela, el Coordinador Académico del Master, cuatro
profesores y dos alumnos. Se retne con una frecuencia minima bimestral para tratar
todos aquellos temas relacionados con admision de alumnos, reconocimiento de
créditos, Trabajo Fin de Master y movilidad e intercambio, entre otros.

3. Reuniones de coordinacién de los profesores del Master, con una frecuencia
semestral, para tratar asuntos relacionados con la coherencia de materias y conexion
entre las mismas, entre otros.

Asi mismo, la Comision Académica elabora un informe anual de gestion del Master
analizando los resultados obtenidos en el curso anterior, los objetivos del curso, y las
actuaciones propuestas para la mejora del titulo.

b). En las acciones de movilidad no se especifican las Universidades de intercambio con
las que se mantienen convenios.

Contestacion Master
(Apartado 5.1 Planificacion de las ensefianzas

Se incorpora en la memoria la informacion solicitada:
Universidades
- Bremen University Bremen- Alemania
- Ecole Centrale Nantes — Francia
- Universita degly studi di Parma - Italia
Relacion existente con otros organismos internacionales y nacionales.
- Asociacion Espafiola de Ingenieria de Proyectos (AEIPRO) — Espafia
- International Project Management Association (IPMA) — Paises Bajos
c). Los sistemas de evaluacion no indican intervalos de valoracion de cada criterio de

evaluacion.

Contestacion Master:
(Apartado 5.5.1.8 Sistemas de evaluacion)

Se incorpora en la memoria los siguientes intervalos de valoracion de los sistemas de
evaluacion de cada materia:
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Materia Proyectos Especificos

Ponderacion

Ponderacion

Sistemas de evaluacién Minima Méxima
Examen oral 10 40
Prueba escrita de respuesta abierta 10 100
Prueba objetiva (tipo test) 10 100
Trabajo académico 10 100
Caso 10 60
Base de la Ciencia del Proyecto

Ponderacion Ponderacion
Sistemas de evaluacién Minima Méxima
Prueba escrita de respuesta abierta 20 100
Prueba objetiva (tipo test) 20 100
Trabajo académico 30 100
Habilidades Directivas y de Comportamiento

Ponderacion Ponderacion
Sistemas de evaluacién Minima Méxima
Prueba escrita de respuesta abierta 15 100
Prueba objetiva (tipo test) 15 100
Trabajo académico 20 100
Proyecto 20 100
Observacion 0 15
Caso 10 50
Fundamentos de la Direccion de Proyectos

Ponderacion Ponderacion
Sistemas de evaluacién Minima Maxima
Prueba objetiva (tipo test) 20 100
Proyecto 20 100
Aspectos Organizativos Contextuales del
Proyecto

Ponderacion Ponderacion
Sistemas de evaluacioén Minima Méaxima
Prueba escrita de respuesta abierta 20 100
Mapa conceptual 15 20
Trabajo académico 20 50
Proyecto 25 100
Observacion 0 15
Evaluacion y Toma de Decisiones

Ponderacion Ponderacion
Sistemas de evaluacién Minima Maxima
Prueba escrita de respuesta abierta 20 100
Trabajo académico 20 100
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‘ Diario

0 15
Proyecto 20 60
’ Caso 15 50
Aprovisionamiento y Contratos
Ponderacion Ponderacion
Sistemas de evaluacién Minima Méxima
Prueba escrita de respuesta abierta 20 100
Prueba objetiva (tipo test) 20 100
Mapa conceptual 15 20
Trabajo académico 20 100
Caso 15 50
Observacion 0 15
Herramientas para la Gestion de Proyectos
Ponderacion Ponderacion
Sistemas de evaluacién Minima Méxima
Prueba objetiva (tipo test) 20 100
Trabajo académico 20 100
Observacion 0 15
Aplicaciones y Casos de Gestién de Proyectos
Ponderacion Ponderacion
Sistemas de evaluacién Minima Méxima
Examen oral 10 25
Prueba escrita de respuesta abierta 20 100
Prueba objetiva (tipo test) 20 100
Mapa conceptual 10 20
Proyecto 25 100
Caso 15 50
Observacion 0 15
Trabajo de Fin de Master
Ponderacion Ponderacion
Sistemas de evaluacioén Minima Méxima
Examen oral 50 100
Proyecto 50 100

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se debe solventar los siguientes aspectos:

* No se especifica el profesorado disponible por areas de conocimiento.

Contestacién Master:
(Apartado 6.1 Profesorado)

Se incorpora en la memoria el profesorado disponible por area de conocimiento.
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Adscripcion del profesorado por area de conocimiento
NUmero Area de conocimiento
1 Filosofia moral
1 Estadistica e Investigacion Operativa
1 Organizacion de empresas
20 Proyectos de Ingenieria

% Créditos impartidos por area de conocimiento
Area de conocimiento %
Filosofia moral 4,35%
Estadistica e Investigacion Operativa 4,35%
Organizacion de empresas 4,35%
Proyectos de Ingenieria 86,96%

* No se especifica el personal de apoyo

Contestacion Master:
(Apartado 6.2 Otros recursos humanos)

Se incorpora en la memoria el personal de apoyo:

Personal de Administracién y Servicios de apoyo al MUDGP.

Puesto Categoria Numero de efectivos
Técnico Superior de Laboratorio Al 1
Administrativo C1l 1
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Punto 2. Justificacion

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentado el interés

académico, cientifico o profesional del mismo.

El area de proyectos de ingenieria esta presente en numerosas
titulaciones. Se considera necesario que cualquier ingeniero sea
capaz de proyectar. Independientemente de la especificidad
tecnolégica de un profesional de la ingenieria, una formacién
complementaria de indudable valor afadido es la que le puede
ofrecer el master en direccidon y gestion de proyectos.

No cabe duda que la direccion y gestion de proyectos cada dia
adquiere una mayor relevancia en nuestro entorno.

Basta con so6lo considerar la cantidad de proyectos que se
desprenden de la actividad urbanistica, industrial y de servicios, para
estimar su impacto en el quehacer productivo. Su apropiada gestion,
las garantias de éxito, la conduccion de las personas implicadas, la
adecuada planificacion, asi como el aseguramiento de la eficiencia
operativa, conducen a una busqueda continua de la calidad vy
excelencia en sus retos. Es por esto que, conscientes de esta
realidad, en el Departamento de Proyectos de Ingenieria de la
Universidad Politécnica de Valencia hemos impulsado el Master en
Direcciéon y Gestion de Proyectos como un espacio de formacion
académica para la revision y el aprendizaje de conocimientos,
experiencias y técnicas que suponen no s6lo ampliar la vision de las
estrategias de gestion que implica el Project Management, sino
adquirir referencias préacticas que puedan orientar aplicaciones
concretas que faciliten el logro de la excelencia en contextos
dinamicos.

La Direccion y Gestion de proyectos constituye un amplio sector
de prestaciones orientadas a satisfacer las necesidades de las
diferentes empresas tanto de los sectores industriales como de
servicios, asi como de la Administraciobn Publica, que vienen
demandando profesionales cualificados para cubrir necesidades cuya
satisfaccion plena esta aun lejos de verse realizada.

Desde este punto de vista el master en direccion y gestion
viene a proporcionar una profesionalizacién para la que previo a la
implantacion de este master, no ha existido formacion
reglada, si bien la realidad deja constancia de que constituye un
mercado laboral importante.

2.2 Normas reguladoras del ejercicio profesional

No procede.
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2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados

para la elaboracion del plan de estudios

El Consejo de Gobierno de fecha 14 de febrero de 2008 aprobd
el “Documento Marco de la UPV para el Diseio de Titulaciones UPV”.
En él se establecian las pautas, criterios, normas y recomendaciones
en la UPV para la transicion de la situacion actual al nuevo escenario
resultante de la aplicacion del R.D. 1393/2007.

Asi mismo se ha definido un “Procedimiento de tramitacion
interna en la UPV de propuestas de nuevas titulaciones” segun la cual
una vez definidas por las correspondientes comisiones de planes de
estudio y aprobadas las propuestas por los 6rganos colegiados de las
Estructuras Responsables de Titulo; el Area de Estudios y Ordenacion
de Titulos con la colaboracion principalmente del Servicio de
Alumnado, del Instituto de Ciencias de la Educacion, del Area de
Sistemas de Informacién y Comunicaciones y del Servicio de
Evaluacion, Planificacion y Calidad, realiza un Informe técnico sobre
dicha propuesta.

La propuesta de titulacion junto al informe técnico emitido
permanece en exposicion publica durante 14 dias naturales, pudiendo
cualquier miembro de la Comunidad universitaria presentar las
alegaciones que estime oportunas.

Una vez concluido el plazo de exposicién publica, la Comision
del Plan de Estudios contesta tanto al informe técnico como a las
alegaciones y se presenta el expediente completo a la Comision
Académica de la UPV para su debate y, si procede, aprobacion.

Las propuestas aprobadas se trasladan al Consejo de Gobierno

para su debate y en su caso aprobaciéon institucional y remision al
Consejo de Universidades para el inicio del proceso de verificacion.

2.4 Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados

para la elaboraciéon del plan de estudios

Para la elaboracion del Plan de estudios del méaster, se mantuvieron
reuniones con Colegios profesionales de Ingenieros Industriales, con
objeto de estimar la demanda previsible, asi como con Asociaciones
Internacionales en el Ambito del Project Management, con el fin de
adecuar los contenidos curriculares del titulo a la demanda social y
empresarial actual.
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3. Objetivos

- Dar al alumno una visién completa del concepto de proyecto, asi
como de sus aspectos fundamentales.

-Procurar que el alumno adquiera conocimientos basicos para
plantear, resolver, evaluar y realizar un proyecto.

-Dar al alumno unos conocimientos y una formacion avanzada en
el campo de la Direccion y Gestion de Proyectos.

-Proporcionar conocimientos tedricos y practicos acerca de las
técnicas modernas que orientan los procesos de Direccidon y
Gestion de Proyectos.

-Conocer y manejar con suficiente destreza las areas del
conocimiento de la Direccion de Proyectos: Integracion,
Alcance, Tiempo, Costes, Calidad, Recursos Humanos,
Comunicaciones, Riesgo y Contratos.

-Adquirir capacidad para disefiar e implementar un Plan
Estratégico del Proyecto en la Empresa.

-Dar una visién completa y, a la vez, practica y flexible de toda la
profesion del Project Management desde el contexto en el que
se realizan sus labores a la habilidades que necesita
desarrollar.

-Proporcionar al alumno métodos, técnicas y herramientas para
gestionar de una forma eficiente y satisfactoria.

-Conocer procedimientos para tomar decisiones en situaciones de
complejidad e incertidumbre.

-Conocer los diversos documentos y procedimientos existentes
para la realizacion de la responsabilidad profesional
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion,

procedimientos de acogida y orientacion alumnos de nuevo
ingreso

La Universidad Politécnica de Valencia (UPV) desarrolla distintas iniciativas para dar
a conocer al publico interesado todo lo relativo a los estudios oficiales de master,
para cada curso académico. En primer lugar, cuenta en su pagina Web con una
seccion dedicada al futuro alumno, donde aparece actualizada en castellano,
valenciano e inglés la informacién relacionada con las titulaciones, la preinscripcion,
la matricula, las notas de corte, preguntas frecuentes...

Por otra parte, la Universidad Politécnica de Valencia edita, en tres idiomas, una
Guia de estudios en formato CD. Los ejemplares (en torno a los 7.000) se envian
por correo a los centros de ensefianza secundaria de la Comunidad Valenciana y se
reparten en mano en las ferias del sector de la educacién a las que asista la
Universidad, como son los casos de Formaemple@, el Salén de la Formacion y el
Empleo (Valencia); Educ@emplea, el Salén del Empleo y la Formacién (Alicante); el
Salén de la Educacion y el Empleo (Zaragoza) y el Salén del Estudiante (Lorca,
Murcia). En todos ellos, la UPV instala un stand propio atendido por personal
cualificado del Area de Informacion que responde a todas las dudas y consultas.

Para llegar al gran publico, la Universidad Politécnica de Valencia contrata en junio
y septiembre anuncios en la prensa generalista para dar a conocer su oferta de
titulaciones. Ademas de insertar publirreportajes en las principales revistas del
sector de la educacidén, asi facilitando de manera transparente datos a los medios
de comunicacion que elaboren guias de universidades, monogréficos y rankings.
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CENTRO FORMACION PERMANENTE

PROYECTOS
LUGAR DE IMPARTICION REGISTRO DE ENTRADA C.F.P.
UPV e IBEROAMERICA Fecha:
Fecha Fecha Fin -
) ’ L L - . Créditos
Caod. TITULO/S: Inicio-Fin Trabajos Finales, EDICION N° Apraobacién C.G. ECTS®
Curso Précticas ()
P 19/01/2012
T1 |[ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS 12/07/2012 1 27/05/2010 20
(1) Trabajos fin de curso, practicas externas, proyectos o equivalente.
(2) 1 crédito ECTS = 25 horas
, , . Condiciones de Acceso Fecha ) Créd ,
Cad. Modalidad de matriculacion ©: . S HT HP HE HPE HoV HD Créd Precio
(Perfil de entrada) Inicio-Fin Conv.
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de Proyectos de Ingenieria. Titulados Universitarios, tanto de 01/06/2011
T1 |E.T.S.l.Industriales. primero como de segundo ciclo o 46 54 150 250 20 2.400
; oo . 15/01/2012
Horario de atencion: Lunes a | equivalente.
Viernes de 9:30 a 12:30 horas =
HT = Horas Tebricas; HP= Horas Practicas de Aula; HE= Horas de Estudio del alumno; HPE = Horas Practicas en Empresa o trabajos dirigidos; H°\E§} Numero de Visitas /Viajes; HD= Horas a Distancia
D
2
POLIFORMAT Activar Curso y Asignaturas (Site General + Site de Asignaturas) Se crea un espacio independfénte para cada asignatura
Activar Curso (Site General) Incluye en un Gnico espacio todas las asignaturas del curso S
|ADSCR|T0 A: | DEPARTAMNETO DE PROYECTOS DE INGENIERIA | Clave Especifica E |
>
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CENTRO FORMACION PERMANENTE

ACTUALIZACION TIiTULO PROPIO
ANO ACADEMICO 2011 - 2012

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE

PROYECTOS
DNI Nombre Dep./categoria e-mail /ext.
Directora: 52700880 | M2 Carmen Gonzélez Cruz Proyectos de Ingenieria / TU mcgonzal@dpi.upv.es /75654
Coordinador/a: 52700880 |M?2 Carmen Gonzélez Cruz Proyectos de Ingenieria / TU mcgonzal@dpi.upv.es /75654
Secretario/a:

Despacho 19. Departamento de Proyectos de Ingenieria. . L . .
E.T.S.LIndustriales. Direccién Completa: Dpto. Proyectos de Ingenieria

Tel.-+34 963879863 Camino de Vera, s/n 46022 Valencia

E.T.S.l.Industriales
Fax.:+34 96 3879869 ; o . - . . )
E-mail:mcgonzal@dpi.upv.es Horario de atencion al Titulo Propio: Lunes a Viernes de 9:30 a 12:30h

Horario de atencion: Lunes a Viernes de 9:30 a 12:30 horas | &Ml del curso: m.cgonzal@_dpl.upv.es .

M2 Carmen Gonzalez Cruz. 75654. 963879863 web del curso: http://www.dpi.upv.es/mdgp/index.htmi
o ; ’ ’ : Teléfono / Fax: +34 96 3879860 / +34 96 3879869
Atencion Técnica Docente mcgonzal@dpi.upv.es

Horario de atencién: Lunes a Viernes de 9:30 a 12:30 horas

SECRETARIA

Fechas: 01/06/2011 — 15/01/2012
L Despacho 19. Departamento de Proyectos de Ingenieria. N
Preinscripcion E T.S.1Industriales. Matricula: 01/06/2011 — 15/01/2012
Indicar criterios de seleccion:
Alumnos minimos 15 Alumnos maximos: 27
M2 Carmen Gonzélez / 963879863, mcgonzal@dpi.upv.es
Encuestas: Indicar el modo y las fechas previstas (Trimestrales/al finalizar cada asignatura...): <
Edificio/Aula: Aula 3. Departamento de Proyectos de Ingenieria. E.T.S.l.Industriales 3
oo . . S
- Posibilidad de pagos frgcuonados. Seguro Accidentes § X Ofertado CFP
Plazos/ domiciliaciones 1.400 euros, en la matricula ) o
1.000 euros, con vto. 15/02/2012 (marcar el elegido) 2] otro
=
0z = <
Dlocumentauon requeridal Fotocopia de DNI, Fotocopia del titulo universitario, 1 foto tamafio carnet. §
alumno S
e
>
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CENTRO FORMACION PERMANENTE

ACTUALIZACION TIiTULO PROPIO
ANO ACADEMICO 2011 - 2012

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE
PROYECTOS

OBJETIVOS

Con el titulo especialista Universitario en Administracion de proyectos se pretende cubrir los siguientes objetivos:

1. Promover oportunidades para la ampliacién de conocimientos y la formacion de profesionales cualificados en el campo de la Administracién de Proyectos.

2. Proporcionar conocimientos tedéricos y practicos acerca de las técnicas modernas que orientan el proceso de Gerencia de Proyectos.

3. Conocer y manejar con suficiente destreza en las areas del conocimiento de la Gerencia de Proyectos: Integracion, Alcance, Tiempo, Costes, Calidad, Recursos
Humanos, Comunicaciones, Riesgo y Contratos.

4. Capacitar para disefar e implementar un Plan Estratégico del Proyecto; esto es, la integracién de los Procesoso de Planificacion del Proyecto, alcance ,tiempo, costes
y riesgo.

5. Dar una visién completa y, ala vez, practica y flexible de toda la profesién del Project Management desde el contexto en el que se realzian sus labores a la habilidades
gue necesita desarrollar. Se analizan los métodos, técnicas y herramientas para gestionar de una forma eficiente y satisfactoria.

TEMARIO
Precio médulo
0! 0
CoD Asignaturas I all s HE P i/ D Cred* | Fechalnicio | Fecha Fin o suelto A
N I T I R o O R R (shn) (Si modula) Grupos
AL | Contextoy Procesos de la Administracionde Proectos | T\ | | | | | [ [ 40 A6 ]
A2 Competencias de comportamiento en la Direccion del T 8 4 18 70 40
_proyecto. b o o b S PR
A3 Evaluacién econdmica, planificacion y control de costes T 6 6 18 30 2.4
_delproyect _________ T [ [ [ S N I
A4 | Toma de decisiones en Administracionde Proyectos______ | T | [ | | | 1 1 | 40 : J16. : - S : __________ : ______________________________________
A5 | Aprovisionamientosy Contratos | T | L L | |l | |8 123 L ]
A6 | Negociaciony Gestionde conflictos | T | | | 6 .6 |18 | | .| V12 8 ]
AT | Software para la Administracion de Recursos del proyecto. | T | | | 14 | 26| 60 | |._____|. 40 . .56 . B . bl S S R
A8 | Riesgoy Oportunidadenelproyecto . .| T [ | | _ 61 .6 | 8 o124 o o S I
A9 Gestion de la Calidad en proyectos T 6 6 18 ! 12§_ __________ !
TOTAL 46 | 54 | 150 250 | 20 | €
O
(1) T=Troncales O= Optativas .. C = Convalidadas g
(2) HTeo, HPr=Horas Tedricas y Practicas de Aula, con el profesor delante ~
2
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UNIVERSITAT [’/4]
POLITECNICA
DE VALENCIA e——

CENTRO FORMACION PERMANENTE

ACTUALIZACION TIiTULO PROPIO
ANO ACADEMICO 2011 - 2012

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE
PROYECTOS

(3) HE= Horas de Estudio del alumno. HPrE = Horas Préacticas en Empresa o trabajos dirigidos; HVis= Horas de Visitas /Viajes (25:1; Max. 5 h/dia); HDist= Horas a Distancia (25:1)
La modalidad de cursos on-line o a distancia deberan tener un minimo del 10% de los créditos en clases presenciales. Para la tramitacion del certificado y/o titulo correspondiente deberan llevar aparejadas pruebas
presenciales finales obligatorias.

|:| MARCAR EN CASO DE QUE EL PROGRAMA CONTEMPLE LA REALIZACION DE PRACTICAS EN EMPRESA COMO PARTE DEL CONTENIDO FORMATIVO

csv: 76101674950451587900904
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2\ UNIVERSITAT
) POLITECNICA
DE VALENCIA

ACTUALIZACION TIiTULO PROPIO
ANO ACADEMICO 2011 - 2012

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE

[ ss

CENTRO FORMACION PERMANENTE

PROYECTOS
PROFESORADO
HL HDT | HL | HT | HDT
oD Asignaturas DNI Nombre y Apellidos Profesor . wpv | MU L upy | Ext | Ext | Ext | DEPOUPY | cegoriao | FEChayhora Lugar
Email UPVv 0 Empresa de encuesta
©) @) ©) @16 |6 Cargo
Al Cont.e)gto y Iirocesos sl 527008802 MaCarmen Gonzalez Cruz mecgonzal@dpi. L8 | 40 ! UPv TU
| Administracion de Proyectos | TT T | T T TR upves ___| S R SR AN [ SN SN Sl
527008802 MaCarmen Gonzalez Cruz mcgarrl)f/aelzcs@dpl. 4 6 20 UrPv TU
Competencias de comportamiento | ._ | a _____________ T r_n_édt_)ﬁ_zé_l_@abi. __________ : T : T : _________________________________________________________________________
A2 | en la Direccion del proyecto. | D2r008802 | MPCarmen Gonzdlez Cruz | upves | ... N a0 SO AU SO AU B B L
18430702C | Jose Félix Lozano Aguilar J'Ozan@egp"“pv' 8 ' 5 ! 10 | UPV TU
A3 | Evaluacion econémica, planificacion | | 52704686 | Miguel Angel Sanchez | masanche@dpi. | 1, © 15 ' 30 ¢ | | | upv | e |
| y control de costes del proyect | T "7 | | Romero | ____ upves ___| T Lo Lo R N S S I [ (S
Toma de decisiones en . . aragones@dpi.
A4 | administracion de Proyectos | - 18932523G | Pablo Aragones Belran | upves | IR Tt SO N U A N B
A5 | Aprovisionamientos y Contratos 05673295T Rocio Poveda Bautista ropn%t:iupv@egpv P61 30 upPv TU
A6 | Negociacion y Gestion de conflictos 516691668 Fernando Jiménez Saez fjlmrﬁgeuzp\(l@elsnge 12 1 6 upPv TU
29189706S | Rosario Vifioles Cebolla “’V'Ce@ggp"“pv' 14 | 11 ) 20 | & uPV TEU
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, R O SN Y <> S NN AN s EON
Software para la Administracion de Juan Pascual Pastor jppastor@dpi.u i | | 3
AT | Recursos del proyecto, | oaressreF | T Ferrando | | pves | SR oot N SO N S A LS P
. ) sasensio@dpi.u ' ' ' D Prof.
....................................... 41455554D | SabinajsensioCuesta | pves | P i e i 1 LYV | awdane | f
A8 Riesgo y Oportunidad en el proyecto 527008807 MaCarmen Gonzalez Cruz mcgzrg/a(_l}?dpl. 12 6 E% uUpPv TU
S [N RSOOSR IPSDURURINNS. + v N A I N N > 0 I Y s [
T i ' ' ' NJ
A9 Gestién de la Calidad en proyectos 516691668 Fernando Jiménez Saez fjlmrﬁgeuZp\C;@egge 12 1 6 | i 5 UrPv TU
TOTAL 100 | 100 | 250 | T
é
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CENTRO FORMACION PERMANENTE

ACTUALIZACION TIiTULO PROPIO
ANO ACADEMICO 2011 - 2012

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE
PROYECTOS

(3) HL UPV = Horas Lectivas Profesor UPV; HT UPV = Horas Tutorias Profesor ;HDT UPV = Horas a distancia Tutorizacion; Profesor UPV; HL EXT = Horas Lectivas Profesor Externo; HT EXT = Horas
Tutorias Profesor Externo; HDT EXT = Horas a Distancia Tutorizacion Prof. Externo
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\ UNIVERSITAT
) POLITECNICA
DE VALENCIA

ACTUALIZACION TIiTULO PROPIO
ANO ACADEMICO 2011 - 2012

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE

— ]

CENTRO FORMACION PERMANENTE

PROYECTOS
PRESUPUESTO DE INGRESOS / GASTOS CLAVE ESPECIFICA:
INGRESOS POR MATRICULAS N° Alumnos X€ TOTAL GASTOS DE PROFESORADO Horas €/hora TOTAL
Matriculas normales 15 2.400 36.000 Lectivas Profesor (Teorfa y practicas) UPV 200 80 16.000
Matriculas reducidas Tutorfas Profesor UPV 100 40 4.000
Lectivas Profesor Externo
Tutorias y Préacticas Profesor Externo
OTROS INGRESOS TOTAL OTROS GASTOS
Seguro accidentes alumnos 150
Inventariable 2.320
Material Docente y Practicas 2.700
Gastos de Viaje y Dietas 500
Gastos Publicidad 1.100
Gastos administracion y Secretaria 4.000
Gastos de Direccion 3.000
Gastos varios (10% pagos prof. UPV y profesorado 2.000
externo) S
o
TOTAL INGRESOS 36.000 TOTAL GASTOS § 29.770
o SALDO: 230
<
B
VOBD 23'_ VOBO
Responsable Clave Especifica Directé‘r\_s del Centro/Departamento
o
°
Centro de Formacion Permanente | Universidad Politécnica de Valencia | Camino de Vera, s/n 46022 Valencia (Espafia) 8|11
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UNIVERSITAT F’q
POLITECNICA
DE VALENCIA —

CENTRO FORMACION PERMAMENTE

ACTUALIZACION TiTULO PROPIO
ARIO ACADEMICO 2011 - 2012

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS

USO DE MEDIOS PROPIOS DEL DEPARTAMENTO, CENTRO O INSTITUTO

En relacion con la solicitud de D./D# M@ Carmen Gonzalez Cruz como Director/a del Titulo Propio
Especialista Universitario en Administracion de Proyectos edicién 2011-2012, para la imparticion del

mismo en las aulas del Departamento/Centro Proyectos de Ingenieria

HAGO CONSTAR:

Que, paratal fin, se autoriza la utilizacion de los siguientes medios:

. Nombre del Aula / - : Dias .
Campus Escuela/departamento/Instituto Laboratorio / Salén Fecha Inicio Fecha Final Semana Horario
Vera DPI Aula 3 19/01/2012 | 12/07/2012 XV 16 A 20h

Para que conste y tenga los efectos oportunos,

El Director del Departamento/Centro

Fdo: Eliseo Gémez-Senent Martinez ~ (Sello)

Valencia, 30 de Mayo de 2011

Centro de Formacion Permanente | Universidad Politécnica de Valencia | Camino de Vera, s/n 46022 Valencia (Espafia) 9|11
Tel. +34 963 877 751 | Fax. +34 963 877 759 | e-mail: cfp@cfp.upv.es | http:/mww.cfp.upv.es
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UNIVERSITAT
POLITECNICA
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CENTRO FORMACION PERMAMENTE

ACTUALIZACION TiTULO PROPIO
ARIO ACADEMICO 2011 - 2012

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS

PROPUESTA DE RESERVA DE AULA EN EL EDIFICIO DE POSTGRADO

D./D® M2 Carmen Gonzalez Cruz, como Director/a del titulo arriba indicado
SOLICITA:

La reserva de un aula en el edificio de postgrado para la imparticion de dicho curso con las
caracteristicas siguientes:

Tipo de Aula (*) Fecha inicio Fecha Fin Dias de la semana Horarios

Presencial (30 alumnos)

Informética (24 alumnos)

(*) El CFP dispone de aulas presenciales para un maximo de 30 alumnos, y de aulas informéaticas para un maximo de 24 alumnos. En
caso de solicitar aula para un curso, dicho curso ha de tener un nimero maximo de alumnos que permita su ubicacién en el aula. Los horarios
disponibles son de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 21:00 y los sdbados de 9:00 a 14:00.

. Recursos disponibles en todas las aulas: PC para el profesor con Windows 2000, office y utilidades de internet, cafién de
video, retro-proyector de transparencias y pizarra veleda.
. Video disponible mediante reserva previa.

= Requerimientos informaticos:

En caso de solicitar Aula informética o necesidad de instalacién de algln software adicional en el ordenador del profesor indicar
los programas:

Numero de
Tipo de Sw Nombre del SW Version Cadigo licencia Propietario (*) instalaciones con | Fecha inicio | Fecha Fin
licencia

(*) Indique “UPV” si se trata de la licencia corporativa de la universidad

» Coordinador para temas relacionados con la reserva (horarios, instalaciones software):

NOMBRE E-MAIL TELEFONO/EXTENSION
= Observaciones:
El Director del Titulo Aceptacién de Reserva del CFP
Fdo: Fdo:
Valencia, de de

NOTA: La reserva solicitada no sera efectiva hasta comunicada su confirmacion, bien por fax o correo electrénico. Para cualquier duda técnica
respecto a las aulas contactar con el Servicio de Aulas del CFP (Ext 88375).

Todo responsable de un curso debe ser conocedor de las leyes referentes a la proteccion del software, especialmente la Ley de Propiedad
Intelectual de 11 de Noviembre de 1987’y ‘Ley 16/1993 de 23 de Diciembre de incorporacion al derecho espafiol de la directiva 91/250/CEE de
14 de Mayo de 1991 sobre la proteccion juridica de programas de ordenador.

Centro de Formacion Permanente | Universidad Politécnica de Valencia | Camino de Vera, sin 46022 Valencia (Espafia) 10111
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CENTRO FORMACION PERMAMENTE

ACTUALIZACION TiTULO PROPIO
ANO ACADEMICO 2011 - 2012

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS

DECLARACION DE PARTICIPACION. PROFESORADO DE LA UPV

Al firmar el presente documento, manifiesto mi voluntad de participar en el desarrollo e imparticion del
curso arriba indicado y con esta participacién NO supero el limite de 12 créditos de Docencia en
actividades de Postgrado en dicho afio académico.

Asimismo, manifiesto conocer tanto las condiciones econdmicas como las condiciones académicas
del mismo.

Fecha

) DNI Profesor Horas FIRMA (2)
Firma

Apellidos, Nombre : Asensio Cuesta, Sabina
30/05/2011  41455554D  categoria : Prof. Ayudante

Departamento : Proyectos de Ingenieria
Apellidos, Nombre : Gonzalez Cruz, M2

30/05/2011 52700880z Carmen 16

Categoria: TU
Departamento : Proyectos de Ingenieria
Apellidos, Nombre : Jiménez Saez,

30/05/2011 516691668 Fernando 24

Categoria: TU
Departamento : Proyectos de Ingenieria
Apellidos, Nombre : Lozano Aguilar, José

30/05/2011 18430702C  Félix 8

Categoria : TU
Departamento : Proyectos de Ingenieria
Apellidos, Nombre : Pastor Ferrando, Juan

30/05/2011 52783972F Pascual 12

Categoria: TEU
Departamento : Proyectos de Ingenieria
Apellidos, Nombre: Sanchez Romero,

30/05/2011 52704686W Miguel Angel 12
Categoria: TEU

Departamento: Proyectos de Ingenieria
Apellidos, Nombre : Vifioles Cebolla,

30/05/2011 29189706S Rosario 12

Categoria: TEU
Departamento : Proyectos de Ingenieria

100 |HORAS TOTALES

(1) Una hoja por cada afio académico
(2) Sdlo sera necesario firmar a partir de las 5h. de docencia

Centro de Formacion Permanente | Universidad Politécnica de Valencia | Camino de Vera, s/n 46022 Valencia (Espafia) 1111
Tel. +34 963 877 751 | Fax. +34 963 877 759 | e-mail: cfp@cfp.upv.es | http://www.cfp.upv.es
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Master Universitario en Direccion y Gestion de Proyectos

5.1 Descripcion del Plan de Estudios

Materias comunes por mdédulos
Moédulo FUNDAMENTOS DEL PROYECTO

Teoria y Metodologia del Proyecto, Disefio de Detalle y Realizacion del
Proyecto, Proyectos Medioambientales, Proyectos de Seguridad y Salud.

Modulo: DIRECCION DE PROYECTOS

Fundamentos de la Direccién y gestibn de proyectos, Liderazgo en la
direccion y gestion de proyectos, Etica en la Direccion y Gestién de
proyectos, Gestion de recursos humanos, Habilidades directivas en la
direccion y gestion de proyectos, Evaluacion econdmica y financiera de
proyectos, Contratacion y negociacion en proyectos, La dimension personal
en la direccion y gestiobn de proyectos, Herramientas para la toma de
decisiones en direccion de proyectos, Creacibn de empresas, Ley de
contratacion en la administraciéon publica espariola.

Moédulo GESTION DE PROYECTOS

Planificaciéon y evaluacion de proyectos con Microsoft Project, Elaboracién de
presupuestos con herramientas informaticas, Planificacién y programacion
de proyectos con Primavera Planner, Gestion de la calidad en Proyectos,
Gestion de riesgos en proyectos, Gestion de compras y aprovisionamientos,
Casos Practicos, Gestion y control de costes en el proyecto, Planificacion
estratégica, Planificacion empresarial (ERP”s), Gestion de conocimiento y la
innovacioén, Gestion de proyectos en las organizaciones, Casos de gestion de
proyectos de ingenieria y consultoria.
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Los médulos y materias del plan de estudios se especifican a continuacion:

Maodulos Materias

Proyectos Especificos

(4 ECTS)
Fundamentos del Proyecto Obligatoria
(15 ECTS) Base de la Ciencia del Proyecto
(11 ECTS)
Obligatoria

Habilidades Directivas y de Comportamiento
(15 ECTS)
Obligatoria
Fundamentos de la Direccion de Proyectos

(3 ECTS)
Direccion de Proyectos Obligatoria

(30 ECTS) Aspectos Organizativos Contextuales del Proyecto
(5 ECTS)
Obligatoria
Evaluacion y Toma de Decisiones
(7 ECTS)
Obligatoria

Aprovisionamiento y Contratos

(6 ECTS)

Obligatoria

Herramientas para la Gestion de Proyectos

(13 ECTS)

Obligatoria

Aplicaciones y Casos de Gestidn de Proyectos

(11 ECTS)

Obligatoria

Gestidn de Proyectos
(30 ECTS)

Trabajo de Fin de Master
(15 ECTS)
Trabajo de Fin de Master

Trabajo de Fin de Master
(15 ECTS)
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Las competencias que se adquieren al cursar las diferentes materias se

especifican a continuacién:

1G | 2G | 3G | 8E | 9E | 10E | 11E | 12E | 13E | 14E | 15E | 16E | 17E | 18E | 19E
Aplicaciones y Casos de Gestiénde Proyectos | X [ X | X [ X | X | X | X | X [ X [ X | X | X | X | X | X
Aprovisionamiento y Contratos X X
Aspectos Organizativos Contextuales del X x x| x| x X x| x| x| x
Proyecto
Base de la Ciencia del Proyecto X| X | X | X X| X | X | X
Evaluacién y Toma de Decisiones X X X | X | X X
Fundamentos de la Direccion de Proyectos X X |1 X | X X[ X | X[ X
Habilidades Directivas y de Comportamiento X X X X
Herramientas para la Gestion de Proyectos X X X ]| X | X X | X | X X[ X | X[ X
Proyectos Especificos X X X X | X X
Trabajo de Fin de Master X[ X | X[ X ]| X ]| X X X X[ X

20E | 21E | 22E | 23E | 24E | 25E | 26E | 27E | 28E | 29E | 30E | 31E | 32E | 33E | 34E
Aplicaciones y Casos de Gestionde Proyectos | X [ X | X [ X | X | X | X | X [ X [ X | X | X | X | X | X
Aprovisionamiento y Contratos X | X | X | X X | X
Aspectos Organizativos Contextuales del xIxIxIxIx!x!Ix!IxIxIx!lx!lx!|xl!x
Proyecto
Base de la Ciencia del Proyecto X X[ X | X
Evaluacién y Toma de Decisiones X X[ X | X X
Fundamentos de la Direccidn de Proyectos X X X X | X X[ X
Habilidades Directivas y de Comportamiento X X[ X | X
Herramientas para la Gestion de Proyectos X X | X X X X | X[ X
Proyectos Especificos X | X | X[ X X X
Trabajo de Fin de Master X X

35E | 36E | 37E | 38E | 39E | 40F | 41E | 42E | 43E | 44E | 45E | 46E | 47E | 48E | 49E | 50E | 51E | 52E | 53E

Aplicaciones y Casos de Gestion de Proyectos | X X | X[ X] X[ X X X | X[ X X |1 X
Aprovisionamiento y Contratos X X X X
/;:;);:Ef: Organizativos Contextuales del X X x | x X x x| x| x| x x | x
Base de la Ciencia del Proyecto X X1 X
Evaluacion y Toma de Decisiones X X X X X X X X
Fundamentos de la Direccion de Proyectos X X | X X X X[ XX X1 X
Habilidades Directivas y de Comportamiento | X X | X X | X | X[ X X[ X X | X X[ X | X
Herramientas para la Gestion de Proyectos X X X X X| X[ X X
Proyectos Especificos X X X X X X | X[ X | X
Trabajo de Fin de Master X X X X

En el apartado 5.3 se presenta la descripcion de todos los moddulos y
materias, especificando la cantidad de créditos ECTS que se dedican a cada
actividad formativa. EI Documento Marco de la UPV establece la relacion
entre el ECTS y la cantidad de horas de trabajo presencial y no presencial
que debera soportar el alumno. Para todas las actividades formativas se
toma que 1 ECTS equivale a 10 horas de trabajo presencial y entre 15 y 20

horas de trabajo no presencial (trabajo personal del estudiante).
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‘ Descripcion de los modulos

‘ Fundamentos del Proyecto

Teoria y Metodologia del Proyecto: La necesidad de una teoria del proyecto.
La formacion del proyectista. Teorias y Metodologias del Proyecto. Disefio
de detalle y Realizacion del Proyecto: Las Fases del Proyecto. Ciclo de vida
del objeto y ciclo de vida del proyecto. Proyectos Medioambientales: El
impacto ambiental en los proyectos industriales. Marco normativo general.
Metodologias de realizacion del EIA. Proyectos de Seguridad y Salud: El
problema de la seguridad en el proyecto industrial. Riesgos, fiabilidad y
seguridad. Seguridad en la construccion. Normativa de seguridad.
Seguridad e Higiene

Direccién de Proyectos

Fundamentos de la Direccion y gestion de proyectos: Definicion de la
direccion y gestion de proyectos; Funciones del Project management.
Certificacién profesional. Etica en la Direccion y Gestién de Proyectos.
Negociacion. Liderazgo en la direccion y gestion de proyectos. Habilidades
directivas en la direccibn y gestion de proyectos. Gestion de Recursos
Humanos. La Dimension Personal en la Direccién y Gestion de Proyectos.
Direccibn de Proyectos en las Organizaciones. Direcciéon y Gestion del
conocimiento y la innovacion. Casos Practicos. Herramientas para la toma
de decisiones en Direccion de Proyectos. Evaluacion Econdmica y Financiera
de Proyectos.

Gestion de Proyectos

Gestion de compras y aprovisionamientos. Ley de Contratacion Publica en la
Administracion Espafiola. Contratacion en Proyectos. Planificacion vy
Evaluacién de Proyectos con Microsoft Project. Elaboracién de Presupuestos
con herramientas informéaticas. Planificaciobn y programacion de proyectos
con Primavera Planner. Planificacion Empresarial. Planificacion Estratégica.
Gestion de la Calidad en Proyectos. Gestion de Riesgos en Proyectos.
Gestion y Control de Costes en el Proyecto. Creaciéon de Empresas. Casos de
Gestion de Proyectos de Ingenieria y Consultoria.

Trabajo de Fin de Master

Trabajo académico dirigido que integra los conocimientos, habilidades y
destrezas adquiridas por el alumno en el desarrollo de las materias de
master.
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Los mecanismos de coordinacion docente del Master se detallan a
continuacion:

1. Coordinacion desde la Direccion de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales por medio de la Jefatura de Estudios y de la
Subdireccion de Calidad de la Escuela. Se puede afirmar que este es un
mecanismo que esta permanentemente activado.

2. Comisién Académica del Titulo: esta conformada por el Director, el
Jefe de Estudios y el Jefe de Administracion de la Escuela, el Coordinador
Académico del Master, cuatro profesores y dos alumnos. Se reldne con
una frecuencia minima bimestral para tratar todos aquellos temas
relacionados con admision de alumnos, reconocimiento de créditos,
Trabajo Fin de Master y movilidad e intercambio, entre otros.

3. Reuniones de coordinacion de los profesores del Master, con una
frecuencia semestral, para tratar asuntos relacionados con la coherencia
de materias y conexion entre las mismas, entre otros.

Asi mismo, la Comision Académica elabora un informe anual de gestion del

Master analizando los resultados obtenidos en el curso anterior, los

objetivos del curso, y las actuaciones propuestas para la mejora del titulo.

Planificacion y gestion de la movilidad

Desde el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Intercambio
Académico se establecen los objetivos anuales de la universidad en materia
de movilidad de estudiantes de intercambio, y los indicadores que se
utilizardn para los mismos.

Para cada afo natural, estos objetivos son comunicados al centro que
imparte el titulo de la UPV en la reunién de coordinacién de responsables de
RR.Il. que se realiza antes del inicio del afio (Diciembre). Cada centro, en
linea con los objetivos de la universidad, establece sus propios objetivos,
teniendo en cuenta su situaciéon especifica en materia de movilidad y los de
sus titulaciones. En Julio se realiza otra reunién de coordinaciéon, en la que
se revisan los indicadores, su adecuacion a los objetivos establecidos, los
problemas detectados y se proponen medidas correctoras de ser necesarias.
Los resultados e indicadores finales, tras la aplicacion de las medidas
correctoras son presentados, analizados y discutidos en la reunion de
diciembre, previamente a la revision de los objetivos para el préximo afio.

Aunque la gestibn administrativa y econdmica de becas y acuerdos se
realiza de manera centralizada desde la Oficina de Programas
Internacionales de Intercambio (OPIIl), los responsables de movilidad del
titulo, establecen su propia politica de acuerdos, convocatorias, viajes de
profesores y otras actuaciones para llevar a cabo sus objetivos. Desde la
OPIl se les proporciona herramientas para monitorizar su situacion en
tiempo real, acceso al histérico de sus actividades de movilidad, e
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informacion sobre las actividades que desarrollan otros responsables de
movilidad de la UPV.

Esta informacion también se proporciona para cada una de las instituciones
socias. Se potencia la disponibilidad horizontal de informacién con el fin de
que cada responsable pueda detectar y aprovechar las sinergias existentes.
La OPII coordina las actividades que involucran a mas de un responsable,
asi como proporciona apoyo a actividades especificas.

Las herramientas de gestibn estan basadas en aplicaciones web que
permiten la gestion informatica para los principales tipos de usuarios:
responsables de movilidad, alumnos enviados y alumnos recibidos.

Adicionalmente a las dos reuniones de coordinacién anuales, se realizan
reuniones técnicas mensualmente entre el Vicerrectorado, OPIlI vy
responsables de movilidad, con el objetivo de analizar problemas, elaborar
propuestas de mejora y coordinar otras acciones comunes relacionadas con
la movilidad: gestion de alojamientos, clases de espafol, docencia en
inglés, programa Mentor de alumnos-tutor,...

Universidades:

- Bremen University Bremen- Alemania
- Ecole Centrale Nantes — Francia
- Universita degly studi di Parma - Italia

Relacidon existente con otros organismos internacionales y
nacionales.

- Asociacion Espafiola de Ingenieria de Proyectos (AEIPRO) — Espafa
- International Project Management Association (IPMA) — Paises Bajos
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Master Universitario en Direccidon y Gestion de Proyectos

Categoria académica del profesorado y dedicacion

. Tiempo . . % de dedicacion | % de dedicacion
o]
Categoria N° de profesores Completo Tiempo Parcial Doctores respecto UPV al Titulo
TU 7 7 0 7 21,40% 45,30%
TEU 6 6 0 6 9,30% 25,40%
CuU 2 2 0 2 4,50% 2,70%
COL-TC 2 2 0 2 7,60% 6,80%
COD-TC 2 2 0 2 11,40% 6,80%
AY-TC 1 1 0 1 33,30% 2,70%
ASOL-P6 1 0 1 0 24,20% 5,50%
ASOL-P4 1 0 1 0 18,20% 2,70%
ASOL-P3 1 0 1 0 18,20% 2,10%
Totales 23 20 3 20
Plantilla de profesorado
Total Tiempo Tiempo parcial Doctores
completo
Numero 23 20 3 20
Porcentaje 87,0 % 13,0 % 87,0 %
Experiencia docente, investigadora y profesional
23 profesores Trienios Quinquenios Sexenios
Acumulado 91 39 10
Experiencia docente Experiencia Investigadora
[de)
23 profesores Quinquenios % Sexenios
[e)]
0 1 2 3 4 >4 0 S 1 2 >2
NUmero 8 2 8 3 0 2 14 N 8 1 0
Porcentajes 34,8 % 8,7 % 34,8 % 13,0 % 0,0 % 8,7 % 60,9 % § 34,8 % 4,3 % 0,0 %
3
N~
(2]
Experiencia profesional P
23 profesores Trienios é
o
<2 2364 >4 8
Numero 4 11 8
Porcentajes 17,4 % 47,8 % 34,8 %




Adscripcion del profesorado por area de conocimiento

Numero Area de conocimiento
1 Filosofia moral
1 Estadistica e Investigacidon Operativa
1 Organizacion de empresas
20 Proyectos de Ingenieria

% Créditos impartidos por area de conocimiento

Area de conocimiento %
Filosofia moral 4,35%
Estadistica e Investigacion Operativa 4,35%
Organizacion de empresas 4,35%
Proyectos de Ingenieria 86,96%
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Personal de Administracién y Servicios de apoyo al MUDGP.

Puesto Categoria Numero de efectivos
Técnico Superior de Laboratorio Al 1
Administrativo C1 1
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|7. Recursos, materiales y servicios|

7.1 Justificacion

La UPV dispone de recursos y servicios que apoyan la formacion, el estudio y la
investigacion por parte de la comunidad universitaria. Cuenta, ademas, con
infraestructuras adecuadas para facilitar el acceso a dichos servicios. Por su
parte, el DLA ofrece sus instalaciones y recursos propios para el desarrollo de las
diferentes materias y actividades del master.

Entre los medios que proporciona la UPV, se encuentran los recursos
bibliograficos, el equipamiento, las infraestructuras y los recursos TIC. Entre los
medios y servicios facilitados por el DLA haremos referencia a sus instalaciones y
sus medios materiales.

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DE LA UPV

La Biblioteca General es la encargada de proveer y gestionar la documentacion e
informacion bibliografica necesaria para el apoyo al estudio, la docencia y la
investigacion de la comunidad universitaria, siendo uno de sus objetivos
principales: “Convertirse en un Centro de Recursos para el aprendizaje y la
investigacion”.

Actualmente, La Biblioteca General esta dotada con unas infraestructuras
Yy unos equipamientos que resultan indispensables para realizar su labor
principal “el apoyo al estudio, la docencia y la investigacion de la
Comunidad Universitaria”.

1. Infraestructuras y equipamientos

La Biblioteca General pone al servicio de la Comunidad Universitaria 11
puntos de servicios y 12 bibliotecas de libre acceso. Nueve se situan en el
Campus de Vera y las tres restantes en los diferentes campus (Alcoy,
Gandia, Blasco Ibafez).

Puestos |Cabinas
o m? de de
Biblioteca Central estudio estudio
6.790 1.616 18

e En ella se centralizan la Hemeroteca y los servicios de
Catalogacion, Adquisiciones y Nuevas Tecnologias.

csv: 74248834578210522276298



e De las 18 cabinas para trabajos en grupo 6 estan
reservadas a profesores/investigadores de la UPV.

e Cuanta con un amplio horario de apertura: fines de
semana, casi todos los festivos y en épocas de
examenes permanece abierta hasta las 03h.

e Actualmente, se ha cedido un espacio a la Biblioteca de
Bellas Artes mientras duran las obras de la biblioteca
de la nueva Facultad.

e Cuenta con un Aula de Formacién con 30 puestos
informatizados y desarrollamos multiplicidad de cursos
con servicio de Teledocencia para nuestros
bibliotecarios de Gandia y Alcoy

Bibliotecas de Centro
m2 Puestos_ de

(en Campus de Vera) estudio
Biblioteca de Informatica * 507 208
ETS de Caminos 250 125
ETS de Gestiéon en la Edificacion 230 140
ETS de Ingenieria del Disefio 500 160
ETS de Ingenieros Agronomos 230 80
ETS de Industriales 500 232
Sala de lectura de la ETS de Sin servicio de
Telecomunicacion préstamo/devolucion

Para atender las necesidades de sus usuarios esta dotada con una plantilla de
104 profesionales.

Cuenta con 97 ordenadores para uso de la plantillay 174 para uso del
publico en general, a través de los cuales, se puede acceder a todos los
servicios en linea que la biblioteca ofrece: renovaciones, consultas del
préstamo, listas de espera, acceso a recursos electrénicos, etc.

1. Fondos Bibliograficos

El fondo de la Biblioteca Digital, que incluye todos los recursos
electrénicos suscritos por la Biblioteca de la UPV y que en su mayoria son
accesibles a texto completo, esta compuesto por 79839 monografias,
15548 publicaciones periddicas y 81 bases de datos especializadas.

El fondo en papel, en su mayoria de libre acceso, estd compuesto por
463595 volumenes repartidos entre las diferentes bibliotecas y un total de
624 publicaciones periodicas.

EQUIPAMIENTO DOCENTE DE LA UPV
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Una universidad emprendedora y con proyeccion internacional, en el marco
educativo debe comprometerse en la actualizacion y mejora de su equipamiento
docente, asi como en la incorporacién de nuevas metodologias docentes dentro
del espacio europeo de educacidn superior. Por ello se ha definido un plan
especifico en la UPV para facilitar que los Centros establezcan una infraestructura
educativa de primera linea y los Departamentos se equipen del adecuado
instrumental y laboratorios para ofertar una docencia con formacion y destrezas
tecnolégicas, generar habilidades y desarrollar el ingenio y aplicabilidad. Estos
compromisos exigen a la Universidad que destine un presupuesto especifico
anualmente en material docente.

El plan de equipamiento docente se divide en 2 subprogramas que analiza las
demandas priorizadas de las unidades.

1.- Equipamiento ordinario. La distribucién en los centros se realiza en
funciéon del programa de calidad docente y de los créditos de laboratorio
gestionados e impartidos en laboratorios propios de él; mientras que la dotacién
para departamentos se realiza en funcibn de los créditos de laboratorio
impartidos en sus laboratorios y la naturaleza de los mismos.

2.- Equipamiento extraordinario se estructura en una partida vinculada a
laboratorios (contempla y analizaran de forma individualizada causas
sobrevenidas, situaciones extraordinarias de equipamiento, equipos especiales),
y otravinculada a titulaciones (considerando la antigiledad y grado de
obsolescencia de los laboratorios, la experimentalidad de la titulaciobn o la
incorporacién de nuevas metodologias activas).

INFRAESTRUCTURAS: ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA
TODOS

En cuanto a los criterios de accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, la UPV, dado el interés que tiene por ello, ya ha realizado diversos
estudios para la mejora de la accesibilidad a lo largo de los afios y en 2006
elaboré un “Plan de accesibilidad integral” en todos los edificios de los cuatro
campus que constituyen la UPV con objeto de eliminar las barreras
arquitecténicas, urbanisticas y de la comunicacion. Este diagnoéstico se realiz6é a
través de un convenio de colaboraciéon del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (IMSERSO), la Fundacién ONCE para la cooperacion e integracion social
de personas con discapacidad y la UPV.

A raiz de este estudio, ya se han ido implementando acciones correctoras, como
es el caso de la Biblioteca General de la UPV que, junto con dos servicios
generales mas de amplia utilizacion tanto por el alumnado como por los recién
titulados de la universidad, como son el Centro de Formacion de Posgrado y el
Serviciolntegrado de Empleo, han subsanado todas sus deficiencias que fueron
detectadas en el diagnéstico y se ha iniciado el proceso de certificaciéon del
Sistema de Gestion de Accesibilidad Global con el cumplimiento de la Norma UNE
170001-1 y UNE 170001-2, siendo AENOR la empresa certificadora.
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La UPV cuenta su Campus de Vera con el Servicio de Atencién al Alumno con
discapacidad integrado dentro de la Fundacién CEDAT, cuyo principal objetivo, es
la informacion y asesoramiento de los usuarios con discapacidad respecto a los
derechos y recursos sociales existentes para la resolucién de las necesidades
especificas que plantean, asi como el estudio y analisis de situaciones concretas
de toda la comunidad universitaria con discapacidad, valorando las capacidades
residuales que pudieran ser objeto de actuacidon para una adecuada integraciéon
educativa y socio laboral, facilitando los medios técnicos y humanos necesarios,
desde apoyo psicopedagdgico hasta productos de apoyo. Ademas tiene como
objetivos:

o Atender las demandas de los diferentes centros, departamentos o
institutos, o de los diferentes colectivos (PDI, alumnado y PAS), para
asesorar en el cumplimiento de la legislaciéon en materia de discapacidad

o Dar soporte a los estudiantes que, debido a sus discapacidades, necesiten
una atencién especial para incorporarse a la vida académica en igualdad
de condiciones, elaborando planes de integracién individualizados y
adaptando los recursos a las demandas emergentes

e Promover y gestionar acciones de formacion y empleo para este colectivo
dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia.

e Promover y gestionar acciones de formacion e intervencion de
voluntariado con estos colectivos, dentro y fuera de los campus de la
Universidad Politécnica de Valencia.

e Divulgacion y sensibilizacion de la comunidad universitaria sobre la
problematica social y laboral de las personas con discapacidad.

La UPV convoca anualmente “Ayudas técnicas para alumnos con discapacidad”,
facilitando las ayudas técnicas necesarias para el estudio, el transporte y la
comunicacion a los alumnos de la UPV con necesidades educativas asociadas a
condiciones personales de discapacidad, con la finalidad de facilitarles el acceso a
la formacion universitaria y el desarrollo de sus estudios en condiciones de
igualdad.

El tipo de ayudas prestada pueden ser:

e Préstamo de material: emisoras FM, grabadoras, sistemas de informéatica
(ordenadores portatiles, programas informaticos...).

e Servicios: transporte, acompafamiento, asistencia de intérpretes de
lengua de signos, etc.

RECURSOS TIC

En relacién directa con la docencia, la UPV ha implantado PoliformaT, una
herramienta de e-learning colaborativa que pone al alcance de cada asignatura
de la universidad un espacio donde el profesor y los alumnos pueden participar
de wuna forma colaborativa en el desarrollo del temario de Ila
asignatura. Contiene aplicaciones de diferente ambito, comunicativas, de
contenidos y de gestién. Los alumnos y los profesores pueden extender con el
uso de esta herramienta el aprendizaje de la asigatura mas alla de la propia
aula.
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Por medio de la Intranet del alumno, éste puede acceder, ademas de a las
utilidades propias de la intranet (favoritos, preferencias, buscar, actualidad) a
servicios de valor afiadido como:

a. Consulta expediente: datos personales, expediente académico, listas, orlas y
estadisticas, directorio alumnado, informacién para la comunidad universitaria.

b. Informacion especifica de asignaturas matriculadas: Informacion por
asignaturas.

c. Informacién por temas: profesores, calendario de exadmenes, notas, horarios,
documentacion, informacion referente a asignaturas matriculadas en los cursos
anteriores Yy acceso directo a PoliformaT.
d. Secretaria Virtual: automatricula; informacién (sobre situaciébn de becas,
acreditaciones UPV, adaptaciones, convalidaciones, recibos de matricula, cursos
formacion permanente, etc.); solicitudes (certificados y justificantes, expedicidon
de titulos, preinscripcion, convocatoria de Talleres de Formacién para Alumnos,
etc.); servicios de la Casa de Alumno.
e. Servicios de Correo electrénico

f. Vicerrectorado de Deportes: reservas de instalaciones deportivas, inscripcion
en actividades deportivas y consulta de grupos Yy competiciones

g. Servicios de red: acceso remoto, paginas personales, registro de accesos, etc.
h. Servicios de biblioteca: adquisiciones, préstamo, claves de acceso recursos-e.
i. Prestaciones del carné de la UPV: ofertas generales y descuentos.

j. Servicios de campus: cursos de idiomas, reserva de equipos informaticos.

Tipo de Espacio (1) Ubicacién UPV Puestos (2) Personas (3) Medios (4)

1 ORDENADOR
AULA DOCENTE 022 | AULARIO ETSII (5N) 100 80 PROFESOR,
1CANON VIDEO

10RDENADOR
AULA DOCENTE 023 | AULARIO ETSII (5N) 100 80 PROFESOR,
1CANON VIDEO

1 ORDENADOR
PROFESOR,

ETSI (53) 18 54 1CARNON DE VIDEO

18 ORDENADORES
PARA ALUMNOS

AULA INFORMATICA
DPI-01

1 ORDENADOR
PROFESOR,

ETSI (5J) 12 36 1CARNON DE VIDEO

12 ORDENADORES
PARA ALUMNOS

AULA INFORMATICA
DPI-02

1 ORDENADOR
PROFESOR,

ETSII (5J) 10 30 1CANON DE VIDEO

10 ORDENADORES
PARA ALUMNOS

AULA INFORMATICA
DPI-03
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(1): Aula, taller o biblioteca

(2) N° de unidades asociadas a un espacio; la unidad contabilizada viene
determinada por el tipo de espacio. Para un aula docente sera la capacidad de
n° de alumnos, para un aula informatica sera el n® de ordenadores,...

(3) Indica la cantidad de personas que ocupan un espacio.

(4)Indica la cantidad de equipamiento docente (audiovisuales,...) existente por
espacio.
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8.1.1 Justificacion de los indicadores propuestos

La tasa de graduaciéon se estima de acuerdo con el porcentaje de
alumnos que compatibilizan el estudio del master con su actividad
laboral. Existe dificultad en estos casos, para realizar y presentar el
Trabajo de Fin de Master en el mismo curso académico en el que se
matriculan.

La tasa de abandono la estimamos de acuerdo con el historico de los
ultimos cursos, en donde algunos alumnos que no pueden asistir
regularmente a clase porgue se matriculan intentando compatibilizar
el master con otras actividades, y suelen solicitar la baja de matricula
antes de terminar el primer cuatrimestre.

La tasa de eficiencia, la hemos estimado a partir de los datos de
cursos precedentes.
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