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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universitat Politécnicade Vaéncia Escuela Técnica Superior de Ingenieros 46014492
Industriales
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Direccidn y Gestion de Proyectos

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Direccién y Gestion de Proyectos por la Universitat Politecnica de Valéncia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José Luis Martinez de Juan Director del Areade Estudiosy Ordenacion de Titulos
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 19850092B
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Francisco José MoraMas Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 21999302D
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Jorge Garcia-Serra Garcia Director delaETSI Industriales
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 22672498H

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Camino de veras/n 46022 Vaencia 963877101

E-MAIL PROVINCIA FAX

veca@upv.es Vaencia 963877969
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia, AM 21 de enero de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Direccion y Gestion de No Ver Apartado 1:
Proyectos por la Universitat Politecnicade Vaéncia Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Ingenieriay profesiones Administracién y gestion de
afines empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Politécnica de Valéncia
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

027 Universitat Politecnicade Valéncia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
72 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
5 55 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universitat Politecnica de Valéncia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46014492 Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

1.3.2. Escuela Técnica Superior de I ngenierosIndustriales
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
30 30
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

41.0

60.0

RESTO DE ANOS

41.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

20.0

40.0

RESTO DE ANOS

20.0

40.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upv.es/entidades/ AEOT/menu_urlv.html?/enti dades/ AEOT /infoweb/aeot/info/U0557899. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

01 - Conocer los conceptos generales y definiciones relacionados con el contexto y las organizaciones en €l que se desarrollan los
proyectos.

02 - Conocer y adquirir las actitudes y destrezas personales e interpersonal es necesarias para dirigir proyectos.

03 - Conocer y aprender |os métodos, técnicasy herramientas necesarias para dirigir proyectos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

01 - Conocer el concepto de éxito en la Direccidn de proyectosy los criterios para su consecucion.

02 - Saber identificar y evaluar los requisitos y objetivos del proyecto.

03 - Ser capaz de constituir y dirigir equipos de trabajo. Adquirir habilidades paralograr e compromiso y lamotivacién de los
miembros del equipo parala consecucion del éxito del proyecto.

04 - Ser capaz de analizar €l proyecto y su contexto.

05 - Ser capaz de identificar todas | as partes involucradas en €l proyecto, y conocer y priorizar susintereses en relacion al éxito del
proyecto.

06 - Adquirir la capacidad de andlisis necesaria para poder evaluar de formarealista el proyecto y determinar su viabilidad.

07 - Ser capaz de identificar los riesgos y oportunidades del proyecto.

08 - Adquirir los conocimientos necesarios para desarrollar un plan de calidad para el proyecto y definir los procesosy sistemas de
control necesarios parala consecucion de las caracteristicas que satisfacen los requisitos del proyecto.

09 - Adquirir e conocimiento necesario para disefiar una estructura organizativa adecuada para el desarrollo del proyecto.

10 - Conocer el concepto de problema complejo y ser capaz de establecer metodologias y estrategias para su resolucién.

11 - Adquirir los conocimientos necesarios para poder identificar y distinguir entre las diferentes estructuras del proyecto.

12 - Adquirir los conocimientos necesarios para definir el alcance del proyecto y establecer los limites del mismo.

13 - Conocer € concepto de fases del proyecto.

14 - Adquirir capacidades para gestionar |os recursos del proyecto de forma dptima.

15 - Adquirir los conocimientos necesarios para planificar, supervisar y controlar |os costes durante €l ciclo de vida del proyecto.

16 - Adquirir la capacidad de gestionar 10s aprovisionamientos necesarios para el proyecto.

17 - Adquirir la capacidad paraanalizar y decidir en relacién alos cambios del proyecto.

18 - Adquirir los conocimientos necesarios para elaborar e interpretar |os diferentes informes generados e integrados en el proyecto.

19 - Adquirir los conocimientos necesarios para disefiar |os sistema de informacion y archivo de documentacion adecuados para el
proyecto.
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20 - Adquirir los conacimientos necesarios para disefiar un plan de comunicacion parael proyecto.

21 - Adquirir los conocimientos necesarios para dirigir adecuadamente los procesos de lanzamiento y cierre del proyecto.

22 - Adquirir los conocimientos relacionados con |os conceptos de proyecto y de direccidn de proyectos, programasy carteras de
proyecto y ser capaz de aplicarlos para su implantacion en una organizacion.

23 - Adquirir el conocimiento y habilidades y destrezas necesarias para dirigir la aplicacidn, entregas e implantacion de sistemas,
productos o tecnologias en el contexto de la organizacién permanente en que se desarrolla el proyecto.

24 - Adquirir los conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para poner en préctica procesos de auditoriainternay externa
independientes que cubran todas | as cuestiones rel acionadas con salud, seguridad y medioambiente.

25 - Adquirir los conocimientos necesarios relacionados con las estructuras financieras y legales de las organizaciones.

26 - Conocer y ser capaz de aplicar lafuncidn de liderazgo en la direccion de proyectos 'y los diferentes estilos de liderazgo.

27 - Conocer el concepto de autocontrol y adquirir habilidades que hagan capaz al aumno de hacer frente al trabajo diario, alos
cambiosy alas situaciones estresantes que se plantean en el desarrollo de un proyecto.

28 - Adquirir habilidad paratener confianza en si mismo, es decir, capacidad para manifestar 1os puntos de vista con autoridad y
evitar ser dirigido o manipulado. Adquirir la capacidad de persuasion para alcanzar €l consenso sobre metas del proyecto.

29 - Adquirir la capacidad de relgjacion paraaiviar latension propiay la del equipo de direccion en situaciones dificiles.

30 - Adquirir la capacidad de mantener una actitud abierta durante todo el desarrollo de un proyecto para hacer que todos los
miembros del equipo puedan aportar sus experienciasy conocimientosy que éstos sean Utiles para el proyecto.

31 - Conocer €l concepto y las técnicas de creatividad y adquirir la capacidad para pensar y actuar de formaoriginal e imaginativa
Aprender adesarrollar la capacidad creativa del equipo que participa en el proyecto.

32 - Conocer €l concepto de eficiencia en la direccion de proyectos.

33 - Adquirir la capacidad de consulta.

34 - Adquirir capacidades paranegociar y gestionar conflictosy crisis en la direccion de proyectos

35 - Adquirir la capacidad de tener fiabilidad, apreciar valores'y conocer |os principios fundamentales de la ética.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso

De acuerdo con la normativa de acceso a las ensefianzas oficiales de Master reflejada en el Articulo 16 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por
el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, para
acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institu-
cién de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso
a ensefianzas de Master.

Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

Criterios de admisién
Para poder cursar el Master los candidatos deben poseer un titulo universitario de grado medio o superior.
Ingenieros, Arquitectos, Licenciados en Administracién de Empresas, Economistas, Licenciados en Informatica.

En relacién a los nuevos planes de estudio adaptados al Espacio europeo de Educacién Superior, los candidatos deben poseer los titulos de: Grado
en Ingenieria de Tecnologias Industriales, Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial, Grado en Ingenieria Quimica, Grado en Ingenieria Energéti-
ca, Grado en Ingenieria Biomédica, Grado en Ingenieria Mecénica, Grado en Ingenieria Eléctrica, Grado en Biotecnologia, Grado en Administracion y
Direccién de Empresas, Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio rural, Grado en Ingenieria Forestal y del Medio natural, Grado en Arquitectu-
ra, Grado en Arquitectura Técnica, Grado en Ingenieria Civil, Grado en Ingenieria de Obras Publicas, Grado en Ingenieria Aeroespacial, Grado en Di-
sefio Industrial y Desarrollo de Productos, Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automética, Grado en Ingenieria Geomatica y Topografia, Gra-
do en Ingenieria Informéatica, Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacién, Sonido e Imagen, Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servi-
cios de Telecomunicacion.

También se admitiran candidatos que hayan cursado un master en las Ramas de Ingenieria y Arquitectura,
La admisién expresa de todos los estudiantes se producira tras una evaluacién de su curriculum por parte de la Comisiéon Académica del Master.

Vistos los objetivos del Master, se valorara estar en posesion del titulo de: Ingeniero, Arquitecto, Graduado en Arquitectura, Graduado en Ingenieria,
Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas, Licenciado en Economia, Graduado en Administracién y Direccién de empresas.
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El procedimiento de admisién de estudiantes del Master comienza con el acto de la preinscripcion de cada uno de ellos. Posteriormente, su admision
se producira tras una evaluacion, por parte de la Comisién Académica de la titulacién, de su expediente académico y de su curriculum personal. Cuan-
do se considere necesario, se complementara esta evaluacion con entrevistas personales.

La difusion de estos criterios y procedimiento de admisién de estudiantes, asi como de su revision, se realizara por todos los medios disponibles en
la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y en la Universidad Politécnica de Valencia: guias del alumno, tablones de anuncios, paginas
webs y cualquier otro sistema de difusién que establezcan estas instituciones.

Los criterios a utilizar en el baremo para la admisién de estudiantes seran:
- Calificacién media del expediente académico de la titulacién que da acceso al méaster: Ponderacion entre 40% y 60%
- Opcidn de preferencia del Master expresada por el alumno en su solicitud (Primera, segunda, tercera opciones,¢,): Ponderacion entre 5% y 20%

- Numero de créditos de la titulacién que da acceso al Master y adecuacién de las competencias de ese titulo a las del Master: Ponderacién entre 5%
y 20%

- Experiencia profesional: Ponderacion entre 5% y 15%
- Curriculum vitae (Idiomas, otros estudios de grado, postgrado y doctorado): Ponderacién entre 5% y 15%

- Entrevista: Ponderacion entre 0% y 10%

¢Admision para el caso de estudiantes discapacitados.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de la discapacidad, se estableceran los servicios de apoyo y asesora-
miento adecuados para evaluar las necesidades de adaptaciones curriculares, itinerario o estudios alternativos a través del apoyo de la fundacién CE-
DAT de la UPV.

La fundacion CEDAT de la UPV ofrece informacion y asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad, asi como acom-
pafiamiento y apoyo en el aula. Presta ayudas técnicas para el estudio a aquellos alumnos que, por sus necesidades educativas especiales, si asf lo
requieren. Promueve y gestiona acciones de formacién y empleo para este colectivo dentro y fuera de los campus de la UPV, y presta diferentes servi-
cios desde su Centro Especial de Empleo. Asimismo, realiza proyectos de eliminacién de barreras arquitecténicas y urbanisticas, Planes Integrales de
Accesibilidad, auditorias en materia de accesibilidad, revisién de proyectos y asesoramiento y disefio de modelos idealesg,.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad Politécnica de Valencia cuenta con un sistema de orientacion integrado en el Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE) dirigido a to-
dos los alumnos de la Universidad. Este sistema de orientacion se lleva a cabo por psicopedagogos y contempla distintas acciones:
-Gabinete de Orientacién Psicopedagogo Universitario (GOPU)

Es un servicio especializado y confidencial que presta atencién y asesoramiento personalizado a todos los alumnos que lo soliciten. Entre los temas
gue se pueden abordar desde una vertiente pedagégica serian: la mejora de las técnicas de trabajo intelectual, la metodologia de estudio universita-
rio, la preparacion de los exdmenes, asi como, la mejora del rendimiento académico. Por otro lado, desde una vertiente personal se pueden trabajar el
control de la ansiedad y el manejo del estrés, superar los problemas de relacién, mejorar la autoestima, en definitiva, ayudar a que el alumno se sienta
bien.

-Recursos de apoyo
El ICE cuenta con una biblioteca especifica con préstamo abierto a la comunidad universitaria en la que existe la posibilidad de consultar un fondo de
documentacioén formado por libros, revistas y audiovisuales relacionados con temas psicoldgicos y pedagdgicos.

-Formaci6n permanente

Los alumnos de la UPV tienen la posibilidad de participar en talleres especificos para adquirir determinadas competencias demandadas en el marco
del Espacio Europeo de Educacién Superior y que contemplarian su formaciéon académica.

Entre las competencias que se trabajan estan la toma de decisiones, la resolucién de problemas, habilidades de gestién de la informacién, habilidades
sociales, trabajo en equipo, liderazgo, aprendizaje auténomo, entre otros.

Estos talleres se presentan en dos convocatorias correspondientes al titulo. Son actividades gratuitas para los alumnos y las puede convalidar por cré-
ditos de libre eleccién a su correspondiente titulo.

-Formacién a demanda

La formacién a demanda es una via formativa que disponen los centros para solicitar actividades sobre teméticas especificas a completar la formacién
de sus alumnos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 10

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

10

Normativa para Reconocimiento y Transferencia de créditos

Aprobada en Consejo de Gobierno de 8 de marzo de 2011

Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales de Grado y Master de la
Universidad Politécnica de Valencia

1. INTRODUCCION

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, ha modificado parcialmente el contenido de diversos articulos del Real De-
creto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Entre otras modificaciones introducidas por el citado Real Decreto, se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccion de los articulos 6 y 13.

Atendiendo a lo establecido en los citados articulos resulta necesario adecuar a la nueva regulacion, las actuales
normativas de reconocimiento de créditos en estudios de Grado y de Master en la UPV, aprobadas en Consejo de
Gobierno de fecha 18 de diciembre de 2008 y Comisién Académica de fecha 15 de junio de 2010 respectivamente.

2. LA ORDENACION DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS EN ESPANA

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de 2007, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el
gue se que establece la estructura de las ensefianzas universitarias oficiales espafiolas (Grado, Master y Doctora-
do), define los criterios a seguir en lo que a transferencia y reconocimiento de créditos se refiere.

Los criterios generales se establecen en el articulo 6 ¢ Reconocimiento y Transferencia de créditos¢, del citado R.D.,
en los siguientes términos:

1. Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las
universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular se establecen en este real decreto.

2. A los efectos previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de
los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son compu-
tados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento
los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la ob-
tencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran

a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
master.

3. El nUmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
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constituyan el plan de estudios .El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos, por lo
que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se ha-

ré constar tal circunstancia y se debera acompafar a la misma, ademas de los dispuesto en el Anexo | de este real
decreto, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de las ense-
flanzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota media del ex-
pediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la ANECA o el érgano de evaluacion que la Ley de
las Comunidades Autonomas determinen, compruebe que el titulo que se presenta a verificacion guarda la suficien-
te identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacion con el reconocimiento de créditos propuesto por la
universidad.

5. En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten
a verificacion los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este articulo.

6. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el real decreto 1044/2003 de 1 de
agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento Europeo
al Titulo.

Por otra parte, el articulo 13 ¢ Reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Gradog, del citado R.D., establece

las reglas basicas por las cuales las universidades han de llevar a cabo el reconocimiento de créditos en las titulacio-
nes de Grado, indicando que, ademas de lo ya sefialado en el articulo 6, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Siempre que el titulo al que se pretenda acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien
asociadas a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transver-
sal.¢,

3. OBJETO DE ESTA NORMATIVA

El presente documento tiene por objeto establecer la normativa de reconocimiento y

transferencia de créditos aplicable en la Universidad Politécnica de Valencia, para los estudios de Grado y Méster
Universitario, atendiendo a los criterios y normas basicas fijados en los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007
de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

4. # CRITERIOS GENERALES PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

El efectivo reconocimiento de créditos en cualquier titulacion oficial requerira que el solicitante haya sido admitido y
formalice la correspondiente matricula.

4.1. Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales

En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en cual-
quier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias

/asignaturas superadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de destino o bien que
tengan carécter transversal.
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b) La adecuacion sefialada debera valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asignaturas
previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las cuales
se solicita reconocimiento de créditos.

¢) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo el
reconocimiento de créditos correspondientes serd de un 75 por 100.

4.2. Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales

En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a la obtencion de titulos a los que se refiere el
articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgénica
4/2007, de 12 de abril, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia en los mismos
términos que los indicados en el apartado 4.1 y con las limitaciones indicadas en el apartado 4.3.

4.3. Limitaciones al reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y
profesional acreditada

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado ensefianzas universitarias no oficiales, o los reconocidos a
partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el nimero de créditos reconocidos en conjunto, no podra ser
superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos
no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en
su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido por un titulo oficial.

La excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, podra ser aceptada por la Comision Académica de la UPV
siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la UPV, y se den
las circunstancias requeridas para ello en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto
861/2010 de 2 de julio.

4.4. Trabajo Fin de Grado y de Master

De conformidad con lo que establece el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los tra-
bajos de fin de Grado y de Master.

4.5. Niomero minimo de créditos a cursar

La obtencion de un titulo de Grado o Master Universitario por la UPV requerira la superacion en dicho titulo de un
numero minimo de créditos, excluido el Trabajo Fin de Grado o de Master, igual al mayor de 30 ECTS o el 25% de la
totalidad de los créditos de la titulacion.

Se exceptuan del cumplimiento del requisito sefialado en el parrafo anterior, a los estudiantes adaptados de las titu-
laciones que se extinguen por el correspondiente titulo de grado que se pretende obtener, asi como a los titulados
que realicen el curso de adaptacion especifico al nuevo grado.

5. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LOS TiTULOS DE GRADO
5.1. Créditos obtenidos en materias de formacién basica

El reconocimiento efectivo de los créditos de formacion basica obtenidos en la titulacién de origen por los de forma-
cion bésica de la titulacion de destino sefialados en el apartado a) del articulo 13 del R.D. 1393/2007,(pertenencia
a la misma rama de conocimiento de ambos estudios) debe producirse automaticamente ,siempre que se cumpla la
condicion general sefialada, y exista coincidencia entre las materias de formacion basica previamente superadas y
las contempladas en el plan de estudios de la titulacion de destino.

Caso de no existir esta coincidencia, los créditos de formacion basica obtenidos en origen seran objeto de reconoci-
miento por créditos correspondientes a otras materias o actividades contenidas en el plan de estudios.

De igual forma, los créditos de formacion basica obtenidos en la titulacién de origen indicados en el apartado b) del
articulo 13 del R.D. 1393/2007, (formacion béasica superada en titulaciones pertenecientes a distintas ramas de co-
nocimiento) seran objeto de reconocimiento por créditos de formacién basica de la titulacion de destino, siempre que
dicha formacion basica esté contemplada en el plan de estudios correspondiente.

Los créditos correspondientes a formacion basica superada en la titulacién de origen, que no cumplan las condicio-
nes anteriormente sefialadas, podran ser reconocidos conforme se determina en el apartado 4.1.
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5.2. Participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solida-
rias y de cooperacion contempladas en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007 (marco general contempla-
do en el articulo 46.2.i de la Ley Orgéanica 6/2001 de 21 de diciembre de universidades)

Podran ser objeto de reconocimiento académico por la realizaciéon de estas actividades un maximo de 6 créditos del
total del plan de estudios cursado.

En el caso de estudiantes que hayan obtenido en la titulaciéon de origen reconocimiento de créditos por este apar-
tado, estos no seran objeto de reconocimiento automatico en la titulacién de destino, por lo que deberéan solicitar el
mismo conforme al procedimiento establecido en la presente normativa.

5.3. Estudios en Ensefianzas Superiores

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras Ensefianzas Superiores oficiales en centros es-
pafioles, o extranjeros, siempre que quede acreditado que los contenidos de la formacion superada y la carga lectiva
de la misma sea equivalente a aquella para la que se solicita el reconocimiento, conforme a los criterios sefialados
en el apartado 4.1.

En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacién profesional de Grado superior, se
atendera igualmente a lo que a este respecto se regule en aplicacion de lo establecido en el articulo 44.3 de la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

5.4. Experiencia laboral y profesional acreditada

Podran ser reconocidos créditos por la experiencia profesional y laboral acreditada, siempre que esté relacionada
con las competencias inherentes al titulo correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado deberé realizarse, con caracter general, respecto de las asignaturas
contempladas en el plan de estudios como ¢ practicas externasy.,.

El periodo minimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener
reconocimiento de créditos, es de 3 meses.

El nimero méaximo de créditos a reconocer para estos casos deberéa atenerse a lo indicado en el apartado 4.3

6. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN TITULOS DE MASTER
6.1. Estudios de Master Universitario espafiol o de paises del EEES

Podran ser reconocidos los créditos superados anteriormente en estudios de Master Universitario espafiol, u otro del
mismo nivel expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior, siem-
pre que estos resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Master en que
se encuentre matriculado el solicitante.

A estos efectos resultan de aplicacion los criterios de equivalencia sefialados en el punto 4.1.c).

6.2. Estudios cursados en instituciones de educacién superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estudios
de Méster Universitario espafiol

Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo
de Educacién Superior, cuyo titulo haya sido objeto de homologacion por el correspondiente titulo espafiol de Master
Universitario.

De igual forma podran obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su titulo, quienes hayan ac-
cedido a los estudios de Méaster Universitario en la UPV, previa autorizacion para ello conforme a lo establecido en el
articulo 16.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, y
acrediten haber superado en el pais correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master Universitario espa-
fiol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos sefialados en este apartado requerira que se cumplan las condicio-
nes generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cursados en
origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante, sefialadas en el punto 4.1.c).

6.3. Estudios universitarios de primer y segundo ciclo
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Podran reconocerse créditos obtenidos en ensefianzas de primero y segundo ciclo o de solo segundo ciclo, cuando
se acredite que existe coincidencia de contenidos y carga lectiva entre aquellas y los de las asignaturas que compo-
nen el plan de estudios del Master.

Podran ser igualmente objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en estudios de solo primer ciclo cuando se
acredite que dichos créditos corresponden a asignaturas que hayan sido a su vez objeto de reconocimiento por las
asignaturas de segundo ciclo indicadas en el parrafo anterior o sobre las que exista una regla positiva de reconoci-
miento en la UPV

De igual forma podran reconocerse créditos a titulados con estudios espafioles, o extranjeros con estudios equiva-
lentes a 1° y 2° ciclo, cuando se evidencie la equivalencia entre los contenidos y carga lectiva de las asignaturas su-
peradas en dichos estudios y las del Master correspondiente, conforme a los criterios sefialados en punto 4.1.c).

6.4. Ensefianzas universitarias (no oficiales) conducentes a titulos a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001 de diciembre, de universidades.

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 4.2, en el supuesto de titulos propios de la UPV cursados en un centro de
ensefianza superior extranjero en base a un convenio suscrito entre la UPV y el citado centro, podran ser reconoci-
dos los créditos que resulten procedentes, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en el convenio, que nece-
sariamente se ajustard a los criterios generales fijados en la UPV, y atendiendo igualmente al informe que al respec-
to efectlie la Comision Académica del Master correspondiente, y en los términos y con la limitacion que establezca la
legislacion vigente.

6.5. Experiencia laboral y profesional

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 4.3, excepcionalmente, las Comisiones Académicas de Master, podran
proponer el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional, atendiendo a la singularidad de la acti-
vidad profesional acreditada por el solicitante y su relacién con las materias concretas para las que se solicite reco-
nocimiento.

7. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
7.1. Presentacion de la solicitud de reconocimiento académico de créditos

La solicitud de reconocimiento académico de créditos debera ser presentada mediante el formulario electrénico de
transferencia/reconocimiento de créditos, disponible en la pagina web de la UPV, que se cumplimentara en el plazo
que se determine al efecto.

En la solicitud se concretara segun corresponda, la tipologia de la formacion cursada, créditos obtenidos en las mis-
mas y las materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

La solicitud de reconocimiento de créditos sera efectiva, en el momento en que se aporte la documentacion sefiala-
da en el apartado siguiente.

7.2. Documentacion

En el caso de solicitantes con estudios superiores esparioles, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo,
gue incluyan materias, asignaturas, actividades u otra formacioén para la que se solicite reconocimiento, deberan
aportar, en el momento de presentar la solicitud, programas de las mismas y acreditar que han solicitado el traslado
del correspondiente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen a la UPV.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Unién
Europea, la citada documentacion debera presentarse debidamente legalizada, traducida al espafiol por traductor ju-
rado, y ser original, 0 en su caso aportar copia de la misma para su cotejo en el momento de la presentacion.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises de la Unién Europea la do-
cumentacion a aportar sera la misma que en el caso anterior, a excepcion del requisito de la legalizacion que no se-
ra necesario.

En los restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAO), en la que conste la denominacion de
las materias, asignaturas programas y créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron,
asi como las calificaciones obtenidas. En su caso, Suplemento Europeo al Titulo.

La acreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante la aportacion de la documenta-
cion que en cada caso corresponda y que seguidamente se indica:
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# Informe de Vida laboral que acredite la antigiiedad laboral en el Grupo de cotizacién que considere el solicitante
guarda relacién con las competencias previstas en los estudios correspondientes.

# Certificado colegial (en su caso), para quienes estén en posesion de un titulo universitario con profesion regulada.
# Certificado Censal de la AEAT, para quienes ejerzan como liberales no dados de alta como auténomos.

# Certificacion de la empresa u organismo en el que se concrete que el interesado ha ejercido o realizado la activi-
dad laboral o profesional para la que se solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de la misma, que
necesariamente ha de ser coincidente con lo reflejado en el informe de vida laboral anteriormente indicado.

La acreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuara
mediante la aportacion de la certificacion académica expedida por el 6rgano competente de la universidad en que se
cursaron, y en su caso el correspondiente titulo propio.

7.3. Resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comisién Académica de la UPV, atendiendo a la
propuesta elevada por las Subcomisiones de Reconocimiento de créditos de Masteres Universitarios o de estudios
de Grado segun corresponda, una vez valoradas las propuestas remitidas por la Comisién Académica de Titulo (CA)
correspondiente.

Dichas propuestas, contaran a su vez con el informe emitido al respecto por el profesorado responsable de la impar-
ticién de la correspondiente materia/asignatura de la titulacion.

La resolucion de reconocimiento de créditos, adaptada al formato general establecido para ello en la UPV, contendra
la totalidad de médulos, materias, asignaturas, u otras actividades formativas cuyos créditos corresponda reconocer
al solicitante, y la argumentacion, en su caso, de aquellos que no proceda reconocer.

7.4. Plazo y medio de notificacion de la resolucién

Las resoluciones de reconocimientos de créditos seran notificadas a los interesados en un plazo maximo de tres me-
ses contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo oficial de matricula.

La notificacion se efectuara al interesado mediante aviso en su cuenta de correo institucional.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas para continuacion de estudios seran resueltas conforme
al procedimiento especifico establecido al efecto.

7.5. Efectos del reconocimiento de créditos

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del interesado especificandose su tipologia en cada caso,
sefialdndose el numero de créditos, la denominacion de ¢ reconocidog,, asi como la calificacion previamente obtenida
en la materia/asignatura de la titulacion de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por varias
asignaturas de origen, la calificacion a otorgar en la UPV seré la calificacion media ponderada de las calificaciones
consideradas en funcion de los créditos de estas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formacién basica superadas en origen que sean objeto de recono-
cimiento en su totalidad por las de formacién basica en la UPV, mantendran la denominacion de origen.

Una vez incorporadas al expediente académico, seran consideradas para la obtencién de la calificacion media del
mismo a excepcion de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o por
ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados al expediente del interesado a los efectos que sefiala
el articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

7.6. Reglas de reconocimiento de créditos
Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado anteriormente se consideraran
como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Estructuras Responsables de los Titulos pa-

ra atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se estableceran reglas, respecto de las solicitudes de reconocimiento de créditos que sean denega-
das.

Todas las reglas anteriormente indicadas, mantendran su vigencia durante, al menos, el curso académico en el que
fueron aprobadas y/o aplicadas.

Por la UPV se estableceran los mecanismos y criterios generales correspondientes, para adecuar en el &mbito de la
misma el sistema de reconocimiento de créditos sobre los distintos planes de estudios oficiales que se aprueben.
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7.7. Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimientos de créditos

Contra una resolucion de reconocimiento de créditos, el interesado podra presentar recurso de alzada ante el Rector
de la UPV en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de la misma.

8. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS
8.1. Solicitud de transferencia de créditos.

Los estudiantes de nuevo ingreso en una titulacion, deberan indicar, en su caso, cuando formalicen su matricula,
los créditos obtenidos en las ensefianzas universitarias oficiales que han cursado con anterioridad, a efectos de que
pueda llevarse a cabo la transferencia de créditos.

La solicitud de transferencia de créditos se efectuara cumplimentando el formulario electronico de transferencia/reco-
nocimiento disponible en la pagina web de la UPV.

La solicitud de transferencia de créditos no supondra, por si misma, el inicio del estudio del reconocimiento de cré-
ditos previamente superados, puesto que para ello sera indispensable que el estudiante concrete en la solicitud que
desea obtener dicho reconocimiento, ateniéndose en todo caso a lo previsto al efecto en esta normativa.

8.2. Documentacion

Para efectuar la transferencia de créditos sera indispensable que se aporte la certificacion académica oficial emitida
por la Universidad de procedencia.

En el caso de estudios de Master Universitario, los estudiantes que cambien a un nuevo titulo de Master sin que ha-
yan obtenido el titulo de Master inicialmente cursado, deberan aportar asimismo la certificacién académica oficial en
la que consten dichos estudios.

En el caso de traslados internos en la UPV, la ERT receptora efectuara la transferencia de créditos atendiendo a la
informacién académica existente del estudiante en la UPV, incorporando asimismo aquella que ya haya podido ser
objeto a su vez de transferencia anterior. Estos traslados no devengaran pago de tasas.

En el caso de trasferencia de créditos correspondientes a ensefianzas oficiales cursadas en centros extranjeros de
educacion superior de paises que no sean de la Unién Europea, la certificacién académica deberé presentarse debi-
damente legalizada, traducida al espafiol por traductor jurado, y ser original, o en su caso aportar copia de la misma
para su cotejo en el momento de la presentacion.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises de la Union Europea la do-
cumentacion a aportar seré la misma que en el caso anterior, a excepcion del requisito de la legalizacién que no se-
ra necesario

8.3. Procedimiento para efectuar la transferencia de créditos

La ERT o Unidad administrativa que gestione el titulo, una vez comprobada la documentacion aportada por el solici-
tante, procedera a incorporar en su expediente académico la informacion académica aportada, transcribiendo la mis-
ma tal y como figure en la certificacion académica oficial recibida. Dicha informacién deberd, al menos, hacer refe-
rencia a la denominacion de las materias/asignaturas previamente superadas, Rama de conocimiento (en su caso) a
la que pertenecen, créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las califi-
caciones obtenidas.

Igualmente seran objeto de transferencia, los créditos que por experiencia laboral y profesional acreditada o activi-
dades universitarias hayan sido reconocidos en los estudios de origen del solicitante, sin que ello implique que estos
créditos sean objeto de reconocimiento en la titulacion de destino.

Las materias/asignaturas que figuren como adaptadas/convalidadas mantendran su calificacion.

En el supuesto de solicitudes de transferencia de créditos que procedan de planes de estudios no estructurados en
créditos, la transferencia se entendera realizada, mediante la incorporacién al nuevo expediente de la informacién
referida anteriormente excepto la relativa al nimero de créditos.

La transferencia de créditos no precisara resolucion expresa. De dicha transferencia sera informado el interesado
mediante aviso en su cuenta de correo institucional.

La transferencia de créditos no sera considerada a efectos del calculo de la nota media del expediente.

8.4. Reclamaciones sobre las transferencias de créditos.

14/ 46

csv: 134755976115404020651264



= Identificador : 4310898
ol T GOBERND  MIMISTERD
S T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

Quienes consideren que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente académi-
€0 0 aprecien algun error en la misma, podran comunicarlo a la ERT/Unidad administrativa correspondiente, dentro
del curso académico en que ésta se lleve a cabo.

En ningun caso ser& posible renunciar a las transferencias de créditos correctamente efectuadas.
9. INCORPORACION DE LOS CREDITOS OBTENIDOS EN EL SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO
Todos los créditos obtenidos por el estudiante en las ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universi-

dad # los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo # , seran refleja-
dos en el Suplemento Europeo al Titulo.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4310898

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Préctica Aula

Préactica Informética

TeoriaAula

Préctica Campo

Teoria Seminario

Actividades de Trabajo Auténomo

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Resolucién de gjercicios y problemas

Supervision

Laboratorio

Trabajos préacticos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba escrita de respuesta abierta

Pruebas objetivas (tipo test)

Trabajo académico

Proyecto

Caso

Examen ora

55NIVEL 1: Médulo Blogue Optativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Précticas en Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

El alumno realizara practicas en empresas, de acuerdo con la normativa de la UPV y de la Subdireccién de Relaciones con Empresas de la ETSII.

El trabajo que desarrollen en la Empresa se orientara a que los alumnos adquieran las competencias descritas en esta materia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia la cursaran los alumnos que opten y tengan posibilidad de realizar practicas en Empresas en los ambitos relacionados con la Direccion y
Gestion de Proyectos.

El tutor académico supervisara que el trabajo que el alumno desarrolle en la Empresa esté orientado a adquirir las competencias asignadas a la mate-
ria y evaluara el trabajo académico que el alumno debera presentar al final de la Practica en Empresa.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

01 - Conocer los conceptos generales 'y definiciones relacionados con el contexto y las organizaciones en el que se desarrollan los
proyectos.

02 - Conocer y adquirir las actitudes y destrezas personal es e interpersonal es necesarias para dirigir proyectos.

03 - Conaocer y aprender los métodos, técnicas y herramientas necesarias para dirigir proyectos.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

04 - Ser capaz de analizar €l proyecto y su contexto.

05 - Ser capaz de identificar todas las partes involucradas en el proyecto, y conocer y priorizar sus intereses en relacion a éxito del
proyecto.

06 - Adquirir la capacidad de andlisis necesaria para poder evaluar de formarealista el proyecto y determinar su viabilidad.

09 - Adquirir el conocimiento necesario para disefiar una estructura organizativa adecuada para el desarrollo del proyecto.

10 - Conocer €l concepto de problema complejo y ser capaz de establecer metodologias'y estrategias para su resolucion.

11 - Adquirir los conocimientos necesarios para poder identificar y distinguir entre las diferentes estructuras del proyecto.

12 - Adquirir los conocimientos necesarios para definir el alcance del proyecto y establecer los limites del mismo.

13 - Conocer € concepto de fases del proyecto.

26 - Conocer y ser capaz de aplicar lafuncion de liderazgo en la direccion de proyectos y |os diferentes estilos de liderazgo.

27 - Conocer e concepto de autocontrol y adquirir habilidades que hagan capaz a alumno de hacer frente al trabajo diario, alos
cambiosy alas situaciones estresantes que se plantean en el desarrollo de un proyecto.
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28 - Adquirir habilidad para tener confianza en si mismo, es decir, capacidad para manifestar los puntos de vista con autoridad y
evitar ser dirigido o manipulado. Adquirir la capacidad de persuasion para alcanzar el consenso sobre metas del proyecto.

31 - Conocer €l concepto y las técnicas de creatividad y adquirir |a capacidad para pensar y actuar de forma original e imaginativa.
Aprender adesarrollar la capacidad creativa del equipo que participaen el proyecto.

32 - Conocer el concepto de eficiencia en la direccion de proyectos.

34 - Adquirir capacidades paranegociar y gestionar conflictosy crisis en la direccion de proyectos

35 - Adquirir la capacidad de tener fiabilidad, apreciar valores'y conocer los principios fundamentales de la ética

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Préctica Campo 125 100
Actividades de Trabajo Auténomo 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjo académico

100.0

100.0

NIVEL 2: Materia Introduccion ala I nvestigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Gestion de proyectos de 1+D+l. Introduccién a la metodologia de investigacion. Elaboracion de posters, informes técnicos, articulos en Congresos, in-
formes de situacion, informes STAR, redaccion del TFM, Busqueda de documentacion cientifica, preparacién para exposiciones y presentaciones ora-
les.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno que opte por la materia A, tendré que cursar dos asignaturas: Gestion de proyectos de 1+D+l, e Introduccién a la Investigacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

04 - Ser capaz de analizar €l proyecto y su contexto.

05 - Ser capaz de identificar todas las partes involucradas en el proyecto, y conocer y priorizar sus intereses en relacion a éxito del
proyecto.

06 - Adquirir la capacidad de andlisis necesaria para poder evaluar de formarealista el proyecto y determinar su viabilidad.

09 - Adquirir el conocimiento necesario para disefiar una estructura organizativa adecuada para el desarrollo del proyecto.

10 - Conocer €l concepto de problema complejo y ser capaz de establecer metodologias y estrategias para su resolucion.

11 - Adquirir los conocimientos necesarios para poder identificar y distinguir entre las diferentes estructuras del proyecto.

12 - Adquirir los conocimientos necesarios para definir el alcance del proyecto y establecer los limites del mismo.

32 - Conocer €l concepto de eficiencia en la direccion de proyectos.

35 - Adquirir la capacidad de tener fiabilidad, apreciar valores'y conocer |os principios fundamental es de la ética

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 20 100

Préctica Informética 10 100

TeoriaAula 10 100

Teoria Seminario 10 100

Actividades de Trabajo Auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 10.0 50.0
Pruebas objetivas (tipo test) 10.0 50.0
Trabajo académico 20.0 60.0
Caso 10.0 50.0
19/ 46
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Examen ora

10.0

50.0

55NIVEL 1: Médulo Fundamentos de la Direccion de Proyectos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Fundamentos del proyectoy de su direccién y gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos del proyecto. Teoria y metodologia del proyecto. Disefio de detalle y realizacién del proyecto

Fundamentos de la direccién de proyectos. Introduccion histérica. Procesos y areas de la DP. Objetivos, indicadores y éxito en DP. Competencias de
la DP. Integracion y Alcance de la DP; EDT/WBS. Actores, partes interesadas y Stakeholders

Planificacion y Programacion de proyectos. Conceptos de planificacion, programacion y asignacion de recursos. Técnicas reticulares de programa-
cién. Grafo, Gantt, PERT, CPM, extensiones. Programacion con recursos limitados. Asignacién y nivelaciéon. Control y Seguimiento. Métricas y curva
de avance (S)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

01 - Conocer los conceptos generales y definiciones relacionados con el contexto y las organizaciones en el que se desarrollan los
proyectos.

03 - Conocer y aprender los métodos, técnicas y herramientas necesarias para dirigir proyectos.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

01 - Conocer e concepto de éxito en la Direccion de proyectosy |os criterios para su consecucion.

02 - Saber identificar y evaluar los reguisitosy objetivos del proyecto.
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03 - Ser capaz de constituir y dirigir equipos de trabajo. Adquirir habilidades paralograr e compromiso y lamotivacién delos
miembros del equipo parala consecucion del éxito del proyecto.

05 - Ser capaz de identificar todas | as partes involucradas en €l proyecto, y conocer y priorizar susintereses en relacion al éxito del

proyecto.

10 - Conocer € concepto de problema complejo y ser capaz de establecer metodologias y estrategias para su resolucion.

11 - Adquirir los conocimientos necesarios para poder identificar y distinguir entre las diferentes estructuras del proyecto.

12 - Adquirir los conocimientos necesarios para definir el alcance del proyecto y establecer los limites del mismo.

13 - Conocer & concepto de fases del proyecto.

14 - Adquirir capacidades para gestionar |os recursos del proyecto de forma éptima.

15 - Adquirir los conocimientos necesarios para planificar, supervisar y controlar |os costes durante €l ciclo de vida del proyecto.

21 - Adquirir los conocimientos necesarios para dirigir adecuadamente los procesos de lanzamiento y cierre del proyecto.

22 - Adquirir los conocimientos relacionados con |os conceptos de proyecto y de direccidn de proyectos, programasy carteras de
proyecto y ser capaz de aplicarlos para su implantacion en una organizacion.

32 - Conocer €l concepto de eficiencia en la direccion de proyectos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 20 100

Préctica Informética 10 100

TeoriaAula 30 100

Actividades de Trabajo Auténomo 120 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Supervisién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 10.0 60.0
Pruebas objetivas (tipo test) 10.0 60.0
Trabajo académico 20.0 70.0
Caso 10.0 60.0

55NIVEL 1: Médulo Direccion de Proyectos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Aspectos Contextuales del Proyecto

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

La materia se divide en tres bloques:

1. Gestién de programas y carteras. Diferencias entre gestion de proyectos y gestion de empresas. Oficina de apoyo a la gestién de proyectos (PMO)
Gestion de carteras, programas y proyectos (PPPM)

2. Seguridad y Salud en Direccién de proyectos. Normativa y legislacion. Identificacién de riesgos. Requisitos y responsabilidades sobre seguridad e
higiene y medio ambiente

Procedimiento de gestion de riesgos y planificacion de medidas preventivas.

3. Medio ambiente en Direccion de proyectos. Normativa y legislacién. Identificacion de impactos. Requisitos y responsabilidades sobre medio ambien-
te

Procedimiento de gestién ambiental y planificacién de medidas correctoras

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

01 - Conocer los conceptos generales y definiciones relacionados con el contexto y las organizaciones en el que se desarrollan los
proyectos.

03 - Conaocer y aprender los métodos, técnicas y herramientas necesarias para dirigir proyectos.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

04 - Ser capaz de analizar €l proyecto y su contexto.

09 - Adquirir e conocimiento necesario para disefiar una estructura organizativa adecuada para el desarrollo del proyecto.

22 - Adquirir los conocimientos relacionados con los conceptos de proyecto y de direccidn de proyectos, programasy carteras de
proyecto y ser capaz de aplicarlos para su implantacion en una organizacion.

23 - Adquirir el conocimiento y habilidades y destrezas necesarias para dirigir la aplicacidn, entregas e implantacion de sistemas,
productos o tecnologias en el contexto de la organizacién permanente en que se desarrolla el proyecto.

24 - Adquirir los conocimientos, habilidadesy destrezas necesarios para poner en préctica procesos de auditoriainternay externa
independientes que cubran todas | as cuestiones rel acionadas con salud, seguridad y medioambiente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 30 100
Préctica Informética 10 100
TeoriaAula 30 100
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Préactica Campo

10

100

Actividades de Trabajo Autbnomo

160

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Laboratorio

Trabajos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta

10.0

40.0

Pruebas objetivas (tipo test)

20.0

40.0

Trabajo académico

30.0

60.0

Caso

10.0

40.0

NIVEL 2: Materia Evaluacion y Toma de Decisiones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia se divide en dos bloques:

economica del proyecto.
Seleccion de proyectos en una cartera.

- Evaluaciéon Econémica y Financiera de Proyectos. Evaluacién del coste de los recursos. .Presupuesto del proyecto y costes de gestion. Viabilidad

- Toma de Decisiones en Direccién de Proyectos. Herramientas para la toma de decisiones en direccién y gestién de proyectos relacionados con las
técnicas de analisis multicriterio de decisiones (MCDA) y la utilizacién de los métodos de ponderacion, de jerarquias(AHP) y proceso analitico en red
(ANP) y los métodos de superacion (PROMETHEE).

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

03 - Conocer y aprender |os métodos, técnicas'y herramientas necesarias para dirigir proyectos.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

06 - Adquirir la capacidad de andlisis necesaria para poder evaluar de formarealistael proyecto y determinar su viabilidad.

15 - Adquirir los conocimientos necesarios para planificar, supervisar y controlar los costes durante €l ciclo de vida del proyecto.

25 - Adquirir los conocimientos necesarios relacionados con |as estructuras financieras y legales de las organizaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 30 100

Préctica Informética 35 100

TeoriaAula 25 100

Actividades de Trabajo Autbnomo 180 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Laboratorio

Trabajos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 20.0 50.0
Pruebas objetivas (tipo test) 20.0 50.0
Trabajo académico 20.0 50.0
Caso 10.0 40.0

NIVEL 2: Materia Habilidades Directivasy de Comportamiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia se divide en 3 blogues en los que se desarrolla:

1. Liderazgo, motivacion y fiabilidad en la Direccién de proyectos. Trabajo en equipo. Equipo y roles para la gestion de proyectos

2. Gestion de Recursos Humanos en Direccién de proyectos. Negociacion y resolucion de conflictos

Actitud abierta, consulta, autocontrol y orientacion a resultados

Creatividad y resolucién de problemas

3. Etica y apreciacion de valores en la direccién de proyectos. Sensibilizacion de los profesionales sobre el papel de la ética en el desarrollo de su
trabajo.Conceptos éticos fundamentales. Desarrollo de la responsabilidad profesional y organizativa (c6digos éticos profesionales, las auditorias éticas,
los procesos de formacion, las comisiones éticas y los informes de responsabilidad social).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

02 - Conocer y adquirir las actitudes y destrezas personales e interpersonal es necesarias para dirigir proyectos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

03 - Ser capaz de constituir y dirigir equipos de trabajo. Adquirir habilidades paralograr e compromiso y lamotivacién delos
miembros del equipo parala consecucion del éxito del proyecto.

26 - Conocer y ser capaz de aplicar lafuncion de liderazgo en la direccion de proyectos y |os diferentes estilos de liderazgo.

27 - Conocer el concepto de autocontrol y adquirir habilidades que hagan capaz a alumno de hacer frente al trabajo diario, alos
cambiosy alas situaciones estresantes que se plantean en el desarrollo de un proyecto.

28 - Adquirir habilidad paratener confianza en si mismo, es decir, capacidad para manifestar los puntos de vista con autoridad y
evitar ser dirigido o manipulado. Adquirir la capacidad de persuasién para acanzar €l consenso sobre metas del proyecto.
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29 - Adquirir la capacidad de relajacion para aiviar latension propiay la del equipo de direccion en situaciones dificiles.

30 - Adquirir la capacidad de mantener una actitud abierta durante todo el desarrollo de un proyecto para hacer que todos los
miembros del equipo puedan aportar sus experienciasy conocimientosy que éstos sean Utiles para el proyecto.

31 - Conocer el concepto y las técnicas de creatividad y adquirir la capacidad para pensar y actuar de formaoriginal e imaginativa.
Aprender adesarrollar la capacidad creativa del equipo que participaen el proyecto.

32 - Conocer €l concepto de eficiencia en la direccion de proyectos.

33 - Adquirir la capacidad de consulta.

34 - Adquirir capacidades para negociar y gestionar conflictosy crisis en la direccién de proyectos

35 - Adquirir la capacidad de tener fiabilidad, apreciar valores'y conocer los principios fundamentales de la ética.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 35 100

TeoriaAula 45 100

Teoria Seminario 10 100

Actividades de Trabajo Auténomo 180 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Resolucion de giercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 10.0 40.0
Pruebas objetivas (tipo test) 10.0 40.0
Trabajo académico 20.0 50.0
Proyecto 20.0 50.0
Caso 10.0 40.0

55NIVEL 1: Médulo Gestion de Proyectos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Herramientas parala Gestion de Proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1 Determinacion de la estructura de descomposicion del proyecto, programacion del proyecto en plazos y costes, asignacion de recursos, seguimiento
y control del proyecto, mediante el programa informatico MS PROJECT.

2 Determinacion de la estructura de descomposicién de proyectos complejos, programacion de proyectos complejos en plazos y costes, asignacion de
recursos, seguimiento y control de proyectos complejos, mediante el programa informatico PRIMAVERA PROJECT PLANNER.

3 Integracioén del proyecto en la estructura organizativa y gestion de los recursos del proyecto en organizaciones, mediante la ayuda del programa
SAP_PS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

03 - Conaocer y aprender los métodos, técnicas y herramientas necesarias para dirigir proyectos.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

02 - Saber identificar y evaluar los requisitos y objetivos del proyecto.

09 - Adquirir el conocimiento necesario para disefiar una estructura organizativa adecuada para el desarrollo del proyecto.

10 - Conocer € concepto de problema complejo y ser capaz de establecer metodologias y estrategias para su resolucion.

11 - Adquirir los conocimientos necesarios para poder identificar y distinguir entre las diferentes estructuras del proyecto.

12 - Adquirir los conocimientos necesarios para definir el alcance del proyecto y establecer los limites del mismo.

14 - Adquirir capacidades para gestionar |os recursos del proyecto de forma éptima.

15 - Adquirir los conocimientos necesarios para planificar, supervisar y controlar los costes durante el ciclo de vida del proyecto.

23 - Adquirir e conocimiento y habilidades y destrezas necesarias para dirigir la aplicacion, entregas e implantacion de sistemas,
productos o tecnologias en el contexto de la organizacion permanente en que se desarrollael proyecto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Préctica Informética 60 100

TeoriaAula 10 100

Actividades de Trabajo Auténomo 140 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas
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Laboratorio

Trabajos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (tipo test) 20.0 60.0

Trabajo académico 40.0 80.0

NIVEL 2: Materia Gestion Técnica de Proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 13

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
7 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia se divide en 4 bloques, desarrollandose los conceptos

- APROVISIONAMIENTO Y CONTRATACION. Adquisicion de los recursos del proyecto. Contratacion en empresas privadas y entidades publicas.
Ofertas, subastas, ley de contratos

- GESTION DE RIESGOS EN DP

- GESTION DE LA CALIDAD EN DP

- INFORMACION Y DOCUMENTACION EN DP. Plan de la direccién del proyecto. Sistema de informacion del proyecto. Seguimiento, monitorizacién y
puntos de control. Elaboracién de informes y plan de comunicacion. Lanzamiento y cierre del proyecto. Lecciones aprendidas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

03 - Conocer y aprender los métodos, técnicas y herramientas necesarias para dirigir proyectos.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

07 - Ser capaz de identificar los riesgos y oportunidades del proyecto.

08 - Adquirir los conocimientos necesarios para desarrollar un plan de calidad para el proyecto y definir 10s procesosy sistemas de
control necesarios parala consecucion de las caracteristicas que satisfacen |os requisitos del proyecto.

16 - Adquirir la capacidad de gestionar |0s aprovisionamientos necesarios para €l proyecto.

17 - Adquirir la capacidad paraanalizar y decidir en relacién alos cambios del proyecto.

18 - Adquirir los conocimientos necesarios para elaborar e interpretar |os diferentes informes generados e integrados en el proyecto.

proyecto.

19 - Adquirir los conocimientos necesarios para disefiar |os sistema de informacion y archivo de documentacion adecuados para el

20 - Adquirir los conocimientos necesarios para disefiar un plan de comunicacion para el proyecto.

21 - Adaquirir los conocimientos necesarios para dirigir adecuadamente |os procesos de lanzamiento y cierre del proyecto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PrécticaAula 45 100

Préctica Informética 40 100

TeoriaAula 45 100

Actividades de Trabajo Auténomo 260 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Resolucion de gierciciosy problemas

Laboratorio

Trabajos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 20.0 40.0

Pruebas objetivas (tipo test) 20.0 40.0

Trabajo académico 30.0 50.0

Caso 10.0 30.0

NIVEL 2: Materia Casos de Gestion de Proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

CONFERENCIAS EXTERNAS Y CASOS DE ESTUDIO: Profesionales, consultorias, industria, PMI, IPMA. Emprendedurismo y proyectos de creacién
de empresas.
Casos de gestion de proyectos de ingenieria y consultoria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

01 - Conocer los conceptos generales y definiciones relacionados con el contexto y las organizaciones en el que se desarrollan los
proyectos.

02 - Conocer y adquirir las actitudes y destrezas personales e interpersonal es necesarias para dirigir proyectos.

03 - Conocer y aprender |os métodos, técnicas'y herramientas necesarias para dirigir proyectos.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

04 - Ser capaz de analizar €l proyecto y su contexto.

06 - Adquirir la capacidad de andlisis necesaria para poder evaluar de formarealista el proyecto y determinar su viabilidad.

22 - Adquirir los conocimientos rel acionados con |os conceptos de proyecto y de direccion de proyectos, programasy carteras de
proyecto y ser capaz de aplicarlos para su implantacin en una organizacion.

25 - Adquirir los conocimientos necesarios relacionados con |as estructuras financieras y legales de las organizaciones.

32 - Conocer €l concepto de eficiencia en la direccion de proyectos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria Seminario 30 100
Actividades de Trabajo Auténomo 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo en grupo

Estudio de casos
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Aprendizaje basado en proyectos

Resolucién de gjercicios y problemas

Trabajos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 20.0 40.0

Pruebas objetivas (tipo test) 20.0 40.0

Trabajo académico 40.0 60.0

5.5NIVEL 1: Médulo Trabajo de Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Trabajo de Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo académico dirigido que integra los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas por el alumno en el desarrollo de las materias de master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

01 - Conocer los conceptos generales y definiciones relacionados con el contexto y las organizaciones en el que se desarrollan los
proyectos.

02 - Conocer y adquirir las actitudes y destrezas personales e interpersonal es necesarias para dirigir proyectos.

03 - Conocer y aprender los métodos, técnicasy herramientas necesarias para dirigir proyectos.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

04 - Ser capaz de analizar €l proyecto y su contexto.

05 - Ser capaz de identificar todas las partes involucradas en el proyecto, y conocer y priorizar sus intereses en relacion a éxito del
proyecto.

06 - Adquirir la capacidad de andlisis necesaria para poder evaluar de formarealista el proyecto y determinar su viabilidad.

10 - Conocer el concepto de problema complejo y ser capaz de establecer metodologias y estrategias para su resolucién.

12 - Adquirir los conocimientos necesarios para definir el alcance del proyecto y establecer los limites del mismo.

13 - Conocer € concepto de fases del proyecto.

18 - Adquirir los conocimientos necesarios para elaborar e interpretar |os diferentes informes generados e integrados en el proyecto.

19 - Adquirir los conocimientos necesarios para disefiar |os sistema de informacion y archivo de documentacion adecuados para el
proyecto.

22 - Adquirir los conocimientos relacionados con los conceptos de proyecto y de direccidn de proyectos, programasy carteras de
proyecto y ser capaz de aplicarlos para su implantacion en una organizacion.

24 - Adquirir los conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para poner en practica procesos de auditoriainternay externa
independientes que cubran todas |as cuestiones relacionadas con salud, seguridad y medioambiente.

33 - Adquirir la capacidad de consulta.

35 - Adquirir la capacidad de tener fiabilidad, apreciar valores'y conocer los principios fundamentales de la ética.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria Seminario 30 100
Actividades de Trabajo Auténomo 330 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Supervisiéon

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Proyecto

50.0

80.0

Examen ora

20.0

50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universitat Politécnicade Vaéncia Profesor 5.9 0 6,6
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universitat Politécnicade Vaéncia Profesor 11.8 100 49
Contratado
Doctor

Universitat Politécnicade Vaéncia Profesor 5.9 100 49
colaborador
Licenciado

Universitat Politécnicade Vaéncia Profesor Titular |52.9 100 49
de Universidad

Universitat Politécnicade Valéncia Catedrético de 5.9 100 9,8
Universidad

Universitat Politécnicade Vaéncia Profesor Titular |17.6 100 41
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Anualmente, una vez finalizado el curso anterior, el Servicio de Evaluacion, Planificacion y Calidad (SEPQ) elabora y difunde, a través del al Area de
Rendimiento Académico y Evaluacién Curricular, los siguientes estudios e informes para que pueda valorarse el progreso y resultados del aprendizaje
de los alumnos y plantearse las acciones pertinentes:

- Estudio de resultados académicos por titulacién, con evoluciones.
- Estudio de graduados por titulacién: tiempo medio de estudios, tasa de eficiencia de graduados, con evoluciones.
- Estudio de flujos por titulacion: ingresos, egresos, cambios desde y hacia otras titulaciones y abandonos.

A demanda de las Estructuras Responsables de la Titulacién (ERTs), el SEPQ también elabora y proporciona estudios e informes relacionados con las
asignaturas.

Propuesta para la evaluacion de la adquisicién de competencias.
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Dimensiones competenciales UPV

La UPV se ha planteado el estudio y COMPARACION de distintos referentes (RD861/MECES, normas CIN, referentes internacionales REFLEX,
ABET, EUR-ACE, NAAB) para SIMPLIFICAR la definicion de las competencias e IMPLANTAR los necesarios procesos sisteméticos de evaluacion.
Resultado de este andlisis surgen las DIMENSIONES COMPETENCIALES.

Las dimensiones competenciales (DC) pretenden sintetizar el perfil competencial que adquieren los alumnos de la UPV garantizando ademas cubrir el
marco de referencia de algunas titulaciones con regulaciones o recomendaciones especificas.

El documento de definicién de las dimensiones competenciales contempla una relacién de 13 conceptos que se definen a su vez en términos de com-
petencias y que se despliegan en resultados de aprendizaje para los niveles de grado y master.

A partir de estas referencias se identificaran y desarrollaran herramientas de apoyo para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje a los equipos
de profesores, tanto indicando las actividades formativas méas coherentes para coadyuvar a la adquisicion de cada DC como los sistemas de evalua-
cién e instrumentos concretos que puedan utilizarse, favoreciendo también el trabajo colaborativo y difusion de buenas practicas entre todo el profeso-
rado de la UPV.

DC1 Comprension eintegracion Demostrar lacomprension e integracion del conocimiento tanto de la prof
piaespeciaizacion como en otros contextos més amplios

DC2 Aplicacién pensamiento practico Aplicar los conocimientos a la préctica, atendiendo alainformacion dis-
ponible, y estableciendo el proceso a seguir para acanzar los objetivos
con eficaciay eficiencia

DC3 Andlisisy resolucién de problemas Andlizar y resolver problemas de forma efectiva, identificando y definiery
do los elementos significativos que lo constituyen

DC4 Innovacion, creatividad y emprendimiento Innovar pararesponder satisfactoriamente y de forma original alas nece-
sidades y demandas personales, organizativas y sociales con una actitud
emprendedora

DC5 Disefio y proyecto Disefiar, dirigir y evaluar unaidea de manera eficaz hasta concretarlaen
un proyecto

DC6 Trabajo en equipoyy liderazgo Trabagjar y liderar equipos de forma efectiva parala consecucion de obje-
tivos comunes, contribuyendo al desarrollo personal y profesional de los
mismos

DC7 Responsabilidad ética, medioambiental y profesional Actuar con responsabilidad ética, medioambiental y profesional ante uno
mismo y los demés

DC8 Comunicacion efectiva Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, utili-
zando adecuadamente | os recursos necesarios y adaptandose a las caracte}
risticas de lasituacién y de laaudiencia

DC9 Pensamiento critico Desarrollar un pensamiento critico interesandose por los fundamentos en
los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios como ajend

DC10 Conocimiento de los problemas contempor aneos Identificar e interpretar |os problemas contemporéneos en su campo de
especializacion, asi como en otros campos del conocimiento

DC11 Aprendizaje permanente Utilizar el aprendizaje de manera estratégica, auténomay flexible, alo
largo de toda la vida, en funcién del objetivo perseguido
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DC12 Planificacion y gestion del tiempo Planificar adecuadamente el tiempo disponibley programar las activida-
des necesarias para alcanzar |os objetivos, tanto académico-profesionaled]
como personales
DC13 Instrumental especifica Capacidad para utilizar las técnicas, |as habilidades y las herramientas

actualizadas necesarias para la préctica de la profesion

Entre las ventajas de la implementacion de las dimensiones competenciales destacariamos las siguientes:

- Clarificar y ordenar conceptos tanto a los estudiantes, como al profesorado y a los empleadores.

- Homogeneizar las competencias que se adquieren en nuestros titulos.

- Permitir la comparabilidad de los diferentes titulos de la UPV.

- Simplificar el proceso de evaluacion y proporcionar herramientas adaptadas.

- Proporcionar valor afiadido y diferenciador a nuestros alumnos.

Todo ello con un doble objetivo:

- Por una parte conseguir una evaluacion individualizada de progreso y acreditacion de la adquisicion final de competencias de cada alumno.

- Proporcionar datos agregados para la gestiéon y mejora del titulo por parte de las estructuras responsables de los titulos (centros, departamentos, ins-
titutos..).

Matrices de asociacion

Para asegurar una adecuada definicion de las competencias respetando los referentes correspondientes a cada titulacion se elaboran una serie de
matrices de asociacion (definidas en el apartado 5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS de la presente memoria):

- Cruce de competencias RD861 con DC (comun para todos los titulos)

- Cruce resto de competencias (generales y especificas) definidas con DC

- Cruce de competencias ABET/EUR-ACE/otros referentes con DC (comun para todos los titulos en funcién del &mbito de acreditacién internacional
posible)

Métodos a utilizar para evaluar la adquisicion de competencias

Se han definido en la UPV dos aproximaciones complementarias:

- Evaluacion de adquisicion durante el proceso formativo (a través de materias/asignaturas del plan de estudios).

El principio que asume la UPV para la evaluacion de las competencias es utilizar las DC realizando el seguimiento del progreso de los estudiantes a
través de materias/asignaturas seleccionadas y que denominaremos ¢ puntos de control¢,. La base de seleccion de las materias/asignaturas en los que
se fundamenta el seguimiento son identificadas y coordinadas por las Estructuras Responsables del Titulo (ERTs) siguiendo también posibles niveles
de adquisicién o dominio y criterios de temporalidad en plan de estudios, y siempre asegurando que se evaltan el 100% de las DC/competencias.

- Evaluacion al finalizar los estudios (ligado al TFM).
El procedimiento plantea recoger informacién a través de 2 cuestionarios:
0 Cuestionario 1: Cuestionario a los alumnos.

Los alumnos cumplimentan este cuestionario cuando han de presentar su TFM. El alumno valora el nivel que considera que ha adquirido en cada una
de las dimensiones competenciales (valora obligatoriamente cada una de 1 a 5) y hay un campo libre en el que puede plantear comentarios. La recogi-
da de informacién no es anénima aunque explicitamente se le indica que su valoracién no tendra efectos académicos.

o Cuestionario 2: Cuestionario para los tribunales/comisiones de evaluaciéon de TFM.
Cada comision evalla para cada proyecto cada una de las dimensiones competenciales, aunque pueden indicar en algin caso que no tienen elemen-

tos de juicio para valorar alguna de ellas. Por Ultimo existe también un campo de observaciones.

Se ha disefiado un informe de resultados que se proporciona a la estructura responsable del titulo con indicadores y estadisticas basicas.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

35/46

csv: 134755976115404020651264



FMIPISTERMD:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

"M comerno
CHRLT  DE ESPANA
AW s

Identificador : 4310898

ENLACE

U0548507.pdf

http://www.upv.es/entidades AEOT/menu_urlv.html?/entidadess AEOT/infoweb/aeot/info/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2006

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22672498H Jorge Garcia-Serra Garcia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de veras/n 46022 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
jgarcias@ita.upv.es 659048648 963879899 Director delaETSI Industriales
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
21999302D Francisco José Mora Mas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de veras/n 46022 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

veca@upv.es 963877101 963877969 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
19850092B José Luis Martinez de Juan
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Camino deveras/n 46022 Valencia Valencia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
aeot@upv.es 963879897 963877969 Director del Areade Estudiosy
Ordenacién de Titulos
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2.Justificacion del titulo tras 12 aleg MUDGP.pdf
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Codigo CSV : 128956663973873601894360
Ver Fichero: 2. Justificacién del titulo tras 12 aleg MUDGP.pdf
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EXPEDIENTE N°: ABR_1_0818/2009
ID TITULO: 4310898

ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 07/03/2014

Master Universitario en Direccion y Gestion de

Denominacion del Titulo Proyectos por la Universitat Politécnica de Valéncia

Universidad solicitante Universitat Politécnica de Valéncia

OBSERVACIONES A LA UNIVERSIDAD

Existen diferencias en los contenidos de las materias en las diferentes versiones
entre la informacioén aportada en la udltima modificacion (2014) y las memorias
modificadas (2012), y entre la del 2010 y 2012, que se deberian corregir.

Un ejemplo: La materia de la memoria 2014 “Materia Aspectos Organizativos
Contextuales del Proyecto” tiene los siguientes contenidos:

“La materia se divide en tres bloques:

1. Gestion de programas y carteras. Diferencias entre gestion de proyectos y
gestion de empresas. Oficina de apoyo a la gestién de proyectos (PMO)

Gestioén de carteras, programas y proyectos (PPPM)

2. Seguridad y Salud en Direccibn de proyectos. Normativa y legislacion.
Identificacion de riesgos. Requisitos y responsabilidades sobre seguridad e higiene
y medio ambiente Procedimiento de gestion de riesgos y planificacion de medidas
preventivas.

3. Medio ambiente en Direccion de proyectos. Normativa y legislacion.
Identificacion de impactos. Requisitos y responsabilidades sobre medio ambiente.
Procedimiento de gestién ambiental y planificacion de medidas correctoras”

Mientras que en la memoria 2012 se tienen los siguientes contenidos:

“Esta materia se divide en 3 bloques desarrollandose los contenidos siguientes:

La empresa. El contexto del proyecto una vision general del sistema de gestion de
proyectos morfologia del proyecto toma de decisiones en la direccién del proyecto
organizacion del proyecto control del proyecto

Y en la memoria 2010 pertenecia a un médulo con los siguientes contenidos: Teoria
y Metodologia del Proyectos: Definicion de la direccién y gestion de proyectos;
Funciones del Project management. Certificacion profesional. Etica en la Direccion y
Gestion de Proyectos. Negociacion Liderazgo en la direccion y gestion de proyectos.
Habilidades directivas en la direccidon y gestion de proyectos. Gestion de Recursos
Humanos. La Dimensién Personal en la Direccién y Gestién de Proyectos. Direccion
de Proyectos en las Organizaciones. Direccion y Gestién del conocimiento y la
innovacion. Casos Practicos. Herramientas para la toma de decisiones en Direccion
de Proyectos. Evaluacién Econdmica y Financiera de Proyectos.

Contestacion AEOT:

Los contenidos de las materias de la memoria modificada en el 2010 y 2012 son los
mismos. En el ejemplo aportado, los contenidos de la materia “Aspectos
Organizativos Contextuales del Proyecto” son los siguientes, tanto en la memoria
modificada en el afio 2010 como en la del afio 2012:
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“Esta materia se divide en 3 bloques desarrollandose los contenidos siguientes:
1. la empresa. el contexto del proyecto

. una vision general del sistema de gestion de proyectos

. morfologia del proyecto

. toma de decisiones en la direccion del proyecto

. organizacion del proyecto

. control del proyecto”

A WN

En ambas memorias, esta materia, y otras, forman el médulo “Direccién de
Proyectos” cuyos contenidos son los reflejados en la memoria de 2010 y 2012:

“Fundamentos de la Direcciéon y gestion de proyectos: Definicién de la direcciéon y gestion de
proyectos; Funciones del Project management. Certificacion profesional. Etica en la Direccion
y Gestion de Proyectos. Negociacion. Liderazgo en la direccion y gestion de proyectos.
Habilidades directivas en la direccidon y gestion de proyectos. Gestiéon de Recursos Humanos.
La Dimension Personal en la Direccion y Gestion de Proyectos. Direccion de Proyectos en las
Organizaciones. Direccidon y Gestiéon del conocimiento y la innovacién. Casos Practicos.
Herramientas para la toma de decisiones en Direccion de Proyectos. Evaluacion Econémica y
Financiera de Proyectos.”

En esta propuesta de modificacion (afio 2014), si se solicitan modificaciones, tal
como se indica en la modificaciéon principal solicitada:

“Descripcion general. Descripcion del cambio: Reestructuracion del master. Se
reduce de 90 a 72 los ECTS del titulo”

Y en la modificacion del apartado 5.1:
“5.1 - Descripcion del plan de estudios. Descripcién del cambio: Se adecua este
apartado a la modificacion principal solicitada”

Se incorpora la siguiente modificacion para reflejar las modificaciones presentadas
en las materias del plan de estudios:

“5.5.- Se adecua la informacién de este apartado a la modificaciéon principal
solicitada”

ASPECTOS A SUBSANAR:

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Las competencias deben redactarse tal y como se establece en la Guia de Apoyo de
ANECA, mediante un verbo activo y la descripcidon del objeto de la accién y el
contexto en el que se aplica.

Contestacion ERT:

Las competencias basicas del Master (CB 6 a CB 10) son las que marca la
normativa por la que se rigen los Masteres Universitarios oficiales. Las
competencias generales y especificas del Master se han extraido y adaptado de las
“Bases para la Competencia en Direccion de Proyectos, version 3.1” que tiene
establecidas la Asociacion Espafiola de Direccion e Ingenieria de Proyectos
(AEIPRO) que a su vez esta integrada en la International Project Management
Association (IPMA). Esta asociacion internacional, al igual que el Project
Management Institute (PMI), son las dos asociaciones profesionales mas
importantes del mundo y, entre otras actividades, tienen sistemas reconocidos a
nivel mundial para certificar el conocimiento y la experiencia de los profesionales en
Direccion de Proyectos.

La Direccion del Master considera estratégico alinear al maximo posible las
competencias que los alumnos adquieran en el Master con las que tienen
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establecidas estas dos grandes asociaciones internacionales, asi como que el Master
se pueda acreditar por las mismas, ademas de por la ANECA.

No obstante, entendemos que las observaciones de los evaluadores de ANECA se
refieren a las tres competencias generales (01, 02 y 03) cuya propuesta de
redefinicion quedarian del siguiente modo:

Competencias Generales:

01.- Conocer los conceptos generales y definiciones relacionados con el contexto y
las organizaciones en el que se desarrollan los proyectos.

02.- Conocer y adquirir las actitudes y destrezas personales e interpersonales
necesarias para dirigir proyectos.

03.- Conocer y aprender los métodos, técnicas y herramientas necesarias para
dirigir proyectos.

Estas tres competencias generales se desarrollan mediante las competencias
especificas descritas en el documento de verificacion, definidas como “elementos de
competencia” en las Bases para la Competencia en Direcciébn de proyectos de
AEIPRO

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

El reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no
Universitarias es posible cuando estas ensefianzas disponen de un nivel avanzado
y/0 especializado en cuanto a competencias y contenidos similar o equiparable a las
ensefianzas oficiales de master. Sin embargo, lo sefialado en la memoria se
corresponden con titulos de formacién profesional de grado superior a los que se
alude en la ley 2/2006 de Educacion. En el Marco Esparfiol de Cualificaciones para la
Educaciéon Superior, estas ensefianzas estarian situadas en el nivel 1, mientras que
los Masteres Universitarios se encuadran en el nivel 3; por tanto, no son
ensefianzas equiparables.

Contestacion AEOT:

Efectivamente, se corrige la errata detectada por ANECA: No se reconocen créditos
cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias.

Las vias de acceso y los criterios de admisiéon deben ser académicos, claros,
objetivables, publicos y deben cumplir con los principios de igualdad. Ademas, los
criterios de admisién deben estar ponderados para el supuesto de que la demanda
supere la oferta.

Contestacion ERT:

La admision expresa de todos los estudiantes se producira tras una evaluacion de
su curriculum por parte de la Comisién Académica del Master.

Vistos los objetivos del Master, se valorard estar en posesion del titulo de:
Ingeniero, Arquitecto, Graduado en Arquitectura, Graduado en Ingenieria,
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia,
Graduado en Administracion y Direccion de empresas.

El procedimiento de admision de estudiantes del Master comienza con el acto de la
preinscripcion de cada uno de ellos. Posteriormente, su admision se producird tras
una evaluacion, por parte de la Comision Académica de la titulacién, de su
expediente académico y de su curriculum personal. Cuando se considere necesario,
se complementara esta evaluacion con entrevistas personales.

La difusion de estos criterios y procedimiento de admisiéon de estudiantes, asi como
de su revision, se realizara por todos los medios disponibles en la Escuela Técnica
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Superior de Ingenieros Industriales y en la Universidad Politécnica de Valencia:
guias del alumno, tablones de anuncios, paginas webs y cualquier otro sistema de
difusion que establezcan estas instituciones.

Los criterios a utilizar en el baremo para la admision de estudiantes seran:

- Calificaciobn media del expediente académico de la titulacibn que da acceso al
master: Ponderacion entre 40% y 60%

- Opcion de preferencia del Master expresada por el alumno en su solicitud
(Primera, segunda, tercera opciones,...): Ponderacién entre 5% y 20%

- Numero de créditos de la titulacion que da acceso al Master y adecuacion de las
competencias de ese titulo a las del Master: Ponderacion entre 5% y 20%

- Experiencia profesional: Ponderacion entre 5% y 15%

- Curriculum vitae (ldiomas, otros estudios de grado, postgrado y doctorado):
Ponderacion entre 5% y 15%

- Entrevista: Ponderacion entre 0% y 10%

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Dado que se modifican las competencias y por lo tanto su asignacion a las materias
se debe incorporar la siguiente modificacion: 5.5 - Moddulos, Materias y/o
Asignaturas. Descripcion del cambio: Se adecua este apartado a la modificacion
principal solicitada.

Contestacion AEOT:

Se incorpora la maodificacion 5.5 - Moédulos, Materias y/o Asignaturas en la
aplicacion.

Se debe eliminar la frase “Las asignaturas de las materias optativas se ofertaran en
base a la capacidad docente de los departamentos implicados en su imparticion y
en base a la demanda”. Se debe asegurar a los estudiantes la imparticién de las
asignaturas del moédulo bloque optativo (Materia Practicas en Empresa y Materia
Introduccion a la Investigacion).

Contestacion AEOT:

(Apartado 5.1 Descripcion del plan de estudios)

En efecto, se asegurara que las competencias definidas en esta materia del titulo se
adquieran. Pero para hacerlo se plantean distintas asignaturas optativas dentro de
esta materia, y el texto es una salvaguarda de la Universidad Politécnica de
Valencia para no ofertar alguna asignatura optativa si el Departamento que debe
impartirla tiene una carga docente que supera el 100% de sus capacidades.

Por otra parte, este texto es comun para todos los masteres que acaba de remitir la
Universidad Politécnica de Valencia. Como el parrafo puede llevar a confusion, se
rehace la redaccion:

“En todo momento se asegurara que los alumnos adquieran las competencias que
definen el titulo. Pero las asignaturas optativas incluidas en la Materia Practica en
Empresa y Materia Introduccién a la Investigacion se ofertardn en base a la
capacidad docente de los departamentos implicados en su imparticion y en base a
la demanda. Es decir, no se ofertaran si alguno de los departamentos responsables
tiene un indice de carga docente excesivo, 0 si se espera una baja matricula”.

En el fichero 5.1 Descripcién Plan de Estudios (MUDGP.pdf) que hay en el punto
Descripcion del plan de estudios, hay un cuadro de competencias-materias, en el
que la materia "Casos de gestion de proyectos” no lleva asociada ninguna
competencia. Se deben corregir dicho aspecto.

Contestacion ERT/AEOT:

Se afaden en el apartado 5.5.1.5.3. las siguientes competencias especificas: 04,
06, 22, 25y 32.
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Se deben definir unos contenidos que permitan valorar la adquisicion de las
competencias.

Por ejemplo: Materia Herramientas para la Gestion de Proyectos tiene como
contenidos para alcanzar parte de 8 competencias: “La materia se divide en 3
bloques: - PROGRAMACION

CON MS.PROJECT, - PROGRAMACION CON PRIMAVERA, - GESTION DE PROYECTOS
CON SAP-PS”, lo cual no es suficiente.

Contestacion ERT:

(Apartado 5.5.1.3 Contenidos, 5.5.1.4 Observaciones y 5.5.1.5 Competencias)

Se procede a revisar los apartados “Contenidos” de todas las materias. Se
proponen los cambios siguientes:

5.5.1 Materia Préacticas en Empresa

5.5.1.3 Anadimos el siguiente texto al parrafo existente: El trabajo que
desarrollen en la Empresa se orientara a que los alumnos adquieran las
competencias descritas en esta materia.

5.5.1.4 Anadimos el siguiente texto al parrafo existente: El tutor académico
supervisara que el trabajo que el alumno desarrolle en la Empresa esté orientado a
adquirir las competencias asignadas a la materia y evaluara el trabajo académico
que el alumno debera presentar al final de la Practica en Empresa.

Materia Introduccién a la investigacion

5.5.1.5.1 Comp. Generales y 5.5.1.5.2 Comp. Especificas

Eliminamos las competencias generales 01, 02 y 03 y las competencias especificas
13, 26, 27,28,31y 34

Materia Herramientas para la Gestién de Proyectos.

5.5.1.3 Sustituimos el texto actual por el siguiente texto en CONTENIDOS:

1 Determinacion de la estructura de descomposicion del proyecto, programacion del
proyecto en plazos y costes, asignacion de recursos, seguimiento y control del
proyecto, mediante el programa informatico MS PROJECT.

2 Determinacion de la estructura de descomposicion de proyectos complejos,
programaciéon de proyectos complejos en plazos y costes, asignacidon de recursos,
seguimiento y control de proyectos complejos, mediante el programa informatico
PRIMAVERA PROJECT PLANNER.

3 Integracion del proyecto en la estructura organizativa y gestion de los recursos
del proyecto en organizaciones, mediante la ayuda del programa SAP_PS

La tabla de adaptacion que figura en el apartado 5.1 debe indicar afio del plan
antiguo que se adapta. En caso que se refiera al titulo verificado que se esta
modificando no procede tal adaptacion ya que no se pueden reconocer créditos del
titulo que se esta cursando.

Contestacion AEOT:

(Apartado 5.1 Descripcion del plan de estudios)

Siguiendo la recomendacion de ANECA, se elimina la tabla de adaptacion del
apartado 5.1.

Se debe garantizar a los estudiantes que pueden finalizar sus estudios en la nueva
version del plan de estudios, indicando como se va a realizar la transicion de
estudiantes que estaban cursando el titulo antes de la autorizaciobn de la
modificacion en cuestion.

Contestacion AEOT:
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Las directrices para la extincion y modificacion de planes de estudio de grado o
master universitario de la UPV (aprobado en Consejo de Gobierno, 29 de mayo de
2012),
http://www.upv.es/entidades/VECE/menu_urlc.html?/entidades/VECE/infoweb/vece
/info/U0589849.pdf, garantizan a los estudiantes afectados por una modificacion
en su plan de estudios poder finalizar en la nueva version del plan de estudios.

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se debe indicar la existencia y disponibilidad de Laboratorios (Metodologia docente
propuesta n°® 02) o de Aulas para Practicas de Informéatica (Actividad Formativa
propuesta Pl), elementos claves en determinadas materias de este Titulo.
Contestacion ERT:

La ERT del titulo es la ETS de Ingenieros Industriales (ETSIl) que pone a
disposicion del Master sus aulas. En la actualidad la Subdireccién de Ordenacion
Docente de la ERT destina en exclusiva al Master de Direccion y Gestion de
Proyectos dos aulas para impartir teoria y problemas durante todas las tardes de la
semana y un aula informatica para las practicas de laboratorio informatico, en
funcién de los periodos lectivos de estas précticas.

Ademas, dado que la mayor parte de la docencia la tiene asignada el Departamento
de Proyectos de Ingenieria de la UPV, este Departamento dispone de 4 aulas
informaticas con capacidad suficiente que pone a disposicion del Master en funcion
de los horarios de las sesiones de practicas informaticas. Los alumnos disponen de
estas aulas para realizar los trabajos de la asignatura cuando éstas no estan
ocupadas con Practicas de docencia reglada. Los técnicos informaticos del
Departamento gestionan un sistema de reservas de las aulas a demanda de los
profesores que las solicitan

Ademés, en el horario de libre disposicion para alumnos, la ETSII pone a
disposicion de los alumnos sus aulas informaticas para que éstos realicen los
trabajos relacionados con las practicas.

Debe clarificarse si el Master se impartira en el campus principal (Campus de Vera).
En tal caso, sobran las referencias a los campus de Alcoy y Gandia.

Contestacion AEOT:
El master se imparte e impartira en el Campus de Vera.

La referencia a todos los campus (Vera, Alcoy y Gandia) de la Universitat
Politécnica de Valencia (UPV) se incorpora en todas las memorias de verificacion de
los titulos de Grado y Master Universitario impartidos en la UPV
independientemente del campus en el que se imparta. Consideramos que esta
informacién debe estar reflejada en este titulo igual que en el resto de titulos
verificados.

Para clarificar esta informacion, ademas de la informacion del apartado anterior, se
incorpora en este apartado: “El Master Universitario en Direccion y Gestion de
Proyectos se imparte en el campus de Vera.”
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Punto 2. Justificacion

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentado el interés académico,

_cientifico o profesional del mismo.

El area de proyectos de ingenieria esta presente en numerosas
titulaciones. Se considera necesario que cualquier ingeniero sea capaz de
proyectar. Independientemente de la especificidad tecnolégica de un
profesional de la ingenieria, una formacién complementaria de indudable
valor afiadido es la que le puede ofrecer el master en direccion y gestion de
proyectos.

No cabe duda que la direccion y gestibn de proyectos cada dia
adquiere una mayor relevancia en nuestro entorno.

Basta con solo considerar la cantidad de proyectos que se desprenden
de la actividad urbanistica, industrial y de servicios, para estimar su
impacto en el quehacer productivo. Su apropiada gestion, las garantias de
éxito, la conduccién de las personas implicadas, la adecuada planificacion,
asi como el aseguramiento de la eficiencia operativa, conducen a una
busqueda continua de la calidad y excelencia en sus retos. Es por esto que,
conscientes de esta realidad, en el Departamento de Proyectos de
Ingenieria de la Universidad Politécnica de Valencia hemos impulsado el
Master en Direcciéon y Gestién de Proyectos como un espacio de formaciéon
académica para la revision y el aprendizaje de conocimientos, experiencias
y técnicas que suponen no soOlo ampliar la vision de las estrategias de
gestibn que implica el Project Management, sino adquirir referencias
practicas que puedan orientar aplicaciones concretas que faciliten el logro
de la excelencia en contextos dinamicos.

La Direccion y Gestidon de proyectos constituye un amplio sector de
prestaciones orientadas a satisfacer las necesidades de las diferentes
empresas tanto de los sectores industriales como de servicios, asi como de
la Administracion Publica, que vienen demandando profesionales
cualificados para cubrir necesidades cuya satisfaccion plena esta aun lejos
de verse realizada.

Desde este punto de vista el master en direccion y gestion viene a
proporcionar una profesionalizacion para la que previo a la implantacion
de este master, no ha existido formacién reglada, si bien la realidad
deja constancia de que constituye un mercado laboral importante.

El nuevo disefio de master, manteniendo la orientacion profesional
que se corresponde con el perfil de entrada de la mayoria de alumnos,
reduce las asignaturas propedéuticas o de nivelacion e introduce nuevos
contenidos vinculados a las tendencias actuales en la Direccion de
Proyectos, como La gobernanza de los proyectos en las organizaciones, la
extension de la direccibn de proyectos a la direccibn de programas y
carteras, asi como el aumento de importancia de los enfoques de
sostenibilidad y nuevas vias de financiacién y contratacion.

Actualmente se estan trabajando varias lineas de investigaciéon en el
ambito del PM: Modelos de predicciéon en contratacion publica, Toma de
Decisiones en la Direccion de proyectos, Etica, complejidad en Project
Management, Gestion del Riesgo y la Incertidumbre, y andlisis de
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stakeholders, con repercusion directa en direcciones de tesis doctorales y
publicaciones en revistas cientificas con indice de impacto.

2.2 Normas reguladoras del ejercicio profesional

No procede.

2.3 Descripciéon de los procedimientos de consulta internos utilizados para la

elaboracién del plan de estudios

El Consejo de Gobierno de fecha 14 de febrero de 2008 aprobé el
“Documento Marco de la UPV para el Disefio de Titulaciones UPV”. En él se
establecian las pautas, criterios, normas y recomendaciones en la UPV para
la transicion de la situacion actual al nuevo escenario resultante de la
aplicacion del R.D. 1393/2007.

Asi mismo se ha definido un “Procedimiento de tramitacion interna en
la UPV de propuestas de nuevas titulaciones” segun la cual una vez
definidas por las correspondientes comisiones de planes de estudio y
aprobadas las propuestas por los 6rganos colegiados de las Estructuras
Responsables de Titulo; el Area de Estudios y Ordenacién de Titulos con la
colaboracion principalmente del Servicio de Alumnado, del Instituto de
Ciencias de la Educacion, del Area de Sistemas de Informacion y
Comunicaciones y del Servicio de Evaluacion, Planificaciéon y Calidad, realiza
un Informe técnico sobre dicha propuesta.

La propuesta de titulacion junto al informe técnico emitido permanece
en exposicion publica durante 14 dias naturales, pudiendo cualquier
miembro de la Comunidad universitaria presentar las alegaciones que
estime oportunas.

Una vez concluido el plazo de exposicién publica, la Comisién del Plan
de Estudios contesta tanto al informe técnico como a las alegaciones y se
presenta el expediente completo a la Comision Académica de la UPV para su
debate y, si procede, aprobacion.

Las propuestas aprobadas se trasladan al Consejo de Gobierno para
su debate y en su caso aprobacion institucional y remision al Consejo de
Universidades para el inicio del proceso de verificacion.

2.4 Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para

la elaboracion del plan de estudios

Para la elaboracion del Plan de estudios del méaster, se mantuvieron
reuniones con Colegios profesionales de Ingenieros Industriales, con objeto
de estimar la demanda previsible, asi como con Asociaciones
Internacionales en el Ambito del Project Management, con el fin de adecuar
los contenidos curriculares del titulo a la demanda social y empresarial
actual.

2.5 Referentes externos que avalan la adecuacion de la propuesta

No procede.
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3. Objetivos

- Dar al alumno una visién completa del concepto de proyecto, asi como
de sus aspectos fundamentales.

-Procurar que el alumno adquiera conocimientos basicos para plantear,
resolver, evaluar y realizar u proyecto.

- Dar al alumno unos conocimientos y una formacion avanzada en el
campo de la Direccion y Gestion de Proyectos.

- Proporcionar conocimientos tedricos y practicos acerca de las técnicas
modernas que orientan los p de Direccidon y Gestidon de Proyectos.

- Conocer y manejar con suficiente destreza las areas del conocimiento de
la Direccion de Proyectos: Integracion, Alcance, Tiempo, Costes, Calidad,
Recursos Humanos, Comunicaciones, Riesgo y Contratos.

- Adquirir capacidad para disefiar e implementar un Plan Estratégico del
Proyecto en la Empresa.

- Dar una visibn completa y, a la vez, practica y flexible de toda la
profesion del Project Management contexto en el que se realizan sus
labores a la habilidades que necesita desarrollar.

- Proporcionar al alumno métodos, técnicas y herramientas para gestionar
de una forma eficiente y satisfactoria.

- Conocer procedimientos para tomar decisiones en situaciones de
complejidad e incertidumbre.

- Conocer los diversos documentos y procedimientos existentes para la
realizacion de la responsabilidad profesional
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10.1 Justificacién del cronograma de implantacién de la titulacion

Este méaster es una adaptacion del que viene impartiéndose desde el curso
académico 2006/2007. Las modificaciones solicitadas se implantaran en el curso
2014-15.
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion,

procedimientos de acogida y orientacion alumnos de nuevo
ingreso

La Universidad Politécnica de Valencia (UPV) desarrolla distintas iniciativas para dar
a conocer al publico interesado todo lo relativo a los estudios oficiales de master,
para cada curso académico. En primer lugar, cuenta en su pagina Web con una
seccion dedicada al futuro alumno, donde aparece actualizada en castellano,
valenciano e inglés la informacién relacionada con las titulaciones, la preinscripcion,
la matricula, las notas de corte, preguntas frecuentes...

Por otra parte, la Universidad Politécnica de Valencia edita, en tres idiomas, una
Guia de estudios en formato CD. Los ejemplares (en torno a los 7.000) se envian
por correo a los centros de ensefianza secundaria de la Comunidad Valenciana y se
reparten en mano en las ferias del sector de la educacién a las que asista la
Universidad, como son los casos de Formaemple@, el Sal6on de la Formacién y el
Empleo (Valencia); Educ@emplea, el Saléon del Empleo y la Formacién (Alicante); el
Salén de la Educacién y el Empleo (Zaragoza) y el Salén del Estudiante (Lorca,
Murcia). En todos ellos, la UPV instala un stand propio atendido por personal
cualificado del Area de Informacion que responde a todas las dudas y consultas.

Para llegar al gran publico, la Universidad Politécnica de Valencia contrata en junio
y septiembre anuncios en la prensa generalista para dar a conocer su oferta de
titulaciones. Ademas de insertar publirreportajes en las principales revistas del
sector de la educacion, asi facilitando de manera transparente datos a los medios
de comunicaciéon que elaboren guias de universidades, monograficos y rankings.
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5.A) Descripcion General del Plan de Estudios

Formacién basica 0,00
Obligatorias 55,00
Optativas 5,00
Practicas externas 0,00
Trabajo de fin de grado/master 12,00
Total 72,00

CREDITOS ECTS: 72 ECTS Materias comunes por moédulos

Médulo FUNDAMENTOS DE LA DIRECCION DE PROYECTOS
Materia: FUNDAMENTOS DEL PROYECTO Y SU DIRECCION Y GESTION.

Modulo: DIRECCION DE PROYECTOS

Materias:

HABILIDADES DIRECTIVAS Y DE COMPORTAMIENTO
ASPECTOS CONTEXTUALES DEL PROYECTO
EVALUACION Y TOMA DE DECISIONES

Modulo GESTION DE PROYECTOS

Materias:

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE PROYECTOS
GESTION TECNICA DE PROYECTOS

CASOS DE GESTION DE PROYECTOS

Modulo BLOQUE OPTATIVO
Materias

Este bloque tiene 5 créditos ECTS constituidos por materias optativas a elegir
entre Practicas en Empresas o asignaturas de Introduccion a la Investigacion.

Mddulo TRABAJO FIN DE MASTER
Materia: TRABAJO FIN DE MASTER

En todo momento se asegurara que los alumnos adquieran las competencias que
definen el titulo. Pero las asignaturas optativas incluidas en la Materia Practica
en Empresa y Materia Introduccion a la Investigacion se ofertara en base a la
capacidad docente de los departamentos implicados en su imparticion y en base
a la demanda. Es decir, no se ofertardn si alguno de los departamentos
responsables tiene un indice de carga docente excesivo, 0 si se espera una baja
matricula.
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En el apartado 5.2 Actividades Formativas se ha introducido como actividad
formativa el Trabajo personal o auténomo del estudiante, con las horas no
presenciales asignadas. Esta actividad formativa se ha denominado "Actividades
de trabajo auténomo", equivalen a 20 horas de trabajo del alumno y agrupa las
siguientes actividades:

- Trabajos teéricos: Preparacién de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases teéricas o
durante las tutorias.

- Trabajos practicos: Preparacion de actividades para exponer o entregar en las
clases practicas.

- Estudio tedrico: Estudio de contenidos relacionados con las "clases tedricas":
Incluye cualquier actividad de estudio (estudiar examenes, trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer ejercicios, resolver problemas,
etc.).

- Estudio practico: Relacionado con las "clases practicas".

- Actividades complementarias: Son tutorias no académicas y actividades
formativas voluntarias relacionadas con la asignatura.
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Esquema general de mdédulos y materias

Modulos Materias

Practicas en Empresas
(5 ECTS), Optativo

Introduccion a la Investigacion
(5 ECTS), Optativo

Bloque Optativo (5 ECTS)

Fundamentos de la Fundamentos del proyecto y de su
Direccion de Proyectos direccion y gestion
(6 ECTS) (6 ECTS), Obligatorio

Aspectos Contextuales del
Proyecto (8 ECTS), Obligatorio

Direccion de Proyectos

(26 ECTS) Evaluacion y Toma de Decisiones (9 ECTS),

Obligatorio

Habilidades Directivas y de Comportamiento
(9 ECTS), Obligatorio

Herramientas para la Gestion de Proyectos
(7 ECTS), Obligatorio

Gestion de Proyectos

Gestion Técnica de Proyectos
(23 ECTS)

(13 ECTS), Obligatorio

Casos de Gestion de Proyectos
(3 ECTS), Obligatorio

Trabajo de Fin de Master TrabaJonerFalhodFeinM;;t'\j;é::r ECTS),
(12 ECTS) J

Descripciéon de los médulos

Denominacion Créditos ECTS
Bloque Optativo 5,00
Fundamentos de la Direccién de Proyectos 6,00
Direccién de Proyectos 26,00
Gestion de Proyectos 23,00
Trabajo de Fin de Master 12,00

Bloque Optativo

Este médulo esta estructurado en 2 materias optativas, entre las cuales, el alumno
elegira entre las siguientes posibilidades:

Materia A:
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Esta materia tiene como objetivo orientar al alumno hacia la investigacion en
Direccion de Proyectos. Consta de 2 asignaturas:

Al: Gestidon de proyectos de 1+D+I

A2: Introduccién a la Investigacion en Direccion de Proyectos

Materia B:
El alumno que opte por esta materia, realizar4 practicas en empresas, si tiene
disponibilidad para ello.

Fundamentos de la Direccion de Proyectos

Fundamentos del proyecto. Teoria y metodologia del proyecto. Disefio de detalle y
realizacion del proyecto

Fundamentos de la direcciéon de proyectos. Introduccién histérica. Procesos y areas
de la DP. Objetivos, indicadores y éxito en DP. Competencias de la DP. Integracion
y Alcance de la DP; EDT/WBS. Actores, partes interesadas y Stakeholders

Planificacibn y Programacion de proyectos. Conceptos de planificacion,
programacién y asignacién de recursos. Técnicas reticulares de programacion.
Grafo, Gantt, PERT, CPM, extensiones. Programacion con recursos limitados.
Asignacion y nivelacion. Control y Seguimiento. Métricas y curva de avance (S).

Direccion de Proyectos

El moédulo se estructura en tres materias
-Habilidades directivas y de comportamiento
-Aspectos contextuales del proyecto
-Evaluacion y toma de decisiones

Gestion de Proyectos

Gestion de compras y aprovisionamientos. Ley de Contrataciéon Publica en la
Administracién Espafiola. Contratacion en Proyectos. Planificacién y Evaluacién de
Proyectos con Microsoft Project. Elaboracion de Presupuestos con herramientas
informéticas. Planificacién y programacién de proyectos con Primavera Planner.
Planificacibn Empresarial. Planificacion Estratégica. Gestion de la Calidad en
Proyectos. Gestion de Riesgos en Proyectos. Gestion y Control de Costes en el
Proyecto. Creacion de Empresas. Casos de Gestidn de Proyectos de Ingenieria y
Consultoria

Trabajo de Fin de Master

Trabajo académico dirigido que integra los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridas por el alumno en el desarrollo de las materias de master.
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Secuenciaciéon materias:

Curso Primer Semestre Segundo Semestre
Gestion Técnica de Proyectos (7 ECTS) |Evaluacién y Toma de Decisiones (6 ECTS)
Gestion de Proyectos Direccion de Proyectos
Aspectos Contextuales del Proyecto (5 [Herramientas para la Gestién de Proyectos (7
ECTS) Direccion de Proyectos ECTS) Gestion de Proyectos
Evaluacion y Toma de Decisiones Casos de Gestion de Proyectos (3 ECTS)
(3 ECTS) Direcciéon de Proyectos Gestion de Proyectos
Curso 1 |Habilidades Directivas y de Aspectos Contextuales del Proyecto
Comportamiento (9 ECTS) Direccion de (3 ECTS) Direccién de Proyectos
Proyectos
Fundamentos del proyecto y de su » o
direccion y gestion (6 ECTS) Gest!c,m Técnica de Proyectos (6 ECTS)
Fundamentos de la Direccién de Gestion de Proyectos
Proyectos
Introduccion a la Investigacion (5 ECTS)
Bloqgue Optativo
Practicas en Empresas (5 ECTS) Bloque
Optativo
Trabajo de Fin de Master (12 ECTS)
Curso 2

Trabajo de Fin de Méaster
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Competencias por materia:

CB10|CB6(CB7|CB8|CB9|CG01[CG02|CGO3|CE1|CE2|CE3|CE4|CE5|CE6|CE7|CE8(CE9|CE10|CE11|CE12|CE13|CE14
Aspectos Contextuales del X X X X X X
Proyecto
Casos de Gestion de X X X X X X X X
Proyectos
Eval.u.acmn y Toma de X X X X X X
Decisiones
Fundamentos del proyecto X X x | x| x| x X X X X X X
y de su direccién y gestion
Gestion Técnica de X X X X X X X
Proyectos
Habllldadeslerectlvas y de X X X X X X X
Comportamiento
Herrgmmntas para la X X X X x x X X X
Gestién de Proyectos
Introduccion a fa x | x| x| x| x| x| x| % X | x| x x| x| x| x| %
Investigacion
Practicas en Empresas X X X X X X X X X X X X X
Trabajo de Fin de Master X X X X X X X X X X X X X

CE15|CE16|CE17|CE18|CE19|CE20|CE21|CE22|CE23|CE24 |CE25|CE26 |CE27 | CE28|CE29 |CE30|CE31|CE32|CE33|CE34 |CE35

Aspectos Contextuales del
Proyecto

Casos de Gestion de
Proyectos

Evaluaciéon y Toma de
Decisiones

Fundamentos del proyecto
y de su direccién y gestion

Gestién Técnica de
Proyectos

Habilidades Directivas y de
Comportamiento
Herramientas para la
Gestion de Proyectos
Introduccion a la
Investigacion

Practicas en Empresas X X X X X X X

Trabajo de Fin de Master X X X X X X
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Dimensiones competenciales:

Las dimensiones competenciales (DC) pretenden sintetizar el perfil competencial
que adquieren los alumnos de la UPV garantizando ademas cubrir el marco de

referencia de algunas titulaciones con regulaciones o recomendaciones especificas.

Para asegurar una adecuada definicion de

matrices de asociacion:

las competencias respetando
referentes correspondientes a cada titulacion se han elaborado las siguientes

los

RD861/2010

prension e integracion

DCUPV1 _ Com

plicacién pensamiento practico

DCUPV2 _A

y resolucién de problemas

DCUPV3_ Andlisis

Innovacion, creatividad y emprendimiento

DCUPV4

flo y proyecto

DCUPV5_ Dise

DCUPV6_ Trabajo en equipo y liderazgo

ponsabilidad ética, medioambiental y profesional

DCUPV7_ Res

DCUPV8_ Comunicacion efectiva

DCUPV9_ Pensamiento critico

problemas contemporaneos

DCUPV10_ Conocimiento de los

prendizaje permanente

DCUPV11_A

DCUPV12_ Planificacién

y gestion del tiempo

DCUPV13

Instrumental especifica

CB6_ Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

*

*

CB7_Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
drea de estudio;

CB8_ Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios;

CB9_ Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades;

CB10_ Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida

autodirigido o autonomo.
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

prension e integracion

DCUPV1 _ Com|

to practico

plicacién pensamien

DCUPV2 _A

on de problemas

y resoluci

DCUPV3_ Analisis

DCUPV4_ Innovacidn, creatividad y emprendimiento

fio y proyecto

DCUPV5_ Disel

jo en equipo y liderazgo

DCUPV6_ Traba

DCUPV7_ Res|

ponsabilidad ética, medioambiental y profesional

DCUPV8_ Comunicacidn efectiva

DCUPV9_ Pensamiento critico

aneos

DCUPV10_ Conocimiento de los

problemas contempor

prendizaje permanente

DCUPV11_A

tion del tiempo

6Ny ges

DCUPV12_ Planificaci

DCUPV13

Instrumental especifica

CGO1 - Conocer los conceptos generales y definiciones relacionados con el
contexto y las organizaciones en el que se desarrollan los proyectos.

*

*

CGO2 - Conocer y adquirir las actitudes y destrezas personales e interpersonales
necesarias para dirigir proyectos.

*

*

CGO3 - Conocer y aprender los métodos, técnicas y herramientas necesarias
para dirigir proyectos.

01 - Conocer el concepto de éxito en la Direccion de proyectos y los criterios
para su consecucién.

02 - Saber identificar y evaluar los requisitos y objetivos del proyecto

03 - Ser capaz de constituir y dirigir equipos de trabajo. Adquirir habilidades
para lograr el compromiso y la motivacion de los miembros del equipo para la
consecucion del éxito del proyecto.

04 - Ser capaz de analizar el proyecto y su contexto.

05 - Ser capaz de identificar todas las partes involucradas en el proyecto, y
conocer y priorizar sus intereses en relacion al éxito del proyecto

06 - Adquirir la capacidad de andlisis necesaria para poder evaluar de forma
realista el proyecto y determinar su viabilidad.

07 - Ser capaz deidentificar los riesgos y oportunidades del proyecto.

08 - Adquirir los conocimientos necesarios para desarrollar un plan de calidad
para el proyecto y definir los procesos y sistemas de control necesarios para la
consecucion de las caracteristicas que satisfacen los requisitos del proyecto.

09 - Adquirir el conocimiento necesario para disefiar una estructura
organizativa adecuada para el desarrollo del proyecto.

10 - Conocer el concepto de problema complejo y ser capaz de establecer
metodologias y estrategias para su resolucion.

11 - Adquirir los conocimientos necesarios para poder identificar y distinguir
entre |las diferentes estructuras del proyecto.

12 - Adquirir los conocimientos necesarios para definir el alcance del proyecto
y establecer los limites del mismo.

13 - Conocer el concepto de fases del proyecto

14 - Adquirir capacidades para gestionar los recursos del proyecto de forma

Sptima.
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

aneos

to préctico
problemas contempor

de problemas

lisis y resolucion

to
y gestion del tiempo

prension e integracion
on pensamien
jo en equipo y liderazgo

fio y proyec

ponsabilidad ética, medioambiental y profesional

prendizaje permanente

plicaci

a
Instrumental especifica

DCUPV4_ Innovacion, creatividad y emprendimiento

DCUPV8_ Comunicacion efectiva
DCUPV10_ Conocimiento de los

DCUPV1 _ Com

DCUPV2 _ A

DCUPV3_ An

DCUPV5_ Disel

DCUPV6_ Traba

DCUPV7_ Res|

DCUPV9_ Pensamiento critico
DCUPV11_A

DCUPV12_ Planificaciéon
DCUPV13

15 - Adquirir los conocimientos necesarios para planificar, supervisary
controlar los costes durante el ciclo de vida del proyecto.

*

16 - Adquirir la capacidad de gestionar los aprovisionamientos necesarios para
el proyecto.

*

17 - Adquirir la capacidad para analizar y decidir en relacién a los cambios del
proyecto.

18 - Adquirir los conocimientos necesarios para elaborar e interpretar los
diferentes informes generados e integrados en el proyecto.

19 - Adquirir los conocimientos necesarios para disefiar los sistema de
informacidn y archivo de documentacion adecuados para el proyecto.

20 - Adquirir los conocimientos necesarios para disefiar un plan de
comunicacidn para el proyecto.

21 - Adquirir los conocimientos necesarios para dirigir adecuadamente los
procesos de lanzamiento y cierre del proyecto.

22 - Adquirir los conocimientos relacionados con los conceptos de proyecto y de
direccidn de proyectos, programas y carteras de proyecto y ser capaz de
aplicarlos para suimplantacidn en una organizacidn.

23 - Adquirir el conocimiento y habilidades y destrezas necesarias para dirigir
la aplicacidn, entregas e implantacidn de sistemas, productos o tecnologias en
el contexto de la organizacién permanente en que se desarrolla el proyecto.

24 - Adquirir los conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para poner
en préactica procesos de auditoria interna y externa independientes que cubran
todas las cuestiones relacionadas con salud, seguridad y medioambiente.

25 - Adquirir los conocimientos necesarios relacionados con las estructuras
financieras y legales de las organizaciones.

26 - Conocer y ser capaz de aplicar la funcidn de liderazgo en la direccion de
proyectos y los diferentes estilos de liderazgo.

27 - Conocer el concepto de autocontrol y adquirir habilidades que hagan capaz
al alumno de hacer frente al trabajo diario, a los cambios y a las situaciones
estresantes que se plantean en el desarrollo de un proyecto.

28 - Adquirir habilidad para tener confianza en si mismo, es decir, capacidad
para manifestar los puntos de vista con autoridad y evitar ser dirigido o
manipulado. Adquirir la capacidad de persuasion para alcanzar el consenso
sobre metas del proyecto

29 - Adquirir la capacidad de relajacion para aliviar la tension propia y la del
equipo de direccidn en situaciones dificiles.

30 - Adquirir la capacidad de mantener una actitud abierta durante todo el
desarrollo de un proyecto para hacer que todos los miembros del equipo
puedan aportar sus experiencias y conocimientos y que éstos sean Utiles para el
proyecto.

31 - Conocer el concepto y las técnicas de creatividad y adquirir la capacidad
para pensar y actuar de forma original e imaginativa. Aprender a desarrollar la
capacidad creativa del equipo que participa en el proyecto.

32 - Conocer el concepto de eficiencia en la direccién de proyectos.

33 - Adquirir la capacidad de consulta.

34 - Adquirir capacidades para negociar y gestionar conflictos y crisis en la
direccidn de proyectos.

35 - Adquirir la capacidad de tener fiabilidad, apreciar valores y conocer los
principios fundamentales de la ética.
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5.B) Planificacion y gestion de la movilidad

Desde el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Intercambio Académico
se establecen los objetivos anuales de la universidad en materia de movilidad
de estudiantes de intercambio, y los indicadores que se utilizaran para los
mismos.

Para cada afio natural, estos objetivos son comunicados al centro que imparte
el titulo de la UPV en la reunién de coordinacion de responsables de RR.Il. que
se realiza antes del inicio del afio (Diciembre). Cada centro, en linea con los
objetivos de la universidad, establece sus propios objetivos, teniendo en cuenta
su situacion especifica en materia de movilidad y los de sus titulaciones. En
Julio se realiza otra reunién de coordinaciébn, en la que se revisan los
indicadores, su adecuacibn a los objetivos establecidos, los problemas
detectados y se proponen medidas correctoras de ser necesarias. Los
resultados e indicadores finales, tras la aplicacion de las medidas correctoras
son presentados, analizados y discutidos en la reuniéon de diciembre,
previamente a la revisiéon de los objetivos para el préoximo afo.

Aunque la gestién administrativa y econdmica de becas y acuerdos se realiza
de manera centralizada desde la Oficina de Programas Internacionales de
Intercambio (OPII), los responsables de movilidad del titulo, establecen su
propia politica de acuerdos, convocatorias, viajes de profesores y otras
actuaciones para llevar a cabo sus objetivos. Desde la OPII se les proporciona
herramientas para monitorizar su situacidon en tiempo real, acceso al histérico
de sus actividades de movilidad, e informacién sobre las actividades que
desarrollan otros responsables de movilidad de la UPV.

Esta informacion también se proporciona para cada una de las instituciones
socias. Se potencia la disponibilidad horizontal de informacion con el fin de que
cada responsable pueda detectar y aprovechar las sinergias existentes. La OPII
coordina las actividades que involucran a mas de un responsable, asi como
proporciona apoyo a actividades especificas.

Las herramientas de gestion estan basadas en aplicaciones web que permiten
la gestion informatica para los principales tipos de usuarios: responsables de
movilidad, alumnos enviados y alumnos recibidos.

Adicionalmente a las dos reuniones de coordinacién anuales, se realizan
reuniones técnicas mensualmente entre el Vicerrectorado, OPIl y responsables
de movilidad, con el objetivo de analizar problemas, elaborar propuestas de
mejora y coordinar otras acciones comunes relacionadas con la movilidad:
gestion de alojamientos, clases de esparfiol, docencia en inglés, programa
Mentor de alumnos-tutor,...

En el momento actual la ETSII dispone de varios convenios especificos para el
intercambio de alumnos del Master con universidades europeas.

Institucion No UPV Pais

A GRAZO09 - FH JOANNEUM GESELLSCHAFT MBH AUSTRIA
A WIENO2 - TECHNISCHE UNIVERSITAT WIEN AUSTRIA
B BRUSSELO1 - VRIJE UNIVERSITEIT BRUSSEL BELGICA
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B BRUXELO4 - UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES BELGICA

B GENTO1 - UNIVERSITEIT GENT BELGICA

B LEUVENO1 - KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN BELGICA

CH LAUSANN13 - ECOLE POLYTECHNIQUE FEDERALE DE SUIZA

LAUSANNE

CH LUZERN15 - HOCHSCHULE LUZERN SUIZA

CH ZURICH24 - EIDGENOSSISCHE TECHNISCHE HOCHSCHULE SUIZA

ZURICH

CZ CESKEO1 - JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH REPUBLICA

BUDEJOVICICH CHECA

CZ PLZENO1 - ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI REPUBLICA
CHECA

CZ PRAHAO1 - VYSOKA SKOLA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA V REPUBLICA

PRAZE CHECA

CZ PRAHAO7 - UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE REPUBLICA
CHECA

CZ PRAHA10 - CESKE VYSOKE UCENI TECHNICKE V PRAZE REPUBLICA
CHECA

D AACHENO1 - RHEINISCH-WESTFALISCHE TECHNISCHE ALEMANIA

HOCHSCHULE AACHEN

D AACHENO2 - FACHHOCHSCHULE AACHEN ALEMANIA

D ANSBACHO1 - HOCHSCHULE FUR ANGEWANDTE ALEMANIA

WISSENSCHAFTEN - FACHHOCHSCHULE ANSBACH

D BERLINO2 - TECHNISCHE UNIVERSITAT BERLIN ALEMANIA

D BRAUNSCO1 - TECHNISCHE UNIVERSITAT CAROLO- ALEMANIA

WILHELMINA ZU BRAUNSCHWEIG

D BREMENO1 - UNIVERSITAT BREMEN ALEMANIA

D CLAUSTHO1 - TECHNISCHE UNIVERSITAT CLAUSTHAL ALEMANIA

D DARMSTAO1 - TECHNISCHE UNIVERSITAT DARMSTADT ALEMANIA

D DARMSTAO2 - HOCHSCHULE DARMSTADT ALEMANIA

D ERLANGEO1 - FRIEDRICH-ALEXANDER-UNIVERSITAT ALEMANIA

ERLANGEN-NURNBERG

D ESSENO4 - UNIVERSITAT DUISBURG-ESSEN ALEMANIA

D FREIBERO1 - TU BERGAKADEMIE FREIBERG ALEMANIA

D HAMBURGO3 - TECHNISCHE UNIVERSITAT HAMBURG- ALEMANIA

HARBURG

D HANNOVEOL1 - Leibniz Universitat Hannover ALEMANIA

D ILMENAUO1 - TECHNISCHE UNIVERSITAT ILMENAU ALEMANIA

D KAISERSO1 - TECHNISCHE UNIVERSITAT KAISERSLAUTERN ALEMANIA

D KARLSRUO1 - KARLSRUHER INSTITUT FUER TECHNOLOGIE - ALEMANIA

KIT

D MITTWEIO1 - HOCHSCHULE MITTWEIDA (FH) ALEMANIA

D MUNCHENO2 - TECHNISCHE UNIVERSITAT MUNCHEN ALEMANIA

D NURNBERO2 - GEORG-SIMON-OHM-FACHHOCHSCHULE ALEMANIA

NURNBERG

D ROSTOCKO1 - UNIVERSITAT ROSTOCK ALEMANIA

D SIEGENO1 - UNIVERSITAT SIEGEN ALEMANIA

D STRALSUO1 - FACHHOCHSCHULE STRALSUND ALEMANIA
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D STUTTGAOL - UNIVERSITAT STUTTGART ALEMANIA
D WILHELMO2 - JADE HOCHSCHULE ALEMANIA
WILHELMSHAVEN/OLDENBURG/ELFSLETH

D WOLFENBO1 - Ostfalia Hochschule fiir angewandte ALEMANIA
Wissenschaften

DK ARHUSO1 - AARHUS UNIVERSITET DINAMARCA
DK LYNGBYO1 - DANMARKS TEKNISKE UNIVERSITET DINAMARCA
F CACHANO3 - ECOLE NORMALE SUPERIEURE DE CACHAN FRANCIA
F CERGYO1 - ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE FRANCIA
L ELECTRONIQUE ET DE SES APPLICATIONS

F CHATENAO2 - ECOLE CENTRALE PARIS FRANCIA
F COMPIEGO1 - UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE COMPIEGNE FRANCIA
F GIF-YVEO2 - ECOLE SUPERIEURE D ELECTRICITE FRANCIA
F GRENOBL22 - INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE FRANCIA
GRENOBLE

F LILLE14 - ECOLE CENTRALE DE LILLE FRANCIA
F LILLE16 - INSTITUT CATHOLIQUE D~ ARTS ET METIERS DE FRANCIA
LILLE

F LILLE16 - INSTITUT CATHOLIQUE D~ ARTS ET METIERS DE FRANCIA
NANTES

F LILLE16 - INSTITUT CATHOLIQUE D~ ARTS ET METIERS DE FRANCIA
TOULOUSE

F LYON11 - ECOLE CENTRALE DE LYON FRANCIA
F LYON12 - INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE FRANCIA
LYON

F MARSEIL11 - Ecole Centrale Marseille FRANCIA
F METZ05 - ECOLE NATIONALE D~ INGENIEURS DE METZ FRANCIA
F NANCY22 - INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE FRANCIA
LORRAINE

F NANTESO7 - ECOLE CENTRALE DE NANTES FRANCIA
F PARIS062 - ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D ARTS ET FRANCIA
METIERS

F PARIS081 - ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES MINES DE FRANCIA
PARIS

F RENNES09 - ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE CHIMIE DE FRANCIA
RENNES

F RENNES10 - INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES FRANCIA
DE RENNES

F ROUENO1 - UNIVERSITE DE ROUEN FRANCIA
F ROUENO6 - INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES FRANCIA
DE ROUEN

F TARBESO3 - ECOLE NATIONALE D~ INGENIEURS DE TARBES FRANCIA
F TROYESOS8 - UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE TROYES FRANCIA
G ATHINEO2 - ETHNIKO METSOVIO POLYTECHNIO (E.M.P) GRECIA
HR ZAGREBO5 - TEHNICKO VELEUCILICTE U ZAGREBU CROACIA
HU BUDAPESO02 - BUDAPESTI MUSZAKI ES HUNGRIA
GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM

| ANCONAO1 - UNIVERSITA™ POLITECNICA DELLE MARCHE ITALIA
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| BARIOS5 - POLITECNICO DI BARI ITALIA

I BOLOGNAOL - UNIVERSITA DI BOLOGNA ITALIA

I CASSINOO1 - UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CASSINO ITALIA

I COSENZAO1 - UNIVERSITA DELLA CALABRIA ITALIA

I GENOVAO1 - UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA ITALIA

I MILANOO2 - POLITECNICO DI MILANO ITALIA

I NAPOLIO1 - UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II ITALIA

| PADOVAOL - UNIVERSITA™ DEGLI STUDI DI PADOVA ITALIA

I PARMAO1L - UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA ITALIA

I ROMAO1 - UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA ~LA SAPIENZA™ ITALIA

| ROMA16 - UNIVERSITA™ DEGLI STUDI ROMA TRE ITALIA

| TORINOO2 - POLITECNICO DI TORINO ITALIA

I TRIESTEO1 - UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRIESTE ITALIA

I UDINEO1 - UNIVERSITA DEGLI STUDI DI UDINE ITALIA
IRLATHLONEO1 - ATHLONE INSTITUTE OF TECHNOLOGY IRLANDA
IRLDUBLINO2 - UNIVERSITY COLLEGE DUBLIN NATIONAL IRLANDA
UNIVERSITY OF IRELAND, DUBLIN

IRLDUBLIN27 - DUBLIN INSTITUTE OF TECHNOLOGY IRLANDA
IRLLIMERICO1 - UNIVERSITY OF LIMERICK IRLANDA
LT KAUNASO2 - KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETAS LITUANIA
N BERGENO5 - HOGSKOLEN | BERGEN NORUEGA
N TRONDHEO1 - NORGES TEKNISK-NATURVITENSKAPELIGE NORUEGA
UNIVERSITET

NL DELFTO1 - TECHNISCHE UNIVERSITEIT DELFT HOLANDA
NL EINDHOV17 - TECHNISCHE UNIVERSITEIT EINDHOVEN HOLANDA
NL ENSCHEDO1 - UNIVERSITEIT TWENTE HOLANDA
P BRAGAO1 - UNIVERSIDADE DO MINHO PORTUGAL
P LISBOAO4 - UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA PORTUGAL
PL GDANSKO2 - POLITECHNIKA GDANSKA POLONIA
PL KRAKOWO2 - AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA POLONIA
PL KRAKOWOS3 - POLITECHNIKA KRAKOWSKA POLONIA
PL LODZO02 - POLITECHNIKA LODZKA POLONIA
PL RZESZOWO1 - POLITECHNIKA RZESZOWSKA POLONIA
PL WARSZAWO2 - POLITECHNIKA WARSZAWSKA POLONIA
PL WROCLAWOZ2 - POLITECHNIKA WROCLAWSKA POLONIA
S GAVLEO1 - HOGSKOLAN | GAVLE SUECIA

S GOTEBORO2 - CHALMERS TEKNISKA HOGSKOLA SUECIA

S LINKOPIO1 - LINKOPINGS UNIVERSITET SUECIA

S LULEAOL1 - LULEA TEKNISKA UNIVERSITET SUECIA

S LUNDO1 - LUNDS UNIVERSITET SUECIA

S STOCKHOO04 - KUNGL TEKNISKA HOGSKOLAN SUECIA
SF ESPOO12 - AALTO-YLIOPISTO (AALTO- FINLANDIA
KORKEAKOULUSAATIO)

SF HAMEENLO9 - HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU FINLANDIA
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SF LAPPEENO1 - LAPPEENRANNAN TEKNILLINEN YLIOPISTO FINLANDIA

SF OULUO1 - OULUN YLIOPISTO FINLANDIA

SF TAMPEREO2 - TAMPEREEN TEKNILLINEN YLIOPISTO FINLANDIA

TR ESKISEHO1 - ANADOLU UNIVERSITESI TURQUIA

TR ISTANBUO4 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI TURQUIA

UK CARDIFFO1 - UNIVERSITY OF CARDIFF REINO
UNIDO

UK CRANFIEO1 - CRANFIELD UNIVERSITY REINO
UNIDO

UK GLASGOWO2 - UNIVERSITY OF STRATHCLYDE REINO
UNIDO

UK LEEDSO1 - UNIVERSITY OF LEEDS REINO
UNIDO

UK LIVERPOO1 - UNIVERSITY OF LIVERPOOL REINO
UNIDO

UK LONDONO83 - CITY UNIVERSITY REINO
UNIDO

UK LONDON110 - UNIVERSITY OF GREENWICH REINO
UNIDO

UK NOTTINGO1 - THE UNIVERSITY OF NOTTINGHAM REINO
UNIDO

UK SHEFFIEO2 - SHEFFIELD HALLAM UNIVERSITY REINO
UNIDO

5.C) Procedimientos de coordinacion docente

Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del Plan de Estudios

Una de las funciones de la Comision Académica del Titulo serda la coordinacion
docente horizontal y vertical. la Comision garantizara el trabajo en equipo de los
profesores del titulo a través de reuniones periodicas durante los semestres del
curso. El procedimiento propuesto sera:

- Antes del comienzo del semestre:

« Reuniones de planificaciéon y organizacion académica.
e Planificacion de la dedicacidon coordinada del alumno.

e Coordinacion de los sistemas de evaluacién de las materias y fechas de
examenes.

- En el desarrollo del semestre

e Reuniones periédicas del equipo de profesores del titulo para realizar el
seguimiento de la planificaciéon y atender las sugerencias que hayan podido
realizar los alumnos.

« Propuesta a la CAT de las acciones de mejora pertinentes.
- Finalizacién del semestre

« Analisis del rendimiento de los académicos de los alumnos.

e Analisis del seguimiento y progreso de los alumnos de acuerdo con las
normas de la UPV.

= Andlisis de las encuestas del alumnado.
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= Propuesta de medidas correctoras y sugerencias de mejora para el curso
siguiente.
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FEORIAY-METODOLOGIA-DELPROYECTO 6| FUNDAMENTOSDELADIRECCION-DE
FUNDAMENTOS-DELA-DIRECCION-Y-GESTHON-DE-PROYECTOS 2 6
HDERAZGO-EN-LA DIRECCION-Y-GESTION-DE PROYECTOS 3
NEGOCIACION 2 HABHIDADES DIRECHVAS Y-DE-
HABHIDADES DIRECHVAS-EN-LA DIRECCION-Y-GESTHON-DE- COMPORTAMIENTO
2
PROYECTOS 3
GESTION-DERECURSOS HUMANOS 3
LA-DHVIENSION-PERSONAL EN-LA DIRECCION-Y-GESTION-DE-
2 COMPRORTAMIENTO
PROYECTOS 4
EHCAEN-LA-DIRECCION-Y-GESTHON-DE PROYECTOS 2
COMPORTAMIENTO 2
. ASPECTOS-CONTEXTUALES DEL
DIRECCHON-DE PROYECTOSEN-AS-ORGAMNIZACIONES 2
3
ASPECTOS-CONTFEXTUALES DEL-
PROYECTOS DE SEGURIDAD-Y-SALUD 2
2
ASPECTOS-CONTEXTUALES DEL
PROYECTOS-MEDIOAMBIENTALES 2
3
ELABORACHON-DE PRESURUESTOS CON-HERRAMIENTAS-
) 4
INFORMATICAS .
- - EVALUACION-Y-TOMA-DE-DECISIONES
EVALUACION-ECONOMICA-Y-FINANCIERA-DE-PROYECTOS 4
GESTHON-Y-CONTROLDE COSTESEN-EL PROYECTO 3 6
HERRAMIENTAS PARAA TOMA-DE DECISIONES EN-DIRECCION-DE- .
3| EVALUACION-Y-TOMA-DEDECISIONES
PROYECTOS 3
PROJECT 25
PLANAFICACION-Y-PROGRAMACION-DE-PROYECTOS- CON-PRHVIAVERA. HERRAMIENTAS PARAA-GESTHON-DE-
PLANNER 25
) HERRAMIENTAS PARALA-GESTHON-DE-
PLANHICACION-EMPRESARIAL{ERPs) 2
2
GESTION-DE COMPRAS-Y-APROVASIONAMIENTOS 2
LEY-DE CONTRATACION-EN-LA-ADMINSTRACION-PUBLICA ESPANOLA 2|  GESTHONTECNACA-DEPROYECTOS
CONTRATACION-EN-A DIRECCION-DEPROYECTOS 2 4
- 3 — 3
GESHONDERIESGOS EN PROVECTOS QSES ONTECNICA DE PROVECTOS 3
CASOSPRACHCOS 1 .
CASOS-DE GESTHON-DEPROYECTOS-DE-HNGENHERIA-Y-CONSULTORIA 2 3
DIRECCHON-Y-GESTHON-DE CONOCHVIENTO-Y-LAINNOVACION 2[INFRODUCCION-ALAINVESTIGACION 5
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Master Universitario en Direccidon y Gestion de Proyectos
Personal Académico

Categoria académica del profesorado y dedicacion

% de

% de
N2 de Tiempo Tiempo icacié
Categoria - p Doctores dedicacién dedicacion
profesores  Completo Parcial respecto ’
al Titulo
UPV

TU 9 9 0 9 14,00% 4,92%
TEU 3 3 0 3 11,10% 4,10%
CU 1 1 0 1 25,00% 9,84%
COL-TC 1 1 0 1 11,50% 4,92%
COD-TC 2 2 0 2 11,30% 4,92%
ASOL-P6 1 0 1 0 24,20% 6,56%

Total

Plantilla de profesorado

Tiempo Tiempo Doctores

completo parcial

Numero
Porcentaje

Experiencia docente, investigadora y profesional

17 profesores Trienios |Quinquenios| Sexenios

Acumulado

Experiencia docente Experiencia Investigadora

17 profesores Quinguenios Sexenios
Numero 4 0 6 6 0 1 7 8 b 2 0
Porcentajes 23,5% 0,0 % 353 % 353 % 0,0% 59 % 41,2 % 471% 8 118% 0,0%

Experiencia profesional
Trienios
<2 23064

17 profesores

Numero
Porcentajes

csv: 1225052379217

59% 41,2 % 52,9 %






Profesorado disponible por area de conocimiento:

Area de Conocimiento: Proyectos de Ingenieria.

¢ Numero de profesores disponible: 15

Area de conocimiento: Organizacion de empresas.

e Numero de profesores disponibles: 1

Area de conocimiento: Estadistica e Investigacién operativa.

¢ Numero de profesores disponibles: 1
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6.2 Otros RRHH

Personal de Administracion y Servicios de apoyo al MUDGP

Puesto Categoria NUdmero de efectivos
Técnico Superior de Al 1

Laboratorio

Administrativo C1 1
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Criterio 7. Recursos materiales y servicios

La UPV dispone de recursos y servicios que apoyan la formacion, el estudio y la
investigacion por parte de la comunidad universitaria. Cuenta, ademas, con
infraestructuras adecuadas para facilitar el acceso a dichos servicios.

Entre los medios que proporciona la UPV, se encuentran los recursos bibliograficos,
el equipamiento, las infraestructuras y los recursos TIC.

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DE LA UPV

La Biblioteca General es la encargada de proveer y gestionar la documentacion e
informacion bibliografica necesaria para el apoyo al estudio, la docencia y la
investigacion de la comunidad universitaria, siendo uno de sus objetivos
principales: “Convertirse en un Centro de Recursos para el aprendizaje y la
investigacion”.

Actualmente, La Biblioteca General estd dotada con unas infraestructuras y unos
equipamientos que resultan indispensables para realizar su labor principal “el apoyo
al estudio, la docencia y la investigacion de la Comunidad Universitaria”.

Infraestructuras y equipamientos

La Biblioteca General pone al servicio de la Comunidad Universitaria 11 puntos de
servicios y 11 bibliotecas de libre acceso. Nueve se sitian en el Campus de Vera y
las dos restantes en los diferentes campus (Alcoy y Gandia).

m? Puestos de | Cabinas de
Biblioteca Central (Campus de Vera) estudio estudio
5.762 1.200 18

e En ella se centralizan la Hemeroteca y los servicios de Catalogacion,
Adquisiciones y Nuevas Tecnologias.

e De las 18 cabinas para trabajos en grupo 6 estan reservadas a
profesores/investigadores de la UPV.

e Cuanta con un amplio horario de apertura: fines de semana, casi todos los
festivos y en épocas de examenes permanece abierta hasta las 03h.

e Cuenta con un Aula de Formaciéon con 30 puestos informatizados y
desarrollamos multiplicidad de cursos con servicio de Teledocencia para
nuestros bibliotecarios de Gandia y Alcoy

Bibliotecas de Centro (Campus de Vera) m? Puestos de estudio
Informatica y Documentacién Enric Valor 495 198
ETS de Ingenieros de Caminos 452 176
ETS de Ingenieria de Edificacion 230 137
ETS de Ingenieria del Disefio 543 200
Agroingenieria 600 215
ETS de Ingenieros Industriales 500 232
Facultad de Bellas Artes 600 126
ADE-Topografia 421 136
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Campus de Alcoy m? Puestos de estudio

Biblioteca del campus de Alcoy 600 214
Campus de Gandia m? Puestos de estudio
Biblioteca Campus de Gandia - CRAI 3.000 400

Para atender las necesidades de sus usuarios esta dotada con una plantilla de 104
profesionales.

Cuenta con 97 ordenadores para uso de la plantilla y 174 para uso del publico en
general, a través de los cuales, se puede acceder a todos los servicios en linea que
la biblioteca ofrece: renovaciones, consultas del préstamo, listas de espera, acceso
a recursos electroénicos, etc.

Fondos Bibliograficos

El fondo de la Biblioteca Digital, que incluye todos los recursos electrénicos
suscritos por la Biblioteca de la UPV y que en su mayoria son accesibles a texto
completo, esta compuesto por 79.839 monografias, 15.548 publicaciones periédicas
y 81 bases de datos especializadas.

El fondo en papel, en su mayoria de libre acceso, estd compuesto por 46.3595
volumenes repartidos entre las diferentes bibliotecas y un total de 624
publicaciones periédicas.

EQUIPAMIENTO DOCENTE DE LA UPV

Una universidad emprendedora y con proyeccion internacional, en el marco
educativo debe comprometerse en la actualizacion y mejora de su equipamiento
docente, asi como en la incorporacion de nuevas metodologias docentes dentro del
espacio europeo de educacion superior. Por ello se ha definido un plan especifico en
la UPV para facilitar que los Centros establezcan una infraestructura educativa de
primera linea y los Departamentos se equipen del adecuado instrumental y
laboratorios para ofertar una docencia con formacion y destrezas tecnolégicas,
generar habilidades y desarrollar el ingenio y aplicabilidad. Estos compromisos
exigen a la Universidad que destine un presupuesto especifico anualmente en
material docente.

El plan de equipamiento docente se divide en 2 subprogramas que analiza las
demandas priorizadas de las unidades.

1.- Equipamiento ordinario. La distribucién en los centros se realiza en funcion
del programa de calidad docente y de los créditos de laboratorio gestionados e
impartidos en laboratorios propios de él; mientras que la dotacion para
departamentos se realiza en funcién de los créditos de laboratorio impartidos en
sus laboratorios y la naturaleza de los mismos.

2.- Equipamiento extraordinario se estructura en una partida vinculada a
laboratorios (contempla y analizaran de forma individualizada causas sobrevenidas,
situaciones extraordinarias de equipamiento, equipos especiales), y otra vinculada
a titulaciones (considerando la antigiledad y grado de obsolescencia de los
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laboratorios, la experimentalidad de la titulacion o la incorporacién de nuevas
metodologias activas).

INFRAESTRUCTURAS: ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

En cuanto a los criterios de accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, la UPV, dado el interés que tiene por ello, ya ha realizado diversos
estudios para la mejora de la accesibilidad a lo largo de los afios y en 2006 elaboré
un “Plan de accesibilidad integral” en todos los edificios de los tres campus que
constituyen la UPV con objeto de eliminar las barreras arquitectdnicas, urbanisticas
y de la comunicacién. Este diagnéstico se realizé a través de un convenio de
colaboracion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (IMSERSO), la Fundacion
ONCE para la cooperacion e integracion social de personas con discapacidad y la
UPV.

A raiz de este estudio, ya se han ido implementando acciones correctoras, como es
el caso de la Biblioteca General de la UPV que, junto con dos servicios generales
mas de amplia utilizacion tanto por el alumnado como por los recién titulados de la
universidad, como son el Centro de Formacion de Permanente y el Servicio
Integrado de Empleo, han subsanado todas sus deficiencias que fueron detectadas
en el diagnéstico y se ha iniciado el proceso de certificacion del Sistema de Gestion
de Accesibilidad Global con el cumplimiento de la Norma UNE 170001-1 y UNE
170001-2, siendo AENOR la empresa certificadora.

La UPV cuenta su Campus de Vera con el Servicio de Atencion al Alumno con
discapacidad integrado dentro de la Fundacién CEDAT, cuyo principal objetivo, es la
informacién y asesoramiento de los usuarios con discapacidad respecto a los
derechos y recursos sociales existentes para la resolucion de las necesidades
especificas que plantean, asi como el estudio y analisis de situaciones concretas de
toda la comunidad universitaria con discapacidad, valorando las capacidades
residuales que pudieran ser objeto de actuacidn para una adecuada integracion
educativa y socio laboral, facilitando los medios técnicos y humanos necesarios,
desde apoyo psicopedagogico hasta productos de apoyo. Ademas tiene como
objetivos:

¢ Atender las demandas de los diferentes centros, departamentos o institutos,
o de los diferentes colectivos (PDI, alumnado y PAS), para asesorar en el
cumplimiento de la legislacion en materia de discapacidad

e Dar soporte a los estudiantes que, debido a sus discapacidades, necesiten
una atencion especial para incorporarse a la vida académica en igualdad de
condiciones, elaborando planes de integracion individualizados y adaptando
los recursos a las demandas emergentes

e Promover y gestionar acciones de formacién y empleo para este colectivo
dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia.

e Promover y gestionar acciones de formacién e intervenciéon de voluntariado
con estos colectivos, dentro y fuera de los campus de la Universidad
Politécnica de Valencia.

e Divulgacion y sensibilizacion de la comunidad universitaria sobre la
problematica social y laboral de las personas con discapacidad.

La UPV convoca anualmente “Ayudas técnicas para alumnos con discapacidad”,
facilitando las ayudas técnicas necesarias para el estudio, el transporte y la
comunicacion a los alumnos de la UPV con necesidades educativas asociadas a
condiciones personales de discapacidad, con la finalidad de facilitarles el acceso a la
formacidén universitaria y el desarrollo de sus estudios en condiciones de igualdad.
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El tipo de ayudas prestada pueden ser:

e Préstamo de material: emisoras FM, grabadoras, sistemas de informatica
(ordenadores portatiles, programas informéaticos...).

e Servicios: transporte, acompafiamiento, asistencia de intérpretes de lengua
de signos, etc.

RECURSOS TIC

En relacion directa con la docencia, la UPV ha implantado PoliformaT, una
herramienta de e-learning colaborativa que pone al alcance de cada asignatura de
la universidad un espacio donde el profesor y los alumnos pueden participar de una
forma colaborativa en el desarrollo del temario de la asignatura. Contiene
aplicaciones de diferente dmbito, comunicativas, de contenidos y de gestiéon. Los
alumnos y los profesores pueden extender con el uso de esta herramienta el
aprendizaje de la asignatura mas alla de la propia aula.

Por medio de la Intranet del alumno, éste puede acceder, ademas de a las
utilidades propias de la intranet (favoritos, preferencias, buscar, actualidad) a
servicios de valor afiadido como:

a. Consulta expediente: datos personales, expediente académico, listas, orlas y
estadisticas, directorio alumnado, informacién para la comunidad universitaria.

b. Informaciébn especifica de asignaturas matriculadas: Informaciéon por
asignaturas.

c. Informacion por temas: profesores, calendario de examenes, notas, horarios,
documentacién, informacion referente a asignaturas matriculadas en los cursos
anteriores y acceso directo a PoliformaT.

d. Secretaria Virtual: automatricula; informacién (sobre situaciéon de becas,
acreditaciones UPV, adaptaciones, convalidaciones, recibos de matricula, cursos
formacidén permanente, etc.); solicitudes (certificados y justificantes, expedicién de
titulos, preinscripcion, convocatoria de Talleres de Formacion para Alumnos, etc.);
servicios de la Casa de Alumno.

e. Servicios de Correo electrénico

f. Reservas de instalaciones deportivas, inscripcidon en actividades deportivas y
consulta de grupos y competiciones

g. Servicios de red: acceso remoto, paginas personales, registro de accesos, etc.
h. Servicios de biblioteca: adquisiciones, préstamo, claves de acceso recursos-e.
i. Prestaciones del carné de la UPV: ofertas generales y descuentos.

j. Servicios de campus: cursos de idiomas, reserva de equipos informaticos.

El Master Universitario en Direccidon y Gestién de Proyectos se imparte en el campus
de Vera.
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Practicas realizadas

UPVv

Escuela

E.T.S.LL

Datos actualizados a Oct13

Curso

| Nombre Empresa

2010/2011

2011/2012

2012/2013

2013/2014

ADESVAL, S.L.

DEQUISA GRAFICA TRIDIMENSIONAL
SMURFIT ESPANA, S.A.

DEQUISA GRAFICA TRIDIMENSIONAL
EDIFICACIONES FERRANDO, S.A.
GREENDOK, S.L.U.

SMURFIT ESPANA, S.A.

VOSSLOH ESPANA S.A.

CYSNERGY S.L.

DEQUISA GRAFICA TRIDIMENSIONAL
EDIFICACIONES FERRANDO, S.A.
GREENDOK, S.L.U.

IRISCENE SOFTWARE CORPORATION
KH VIVES, S.L.

PMM INSTITUTE FOR LEARNING C.B.
PROFILTEK SPAIN, S.A.

RAFAEL FEMENIA DE SIERRA
URBEMED INGENIERIA Y PAISAJE, S.L.
VOSSLOH ESPANA S.A.

CYSNERGY S.L.

IRISCENE SOFTWARE CORPORATION
KH VIVES, S.L.

PROFILTEK SPAIN, S.A.

RAFAEL FEMENIA DE SIERRA
URBEMED INGENIERIA Y PAISAJE, S.L.

csv: 128956789671403535093281





				2014-03-14T09:54:34+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










8.1.1 Justificacion de los indicadores propuestos

La tasa de graduacion se estima de acuerdo con el porcentaje de
alumnos que compatibilizan el estudio del master con su actividad
laboral. Existe dificultad en estos casos, para realizar y presentar el
Trabajo de Fin de Master en el mismo curso académico en el que se
matriculan.

La tasa de abandono la estimamos de acuerdo con el histérico de los
ultimos cursos, en donde algunos alumnos que no pueden asistir
regularmente a clase porque se matriculan intentando compatibilizar
el master con otras actividades, y suelen solicitar la baja de matricula
antes de terminar el primer cuatrimestre.

La tasa de eficiencia, la hemos estimado a partir de los datos de
cursos precedentes.
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AR UNIVERSITAT

) POLITECNICA
DE VALENCIA

ACTUALIZACION TiTULO PROPIO

ANO ACADEMICO 2011 - 2012

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE

— ]

CENTRO FORMACION PERMANENTE

PROYECTOS
LUGAR DE IMPARTICION REGISTRO DE ENTRADA C.F.P.
UPV e IBEROAMERICA Fecha:
Fecha Fecha Fin .
) : - N : . Créditos
Caod. TITULO/S: Inicio-Fin Trabajos Finales, EDICION N° Aprobacion C.G. ECTS®
Curso Prcticas ()
< 19/01/2012
T1 |[ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS 12/07/2012 1 27/05/2010 20
(1) Trabajos fin de curso, practicas externas, proyectos o equivalente.
(2) 1 crédito ECTS = 25 horas
, : y Condiciones de Acceso Fecha , Créd ,
cad. Modalidad de matriculacion @ , o HT HP HE HPE Hev HD Créd Precio
(Perfil de entrada) Inicio-Fin Conv.
Despacho 19. Departamento
de Proyectos de Ingenieria. Titulados Universitarios, tanto de 01/06/2011
T1 |E.T.S.lIndustriales. primero como de segundo ciclo o 46 54 150 250 20 2.400
; o . 15/01/2012
Horario de atencion: Lunes a | equivalente.
Viernes de 9:30 a 12:30 horas 3
HT = Horas Tebricas; HP= Horas Practicas de Aula; HE= Horas de Estudio del alumno; HPE = Horas Practicas en Empresa o trabajos dirigidos; H°\§ Numero de Visitas /Viajes; HD= Horas a Distancia
3
3
POLIFORMAT Activar Curso y Asignaturas (Site General + Site de Asignaturas) Se crea un espacio independ%nte para cada asignatura
Activar Curso (Site General) Incluye en un Gnico espacio todas las asignaturas del curso S
| ADSCRITO A: | DEPARTAMNETO DE PROYECTOS DE INGENIERIA | Clave Especifica © |
[}
(8]
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“MIZF) POLITECNICA
S/ DE VALENCIA S

CENTRO FORMACION PERMANENTE

ACTUALIZACION TiTULO PROPIO
ANO ACADEMICO 2011 - 2012

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE

PROYECTOS
DNI Nombre Dep./categoria e-mail /ext.
Directora: 52700880 | M2 Carmen Gonzalez Cruz Proyectos de Ingenieria / TU mcgonzal@dpi.upv.es /75654
Coordinador/a: 52700880 |M?2 Carmen Gonzalez Cruz Proyectos de Ingenieria/ TU mcgonzal@dpi.upv.es /75654
Secretario/a:

Despacho 19. Departamento de Proyectos de Ingenieria.

: Direccion Completa: Dpto. Proyectos de Ingenieria
E.T..S.I.Industnales. Camino de Vera, s/n 46022 Valencia
. Tel.:+34 963879863 E T.S | Industrial
SECRETARIA Fax.:+34 96 3879869 .T.S.l.Industriales

Horario de atencion al Titulo Propio: Lunes a Viernes de 9:30 a 12:30h
e-mail del curso: mcgonzal@dpi.upv.es

web del curso: http://www.dpi.upv.es/mdgp/index.html

Teléfono / Fax: +34 96 3879860 / +34 96 3879869

E-mail:mcgonzal@dpi.upv.es
Horario de atencién: Lunes a Viernes de 9:30 a 12:30 horas
M2& Carmen Gonzalez Cruz, 75654, 963879863,

Atencion Técnica Docente mcgonzal@dpi.upv.es
Horario de atencién: Lunes a Viernes de 9:30 a 12:30 horas

Fechas: 01/06/2011 — 15/01/2012
L Despacho 19. Departamento de Proyectos de Ingenieria. o
Preinscripcion E T.S.1Industriales. Matricula: 01/06/2011 — 15/01/2012
Indicar criterios de seleccion:
Alumnos minimos 15 Alumnos méaximos: 27
M2 Carmen Gonzélez / 963879863, mcgonzal@dpi.upv.es
Encuestas: Indicar el modo y las fechas previstas (Trimestrales/al finalizar cada asignatura...): =y
Edificio/Aula: Aula 3. Departamento de Proyectos de Ingenieria. E.T.S.l.Industriales S
o . . 2
- Posibilidad de pagos fra}cuonados. Sequro Accidentes % X ofertado CFP
Plazos/ domiciliaciones 1.400 euros, en la matricula ) o
1.000 euros, con vto. 15/02/2012 (marcar el elegido) 211 otro
=
oz o <
Dlocumentamon e el Fotocopia de DNI, Fotocopia del titulo universitario, 1 foto tamafio carnet. §
alumno S
S
N~
>
8
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Observaciones
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2\ UNIVERSITAT 714
) POLITECNICA
7 DE VALENCIA e

CENTRO FORMACION PERMANENTE

ACTUALIZACION TiTULO PROPIO
ANO ACADEMICO 2011 - 2012

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE
PROYECTOS

OBJETIVOS

Con el titulo especialista Universitario en Administracion de proyectos se pretende cubrir los siguientes objetivos:

1. Promover oportunidades para la ampliacién de conocimientos y la formacion de profesionales cualificados en el campo de la Administracion de Proyectos.

2. Proporcionar conocimientos teéricos y practicos acerca de las técnicas modernas que orientan el proceso de Gerencia de Proyectos.

3. Conocer y manejar con suficiente destreza en las areas del conocimiento de la Gerencia de Proyectos: Integracion, Alcance, Tiempo, Costes, Calidad, Recursos
Humanos, Comunicaciones, Riesgo y Contratos.

4. Capacitar para disefar e implementar un Plan Estratégico del Proyecto; esto es, la integracién de los Procesoso de Planificacién del Proyecto, alcance ,tiempo, costes
y riesgo.

5. Dar una visién completay, ala vez, practica y flexible de toda la profesién del Project Management desde el contexto en el que se realzian sus labores a la habilidades
gue necesita desarrollar. Se analizan los métodos, técnicas y herramientas para gestionar de una forma eficiente y satisfactoria.

TEMARIO
Precio modulo
0 0
CcoD Asignaturas (11) ;rlz) 2-1?; I(-|2T) I(-IZI; HE l-g)E l-(|3;/ ':3? Cred* | Fechalnicio | FechaFin (’\2/?3 suelto Gn’:l -
@ [ 2 (%11 1 | (Si modular) P
Al | Contextoy Procesos de la Administracion de Proyectos | T | | | | | | | ____].4 1 16 . . . ]
A2 Competencias de comportamiento en la Direccién del T 8 4 18 70 4.0
_proyecto. Lo I b S (R
A3 Evaluacién economica, planificacion y control de costes T 6 6 18 30 24
_delproyect T [ [, [ S R I
A4 | Toma de decisiones en Administracionde Proyectos______ | T | [ | | _40:16:55 ________ : __________ : ______________________________________
A5 | Aprovisionamientosy Contratos | T 0l | |l | ]8 1128 L ]
A6 | Negociaciony Gestionde conflictos | T | | | 6 | .6 |18 | | .| V12 8]
AT | Software para la Administracion de Recursos del proyecto. | T | | | 14 | 26| 60 | | |40 1 56 1.3 .. bl ]
A8 | Riesgoy Oportunidadenelproyecto . .| T [ | | _ LI - 8 12 0 oo L. o]
A9 Gestion de la Calidad en proyectos T 6 6 18 ! 12;})_ __________ !
TOTAL 46 | 54 | 150 250 | 20 | €
O
(1) T =Troncales O= Optativas .. C = Convalidadas g
(2) HTeo, HPr=Horas Tebricas y Practicas de Aula, con el profesor delante ~
é
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CENTRO FORMACION PERMANENTE

ACTUALIZACION TiTULO PROPIO
ANO ACADEMICO 2011 - 2012

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE
PROYECTOS

(3) HE= Horas de Estudio del alumno. HPrE = Horas Préacticas en Empresa o trabajos dirigidos; HVis= Horas de Visitas /Viajes (25:1; Max. 5 h/dia); HDist= Horas a Distancia (25:1)
La modalidad de cursos on-line o a distancia deberan tener un minimo del 10% de los créditos en clases presenciales. Para la tramitacion del certificado y/o titulo correspondiente deberan llevar aparejadas pruebas
presenciales finales obligatorias.

|:| MARCAR EN CASO DE QUE EL PROGRAMA CONTEMPLE LA REALIZACION DE PRACTICAS EN EMPRESA COMO PARTE DEL CONTENIDO FORMATIVO

csv: 76101674950451587900904
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2\ UNIVERSITAT
) POLITECNICA
DE VALENCIA

ACTUALIZACION TiTULO PROPIO
ANO ACADEMICO 2011 - 2012

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE
PROYECTOS

[ s

CENTRO FORMACION PERMANENTE

PROFESORADO
CoD Asignaturas DNI Nombre y Apellidos Profesor . Bl LAY Categoria 0 EBTE TR Lugar
Email 0 Empresa Cargo de encuesta
Al Cont_e>_<to Y Iirocesos itk 527008802 MaCarmen Gonzalez Cruz mcgonzal@dpi. UPVv TU
| Administracion de Proyectos | TT 7T | T T TR L upvees | T o
527008802 MaCarmen Gonzalez Cruz mcgzgf/aé?dp" UPv TU
Competencias de comportamiento | ._ | a _____________ B r_ﬁég}(_)ﬁ_zé_l@abi. ____________________________________________________________________________
A2 | en la Direccion del proyecto. 527008802 | MPCarmen Gonzdlez oz | wpves | 1 % 1 %0 R R L
18430702C | Jose Félix Lozano Aguilar ”Oza”@g;jp"”p"' UPV TU
A3 | Evaluacion econémica, planificacion | | 52704686 | Miguel Angel Sanchez | masanche@dpi- | ., | .o ' an TV S
y control de costes del proyect | T "7 ]| Romero | ____ upvees | T o T
Toma de decisiones en . . aragones@dpi.
A | administracion de Proyectos | - 18932523G | Pablo Aragones Belran | upves | 4 % 0 T R B
A5 Aprovisionamientos y Contratos 05673295T Rocio Poveda Bautista ro;?‘(;t:auup\?)egpv UPVv TU
A6 Negociacion y Gestion de conflictos 516691668 Fernando Jiménez Séez fjlmrﬁgeuzpv@e?ge UPVvV TU
29189706S | Rosario Vifioles Cebolla ro"'ce@e)‘sjp"“p"' UPV TEU
Software para la Administracion de | ..__ ___ | . Juan Pascual Pastor | jppastor@dpi.u S Y RN e
AT | Recursos del proyecto. | oaressreR | T Ferrando | ] pves | T o T ] g i R P R
) ) sasensio@dpi.u b Prof.
........................................ 41455554D | SabimafsensioCuesta | pves | 2 i ® i 1 # LYV | awdane | f
A8 Riesgo y Oportunidad en el proyecto 527008807 M2aCarmen Gonzalez Cruz ngﬁgiaégdp" E% UPVv TU
(s D et A D el e |-
3 : @
A9 Gestion de la Calidad en proyectos 51669166B Fernando Jiménez Séez fjlmrﬁgeuzp\(/@eg\ge %5 UPv TU
TOTAL i5
:
8
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(3) HL UPV = Horas Lectivas Profesor UPV; HT UPV = Horas Tutorias Profesor ;HDT UPV = Horas a distancia Tutorizacion; Profesor UPV; HL EXT = Horas Lectivas Profesor Externo; HT EXT = Horas
Tutorias Profesor Externo; HDT EXT = Horas a Distancia Tutorizacion Prof. Externo

csv: 76101674950451587900904
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ACTUALIZACION TiTULO PROPIO
ANO ACADEMICO 2011 - 2012

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE

— ]

CENTRO FORMACION PERMANENTE

PROYECTOS
PRESUPUESTO DE INGRESOS / GASTOS CLAVE ESPECIFICA:
INGRESOS POR MATRICULAS N° Alumnos X€ TOTAL GASTOS DE PROFESORADO Horas €/hora TOTAL
Matriculas normales 15 2.400 36.000 Lectivas Profesor (Teoria y practicas) UPV 200 80 16.000
Matriculas reducidas Tutorias Profesor UPV 100 40 4.000
Lectivas Profesor Externo
Tutorias y Practicas Profesor Externo
OTROS INGRESOS TOTAL OTROS GASTOS
Seguro accidentes alumnos 150
Inventariable 2.320
Material Docente y Précticas 2.700
Gastos de Viaje y Dietas 500
Gastos Publicidad 1.100
Gastos administracion y Secretaria 4.000
Gastos de Direccion 3.000
Gastos varios (10% pagos prof. UPV y profesorado 2.000
externo) S
=)
TOTAL INGRESOS 36.000 TOTAL GASTOS § 29.770
o SALDO: 230
0
B
VDBO g VDBO
Responsable Clave Especifica Direct@s del Centro/Departamento
o
°
Centro de Formacion Permanente | Universidad Politécnica de Valencia | Camino de Vera, sin 46022 Valencia (Espafia) 8|11
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UNIVERSITAT F’q
POLITECNICA
DE VALENCIA —

CENTRO FORMACION PERMAMENTE

ACTUALIZACION TiTULO PROPIO
ARO ACADEMICO 2011 - 2012

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS

USO DE MEDIOS PROPIOS DEL DEPARTAMENTO, CENTRO O INSTITUTO

En relacion con la solicitud de D./D* M@ Carmen Gonzalez Cruz como Director/a del Titulo Propio
Especialista Universitario en Administracion de Proyectos edicién 2011-2012, para la imparticion del

mismo en las aulas del Departamento/Centro Proyectos de Ingenieria

HAGO CONSTAR:

Que, para tal fin, se autoriza la utilizacion de los siguientes medios:

Campus Escuela/departamento/Instituto i cjel Aula,/ Fecha Inicio Fecha Final Dias Horario
Laboratorio / Salon Semana
Vera DPI Aula 3 19/01/2012 | 12/07/2012 X,V 16 A 20h
Para que conste y tenga los efectos oportunos,
El Director del Departamento/Centro
Fdo: Eliseo Gémez-Senent Martinez (Sello)
Valencia, 30 de Mayo de 2011
Centro de Formacion Permanente | Universidad Politécnica de Valencia | Camino de Vera, s/n 46022 Valencia (Espafia) 9|11
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UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA —

CENTRO FORMACION PERMAMENTE

ACTUALIZACION TiTULO PROPIO
ARO ACADEMICO 2011 - 2012

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS

PROPUESTA DE RESERVA DE AULA EN EL EDIFICIO DE POSTGRADO

D./D2 M2 Carmen Gonzalez Cruz, como Director/a del titulo arriba indicado
SOLICITA:

La reserva de un aula en el edificio de postgrado para la imparticion de dicho curso con las
caracteristicas siguientes:

Tipo de Aula (*) Fecha inicio Fecha Fin Dias de la semana Horarios

Presencial (30 alumnos)

Informatica (24 alumnos)

(*) El CFP dispone de aulas presenciales para un maximo de 30 alumnos, y de aulas informéaticas para un maximo de 24 alumnos. En
caso de solicitar aula para un curso, dicho curso ha de tener un nimero maximo de alumnos que permita su ubicacion en el aula. Los horarios
disponibles son de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 21:00 y los sdbados de 9:00 a 14:00.

. Recursos disponibles en todas las aulas: PC para el profesor con Windows 2000, office y utilidades de internet, cafién de
video, retro-proyector de transparencias y pizarra veleda.
= Video disponible mediante reserva previa.

» Requerimientos informaticos:

En caso de solicitar Aula informéatica o necesidad de instalacién de algun software adicional en el ordenador del profesor indicar
los programas:

Numero de
Tipo de Sw Nombre del SW Version Cadigo licencia Propietario (*) instalaciones con | Fecha inicio | Fecha Fin
licencia

(*) Indique “UPV” si se trata de la licencia corporativa de la universidad

= Coordinador para temas relacionados con la reserva (horarios, instalaciones software):

NOMBRE E-MAIL TELEFONO/EXTENSION
= QObservaciones:
El Director del Titulo Aceptacién de Reserva del CFP
Fdo: Fdo:
Valencia, de de

NOTA: La reserva solicitada no sera efectiva hasta comunicada su confirmacion, bien por fax o correo electrénico. Para cualquier duda técnica
respecto a las aulas contactar con el Servicio de Aulas del CFP (Ext 88375).

Todo responsable de un curso debe ser conocedor de las leyes referentes a la proteccion del software, especialmente la Ley de Propiedad
Intelectual de 11 de Noviembre de 1987’y ‘Ley 16/1993 de 23 de Diciembre de incorporacion al derecho espafiol de la directiva 91/250/CEE de
14 de Mayo de 1991 sobre la proteccion juridica de programas de ordenador.
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CENTRO FORMACION PERMAMENTE

ACTUALIZACION TiTULO PROPIO
ARO ACADEMICO 2011 - 2012

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS

DECLARACION DE PARTICIPACION. PROFESORADO DE LA UPV

Al firmar el presente documento, manifiesto mi voluntad de participar en el desarrollo e imparticion del
curso arriba indicado y con esta participacién NO supero el limite de 12 créditos de Docencia en
actividades de Postgrado en dicho afio académico.

Asimismo, manifiesto conocer tanto las condiciones econdmicas como las condiciones académicas
del mismo.

Fecha

) DNI Profesor Horas FIRMA (2)
Firma

Apellidos, Nombre : Asensio Cuesta, Sabina
30/05/2011  41455554D Categoria : Prof. Ayudante

Departamento : Proyectos de Ingenieria
Apellidos, Nombre : Gonzéalez Cruz, M2

30/05/2011 52700880z Carmen 16

Categoria : TU
Departamento : Proyectos de Ingenieria
Apellidos, Nombre : Jiménez Séez,

30/05/2011 516691668 Fernando 24

Categoria : TU
Departamento : Proyectos de Ingenieria
Apellidos, Nombre : Lozano Aguilar, José

30/05/2011 18430702C Feélix 8

Categoria: TU
Departamento : Proyectos de Ingenieria
Apellidos, Nombre : Pastor Ferrando, Juan

30/05/2011 52783972F Pascual 12

Categoria: TEU
Departamento : Proyectos de Ingenieria
Apellidos, Nombre: Sanchez Romero,

30/05/2011 52704686W Miguel Angel 12
Categoria: TEU

Departamento: Proyectos de Ingenieria
Apellidos, Nombre : Vifioles Cebolla,

30/05/2011 291897065 Rosario 12

Categoria: TEU
Departamento : Proyectos de Ingenieria

100 |HORAS TOTALES

(1) Una hoja por cada afio académico
(2) Sélo sera necesario firmar a partir de las 5h. de docencia
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