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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.

El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: SOLANO GARCIA, LORENZO

Nombre En calidad de
MONSORIU SERRA, JUAN ANTONIO Presidente/a
YUSTE PEREZ, PEDRO Secretario/a
FERRANDIZ BOU, SANTIAGO Personal Docente E Investigador
GARCIA-NIETO RODRIGUEZ, SERGIO Personal Docente E Investigador
GRACIA CALANDIN, LUIS IGNACIO Personal Docente E Investigador
GUTIERREZ RUBERT, SANTIAGO CARLOS Personal Docente E Investigador
ALBINANA PALACIOS, RAQUEL Alumno
CALAVIA PANDO, JUAN Alumno
SAMPER MARTINEZ, M2 AMPARO .Ilgffutl:tlgdSeccmn de Centro y Jefe de Administracion de Escuela o
1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo
Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
Actividad docente : Actiyidad Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de
actividad IAD ponderado e ale (PRl til%?odc%riglleatlo IAl ponderado Tasade EE Bl
Doctor matriculacion demanda
Meta actual NP 100 100 NP 100 400
Resultado 17/18 4.72 100 94.12 0.92 116 628
Meta propuesta NP 90 * 90 * NP 100 400

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El indicador "IAD Ponderado” experimenta un cambio de tendencia respecto al curso anterior y recupera la ténica de varios
afios atras. No obstante, ain no alcanza la meta actual.
La "tasa de PDI Doctor" esta al limite maximo posible. No obstante, dado el caracter profesional de nuestro master y
pensando en posibles cambios en la estructura del profesorado, se ha optado por reducir la meta propuesta para este
indicador a 90. Este mismo argumento, sirve también para modificar a 90 la meta propuesta para el indicador "Tasa de PDI a
tiempo completo”

2. Actividad investigadora:

El resultado del indicador "IAlI ponderado” se mantiene alejado, en términos relativos, de la meta actual. Esperamos que se
invierta la evoluciéon de la tendencia de este indicador. Pero somos conscientes de que el resultado del mismo depende de
factores personales (los resultados de investigacion de cada uno de los profesores en un periodo de tiempo determinado)
ademas del perfil de estos profesores del master.

3.Demanda:

El valor del indicador ¢ Tasa de matriculacion¢, (116) es sitda claramente por encima de la media de las titulaciones de la
UPV (79.8) y el indicador ¢ Tasa de oferta y demandag, (628) tiene un valor muy superior al de la media de la UPV (255.52).
Por otra parte, se observa una tendencia al alza en estos indicadores respecto a los resultados del curso 16/17, cuyos
valores fueron de 92 y 524 respectivamente.
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El indicador ¢ Tasa de oferta y demanda¢, se valora muy positivamente ya que, independientemente de su tendencia, refleja
el gran interés que despierta nuestro master entre los alumnos potenciales del mismo y se interpreta como una fortaleza del
mismo.

Para ninguno de los dos indicadores incluidos en esta categoria se estima necesario modificar las metas planteadas.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
@©
[} 0 © 2] s
c o) ° 8 e 28 ) 2 5 3 4
Nivel 2. 2 g = 0 g5 ESE 0 € ESo 23 =
. 2 g c o c 8 S<S&o L5 @ SLE mg’(}r g
Indicadores de 3 = E .§ ES ®TeLo | 09X Sog s SRR =
) 2 < g =y @ 3.
resultados g g b5 s © o SocE2E | 825 SogQ L8a PR
(o)) = o3 o Q=T C.gm n o a Scm™m o <
) 3 3 o © 9o 85T Lo o E S Qo &
° = ° 3 o & ggcco | 2335 T2T o o0 Re)
e 3 3 « 5O SS8C | 2B < =g gc 285 =
& < 0 5 E= [V o 2N S £ o
Sl 2 f | & |58 |5%% s | E%% | % | 2
= = £ fon = g 8 o g <
Meta actual 75 20 95 90 2 5 20 100
Memoria 60 10 90
Verificacion
Resultado 17/18 68.18 8.7 89.24 86.17 2 11.11 17.78 100 94.12 5.15
Meta propuesta 75 10 * 95 90 2 5 20 100 95 * 10*

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

Los cuatro indicadores incluidos en esta categoria presentan una tendencia negativa respecto a los resultados del curso
16/17. Latasa de graduacion pasa de 73.91 a 68.18; la tasa de abandono pasa de 0 a 8.7; la tasa de eficiencia pasa de
97.2 a 89.24 y la tasa de rendimiento pasa de 88.3 a 86.17. Ademas, son peores que los resultados correspondientes a la
media de las titulaciones de la UPV y todos, excepto la tasa de abandono se sittan por debajo de sus respectivas metas.
No obstante, hay que considerar que las variaciones de dichos indicadores no son importantes respecto a los valores del
curso anterior y que sus valores actuales no estadn muy alejados de los valores medios correspondientes a los mismos
indicadores para el conjunto de la UPV.

Por otra parte, el indicador que ha experimentado una variacion mas significativa, partia de una dato anterior de cero, por lo
gue su modificacidon no podia tener otro signo.

En su conjunto, estos indicadores, estan dentro de la ténica de los Ultimos afios y por tanto, su evolucién no se considera
preocupante en exceso.

2.Internacionalizacion:

Los tres indicadores de esta categoria han experimentado una evolucion positiva respecto al curso anterior: de 1 a 2 en el
numero de estudiantes de intercambio recibidos; de 0% a 11.11% en el porcentaje de estudiantes titulados que han
realizado intercambio académico y de 13.51% a 17.78% en el porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera.

Son resultados favorables, que cumplen o estdn muy proximos a las metas establecidas y que seria deseable mantener o
mejorar. El indicador del porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera es el (inico que no alcanza la meta actual,
fijada en el 20%.

3. Empleabilidad:

El valor del porcentaje de no desempleados (94.12%), mejora ligeramente el valor del indicador que se utiliz6 en el curso
16/17 (porcentaje de alumnos titulados que han realizado practicas en empresa: 93.75) y consolida la tendencia de los
ultimos afios en los que la empleabilidad ha sido un aspecto muy favorable, que podria considerarse como una de las
fortalezas del méster.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:
Para la meta del indicador ¢ Tasa de abandonog¢, se propone el valor de 10, de modo que ésta sea compatible la memoria de
verificacion.
Para los indicadores ¢ Porcentaje de no desempleados (encuesta a los 3 afios de titularse)¢, y ¢ Autoeficacia a los tres afiosg,
se proponen unas metas de forma tentativa que deberan ser revisadas en el informe de gestion del curso 18/19.
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Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.

Indicadores de Satisfaccion media Satisfaccion media

Satisfaccion media | Satisfaccién media Satisfaccion media

satisfaccion  [ye| profesorado con Ia| del alumnado con la S EITEED SO0 | o sy mam I |, B0 LAECE GO [
- P - . docencia impartida en o - formacion recibida a
gestioén del titulo gestioén del titulo . formacion recibida ~
el titulo los tres afios
Meta actual 8 7 8 8
Resultado 17/18 7.5 6.59 7.5 7.79
Meta propuesta 8 7 8 8 8.5*

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

El valor del indicador de satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo (7.5) es peor que el del curso 16/17
(8.13), rompe la tendencia alcista de los afios cursos y esta por debajo de la meta definida (8).

Este cambio de tendencia podria obedecer a las modificaciones en las asignaturas para el curso 17/18 que los profesores
afectados ya conocian con anterioridad. En cualquier caso, la situaciéon no resulta muy preocupante, salvo que se consolide
este cambio de tendencia a la baja.

2. Alumnado:

El valor del indicador de satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo (6.59) ha experimentado un
ligero descenso respecto al afio curso 16/17. No es una modificacion importante. Lo que si resulta preocupante es que este
indicador se mantenga durante los ultimos cursos por debajo de la meta establecida (8). No obstante, en el Informe de
resultados de la encuesta de gestion no aparecen encuestas de alumnado, por lo que desconocemos la representatividad de
este valor.

3.Titulados:

El valor del indicador de satisfaccion media del titulado con la formacion recibida (7.5) mejora respecto al curso 16/17 (7.08)
y rompe la tendencia ligeramente a la baja de los Ultimos cursos. Por otra parte, el resultado de este indicador también se
considera favorable en la medida que expresa una satisfaccion de los antiguos alumnos en cuanto a la formacion recibida
que supera a la satisfaccion de estos mismos alumnos durante el curso (la satisfaccion con la docencia impartida del
indicador anterior).

Para el otro indicador de esta categoria (Satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a los tres afios) no existe
referencia en el informe del curso 16/17, pero su valor (7.79) que supera al de la satisfacciéon media del titulado con la
formacion recibida debe también interpretarse de forma muy positiva.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se propone una meta para el nuevo indicador (satisfaccion media del titulado con la formacién recibida a los tres afios)
ligeramente por encima de la satisfaccion media del titulado con la formacion recibida y con un valor de 8.5, ante la
expectativa de que los egresados asocien su empleabilidad con la formacioén recibida en el master.

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

El resultado de la evaluacion de competencias transversales para el curso 17/18 se considera satisfactorio (las calificaciones
obtenidas por los alumnos en todas las competencias son mayoritariamente "A" y "B") y se mantiene el nivel de adquisicion
de competencias alcanzado en el curso 16/17.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas
Seguimiento por parte de la Comision de Calidad UPV
No procede.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA, Internacionales)

A continuacion se presentan las recomendaciones del informe para la renovacion de la acreditacion del master (MUDFIAC.
Informe Acreditacion 13/05/15), seguidas del estado de implementacion de las mismas o de los comentarios pertinentes.
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1.- Organizacion y desarrollo.

RECOMENDACION: Como aspecto mejorable del mismo se sugiere mejorar la facilidad y accesibilidad de esta informacion
a través de la web.

Los criterios de admision y el perfil de ingreso son excesivamente genéricos, se permite el acceso a

titulados de Ingenieria y Arquitectura, asi como a Licenciados en Administracion de Empresas y

Licenciados en Econdmicas Y Ciencias Empresariales. Si bien, el perfil de alumno admitido

corresponde habitualmente a titulaciones relacionadas con la Ingenieria Industrial, Ing. Disefio, Ing.

Aeronautica, Ing. Mecanica y otras titulaciones afines al titulo, por lo que se sugiere un ajuste mas

fino de este perfil de ingreso.

COMENTARIOS: Ambas recomendaciones han sido tenidas en cuenta: se ha mejorado la informacion disponible en la web
del master y se ha establecido un criterio para la valoracién de las solicitudes de admision al master en el que se tiene en
cuenta la afinidad de las titulaciones con los contenidos del méster.

3.- Sistema de garantia interno de calidad (SGIC).

RECOMENDACION: Se recomienda incrementar el nimero de respuestas de las encuestas de los estudiantes respecto de
la satisfaccién con la ensefianza recibida.

COMENTARIOS: En general, se ha incrementado el esfuerzo por parte de la UPV en la realizacion de estas encuestas.

5.- Personal de apoyo, recursos materiales y servicios.

RECOMENDACION: Se aprecia una necesidad de facilitar el acceso de los estudiantes a las practicas externas.
Actualmente, y dado que la realizacién de esta materia del titulo es de caracter obligatorio, no

permite la realizacion del Trabajo Fin de Master a los estudiantes. Este hecho origina, o puede

originar, problemas para la realizacion del titulo en un tiempo adecuado, afectando de manera

negativa al rendimiento global del titulo, por lo que se recomienda iniciar acciones de mejora para

permitir el acceso a la realizacién de estas practicas.

COMENTARIOS: Durante los Ultimos afios, el acceso a las practicas de empresa por parte de nuestros alumnos esta siendo
exitoso. A ello ha contribuido tanto el creciente interés detectado en las empresas como las acciones desarrolladas desde la
UPV (el Servicio Integrado de Empleo, en colaboracion con la ERTy con los profesores).

6.- Resultados de Aprendizaje.

RECOMENDACION: Algunas materias y contenidos son susceptibles de mejora. En concreto, y teniendo en cuenta el perfil
de ingreso, la asignatura de Lenguajes de Programacion podria orientarse teniendo en cuenta el perfil

de egreso del titulo; otras materias como las relacionadas con CAD/CAM podrian revisarse para

mejorar su relacidn entre la actual carga tedrico/practica y el perfil de egreso deseado.

COMENTARIOS: Durante los dos ultimos cursos académicos, se han realizado cambios en la direccion marcada por esta
recomendacién, que se han concretado en la modificacion de las asignaturas ofertadas en el plan de estudios a través del
mecanismo de activacion y desactivacion de asignaturas optativas.

7.- Indicadores de satisfaccion y rendimiento.

RECOMENDACION: La valoracion de los egresados (curso 2013-14) respecto al grado de satisfaccion con el titulo es
positiva (5,83), aunque algunos aspectos como la formacién tedrica recibida (4,72), o el nivel de preparaciéon adquirido (4,44)
todavia pueden ser mejorados. Otros aspectos como la formacion en idiomas (2,22), o el fomento de la cultura empresarial
(3,61) deberian ser analizados para mejorarse en el titulo.

COMENTARIOS: Se espera que los cambios en el plan de estudios de los Ultimos afios (cambios en las asignaturas

optativas) contribuya a mejorar el grado de satisfaccion de los egresados.

A continuacién se presentan las recomendaciones del INFORME DE EyALUACION DEL SEGUIMIENTO DE LOS TiTULOS
UNIVERSITARIOS OFICIALES EN LA COMUNITAT VALENCIANA. ANO 2014, seguidas del estado de implementacion de
las mismas o de los comentarios pertinentes.

1.- Informacién para la sociedad y el futuro estudiante
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RECOMENDACION: No concuerda la informacion acerca de las plazas ofertadas en el apartado "Datos Generales" con el
que aparece en el apartado "Acceso y admisién (particular)". Se recomienda mejorar el perfil de ingreso.

COMENTARIQOS: Este error ha sido subsanado.

2.- Organizacion y funcionamiento del titulo

RECOMENDACION: La informacion sobre horarios y aulas es de dificil acceso y claridad. Se recomienda mejorar su
presentacion, incluyendo enlaces a las fichas de los profesores, sus horarios y lineas de investigacion. Se recomienda
completar las guias docentes de todas las asignaturas del Master, mejorando sus contenidos: incluir programacion
actualizada y resultados de aprendizaje. Se recomienda aportar informacion relevante (la que se aporta es genérica) a los
objetivos formativos del Master en cuanto a practicas externas, tutores y empresas recomendadas. De modo similar, con los
programas de movilidad. En resumen, se recomienda intensificar las acciones de coordinacion del Master, para hacerlo mas
efectivo en cuanto a los objetivos de formacién y empleabilidad.

COMENTARIOS: Actualmente, a través de la web del master, se tiene acceso a los horarios y a la ficha de los profesores
del master. En lo referente a las guias docentes de las asignaturas, entre otros aspectos, se ha trabajado en la revision y
coordinacion de sus contenidos y en la asignacion de competencias.

4.- Recomendaciones sefialadas en los informes de evaluacion externa
RECOMENDACION: Se recomienda mejorar la coordinacion, revisar y completar las guias docentes, la organizacion de los
TFM y de las préacticas externas, principalmente.

COMENTARIOS: Se han realizado progresos significativos en todo lo relativo a la gestion de los TFM, y en breve se prevé
disponer de un documento interno a modo de guia para alumnos y profesores.

5. Grado de implementacion del Sistema de Garantia Interna de Calidad en la titulacion

RECOMENDACION: El desarrollo del SIGC se considera mejorable en los siguientes aspectos: 1. Se deberian facilitar
informes sobre resultados por asignaturas, tanto a nivel de tasas de como de los resultados de la evaluacion docente. 2. Se
deberia facilitar informacion segmentada de la participacion de los distintos grupos de interés en la realizacion de las
encuestas. Se deberia sistematizar la recogida de informacion para medir la satisfaccion del PAS, la satisfaccion de
estudiantes con la movilidad o con las practicas. 3. Se deberia facilitar informacion detallada sobre movilidad y practicas. 4.
Insercién laboral de titulados 5. Realizar un analisis de los datos que se hubiesen recogido de quejas y sugerencias.

COMENTARIOS: Todos los items (1 a 5) recogidos en esta recomendacion han sido desarrollados e implementados.

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

No procede.
5. Revisién de la informacion publica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:
-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUDFIAC/
-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢, Quieres saber mas?”:
http://www.upv.es/titulaciones/MUDFIAC/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT
Resultado de la revision de la web del titulo:

Se han detectado algunas erratas en la informacion contenida en la web del master, asi como algunos datos obsoletos. Para
todos ellos, erratas y datos obsoletos, se han iniciado las acciones que conduciran a su correccion o actualizacion y que,
segun el tipo de informacién, deberan ser realizadas por: la ERT, el Area de Comunicacion de la UPV o a través de acciones
de mejora en el informe de gestion.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
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C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.

E. Revision de la informacion publica.

F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cddigo Origen Accion de mejora Acciones desarrolladas y resultados
Durante el curso 17/18 se ha incrementado el
numero de profesores que han realizado la tutoria

, . de TFM y se ha incrementado el nimero de
Incrementar el nUmero de profesores del master que . -
L ) profesores que han participado en los tribunales de
2175_2016_03 se implican en las tareas relacionadas con los TFMs . :
TFM. Pero aun no se ha conseguido que todos los
profesores del master participen en alguna de estas
dos tareas (tutoria de TFM y tribunales de TFM).
Incluir nuevos contenidos en la oferta formativa del
master. Por ejemplo: Verificacién dimensional y
geomeétrica; Planificacion de procesos de e . )
PRl L Esta accioén de mejora se ha implantado
fabricacion; Programacion y control de la . p
! o - L parcialmente y se desarrollara durante el curso
produccion; Fabricacién con materiales poliméricos . it
. N L 18/19, ya que en las asignaturas de Gestion del
y compuestos; Fabricacion aditiva; Disefio y hae Y o
L - Conocimiento para Fabricacion y Aplicaciones
2175 2016_05 fabricacion de moldes y matrices, etc. . . .
Industriales, se han introducido algunos de los
” . contenidos propuestos: normas de acotado
Esta accidn, cuyo desarrollo podria extenderse - ) o .
; P A dimensional y geométrico, y programacion y control
varios cursos académicos, dependera de la i
; g ) . de la produccion.
disponibilidad de profesorado capaz de impartir las
materias.
Mejoras finalizadas

Cddigo Origen Accion de mejora Resultados finales
Se ha propuesto que en las asignaturas de
Ingenieria Asistida por Ordenador (CAE) y de
Fabricacién Asistida por Ordenador se utilice el
software NX.

Durante el curso 17/18, la accién de mejora se ha
Homogeneizar el software utilizado en las diferentes implantado con éxito en el caso de Fabricacion
2175_2015_01 mog Asistida por Ordenador y no se ha completado en el
asignaturas. o .2
caso de Ingenieria Asistida por Ordenador, donde
una parte de la asignatura se ha impartido con otro
software. Se ha acordado completar esta
homogeneizacion en el curso 2019/20
Cambio en el nombre de la asignatura "Sistemas y
Procesos de Fabricacion”, que pasaria a El cambio del nombre de la asignatura se hecho
2175_2016_01 ) i o e .
= - denominarse "Gestion del Conocimiento para efectivo en el curso 18/19.
Fabricacion"
Activacion de la asignatura “Ciclo de vida del
producto”, a impartir por el profesor Carlos Vila;
manteniendo la asignatura "Aplicaciones CAE", a La accion de mejora se ha implantado en el curso
impartir por los profesores Juan Dols y Vicente 18/19, y para ello se han desactivado las
2175_2016_02 o . ) . i
Colomer. (esta propuesta implica desactivar otra asignaturas de Lenguajes de Programacion y
asignatura). Gestion de Proyectos de Fabricacion.
Esta accién de mejora se ha puesto en préactica
Unificar criterios en la elaboracién de las guias durante la preparacion de las guias docente para el
2175 _2016_04 . . 9 curso 18/19 con un resultado satisfactorio,
docentes de las asignaturas del méster. - . =
particularmente en la asignacion de las
competencias.
Mejoras canceladas
Cddigo Origen Accion de mejora Motivo de la cancelacion

2175_2015 02

Especializacion del master en la industria de la

automocion.

Después de analizar la conveniencia, viabilidad y
oportunidad de esta acci6on de mejora, se ha
decidido desestimarla.
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Cddigo Origen

Accion de mejora

Motivo de la cancelacion

2175_2015_03

Modificacién del nombre del master

Tras desestimar la accion de mejora de
"Especializacién del master en la industria de la
automocion”, esta accion de mejora resulta
improcedente.

Se decide no modificar, al menos a corto plazo, el
nombre del master.

2175_2015_04

Docencia en Inglés

Durante el curso 17/18 se ha impartido docencia en
inglés con una carga lectiva aproximada de 0,5
créditos por asignatura. Esta accion también se
mantendra en el curso 18/19.

No obstante, los resultados obtenidos no han sido
los deseados y se han generado diversos
problemas organizativos relacionados con la puesta
en practica de esta accion de mejora.

Todo ello, ha motivado la cancelacion de la accion
de mejora para el curso 19/20, en el que no se
ofertara esta docencia en inglés.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cédigo Origen Accion de mejora Motivacion
Asignar la docencia de la asignatura Disefio Asistido| Meiorar la calidad en la docencia de la asignatura
2175_2017_01 F por Ordenador al Departamento de Ingenieria ! g ’
Gréfica
Modificar el Plan de Estudios del master: La . . L .
asignatura "Aplicaciones CAE", que aparece en el No co_lnC|de la informacion ‘r’eflejada en €l Plan de
2175_2017_02 E : Estudios con la programacion de la asignatura
semestre A, deberia aparecer en el semestre B (Se
esta imparte en el semestre B).
Actualizar la informacion de Acceso y Admision que
2175 2017 03 E figura en la web del master segun el documento La informacion de la web del master no estaba
— - adjunto: "Acceso y Admision MUDFIAC_2018" actualizada. (Consultar pdf anexo)
Estudiar la posibilidad de introducir modificaciones
sustanciales en la estructura del master, que
podrian afectar al nimero de créditos por médulo y | Intentar mejorar la estructura y la adecuacion del
2175_2017_04 F . . - . . .
= - materia, al nimero de créditos por asignaturay al | plan de estudios del master.
namero de asignaturas por modulo y materia.
Solicitar el alta de ocho asignaturas optativas
nuevas: Metrologia Dimensional y Especificacion
Geométrica de Producto; Fabrica: Industrializacién y| Aumentar la flexibilidad en la oferta/configuracion de
Gestion de Cambios; Planificacion de Procesos; asignaturas optativas que se realiza en cada curso Y|
Analisis de Fabricacion; Fabricacién con Materiales | adaptarse a la demanda y a la necesidad
2175_2017_05 F e L g h ;
Compuestos; Disefio de Moldes y Matrices; estratégica de determinados contenidos y
Sistemas y Procesos de Fabricacion; Inglés para la | asignaturas para el master.
comunicacion técnica oral y escrita
Fomentar la relacion con colaboradores externos
(empresas, institutos, asociaciones profesionales,
2175 _2017_06 D Crear una Comision de asesores externos etc.) con .EI objeto de conseguir mfor_mauon sobre
— - las necesidades del sector y en particular sobre los
perfiles profesionales demandados.
Disponer de una guia de estilo para el TFM que
sirva de referencia a profesores y alumnos.
2175 2017 07 = Revi_sar I_a metodologia para la realizacion, Conseguir que todo_s los alumnos que cursan
— - tutorizacion y defensa del TFM nuestro master realicen el TFM y mejorar la calidad
de estos TFM.
Revision de la coordinacion vertical y horizontal del Realizar una mejor coordinacién entre las materias y
2175_2017_08 D,F titulo con los agentes implicados (alumnos, PAS y

PDI).

asignaturas a lo largo del titulo

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas
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7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

El méster tiene una gran demanda entre los alumnos de la UPV y una demanda apreciable de alumnos procedentes de otras
universidades espafiolas. Los alumnos extranjeros que solicitan el acceso al master provienen mayoritariamente de paises

hispanoamericanos.
A medio plazo se espera aumentar el nivel de satisfaccion de los alumnos, que en este momento no alcanza la meta

propuesta.

Se esta incrementando el grado de cohesion e integracion entre las asignaturas y los profesores del master. Al tiempo que
se ha propuesto una estrategia de orientacion de las asignaturas del master en torno a las tecnologias propias o
directamente relacionadas con la fabricacion mecénica. En este sentido, también se debe encontrar un equilibrio entre el
perfil académico y profesional de los profesores.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

La valoracién que hacemos del SIQ de la UPV en relacion a los "Informes de Gestion" es muy positiva, ya que la plataforma
para la introduccion de datos y las ayudas e informaciones complementarias accesibles desde la misma facilitan en buena
medida la realizacion de estos informes.

P&gina 9 de 9



