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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universitat Politècnica de València Escuela Politécnica Superior de Gandía 46020091

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Comunicación Transmedia

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Comunicación Transmedia por la Universitat Politècnica de València

NIVEL MECES

3|3

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

ÁMBITO DE CONOCIMIENTO

Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSÉ PEDRO GARCIA SABATER Vicerrectora de Organización de Estudios, Calidad, Acreditación
y Lenguas

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MIGUEL MONTALVA SUBIRATS Director del Área

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

VICENÇ ALMENAR TERRE Director de la Escuela Politécnica Superior de Gandia

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Camino de Vera, s/n 46022 València 600000001

E-MAIL PROVINCIA FAX

admin.agest@upv.es Valencia/València 963879897
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Valencia/València, AM 9 de junio de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Comunicación Transmedia
por la Universitat Politècnica de València

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Técnicas audiovisuales y
medios de comunicación

Periodismo e información

ÁMBITO DE CONOCIMIENTO

Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agència Valenciana d'Avaluació i Prospectiva

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Politècnica de València

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

027 Universitat Politècnica de València

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

9 39 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat Politècnica de València
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

46020091 Escuela Politécnica Superior de Gandía

1.3.2. Escuela Politécnica Superior de Gandía
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 41.0 60.0

RESTO DE AÑOS 41.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 20.0 40.0

RESTO DE AÑOS 20.0 40.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upv.es/entidades/AEOT/menu_urlv.html?/entidades/AEOT/infoweb/aeot/info/U0557899.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

G02 - Ser capaz de usar metodologías y procesos para la creación de proyectos transmedia de calidad

G01 - Conocer los medios y plataformas que integran y forman parte de la comunicación transmedia.

G04 - Organizar y dirigir equipos multidisciplinares que trabajen en el desarrollo de proyectos que impliquen una comunicación
transmedia.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT-01 - Comprensión e integración.

CT-02 - Aplicación y pensamiento práctico.

CT-03 - Análisis y resolución de problemas.

CT-04 - Innovación, creatividad y emprendimiento.

CT-05 - Diseño y proyecto.

CT-06 - Trabajo en equipo y liderazgo.

CT-07 - Responsabilidad ética, medioambiental y profesional.

CT-08 - Comunicación efectiva.

CT-09 - Pensamiento crítico.

CT-10 - Conocimiento de problemas contemporáneos.

CT-11 - Aprendizaje permanente.

CT-12 - Planificación y gestión del tiempo.

CT-13 - Instrumental específica.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

E01 - Conocer metodologías ágiles de gestión de proyectos.

E02 - Dominar las principales herramientas de difusión, a través de multitud de canales, de contenidos audiovisuales y publicitarios
transmedia.

E03 - Experimentar en el campo de la creación y su adaptación a códigos multicanal, arquitecturas transmedia, tecnologías móviles
y colectivos multiculturales.

E04 - Aplicar técnicas avanzadas de creación de guiones no lineales y storytellings capaces de trasladar los valores del producto o
marca a través de múltiples soportes en un contexto de competencia local, nacional e internacional.

E05 - Analizar y aplicar críticamente las teorías y modelos analíticos de la comunicación transmedia que generan y fidelizan
comunidades en internet.

E07 - Ser capaz de percibir críticamente la sucesión de tendencias creativas que ofrece el universo de la audiencia multicanal que
nos rodea, donde las historias y los relatos son fruto de una sociedad determinada, producto de unas condiciones sociopolíticas y
culturales de una época histórica concreta.
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E08 - Aplicar conocimientos avanzados para construir y planificar discursos propios de la comunicación transmedia para la
elaboración de proyectos comunicativos, adecuando las estrategias y los mensajes a los objetivos establecidos y a los diferentes
públicos aplicado a proyectos reales.

E10 - Desarrollar contenidos y proyectos innovadores que puedan contribuir al conocimiento o desarrollo de los lenguajes
transmedia, así como a su interpretación a través de una estrategia multicanal.

E11 - Ser capaz de generar un plan de persuasión con altas dotes de creatividad.

E12 - Ser capaz de crear, elaborar y desarrollar una marca personal y profesional en el marco de una estrategia corporativa
multicanal global.

E13 - Elaborar, planificar, dirigir, coordinar y gestionar proyectos de investigación académicos y/o profesionales en el ámbito de las
nuevas narrativas transmedia siguiendo criterios de calidad, igualdad y responsabilidad ética y social.

E14 - Aplicar la comunicación transmedia a proyectos educativos, corporativos o interculturales

E15 - Conocer y desarrollar las potencialidades de los soft skills para la dirección de equipos, toma de decisiones, liderazgo, trabajo
en equipo multidisciplinar, resolución de problemas y ética en el trabajo.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Requisitos de acceso:

De acuerdo con la normativa de acceso a las enseñanzas oficiales de Máster reflejada en el Artículo 16 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por
el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, para
acceder a las enseñanzas oficiales de Máster será necesario estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una institu-
ción de educación superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educación Superior que faculte en el mismo para el acceso
a enseñanzas de Máster.

Así mismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homo-
logación de sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes tí-
tulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía
no implicará, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las enseñanzas de Máster.

Este Máster va dirigido a aquellas personas que posean titulación superior, en los estudios abajo mencionados y afines, y que deseen ampliar su for-
mación en el ámbito de la comunicación transmedia. Dado el carácter multidisciplinar de estos estudios y las diferentes áreas de conocimiento que in-
tervienen, y su vinculación con las tecnologías de la comunicación, se considerarán admisibles los titulados en los siguientes grados o licenciaturas
(con el factor de ponderación indicado entre paréntesis:

· Grado en Comunicación Audiovisual (5)

· Grado en Bellas Artes (4)

· Grado en Publicidad, Relaciones Públicas, o Ciencias de la Información (4)

· Ingenieros en Diseño, Telecomunicaciones, Informática (3)

La Comisión Académica del máster podrá valorar la aceptación de otras titulaciones que sean afines en cuanto a sus contenidos a las mencionadas en
el apartado anterior, sin necesidad de cursar complementos de formación.

Requisito lingüístico de español nivel C1

Dado que la docencia del Máster en Comunicación Transmedia se imparte íntegramente en español y requiere un altonivel de comprensión y produc-
ción oral y escrita, para garantizar el correcto seguimiento de las actividades formativas, se exigirá a los estudiantes procedentes de países no his-
panohablantes la acreditación de un nivel equivalente a C1 de español. La relación de certificados admitidos por la Universitat Politècnica de Valèn-
cia para la acreditación del requisito de conocimiento en lenguas extranjeras es la que aparece en la tabla actualizada de certificados reconocidos por
ACLES (Asociación de Centros de Lenguas de la Enseñanza Superior en España).

Criterios de admisión:

En el caso que el número de plazas ofertadas sea superado por el número de solicitudes de admisión, se ponderarán los méritos aportados por el soli-
citante a efectos de establecer una valoración final. Para ello, se considerará a aquellos alumnos que cumplan los requisitos establecidos en la norma-
tiva oficial y estén en posesión de una titulación adecuada al máster. La ponderación se realizará de la siguiente forma:

o El expediente académico se valorará hasta 50 puntos. Se multiplicará la nota promedio del expediente (sobre 10) por un factor multiplicador a efecto
de coeficiente de adecuación de la titulación de acceso. Este coeficiente oscilará entre 1 y 5, en función del título con el que se accede al máster.

Se incluye un coeficiente multiplicador (entre paréntesis), en función de la titulación de acceso, para la baremación del expediente académico:
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· Grado en Comunicación Audiovisual (5)

· Grado en Bellas Artes (4)

· Grado en Publicidad, Relaciones Públicas, o Ciencias de la Información (4)

· Ingenieros en Diseño, Telecomunicaciones, Informática (3)

o La experiencia investigadora acreditada se valorará hasta 15 puntos.

o La experiencia profesional acreditada se valorará hasta 25 puntos.

o La motivación del alumno, expresada a través de un escrito, se valorará hasta 10 puntos

La Comisión Académica del Máster será el órgano que llevará a cabo este proceso de admisión. Su composición está definida en el artículo 4 de la
Normativa de Régimen Académico y Evaluación del Alumnado de la Universitat Politècnica de València

Admisión para el caso de estudiantes discapacitados.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas específicas derivadas de la discapacidad, se establecerán los servicios de apoyo y asesora-
miento adecuados para evaluar las necesidades de adaptaciones curriculares, itinerario o estudios alternativos a través del apoyo de la fundación CE-
DAT de la UPV.

La fundación CEDAT de la UPV ofrece información y asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad, así como acom-
pañamiento y apoyo en el aula. Presta ayudas técnicas para el estudio a aquellos alumnos que, por sus necesidades educativas especiales, si así lo
requieren. Promueve y gestiona acciones de formación y empleo para este colectivo dentro y fuera de los campus de la UPV, y presta diferentes servi-
cios desde su Centro Especial de Empleo. Asimismo, realiza proyectos de eliminación de barreras arquitectónicas y urbanísticas, Planes Integrales de
Accesibilidad, auditorías en materia de accesibilidad, revisión de proyectos y asesoramiento y diseño de modelos ideales.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad Politécnica de Valencia cuenta con un sistema de orientación integrado en el Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) dirigido a to-
dos los alumnos de la Universidad. Este sistema de orientación se lleva a cabo por psicopedagogos y contempla distintas acciones:

-Gabinete de Orientación Psicopedagogo Universitario (GOPU)

Es un servicio especializado y confidencial que presta atención y asesoramiento personalizado a todos los alumnos que lo soliciten. Entre los temas
que se pueden abordar desde una vertiente pedagógica serían: la mejora de las técnicas de trabajo intelectual, la metodología de estudio universita-
rio, la preparación de los exámenes, así como, la mejora del rendimiento académico. Por otro lado, desde una vertiente personal se pueden trabajar el
control de la ansiedad y el manejo del estrés, superar los problemas de relación, mejorar la autoestima, en definitiva, ayudar a que el alumno se sienta
bien.

-Recursos de apoyo

El ICE cuenta con una biblioteca específica con préstamo abierto a la comunidad universitaria en la que existe la posibilidad de consultar un fondo de
documentación formado por libros, revistas y audiovisuales relacionados con temas psicológicos y pedagógicos.

-Formación permanente

Los alumnos de la UPV tienen la posibilidad de participar en talleres específicos para adquirir determinadas competencias demandadas en el marco
del Espacio Europeo de Educación Superior y que contemplarían su formación académica.

Entre las competencias que se trabajan están la toma de decisiones, la resolución de problemas, habilidades de gestión de la información, habilidades
sociales, trabajo en equipo, liderazgo, aprendizaje autónomo, entre otros.

Estos talleres se presentan en dos convocatorias correspondientes al título. Son actividades gratuitas para los alumnos y las puede convalidar por cré-
ditos de libre elección a su correspondiente título.

-Formación a demanda

La formación a demanda es una vía formativa que disponen los centros para solicitar actividades sobre temáticas específicas a completar la formación
de sus alumnos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO
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0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Títulos Oficiales de Grado y Máster de la Univer-
sidad Politécnica de Valencia (Comisión Académica de 18 de abril de 2018 Consejo de Gobierno de 26 de abril de
2018)

1. OBJETO DE ESTA NORMATIVA

El presente documento tiene por objeto establecer la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos apli-
cable en la Universidad Politécnica de Valencia, para los estudios de Grado y Máster Universitario, atendiendo a los
criterios y normas básicas fijados en los artículos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado
por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, así como a lo establecido en el Real Decreto 1618/2011, de 11 de no-
viembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior.

2. LA ORDENACIÓN DE ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS EN ESPAÑA

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de 2007, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el
que se establece la estructura de las enseñanzas universitarias oficiales españolas (Grado, Máster y Doctorado), de-
fine los criterios a seguir en lo que a transferencia y reconocimiento de créditos se refiere.

Los criterios generales se establecen en el artículo 6 ¿Reconocimiento y Transferencia de créditos¿ del citado R.D.,
en los siguientes términos:

1. Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las
universidades elaborarán y harán pública su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos, con sujeción a los criterios generales que sobre el particular se establecen en este real decreto.

2. A los efectos previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento la aceptación por una universidad de
los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas enseñanzas oficiales, en la misma u otra universidad, son compu-
tados en otras distintas a efectos de la obtención de un título oficial. Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento
los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o en enseñanzas universitarias conducentes a la ob-
tención de otros títulos, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que computarán
a efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho título.

En todo caso, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
máster.

3. El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
señanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyan el plan de estudios .El reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación de los mismos, por lo
que no computarán a efectos de baremación del expediente.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
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en su totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido extinguido y sustituido por un título oficial. A tal
efecto, en la memoria de verificación del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificación se hará cons-
tar tal circunstancia y se deberá acompañar a la misma, además de los dispuesto en el Anexo I de este real decre-
to, el diseño curricular relativo al título propio, en el que conste: número de créditos, planificación de las enseñanzas,
objetivos, competencias, criterios de evaluación, criterios de calificación y obtención de la nota media del expedien-
te, proyecto final de Grado o de Máster, etc., a fin de que la ANECA o el órgano de evaluación que la Ley de las Co-
munidades Autónomas determinen, compruebe que el título que se presenta a verificación guarda la suficiente iden-
tidad con el título propio anterior y se pronuncie en relación con el reconocimiento de créditos propuesto por la uni-
versidad.

5. En todo caso, las universidades deberán incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten
a verificación los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este artículo.

6. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas
seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título, regulado en el real decreto 1044/2003 de 1 de
agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedición por las universidades del Suplemento Europeo
al Título.

Por otra parte, el artículo 13 ¿Reconocimiento de créditos en las enseñanzas de Grado¿ del citado R.D., establece
las reglas básicas por las cuales las universidades han de llevar a cabo el reconocimiento de créditos en las titulacio-
nes de Grado, indicando que, además de lo ya señalado en el artículo 6, se tendrá en cuenta lo siguiente:

a) Siempre que el título al que se pretenda acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formación básica de dicha rama.

b) Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica
pertenecientes a la rama de conocimiento del título al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podrán ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuación entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el estudiante o bien
asociadas a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan carácter transver-
sal.¿

3. CRITERIOS GENERALES PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

El efectivo reconocimiento de créditos en cualquier titulación oficial requerirá que el solicitante haya sido admitido y
formalice la correspondiente matrícula.

3.1. Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias oficiales

En el caso de enseñanzas universitarias oficiales, podrán ser reconocidos los créditos superados en origen en cual-
quier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulación de destino o bien que tengan carácter transversal.

b) La adecuación señalada deberá valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asignaturas
previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las cuales
se solicita reconocimiento de créditos.

c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia mínima de contenidos que debe darse para poder
llevar a cabo el reconocimiento de créditos correspondientes será de un 75 por 100.

En cuanto a la equivalencia de créditos, se deberá velar por la identidad en el número de créditos efectivamente cur-
sados y el número de créditos reconocidos. En caso de que el número de créditos cursados sea inferior al número
de créditos reconocidos se requerirá un informe razonado de la Comisión Académica del título que avale la propues-
ta. En ningún caso la equivalencia en el número de créditos podrá ser inferior al 75 por 100.

C
SV

: 8
75

92
07

51
43

91
69

28
17

11
02

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875920751439169281711028


Identificador : 4317446 Fecha : 13/06/2025

10 / 52

3.2. Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias no oficiales

En el caso de enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a la obtención de títulos a los que se refiere el
artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgánica
4/2007, de 12 de abril, podrán ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia en los mismos
términos que los indicados en el apartado 3.1 y con las limitaciones indicadas en el apartado 3.3.

3.3. Limitaciones al reconocimiento por enseñanzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y profesional
acreditada

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado enseñanzas universitarias no oficiales, o los reconocidos a
partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el número de créditos reconocidos en conjunto, no podrá ser
superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos
no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en
su totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido extinguido por un título oficial.

La excepcionalidad señalada en el párrafo anterior, podrá ser aceptada por la Comisión Académica de la UPV
siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un título propio de la UPV, y se den
las circunstancias requeridas para ello en el artículo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto
861/2010 de 2 de julio.

3.4. Trabajo Fin de Grado y de Máster

De conformidad con lo que establece el artículo 6.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los tra-
bajos de fin de Grado y de Máster.

Respecto de los trabajos de fin de Grado y de Máster realizados en una estancia de movilidad, se estará a lo dis-
puesto en el apartado 9 de esta norma.

3.5. Número mínimo de créditos a cursar

La obtención de un título de Grado o Máster Universitario por la UPV requerirá la superación en dicho título de un
número mínimo de créditos, excluido el Trabajo Fin de Grado o de Máster, igual al mayor de 30 ECTS o el 25% de la
totalidad de los créditos de la titulación.

Se exceptúan del cumplimiento del requisito señalado en el párrafo anterior:

¿ los estudiantes adaptados de las titulaciones que se extinguen al correspondiente título de grado o máster que se
pretende obtener.

¿ los titulados de primer ciclo que realicen el curso de adaptación específico a grado.

¿ los titulados de primer y segundo ciclo de la Universitat Politècnica de València que accedan a un título de grado.

Podrán exceptuarse del requisito señalado en el primer párrafo los estudiantes admitidos por continuación de estu-
dios, por acuerdo del órgano competente para el reconocimiento de créditos, a propuesta de la Comisión Académica
del grado que pretenden cursar.

4. CRITERIOS ESPECÍFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS EN LOS TÍTULOS DE GRADO

4.1. Créditos obtenidos en materias de formación básica

El reconocimiento efectivo de los créditos de formación básica obtenidos en la titulación de origen por los de forma-
ción básica de la titulación de destino señalados en el apartado a) del artículo 13 del R.D. 1393/2007 (pertenencia
a la misma rama de conocimiento de ambos estudios) debe producirse automáticamente, siempre que se cumpla la
condición general señalada y exista coincidencia entre las materias de formación básica previamente superadas y
las contempladas en el plan de estudios de la titulación de destino.
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Caso de no existir esta coincidencia, los créditos de formación básica obtenidos en origen serán objeto de reconoci-
miento por créditos correspondientes a otras materias o actividades contenidas en el plan de estudios.

De igual forma, los créditos de formación básica obtenidos en la titulación de origen indicados en el apartado b) del
artículo 13 del R.D. 1393/2007 (formación básica superada en titulaciones pertenecientes a distintas ramas de cono-
cimiento) serán objeto de reconocimiento por créditos de formación básica de la titulación de destino, siempre que
dicha formación básica esté contemplada en el plan de estudios correspondiente.

Los créditos correspondientes a formación básica superada en la titulación de origen, que no cumplan las condicio-
nes anteriormente señaladas, podrán ser reconocidos conforme se determina en el apartado 3.1.

4.2. Participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de
cooperación contempladas en el artículo 12.8 del Real Decreto 1393/2007

Podrán ser objeto de reconocimiento académico por la realización de estas actividades un máximo de 6 créditos del
total del plan de estudios cursado.

Los estudiantes que en su titulación de origen hayan obtenido reconocimiento de créditos por este apartado podrán
solicitar en sus nuevos estudios de grado el reconocimiento de los mismos, que en ningún caso se realizará de for-
ma automática.

(Se amplía esta información mediante Normativa interna de la UPV en el Anexo I al final de este documento).

4.3. Estudios en Enseñanzas Superiores

Podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras Enseñanzas Superiores oficiales en centros es-
pañoles o extranjeros, siempre que quede acreditado que los contenidos de la formación superada y la carga lectiva
de la misma sea equivalente a aquella para la que se solicita el reconocimiento, conforme a los criterios señalados
en el apartado 3.1.

De acuerdo al Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la
Educación Superior, podrán ser objeto de reconocimiento los estudios que conduzcan a la obtención de los siguien-
tes títulos oficiales españoles de educación superior: Graduado en Enseñanzas Artísticas, Técnico Superior de Artes
Plásticas y Diseño, Técnico Superior de Formación Profesional y Técnico Deportivo Superior.

Con carácter general, únicamente podrán ser objeto de reconocimiento las enseñanzas completas que conduzcan a
los títulos oficiales con validez en todo el territorio español enumerados en el apartado anterior. No obstante, podrán
ser objeto de reconocimiento los períodos de estudios superados conducentes a titulaciones oficiales españolas de
enseñanzas universitarias o artísticas de grado y los cursos de especialización referidos a un título oficial de Técni-
co Superior de Formación Profesional o de Técnico Deportivo Superior de Enseñanzas Deportivas, siempre que se
acrediten oficialmente en créditos ECTS.

4.4. Experiencia laboral y profesional acreditada

Podrán ser reconocidos créditos por la experiencia profesional y laboral acreditada, siempre que esté relacionada
con las competencias inherentes al título correspondiente.

El reconocimiento por este apartado deberá realizarse, con carácter general, respecto de los créditos del plan de es-
tudios correspondientes a prácticas externas, integrados en las correspondientes materias.

Excepcionalmente, las Comisiones Académicas podrán proponer el reconocimiento de créditos por experiencia labo-
ral o profesional en otras materias o asignaturas atendiendo a la singularidad de la actividad profesional acreditada
por el estudiante y su relación con las asignaturas y materias concretas para las que solicita reconocimiento.

El período mínimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener
reconocimiento de créditos es de 3 meses en jornada a tiempo completo, o período equivalente si la dedicación fue-
ra a tiempo parcial.

El número máximo de créditos a reconocer para estos casos deberá atenerse a lo indicado en el apartado 3.3.

5. CRITERIOS ESPECÍFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS EN TÍTULOS DE MÁSTER
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5.1. Estudios de Máster Universitario español o de países del EEES

Podrán ser reconocidos los créditos superados anteriormente en estudios de Máster Universitario español, u otro del
mismo nivel expedido por una institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación Superior, siem-
pre que estos resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Máster en que
se encuentre matriculado el solicitante.

A estos efectos resultan de aplicación los criterios de equivalencia señalados en el punto 3.1.c).

5.2. Estudios cursados en instituciones de educación superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estudios de Más-
ter Universitario español

Podrán obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo
de Educación Superior, cuyo título haya sido objeto de homologación por el correspondiente título español de Máster
Universitario.

De igual forma podrán obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su título, quienes hayan ac-
cedido a los estudios de Máster Universitario en la UPV, previa autorización para ello conforme a lo establecido en el
artículo 16.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, y
acrediten haber superado en el país correspondiente estudios con nivel equivalente al de Máster Universitario espa-
ñol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos señalados en este apartado requerirá que se cumplan las condicio-
nes generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cursados en
origen y los fijados en el Máster en que se encuentre matriculado el solicitante, señaladas en el punto 3.1.c).

5.3. Estudios universitarios de primer y segundo ciclo

Podrán reconocerse créditos obtenidos en enseñanzas de primero y segundo ciclo o de solo segundo ciclo, cuando
se acredite que existe coincidencia de contenidos y carga lectiva entre aquellas y los de las asignaturas que compo-
nen el plan de estudios del Máster.

Podrán ser igualmente objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en estudios de solo primer ciclo cuando se
acredite que dichos créditos corresponden a asignaturas que hayan sido a su vez objeto de reconocimiento por las
asignaturas de segundo ciclo indicadas en el párrafo anterior o sobre las que exista una regla positiva de reconoci-
miento en la UPV.

De igual forma podrán reconocerse créditos a titulados con estudios españoles, o extranjeros con estudios equiva-
lentes a 1º y 2º ciclo, cuando se evidencie la equivalencia entre los contenidos y carga lectiva de las asignaturas su-
peradas en dichos estudios y las del Máster correspondiente, conforme a los criterios señalados en punto 3.1.c).

5.4. Enseñanzas universitarias (no oficiales) conducentes a títulos a los que se refiere el artículo

34.1 de la Ley Orgánica 6/2001 de diciembre, de universidades.

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 3.2, en el supuesto de títulos propios de la UPV cursados en un centro de
enseñanza superior extranjero en base a un convenio suscrito entre la UPV y el citado centro, podrán ser reconoci-
dos los créditos que resulten procedentes, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en el convenio, que nece-
sariamente se ajustará a los criterios generales fijados en la UPV, y atendiendo igualmente al informe que al respec-
to efectúe la Comisión Académica del Máster correspondiente, y en los términos y con la limitación que establezca la
legislación vigente.

5.5. Experiencia laboral y profesional

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 3.3, excepcionalmente, las Comisiones Académicas de Máster, podrán
proponer el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional, atendiendo a la singularidad de la acti-
vidad profesional acreditada por el solicitante y su relación con las materias concretas para las que se solicite reco-
nocimiento.

6. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS
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6.1. Presentación de la solicitud de reconocimiento académico de créditos

La solicitud de reconocimiento académico de créditos deberá ser presentada en el plazo que se determine al efecto,
según el procedimiento establecido por la universidad.

En la solicitud se concretará según corresponda, la tipología de la formación cursada, créditos obtenidos en la mis-
ma y las materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

La solicitud de reconocimiento de créditos será efectiva en el momento en que se aporte la documentación señalada
en el apartado siguiente. En el caso de que el interesado no aporte la documentación requerida en el plazo señalado
al efecto, se considerará desistido de su solicitud.

6.2. Documentación

6.2.1 Reconocimiento de estudios universitarios españoles

En el caso de solicitantes con estudios superiores españoles que incluyan materias, asignaturas, actividades u otra
formación para la que se solicite reconocimiento, deberán aportar, en el momento de presentar la solicitud, progra-
mas o guías docentes de las mismas.

Adicionalmente, el interesado aportará certificación académica oficial, en la que conste la denominación de las mate-
rias, asignaturas y créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, así como las califi-
caciones obtenidas. En su caso, Suplemento Europeo al Título.

No será necesario aportar ninguna documentación cuando el reconocimiento se refiera a estudios cursados en la
Universitat Politècnica de València.

6.2.2 Reconocimiento de estudios extranjeros

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educación superior de países que no sean de la Unión
Europea, la documentación a aportar será la señalada en el apartado 6.2.1 (programas o guías docentes de asigna-
turas y certificación académica oficial), que deberá presentarse debidamente legalizada, traducida al español por tra-
ductor jurado, y ser original, o en su caso aportar copia de la misma para su cotejo.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educación superior de países de la Unión Europea, la do-
cumentación a aportar será la misma que en el caso anterior, a excepción del requisito de la legalización que no se-
rá necesario.

La traducción señalada en los párrafos anteriores no será requerida cuando los documentos originales estén expedi-
dos en idioma inglés. Podrá, asimismo, no requerirse la traducción de documentos expedidos en otras lenguas cuan-
do, a criterio de la unidad tramitadora, resulte posible la valoración de su contenido en la lengua original.

6.2.3 Reconocimiento de experiencia profesional y laboral

La acreditación de la experiencia profesional y laboral, deberá efectuarse mediante la aportación de la documenta-
ción que en cada caso corresponda y que seguidamente se indica:

¿ Informe de Vida laboral que acredite la antigüedad laboral en el Grupo de cotización que considere el solicitante
guarda relación con las competencias previstas en los estudios correspondientes.

¿ Certificado colegial (en su caso), para quienes estén en posesión de un título universitario con profesión regulada.

¿ Certificado Censal de la AEAT, para quienes ejerzan como liberales no dados de alta como autónomos.

¿ Certificación de la empresa u organismo en el que se concrete que el interesado ha ejercido o realizado la activi-
dad laboral o profesional para la que se solicita reconocimiento de créditos, y el período de tiempo de la misma, que
necesariamente ha de ser coincidente con lo reflejado en el informe de vida laboral anteriormente indicado.

6.2.4 Reconocimiento de enseñanzas universitarias no oficiales y enseñanzas superiores

La acreditación de la superación de estudios correspondientes a enseñanzas universitarias no oficiales, se efectuará
mediante la aportación de la certificación académica expedida por el órgano competente de la universidad en que se
cursaron, y en su caso el correspondiente título propio.

La acreditación de la superación de estudios en enseñanzas superiores se acreditará mediante la aportación del co-
rrespondiente título (o resguardo de solicitud del mismo) y certificación académica oficial.
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6.3. Resolución de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos serán resueltas por la Comisión Académica de la UPV u órgano en
que delegue, una vez valoradas las propuestas remitidas por la Comisión Académica de título correspondiente.

Dichas propuestas, contarán a su vez con el informe emitido al respecto por el profesorado responsable de la impar-
tición de la correspondiente materia/asignatura de la titulación.

La resolución de reconocimiento de créditos contendrá la totalidad de módulos, materias, asignaturas, u otras activi-
dades formativas cuyos créditos corresponda reconocer al solicitante, y la argumentación, en su caso, de aquellos
que no proceda reconocer.

6.4. Plazo y medio de notificación de la resolución

Las resoluciones de reconocimientos de créditos serán notificadas a los interesados en un plazo máximo de tres me-
ses contado desde el día siguiente a la finalización del correspondiente plazo de presentación de solicitudes.

La notificación se efectuará al interesado por medios electrónicos, según el procedimiento establecido en la Universi-
tat Politècnica de València.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas para solicitar admisión por el procedimiento previsto para
estudiantes que desean continuar estudios parciales españoles o estudios extranjeros serán resueltas conforme al
procedimiento específico establecido al efecto.

6.5. Efectos del reconocimiento de créditos

Los créditos reconocidos se incorporarán al expediente del interesado especificándose su tipología en cada caso,
señalándose el número de créditos, la denominación de ¿reconocido¿, así como la calificación previamente obtenida
en la materia/asignatura de la titulación de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por varias
asignaturas de origen, la calificación a otorgar en la UPV será la calificación media ponderada de las calificaciones
consideradas en función de los créditos de estas.

Una vez incorporadas al expediente académico, estas calificaciones serán consideradas para la obtención de la cali-
ficación media del mismo, a excepción de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral
o profesional, o por enseñanzas universitarias no oficiales, que serán incorporados sin calificación al expediente del
interesado, según señala el artículo 6.3 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decre-
to 861/2010 de 2 de julio.

6.6. Reglas de reconocimiento de créditos

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo señalado anteriormente se considerarán
como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Estructuras Responsables de los Títulos pa-
ra atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se establecerán reglas, respecto de las solicitudes de reconocimiento de créditos que sean denega-
das.

Todas las reglas anteriormente indicadas, mantendrán su vigencia durante, al menos, el curso académico en el que
fueron aprobadas y/o aplicadas.

Por la UPV se establecerán los mecanismos y criterios generales correspondientes, para adecuar en el ámbito de la
misma el sistema de reconocimiento de créditos sobre los distintos planes de estudios oficiales que se aprueben.

6.7. Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimientos de créditos

Contra una resolución de reconocimiento de créditos, el interesado podrá presentar recurso de alzada ante el Rector
de la UPV en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la recepción de la misma.

7. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR LA TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS
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7.1. Solicitud de transferencia de créditos.

Los estudiantes de nuevo ingreso en una titulación, deberán indicar, en su caso, cuando formalicen su matrícula,
los créditos obtenidos en las enseñanzas universitarias oficiales que han cursado con anterioridad, a efectos de que
pueda llevarse a cabo la transferencia de créditos.

La solicitud de transferencia de créditos se efectuará según el procedimiento establecido por la universidad.

La solicitud de transferencia de créditos no supondrá, por sí misma, el inicio del estudio del reconocimiento de cré-
ditos previamente superados, puesto que para ello será indispensable que el estudiante concrete en la solicitud que
desea obtener dicho reconocimiento, ateniéndose en todo caso a lo previsto al efecto en esta normativa.

7.2. Documentación

Para efectuar la transferencia de créditos será indispensable que se aporte la certificación académica oficial emitida
por la universidad de procedencia.

En el caso de estudios de Máster Universitario, los estudiantes que cambien a un nuevo título de Máster sin que ha-
yan obtenido el título de Máster inicialmente cursado, deberán aportar asimismo la certificación académica oficial en
la que consten dichos estudios.

En el caso de traslados internos en la UPV, a solicitud del interesado, la ERT receptora efectuará la transferencia de
créditos atendiendo a la información académica existente del estudiante en la UPV, incorporando asimismo aquella
que ya haya podido ser objeto a su vez de transferencia anterior.

En el caso de transferencia de créditos correspondientes a enseñanzas oficiales cursadas en centros extranjeros de
educación superior de países que no sean de la Unión Europea, la certificación académica deberá presentarse debi-
damente legalizada, traducida al español por traductor jurado, y ser original, o en su caso aportar copia de la misma
para su cotejo en el momento de la presentación.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educación superior de países de la Unión Europea la do-
cumentación a aportar será la misma que en el caso anterior, a excepción del requisito de la legalización que no se-
rá necesario.

La traducción señalada en los párrafos anteriores no será requerida cuando los documentos originales estén expedi-
dos en idioma inglés. Podrá, asimismo, no requerirse la traducción de documentos expedidos en otras lenguas cuan-
do, a criterio de la unidad tramitadora, resulte posible la valoración de su contenido en la lengua original.

7.3. Procedimiento para efectuar la transferencia de créditos

La ERT o Unidad administrativa que gestione el título, una vez comprobada la documentación aportada por el solici-
tante, procederá a incorporar en su expediente académico la información académica aportada, transcribiendo la mis-
ma tal y como figure en la certificación académica oficial recibida. Dicha información deberá, al menos, hacer refe-
rencia a la denominación de las materias/asignaturas previamente superadas, rama de conocimiento (en su caso) a
la que pertenecen, créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, así como las califi-
caciones obtenidas.

Igualmente serán objeto de transferencia los créditos que por experiencia laboral y profesional acreditada o activida-
des universitarias hayan sido reconocidos en los estudios de origen del solicitante, sin que ello implique que estos
créditos sean objeto de reconocimiento en la titulación de destino.

Las materias/asignaturas que figuren como adaptadas/convalidadas mantendrán su calificación.

En el supuesto de solicitudes de transferencia de créditos que procedan de planes de estudios no estructurados en
créditos, la transferencia se entenderá realizada, mediante la incorporación al nuevo expediente de la información
referida anteriormente excepto la relativa al número de créditos.

La transferencia de créditos no precisará resolución expresa. De dicha transferencia será informado el interesado
mediante aviso en su cuenta de correo institucional.

La transferencia de créditos no será considerada a efectos del cálculo de la nota media del expediente.

7.4. Reclamaciones sobre las transferencias de créditos.
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Quienes consideren que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente académi-
co o aprecien algún error en la misma, podrán comunicarlo a la ERT/Unidad administrativa correspondiente, dentro
del curso académico en que ésta se lleve a cabo.

En ningún caso será posible renunciar a las transferencias de créditos correctamente efectuadas.

8. INCORPORACIÓN DE LOS CRÉDITOS OBTENIDOS EN EL SUPLEMENTO EUROPEO AL TÍTULO

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en las enseñanzas oficiales que haya cursado en cualquier universi-
dad -los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título-, serán reflejados
en el Suplemento Europeo al Título.

9. CRITERIOS PARA LA TRANSCRIPCIÓN DE CRÉDITOS CURSADOS EN ESTANCIAS DE MOVILIDAD

Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Universitat
Politècnica de València, cursando un período de estudio en otras instituciones de educación superior, obtendrán el
reconocimiento completo que se derive del acuerdo académico establecido.

El citado acuerdo académico será objeto de aprobación por la Comisión Académica de la universidad u órgano en
que delegue con carácter previo a la incorporación del estudiante en la institución de destino y recogerá la totalidad
de asignaturas o créditos a cursar en su estancia de movilidad, así como las asignaturas o créditos que serán trans-
critos al expediente del alumno en la UPV una vez finalizada la estancia. Este acuerdo podrá ser modificado a pro-
puesta de la Comisión Académica del título cuando concurran circunstancias que lo justifiquen. En este acuerdo po-
drá incluirse el trabajo fin de grado o fin de máster, de acuerdo con la Normativa Marco de Trabajos Fin de Grado y
Fin de Máster de la UPV.

La equivalencia entre los contenidos de las materias, asignaturas o créditos a cursar por el estudiante en la institu-
ción de destino y las que serán objeto de reconocimiento en esta universidad se establecerá en función de las com-
petencias asociadas a las mismas, con un enfoque abierto y flexible hacia el reconocimiento de los créditos obteni-
dos en otro contexto y atendiéndose especialmente al valor formativo conjunto de las actividades académicas desa-
rrolladas, sin que sea necesariamente exigible la identidad de contenidos entre las materias y programas.

Con carácter general se procurará la plena equivalencia entre el número de créditos a cursar en la institución de des-
tino y los créditos a reconocer en esta universidad. Sin perjuicio de lo anterior, podrán autorizarse en casos justifica-
dos excepciones a la identidad entre la carga lectiva cursada en movilidad y la reconocida en la UPV, siempre que la
propuesta cuente con el informe motivado de la Comisión Académica del título.

No obstante lo anterior, el contenido y carga lectiva de las asignaturas de carácter obligatorio en la UPV debe coin-
cidir al menos en un 75% con las materias o asignaturas cursadas en la institución de destino. En cuanto a las asig-
naturas de carácter optativo en la UPV, la transcripción de créditos se realizará velando por que el contenido de las
materias cursadas en destino sea adecuado a la titulación y nivel académico del estudiante.

La transcripción de créditos prevista en el acuerdo de la Comisión Académica se realizará por la ERT correspondien-
te, una vez finalizada la estancia y en función de los resultados académicos en la universidad de destino.

 

NORMATIVA POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES GENERALES PARA LLEVAR A CABO EL RE-
CONOCIMIENTO DE CRÉDITOS POR ACTIVIDADES EN ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE GRADO

(Aprobado en Consejo de Gobierno sesión de fecha 27 de mayo de 2010)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universita-
rias oficiales, define en el capítulo III, las directrices que deben tener en cuenta las Universidades a la hora de dise-
ñar los títulos de Graduado, habida cuenta de que éstos deben ser verificados posteriormente.

En el artículo 12.8 se establece el posible reconocimiento de créditos a los estudiantes que participen en determina-
das actividades, concretándose del siguiente modo:

12.8 De acuerdo con el artículo 46.2.i) de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los estu-
diantes podrán obtener reconocimiento académico en créditos por la participación en actividades universitarias cultu-
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rales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación hasta un máximo de 6 créditos del total
del plan de estudios cursado.

En consecuencia, definido por el citado Real Decreto el ámbito en el que deben circunscribirse las actividades que
pueden ser objeto de reconocimiento, resulta necesario que por la Universidad Politécnica de Valencia se establezca
el marco específico sobre el que puedan concretarse aquellas actividades que pueden ser objeto de reconocimiento
de créditos para los estudiantes que las realicen.

De igual forma, debe quedar claramente determinado el procedimiento a seguir para fijar los requisitos y condiciones
específicas que deben cumplirse para llevar a cabo el reconocimiento de créditos procedente, por la realización de
las actividades que realicen los estudiantes.

En base a lo señalado se establece lo siguiente:

Artículo 1. Marco de aplicación.

La presente normativa tiene por objeto regular las condiciones generales que deben cumplirse, para llevar a cabo el
reconocimiento académico de créditos por la participación de los estudiantes en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación que se contemplan en el artículo

12.8 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, en el marco de la Universidad Politécnica de Valencia.

Artículo 2. Actividades universitarias culturales

Las propuestas de actividades universitarias culturales que pueden ser consideradas dentro de dicho ámbito, serán
aquellas cuya organización corresponda bien a los distintos Vicerrectorados, Centros, Departamentos, Institutos uni-
versitarios de la UPV, o a Colegios mayores y Centros privados adscritos a la UPV.

Las actividades universitarias culturales organizadas por otras universidades, podrán ser objeto de reconocimiento
de créditos, siempre que se haya establecido el correspondiente convenio entre dicha universidad y la UPV.

Artículo 3. Actividades deportivas

Las actividades deportivas que podrán ser objeto de reconocimiento de créditos, deberán contenerse prioritariamen-
te dentro del catálogo que a estos efectos proponga el Vicerrectorado de Deportes.

Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento de créditos dentro de este apartado, otras actividades deportivas
propuestas por los Centros de la Universidad Politécnica de Valencia, siempre que cuenten con el informe favorable
del Vicerrectorado de Deportes.

Las actividades deportivas organizadas por otras universidades o Instituciones, podrán ser objeto de reconocimiento
de créditos, en el caso de que se haya establecido el correspondiente convenio entre dicha universidad o institución
y la UPV.

Artículo 4. Actividades de representación estudiantil

Procederá el reconocimiento de créditos por actividades de representación estudiantil, cuando estas se correspon-
dan con el ejercicio de las actuaciones propias por ostentar cargos unipersonales, o por su pertenencia a órganos
colegiados de la UPV.

A estos efectos, la Delegación Central de alumnos, efectuará la correspondiente propuesta de reconocimiento de
créditos por cada uno de los supuestos correspondientes.

Artículo 5. Actividades Solidarias y de Cooperación

Se consideran incluidas en este apartado, aquellas actividades cuya finalidad esté encaminada a la difusión y desa-
rrollo de programas de acción solidaria y de integración así como aquellas otras que favorezcan la cooperación con
países del tercer mundo.

Dichas actividades, deberán organizarse o canalizarse a través de los Vicerrectorados de Relaciones Internaciona-
les y Cooperación, Asuntos Sociales y Responsabilidad Social Corporativa, los cuales elaborarán a estos efectos las
propuestas específicas que procedan, bien por iniciativa propia o como consecuencia de propuestas efectuadas por
organizaciones de carácter solidario y de cooperación.

Asimismo las actividades solidarias y de cooperación que organizadas por centros de la UPV, podrán ser objeto de
reconocimiento de créditos, siempre que estas sean incluidas en la propuesta específica señalada en el párrafo an-
terior.
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Artículo 6 Equivalencia de créditos

En general, el reconocimiento de las actividades a que hace referencia esta normativa requerirá de la dedicación de
30 horas por ECTS reconocido. Excepcionalmente podrán autorizarse otras relaciones de equivalencias entre ECTS
y horas de dedicación con el límite de 1 ECTS por cada 25 horas de dedicación.

Artículo 7. Catálogo de Actividades objeto de reconocimiento

La Comisión Académica de la UPV aprobará el catálogo específico de las actividades que serán objeto de recono-
cimiento de créditos por cada uno de los apartados anteriores, y para ello solicitará de la Subcomisión de reconoci-
miento de créditos la elaboración de la correspondiente propuesta, que se ajustará para ello a la presente normativa.

Anualmente se revisará el catálogo de las actividades señaladas, con el fin actualizar el mismo.

Fuera del período de revisión anual de actividades, la Vicerrectora de Alumnado y Servicios al Estudiante, podrá au-
torizar el reconocimiento de actividades recogidas en la presente normativa, cuando el interés de la misma justifique
dicho reconocimiento, debiendo informar de ello a la Subcomisión de reconocimiento de créditos.

RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS POR EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL EN EL MÁSTER UNIVE-
RSITARIO EN COMUNICACIÓN TRANSMEDIA

Será la Comisión Académica quien valorará si el ámbito en el que se ha desarrollado la actividad profesional, que
necesariamente deberá ser del área de la comunicación digital, es suficientemente próximo al ámbito de una materia
en particular.

Una vez justificada la afinidad entre la experiencia laboral y la materia a reconocer, la comisión académica podrá
proponer el reconocimiento, o bien de 4.5 ECTS, o bien de 9 ECTS créditos, en función del número de años de ex-
periencia. Como regla general, se concederá 1 crédito por año trabajado.

Por ejemplo, la experiencia laboral que demuestre participación en proyectos transmedia aplicado a narrativas so-
noras con podcast, o aplicado a un programa o emisora de radio, podría dar lugar al reconocimiento de la materia
de optatividad ¿Nuevas narrativas aplicadas¿; si la experiencia laboral es en la industria de la publicidad, generan-
do campañas transmedia, podría reconocerse por la materia ¿Mundos transmedia¿. En cualquier caso deberá estar
acreditada su implicación y será la comisión académica la que valore y apruebe el reconocimiento.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No procede.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Práctica Aula

Práctica Informática

Práctica Laboratorio

Teoría Aula

Teoría Seminario

Trabajo Autónomo del Alumno

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Seminarios

Tutorías individuales

Tutorías grupales

Aprendizaje autónomo

Otras metodologías

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Supervisión

Trabajos prácticos

Actividades complementarias

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen oral

Prueba escrita de respuesta abierta

Trabajo académico

Portafolio

Proyecto

Observación

5.5 NIVEL 1: Módulo Formación común

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Gestión y Método Común

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, el alumno será capaz de:

- Plantear y diseñar un proyecto de investigar en el ámbito de la comunicación transmedia

- Desarrollar capacidades y herramientas para aumentar la eficiencia y la productividad propia

- Mostrar habilidades de liderazgo de equipos multidisciplinares

- Desarrollar competencias emocionales y sociales

- Aplicar medidas de eficiencia en materia medioambiental

- Establecer los objetivos y metodología de un proyecto

- Planificar y programas tareas, definiendo hitos y entregables

- Aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de presupuestos y corrección de desviaciones

- Comunicar los resultados y progresos del trabajo realizado

- Identificar buenas y malas prácticas en experiencias reales

5.5.1.3 CONTENIDOS

RELACIONADO CON LA GESTIÓN DE PROYECTOS

El Trabajo Final de Máster (TFM) es un trabajo académico, científico y especializado que ha de realizar individualmente cada alumno (una vez finali-
zado el máster) y que tratará sobre un tema original de investigación relacionado con la comunicación, la gamificación o el transmedia. El alumnado
ha de ser capaz de plantear una investigación innovadora, plantear unas hipótesis y objetivos pertinentes, decidir qué metodología se sigue y extraer
unas conclusiones.

La actividad profesional del comunicador ha de abarcar también las tareas de gestión de proyectos, por lo que ha de conocer cómo establecer los ob-
jetivos, definir la metodología para conseguir su realización, planificar y programar tareas, liderar equipos, presupuestar, corregir desviaciones y comu-
nicar los resultados y progresos.

Aborda la gestión de proyectos relacionados, principalmente con el mundo audiovisual con base transmedia. El alumno ha de conocer las nuevas ten-
dencias en la comunicación digital para poder planificar acciones emergentes, desarrollar y administrar producciones o formatos en los medios tradi-
cionales o multimedia. Ha de aprender las herramientas básicas desde el guion y el storytelling, a la planificación de recursos, el presupuesto y las téc-
nicas creativas aplicables.

RELACIONADO CON LAS HABILIDADES Y PRÁCTICA PROFESIONAL

El mercado laboral actual demanda nuevos roles y, sobre todo, habilidades relacionadas con las cualidades humanas que permiten desenvolverse en
un escenario desconocido, pero al que se puede adaptar el profesional gracias a las competencias profesionales o soft kills.

Las habilidades que se trabajarán, por su importancia en el mundo de la comunicación, son el liderazgo, la capacidad resolutiva, relacionada con la
creatividad, la innovación y la adaptabilidad, la predisposición, la colaboración y el trabajo en grupo, el pensamiento crítico y analítico, la gestión del
tiempo y el lenguaje corporal, gestual y no verbal.

Las soft kills se implementan en el aula con metodologías activas y prácticas en la que el alumno es el protagonista para alcanzar el aprendizaje y la
educación basada en competencias.

Se organizará diferentes jornadas y talleres con profesionales externos. Se tratarán los temas menos trabajados en el resto del máster y sean más
punteros en el sector de los medios audiovisuales, agencias de comunicación, productoras, etc, se trata de llevar al aula experiencias en primera per-
sona con una parte muy práctica analizando casos reales, soluciones y buenas prácticas.

Además, se intentará que los alumnos asistan a algún evento relacionado con el mundo transmedia, bien sea en el campus o fuera como pueden ser:
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-. Conferencias
-. Visitas a empresas
-. Jornadas
-. Invitación a Expertos
-. Asistencia a congresos

Se analizarán las nuevas tendencias en la comunicación transmedia y en la gamificación, sobre todo la adaptación a los nuevos canales y formatos.
Los talleres tecnológicos podrán variar cada año según las experiencias más punteras que interese traer. Por ejemplo, se puede invitar a expertos en
el campo, como Carlos Scolari, para que imparta un taller y de a conocer de primera mano su proyecto didáctico de transmedia.

Otra opción podrá ser implicar a los alumnos en la elaboración de un congreso, como puede ser el Comunica2, congreso internacional de comunica-
ción y tecnología (https://comunica2.webs.upv.es)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No hay requisitos previos para cursar esta materia

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G02 - Ser capaz de usar metodologías y procesos para la creación de proyectos transmedia de calidad

G01 - Conocer los medios y plataformas que integran y forman parte de la comunicación transmedia.

G04 - Organizar y dirigir equipos multidisciplinares que trabajen en el desarrollo de proyectos que impliquen una comunicación
transmedia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT-04 - Innovación, creatividad y emprendimiento.

CT-08 - Comunicación efectiva.

CT-12 - Planificación y gestión del tiempo.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E01 - Conocer metodologías ágiles de gestión de proyectos.

E08 - Aplicar conocimientos avanzados para construir y planificar discursos propios de la comunicación transmedia para la
elaboración de proyectos comunicativos, adecuando las estrategias y los mensajes a los objetivos establecidos y a los diferentes
públicos aplicado a proyectos reales.

E15 - Conocer y desarrollar las potencialidades de los soft skills para la dirección de equipos, toma de decisiones, liderazgo, trabajo
en equipo multidisciplinar, resolución de problemas y ética en el trabajo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Aula 10 100

Práctica Informática 30 100

Teoría Aula 30 100

Teoría Seminario 20 100

Trabajo Autónomo del Alumno 157.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Seminarios
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Otras metodologías

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajos prácticos

Actividades complementarias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 40.0

Trabajo académico 20.0 40.0

Portafolio 10.0 40.0

Proyecto 20.0 40.0

Observación 10.0 40.0

NIVEL 2: Materia Mundos Transmedia

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, el alumno será capaz de:

- Diseñar un universo transmedia y sus relaciones.

- Identificar los fundamentos de la marca en el momento actual de la digitalización de los medios.

- Aplicar las diferentes estrategias, herramientas y formatos para el desarrollo de una campaña publicitaria viral y su puesta en marcha para un proyec-
to transmedia.

- Identificar categorías de productos para diferentes tecnologías
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- Diseñar un proyecto basado en metodología SOLOMO

5.5.1.3 CONTENIDOS

RELACIONADOS CON LA ARQUITECTURA TRANSMEDIA

La narración transmedia crea un universo que contiene varias historias, con varias formas y a través de varios canales. En un universo transmedia ca-
da medio aporta algo a la historia final, cada medio ayuda a entender mejor el ¿todo¿.

Un universo transmedia no solo implica que distintas partes de la ficción creada sea diseminada por diferentes canales (salas de cine, TV, internet, vi-
deojuegos, móviles, eventos reales¿) en lugar de concentrarse en uno solo. Además, cada canal debe aportar aspectos nuevos al ¿todo¿ de forma
que los contenidos se complementen y potencien entre sí, con el objetivo de sumergir al público en una experiencia de impacto.

La arquitectura transmedia ayuda a entender y armar todo el universo que, para que sea transmedia, cada medio o elemento debe aportar algo dife-
rente a la historia. Si se conoce todos los elementos a través de la arquitectura se tiene una percepción más completa de la historia.

La arquitectura transmedia incluye tareas como el diseño del proyecto, la selección y el dimensionamiento de contenidos, elección de las plataformas
hardware y software en las que se apoyará el proyecto, dimensionar la comunidad que va a participar y dotarla de los recursos necesarios para que
puedan sumarse al proyecto, diseñar cuestiones relativas al almacenamiento y generación de contenidos y la disponibilidad de los datos, etc.

El significativo uso del teléfono móvil, las tabletas o los relojes han provocado que las empresas se planteen una aplicación propia para conseguir lle-
gar y fidelizar a su cliente/audiencia. El elemento diferenciador es el tipo de comunicación omnidireccional, constante y ubicua.

En esta materia se estudiarán las categorías de las aplicaciones y sus modelos de negocio y, posteriormente, su desarrollo, promoción y gestión eficaz
y profesional. Además, se analizarán las diferentes estrategias narrativas transmedia aplicadas a la tecnología móvil, catalizadoras de generar mayor
valor de producto, de marca y de fidelización.

Conocer proyectos SOLOMO: la unión de SOcial, Local y MÓvil. Y su implicación en proyectos transmedia.

RELACIONADOS CON CONTENIDO DE MARCA, PUBLICIDAD DIGITAL Y VIRALIDAD

La marca y su experiencia es uno de los valores fundamentales actualmente en las empresas. Se une, además, el valor de la marca personal o bran-
ding que sigue unas estrategias específicas muy ligadas al marketing (Brandketing).

Se analizará la marca desde un enfoque comercial y corporativos (gestión, modelos y estrategias) y se le dotará de las herramientas para construir
una marca con valor intangible: crear y gestionar una marca de manera interna y externa. El alumno conocerá la repercusión que tiene la estrategia del
marketing y del branding online e implementará las herramientas básicas para el engagement o el compromiso con la audiencia.

Actualmente la publicidad digital ha conseguido abrir un mercado a las empresas que les obliga a estar constantemente actualizadas, informar de ma-
nera continua a sus clientes o a su público potencial y ofrecer una disponibilidad eficaz de sus productos. Una nueva publicidad basada en el uso de
los recursos tecnológicos y de los medios digitales con el objetivo de desarrollar una comunicación más directa y personal.

El alumnado ha de conocer la evolución de la publicidad digital, relacionada con la usabilidad, la accesibilidad y la compatibilidad, las herramientas pu-
blicitarias digitales y la promoción en las redes sociales. A lo largo de la asignatura, se conocerá en detalle las diferentes estrategias, herramientas y
formatos para el desarrollo de una campaña publicitaria viral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No hay requisitos previos para cursar esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G02 - Ser capaz de usar metodologías y procesos para la creación de proyectos transmedia de calidad

G01 - Conocer los medios y plataformas que integran y forman parte de la comunicación transmedia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT-01 - Comprensión e integración.

CT-09 - Pensamiento crítico.

CT-13 - Instrumental específica.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E02 - Dominar las principales herramientas de difusión, a través de multitud de canales, de contenidos audiovisuales y publicitarios
transmedia.

E03 - Experimentar en el campo de la creación y su adaptación a códigos multicanal, arquitecturas transmedia, tecnologías móviles
y colectivos multiculturales.

E08 - Aplicar conocimientos avanzados para construir y planificar discursos propios de la comunicación transmedia para la
elaboración de proyectos comunicativos, adecuando las estrategias y los mensajes a los objetivos establecidos y a los diferentes
públicos aplicado a proyectos reales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Aula 10 100

Práctica Informática 30 100

Teoría Aula 30 100

Teoría Seminario 20 100

Trabajo Autónomo del Alumno 157.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Otras metodologías

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajos prácticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 40.0

Trabajo académico 20.0 40.0

Portafolio 10.0 40.0

Proyecto 20.0 40.0

Observación 10.0 40.0

NIVEL 2: Materia Estrategias Narrativas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

C
SV

: 8
75

92
07

51
43

91
69

28
17

11
02

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875920751439169281711028


Identificador : 4317446 Fecha : 13/06/2025

25 / 52

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, el alumno será capaz de:

- Desarrollar historias o experiencias, desde un punto de vista estratégico, que utilizan múltiples medios o canales.

- Analizar herramientas analógicas y digitales que combinen elementos de innovación.

- Aplicar técnicas narrativas para la creación de experiencias publicitarias, para la expansión de las marcas y para la creación de textos narrativos de
carácter emocional.

- Identificar las técnicas básicas para la creación de contenidos multimedia no lineales.

- Crear guiones no lineales transmedia.

- Diseñar y poner en marcha una estrategia multicanal

- Generar mensajes homogéneos para los diferentes canales.

- Alcanzar a los usuarios de forma orgánica a través de una estrategia

- Generar mensajes integrados

- Analizar diferentes planes de comunicación.

- Realizar planes de comunicación que impliquen a la audiencia.

- Generar planes de persuasión que generen colaboración

5.5.1.3 CONTENIDOS

RELACIONADOS CON INNOVACIÓN EN LA NARRACIÓN, STORYTELLING Y GUION NO LINEAL:

En la comunicación y el periodismo, las nuevas narrativas han irrumpido en todo tipo de formatos y programas. Las historias se apoyan en vídeos, au-
dios, textos, códigos y buscan la interactividad con la audiencia. Se traga de construir contenido de calidad que genere interés y que pueda crecer en
diferentes soportes y canales.

Esta materia pretende enseñar a construir historias o experiencias, desde un punto de vista estratégico, que utilizan múltiples medios o canales. Para
ello, se analizarán herramientas (analógicas y digitales) que combinen elementos de innovación. Se enseñarán técnicas narrativas para la creación de
experiencias publicitarias, para la expansión de las marcas y para la creación de textos narrativos de carácter emocional.

La hibridación de géneros es una de las características de los formatos actuales, a los que se les exige una adaptación a todo tipo de soporte y una
combinación textual, visual, interactiva y experiencial.

Esta materia pretende impartir las técnicas básicas para la creación de contenidos multimedia no lineales. Se parte de una reflexión sobre el desarrollo
de los elementos expresivos para la creación de historias con el objetivo de llegar a establecer unas estrategias comunicativas multimedia: herramien-
tas para el relato imaginario y la creación de experiencias, el universo narrativo con el usuario como centro de la estrategia creativa, el tiempo narrativo
y la evolución de la historia en diversas plataformas.

RELACIONADOS CON ESTRATEGIA MULTICANAL Y PLAN DE PERSUASIÓN

El término "multicanal" en comunicación se refiere a generar un mismo mensaje a través de diferentes canales: el mensaje es el mismo, los canales
distintos. Se trata de dar coherencia a la experiencia de marca homogeneizando los mensajes en los distintos canales de comunicación.
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La estrategia multicanal aporta muchos beneficios:

- Genera mensajes homogéneos entre los diferentes canales. Sin una estrategia multicanal clara, y sobre todo a medida que una empresa crece, es
probable que nos encontremos con que los mensajes o incluso las ofertas ofrecidas en los diferentes canales no son coherentes entre sí, lo que gene-
ra confusión y empeora la experiencia de usuario. Para llevar a cabo un buen plan multicanal, la coordinación es clave.

- La estrategia multicanal permite estar donde están los usuarios. No se trata de pensar en qué canales es más cómodo estar, sino cuáles son los que
nuestros usuarios emplean de manera habitual para alcanzarles de forma orgánica.

- Permite lanzar un mensaje integrado. El resultado final es que se crea un universo coherente en torno a la marca y se refuerza el branding.

- Permite responder de forma a adecuada a cada usuario y en cada contexto. No es lo mismo un spot de televisión que un canal de atención al cliente
en redes sociales. Usar diferentes medios para comunicarnos obliga a prestar atención a la forma del mensaje y adecuarlo a las circunstancias, dando
lugar a una experiencia de usuario mucho más personalizada y, por tanto, a una mayor probabilidad de dar justo en la diana.

Para posicionar una idea, un producto o una empresa es clave la planificación estratégica de la comunicación, basada principalmente en la persua-
sión. Se hace imprescindible, por lo tanto, conocer los diferentes códigos creativos para llegar eficazmente a los púbicos objetivos.

El alumnado aprende los fundamentos de la persuasión comunicativa, las herramientas para comunicar de manera original y eficaz, la realización de
un plan de comunicación persuasivo y la revisión y supervisión de dicho plan.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No hay requisitos previos para cursar esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G02 - Ser capaz de usar metodologías y procesos para la creación de proyectos transmedia de calidad

G01 - Conocer los medios y plataformas que integran y forman parte de la comunicación transmedia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT-03 - Análisis y resolución de problemas.

CT-07 - Responsabilidad ética, medioambiental y profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E02 - Dominar las principales herramientas de difusión, a través de multitud de canales, de contenidos audiovisuales y publicitarios
transmedia.

E03 - Experimentar en el campo de la creación y su adaptación a códigos multicanal, arquitecturas transmedia, tecnologías móviles
y colectivos multiculturales.

E04 - Aplicar técnicas avanzadas de creación de guiones no lineales y storytellings capaces de trasladar los valores del producto o
marca a través de múltiples soportes en un contexto de competencia local, nacional e internacional.

E10 - Desarrollar contenidos y proyectos innovadores que puedan contribuir al conocimiento o desarrollo de los lenguajes
transmedia, así como a su interpretación a través de una estrategia multicanal.

E11 - Ser capaz de generar un plan de persuasión con altas dotes de creatividad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Aula 10 100

Práctica Informática 30 100

Teoría Aula 30 100
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Teoría Seminario 20 100

Trabajo Autónomo del Alumno 157.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje autónomo

Otras metodologías

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajos prácticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 40.0

Trabajo académico 20.0 40.0

Portafolio 10.0 40.0

Proyecto 20.0 40.0

Observación 10.0 40.0

NIVEL 2: Materia Comunidad y Audiencia Social

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, el alumno será capaz de:

- Reconocer la propia marca personal, construirla y mantenerla en el tiempo.

- Analizar marcas personales potentes en diferentes ámbitos.

- Generar de una estrategia de marca personal.
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- Identificar, generar y mantener una comunidad en torno a un proyecto.

- Aplicar herramientas para la gestión de comunidades online.

- Cuantificar públicos y audiencias

- Interpretar los sistemas de medición y las fuentes de información utilizadas en la investigación de audiencias

- Aplicar herramientas de análisis de audiencia social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

RELACIONADOS CON RELACIONADOS CON GENERACIÓN, FIDELIZACIÓN DE COMUNIDAD Y RELACIÓN EN RED

Las acciones de persuasión y comunicación se basan en la fidelización de la audiencia, clientes o comunidades. Sin embargo, dicha fidelización en el
entorno digital también depende de los algoritmos de las redes sociales.

Esta materia puede constar de cuatro bloques principales: las estrategias de fidelización con un enfoque ominicanal (estrategias offline y online), la fi-
delización de clientes, de comunidades o de comunidades de fans, gestión con técnicas y sistemas de dinamización (Hootsuite, SocialBro, Tweetdeck,
etc.), la gestión de una comunidad online y la gestión de la propia huella y marca personal.

La personalidad, la marca y la reputación son valores fundamentales de una persona, entidad o empresa, una marca que se construye y se perfila gra-
cias a la relación e interacción que se tiene en las redes sociales. La asignatura puede profundizar en el conocimiento y autoconocimiento para desa-
rrollar una visión de marca, establecer una estrategia y un público objetivo y conseguir un posicionamiento e identidad gracias al uso de las técnicas de
storytelling. Asimismo, se conocerán las herramientas para generar visibilidad: conectar e interactuar, tanto en los canales tradicionales como en los
virtuales, con especial énfasis en la calidad de los contenidos y de la audiencia.

Tatará en primera instancia sobre la imagen que tiene el alumno en internet, basándose en su imagen de marca personal en la vida real. Se analizará
la imagen actual que el alumno proyecta en la red, así como se hará un análisis de la que quiere reflejar según gustos, perfiles profesionales y visión
de futuro. El alumno analizará su imagen como primera prueba, para luego poder trasladarlo a su aplicación en la imagen de otro individuo, para ello
se analizará la imagen en red de políticos, famosos, empresarios, etc. Se tratará también sobre la reputación online que deja la huella digital de lo que
se va creando en internet.

RELACIONADOS CON AUDIENCIA PARTICIPATIVA

La tecnología aplicada a los medios de comunicación ha originado nuevos medios sociales en los que la audiencia, por su participación activa, tiene
gran peso tanto en el contenido, como en la estructura de los formatos. El rating o el share ya no son las únicas herramientas para medir la audiencia;
las redes sociales, principalmente Twitter, presentan una audiencia activa y participativa capaz de decidir contenidos.

El alumnado conocerá los métodos de investigación cualitativa y cuantitativa para medir públicos y audiencias, los sistemas de medición, las fuentes
de información utilizadas en la investigación de audiencias (Kantar, AIMC, Infoadex, ComScore¿), los perfiles del nuevo consumidor y las estrategias
para la penetración de las audiencias por medios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No hay requisitos previos para cursar esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G02 - Ser capaz de usar metodologías y procesos para la creación de proyectos transmedia de calidad

G01 - Conocer los medios y plataformas que integran y forman parte de la comunicación transmedia.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT-02 - Aplicación y pensamiento práctico.

CT-10 - Conocimiento de problemas contemporáneos.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E05 - Analizar y aplicar críticamente las teorías y modelos analíticos de la comunicación transmedia que generan y fidelizan
comunidades en internet.
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E07 - Ser capaz de percibir críticamente la sucesión de tendencias creativas que ofrece el universo de la audiencia multicanal que
nos rodea, donde las historias y los relatos son fruto de una sociedad determinada, producto de unas condiciones sociopolíticas y
culturales de una época histórica concreta.

E12 - Ser capaz de crear, elaborar y desarrollar una marca personal y profesional en el marco de una estrategia corporativa
multicanal global.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Aula 10 100

Práctica Informática 30 100

Teoría Aula 30 100

Teoría Seminario 20 100

Trabajo Autónomo del Alumno 157.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Otras metodologías

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajos prácticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 40.0

Trabajo académico 20.0 40.0

Portafolio 10.0 40.0

Proyecto 20.0 40.0

Observación 10.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Módulo Optatividad

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Nuevas narrativas aplicadas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, el alumno será capaz de:

- Diseñar una estrategia para un proyecto aplicado a la docencia

- Generar un proyecto docente transmedia.

- Abordar la narrativa sonora en el entorno online, ampliando y mejorando su contexto y condicionantes gracias a la comunidad de la audiencia.

- Aplicar herramientas para la ideación y desarrollo de proyectos competitivos.

- Producir y realizar contenidos sonoros basados en estrategias transmedia.

- Identificar los nuevos formatos de video, técnicas de captura, edición, manipulación y grabación.

- Generar y editar video desde un teléfono móvil.

- Adaptar los videos a los diferentes canales digitales.

- Identificar las nuevas formas de edición colaborativa y presentación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

EDICIÓN DE NUEVOS FORMATOS DE VIDEO

El uso de la tecnología audiovisual proporciona grandes ventajas principalmente relacionadas con la calidad de la señal y la facilidad para trabajar con
ella. Existen gran cantidad de dispositivos y periféricos que permiten adquirir, almacenar y procesar la información de vídeo y audio en formato digital,
proporcionando avances en el campo audiovisual que no se encontraban disponibles años atrás. En esta materia se van a estudiar los distintos dispo-
sitivos, periféricos, formatos de codificación, compresión y almacenamiento utilizados en la comunicación digital, así como los nuevos canales de co-
municación como puedan ser las redes sociales y sus nuevos formatos de video: Stories de Instagram, Tiktok.... Se describe las características que
definen la imagen, el vídeo y el audio digital, así como las técnicas de muestreo, cuantificación y codificación utilizados en la producción audiovisual.

TRANSMEDIA EN LA EDUCACIÓN

Actualmente existen plataformas de aprendizaje colaborativo y entornos digitales que complementan dicho aprendizaje, además de las aplicaciones
del transmedia en la educación que son transversales y disruptivas.

Para la aplicación de la estrategia transmedia en la educación, el alumnado ha de conocer el proceso de comunicación docente (asignatura, concep-
to y materia), los relatos independientes y las estrategias en las que convergen dichos contenidos para generar calidad y relevancia, plataformas que
complementan las clases presenciales (Moodle o Mooc), cómo interactúan el conocimiento académico y el que se obtiene fuera del ámbito educativo
en entornos informales, principalmente a través de las redes sociales o de plataformas como Youtube.

NUEVAS NARRATIVAS SONORAS:

El podcasting ha convertido en un modo de producir y realizar contenidos sonoros que explora la capacidad expresiva del lenguaje sonoro y rompe
con la radio convencional propiciando nuevas narrativas. El objetivo de esta asignatura es abordar la producción de contenidos sonoros explorando
nuevas maneras sonoras de contar historias teniendo en cuenta la opinión de la audiencia, implementando y mejorando el resultado.

Así, se profundizará en formatos tradicionales como el documental sonoro o la entrevista, y cuestiones como la hibridación de géneros radiofónicos y
los contenidos seriados, entre otros, amplificados o complementados por la audiencia, para reconstruir el nuevo universo sonoro que propicia el trans-
media.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No hay requisitos previos para cursar esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G02 - Ser capaz de usar metodologías y procesos para la creación de proyectos transmedia de calidad

G01 - Conocer los medios y plataformas que integran y forman parte de la comunicación transmedia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E02 - Dominar las principales herramientas de difusión, a través de multitud de canales, de contenidos audiovisuales y publicitarios
transmedia.

E13 - Elaborar, planificar, dirigir, coordinar y gestionar proyectos de investigación académicos y/o profesionales en el ámbito de las
nuevas narrativas transmedia siguiendo criterios de calidad, igualdad y responsabilidad ética y social.

E14 - Aplicar la comunicación transmedia a proyectos educativos, corporativos o interculturales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Aula 10 100

Práctica Informática 30 100

Teoría Aula 30 100

Teoría Seminario 20 100

Trabajo Autónomo del Alumno 157.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Otras metodologías

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajos prácticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 40.0

Trabajo académico 20.0 40.0

Portafolio 10.0 40.0

Proyecto 20.0 40.0

Observación 10.0 40.0

NIVEL 2: Materia Gamificación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, el alumno será capaz de:

- Organizar un proyecto gamificado.

- Realizar la fase beta de la propuesta.

- Crear una demo promocional del prototipo.

- Identificar y analizar dinámicas de gamificación.

- Generar dinámicas de gamificación aplicadas a un proyecto transmedia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

PROTOTIPADO DE SISTEMAS GAMIFICADOS

Un prototipo es una recreación del proyecto que se quiere implantar y que permite llevar a la realidad las ideas. De esta manera se puede testear reco-
giendo un feedback rápido para modificarlo hasta conseguir una versión estable.

En esta materia se pretende poner el foco en el hilo conductor que transmite toda la experiencia. La narrativa ha de ser inmersiva, atrapante y que per-
mita ser recorrida y progresar de una manera visible. No debe olvidar lo divertido, las recompensas que son esos primeros alicientes que despiertan el
sentimiento lúdico de los participantes y que son parte del feedback, continuo y constante.

Para demostrar que el prototipo pasa por todos los sistemas de calidad tendrán que realizar una demostración de todo el recorrido que tendrán que
realizar los alumnos con la experiencia completa. Hablamos de una guía, un walkthrough o un gameplay de la experiencia que definitivamente logrará
que los participantes alcancen con éxito su misión y consigan su insignia.

DINAMICAS DE GAMIFICACIÓN:

La gamificación no es un tema propio de los sectores tecnológicos, o de los videojuegos, se trata de una herramienta eficaz para integrar a los usua-
rios de cualquier ámbito en un proyecto.

En otras palabras, la gamificación utiliza elementos similares a juegos en estrategias, con el objetivo de mejorar la motivación y el trabajo en equipo.
Esta estrategia aparece como una nueva solución para la involucración del público en un proyecto. El éxito de una estrategia de gamificación está di-
rectamente relacionado con la experiencia de usuario, el cual es el único responsable de participar, e interactuar y seguir con el ¿juego¿.

En un principio, existen dos aspectos diferentes a considerar durante el proceso de gamificación: la mecánica de juego y la dinámica de juego. La pri-
mera de ellas hace referencia a las herramientas necesarias para crear la infraestructura de gamificación deseada. Por otro lado, la dinámica del juego
representa las necesidades y los deseos de los usuarios que puedan satisfacerse aprovechando la mecánica del juego y así mejorar la consecución
de los objetivos de la estrategia del proyecto.

Teniendo en cuenta lo comentado anteriormente, una buena estrategia de gamificación ofrece los siguientes beneficios:

- Aumenta la retención de usuarios, cuidando la experiencia del usuario, atrayendo y promoviendo el uso regular de la aplicación.

- Aumenta la lealtad y la conciencia de marca al garantizar una experiencia positiva, mejora la aceptación de la aplicación y de los proyectos en gene-
ral.

- Facilita la recopilación de datos de usuarios, proporcionando información de alta calidad.

- Incentiva el crecimiento y desarrollo de los usuarios de manera efectiva y positiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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No hay requisitos previos para cursar esta materia.

El alumnado que curse la materia optativa ¿Gamificación¿ adquirirá además la competencia específica ¿E06 - Conocer dinámicas de gamificación y
técnicas de ideación para la generación de proyectos con experiencias memorables".

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G02 - Ser capaz de usar metodologías y procesos para la creación de proyectos transmedia de calidad

G01 - Conocer los medios y plataformas que integran y forman parte de la comunicación transmedia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E08 - Aplicar conocimientos avanzados para construir y planificar discursos propios de la comunicación transmedia para la
elaboración de proyectos comunicativos, adecuando las estrategias y los mensajes a los objetivos establecidos y a los diferentes
públicos aplicado a proyectos reales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Aula 10 100

Práctica Informática 30 100

Teoría Aula 30 100

Teoría Seminario 20 100

Trabajo Autónomo del Alumno 157.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Otras metodologías

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajos prácticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 40.0

Trabajo académico 20.0 40.0

Portafolio 10.0 40.0

Proyecto 20.0 40.0

Observación 10.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Módulo Proyecto Transversal

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Proyecto Transversal

C
SV

: 8
75

92
07

51
43

91
69

28
17

11
02

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875920751439169281711028


Identificador : 4317446 Fecha : 13/06/2025

34 / 52

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el alumno será capaz de idear, planificar, realizar y presentar un proyecto de comunicación transmedia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El proyecto transversal se marcará desde el inicio del máster, haciéndose efectivo en el segundo semestre, y se hará en grupo. La idea es que dirigi-
dos por un mentor sean capaces de poner en práctica un proyecto de comunicación transmedia que integre las asignaturas obligatorias que han cur-
sado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No hay requisitos previos para cursar esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G02 - Ser capaz de usar metodologías y procesos para la creación de proyectos transmedia de calidad

G01 - Conocer los medios y plataformas que integran y forman parte de la comunicación transmedia.

G04 - Organizar y dirigir equipos multidisciplinares que trabajen en el desarrollo de proyectos que impliquen una comunicación
transmedia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT-05 - Diseño y proyecto.

CT-06 - Trabajo en equipo y liderazgo.

CT-11 - Aprendizaje permanente.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E01 - Conocer metodologías ágiles de gestión de proyectos.

E02 - Dominar las principales herramientas de difusión, a través de multitud de canales, de contenidos audiovisuales y publicitarios
transmedia.

E03 - Experimentar en el campo de la creación y su adaptación a códigos multicanal, arquitecturas transmedia, tecnologías móviles
y colectivos multiculturales.

E04 - Aplicar técnicas avanzadas de creación de guiones no lineales y storytellings capaces de trasladar los valores del producto o
marca a través de múltiples soportes en un contexto de competencia local, nacional e internacional.

E05 - Analizar y aplicar críticamente las teorías y modelos analíticos de la comunicación transmedia que generan y fidelizan
comunidades en internet.

E07 - Ser capaz de percibir críticamente la sucesión de tendencias creativas que ofrece el universo de la audiencia multicanal que
nos rodea, donde las historias y los relatos son fruto de una sociedad determinada, producto de unas condiciones sociopolíticas y
culturales de una época histórica concreta.

E08 - Aplicar conocimientos avanzados para construir y planificar discursos propios de la comunicación transmedia para la
elaboración de proyectos comunicativos, adecuando las estrategias y los mensajes a los objetivos establecidos y a los diferentes
públicos aplicado a proyectos reales.

E10 - Desarrollar contenidos y proyectos innovadores que puedan contribuir al conocimiento o desarrollo de los lenguajes
transmedia, así como a su interpretación a través de una estrategia multicanal.

E11 - Ser capaz de generar un plan de persuasión con altas dotes de creatividad.

E12 - Ser capaz de crear, elaborar y desarrollar una marca personal y profesional en el marco de una estrategia corporativa
multicanal global.

E13 - Elaborar, planificar, dirigir, coordinar y gestionar proyectos de investigación académicos y/o profesionales en el ámbito de las
nuevas narrativas transmedia siguiendo criterios de calidad, igualdad y responsabilidad ética y social.

E14 - Aplicar la comunicación transmedia a proyectos educativos, corporativos o interculturales

E15 - Conocer y desarrollar las potencialidades de los soft skills para la dirección de equipos, toma de decisiones, liderazgo, trabajo
en equipo multidisciplinar, resolución de problemas y ética en el trabajo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Laboratorio 15 100

Teoría Seminario 15 100

Trabajo Autónomo del Alumno 52.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías grupales

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajo académico 25.0 75.0

Proyecto 25.0 75.0

5.5 NIVEL 1: Módulo Trabajo Fin de Máster

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster
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ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El Trabajo Final de Máster tiene como objetivo poner en práctica y desarrollar los conocimientos y habilidades adquiridos por el alumnado durante el
periodo de docencia. Este proyecto podrá responder en su presentación a dos grandes tipologías o estrategias discursivas:

1. Recopilación de casos de estudio: Los proyectos que sigan esta orientación tienen como objetivo generar recursos básicos de investigación en un
área específica de artes visuales o multimedia. Los mismos pueden abarcar los siguientes aspectos:

· Recopilación razonada de fuentes bibliográficas, videográficas, filmográficas o prácticas artísticas referenciales.

· Análisis de dispositivos técnicos o contextos de producción.

2. Proyecto Aplicado: El propósito de esta modalidad es aportar información útil y aplicable de forma directa al desarrollo de una producción audiovi-
sual o multimedia novedosa, mediante la creación de prototipos, elementos o modelos físicos y/o virtuales, incluyendo aplicación de técnicas y/o meto-
dologías específicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo fin de master (TFM) tiene por objetivo poner en práctica y desarrollar los conocimientos y habilidades adquiridos por el alumnado durante el
periodo de docencia. Puede tener carácter científico o profesional y consistirá en la elaboración de una memoria escrita donde el alumno expone las
bases metodológicas y científicas de su investigación o el desarrollo del proyecto profesional.

Existen dos tipologías de TFM:

- INVESTIGACION:
Desarrollo de un trabajo original de investigación. Solo con esta tipología se podrá optar a prolongar la línea de investigación con una tesis doctoral.
Debe ser dirigido por profesor doctor.

- PROFESIONAL:
Desarrollo de un trabajo de orientación profesional que aplique las teorías, técnicas y prácticas ofrecidas en el Máster. En el caso de desarrollar una
estrategia en redes sociales, o ser un proyecto real aplicado a una marca o producto, deberá estar contextualizada teóricamente, y las diferentes fases
de realización deberán estar suficientemente documentadas.

El trabajo (título, resumen e índice) ha de ser aprobado por la comisión académica previo a su puesta en marcha.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No hay requisitos previos para cursar esta materia.

Presentación pública del Trabajo de Fin de Máster: se efectuará ante un tribunal de 3 evaluadores que tendrán en consideración los siguientes crite-
rios para valorar la capacidad del/a estudiante para:

- Identificar y diagnosticar problemas específicos dentro de las líneas y sublíneas de investigación del Máster.
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- Proponer soluciones viables, a través de la sistematización y aplicación de los conocimientos adquiridos a lo largo de sus estudios de Máster.

- Analizar críticamente y ponderar tanto el resultado obtenido como la información a su alcance, los recursos, métodos, técnicas y/o modelos pro-
puestos o existentes para llegar a la mejor solución del planteamiento enunciado de forma creativa.

- Transmitir su estudio o investigación por escrito con claridad, contemplando los requerimientos formales propios del área estudiada.

- Exponer públicamente los resultados, destacando los aspectos más relevantes del proceso de realización del Trabajo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G02 - Ser capaz de usar metodologías y procesos para la creación de proyectos transmedia de calidad

G01 - Conocer los medios y plataformas que integran y forman parte de la comunicación transmedia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoría Seminario 30 100

Trabajo Autónomo del Alumno 300 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías individuales

Aprendizaje autónomo

Supervisión

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen oral 25.0 75.0

Proyecto 25.0 75.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universitat Politècnica de València Profesor Titular
de Universidad

23.1 100 26,6

Universitat Politècnica de València Profesor
Asociado

38.4 80 26,9

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universitat Politècnica de València Profesor
Contratado
Doctor

15.4 100 13,8

Universitat Politècnica de València Ayudante Doctor 23.1 100 32,7

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

90 5 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Anualmente, una vez finalizado el curso anterior, el Servicio de Evaluación, Planificación y Calidad (SEPQ) elabora y difunde, a través del Área de
Rendimiento Académico y Evaluación Curricular, los siguientes estudios e informes para que pueda valorarse el progreso y resultados del aprendizaje
de los alumnos y plantearse las acciones pertinentes:
· Estudio de resultados académicos por titulación, con evoluciones.

· Estudio de graduados por titulación: tiempo medio de estudios, tasa de eficiencia de graduados, con evoluciones.

· Estudio de flujos por titulación: ingresos, egresos, cambios desde y hacia otras titulaciones y abandonos.

A demanda de las Estructuras Responsables de la Titulación (ERTs), el SEPQ también elabora y proporciona estudios e informes relacionados con las
asignaturas.

Propuesta para la evaluación de la adquisición de competencias.

Competencias Transversales UPV

La UPV se ha planteado el estudio y COMPARACIÓN de distintos referentes (RD861/MECES, normas CIN, referentes internacionales REFLEX,
ABET, EUR-ACE, NAAB) para SIMPLIFICAR la definición de las competencias e IMPLANTAR los necesarios procesos sistemáticos de evaluación.
Resultado de este análisis surgen las COMPETENCIAS TRANSVERSALES.

Las Competencias Transversales (CT-UPV) pretenden sintetizar el perfil competencial que adquieren los alumnos de la UPV garantizando además cu-
brir el marco de referencia de algunas titulaciones con regulaciones o recomendaciones específicas.

El documento de definición de las CT-UPV contempla una relación de 13 conceptos que se definen a su vez en términos de competencias y que se
despliegan en resultados de aprendizaje para los niveles de grado y máster.
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A partir de estas referencias se identificarán y desarrollarán herramientas de apoyo para facilitar el proceso de enseñanza-aprendizaje a los equipos
de profesores, tanto indicando las actividades formativas más coherentes para coadyuvar a la adquisición de cada CT-UPV como los sistemas de eva-
luación e instrumentos concretos que puedan utilizarse, favoreciendo también el trabajo colaborativo y difusión de buenas prácticas entre todo el profe-
sorado de la UPV.

CT1 Comprensión e integración Demostrar la comprensión e integración del conocimiento tanto de la

propia especialización como en otros contextos más amplios

CT2 Aplicación pensamiento práctico Aplicar los conocimientos a la práctica, atendiendo a la información dis-

ponible, y estableciendo el proceso a seguir para alcanzar los objetivos

con eficacia y eficiencia

CT3 Análisis y resolución de problemas Analizar y resolver problemas de forma efectiva, identificando y defi-

niendo los elementos significativos que lo constituyen

CT4 Innovación, creatividad y emprendimiento Innovar para responder satisfactoriamente y de forma original a las nece-

sidades y demandas personales, organizativas y sociales con una actitud

emprendedora

CT5 Diseño y proyecto Diseñar, dirigir y evaluar una idea de manera eficaz hasta concretarla en

un proyecto

CT6 Trabajo en equipo y liderazgo Trabajar y liderar equipos de forma efectiva para la consecución de obje-

tivos comunes, contribuyendo al desarrollo personal y profesional de los

mismos

CT7 Responsabilidad ética, medioambiental y profesional Actuar con responsabilidad ética, medioambiental y profesional ante uno

mismo y los demás

CT8 Comunicación efectiva Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, utili-

zando adecuadamente los recursos necesarios y adaptándose a las carac-

terísticas de la situación y de la audiencia

CT9 Pensamiento crítico Desarrollar un pensamiento crítico interesándose por los fundamentos

en los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios como

ajenos

CT10 Conocimiento de los problemas contemporáneos Identificar e interpretar los problemas contemporáneos en su campo de

especialización, así como en otros campos del conocimiento

CT11 Aprendizaje permanente Utilizar el aprendizaje de manera estratégica, autónoma y flexible, a lo

largo de toda la vida, en función del objetivo perseguido

CT12 Planificación y gestión del tiempo Planificar adecuadamente el tiempo disponible y programar las activida-

des necesarias para alcanzar los objetivos, tanto académico-profesionales

como personales

CT13 Instrumental específica Capacidad para utilizar las técnicas, las habilidades y las herramientas

actualizadas necesarias para la práctica de la profesión

Entre las ventajas de la implementación de las CT-UPV destacaríamos las siguientes:

· Clarificar y ordenar conceptos tanto a los estudiantes, como al profesorado y a los empleadores.

· Homogeneizar las competencias que se adquieren en nuestros títulos.

· Permitir la comparabilidad de los diferentes títulos de la UPV.

· Simplificar el proceso de evaluación y proporcionar herramientas adaptadas.

· Proporcionar valor añadido y diferenciador a nuestros alumnos. Todo ello con un doble objetivo:

· Por una parte conseguir una evaluación individualizada de progreso y acreditación de la adquisición final de competencias de cada alumno.

· Proporcionar datos agregados para la gestión y mejora del título por parte de las estructuras responsables de los títulos (centros, departamentos, institutos..).

Matrices de asociación

Para asegurar una adecuada definición de las competencias respetando los referentes correspondientes a cada titulación se elaboran una serie de
matrices de asociación
· Cruce de competencias RD861 con CT-UPV (común para todos los títulos)

· Cruce resto de competencias (generales y específicas) definidas con CT-UPV

· Cruce de competencias ABET/EUR-ACE/otros referentes con CT-UPV (común para todos los títulos en función del ámbito de acreditación internacional posi-
ble)

Métodos a utilizar para evaluar la adquisición de competencias

Se han definido en la UPV dos aproximaciones complementarias:
· Evaluación de adquisición durante el proceso formativo (a través de materias/asignaturas del plan de estudios).
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El principio que asume la UPV para la evaluación de las competencias es utilizar las CT-UPV realizando el seguimiento del progreso de los estudian-
tes a través de materias/asignaturas seleccionadas y que denominaremos ¿puntos de control¿. La base de selección de las materias/asignaturas en
los que se fundamenta el seguimiento son identificadas y coordinadas por las Estructuras Responsables del Título (ERTs) siguiendo también posibles
niveles de adquisición o dominio y criterios de temporalidad en plan de estudios, y siempre asegurando que se evalúan el 100% de las CT-UPV/com-
petencias.

· Evaluación al finalizar los estudios (ligado al TFM).

El procedimiento plantea recoger información a través de 2 cuestionarios:

· Cuestionario 1: Cuestionario a los alumnos

Los alumnos cumplimentan este cuestionario cuando han de presentar su TFG/TFM. El alumno valora el nivel que considera que ha adquirido en cada
una de las CT-UPV (valora obligatoriamente cada una de 1 a 5) y hay un campo libre en el que puede plantear comentarios. La recogida de informa-
ción no es anónima aunque explícitamente se le indica que su valoración no tendrá efectos académicos.

· Cuestionario 2: Cuestionario para los tribunales/comisiones de evaluación de TFG/TFM.

Cada comisión evalúa para cada proyecto cada una de las CT-UPV, aunque pueden indicar en algún caso que no tienen elementos de juicio para va-
lorar alguna de ellas. Por último existe también un campo de observaciones.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.upv.es/entidades/AEOT/menu_urlc.html?/entidades/AEOT/infoweb/aeot/info/

U0548507.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2020

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Director de la Escuela
Politécnica Superior de Gandia

VICENÇ ALMENAR TERRE

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Paranimf, 1 46730 Valencia/València Gandia

EMAIL FAX

admin.agest@upv.es 963843010

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Director del Área JOSE MIGUEL MONTALVA SUBIRATS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de Vera, s/n 46022 Valencia/València València

EMAIL FAX

admin.agest@upv.es 963879897

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE
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El responsable del título no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectora de Organización
de Estudios, Calidad,
Acreditación y Lenguas

JOSÉ PEDRO GARCIA SABATER

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de Vera, s/n 46022 Valencia/València València

EMAIL FAX

admin.agest@upv.es 963877791

RESOLUCIÓN AGENCIA DE CALIDAD / INFORME DEL SIGC
Resolución Agencia de calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolución Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2. Justificación MUCT tras 1ª aleg.pdf

HASH SHA1 : 0C3EB3E1A933B7A03D6210BB56905C4746A4022C

Código CSV : 374316123597171315153446
Ver Fichero: 2. Justificación MUCT tras 1ª aleg.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : 4.1 Sistemas de información previa MUCT tras 1ª aleg.pdf

HASH SHA1 : E91E658367B0A40C5B3B5486648FD5821D4EE12F

Código CSV : 374316049366084399541645
Ver Fichero: 4.1 Sistemas de información previa MUCT tras 1ª aleg.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : 5. Planificación de las enseñanzas tras 1ª aleg MUCT.pdf

HASH SHA1 : B1D158CCFC3692FEE0E5BB134DC96FEF6BBE0AEC

Código CSV : 374315425615679429671209
Ver Fichero: 5. Planificación de las enseñanzas tras 1ª aleg MUCT.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : 6.1 Personal Académico MUCT aleg1.pdf

HASH SHA1 : 6A2E15E86586F80D9CECD64C6D788BC1CA2D21F6

Código CSV : 374304703504800335618419
Ver Fichero: 6.1 Personal Académico MUCT aleg1.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : 6.2 Otros Recursos Humanos MUCT.pdf

HASH SHA1 : D39D496A8495220ABDCED83D5575FF275F91F6B0

Código CSV : 364565429614637661936934
Ver Fichero: 6.2 Otros Recursos Humanos MUCT.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre : 7. Recursos, materiales y servicios MUCT tras 1ª aleg.pdf

HASH SHA1 : 2FE6326B04F2710F55C19724BCEA2C02C499F9ED

Código CSV : 374308321134631316108121
Ver Fichero: 7. Recursos, materiales y servicios MUCT tras 1ª aleg.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre : 8.1 Resultados previstos MUCT.pdf

HASH SHA1 : 3EF82631FB85B1C9558F69DE497BAE772830A867

Código CSV : 364565956844565965216370
Ver Fichero: 8.1 Resultados previstos MUCT.pdf

C
SV

: 8
75

92
07

51
43

91
69

28
17

11
02

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/364565956844565965216370.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875920751439169281711028


Identificador : 4317446 Fecha : 13/06/2025

49 / 52

Apartado 10: Anexo 1
Nombre : 10. Calendario de implantación MUCT.pdf

HASH SHA1 : F6FF15A3E3702FAA1E47956BA8D60ED1D3BE0DC3

Código CSV : 364566053733495016848736
Ver Fichero: 10. Calendario de implantación MUCT.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre : Delegación_firma_Rector_José_Miguel_Montalvá_20240515.pdf

HASH SHA1 : D5641994C1BD36EB1492B7655169D7E9529ECAEB

Código CSV : 874269272066629817291767
Ver Fichero: Delegación_firma_Rector_José_Miguel_Montalvá_20240515.pdf
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Apartado Resolución Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1
Nombre : Inf_Definitivo_Favo_MUCT_20250530.pdf

HASH SHA1 : E9AD83113D9A3B1EB6152A6A7A12E2B026D2A434

Código CSV : 874270271958600985026770
Ver Fichero: Inf_Definitivo_Favo_MUCT_20250530.pdf
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Se ha previsto que el máster comience a impartirse en el curso 2020-2021, ya que en este momento 
se dispone de los recursos humanos y materiales necesarios para su implantación. 


 
 


 
 
 
 
 


     Enseñanzas que se extinguen por la implantación del siguiente título propuesto   


Procedimiento de adaptación en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de 
estudios 


    Justificación del cronograma de implantación de la titulación   


    Curso de implantación   


10. Calendario de implantación 
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EXPEDIENTE Nº: 11070/2020 


ID TÍTULO: 4317446 
 
 


ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACIÓN DE FECHA 05/03/2020 
 
 
 
 


 
Denominación del Título 


Máster Universitario en Comunicación Transmedia 
por la Universitat Politècnica de València 


Universidad solicitante Universitat Politècnica de València 


 
 


ASPECTOS A SUBSANAR 
 
 
CRITERIO 3. COMPETENCIAS 
 
 
La competencia CG01 y la competencia CE1 son prácticamente idénticas. La CG01 y la CG02 son 
también similares. 
 


Contestación ERT:  
 
Las competencias mencionadas son, 


CG01: Conocer las metodologías y procesos utilizados en la creación de proyectos transmedia de calidad. 
CE1: Conocer metodologías ágiles de gestión de proyectos. 
CG02: Ser capaz de usar metodologías y procesos para la creación de proyectos transmedia de calidad 
 


De hecho, las dos competencias generales trabajan niveles diferentes (conocer, aplicar). La primera 
competencia general se ha reformulado, de manera que no focaliza exclusivamente en la creación de 
proyectos transmedia, que es algo bastante específico (crear proyectos), sino en aspectos más 
fundamentales de la comunicación transmedia, como el conocimiento de los elementos que forman parte de 
un acto de comunicación transmedia.   
 
Se propone pues reformular la competencia general 1 como: 
 
CG01 Conocer los medios y plataformas que integran y forman parte de la comunicación transmedia 
 
De este modo, la competencia CG01 no hace referencia a creación ni gestión de proyectos, y no solapa con la 
competencia específica CE01. 
 


Las competencias específicas CE02, CE04, CE05, CE07, CE08, CE10, CE12, CE13 y CE15 son de grado. 
 
 
Contestación ERT:  
 
Se han reformulado todas las competencias indicadas. A continuación, se aportan las nuevas definiciones: 
 
 
CE02 Dominar las principales herramientas de difusión, a través de multitud de canales, de contenidos 
audiovisuales y publicitarios transmedia. 
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CE04 Aplicar técnicas avanzadas de creación de guiones no lineales y storytellings capaces de trasladar los 
valores del producto o marca a través de múltiples soportes en un contexto de competencia local, nacional e 
internacional. 


CE05: Analizar y aplicar críticamente las teorías y modelos analíticos de la comunicación transmedia que 
generan y fidelizan comunidades en internet. 


CE07 Ser capaz de percibir críticamente la sucesión de tendencias creativas que ofrece el universo de la 
audiencia multicanal que nos rodea, donde las historias y los relatos son fruto de una sociedad determinada, 
producto de unas condiciones sociopolíticas y culturales de una época histórica concreta. 
 
CE08 Aplicar conocimientos avanzados para construir y planificar discursos propios de la comunicación 
transmedia para la elaboración de proyectos comunicativos, adecuando las estrategias y los mensajes a los 
objetivos establecidos y a los diferentes públicos aplicado a proyectos reales. 
 
CE10 Desarrollar contenidos y proyectos innovadores que puedan contribuir al conocimiento o desarrollo de los 
lenguajes transmedia, así como a su interpretación a través de una estrategia multicanal. 
 
CE12 Ser capaz de crear, elaborar y desarrollar una marca personal y profesional en el marco de una estrategia 
corporativa multicanal global. 
 
CE13 Elaborar, planificar, dirigir, coordinar y gestionar proyectos de investigación académicos y/o profesionales 
en el ámbito de las nuevas narrativas transmedia siguiendo criterios de calidad, igualdad y responsabilidad ética 
y social. 
 
CE15 Conocer y desarrollar las potencialidades de los soft skills para la dirección de equipos, toma de 
decisiones, liderazgo, trabajo en equipo multidisciplinar, resolución de problemas y ética en el trabajo. 
 


CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 
 
Debido a que la titulación se imparte también en valenciano, resulta incoherente que los estudiantes no 
hispanohablantes tengan que acreditar un nivel de idioma en castellano y en inglés y no de valenciano. 
 
Contestación ERT: 
 
La titulación se imparte en su totalidad en castellano, como se recoge en la memoria, por lo que solo se 
requerirá acreditar el nivel en este idioma.  
 


En los criterios de admisión se valorará de forma distinta (con un multiplicador que oscila de 1 a 5) 
dependiendo de la titulación de grado. Se aporta una lista de titulaciones prioritarias, pero no se aclara el 
multiplicador que se aplicará a cada una de ellas. 


 
 
Contestación ERT: 
 
Se incluye un coeficiente multiplicador (entre paréntesis), en función de la titulación de acceso, para la 
baremación del expediente académico 


· Grado en Comunicación Audiovisual (5) 


· Grado en Bellas Artes (4) 


· Grado en Publicidad, Relaciones Públicas, o Ciencias de la Información (4) 


· Ingenieros en Diseño, Telecomunicaciones, Informática (3) 
 
 


C
SV


: 3
74


31
61


23
59


71
71


31
51


53
44


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







En el caso del reconocimiento por experiencia laboral y profesional se debe indicar el tipo de experiencia 
laboral que será reconocida, la parte del plan de estudios afectada por dicho reconocimiento, así como 
las competencias que serán reconocidas, ya que el perfil de los egresados ha de ser el mismo. 


 
Contestación ERT: 


 


En el  apartado 5.5 de la Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Títulos Oficiales 
de Grado y Máster de la Universidad Politécnica de Valencia (incorporada en el criterio 4.4 de esta memoria 
de verificación) establece lo siguiente: 


“Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 3.3, excepcionalmente, las Comisiones Académicas de Máster, 
podrán proponer el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional, atendiendo a la 
singularidad de la actividad profesional acreditada por el solicitante y su relación con las materias concretas 
para las que se solicite reconocimiento.” 


Será por tanto la comisión académica quien valorará si el ámbito en el que se ha desarrollado la actividad 
profesional, que necesariamente deberá ser del área de la comunicación digital, es suficientemente próximo 
al ámbito de una materia en particular. 


Una vez justificada la afinidad entre la experiencia laboral y la materia a reconocer, la comisión académica 
podrá proponer el reconocimiento, o bien de 4.5 ECTS, o bien de 9 ECTS créditos, en función del número 
de años de experiencia. Como regla general, se concederá 1 crédito por año trabajado.  
 


Por ejemplo, la experiencia laboral que demuestre participación en proyectos transmedia aplicado a 
narrativas sonoras con podcast, o aplicado a un programa o emisora de radio, podría dar lugar al 
reconocimiento de la materia de optatividad “Nuevas narrativas aplicadas”; si la experiencia laboral es en la 
industria de la publicidad, generando campañas transmedia, podría reconocerse por la materia “Mundos 
transmedia”. En cualquier caso deberá estar acreditada su implicación y será la comisión académica la que 
valore y apruebe el reconocimiento. 
 


El perfil de ingreso es tan amplio que no permite un diseño del título adecuado. Se debe restringir el 
perfil de ingreso o en su caso establecer los complementos de formación necesarios para cada uno 
de los perfiles establecidos. 


 
Contestación ERT:  


El perfil de ingreso se define en el pdf anexo al Criterio 4.1 y también viene recogida en el apartado 4.2 de 
la memoria, los cuales se han modificado.  


Hay que notar que el perfil de ingreso en esta titulación es muy transversal, ya que en la comunicación 
transmedia intervienen perfiles de muy distintas áreas, desde aquellos que provienen de estudios en 
comunicación y afines, hasta los más relacionados con la informática y las comunicaciones. En la creación 
transmedia tienen cabida perfiles tanto humanistas (guionistas, diseñadores, comunicadores, etc.) como 
más técnicos.  


No obstante, el perfil de ingreso se restringe a un conjunto de titulaciones, con distintos pesos en la 
baremación. Estos son los perfiles que se han tenido en cuenta en el diseño del título, y que no hacen 
necesario cursar complementos formativos.  


Creemos necesario que la comisión académica pueda considerar la admisión de perfiles no contemplados 
en la lista pero afines a los mismos. Para ello, se ha modificado el criterio 4.1 y el tercer párrafo y siguientes 
del apartado 4.2  “Requisitos de acceso” del siguiente modo: 


 


“Este Máster va dirigido a aquellas personas que posean titulación superior, en los estudios abajo 
mencionados y afines, y que deseen ampliar su formación en el ámbito de la comunicación transmedia. 
Dado el carácter multidisciplinar de estos estudios y las diferentes áreas de conocimiento que intervienen, y 
su vinculación con las tecnologías de la comunicación, se considerarán admisibles los titulados en los 
siguientes grados o licenciaturas (con el factor de ponderación indicado entre paréntesis:  


· Grado en Comunicación Audiovisual (5) 
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· Grado en Bellas Artes (4) 


· Grado en Publicidad, Relaciones Públicas, o Ciencias de la Información (4) 


· Ingenieros en Diseño, Telecomunicaciones, Informática (3) 


 


La Comisión Académica del máster podrá valorar la aceptación de otras titulaciones que sean afines en 
cuanto a sus contenidos a las mencionadas en el apartado anterior, sin necesidad de cursar complementos 
de formación”. 


 


CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
 
No se debe indicar que se pueden cursar prácticas externas curriculares, ya que el título no oferta tales 
prácticas. En caso de querer ofertarlas dentro del curriculum como optativas se debe hacer constar así en 
el plan de estudios. 
 
Contestación ERT:  
 
Al final del apartado 7 (anexo 1) se menciona que “El alumno tendrá la opción de realizar prácticas de empresa, 
reconociendo créditos en el módulo de optatividad.” Esto último es incorrecto, no se ofertan prácticas externas 
curriculares, ni siquiera como optatividad, y se ha modificado en la memoria, sustituyendo el texto anterior por 
“El alumno tendrá la opción de realizar prácticas de empresa, pero siempre de forma extracurricular”. 
Por lo tanto, lo que se ofrece al alumno es la posibilidad de realizar prácticas extracurriculares, de carácter 
voluntario, para las cuales tenemos convenio con las siguientes empresas (se citan únicamente con las que 
hemos colaborado en prácticas relacionadas con la comunicación digital durante el 2019): 
 


‐ Diamonds 
‐ Formigó Estudi 
‐ Sergio Zeus López García 
‐ Jose Miguel Botella Espin 
‐ FRANCISCO JOVER S.A 
‐ Agencia EFE 
‐ FEDERICO DOMENECH SA 
‐ MEDIA MARKT GANDIA, S.A. 
‐ SUAY HOMME SA 
‐ Societat Anonima de Mitjans de Comunicació (Àpunt) 
‐ MOORSTYLE ESPAÑA, S.L. 
‐ CALCONUT SL 
‐ SOCIEDAD ESPAÑOLA DE RADIODIFUSIÓN, S.L.U 
‐ ICECOBAR S.L 
‐ Cacahuete Comunicación, C.B. 
‐ VIDEOACUSTIC S.L 
‐ GALAXIA TELEVISIÓN, S.L. 
‐ Kuombo Pasión Ecommerce, S.L. 
‐ FTFCAM SL 
‐ LEROY MERLIN ESPAÑA S.A 
‐ Instituto Tongwen De La Universidad De Estudios Extranjeros De Beijing 
‐ Medicina del dolor SLP 
‐ Set Color Foto S.L. 
‐ HOME STORE SLU 
‐ Venalsol Smart Light, S.L 
‐ Global Energy Trading 
‐ DEPROTECH 
‐ When lights are low sl 
‐ Inspiranimation S.L 
‐ CADENA GLOBAL SL 
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‐ IMEDIATRES LIVE STREAM SL 
‐ HOME APPLIANCES AND TECHNOLOGY, S.L 
‐ CONSUM S. COOP. V. 
‐ Tresdeu Coop. V. 
‐ FEDERACIÓN DE TRIATLÓN COMUNIDAD VALENCIANA 
‐ AGENCIA GLOWE 
‐ AJUNTAMENT DE PEGO 
‐ AJUNTAMENT DE L´ALQUERIA DE LA COMTESSA 
‐ Cátedra de Innovación Campus Gandia 
‐ Càtedra Gandia Turisme Intel.ligent 
‐ Universitat Politècnica de València. EPSG 
‐ UPV - Instituto de Investigación para la Gestión Integrada de Zonas Costeras 
‐ UPV-CÁTEDRA DE LA INNOVACIÓN 
‐ Compromís: Bloc-Iniciativa-Verdsequo 
‐ Jürgen Schadeberg 
‐ Alessandro D´Urso - Festival Cortoons 
‐ Bellavista Residencial 


 


El TFM tiene asociadas 120 horas de Seminarios. Se debe explicar la dedicación horaria a esta actividad 
formativa. 
 
Contestación ERT:  


Se ha modificado la distribución de horas, de manera que para el trabajo de 12 ECTS el alumno invierta 
330 horas de trabajo, de los cuales 30 son de Teoría de Seminario, que contempla la acción tutorial del 
trabajo, más 300 h de trabajo autónomo 
 


La parte de contenidos de la Materia optativa "Nuevas narrativas aplicadas" referida a "Edición de 
nuevos formatos de vídeo" es de grado. 


 
Contestación ERT:  


Proponemos sustituir la descripción actual de los contenidos de “Edición de nuevos formatos de video”, 
por el texto siguiente: 


“El uso de la tecnología audiovisual proporciona grandes ventajas principalmente relacionadas con la 
calidad de la señal y la facilidad para trabajar con ella. Existen gran cantidad de dispositivos y 
periféricos que permiten adquirir, almacenar y procesar la información de vídeo y audio en formato 
digital, proporcionando avances en el campo audiovisual que no se encontraban disponibles años atrás. 
En esta materia se van a estudiar los distintos dispositivos, periféricos, formatos de codificación, 
compresión y almacenamiento utilizados en la comunicación digital, así como los nuevos canales de 
comunicación como puedan ser las redes sociales y sus nuevos formatos de video: Stories de 
Instagram, Tiktok.... Se describe las características que definen la imagen, el vídeo y el audio digital, así 
como las técnicas de muestreo, cuantificación y codificación utilizados en la producción audiovisual.” 


Además, se tratará, desde un enfoque eminentemente práctico, el proceso completo de producción y 
postproducción de una secuencia de video. Se hará especial hincapié en la descripción de las diferentes 
tareas y departamentos involucrados, la comunicación entre dichos departamentos, las exigencias de la 
producción, formatos de salida e intercambio, particularidades de la postproducción, chroma key, 
tracking, y acabado final en una tarea interdisciplinar de este tipo. 
 


CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 
 
Se debe aportar el perfil docente e investigador del profesorado previsto, así como su perfil profesional, 
indicando la materia que impartirá cada uno de ellos y su porcentaje de dedicación al título para 
poder valorar su suficiencia y adecuación. 
 
Contestación ERT:  
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La información que se aporta en este Criterio es común para todos los títulos de Grado y Máster Universitario de 
la Universitat Politècnica de València, en ella, se indica el perfil docente, investigador, profesional y porcentaje de 
dedicación al título del profesorado que impartirá docencia en el título propuesto. 
 
Siguiendo la recomendación de la comisión evaluadora, se incorpora en este criterio la información desagregada 
por perfil de profesor indicando su categoría profesional, área de conocimiento, perfil docente, investigador y 
profesional, materia que impartirá y su porcentaje de dedicación a dicha materia. 
 


CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 
 
En caso de que se incorporen las prácticas externas dentro del curriculum se debe aportar un listado de 
empresas con las que se tiene convenio para su realización. 
 
Contestación ERT: 
 
Las prácticas son únicamente extracurriculares. En cualquier caso, se ha aportado en otro punto el listado 
de empresas con convenio. 
 
 
RECOMENDACIONES 
 
 
CRITERIO 2. JUSTIFICACIÓN 


 


La única referencia a otros títulos similares o relacionados se a limita títulos nacionales. Se recomienda 
incluir títulos internacionales que sirvan como referentes a la propuesta de título planteada. 


 
Contestación ERT:  


Se ha añadido, al final del apartado “Referentes externos que avalan la adecuación de la propuesta” de la 
Justificación del título, la siguiente información: 


“A continuación, se detallan los títulos que han servido de referentes a nivel internacional para el planteamiento 
del título. Destacamos que los que más nos han servido son el del MIT, seguramente pionero en formación 
transmedia, el de la universidad del Estado de Michigan, y el de la universidad de OCAD (Toronto). Detallamos la 
información, y la ampliamos con otros estudios que, sin ser específicamente transmedia, sí tienen mucha 
similitud: 


A nivel internacional, el programa de “Master Degree in Comparative Media Studies” del Massachusetts 
Institute of Technology (MIT) en ERstados Unidos es el que más peso y trayectoria tiene. Podríamos decir que es 
el programa original ya que fue fundado, en parte, por Henry Jenkins, a quien se le atribuye el haber acuñado el 
término transmedia. Se centra en las interacciones sociales y culturales con la tecnología. A medida que los 
medios de comunicación se integran cada vez más en todos los aspectos de la experiencia moderna, es 
imposible comprender plenamente a las instituciones y prácticas centrales sin entender los medios de 
comunicación. El master se plantea que las cuestiones más urgentes a las que nos enfrentamos son sociales y 
culturales, no puramente tecnológicas. Los cursos son intensivos y la malla curricular es extensa, pero carece de 
una parte más práctica de proyectos profesionales ya que se centra mucho en la teoría y la investigación 
empírica. 


La Universidad de Michigan State, en Estados Unidos, tiene un título de máster: Games and Transmedia, que 
defiende que los juegos, tanto digitales como no digitales, y el cine han servido durante mucho tiempo como las 
principales formas visuales de no ficción y narración de ficción. A medida que las líneas entre estas formas de 
narración han empezado a ser menos claras, se ha utilizado el término "Transmedia" para describir la forma en 
que las historias se cuentan cada vez más a través de experiencias interconectadas en múltiples plataformas 
mediáticas como películas, juegos, realidad virtual, aplicaciones móviles, medios sociales y cómics. Los 
Transmedia se utilizan comúnmente como un enfoque para ampliar el alcance y el impacto social de cualquier 
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forma de narración de historias. Se trata de una concentración centrada en el "estudio", con la producción de 
proyectos mediáticos en colaboración sobre diversas formas de medios y de narración de historias. 


Por otra parte, el programa de posgrado de la universidad OCAD, en Toronto (Canadá), de nombre en “Digital 
Futures” responde al papel cada vez más importante y sofisticado de la tecnología digital como catalizador del 
cambio. Tiene una cohorte de estudiantes y docentes internacionales. Se apoyan en una perspectiva global para 
asegurar el futuro de sus graduados en las eclécticas industrias digitales creativas internacionales, que abarcan 
el diseño, las artes, los servicios creativos, el entretenimiento, los medios de comunicación y las industrias 
culturales. El programa se ofrece en asociación con el Laboratorio de Medios de Comunicación del Centro 
Canadiense de Cine (CFC). No podemos afirmar que sea un máster en transmedia, pero se asemeja mucho 
pues el programa se enfoca en la industria digital aplicada a diferentes medios y canales. 


Sin ser estudios especializados en transmedia, pero con una filosofía de aprendizaje muy adecuada y cercana al 
transmedia, la School of Media Studies de la New School (Nueva York, Estados Unidos) ha estado definiendo 
la educación sobre los medios de comunicación durante más de tres décadas. La sede en la ciudad de Nueva 
York ofrece a los estudiantes oportunidades inigualables de realizar prácticas profesionales en empresas líderes 
en el sector de los medios de comunicación, y los miembros del profesorado son profesionales y ejecutivos 
destacados en sus respectivos campos. La New School aspira a ofrecer una experiencia educativa que sea 
integradora, interdisciplinaria y colaborativa, capacitando a los estudiantes para responder a los desafíos 
contemporáneos en todo el mundo. 


El master en Digital Media Practice de la universidad de Winchester (Reino Unido) también se asemeja a los 
contenidos de transmedia, incluso tienen una asignatura que se denomina Transmedia storytelling. Los 
programas están diseñados para acomodar una amplia gama de intereses especializados dentro de la industria 
de los medios digitales. Construye la comprensión teórica en el contexto de perfeccionar las habilidades 
prácticas. Desarrolla nuevas ideas y teorías a través de la participación del alumnado en varios proyectos de 
clientes en vivo, que pueden culminar en la publicación en tiempo real de la producción a través de diferentes 
plataformas de medios. Su trabajo práctico es apoyado y mejorado a través de clases magistrales, seminarios, 
discusiones, talleres, tutoriales y auto-dirigidos. 


En Bruselas, Bélgica, el título de nombre: “Multimedia art theory: transmedia postgraduate program”. Es una 
formación de dos años, a tiempo completo, en artes, medios y diseño que finaliza con la titulación de máster en 
Transmedia. El programa se centra en la investigación y su mezcla integrada de práctica artística y pensamiento 
crítico. Durante el primer año de INPUT, los estudiantes afinan sus habilidades de producción e investigación en 
el Transmedialab, se involucran con la historia y la teoría del arte transmedia en conferencias y seminarios, 
asisten a eventos públicos y dedican principalmente tiempo a su propio trabajo. Esta aportación confronta y 
alimenta diferentes formas de trabajo y pensamiento para desarrollar más las ideas y métodos. Durante el 
segundo año de OUTPUT, dedican la mayor parte del tiempo a la práctica individual que conduce al proyecto de 
graduación, es decir, un (cuerpo de) trabajo apoyado por un dossier de investigación. Pese a que es una 
formación valorada y basada en la experiencia práctica, no está avalada por una universidad, sino que la imparte 
una agendia: Digicult Agency. 


A nivel internacional existen muchos másteres y estudios de posgrado que engloban en su curricula el 
transmedia, pero no son lo que los vertebra y lo tratan como algo aislado. Así, por ejemplo, podemos destacar el 
máster en producción de cine y televisión de la universidad de Londres (Inglaterra), o el máster en 
Scriptwriting de la universidad de Bournemouth (Inglaterra).” 


CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 


Se recomienda asignar las competencias transversales incluidas en el criterio 3 a las diferentes 
materias del plan de estudios. 
 
Contestación ERT: 
 
Se aporta la siguiente tabla relacionando competencias transversales y materias. Además se incorpora la 
competencia transversal 13 (CT-13 Instrumental específica), común a todos los títulos de Grado y Máster 
universitario de la UPV que por error no se incorporó en la versión anterior. 
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 Gestión y 
Método 
Común 


Mundos 
transmedia 


Estrategias 
narrativas 


Comunidad y 
audiencia 
social 


Proyecto 
transversal 


CT01 - Comprensión e 
integración   X    


CT02 - Aplicación y 
pensamiento práctico     X  


CT03 - Análisis y 
resolución de problemas    X   


CT04 - Innovación, 
creatividad y 
emprendimiento  


X     


CT05 - Diseño y 
proyecto      X 


CT06 - Trabajo en 
equipo y liderazgo      X 


CT07 - Responsabilidad 
ética, medioambiental y 
profesional  


  X   


CT08 - Comunicación 
efectiva  X     


CT09 - Pensamiento 
crítico   X    


CT10 - Conocimiento de 
problemas 
contemporáneos  


   X  


CT11 - Aprendizaje 
permanente      X 


CT12 - Planificación y 
gestión del tiempo  X     


CT13 - Instrumental 
específica   X    
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Se puede considerar la narración transmedia como aquella cuyos relatos aparecen 
interrelacionados manteniendo, a su vez, independencia narrativa y sentido completo. Puede 
entenderse como una historia explicada desde diferentes perspectivas según el medio de 
comunicación empleado como, por ejemplo: un libro, un cómic, un post, un spot, una serie de 
televisión, las redes sociales, las realidades virtual y aumentada, el cine o un videojuego. Desde el 
punto de vista de la producción, requiere crear contenido que ‘enganche’ al público utilizando 
diferentes técnicas. Para lograr ese enganche del usuario, una producción transmedia desarrolla 
historias a través de diferentes formatos mediáticos para liberar piezas únicas de contenido para 
cada canal. Es fundamental que estas piezas de contenido estén abiertas o sutilmente ligadas entre 
sí, y que exista una sincronía narrativa entre ellas. 
 
La comunicación transmedia consiste en expandir un proyecto en múltiples medios, para que cada 
uno aporte una parte diferente y significativa aprovechando su potencial, y para que en conjunto 
todos pongan en funcionamiento varias fórmulas de participación de la audiencia, que se 
manifiesta activa y quiere interactuar, decidir y también aportar y mejorar el contenido. 
 
Cualquier proyecto requiere de una aproximación que contemple la integración y la sinergia entre 
las múltiples ventanas mediáticas que conforman nuestro entorno. Hoy en día pensar en transmedia 
se ha convertido en una opción para cualquier proyecto audiovisual, comunicativo, cultural, 
educativo y de negocio. Pensar en transmedia es entender los proyectos como redes, sus 
elementos como subconjuntos de redes que se pueden explorar y explotar; y la figura del creador y 
del productor transmedia como el arquitecto de estos proyectos. 
 
Interés académico 
 
Desde el punto de vista académico, la docencia en estudios transmedia es relativamente nueva. De 
hecho, las titulaciones que lo imparten como grado son muy pocas, de igual forma que los estudios 
de postgrado son de reciente creación y, en su mayoría, se han implantado en entidades privadas. 
El máster tiene su antecedente más cercano en el máster en Contenidos y Aspectos Legales en la 
Sociedad de la Información (Máster CALSI), que se viene impartiendo como título oficial de la UPV 
desde el curso 2004/05 y que actualmente está extinguido por la caducidad de la mayoría de sus 
contenidos. 
 
Los estudios del grado en comunicación audiovisual de la UPV tienen antecedentes en la formación 
transmedia en asignaturas como Comunicación interactiva o marketing online, en los que la materia 
transmedia se introduce de forma anecdótica y los alumnos quedan huérfanos de estos contenidos 
que son de mucho interés para ellos, como así demuestran los TFGs realizados que tienen que ver 
con esta área. 


 
Interés científico 
 
La consolidación en España de los estudios del área de comunicación audiovisual, en general, y de 
la investigación sobre comunicación transmedia, en particular, ha sido la consecuencia directa de 
tres claras tendencias experimentadas en el campo de las Ciencias Sociales durante el siglo XX: la 
creciente especialización científica; la constante expansión de la cantidad y calidad de las 
investigaciones y la formación de grupos de investigación. 
 


2. Justificación 


    Interés académico, científico o profesional del mismo  
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La conjunción de estas tres tendencias ha sido decisiva para la emergencia y consolidación de los 
estudios en comunicación transmedia, que se abordan desde diversas disciplinas, pero siempre con 
el objetivo de entender los procesos que caracterizan en la actualidad esta temática. 
 
Durante los años transcurridos desde la implantación en España de estudios en comunicación se 
han formado un número significativo de investigadores, docentes y profesionales formados en la 
especialidad, que en la actualidad se encuentran en varias universidades españolas. Los 
numerosos artículos científicos, las decenas de tesis doctorales presentadas y los proyectos de 
investigación financiados en el área de los estudios transmedia, demuestran la existencia de un 
campo científico en plena consolidación en nuestro país que requieren de una titulación de 
postgrado específica, fundamentada en una estructura interdisciplinar y con fuertes conexiones con 
investigadores y docentes. 


 
Interés profesional 
 
El Máster en comunicación transmedia responde a los contactos y la colaboración entre universidad y 
empresa que ha tenido una trayectoria histórica en la UPV y han venido incrementándose de manera 
constante en los últimos años por la solicitud de estudiantes en prácticas con la especialidad que se 
concreta en este Máster. 
Por ello resulta evidente la necesidad de que existan especialistas que sean capaces de planear y 
ejecutar acciones relacionadas con el abordaje profesional de las nuevas narrativas transmedia, que 
quieran actualizar su perfil en el nuevo mercado generado por el entorno transmedia y de interacción 
con la audiencia. 
Las narraciones transmedia se aplican hoy en día en diversos campos profesionales, como lo son la 
televisión, el periodismo, la didáctica, los videojuegos o incluso la comunicación de cualquier ámbito 
profesional como pueda ser la sanidad, el turismo, el marketing o la comunicación empresarial. La 
idea es que los alumnos sean capaces de utilizar los instrumentos conceptuales y materiales 
necesarios para comprender los discursos transmedia contemporáneos, así como aplicarlos en la 
práctica a productos de comunicación reales. 


 
SALIDAS PROFESIONALES: 


 
• Transmedia Producer 
• Periodista Digital 
• Experto en Televisión Social y Experto en nuevas narrativas audiovisuales 
• Creativo Storyteller 
• Community Manager 
• Planner digital 
• Digital Project Manager 
• Coordinador de la comunicación de Eventos 
• Transmedia Storytelling 
• Creación de Comunicación Multisoporte 
• Productor de Contenidos Transmedia 
• Investigador en los Nuevos Paradigmas de la comunicación  


El egresado del Máster, como especialista en la comunicación y transmisión de la información a 
través de diferentes formatos, tendrá un papel relevante en hacer llegar a la sociedad de una manera 
profesional y rigurosa problemáticas de relevancia para la sociedad como las recogidas en los 
Objetivos de Desarrollo sostenible (ODS) de Naciones Unidas, siendo un profesional conocedor de 
estas problemáticas y sensible a ellas. Por otra parte, de manera más concreta, el máster se 
desarrollará evitando en lo posible el uso del papel. Con esto se quiere concienciar a los alumnos de 
la nula necesidad de imprimir en papel los trabajos realizados. Para ello los docentes solicitarán los 
trabajos en formato digital, bien a través de la intranet de la universidad, bien con entrega en correo 
electrónico o subido a la nube. Se animará a los alumnos a que no utilicen recursos que requieran el 
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uso de recursos materiales, y en el caso de utilizarlos, habrán de justificar el por qué, además del 
sistema de reciclado que conllevará. Los docentes rellenarán actas y demás documentación 
administrativa en la intranet, sin necesidad de imprimir en papel. La idea es que al finalizar los 
estudios estén habituados al uso responsable de los recursos. Se enfatizará este aspecto en el 
desarrollo de los proyectos transversales para que, al menos uno, esté relacionado con el medio 
ambiente y la concienciación del buen uso de los recursos naturales. Se tratará de llevar a cabo un 
proyecto alineado con líneas de investigación del campus de áreas como ambientales o asociaciones 
de la zona que preserven el medio ambiente. 
 


POR QUÉ EN EL CAMPUS DE GANDIA: 


• Para dar salida/continuidad a los estudios de comunicación audiovisual y grado en tecnologías 
interactivas. 


• Porque el campus dispone de toda la infraestructura para poder formar en estos 
contenidos: plató, cabinas de radio, mesas de mezclas, cámaras, etc. 


• Porque se pueden combinar con los estudios del Máster de postproducción, concertando 
asignaturas o bien creando un nuevo doble título de Máster. 


• Porque llevamos trayectoria en posicionar la innovación en la comunicación a través de 
la marca Comunica2, que puede apoyar a los contenidos y difusión del Máster. 


 
 


 
 


No existen normas reguladoras 
 
 


 
 


Se han identificado grados y posgrados que tuviesen alguna afinidad con el título que se presenta. Del 
estudio que se ha realizado se extrae la siguiente información:  


- La mayoría de los títulos ofertados son a distancia. 


Todos menos uno, el de la Universidad Loyola en Dos Hermanas, son en la modalidad a distancia / 
online. Este hecho abre una oportunidad a formar a los alumnos en este campo de manera presencial, 
con el atractivo que supone contar con las instalaciones y material del campus de Gandia para la 
producción de material audiovisual. 


- La mayoría de los títulos se imparten por universidades privadas. 


- Los planes de estudio están orientados principalmente al ámbito del periodismo. 


Los títulos externos consultados, que se entienden como posible competencia de esta propuesta, son 
los siguientes:    


Máster Universitario en Nuevas Tendencias y Procesos de Innovación en Comunicación – Universidad 
Jaume I – A distancia (http://www.Mástercomunicacion.uji.es) 


Máster universitario en documental y reportaje periodístico transmedia – Carlos III de Madrid – 
presencial (https://www.uc3m.es/Máster/transmedia-documentary) 


    Normas reguladoras del ejercicio profesional  


    Referentes externos que avalan la adecuación de la propuesta  
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Máster en Periodismo Transmedia - Agencia EFE y la Universidad Nacional de Educación a Distancia 
(UNED) – A distancia (extinguido (https://formacionpermanente.uned.es/tp_actividad/idactividad/9228) 


 


Máster en Gamification y Narrativa Transmedia - IEBS - Innovation & Entrepreneurship Business 
School – A distancia (https://www.iebschool.com/programas/Máster-gamification-narrativa-transmedia) 


Máster universitario de Periodismo y Comunicación Digital: Datos y Nuevas Narrativas – UOC – A 
distancia (https://estudios.uoc.edu/es/Másters-universitarios/periodismo-comunicacion-
digital/presentacion) 


Doble Título de Especialización en Periodismo de Datos y Periodismo Visual Transmedia – 
Universidad Loyola – Presencial (https://www.uloyola.es/Másteres/periodismo-de-datos-y-transmedia) 


Postgrado en Proyectos Transmedia – Universidad Pompeu Fabra – A distancia (extinguido) – 
(https://agenda.tecnocampus.cat/event_detail/6325/detail/postgrado-en-proyectos-transmedia.html) 


A continuación, se detallan los títulos que han servido de referentes a nivel internacional para el 
planteamiento del título. Destacamos que los que más nos han servido son el del MIT, seguramente 
pionero en formación transmedia, el de la universidad del Estado de Michigan, y el de la universidad de 
OCAD (Toronto). Detallamos la información, y la ampliamos con otros estudios que, sin ser 
específicamente transmedia, sí tienen mucha similitud: 


A nivel internacional, el programa de “Master Degree in Comparative Media Studies” del 
Massachusetts Institute of Technology (MIT) en ERstados Unidos es el que más peso y trayectoria 
tiene. Podríamos decir que es el programa original ya que fue fundado, en parte, por Henry Jenkins, a 
quien se le atribuye el haber acuñado el término transmedia. Se centra en las interacciones sociales y 
culturales con la tecnología. A medida que los medios de comunicación se integran cada vez más en 
todos los aspectos de la experiencia moderna, es imposible comprender plenamente a las instituciones 
y prácticas centrales sin entender los medios de comunicación. El master se plantea que las 
cuestiones más urgentes a las que nos enfrentamos son sociales y culturales, no puramente 
tecnológicas. Los cursos son intensivos y la malla curricular es extensa, pero carece de una parte más 
práctica de proyectos profesionales ya que se centra mucho en la teoría y la investigación empírica. 


La Universidad de Michigan State, en Estados Unidos, tiene un título de máster: Games and 
Transmedia, que defiende que los juegos, tanto digitales como no digitales, y el cine han servido 
durante mucho tiempo como las principales formas visuales de no ficción y narración de ficción. A 
medida que las líneas entre estas formas de narración han empezado a ser menos claras, se ha 
utilizado el término "Transmedia" para describir la forma en que las historias se cuentan cada vez más 
a través de experiencias interconectadas en múltiples plataformas mediáticas como películas, juegos, 
realidad virtual, aplicaciones móviles, medios sociales y cómics. Los Transmedia se utilizan 
comúnmente como un enfoque para ampliar el alcance y el impacto social de cualquier forma de 
narración de historias. Se trata de una concentración centrada en el "estudio", con la producción de 
proyectos mediáticos en colaboración sobre diversas formas de medios y de narración de historias. 


Por otra parte, el programa de posgrado de la universidad OCAD, en Toronto (Canadá), de nombre en 
“Digital Futures” responde al papel cada vez más importante y sofisticado de la tecnología digital 
como catalizador del cambio. Tiene una cohorte de estudiantes y docentes internacionales. Se apoyan 
en una perspectiva global para asegurar el futuro de sus graduados en las eclécticas industrias 
digitales creativas internacionales, que abarcan el diseño, las artes, los servicios creativos, el 
entretenimiento, los medios de comunicación y las industrias culturales. El programa se ofrece en 
asociación con el Laboratorio de Medios de Comunicación del Centro Canadiense de Cine (CFC). No 
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podemos afirmar que sea un máster en transmedia, pero se asemeja mucho pues el programa se 
enfoca en la industria digital aplicada a diferentes medios y canales. 


Sin ser estudios especializados en transmedia, pero con una filosofía de aprendizaje muy adecuada y 
cercana al transmedia, la School of Media Studies de la New School (Nueva York, Estados Unidos) 
ha estado definiendo la educación sobre los medios de comunicación durante más de tres décadas. La 
sede en la ciudad de Nueva York ofrece a los estudiantes oportunidades inigualables de realizar 
prácticas profesionales en empresas líderes en el sector de los medios de comunicación, y los 
miembros del profesorado son profesionales y ejecutivos destacados en sus respectivos campos. La 
New School aspira a ofrecer una experiencia educativa que sea integradora, interdisciplinaria y 
colaborativa, capacitando a los estudiantes para responder a los desafíos contemporáneos en todo el 
mundo. 


El master en Digital Media Practice de la universidad de Winchester (Reino Unido) también se 
asemeja a los contenidos de transmedia, incluso tienen una asignatura que se denomina Transmedia 
storytelling. Los programas están diseñados para acomodar una amplia gama de intereses 
especializados dentro de la industria de los medios digitales. Construye la comprensión teórica en el 
contexto de perfeccionar las habilidades prácticas. Desarrolla nuevas ideas y teorías a través de la 
participación del alumnado en varios proyectos de clientes en vivo, que pueden culminar en la 
publicación en tiempo real de la producción a través de diferentes plataformas de medios. Su trabajo 
práctico es apoyado y mejorado a través de clases magistrales, seminarios, discusiones, talleres, 
tutoriales y auto-dirigidos. 


En Bruselas, Bélgica, el título de nombre: “Multimedia art theory: transmedia postgraduate 
program”. Es una formación de dos años, a tiempo completo, en artes, medios y diseño que finaliza 
con la titulación de máster en Transmedia. El programa se centra en la investigación y su mezcla 
integrada de práctica artística y pensamiento crítico. Durante el primer año de INPUT, los estudiantes 
afinan sus habilidades de producción e investigación en el Transmedialab, se involucran con la historia 
y la teoría del arte transmedia en conferencias y seminarios, asisten a eventos públicos y dedican 
principalmente tiempo a su propio trabajo. Esta aportación confronta y alimenta diferentes formas de 
trabajo y pensamiento para desarrollar más las ideas y métodos. Durante el segundo año de OUTPUT, 
dedican la mayor parte del tiempo a la práctica individual que conduce al proyecto de graduación, es 
decir, un (cuerpo de) trabajo apoyado por un dossier de investigación. Pese a que es una formación 
valorada y basada en la experiencia práctica, no está avalada por una universidad, sino que la imparte 
una agendia: Digicult Agency. 


A nivel internacional existen muchos másteres y estudios de posgrado que engloban en su curricula el 
transmedia, pero no son lo que los vertebra y lo tratan como algo aislado. Así, por ejemplo, podemos 
destacar el máster en producción de cine y televisión de la universidad de Londres (Inglaterra), o el 
máster en Scriptwriting de la universidad de Bournemouth (Inglaterra). 


 


 
 
El Consejo de Gobierno de fecha 14 de febrero de 2008 aprobó el “Documento Marco de la UPV 
para el Diseño de Titulaciones UPV”. En él se establecían las pautas, criterios, normas y 
recomendaciones en la UPV para la transición de la situación actual al nuevo escenario resultante 
de la aplicación del R.D. 1393/2007. 
Así mismo se ha definido un “Procedimiento de tramitación interna en la UPV de propuestas de 
nuevas titulaciones” según la cual una vez definidas por las correspondientes comisiones de planes 
de estudio y aprobadas las propuestas por los órganos colegiados de las Estructuras Responsables 
de Título; el Área de Estudios y Ordenación de Títulos con la colaboración principalmente del 
Servicio de Alumnado, del Instituto de Ciencias de la Educación, del Área de Sistemas de 


    Descripción de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboración del plan de estudios 
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Información y Comunicaciones y del Servicio de Evaluación, Planificación y Calidad, realiza un 
Informe técnico sobre dicha propuesta. 
 
Una vez recibido el informe técnico, la Comisión del Plan de Estudios da respuesta a las 
alegaciones planteadas, y se presenta el expediente completo a la Comisión Académica de la UPV 
para su debate y, si procede, aprobación. Las propuestas aprobadas se trasladan al Consejo de 
Gobierno para su debate y en su caso aprobación institucional y remisión al Consejo de 
Universidades para el inicio del proceso de verificación. 
 


 


 
 


Con una estructura flexible y claramente interdisciplinar, el Máster en Comunicación Transmedia 
recoge las sugerencias planteadas en los numerosos foros de discusión en los que se ha 
participado y la orientación de las enseñanzas a nivel internacional. 


 


Para atender la demanda social y profesional a cubrir por el título se ha consultado tanto a 
empleadores públicos como privados, a colegios profesionales, a asociaciones de diverso tipo y a 
profesores externos que colaboraban en el Máster CALSI (antecedente de este, ahora ya 
extinguido), así como a estudiantes egresados de las últimas ediciones del máster CALSI y del 
grado en Comunicación Audiovisual. 


 


De la información aportada por cada uno de los sectores consultados se ha extraído la más acorde 
a las necesidades del título, y se ha sometido a revisión, a fin de subsanar posibles deficiencias. 
Para la articulación y desarrollo del plan de estudios elaborado se han revisado los planes de 
estudio de otros centros, revisiones que han servido de base para orientar la propuesta de plan de 
estudios del título. Al tiempo que se iba redactado se han realizado consultas con organismos 
públicos y privados y colectivos externos a la Universidad. 


 


 
 


 


El objetivo genérico del Máster es la formación de profesionales de alta cualificación para la 
producción de proyectos transmedia capaces de ejercer la comunicación como una forma integral 
de generar proyectos expandidos en múltiples medios que favorezcan la interacción con la 
audiencia y se nutran de la misma; así como desenvolverse en el contexto socioeconómico, 
fomentando la experimentación e investigación en el campo de la creación y su adaptación a los 
sectores profesionales de la comunicación en los que pueden aplicar los conocimientos técnicos y 
creativos adquiridos. 


 
El máster da respuesta a la demanda de formación en el ámbito de la comunicación, y en concreto, 
a los nuevos escenarios consecuencia de la irrupción de las redes sociales y de los nuevos 
modelos de consumo de medios. El programa trata de que el alumnado se sumerja en los procesos 
de trabajo que utilizan las empresas de comunicación de nuestros días y puedan experimentar e 
investigar en las nuevas narrativas. El Máster se presenta como un completo programa formativo 
que hermana dos áreas complejas y contemporáneas: la comunicación y la transmedialidad. 


 
La primera entendida desde su faceta digital para persuadir “en positivo”, en un ámbito diferente al 
exclusivamente empresarial. La comunicación digital, se aplica a la web, las redes sociales y los 
dispositivos móviles. Y hoy en día en nuevos canales y tendencias tecnológicas: realidad virtual, 


3. Objetivos 


    Descripción de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboración del plan de estudios: 


    Objetivos  
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chatbot y voicebot, altavoces conectados, big data, blockchain… 
 
 
La segunda fundamentada en el uso de nuevos medios, así como la gestión del contenido común, 
la cultura participativa y la convergencia mediática, todo ello gracias a una serie de medios y 
plataformas como las redes sociales, la realidad virtual y aumentada, el cine, los videojuegos y las 
aplicaciones. 


 
OBJETIVOS:  


 
Proporcionar un conocimiento especializado en el manejo de las técnicas de producción transmedia 
para la creación de proyectos de alto nivel, aplicando metodologías ágiles de gestión de proyectos. 


 
Conocer las herramientas necesarias para la difusión de mensajes a través de multitud de 
plataformas, aplicando los conocimientos de publicidad digital y viralidad. 


 
Fomentar la experimentación e investigación en el campo de la creación y su adaptación a códigos 
multicanal, arquitecturas transmedia, tecnologías móviles y colectivos multiculturales. 


 
Crear guiones no lineales y storytellings capaces de trasladar los valores del producto o marca a 
través de múltiples soportes en base a una estrategia transmedia. 


 
Ofrecer las herramientas de análisis del contexto social y cultural en el que se inscribe la práctica 
de la comunicación transmedia, para la generación y fidelización de comunidades. 


 
Conocer las dinámicas de gamificación y técnicas de ideación para la generación de proyectos con 
experiencias memorables. 


 
Desarrollar la formación intelectual y la capacidad crítica del alumnado, desde el ámbito de la 
producción para nuevos medios adaptados a una cultura colaborativa, haciendo análisis de la 
audiencia participativa. 


 
Propiciar la capacidad de diseñar, elaborar y gestionar para organizar y dirigir equipos 
multidisciplinares que trabajen en el desarrollo de proyectos que impliquen una comunicación 
transmedia. 


 
Proporcionar una formación operativa en el desarrollo de proyectos complejos—capacidades de 
análisis conceptual, planificación, presupuesto, marketing, puesta en valor, difusión y evaluación— 
al objeto de permitir la eficaz integración de los egresados en el mercado laboral. 


 
Formar para alcanzar posiciones de liderazgo en departamentos de comunicación de organizaciones 
públicas y privadas. 


 
Aportar al alumno instrumentos metodológicos para facilitar su formación autónoma y continua. 


 
Ampliar las posibilidades de desarrollo profesional del alumnado y su inserción en el mundo laboral, 
así como en los sectores profesionales de la comunicación en los que puede aplicar los 
conocimientos técnicos y creativos adquiridos. 


 
Tomar contacto con la realidad profesional mediante la muestra de proyectos reales llevados a 
cabo por instituciones públicas y privadas, dando a conocer diferentes experiencias reales. 


 
Añadimos a estos dos objetivos que si bien repercuten en la tarea docente poseen un enfoque 
estratégico de cara a la proyección social y profesional del Máster: 
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· Favorecer e incentivar el intercambio y la colaboración entre distintos grupos de 
investigación para rentabilizar el uso de sus recursos y la difusión de sus resultados. 
· Estimular la participación de los principales agentes, locales, nacionales e internacionales, a 
través de proyectos de colaboración. 


 
 


 
 


CB06. (GE) 


Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el 
desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. 


 


CB07. (GE) 


Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución 
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o 
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. 


 
CB08. (GE) 


Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de 
formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya 
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus 
conocimientos y juicios. 


 


CB09. (GE) 


Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones - y los conocimientos y razones 
últimas que las sustentan - a públicos especializados y no especializados de un modo claro 
y sin ambigüedades. 


 


CB10. (GE) 


Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar 
estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 


 


G01. (GE) 


Conocer las metodologías y procesos utilizados en la creación de proyectos transmedia de calidad. 
 
G02. (GE) 


Ser capaz de usar metodologías y procesos para la creación de proyectos transmedia de calidad 
 
  G04. (GE) 


Organizar y dirigir equipos multidisciplinares que trabajen en el desarrollo de proyectos que 
impliquen una comunicación transmedia. 


 
E01. (ES) 


Conocer metodologías ágiles de gestión de proyectos. 
 
E02. (ES) 


Conocer herramientas para la difusión de mensajes a través de multitud de plataformas, 


    Competencias generales y específicas  
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aplicando los conocimientos de publicidad digital y viralidad. 
 


E03. (ES) 


Experimentar en el campo de la creación y su adaptación a códigos multicanal, arquitecturas 
transmedia, tecnologías móviles y colectivos multiculturales. 


 


E04. (ES) 


Crear guiones no lineales y storytellings capaces de trasladar los valores del producto o marca a 
través de múltiples soportes en base a una estrategia transmedia. 


 


E05. (ES) 


Utilizar herramientas de análisis del contexto social y cultural para la generación y fidelización de 
comunidades. 


 


E07. (ES) 


Analizar la audiencia participativa con el fin de generar comunidades virtuales. 
 
 
 
E08. (ES) 


Tomar contacto con la realidad profesional mediante la muestra de proyectos reales. 
 
E10. (ES) 


Estar capacitado para diseñar, generar y analizar una estrategia multicanal 
 
E11. (ES) 


Ser capaz de generar un plan de persuasión con altas dotes de creatividad. 


 


E12. (ES) 


Analizar, generar y mantener una marca personal que permita posicionarse profesionalmente 
 
E13. (ES) 


Generar nuevas narrativas y nuevos formatos audiovisuales 
 
E14. (ES) 


Aplicar la comunicación transmedia a proyectos educativos, corporativos o interculturales 
 
E15. (ES) 


Desarrollar habilidades blandas que favorezcan la integración en equipos multidisciplinares. 
 


 
 
En el plan estratégico de la UPV (UPV2020) en el primero de sus retos se explicita que la 
Universitat Politècnica de València tiene como objetivo avanzar hacia modelos de formación que 
logren que sus estudiantes adquieran las competencias necesarias para poder tener una adecuada 
inserción laboral. Esta formación debe verse desde una perspectiva amplia, ligada al ciclo formativo 


    Competencias Transversales UPV  
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integral de las personas, que abarca tanto el grado como el posgrado. 
Con este motivo nace el proyecto sobre las competencias transversales UPV, cuyo objetivo principal 
es acreditar dichas competencias (CT-UPV) a los estudiantes egresados en cualquiera de los títulos 
oficiales impartidos en la Universitat Politècnica de València. En mayor o menor medida, las 
competencias específicas se enseñan, se trabajan y son adquiridas por los estudiantes y 
certificadas mediante la superación de las diferentes materias de los planes de estudio. Las 
competencias transversales también se han enunciado y se han asignado a diferentes materias, 
pero con el fin de trabajarlas sistemáticamente en todos los títulos oficiales de la UPV y, por 
supuesto, evaluar el grado de adquisición de dichas competencias por parte de todos los alumnos, 
ha sido necesario implantar este proyecto institucional. 
En este sentido, el objetivo fundamental del proyecto se concreta en: 
o Establecer una estrategia de evaluación sistemática de las competencias transversales, 
definiendo dónde se adquieren y cómo deben ser evaluadas. 
o Acreditar la adquisición de dichas competencias. 
Los objetivos específicos se deben centrar, por tanto, en: 
o Simplificar y aclarar lo que se entiende por competencias transversales, teniendo en cuenta los 
distintos enfoques recogidos en los referentes nacionales e internacionales. 
o Definir las trece competencias transversales de la UPV. 
o Incorporar las competencias a la formación de los estudiantes utilizando diferentes vías o 
estrategias. 
o Diseñar procesos de evaluación y acreditación de las competencias transversales que sean 
flexibles e innovadores. 
o Implementar los procesos de evaluación y acreditación de dichas competencias en todos los 
títulos impartidos en nuestra universidad. 
o Dar visibilidad de los resultados adquiridos por los estudiantes a la sociedad. 
Con la puesta en marcha de este proyecto, podemos afirmar que la UPV va a estar en situación de: 
o Proporcionar a sus egresados un valor añadido que puede diferenciarlos de otros egresados y, en 
consecuencia, hacer más atractivos los estudios ofertados frente a ofertas similares de otras 
universidades. 
o Poner en valor la capacitación de nuestros egresados de cara a los empleadores. 
o Explicitar la adquisición de las competencias de cara a acreditaciones internacionales. 
A la hora de desarrollar el proyecto de competencias transversales UPV se utilizaron los siguientes 
referentes normativos: 
1. Ordenación de las Enseñanzas de Grado y Máster. La ordenación de las enseñanzas 
universitarias oficiales regulada en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que modifica el Real 
Decreto 1393/2007, recogía que en los planes de estudios conducentes a la obtención de títulos 
oficiales se debían incluir una relación de competencias que los estudiantes debían adquirir durante 
sus estudios. Para lograr este objetivo también se afirmaba la necesidad de poner el énfasis en los 
métodos de aprendizaje de dichas competencias así como en los procedimientos para evaluar su 
adquisición. 
2. Proceso de verificación de títulos. El proceso de verificación indica, en el apartado 3, que se 
deben identificar y definir las competencias exigibles para otorgar el título, insistiendo el apartado 8 
en la necesidad de definir un procedimiento general para valorar progreso y resultados de 
aprendizaje de estudiantes. En la guía de apoyo para la memoria de verificación se indica que las 
competencias pueden ser diferenciadas, según clasificación utilizada por el Ministerio de Educación 
en el Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT), según su nivel de concreción: 
competencias básicas o generales, competencias específicas y competencias transversales. 
3. Normas CIN para profesiones reguladas. En estas normas se indica que los títulos deben 
ajustarse a las disposiciones establecidas por el gobierno para dicho título en las órdenes 
ministeriales correspondientes. 
 
Además, en el proceso de acreditación que la UPV pasó, en 2012, por parte de ABET (para las 
titulaciones de Ingeniero Agrónomo, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, Ingeniero Industrial 
e Ingeniero de Telecomunicación): 
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o Se vislumbraba un panorama complicado de interpretar: aparecían extensos listados de 
competencias y múltiples fuentes de competencias con enfoques diferentes en su definición 
(RD861/MECES, normas CIN, referentes internacionales REFLEX, ABET, EUR-ACE, NAAB…). 
o Se reveló que las competencias definidas en dichos títulos podían cubrir las competencias o 
“student outcomes” requeridos por la agencia ABET para los títulos de ingeniería, pero se 
cuestionaba que se hubieran definido e implementado de manera óptima procesos sistemáticos 
para la evaluación de la adquisición de las competencias.  
 
Por tanto, la UPV, consciente de la necesidad ineludible de revisar la definición de las competencias 
de los títulos y garantizar y medir la adquisición de las mismas, se planteó comparar estos distintos 
referentes para simplificar la definición y el número de competencias transversales, incluyendo en la 
propuesta las competencias generales o básicas del Real Decreto, las competencias recogidas en 
la Normas CIN (en el caso de la profesiones que habilitan para el ejercicio de una actividad 
profesional regulada en España) y las competencias recogidas en referentes internacionales 
considerados relevantes por los diferentes títulos de la UPV. 
 
Como resultado de este proceso se definieron trece dimensiones competenciales que cumplían con 
el cometido previsto, planteándose el inicio de un proceso sistemático de trabajo sobre las mismas, 
que ya pasarían a llamarse competencias transversales UPV, para garantizar su aprendizaje y 
poder estar en disposición de evaluar su grado de adquisición. Éstas son: 
 
 
CT-01. Comprensión e integración. 
CT-02. Aplicación y pensamiento práctico. 
CT-03. Análisis y resolución de problemas. 
CT-04. Innovación, creatividad y emprendimiento. 
CT-05. Diseño y proyecto. 
CT-06. Trabajo en equipo y liderazgo. 
CT-07. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional. 
CT-08. Comunicación efectiva. 
CT-09. Pensamiento crítico. 
CT-10. Conocimiento de problemas contemporáneos. 
CT-11. Aprendizaje permanente. 
CT-12. Planificación y gestión del tiempo. 
CT-13. Instrumental específica. 
 
Todas son de obligada adquisición en los títulos oficiales de la UPV (grado y máster), aunque 
evidentemente se adquirirán a distinto nivel a lo largo del aprendizaje de los alumnos. También 
quedan definidos los niveles de adquisición distintos para grado y para máster, a través de los 
resultados esperados de aprendizaje de cada una de las 13 competencias. 
 
Cada título adaptaría estas trece competencias a su ámbito de aplicación, y lo haría a través de una 
tabla donde se relacionan las competencias transversales (o dimensiones competenciales) de la 
UPV con las competencias propias del título (específicas y generales/básicas). Consecuentemente, 
como cada competencia del título está asignada en una o varias materias, a través de esta tabla de 
relación se termina asignando cada competencia transversal a una o varias materias del título.  
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La Universitat Politècnica de València (UPV) desarrolla distintas iniciativas para dar a conocer al 
público interesado todo lo relativo a los estudios oficiales de Máster, para cada curso académico. En 
primer lugar, cuenta en su página Web con una sección dedicada al futuro alumno, donde aparece 
actualizada en castellano, valenciano e inglés la información relacionada con las titulaciones, la 
preinscripción, la matrícula, las notas de corte y preguntas frecuentes. 
 
Por otra parte, con carácter adicional, la Universitat Politècnica de València publica una página web 
específica para estudios de máster y doctorado, con una estructura fija mantenida por la institución, en 
la que se incluye información general sobre los procedimientos de inscripción y matrícula, calendarios 
y normativas de aplicación, y un apartado específico para cada título, en el que se ofrece información 
concreta de los criterios y procedimientos de ingreso en la titulación, entre otros muchos aspectos. 
 
La Universitat Politècnica de València también ofrece información sobre el acceso y admisión a las 
titulaciones de Máster universitario en las ferias del sector de la educación a las que asiste, como son 
los casos de Formaemple@, el Salón de la Formación y el Empleo (Valencia); Educ@emplea, el Salón 
del Empleo y la Formación (Alicante); el Salón de la Educación y el Empleo (Zaragoza) y el Salón del 
Estudiante (Lorca, Murcia). En todos ellos, la UPV instala un stand propio atendido por personal 
cualificado del Área de Información que responde a todas las dudas y consultas. 
 
Para llegar al gran público, la Universitat Politècnica de València contrata en junio y septiembre 
anuncios en la prensa generalista para dar a conocer su oferta de titulaciones. Además de insertar 
publirreportajes en las principales revistas del sector de la educación, así facilitando de manera 
transparente datos a los medios de comunicación que elaboren guías de universidades, monográficos 
y rankings. 
 
Perfil de ingreso recomendado: 
 
Este Máster va dirigido a aquellas personas que posean titulación superior y deseen ampliar su 
formación en el ámbito de la Comunicación Audiovisual y el desarrollo de nuevas narrativas a través 
del transmedia. 
 
El carácter multidisciplinar de estas áreas de conocimiento y su vinculación con las 
tecnologías de la comunicación están relacionadas con las siguientes titulaciones consideradas 
prioritarias para el acceso al Máster (o las futuras que las sustituyan), con la siguiente prelación: 


 
· Grado en Comunicación Audiovisual 
· Grado en Bellas Artes 
· Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 
· Grado en ciencias de la información 
· Ingenieros en Diseño 
· ADE y/o Dirección de empresas 
· Ingeniero en Telecomunicaciones 
· Ingeniero en Informática 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


4. Acceso y admisión 


    Sistemas de información previa, procedimientos de acogida y orientación alumnos de nuevo  
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Este Máster va dirigido a aquellas personas que posean titulación superior, en los estudios abajo 
mencionados y afines, y que deseen ampliar su formación en el ámbito de la comunicación transmedia. 
Dado el carácter multidisciplinar de estos estudios y las diferentes áreas de conocimiento que intervienen, 
y su vinculación con las tecnologías de la comunicación, se considerarán admisibles los titulados en los 
siguientes grados o licenciaturas (con el factor de ponderación indicado entre paréntesis:  
 
· Grado en Comunicación Audiovisual (5) 
· Grado en Bellas Artes (4) 
· Grado en Publicidad, Relaciones Públicas, o Ciencias de la Información (4) 
· Ingenieros en Diseño, Telecomunicaciones, Informática (3) 
 
La Comisión Académica del máster podrá valorar la aceptación de otras titulaciones que sean afines en 
cuanto a sus contenidos a las mencionadas en el apartado anterior, sin necesidad de cursar 
complementos de formación. 
 
 
 
La lengua de impartición de la docencia será el castellano, siendo necesario acreditar un nivel mínimo 
B2 de dicha lengua para poder cursar los estudios. 
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Formación básica 0,00 


Obligatorias 39,00 


Optativas 9,00 


Prácticas externas 0,00 


Trabajo de fin de grado/máster  
12,00 


Total 60,00 


 


 
 


Recientemente han surgido nuevos retos en la sociedad de la información que han modificado radicalmente el 
panorama de la comunicación, como lo son la aparición de las redes sociales, las nuevas narrativas, y la 
transmedialidad. Estos temas constituyen una parte central de los contenidos de la propuesta, la cual se organiza 
en un módulo de Formación Común (con 4 materias obligatorias), uno de Optatividad (con dos materias, de las 
que el alumno ha de cursar una) y un Proyecto Transversal, de carácter obligatorio. Para cursar el Máster el 
estudiante debe matricularse de la Formación Común, más la optatividad escogida, el proyecto transversal y el 
trabajo final de grado. 
Las materias optativas se proponen para dar formación actualizada en temas relacionados con los cambios que ha 
tenido la comunicación en internet, a raíz del uso mayoritario de redes sociales que no existía anteriormente, y del 
diseño de proyectos transmedia, teniendo en cuenta también el tejido empresarial existente en la comunidad 
valenciana, cuyos sectores como el turismo son uno de los motores de la industria que necesita de profesionales 
que participen en la difusión del mismo. También la industria audiovisual está en auge, no solo por la apertura del 
canal autonómico de radiotelevisión, A Punt, sino por las nuevas salidas que ofrecen los canales audiovisuales en 
internet. La formación también apuesta por productos gamificables que las empresas usan para llegar mejor a sus 
usuarios. Todo el sector de la información ha virado hacia la transformación digital, aspecto que pretendemos 
recoger en este Máster. 
El propósito es ofertar una formación común adaptada a los cambios que ha habido en comunicación digital y lo 
suficientemente amplio como para que perdure varios años, y que además el alumno se pueda especializar o bien 
en nuevas narrativas, más enfocado a salidas del mundo de la comunicación digital o bien en estrategias de 
gamificación, ya que existe una gran falta de profesionales en este ámbito. 
Con ello, la estructura del Máster propuesto sería la siguiente: 


 
Materia 1: Gestión y Método Común (obligatorio, 9 ECTS)  
Materia 2: Mundos transmedia (obligatorio, 9 ECTS)  
Materia 3: Estrategias narrativas (obligatorio, 9 ECTS) 
Materia 4 Comunidad y audiencia social (obligatorio, 9 ECTS)  
Materia 5: Nuevas narrativas aplicadas (optativo, 9 ECTS)  
Materia 6: Gamificación (optativo, 9 ECTS) 
Materia 7: Proyecto Transversal (obligatorio, 3 ECTS)  
Materia 8: Trabajo final de Máster (obligatorio, 12 ECTS) 


 
La oferta de asignaturas optativas del módulo “Optatividad” estará condicionada por la capacidad docente de los 


departamentos implicados en su impartición y en base a la demanda. Es decir, no se ofertarán asignaturas si 
alguno de los departamentos responsables tiene un índice de carga docente excesivo, o si se espera una baja 
matrícula. Independientemente de las asignaturas optativas que curse un estudiante, el diseño del plan de 
estudios asegura que adquirirá las competencias que definen el título. 


 
El Máster permite también la posibilidad de realización de prácticas curriculares, pudiendo reconocerse hasta 9 
ECTS por este concepto dentro del módulo de "optatividad". Estas deberán necesariamente ser en empresas 
afines a cada una de las materias optativas 


5. Planificación enseñanza 


    Distribución del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia  


    Explicación general de la planificación del plan de estudios  
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El Máster permite también la posibilidad de realización de prácticas extracurriculares en empresas afines a la 
disciplina del máster. 
 
El alumnado que curse la materia optativa “Gamificación” adquirirá además la competencia específica “E06- 
Conocer dinámicas de gamificación y técnicas de ideación para la generación de proyectos con experiencias 
memorables. 


 
La coordinación docente del Máster, necesaria para el correcto funcionamiento del título y garantizar el 
cumplimiento del programa descrito en su memoria de verificación, es responsabilidad de la Comisión Académica 


del Título (CAT). En ella participan, además de diversos profesores de la titulación, representantes de los alumnos, 
la dirección del centro y la jefatura de administración. Para garantizar esta coordinación, se celebran reuniones 
periódicas de la CAT. 
Las reuniones de coordinación de aspectos docentes tendrán lugar en momentos determinados del año, 
coincidiendo con procesos relevantes en la gestión del título como son: Elaboración del informe de gestión del 
título (noviembre), aprobación del plan de ordenación docente y calendario académico (marzo), Planificación de 
las actividades académicas: horarios y exámenes (mayo), y Elaboración y aprobación de las guías docentes de las 
asignaturas (junio). 
La coordinación se llevará a cabo tanto a nivel vertical como horizontal. La coordinación vertical velará por el 
cumplimiento del despliegue de los contenidos y competencias tanto dentro de una materia como entre las 
distintas materias del plan de estudios, evitando la existencia de vacíos y duplicidades. La coordinación horizontal 
requerirá un control de la carga de trabajo del estudiante. Para implementarlo, la CAT recabará información a los 
profesores, con anterioridad al comienzo del curso, sobre el calendario de entregas de trabajos y evaluaciones en 
cada asignatura, con el objeto de detectar y corregir desviaciones. Adicionalmente, en este título será 
especialmente relevante la coordinación horizontal de los proyectos transversales, en el que participan todas las 
asignaturas en cada cuatrimestre. Para ello, se harán reuniones con el profesorado implicado al comienzo de 
curso y antes del comienzo de los proyectos. 


 


 


 
 
 


Desde el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Intercambio Académico se establecen los objetivos 
anuales de la universidad en materia de movilidad de estudiantes de intercambio, y los indicadores que se 
utilizarán para los mismos. 
Para cada año natural, estos objetivos son comunicados al centro que imparte el título de la UPV en la reunión de 
coordinación de responsables de RR.II. que se realiza antes del inicio del año (Diciembre). Cada centro, en línea 
con los objetivos de la universidad, establece sus propios objetivos, teniendo en cuenta su situación específica en 
materia de movilidad y los de sus titulaciones. En Julio se realiza otra reunión de coordinación, en la que se 
revisan los indicadores, su adecuación a los objetivos establecidos, los problemas detectados y se proponen 
medidas correctoras de ser necesarias. Los resultados e indicadores finales, tras la aplicación de las medidas 
correctoras son presentados, analizados y discutidos en la reunión de diciembre, previamente a la revisión de los 
objetivos para el próximo año. 


 
Aunque la gestión administrativa y económica de becas y acuerdos se realiza de manera centralizada desde la 
Oficina de Programas Internacionales de Intercambio (OPII), los responsables de movilidad del título, establecen 
su propia política de acuerdos, convocatorias, viajes de profesores y otras actuaciones para llevar a cabo sus 
objetivos. Desde la OPII se les proporciona herramientas para monitorizar su situación en tiempo real, acceso al 
histórico de sus actividades de movilidad, e información sobre las actividades que desarrollan otros responsables 
de movilidad de la UPV. 


 
Esta información también se proporciona para cada una de las instituciones socias. Se potencia la disponibilidad 
horizontal de información con el fin de que cada responsable pueda detectar y aprovechar las sinergias existentes. 
La OPII coordina las actividades que involucran a más de un responsable, así como proporciona apoyo a 
actividades específicas. 


 
Las herramientas de gestión están basadas en aplicaciones web que permiten la gestión informática para los 
principales tipos de usuarios: responsables de movilidad, alumnos enviados y alumnos recibidos. 


 
Adicionalmente a las dos reuniones de coordinación anuales, se realizan reuniones técnicas mensualmente entre 


    Planificación y gestión de la movilidad  
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el Vicerrectorado, OPII y responsables de movilidad, con el objetivo de analizar problemas, elaborar propuestas de 
mejora y coordinar otras acciones comunes relacionadas con la movilidad: gestión de alojamientos, clases de 
español, docencia en inglés, programa Mentor de alumnos-tutor,… 


 
En la actualidad existe un amplio número de acuerdos entre la EPS de Gandia y distintas instituciones extranjeras, en 
las que los alumnos tienen la posibilidad de realizar parte de los estudios. Gran parte de estos acuerdos se han 
suscrito en el marco de la movilidad de los estudiantes del grado en Comunicación Audiovisual, y se extienden a 
universidades de la práctica totalidad de países del Espacio Europeo de Educación Superior. Cabe destacar, por 
número de alumnos que hacen movilidad en estudios de Comunicación, los acuerdos con la Universidad de 
Oulu (Finlandia), con quien hay un acuerdo de Doble Titulación con el Grado en Comunicación Audiovisual, así 
como acuerdos de movilidad con Universidades como Budapest, Colonia, Breda, Lyon o Lisboa, por citar algunas. 


 


 
 


Módulo Materias 
MÓDULO Formación común(36 ECTS) 
 


Gestión y Método Común (9 ECTS), Obligatorio 
Mundos Transmedia (9 ECTS), Obligatorio 
 
Estrategias Narrativas (9 ECTS), Obligatorio 
Comunidad y Audiencia Social (9 ECTS), Obligatorio 
 


MÓDULO Optatividad(9 ECTS) 
 


Nuevas Narrativas Aplicadas (9 ECTS), Optativo 


Gamificación (9 ECTS), Optativo 


MÓDULO: Proyecto transversal(3 ECTS) Proyecto Transversal (3 ECTS), Obligatorio 
Trabajo fin de Máster(12 ECTS) Trabajo Fin de Máster (12 ECTS), Trabajo Fin 


Titulación 
 
 


 
 


Secuenciación de materias del Ert E. Politécnica Superior de Gandia


Curso Primer Semestre Segundo Semestre 


Curso 1 Gestión y Método Común (9 ECTS) MÓDULO 
Formación común 


Comunidad y audiencia social (9 ECTS) 
MÓDULO Formación común 


Mundos transmedia (9 ECTS) MÓDULO 
Formación común 


Gamificación MÓDULO Optatividad


Estrategias narrativas (9 ECTS) MÓDULO 
Formación común 


Nuevas narrativas aplicadas MÓDULO 
Optatividad


  Proyecto transversal (3 ECTS) MÓDULO: 
Proyecto transversal 


 


 
 


   Competencias por materia  


  CB0
6 


CB0
7 


CB0
8 


CB0
9 


CB1
0 


E01 E02 E03 E04 E05 E07 E08 E10 E11 E12


Comunidad y audiencia social   X X X X         X X       X


Estrategias narrativas X X X X X   X X X       X X  


Gamificación X   X X X             X      


Gestión y Método Común X X X X X X           X      


    Plan de estudios  


    Secuenciación de materias  


Curso 1 Trabajo fin de Máster Trabajo fin de Máster 
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Mundos transmedia X X X   X   X X       X      


Nuevas narrativas aplicadas X X     X   X                


Proyecto transversal X X X X X X X X X X X X X X X


Trabajo fin de Máster X X X X X                    


 
 
 


  E13 E14 E15 G01 G02 G04


Comunidad y audiencia social       X X  


Estrategias narrativas       X X  


Gamificación       X X  


Gestión y Método Común     X X X X


Mundos transmedia       X X  


Nuevas narrativas aplicadas X X   X X  


Proyecto transversal X X X X X X


Trabajo fin de Máster       X X  


 


 


 
 


 Gestión y 
Método 
Común 


Mundos 
transmedia 


Estrategias 
narrativas 


Comunidad 
y audiencia 
social 


Proyecto 
transversal 


CT01 - Comprensión 
e integración  


 X    


CT02 - Aplicación y 
pensamiento 
práctico  


   X  


CT03 - Análisis y 
resolución de 
problemas  


  X   


CT04 - Innovación, 
creatividad y 
emprendimiento  


X     


CT05 - Diseño y 
proyecto  


    X 


CT06 - Trabajo en 
equipo y liderazgo  


    X 


CT07 - 
Responsabilidad 
ética, 
medioambiental y 
profesional  


  X   


    Competencias Transversales por materia  
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CT08 - 
Comunicación 
efectiva  


X     


CT09 - Pensamiento 
crítico  


 X    


CT10 - Conocimiento 
de problemas 
contemporáneos  


   X  


CT11 - Aprendizaje 
permanente  


    X 


CT12 - Planificación 
y gestión del tiempo  


X     


CT13 - Instrumental 
específica  


 X    


 
 
 
 


 
 


Denominación Créditos ECTS 


MÓDULO Formación común 36,00 


MÓDULO Optatividad 9,00 


MÓDULO: Proyecto transversal 3,00 


Trabajo fin de Máster 12,00 


 
 


 
 


 
El módulo engloba las materias y asignaturas transversales que son propias de cualquier proyecto transmedia y 
que requieren de elementos que nivelan el grado de conocimiento de los alumnos a la hora de afrontar un 
proyecto. 
Se ha dividido en 4 materias que engloban las asignaturas obligatorias que son la base del máster en 
comunicación transmedia: 
GESTIÓN Y MÉTODO COMUN: 
Se desarrollan las claves de cómo desarrollar un Trabajo Final de Máster, sobre todo con la idea de poder 
orientar a los alumnos en su carrera científica e investigadora. 
También se incluye el trabajo de soft skills o hablidades blandas que mejorarán las cualidades personales del 
alumnado reforzando elementos como el liderazgo, comunicación interpersonal, trabajo en equipo, etc. 
Se trabajará la gestión de proyectos, en concreto la planificación, delegación y presupuestación de proyectos. Se 
tratarán herramientas para la gestión de proyectos. 
Idealmente se introducirán talleres tecnológicos se irán adaptando a las últimas tendencias en el mercado 
invitando a diferentes profesionales que puedan compartir su experiencia con los estudiantes. 
MUNDOS TRANSMEDIA: 
Los conocimientos sobre las posibilidades de las nuevas técnicas de creación de contenido permitirá a los 
alumnos consolidar proyectos y mejorar la calidad de los mismos haciendo caso a las necesidades y al 
comportamiento de los consumidores (ahora usuarios participantes). 
Este módulo incluirá asignaturas que completan un todo para ayudar a generar contenidos pensando en la 
transmedialidad. Empezando por cómo generar una arquitectura transmedia para que las distintas piezas de 
contenido encajen y estén vinculadas, aplicación del branded content, o contenido de marca, a los proyectos, 
generar publicidad que se convierta en viral gracias a la participación de los propios usuarios, y el apoyo de las 
tecnologías móviles, tanto para generar, como para promocionar este tipo de contenidos. 
ESTRATEGIAS NARRATIVAS: 
Todos tenemos capacidad creativa, pero no siemore se trabaja porque a menudo ignoramos cómo se debe activar 


Descripción 


    Descripción de los módulos  


    MÓDULO Formación común  
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el proceso creativo. Existen numerosos métodos y técnicas creativas. En este módulo se tratarán los más comunes 
y aplicables para que, después, cada cual los haga suyos y los automatice para poder expresar su creatividad en el 
ámbito propio (publicidad, periodismo, comunicación audiovisual, etc.) 
El módulo trabajará la creatividad desde la innovación en la narración, construcción de storytelling, estartegias 
multicanal y elaboración de planes de persuasión pensando en el usuario y la captación de sus necesidades. 
COMUNIDAD Y AUDIENCIA SOCIAL: 
De acuerdo a la UNESCO, la Sociedad del Conocimiento está definida como la “capacidad para identificar, 
producir, tratar, transformar, difundir y utilizar la información con vistas a crear y aplicar los conocimientos 
necesarios para el desarrollo humano”, haciendo énfasis en que esta sociedad está estrechamente ligada con los 
progresos tecnológicos y con aspectos que garanticen el aprovechamiento compartido del saber y la difusión, por 
medio de las tecnologías de la información y la comunicación para el desarrollo cooperativo. 
Enfoncado en esta idea el módulo de "comunidad colaborativa" pretende trabajar la generación de una comunidad 
entorno a un proyecto que parta desde la individualidad de cada individuo, trabajando su marca personal y 
relacionándola con su identidad digital, así como con su huella digital y su relacion con el resto de usuario. Además 
de la generación y fidelización de una comunidad, así como teniendo en cuenta la audiencia social, qué dice y qué 
necesidades tiene. 
 


 


 
 


El módulo está compuesto por 4 materias obligatorias, cada una a su vez formada por dos asignaturas. Los 
sistemas de evaluación propuestos se describen en más detalle en cada una de las materias. 


 
 


 
 


 
El alumnado tendrá la posibilidad de elegir 9 créditos dentro de la oferta de optatividad, de forma que cada uno 
pueda crear su propio itinerario según sus intereses. Los contenidos posibles estarás distribuidos en dos materias 
elegibles, y deben tratar temas como: 


 
• Edición de nuevos formatos de video 
• Transmedia en proyectos corporativos 
• Transmedia en la educación 
• Nuevas narrativas sonoras 
• Game design y técnicas de ideación 
• Dinámicas de gamificación 
• Prototipado de sistemas gamificados 


 


 
El módulo de optatividad se supera al cursar y superar una de las dos materias optativas que se ofertan, cada 
una formada por dos asignaturas cuya evaluación de detalla en el apartado correspondiente 


  


Sistemas de evaluación 


Descripción 


Sistemas de evaluación 
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En este módulo los alumnos desarrollarán un proyecto que consistirá en crear un proyecto transmedia en grupo. 
Este proyecto comprende actividades como analizar, planificar, organizar, desarrollar y diseñar el prototipo, 
observando usabilidad y experiencia de usuario. 
En la realización del proyecto el alumno usará conceptos y herramientas introducidos en otras materias, como el 
guion no lineal, el diseño de la narrativa, la arquitectura transmedia, la estrategia multicanal, el plan de persuasión, 
la generación de comunidad y el análisis de audiencia. 
Con esto se observará el proceso completo de creación de un proyecto transmedia. El alumno deberá también 
integrarse en un equipo de trabajo a nivel profesional. 


 


 
La evaluación del módulo coincide con la de la única materia que lo integra. 
El proyecto transversal será evaluado por diferentes docentes que hayan formado parte de la puesta en marcha del 
mismo. 


 


 
 


 
 
El Trabajo de Fin de Máster (TFM) tiene como objetivo poner en práctica y desarrollar los conocimientos y 
habilidades adquiridos por el alumnado durante el periodo de docencia. Puede tener carácter científico o 
profesional y consistirá en la elaboración de una memoria escrita donde el alumno expone las bases metodológicas 
y científicas de su investigación o el desarrollo del proyecto profesional. 
 
El Trabajo de Fin de Máster (TFM) se podrá realizar en cualquier de las siguientes modalidades: 
TFM realizado en la UPV 
TFM realizado en una empresa o entidad externa a la UPV. Esta modalidad requiere realizar trámites en el Servicio 
Integral de Empleo de la EPSG 
TFM realizado en otra Institución de Educación Superior dentro de un programa de intercambio académico. Esta 
modalidad requiere realizar trámites en la Oficina Internacional de la EPSG y la matrícula “en movilidad de la 
asignatura del TFM. 
En cuanto a los contenidos del TFM, la CAT podrá definir los tipos de TFM que se pueden llevar a cabo en cada 
titulación de Máster. En todo caso deberán estar orientados a la aplicación y evaluación de las competencias del 
título. El TFM será un trabajo individual de un único alumno. En ningún caso se admitirán trabajos en grupo, aunque 
sí se admitirán trabajos que formen parte de un proyecto integral desarrollado de manera conjunta entre 
estudiantes de la misma titulación o de diferentes titulaciones. 
 


 
NORMATIVA MARCO DE TRABAJOS FIN DE GRADO Y FIN DE MÁSTER UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE 
VALÈNCIA Texto refundido de los acuerdos de Consejo de Gobierno de 7 de marzo de 2013, 21 de enero de 2015 
y 28 de mayo de 2015: http://www.upv.es/contenidos/CGANDIA/administracion/U0705838.pdf 
Esta normativa estableque que, en esencia, se evaluará el trabajo a través de una memoria escrita, y una 
presentación oral frente a un tribunal en un acto público. 


  


Descripción 


Sistemas de evaluación 
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Denominación 


Créditos 
ECTS 


 
Carácter 


 
Unidad temporal 


Gestión y Método Común 9 Obligatorio Semestres 1 


Mundos transmedia 9 Obligatorio Semestres 1 


Estrategias narrativas 9 Obligatorio Semestres 1 


Comunidad y audiencia social 9 Obligatorio Semestres 2 


Nuevas narrativas aplicadas 9 Optativo Semestres 2 


Gamificación 9 Optativo Semestres 2 


Proyecto transversal 3 Obligatorio Semestres 2 


Trabajo fin de Máster 12 Trabajo Fin 
Titulación


Semestres 1 y 2 
 


    Descripción de los materias  
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Tal como solicita la Guía de Apoyo para la elaboración de la Memoria de Verificación de Títulos Oficiales (ANECA), se 


aporta el personal académico que  impartirá el Máster Universitario en Comunicación Transmedia,  indicando su 
categoría académica, su tipo de vinculación a la Universidad, su experiencia docente e investigadora y/o profesional, 
su adecuación a  los ámbitos de conocimiento vinculados al Título y porcentaje de dedicación al Título del personal 
académico disponible.  


 


 


Categoría académica. Vinculación a la UPV. Experiencia docente, investigadora y profesional: 


 


Categoría académica del profesorado y dedicación 


 
Categoría 


Nº de 
profesores 


Tiempo 
Completo 


Tiempo 
Parcial 


 
Doctores


% de dedicación 
al título 


% de dedicación 
respecto a la UPV 


Profesor/a Titular de Universidad  3  3  0  3  26,6%  30,9% 


Profesor/a Ayudante Doctor  3  3  0  3  32,7%  38,6% 


Profesor/a Contratado/a Doctor  2  2  0  2  13,8%  22,4% 


Profesor/a Asociado/a  5  0  5  4  26,9%  27,3% 


Total  13  8  5  12  100,0%   


 
% de dedicación al título: porcentaje de  la actividad docente que el profesorado de cada categoría dedica a  la docencia en el Título Máster 
Universitario en Comunicación Transmedia. 


% de dedicación respecto a la UPV: porcentaje de la actividad docente que el profesorado de cada categoría dedica a la docencia en el Título 
de Máster Universitario en Comunicación Transmedia respecto a la que dedica en todos los títulos que imparten en la UPV. 


 


 


Plantilla de profesorado 


  Total  Tiempo completo  Tiempo parcial  Doctores 


Número  13  8  5  12 


Porcentaje    61,5 %  38,5%  92,3% 


 
Experiencia docente, investigadora y profesional 


13 profesores  Trienios  Quinquenios  Sexenios 


Acumulado  37  16  6 


 
  


6.1 Personal académico 
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13 profesores 


Experiencia docente  Experiencia Investigadora 


Quinquenios  Sexenios 


0  1  2  3  4  >4  0  1  2  >2 


Número  6  2  2  2  1  0  9  2  2  0 


Porcentajes  46,1%  15,4%  15,4% 15,4%  7,7%  0,0%  69,2%  15,4%  15,4%  0,0% 


 
 
 


13profesores 
Experiencia profesional 


Trienios 


<2  2, 3 ó 4  >4 


Número  5  3  5 


Porcentajes  38,5 %  23,0%  38,5% 
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Información agregada por área de conocimiento: 
 


Categoría académica. Número de profesores por categoría académica 


Área de conocimiento 
Profesor/a 
Titular de 
Universidad 


Profesor/a 
Contratado/a 


Doctor 


Profesor/a 
Ayudante 
Doctor 


Profesor/a 
Asociado/a 


Total 


ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES  0  1  0  0  1 


BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION  0  0  1  1  2 


COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD  1  0  1  2  4 


EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA  0  0  1  0  1 


MATEMATICA APLICADA  1  0  0  0  1 


ORGANIZACION DE EMPRESAS  1  1  0  2  4 


Total  3  2  3  5  13 


 
 


Experiencia docente, investigadora, profesional y dedicación al título 


Área de conocimiento  Total  Trienios  Quinquenios  Sexenios 
% dedicación 


al título


ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES  1  6  3  1  2,9%


BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION  2  2  0  0  15,4%


COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD  4  10  3  2  48,1%


EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA  1  3  1  0  11,5%


MATEMATICA APLICADA  1  6  4  2  2,9%


ORGANIZACION DE EMPRESAS  4  10  5  1  19,2%


Total  13  37  16  6  100,0%
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Perfil académico: 
 
Titulación del personal académico que impartirá el título: 
 


Titulación 
% respecto del 


total


Licenciado en Informática  15,4%


Licenciado en Documentación  15,4%


Licenciado en Comunicación Audiovisual  15,4%


Licenciado en Administración y Dirección de Empresas  15,4%


Licenciado en Bellas Artes  15,4%


Licenciado en Ciencias de la Información  7,7%


Ingeniero Técnico en Organización Industrial  7,7%


Licenciado en Matemáticas  7,7%


Total  100,0%
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Perfil  docente: 
 
Tal como se indica en las tablas anteriores, el  38% del personal académico tiene 2 o más quinquenios  reconocidos.  
 
Experiencia  docente:  Se  adjunta  las  asignaturas  impartidas  por  el  personal  académico  (últimos  tres  cursos 
académicos) que  impartirá el Máster Universitario en Comunicación Transmedia  relacionadas  con  la  temática de 
dicho máster: 
 
 
Titulación  Asignatura  Nº de profesores 


Cód.   Denominación  Cód.  Denominación  ECTS  2018/19  2017/18  2016/17 


159 
GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCIÓN DE EMPRESAS 


11854  Sistemas de Control Estratégico  4,5  1  1  1 


144  GRADO EN BELLAS ARTES  10387  Historia y teoría del arte contemporáneo.  6,0  0  1  1 


144  GRADO EN BELLAS ARTES  10382  Historia y teoría del arte moderno.  6,0  0  0  1 


189  GRADO EN CIENCIA DE DATOS  14019  Proyecto I, comprensión de datos  6,0  1  0  0 


139  GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES  13268  Creación de empresas  4,5  2  1  1 


141 
GRADO EN COMUNICACIÓN 
AUDIOVISUAL 


10197  Análisis de la publicidad audiovisual  4,5  1  1  1 


141 
GRADO EN COMUNICACIÓN 
AUDIOVISUAL 


13244  Creación de Empresas  4,5  1  2  1 


141 
GRADO EN COMUNICACIÓN 
AUDIOVISUAL 


10183  Expresión gráfica e infografía  4,5  1  1  1 


141 
GRADO EN COMUNICACIÓN 
AUDIOVISUAL 


10199  Investigación de audiencias  4,5  1  1  1 


141 
GRADO EN COMUNICACIÓN 
AUDIOVISUAL 


13797  Marketing on‐line en redes sociales  5,0  1  1  1 


141 
GRADO EN COMUNICACIÓN 
AUDIOVISUAL 


10191  Organización de empresas  6,0  1  1  1 


141 
GRADO EN COMUNICACIÓN 
AUDIOVISUAL 


10186  Proceso de realización radiofónica  4,5  1  0  0 


141 
GRADO EN COMUNICACIÓN 
AUDIOVISUAL 


10179  Producción  4,5  1  0  0 


141 
GRADO EN COMUNICACIÓN 
AUDIOVISUAL 


10259  Realización de videos corporativos  4,5  1  0  0 


141 
GRADO EN COMUNICACIÓN 
AUDIOVISUAL 


13798  Taller de diseño gráfico multimedia  5,0  0  0  1 


141 
GRADO EN COMUNICACIÓN 
AUDIOVISUAL 


10198 
Teoría y ecología de los medios 
audiovisuales 


6,0  1  1  1 


141 
GRADO EN COMUNICACIÓN 
AUDIOVISUAL 


10196 
Teoría y Estética de la Comunicación de 
Masas 


6,0  1  1  0 


141 
GRADO EN COMUNICACIÓN 
AUDIOVISUAL 


10194  Teoría y técnica del montaje  6,0  0  1  1 


185 
GRADO EN DISEÑO Y TECNOLOGÍAS 
CREATIVAS 


13810  Fundamentos de la imagen digital  12,0  0  1  0 


185 
GRADO EN DISEÑO Y TECNOLOGÍAS 
CREATIVAS 


13812 
Hª del diseño y de las tecnologías 
creativas 


6,0  0  0  1 


146 
GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA 


10618  Gestión de recursos humanos  6,0  2  2  0 


146 
GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA 


10609 
Información y Documentación 
Administrativa 


6,0  0  1  0 


152 
GRADO EN INGENIERÍA DE SISTEMAS DE 
TELECOMUNICACIÓN, SONIDO E IMAGEN 


13259  Creación de empresas  4,5  1  2  1 


152 
GRADO EN INGENIERÍA DE SISTEMAS DE 
TELECOMUNICACIÓN, SONIDO E IMAGEN 


11263 
Economía de la Empresa en el sector de 
las Telecomunicaciones 


6,0  2  1  1 


156  GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA  14096  Social web behaviour & network analysis  4,5  1  0  0 
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186  GRADO EN TECNOLOGÍAS INTERACTIVAS  13938 
Diseño de interfaces y experiencia de 
usuario 


6,0  1  1  0 


186  GRADO EN TECNOLOGÍAS INTERACTIVAS  13939  Economía de la empresa  6,0  2  0  0 


186  GRADO EN TECNOLOGÍAS INTERACTIVAS  13949  Proyecto diseño y programación Web  12,0  1  1  0 


140  GRADO EN TURISMO  13255  Creación de empresas  5,0  2  1  1 


140  GRADO EN TURISMO  10155 
Dirección estratégica de empresas 
turísticas 


5,0  1  1  1 


140  GRADO EN TURISMO  10158 
Innovation Management and 
Enterpreneurship 


5,0  1  2  1 


140  GRADO EN TURISMO  10131  Organización y gestión de empresas II  6,0  1  0  1 


140  GRADO EN TURISMO  10172 
Técnicas de investigación y presentación 
del TFG 


4,5  1  1  1 


2056 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN CONTENIDOS 
Y ASPECTOS LEGALES EN LA SOCIEDAD DE 
LA INFORMACIÓN 


32784 
ARQUITECTURA DE LA WEB: USABILIDAD 
Y SEMÁNTICA 


5,0  1  1  1 


2056 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN CONTENIDOS 
Y ASPECTOS LEGALES EN LA SOCIEDAD DE 
LA INFORMACIÓN 


32247  GESTIÓN DE CONTENIDOS  4,0  1  1  1 


2056 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN CONTENIDOS 
Y ASPECTOS LEGALES EN LA SOCIEDAD DE 
LA INFORMACIÓN 


30525  HERRAMIENTAS DE ANÁLISIS SEMÁNTICO  3,0  0  0  1 


2056 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN CONTENIDOS 
Y ASPECTOS LEGALES EN LA SOCIEDAD DE 
LA INFORMACIÓN 


32786 
LA RED SOCIAL COMO NUEVO MEDIO DE 
COMUNICACIÓN 


4,0  1  1  1 


2056 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN CONTENIDOS 
Y ASPECTOS LEGALES EN LA SOCIEDAD DE 
LA INFORMACIÓN 


32799 
PERSONAL BRANDING Y REPUTACIÓN 
ONLINE 


4,0  1  1  1 


2056 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN CONTENIDOS 
Y ASPECTOS LEGALES EN LA SOCIEDAD DE 
LA INFORMACIÓN 


32454  PRINCIPALES HERRAMIENTAS 2.0  2,5  0  0  1 


2056 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN CONTENIDOS 
Y ASPECTOS LEGALES EN LA SOCIEDAD DE 
LA INFORMACIÓN 


32789  REPUTACIÓN ONLINE Y HUELLA DIGITAL  2,0  2  2  0 


2056 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN CONTENIDOS 
Y ASPECTOS LEGALES EN LA SOCIEDAD DE 
LA INFORMACIÓN 


32792  TALLERES TECNOLOGÍCOS  4,5  1  0  1 


2181 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN 
CULTURAL 


32831 
El patrimonio como recurso económico 
sostenible 


10,0  0  0  1 


2181 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN 
CULTURAL 


32829 
Gestión del conocimiento y recursos 
informáticos 


5,0  1  1  0 


2181 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN 
CULTURAL 


32830 
Métodos de gestión en instituciones y 
espacios culturales 


10,0  1  1  0 


2178 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN DE 
EMPRESAS, PRODUCTOS Y SERVICIOS 


31985  NEW TRENDS IN SERVICE STRATEGIES  5,0  0  1  1 


2178 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN DE 
EMPRESAS, PRODUCTOS Y SERVICIOS 


31855  PRODUCT PROJECT  20,0  1  1  1 


2178 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN DE 
EMPRESAS, PRODUCTOS Y SERVICIOS 


32257  RESEARCH METHODOLOGIES  3,0  0  0  1 


2178 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN DE 
EMPRESAS, PRODUCTOS Y SERVICIOS 


31984 
SENIOR MANAGEMENT AND 
INFORMATION TECHNOLOGIES 


5,0  0  0  1 


2255 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN DE 
LA INFORMACIÓN 


34008  Digital analytics  4,5  1  2  1 


2255 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN DE 
LA INFORMACIÓN 


34020  Técnicas de investigación social  4,5  0  1  0 


2255 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN DE 
LA INFORMACIÓN 


34007  Web content findability & SEO  4,5  1  1  1 


2252 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA 
DE COMPUTADORES Y REDES 


33944  Sistemas Distribuidos y Empotrados  4,0  0  0  1 


2241 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA 
INDUSTRIAL 


33805  Dirección de Empresas  6,0  2  2  0 
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2246 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA 
INDUSTRIAL (ACCESO DESDE GRADO I. DE 
LA ENERGÍA) 


33805  Dirección de Empresas  6,0  2  2  0 


2273 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA 
INDUSTRIAL (ACCESO DESDE GRADO I. DE 
ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL) 


33805  Dirección de Empresas  6,0  2  2  0 


2233 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


33421  E‐learning y redes sociales  6,0  1  1  1 


2233 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


33413  Soft skills  4,5  0  2  2 


2058  MÁSTER UNIVERSITARIO EN MÚSICA  30506 
INTRODUCCIÓN A LA REDACCIÓN DE 
CONTENIDOS 


2,5  1  1  0 


2154 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN 
POSTPRODUCCIÓN DIGITAL 


32093  GRAFISMO AUDIOVISUAL  3,0  0  0  1 


 
 
 


C
SV


: 3
74


30
47


03
50


48
00


33
56


18
41


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 


 


Perfil investigador: 
 
Tal  como  se  indica  en  las  tablas  anteriores,  el  31%  del  profesorado  tiene  1  o  más  sexenios  de  investigación 
reconocidos. 
 
Departamentos en los que están adscritos el personal académico que impartirá el máster: 
 


Departamento 
Nº Profesores 


adscritos 


COMUNICACION AUDIOVISUAL, DOCUMENTACION E HISTORIA DEL ARTE  6 


INFORMATICA DE SISTEMAS Y COMPUTADORES  1 


INGENIERÍA GRÁFICA  1 


MATEMATICA APLICADA  1 


ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS  4 


Total  13 


 
 
 
A continuación se aportan las líneas de investigación del personal académico que impartirá el máster: 
 
‐ Nuevos medios, transmedia, Redes sociales y comunicación online. 
‐ Branding académico. 
‐ Marca personal digital. 
‐ Uso de las redes sociales en la docencia. 
‐ Los valores educativos y las competencias de los videojuegos.  
‐ Nuevos formatos: formatos y contenidos de proximidad.  
‐ Análisis de audiencias, consumo audiovisual. 
‐ Uso académico de podcast y redes sociales. 
‐ Nuevos modelos de negocio en la red (RRSS, APPs, telemáticos, etc). 
‐ Soft skills: detección, evaluación y formación. 
‐ Gestión de recursos humanos. 
‐ Habilidades directivas (comunicación, liderazgo, motivación, etc.) 
‐ Analítica web, Webmetría, Social Media Metrics, Medición de audiencias digitales, Social Web Behaviour, Gestión de 
contenidos online, Técnicas de investigación social. 
 
 
Perfil profesional: 
 


El 61% del profesorado tiene una dedicación a tiempo completo, con dedicación a la docencia e investigación, si bien 
conviene  señalar que más del  50% ha  participado  en  convenios/contratos  de  colaboración  con  empresas para  el 
asesoramiento  y  la  transferencia  tecnológica en el ámbito del nuevo  título propuesto. Por otra parte, el  resto de 
profesorado  (39%)  son  profesores  asociados,  especialistas  de  reconocida  competencia  que  ejercen  su  actividad 
profesional  fuera del  ámbito  académico universitario  y  aportan  sus  conocimientos  y  experiencias profesionales  al 
título. 


 
Además,  hay  que  señalar  que,  como  parte  de  la  actividad  docente, más  del  92%  del  profesorado  tiene  amplia 
experiencia en la tutorización de estudiantes en la realización de prácticas externas. 
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Resumen. Información del profesorado previsto para impartir el plan de estudios: 
 
 


Id  Categoría   Área de conocimiento  Doctor Trienios  Quinquenios  Sexenios Materias a impartir 
% 


dedicación


1 
Profesor/a Titular 
de Universidad 


COMUNICACION 
AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD 


Sí  5  2  2  Comunidad y audiencia social  50,0%


2 
Profesor/a Titular 
de Universidad 


MATEMATICA APLICADA  Sí  6  4  2  Gestión y Método Común  25,0%


3 
Profesor/a Titular 
de Universidad 


ORGANIZACION DE 
EMPRESAS 


Sí  6  3  1  Nuevas narrativas aplicadas  11,1%


4 
Profesor/a 
Contratado/a 
Doctor 


ARQUITECTURA Y 
TECNOLOGIA DE 
COMPUTADORES 


Sí  6  3  1  Gestión y Método Común  25,0%


5 
Profesor/a 
Contratado/a 
Doctor 


ORGANIZACION DE 
EMPRESAS 


Sí  4  2  0 


Mundos transmedia  16,7%


Nuevas narrativas aplicadas  13,9%


Estrategias narrativas  50,0%


6 
Profesor/a 
Ayudante Doctor 


EXPRESION GRAFICA EN LA 
INGENIERIA 


Sí  3  1  0 
Mundos transmedia  50,0%


Gamificación  50,0%


7 
Profesor/a 
Ayudante Doctor 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION 


Sí  2  0  0  Comunidad y audiencia social  50,0%


8 
Profesor/a 
Ayudante Doctor 


COMUNICACION 
AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD 


Sí  5  1  0 


Nuevas narrativas aplicadas  25,0%


Estrategias narrativas  50,0%


Mundos transmedia  33,3%


9 
Profesor/a 
Asociado/a 


ORGANIZACION DE 
EMPRESAS 


Sí  0  0  0  Gestión y Método Común  33,3%


10 
Profesor/a 
Asociado/a 


ORGANIZACION DE 
EMPRESAS 


Sí  0  0  0  Gestión y Método Común  16,7%


11 
Profesor/a 
Asociado/a 


COMUNICACION 
AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD 


Sí  0  0  0  Nuevas narrativas aplicadas  25,0%


12 
Profesor/a 
Asociado/a 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION 


No  0  0  0 
Gamificación  50,0%


Proyecto transversal  100,0%


13 
Profesor/a 
Asociado/a 


COMUNICACION 
AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD 


Sí  0  0  0  Nuevas narrativas aplicadas  25,0%


 
% dedicación: porcentaje de actividad docente en la materia a impartir en el plan de estudios. 
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A continuación se especifica el personal de apoyo disponible, su vinculación a la Universidad y su experiencia 
profesional. 
 
Otro personal de Administración y Servicios 
 
Personal adscrito a la Escuela Politécnica Superior de Gandia: 
 


Grupo Número Trienios Funcionarios Contratados 


A1 18 100 18 0 


A2 5 23 5 0 


C1 26 149 26 0 


C2 5 13 2 0 


Total 54 285 54 0 


 
 
Experiencia profesional 
Puesto Número Trienios 
Administrativo 4 18 
Administrativo Secciones Departamentales 1 7 
Analista Programador Aplicaciones 1 3 
Auxiliar de Servicios 6 24 
Coordinador de Servicios 1 7 
Especialista Técnico de Archivos y Biblioteca 5 26 
Especialista Técnico de Laboratorio 2 14 
Jefe de Administración de Escuela o Facultad 1 9 
Jefe de Grupo - Jefe de Grupo Sección Departamental 2 11 
Jefe de Unidad Administrativa 1 8 
Oficial de Deportes 3 10 
Operador 2 8 
Resp.Mantenimiento Zona 2 13 
Secretario/a de Escuela o Facultad 1 8 
Téc.Gest.Relaciones con el Entorno 1 6 
Téc.Sup.Gest.Pract.Emp.y Prog.de Int.Int. 1 6 
Técnico Especialista Informático 1 8 
Técnico Medio 2 6 
Técnico Medio de Empleo 1 5 
Tecnico Superior 1 5 
Técnico Superior de Laboratorio 11 61 
Técnico Superior de Promoción Lingüística y Cultural 1 6 
Técnico Superior del I.C.E. 1 6 
Técnico Superior Facultativo 1 6 
Técnico Superior Formación Permanente 1 4 
Total 54 285 
 
 


6.2 Otros recursos humanos disponibles 


C
SV


: 3
64


56
54


29
61


46
37


66
19


36
93


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s





				2019-12-26T11:31:56+0100

		España












 


 
 


 
 


La UPV dispone de recursos y servicios que apoyan la formación, el estudio y la investigación por parte de 
la comunidad universitaria. Cuenta, además, con infraestructuras adecuadas para facilitar el acceso a 
dichos servicios. 


Entre los medios que proporciona la UPV, se encuentran los recursos bibliográficos, el equipamiento, las 
infraestructuras y los recursos TIC. 


RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS DE LA UPV 


La Biblioteca General es la encargada de proveer y gestionar la documentación e información bibliográfica 
necesaria para el apoyo al estudio, la docencia y la investigación de la comunidad universitaria, siendo uno 
de sus objetivos principales: “Convertirse en un Centro de Recursos para el aprendizaje y la investigación”. 


Actualmente, La Biblioteca General está dotada con unas infraestructuras y unos equipamientos que 
resultan indispensables para realizar su labor principal “el apoyo al estudio, la docencia y la investigación 
de la Comunidad Universitaria”. 


Infraestructuras y equipamientos 


La Biblioteca General pone al servicio de la Comunidad Universitaria 11 puntos de servicios y 11 
bibliotecas de libre acceso. Nueve se sitúan en el Campus de Vera y las dos restantes en los diferentes 
campus (Alcoy y Gandía). 


Biblioteca Central (Campus de Vera) 
m2 


Puestos de 
estudio 


Cabinas de 
estudio 


5.762 1.200 18 
 


 En ella se centralizan la Hemeroteca y los servicios de Catalogación, 
Adquisiciones y Nuevas Tecnologías. 


 De las 18 cabinas para trabajos en grupo 6 están reservadas a 
profesores/investigadores de la UPV. 


 Cuanta con un amplio horario de apertura: fines de semana, casi todos los 
festivos y en épocas de exámenes permanece abierta hasta las 03h. 


 Cuenta con un Aula de Formación con 30 puestos informatizados y 
desarrollamos multiplicidad de cursos con servicio de Teledocencia para 
nuestros bibliotecarios de Gandía y Alcoy 


 


Bibliotecas de Centro (Campus de Vera) m2 Puestos de estudio 


Informática y Documentación Enric Valor 495 198 
ETS de Ingeniería de Caminos 452 176 
ETS de Ingeniería de Edificación 230 137 
ETS de Ingeniería del Diseño 543 200 


7. Recursos, materiales y servicios 


    Justificación  
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Agroingeniería 600 215 
ET de Ingeniería Industrial 500 232 
Facultad de Bellas Artes 600 126 
ADE-Topografía 421 136 


 


Campus de Alcoy m2 Puestos de estudio 


Biblioteca del campus de Alcoy 600 214 


 


Campus de Gandia m2 Puestos de estudio 


Biblioteca Campus de Gandia - CRAI 3.000 400 


Para atender las necesidades de sus usuarios está dotada con una plantilla de 104 profesionales. 


Cuenta con 97 ordenadores para uso de la plantilla y 174 para uso del público en general, a través de los 
cuales, se puede acceder a todos los servicios en línea que la biblioteca ofrece: renovaciones, consultas 
del préstamo, listas de espera, acceso a recursos electrónicos, etc. 


Fondos Bibliográficos 


El fondo de la Biblioteca Digital, que incluye todos los recursos electrónicos suscritos por la Biblioteca de la 
UPV y que en su mayoría son accesibles a texto completo, está compuesto por 79.839 monografías, 
15.548 publicaciones periódicas y 81 bases de datos especializadas. 


El fondo en papel, en su mayoría de libre acceso, está compuesto por 46.3595 volúmenes repartidos entre 
las diferentes bibliotecas y un total de 624 publicaciones periódicas. 


EQUIPAMIENTO DOCENTE DE LA UPV 


Una universidad emprendedora y con proyección internacional, en el marco educativo debe 
comprometerse en la actualización y mejora de su equipamiento docente, así como en la incorporación de 
nuevas metodologías docentes dentro del espacio europeo de educación superior. Por ello se ha definido 
un plan específico en la UPV para facilitar que los Centros establezcan una infraestructura educativa de 
primera línea y los Departamentos se equipen del adecuado instrumental y laboratorios para ofertar una 
docencia con formación y destrezas tecnológicas, generar habilidades y desarrollar el ingenio y 
aplicabilidad. Estos compromisos exigen a la Universidad que destine un presupuesto específico 
anualmente en material docente. 


El plan de equipamiento docente se divide en 2 subprogramas que analiza las demandas priorizadas de 
las unidades. 


1.- Equipamiento ordinario. La distribución en los centros se realiza en función del programa de calidad 
docente y de los créditos de laboratorio gestionados e impartidos en laboratorios propios de él; mientras 
que la dotación para departamentos se realiza en función de los créditos de laboratorio impartidos en sus 
laboratorios y la naturaleza de los mismos. 


2.- Equipamiento extraordinario se estructura en una partida vinculada a laboratorios (contempla y 
analizarán de forma individualizada causas sobrevenidas, situaciones extraordinarias de equipamiento, 
equipos especiales), y otra vinculada a titulaciones (considerando la antigüedad y grado de obsolescencia 
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de los laboratorios, la experimentalidad de la titulación o la incorporación de nuevas metodologías activas). 


INFRAESTRUCTURAS: ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISEÑO PARA TODOS 


En cuanto a los criterios de accesibilidad universal de las personas con discapacidad, la UPV, dado el 
interés que tiene por ello, ya ha realizado diversos estudios para la mejora de la accesibilidad a lo largo de 
los años y en 2006 elaboró un “Plan de accesibilidad integral” en todos los edificios de los tres campus que 
constituyen la UPV con objeto de eliminar las barreras arquitectónicas, urbanísticas y de la comunicación. 
Este diagnóstico se realizó a través de un convenio de colaboración del Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales (IMSERSO), la Fundación ONCE para la cooperación e integración social de personas con 
discapacidad y la UPV. 


A raíz de este estudio, ya se han ido implementando acciones correctoras, como es el caso de la 
Biblioteca General de la UPV que, junto con dos servicios generales más de amplia utilización tanto por el 
alumnado como por los recién titulados de la universidad, como son el Centro de Formación de 
Permanente y el Servicio Integrado de Empleo, han subsanado todas sus deficiencias que fueron 
detectadas en el diagnóstico y se ha iniciado el proceso de certificación del Sistema de Gestión de 
Accesibilidad Global con el cumplimiento de la Norma UNE 170001-1 y UNE 170001-2, siendo AENOR la 
empresa certificadora. 


La UPV cuenta su Campus de Vera con el Servicio de Atención al Alumno con discapacidad integrado 
dentro de la Fundación CEDAT, cuyo principal objetivo, es la información y asesoramiento de los usuarios 
con discapacidad respecto a los derechos y recursos sociales existentes para la resolución de las 
necesidades específicas que plantean, así como el estudio y análisis de situaciones concretas de toda la 
comunidad universitaria con discapacidad, valorando las capacidades residuales que pudieran ser objeto 
de actuación para una adecuada integración educativa y socio laboral, facilitando los medios técnicos y 
humanos necesarios, desde apoyo psicopedagógico hasta productos de apoyo. Además tiene como 
objetivos: 


 Atender las demandas de los diferentes centros, departamentos o institutos, o de los diferentes 
colectivos (PDI, alumnado y PAS), para asesorar en el cumplimiento de la legislación en materia de 
discapacidad 


 Dar soporte a los estudiantes que, debido a sus discapacidades, necesiten una atención especial 
para incorporarse a la vida académica en igualdad de condiciones, elaborando planes de 
integración individualizados y adaptando los recursos a las demandas emergentes 


 Promover y gestionar acciones de formación y empleo para este colectivo dentro y fuera de los 
campus de la Universitat Politècnica de València. 


 Promover y gestionar acciones de formación e intervención de voluntariado con estos colectivos, 
dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia. 


 Divulgación y sensibilización de la comunidad universitaria sobre la problemática social y laboral de 
las personas con discapacidad. 


La UPV convoca anualmente “Ayudas técnicas para alumnos con discapacidad”, facilitando las ayudas 
técnicas necesarias para el estudio, el transporte y la comunicación a los alumnos de la UPV con 
necesidades educativas asociadas a condiciones personales de discapacidad, con la finalidad de 
facilitarles el acceso a la formación universitaria y el desarrollo de sus estudios en condiciones de 
igualdad. 


El tipo de ayudas prestada pueden ser: 


 Préstamo de material: emisoras FM, grabadoras, sistemas de informática (ordenadores portátiles, 
programas informáticos…). 


 Servicios: transporte, acompañamiento, asistencia de intérpretes de lengua de signos, etc. 
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RECURSOS TIC 


En relación directa con la docencia, la UPV ha implantado PoliformaT, una herramienta de e-learning 
colaborativa que pone al alcance de cada asignatura de la universidad un espacio donde el profesor y los 
alumnos pueden participar de una forma colaborativa en el desarrollo del temario de la asignatura. 
Contiene aplicaciones de diferente ámbito, comunicativas, de contenidos y de gestión. Los alumnos y los 
profesores pueden extender con el uso de esta herramienta el aprendizaje de la asignatura más allá de la 
propia aula. 


Por medio de la Intranet del alumno, éste puede acceder, además de a las utilidades propias de la intranet 
(favoritos, preferencias, buscar, actualidad) a servicios de valor añadido como: 


a. Consulta expediente: datos personales, expediente académico, listas, orlas y estadísticas, directorio 
alumnado, información para la comunidad universitaria. 


b. Información específica de asignaturas matriculadas: Información por asignaturas. 


c. Información por temas: profesores, calendario de exámenes, notas, horarios, documentación, 
información referente a asignaturas matriculadas en los cursos anteriores y acceso directo a PoliformaT. 


d. Secretaría Virtual: automatrícula; información (sobre situación de becas, acreditaciones UPV, 
adaptaciones, convalidaciones, recibos de matrícula, cursos formación permanente, etc.); solicitudes 
(certificados y justificantes, expedición de títulos, preinscripción, convocatoria de Talleres de Formación 
para Alumnos, etc.); servicios de la Casa de Alumno. 


e. Servicios de Correo electrónico 


f. Reservas de instalaciones deportivas, inscripción en actividades deportivas y consulta de grupos y 
competiciones 


g. Servicios de red: acceso remoto, páginas personales, registro de accesos, etc. 


h. Servicios de biblioteca: adquisiciones, préstamo, claves de acceso recursos-e. 


i. Prestaciones del carné de la UPV: ofertas generales y descuentos. 


j. Servicios de campus: cursos de idiomas, reserva de equipos informáticos. 


 


RECURSOS DE LA ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR DE GANDIA 


Aulas docentes 


Para las sesiones de aula, la Escuela Politécnica Superior de Gandia, en la que se imparte en su totalidad 
el máster, dispone de 27 aulas de tamaño variable. Todas ellas están equipadas con mobiliario móvil y con 
equipo de video-proyección. Además, dos de estas aulas contienen un equipo audiovisual que permite la 
grabación y transmisión por streaming de las clases. Por otra parte, el centro cuenta con 4 salas 
destinadas a la realización de seminarios. Cada una de estas salas dispone de un PC conectado a un 
proyector o pantalla de 40 pulgadas.  


Para impartir la docencia de este Máster en particular, se dispondrá de un aula especialmente adaptada a 
la docencia por proyectos, en la que los alumnos pueden trabajar en grupo contando para ello con 
mobiliario adaptable a distintas configuraciones. 
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Aulas informáticas 


Para la realización de las prácticas informáticas, actualmente el centro dispone de 7 aulas informáticas. 
Cada una de estas aulas está equipada con 20 equipos, permitiendo una capacidad de hasta 40 puestos. 
Los equipos informáticos se van reponiendo y actualizando cada tres años. Todas ellas disponen de una 
instalación de video-proyección. Para las prácticas de idiomas, se dispone de un aula específica equipada 
como laboratorio informático de idiomas. Para el estudio autónomo, los estudiantes tienen a su disposición 
dos aulas informáticas de libre acceso. Estas aulas están equipadas con 60 puestos de trabajo.  


Servicios bibliográficos 


El Campus de Gandia, donde está prevista la impartición del Máster, dispone de instalación wifi en todo el 
Campus, así como un servicio de préstamo de equipos informáticos portátiles. Para el estudio autónomo, 
el Campus dispone del edificio CRAI (Centro de recursos para el aprendizaje y la investigación), que entre 
otros espacios contiene la Biblioteca del Campus Gandía. La Biblioteca dispone de espacio propio con 
más de 2.800 m2, repartido entre 3 plantas, ofreciendo en total 428 puestos de estudio. El CRAI también 
dispone de 14 espacios variados para el estudio en grupo (con una capacidad total de más de 100 puestos 
de estudio), adaptables a las necesidades de la docencia y el aprendizaje de los alumnos. Además, cuenta 
con 3 grandes salas de estudio individual, un espacio de Mediateca y una sala para la Hemeroteca.  


Fondos Bibliográficos 


El fondo de la Biblioteca Digital, que incluye todos los recursos electrónicos suscritos por la Biblioteca de la 
UPV y que en su mayoría son accesibles a texto completo, está compuesto por 79.839 monografías, 
15.548 publicaciones periódicas y 81 bases de datos especializadas. 


El fondo en papel, en su mayoría de libre acceso, está compuesto por 46.3595 volúmenes repartidos entre 
las diferentes bibliotecas y un total de 624 publicaciones periódicas. 


Laboratorios disponibles para la impartición del Máster 


1. Laboratorio de edición (LEA - A23) 


Recursos: El laboratorio dispone de 20 puestos de trabajo más el del profesor. 20+1 iMac de 27” 
(MID2010) i5/8GB/FusionDrive 250SSD+1TB. OS X High Sierra. Se dispone de auriculares y microfonía 
USB para la grabación de audio. Video proyector Full HD y Sistema de Sonido MBOX con monitores 
estéreo.  


Licencias software específico: Avid Media Composer 2018, ProTools 2018, Paquete Adobe que incluye 
las aplicaciones específicas de esta área de especialización, tales como Audition, After Effects, 
Photoshop, Premiere y Flash.  


2. Laboratorio de postproducción (LPP – A29) 


Recursos: El laboratorio dispone de 20 puestos de trabajo más el del profesor. 20+1 iMac de 27” 
(EARLY2015) i5/16GB/FusionDrive Apple 1TB. OS X High Sierra. Se dispone de auriculares y microfonía 
USB para la grabación de audio. Video proyector Full HD y Sistema de Sonido MBOX con monitores 
estéreo.  


Licencias software específico: Logic Pro X, Adobe CC (Última versión disponible), que incluye las 
aplicaciones específicas de esta área de especialización, tales como After Effects, Audition, Photoshop, 
Premiere, etc. Se dispone, además, de licencias Telestream Screenflow.  


3. Laboratorio de animática (LAN – A05) 
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Recursos: El laboratorio dispone de 20 puestos de trabajo más el del profesor. 20+1 PCs (2012) SO 
Windows 10 /i5/16GB/500GB SSD y pantallas dobles 22”&24”. 14 mesas de dibujo con retroiluminación 
para dibujo de animación, así como escáneres, tabletas gráficas, pivotadora, y otros materiales auxiliares. 
Video proyector Full HD y Sistema de Sonido envolvente.  


Licencias software específico: Autodesk 3D Studio Max, Adobe Photoshop, Flash, Illustrator, Construct 
2, Unity.  


4. Laboratorio multimedia (LMM – A02) 


Recursos: El laboratorio dispone de 20 puestos de trabajo más el del profesor. 20+1 iMac de 24” (2009) 
DualCore/8GB/1TB. OS X El Capitan. Se dispone de auriculares y microfonía USB para la grabación de 
audio. Video proyector Full HD y Sistema de Sonido envolvente.  


Licencias software específico. Axure RP, Illustrator, Photoshop, Brackets, Audacity.  


5. Laboratorio de Camarografía (A27) 


Recursos:  


Escenográficos.  


 El laboratorio dispone de un set fijo de Chroma Key de 9 x 4.5m e instalación de iluminación propia 
montada en Truss con 12 pantallas de 4 tubos, que puede complementarse con el resto de equipos de 
iluminación disponibles en el laboratorio.  


 16 paneles, o “paneaux”, para el montaje de sets de rodaje, permitiendo el rodaje de interiores con 
simulación de espacios como técnica de rodaje para ficción.  


 Otro material para la recreación de ambientes, como gelatinas, filtros, reflectores, difusores, telas, 
persianas, etc…  


Grabación.  


 3 equipos de grabación cinematográfica en formato 4K (Blackmagic Mini URSA 4.6K de 2017)  


 5+3 equipos de grabación en formato Full HD (Canon XF200 & XF305)  


 3 equipos de grabación DSLR (Canon 7D)  


 3 ópticas 18mm -135mm 3.5 - 5.6  


 3 ópticas 28mm 1.8 Canon  


 3 ópticas 50mm 1.5 Samyang  


 3 ópticas 85mm 1.5 Samyang  


 10 Trípodes Manfrotto 501  


 6 Dollys  


 3 Travellings 12” + 1 flexitrack 36”  


 3 Estativos para cámaras DSLR + mattebox y seguimiento de foco  


 3 monitores 4K 28’’  


 3 monitores de campo 7’’  


 8 kits de microfonía inalámbrica de solapa Sennheiser ew122  
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 8 kits de microfonía direccional con pértiga y sistema de suspensión  


 10 micrófonos dinámicos de mano  


 8 grabadoras de audio portátiles Zoom H4n  


Iluminación.  


 3 Equipos de iluminación básica portátiles compuestos por 3 luminarias de luz incandescente de 1 kW 
incluidos soportes.  


 3 Equipos de iluminación básica portátiles compuestos por 2 luminarias de luz led 3200°K - 5600°K 
incluidos soportes.  


 3 Photofloods de 500W  


 2 Cuarzos de 2 kW  


 4 Proyectores Fresnel con luz de incandescencia de 1kW  


 3 Proyectores Fresnel con luz de incandescencia de 2kW  


 2 Proyectores Fresnel con luz de incandescencia de 5kW  


 1 Proyector Fresnel con luz de halogenuro metálico de 575W  


 2 Proyectores Fresnel con luz de halogenuro metálico de 1,2kW  


 13 Paneles Fluorescentes  


 29 Trípodes para soportes de luminarias de diferentes tipos /tamaños  


 3 Fotómetros digitales y 3 Analógicos.  


 Material auxiliar de sujeción y montaje (pinzas Clamp, Gaffer, ceferinos, barricudas, etc…)  


6. Estudio de TV (ETV – B014) 


Recursos: Plató de 50 m2 con emparrillado de iluminación controlable mediante DMX. Luminarias 
suspendidas y accesibles mediante pantógrafos. Ciclorama, anillos de leds ReflectMedia y cortina y suelo 
Verde de 12 metros para la producción de imágenes con Chroma key o inserción de espacios virtuales en 
tiempo real. Tres cámaras Canon XLH1 con salida de video SDI en Full-HD/SD. Sistema de 
producción/realización Newtek Tricaster TC1 (2018) con consola XL. Microfonía y línea interna 
inalámbricos. Mesa de producción de audio, 2 Prompter, Ordenadores y equipamiento auxiliar de 
producción.  


7. Estudios de Radio y Doblaje (ERD – B011) 


Recursos: Existen dos espacios de trabajo.  


 Un espacio versátil, orientado tanto a la producción radiofónica en vivo, como a la grabación, mezcla y 
monitorización de audio. Éste está compuesto por un locutorio con microfonía y una sala de control que 
dispone de una mesa de producción radiofónica AEQ Forum, así como de una interfaz independiente 
para la grabación de audio (Focusrite 18i20), además del equipamiento necesario para la producción 
y/o grabación musical. Este espacio permite también la mezcla y monitorización de audio 5.1. Un 
puesto iMac de 27” (LATE2013) i5/16GB1867/1TBApple. OS X High Sierra.  


 El otro espacio está compuesto por una cabina de grabación/locución, y un control que dispone de una 
estación de trabajo con una interface de audio M-Box Pro en iMac de 27” (MID2011) 
i5/16GB1333/1TBSSD+1TBHDD. OS X High Sierra, y sistema de monitoreado de video para doblaje.  


Licencias software específico: Pro Tools, Logic Pro X, Adobe Audition.  
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8. Cabinas 1-2 (iMac) & 3 (PC) (B007 – B010 & B011) 


Recursos: Dos estaciones de trabajo por cabina, microfonía de locución USB y monitores de audio 
auxiliar.  


Licencias software: Avid Media Composer 2018, Autodesk 3D Studio Max, Adobe CC 2018, 
Logic X, Pro Tools 2018. 


 
Realización de prácticas de empresa: 
 
El alumno tendrá la opción de realizar prácticas de empresa, reconociendo créditos en el módulo de 
optatividad. El alumno tendrá la opción de realizar prácticas de empresa, pero siempre de forma 
extracurricular de carácter voluntario.  
La Escuela Politécnica Superior de Gandia cuenta con numerosos acuerdos y convenios para la 
realización de prácticas de sus alumnos, muy especialmente en empresas del sector audiovisual. El 
Máster en Comunicación Transmedia facilitará a los alumnos la realización de prácticas en empresas 
competentes y especializadas en este sector. La trayectoria del Campus de Gandia en la gestión de 
prácticas en empresas del sector audiovisual y de la comunicación se ha consolidado y mantiene 
excelentes relaciones no solo con empresas del entorno más cercano sino también con otras empresas 
del ámbito internacional.  
En la actualidad hay convenios activos con 77 empresas del sector, entre las que destacamos las 
siguientes:  
Medios de comunicación (Agencia EFE, Diario Las Provincias, Mediterraneo TV, Televisión autonómica 
Valenciana - À Punt, …), empresas del sector (PlayFilm, Diapaso Comunicació SL, ….), eventos como el 
Festival Internacional de Cortometrajes de Animación Cortoons, o cátedras de empresa propias (Cátedra 
de Innovación Campus Gandia, o Càtedra Gandia Turisme Intel.ligent), entre otros. 
 
A continuación también se citan  las empresas con las que hemos colaborado en prácticas relacionadas 
con la comunicación digital durante el año 2019: 
 


‐ Diamonds 
‐ Formigó Estudi 
‐ Sergio Zeus López García 
‐ Jose Miguel Botella Espin 
‐ FRANCISCO JOVER S.A 
‐ Agencia EFE 
‐ FEDERICO DOMENECH SA 
‐ MEDIA MARKT GANDIA, S.A. 
‐ SUAY HOMME SA 
‐ Societat Anonima de Mitjans de Comunicació (Àpunt) 
‐ MOORSTYLE ESPAÑA, S.L. 
‐ CALCONUT SL 
‐ SOCIEDAD ESPAÑOLA DE RADIODIFUSIÓN, S.L.U 
‐ ICECOBAR S.L 
‐ Cacahuete Comunicación, C.B. 
‐ VIDEOACUSTIC S.L 
‐ GALAXIA TELEVISIÓN, S.L. 
‐ Kuombo Pasión Ecommerce, S.L. 
‐ FTFCAM SL 
‐ LEROY MERLIN ESPAÑA S.A 
‐ Instituto Tongwen De La Universidad De Estudios Extranjeros De Beijing 
‐ Medicina del dolor SLP 
‐ Set Color Foto S.L. 
‐ HOME STORE SLU 
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‐ Venalsol Smart Light, S.L 
‐ Global Energy Trading 
‐ DEPROTECH 
‐ When lights are low sl 
‐ Inspiranimation S.L 
‐ CADENA GLOBAL SL 
‐ IMEDIATRES LIVE STREAM SL 
‐ HOME APPLIANCES AND TECHNOLOGY, S.L 
‐ CONSUM S. COOP. V. 
‐ Tresdeu Coop. V. 
‐ FEDERACIÓN DE TRIATLÓN COMUNIDAD VALENCIANA 
‐ AGENCIA GLOWE 
‐ AJUNTAMENT DE PEGO 
‐ AJUNTAMENT DE L´ALQUERIA DE LA COMTESSA 
‐ Cátedra de Innovación Campus Gandia 
‐ Càtedra Gandia Turisme Intel.ligent 
‐ Universitat Politècnica de València. EPSG 
‐ UPV - Instituto de Investigación para la Gestión Integrada de Zonas Costeras 
‐ UPV-CÁTEDRA DE LA INNOVACIÓN 
‐ Compromís: Bloc-Iniciativa-Verdsequo 
‐ Jürgen Schadeberg 
‐ Alessandro D´Urso - Festival Cortoons 
‐ Bellavista Residencial 


 
 
También existe una amplia oferta para la realización de prácticas en el extranjero, a través del programa 
Erasmus Prácticas. 
Por tanto el alumno dispondrá de diferentes alternativas a la hora de realizar sus prácticas de empresa en 
este Máster, dependiendo de sus intereses. El Servicio Integral de Empleo (SIE) de la UPV es la unidad 
encargada de gestionar las prácticas del alumnado, y cuenta con una oficina y personal propio 
en el centro donde se impartirá el Máster. 
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. 
Estos indicadores se han determinado en función de los valores obtenidos en los últimos 4 cursos académicos en 
los títulos de Máster impartidos en la Escuela Politécnica Superior de Gandia: Ingeniería Acústica, Evaluación y 
Seguimiento Ambiental de Ecosistemas Marinos y Costeros, y Postproducción Digital, y atendiendo a que se trata 
de una titulación nueva y dejando un margen razonable para la mejora. 
 


 


Tasa de graduación 90% 


Tasa de abandono 5% 


Tasa de eficiencia 90% 


 


    Justificación de los valores cuantitativos estimados de los indicadores   


8. Resultados previstos 
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RESOLUCIÓN DEL RECTOR DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA POR LA QUE SE 
PROCEDE A DELEGAR EN EL DIRECTOR DE ÁREA DE CALIDAD Y ACREDITACIÓN DE TÍTULOS 
LA REALIZACIÓN DE TRÁMITES EN EL REGISTRO DE TÍTULOS DE GRADO, MÁSTER Y 
DOCTORADO EN EL MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACIÓN Y UNIVERSIDADES. 
 
Para una mejor eficiencia en la gestión de recursos de la Universitat Politècnica de 
València, y por tratarse de materias directamente relacionadas con su ámbito de 
competencia y conocimiento, es conveniente delegar la realización de trámites que deban 
realizarse en el Registro de Títulos de grado, máster y doctorado en el Ministerio de 
Ciencia, Innovación y Universidades, en el director de Área de Calidad y Acreditación de 
Títulos, José Miguel Montalvá Subirats. 
 
Por todo ello, este rectorado, de conformidad con lo que dispone el artículo 9 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y el artículo 51 de los 
Estatutos de la Universitat Politècnica de València, aprobados por el Decreto 182/2011, de 
25 de noviembre, del Consell, resuelve: 
 
Delegar en D. José Miguel Montalvá Subirats, Director de Área de Calidad y Acreditación de 
Títulos, la realización de los trámites que deba realizar la Universitat Politècnica de València 
en el Registro de Títulos de grado, máster y doctorado en el Ministerio de Ciencia, 
Innovación y Universidades. 
 
Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, se podrá interponer recurso 
contencioso-administrativo ante el órgano competente de la jurisdicción Contencioso-
Administrativa, dentro del plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de la 
notificación. 
 
No obstante, los interesados podrán optar por interponer contra esta resolución un 
recurso de reposición, en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de la 
notificación, ante el  mismo órgano que la dictó, en cuyo caso no cabrá interponer el 
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolución 
expresa o presunta del recurso de reposición, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 
123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 
 
En Valencia, a la fecha de la firma. 
 
 
 
 
D. José Esteban Capilla Romá 
Rector de la Universitat Politècnica de València 


Id: UPV-GENFirma-243421 Cod. Verificació: USJ3KYE20296AHUC
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INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN NO SUSTANCIAL DEL
TÍTULO MÁSTER UNIVERSITARIO EN COMUNICACIÓN TRANSMEDIA POR LA


UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA
DATOS DEL TÍTULO


Número de Expediente (RUCT): 4317446
Denominación Título: Máster Universitario en Comunicación Transmedia por la Universitat


Politècnica de València
Universidad solicitante: Universitat Politècnica de València
Universidades participantes: -
Centro/s de impartición: Escuela Politécnica Superior de Gandía
Número de créditos: 60
Modalidad: 
Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Jurídicas
Ámbito de conocimiento:
Fecha de verificación inicial: 01-07-2020


INTRODUCCIÓN


El procedimiento de evaluación se ha llevado a cabo atendiendo a lo dispuesto en el artículo 30 del Real Decreto
822/2021,  de 28 de septiembre,  por  el  que se establece la  organización de las  enseñanzas universitarias  y  del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.


El citado artículo establece que las modificaciones no sustanciales una vez aprobadas por los órganos de gobierno de la
universidad, previo informe favorable de los sistemas internos de garantía de la calidad, serán remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptación.


La Universidad ha remitido a AVAP la solicitud de modificación no sustancial del título arriba indicado, al amparo del
artículo 30 del RD 822/2021. Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en el protocolo de evaluación de l’Agència
Valenciana d’Avaluació i Prospectiva (AVAP).


A la vista de la documentación presentada por la Universidad, la Comisión de Verificación de Títulos de l’Agència
Valenciana d’Avaluació i Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe.


VALORACIÓN


FAVORABLE


JUSTIFICACIÓN


Se solicita una modificación no sustancial para cambiar el requisito lingüístico de español y pasarlo de un nivel B2 a un
nivel C1 para los estudiantes procedente de países no hispanohablantes. En concreto se propone introducir el siguiente
párrafo en la memoria:


"Requisito lingüístico de español nivel C1
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Dado que la docencia del Máster en Comunicación Transmedia se imparte íntegramente en español y requiere un alto
nivel de comprensión y producción oral y escrita, para garantizar el correcto seguimiento de las actividades formativas,
se exigirá a los estudiantes procedentes de países no hispanohablantes la acreditación de un nivel equivalente a C1 de
español. La relación de certificados admitidos por la Universitat Politècnica de València para la acreditación del requisito
de conocimiento en lenguas extranjeras es la que aparece en la tabla actualizada de certificados reconocidos por ACLES
(Asociación de Centros de Lenguas de la Enseñanza Superior en España)."


La solicitud se considera adecuada por lo que se acepta la modificación no sustancial solicitada ya que no supone un
cambio de naturaleza, objetivos y características fundamentales del título, según los criterios del art. 32.2 del citado
Real Decreto.


En Valencia, a 26 de mayo de 2025


Fdo.: Francisco Javier Oliver Villarroya
Director de AVAP
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