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DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4310967

Denominacién Titulo: Master Universitario en Conservacién y Restauracién de Bienes
Culturales por la Universitat Politecnica de Valencia

Universidad responsable: Universitat Politecnica de Valencia

Universidades participantes: -

Centro/s en el que se imparte: Departamento de Conservacion y Restauracién de Bienes Culturales
N2 de créditos: 90

Modalidad:

Fecha de verificacion inicial: 22-06-2009

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la
informacién disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora

presentados por la universidad, se emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en términos de
Favorable

Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Estdndar: El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en
la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones

1.1 La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa formativo son coherentes con
el perfil de competencias y objetivos de la titulacion recogidos en la memoria de verificacién y/o sus
posteriores modificaciones, garantizando el aprendizaje centrado en el estudiante.: B: Se alcanza

1.2 El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.: B: Se alcanza

1.3 El titulo cuenta con mecanismos de coordinaciéon docente (articulacion horizontal y vertical entre
las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de
trabajo del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los
resultados de aprendizaje.: B: Se alcanza

1.4 Los criterios de admision permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacidon se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria
verificada y/o sus posteriores modificaciones.: B: Se alcanza

1.5 La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se
realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento




académico.: B: Se alcanza
VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El programa formativo estd actualizado y se ha implementado de acuerdo a las condiciones establecidas en la
memoria verificada y sus modificaciones posteriores. La organizacién de los estudios cumple con los objetivos y
competencias de la titulacién.

La estructura y organizacién del programa formativo garantizan la adquisicién de las competencias y la
consecucion de los objetivos definidos para la titulacién. El objetivo de estos estudios es capacitar a sus titulados
para la investigaciéon en el @mbito de la conservacién y restauraciéon de los bienes culturales, desarrollando
competencias profesionales del mas alto nivel, y posibilitar la especializacién de los alumnos en la conservacion y
restauracion de los diferentes tipos de bienes culturales, lo que se traduce en un plan de estudios con una
secuencia de asignaturas que permiten alcanzar dichos objetivos.

La secuencia de asignaturas permite una progresién adecuada en el aprendizaje y la adquisicién de competencias
de manera gradual. Aunque la optatividad es muy grande y los créditos por asignatura figuran en torno a 3, en las
reuniones con estudiantes, egresados, profesores y responsables del titulo se ha constatado su pertinencia y
correcto funcionamiento.

El tamafio de los grupos es adecuado, ajustado a las necesidades de las asignaturas y la metodologia empleada, y
varfa segun la asignaturas matriculadas por los estudiantes.

Se ha recogido y analizado informacién de las encuestas a egresados y el perfil de egreso mantiene su relevancia
en el ambito correspondiente.

El perfil de egreso del titulo se mantiene actualizado y alineado con las necesidades del sector académico, cientifico
y profesional, y se considera adecuado segun los requisitos de su dmbito académico.

Asimismo, existen procedimientos y mecanismos de consulta a los agentes vinculados con el titulo para obtener
informacion sobre la adecuaciéon de los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y el perfil de
egreso.

A través del Observatorio de Empleo se ha consultado a los empleadores, empresas y entidades colaboradoras del
master lo que ha permitido obtener informacién sobre la idoneidad de los resultados del aprendizaje obtenidos por
los estudiantes, permitiendo realizar ajustes en la formacién para garantizar su vigencia y pertinencia en el
mercado laboral. En las entrevistas con los agentes implicados en el titulo, en especial los egresados y
empleadores, se muestra un nivel de satisfaccién elevado con respecto a esta directriz.

Se recomienda actualizar los datos sobre las encuestas e incrementar el nimero de participantes para conocer el
alcance de las mismas.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente que garantizan la coherencia y continuidad entre las
asignaturas del méster, tanto en su articulacién horizontal como vertical, no habiéndose detectado solapamientos
en contenidos ni excesos en la carga de trabajo para cada una de las asignaturas que estructuran el plan de
estudios. Se realizan reuniones periddicas para la coordinacién entre los docentes, lo que permite una adecuada
planificacién temporal y una distribucion equitativa de la carga de trabajo de los estudiantes. Con base en las
encuestas se trabaja en las guias docentes de las asignaturas para adecuar la secuencia de asignaturas de los dos
cursos, la planificacién temporal, la carga de trabajo de los estudiantes, para asegurar los correctos resultados del
aprendizaje.

Destacan los procesos de comunicacién y coordinacién horizontales y verticales, y la implicacién del profesorado y
los responsables del titulo en este area.

A partir del anélisis de las encuestas de satisfaccion, se han identificado areas de mejora, especialmente en la
distribucion de tareas y actividades académicas, con el objetivo de optimizar el ritmo de trabajo del alumnado.
Asimismo, se esta impulsando una mayor integracién interdisciplinar y el desarrollo de enfoques transversales para
enriquecer la experiencia formativa.




Los criterios de admisién se ajustan a la normativa vigente y garantizan la seleccién de estudiantes con el perfil
idéneo para el correcto desemperio del programa. Se respeta la oferta de plazas recogida en la memoria verificada.
El perfil de acceso es de graduados espafioles y extranjeros en Conservacién y Restauracién de Bienes Culturales, y
a licenciados en Bellas Artes u otras licenciaturas universitarias con intensificacién en Conservacién y Restauracién
de Bienes Culturales, y los criterios de valoracién de méritos a aplicar cuando la demanda supera la oferta de
plazas son adecuados (titulacion académica 70 %; expediente académico 15 %; curriculum vitae 15 %), asegurando
un proceso de admision transparente y equitativo.

La aplicacién de las normativas académicas en materia de permanencia, reconocimiento de créditos y otros
aspectos administrativos se lleva a cabo de manera rigurosa y conforme a la regulacién vigente. La Comisién
Académica del Titulo (CAT) supervisa su correcta implementacion y ha desarrollado normativas complementarias
para optimizar la gestién académica y mejorar los indicadores de rendimiento. Estas acciones se reflejan en los
informes de gestidn anuales, que son presentados y aprobados en el Consejo de Departamento, permitiendo un
seguimiento continuo de la evolucién del master y la implementacién de mejoras cuando se detecten necesidades.

RECOMENDACIONES:
- Actualizar los datos sobre las encuestas e incrementar el nimero de participantes para conocer el alcance de las
mismas.

Criterio 2. Informacidn y transparencia

Estdndar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés
las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

2.1 Los responsables de la titulaciéon publican informacion adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y de acreditacion, facilitando el acceso a dicha informacién para personas
con diversidad funcional.: B: Se alcanza

2.2 La informacidén necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés
del sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.: B: Se alcanza

2.3 Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a la informacién
relevante sobre el plan de estudios y los resultados de aprendizaje previstos.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Toda la informacién sobre el programa formativo, su estructura, plan de estudios, resultados académicos y
procesos de seguimiento y acreditacién se encuentra disponible en la pagina web del master, facilmente accesible,
tanto en acceso abierto como, en algunos casos, restringido. Existen apartados especificos para acceder a la
memoria verificada, las modificaciones realizadas, los informes de seguimiento, la oferta docente, la descripcién del
plan de estudios y los resultados. El acceso, tanto para el alumnado como el resto de agentes implicados, esta en
todo momento disponible, especialmente de cara a la toma de decisiones del alumnado que cursa la titulacién, asf
como para quienes se plantean cursarla.

Resulta confuso encontrar correctamente los informes de empleabilidad, no porque no estén, sino porque no todos
conocen las siglas, asi como el enlace al RUCT.

No se especifica la forma en que dicha informacién esté accesible a personas con diversidad funcional.

Efectivamente la pagina web del Master ofrece una informacién detallada, clara y facilmente accesible para los
estudiantes, que es posible leer también en inglés.

Se puede visualizar facilmente la denominacién del titulo, los créditos ECTS, las plazas ofertadas, las competencias
a adquirir, los requisitos de acceso y admisién, la documentacién necesaria para la matricula, la estructura del plan
de estudios, los médulos, materias y asignaturas, la distribucién de créditos, la modalidad y el calendario de
imparticién. Los estudiantes han confirmado en la reunién de visitas realizada que los responsables del titulo tienen
reuniones con los estudiantes para facilitar la matricula y eleccién de asignaturas.




Ademas el titulo se integra en el Plan Integral de Acompafiamiento al Estudiante (PIAE+) de la UPV, lo que refuerza
el apoyo a los estudiantes en su proceso de adaptacion y seguimiento académico.

Existe una informacion relevante sobre el plan de estudios y sobre los resultados del aprendizaje previstos, a través
de la pagina web, la Guia del Alumno y la relacién del profesorado que imparte las asignaturas, incluyendo su
trayectoria curricular y categoria docente.

Las guias docentes de cada asignatura ofrecen detalles completos sobre objetivos, contenidos, actividades,
metodologia, cronograma y sistemas de evaluacién. Se valora muy positivamente que la bibliografia recomendada
en las asignaturas tenga link de acceso directo a la biblioteca o repositorio, pero se propone como mejora que se
uniformice en cuanto al nUmero de publicaciones propuestas, ya que hay materias con tres o cuatro titulos y otras
con mas de diez. Y también se propone como mejora que se incluya dicha bibliografia de forma homogénea con
algun sistema de citacién bibliografico universal.

RECOMENDACIONES:

-Especificar la presentacién de informacién a las personas con diversidad funcional.

-Uniformizar el nUmero de publicaciones propuestas en las gufas docentes, y se emplee un sistema de citacién
bibliografica comdn.

Criterio 3. Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)

Estadndar: En este criterio se analiza si la institucion dispone de un sistema de aseguramiento interno de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la
titulacion.

3.1 El SAIC implementado garantiza la recogida y analisis continuo de informacion y de los resultados
relevantes para la gestion eficaz de las titulaciones, en especial los resultados de aprendizaje y
satisfaccion de los grupos de interés.: B: Se alcanza

3.2 El SAIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacion y acreditacion del titulo y
garantiza su mejora continua a partir del analisis de datos objetivos y verificables.: B: Se alcanza

3.3 El SAIC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluaciéon y mejora de la calidad
del proceso de enseianza-aprendizaje.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El Master Universitario en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales cuenta con un Sistema de
Aseguramiento Interno de la Calidad implementado que garantiza la recogida de informacién de forma continua,
permitiendo un andlisis detallado y actualizado de diversos aspectos clave del programa formativo. Este sistema
asegura la evaluacién sistematica de los resultados del aprendizaje, permitiendo identificar fortalezas y areas de
mejora en los métodos de ensefianza y en los recursos utilizados para la formacion de los estudiantes. El sistema
de informacién parece exhaustivo en todos los sentidos.

El Sistema de Informacion centralizado de la UPV aporta datos e indicadores sobre alumnado, docencia espacios,
infraestructuras, investigacién, recursos humanos, gestién y recursos econémicos.

El Servicio Integrado de Empleo de la UPV proporciona informacién sobre empleabilidad e insercién laboral. Ademas
de los sistemas de encuestas sobre la gestion del titulo, actuacién docente, calidad y otros, dirigidas a alumnos,
profesores, egresados y PAS. El sistema permite evaluar el grado de satisfaccion de los diferentes grupos de
interés, incluyendo estudiantes, docentes, egresados y empleadores. A través de encuestas, entrevistas y otras
herramientas de recopilacién de datos, se mide la percepcidn de estos colectivos sobre la calidad del master, la
adecuacidén del plan de estudios y la eficacia de la formacién impartida.

Como debilidad se apunta que es dificil aprovechar todas las potencialidades del sistema por parte de los
responsables del titulo, segun ellos mismos reconocen en las propuestas de mejora. Por otro lado se manifiesta que
es necesario mejorar también la participacién en las encuestas y los estudios de prospectiva relativos a la
empleabilidad e insercién laboral. En cualquier caso se destaca como fortaleza este Sistema de Aseguramiento
Interno de la Calidad.




Entre las oportunidades de mejora, se recomienda reforzar las estrategias de incentivacién para aumentar la
participacion en las encuestas y fomentar una mejor utilizacién de la informacién generada dentro del sistema por
parte de los responsables del titulo. Ademas, podria valorarse la implementacién de mecanismos adicionales de
andlisis, con el fin de anticipar tendencias en empleabilidad y adaptacion del plan de estudios a la evolucién del
mercado laboral.

El Master Universitario en Conservaciéon y Restauracidén de Bienes Culturales estd en constante proceso de
evaluacién y mejora gracias a la implementacién del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC). En
este sentido, las recomendaciones incluidas en los informes de evaluacidn para la verificaciéon, modificacion y
seguimiento del titulo han sido analizadas en el marco del SAIC, lo que ha permitido a los responsables del
programa establecer acciones concretas para optimizar su calidad y garantizar su alineacién con los estadndares
académicos y profesionales.

El sistema interno de calidad, a través del andlisis de datos objetivos y fiables, proporciona informacién clave para
el desarrollo de los procesos de seguimiento, modificacién y acreditacién de la titulacién. Esta informacién permite
tomar decisiones fundamentadas para ajustar el programa a las necesidades del sector de la conservacién y
restauracién, asegurando que los contenidos y metodologias empleadas respondan a los desafios actuales del
campo.

Existe un analisis periddico y sistematico por parte de los responsables del titulo atendiendo a los resultados de
empleabilidad e insercién laboral; resultados de satisfaccién de alumnos, profesores, personal de apoyo y otros
grupos de interés; resultados del sistema de Sugerencias, Quejas y Felicitaciones; resultados del programa de
evaluacion del profesorado DOCENTIA; resultados sobre movilidad y practicas externas; como a través del Sistema
de Informacién centralizado de la UPV Mediterranea. Asi, el Informe de Gestién anual del Titulo incluye la toma de
decisiones y las propuestas de mejora vinculadas a las recomendaciones recogidas, como se puede observar y son
accesibles en la pagina web tanto los informes de Gestién del Titulo como las modificaciones llevadas a cabo.

Gracias a este enfoque de revisién y mejora continua, el Master Universitario en Conservacién y Restauracion de
Bienes Culturales garantiza una formacién adecuada, adaptada a las necesidades de los profesionales del sector y
en constante evolucién para ofrecer la mejor preparacion a sus estudiantes.

Por lo tanto, la informacién generada por el SAIC estd actualizada y permite la toma de decisiones en los procesos
de mejora del titulo. Destacan las memorias internas y los planes de mejora puestos en marcha por los
responsables del titulo.

Se propone también en este caso la mejora en el uso de las potencialidades del sistema de informacién por parte
de los responsables de los titulos.

El procedimiento de la evaluacién y mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje esta basado en el
programa DOCENTIA, que todavia no estd implantado en el Master (pendiente de certificacién) pero si en el Grado.
Asi pues las tablas de la actividad investigadora de los docentes, publicaciones, proyectos, asi como las encuestas
son los indicadores mas fiables sobre la calidad. Se considera uno de los puntos fuertes de este Master
precisamente el personal docente.

A través de los mecanismos que facilitan el analisis y mejora de la planificacién, el desarrollo de las ensefianzas y la
evaluacion del aprendizaje, se revisan regularmente la estructura del plan de estudios, las estrategias
metodoldgicas y los resultados de aprendizaje, asegurando la actualizacién y pertinencia de la formacién.

Ademas, el SAIC implementado permite la evaluacién y mejora de la calidad de la docencia, ofreciendo
herramientas para valorar el desempefio del profesorado y su impacto en la formacién de los estudiantes. Mediante
la recopilacién de datos sobre satisfaccién estudiantil, metodologias empleadas y resultados académicos, se
identifican dreas de mejora que permiten optimizar la ensefianza y garantizar la excelencia educativa del
programa.

Se ha detectado que, si bien el sistema de evaluacién docente es exhaustivo, la visibilidad de sus resultados podria
mejorarse. Por ello, se recomienda hacer publicos los informes de evaluacién docente, facilitando asi el acceso a la
informacién sobre la calidad docente y promoviendo la transparencia en la gestién del profesorado. Se propone
publicar en su dia los resultados del programa DOCENTIA.




RECOMENDACIONES:

- Mejorar en el uso de las potencialidades del sistema de informacion por parte de los responsables de los titulos.

- Reforzar las estrategias de incentivacion para aumentar la participacion en las encuestas y fomentar una mejor
utilizacién de la informacién generada dentro del sistema por parte de los responsables del titulo.

- Publicar los resultados del programa DOCENTIA.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico

Estandar: El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas
del titulo y el nimero de estudiantes.

4.1 El personal académico del titulo retine el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y
dispone de la adecuada experiencia profesional, docente e investigadora.: B: Se alcanza

4.2 El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus
funciones.: B: Se alcanza

4.3 La universidad pone a disposicion del profesorado los mecanismos que permiten su actualizacion y
formacion continua, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo y el proceso de ensefianza -
aprendizaje de una manera adecuada.: B: Se alcanza

4.4 La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento del
titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.:
B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4: B: Se alcanza

MOTIVACION:
En todos los sentidos, consideramos que este aspecto es uno de los puntos mas fuertes del Master.

Segun la tabla de indicadores, en el Ultimo curso, han participado 34 docentes, todos doctores, (oscilando de 38 a
47 en los afos anteriores), de los cuales 10 son catedraticos y 17 titulares de universidad, con una tasas muy altas
de docentes a tiempo completo, sexenios y quinquenios, lo que refuerza el vinculo entre la docencia y la actividad
investigadora. El personal académico que imparte docencia en el titulo se caracteriza por un alto nivel de
cualificacién y especializacién en las materias impartidas, con una dedicacion del 89,7% a tiempo completo.

Los docentes son especialistas especificos en las materias que se imparten, con proyectos de investigacion, otros
trabajos y publicaciones en dichas &reas, lo que contribuye a un alto nivel de cualificacién académica.

El grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado, de casi 9 (8,97) sobre 10 es también un indicador de
la capacidad docente del mismo. Ademas, los docentes participan activamente en proyectos de investigacién y
desarrollo en sus respectivas areas de especializacién, asegurando asi la actualizacién constante de los contenidos
impartidos en el programa formativo.

El nimero total de docentes ha oscilado entre 34 y 47 en los afios en evaluacién, y ha mostrado una estabilidad en
los Ultimos cursos, lo que ha permitido mantener una estructura de ensefianza bien equilibrada. La tasa de PDI
doctor que imparte docencia en el titulo se mantiene en niveles éptimos, con una proporciéon considerable de
profesorado a tiempo completo. Esto garantiza la dedicacién necesaria para el desarrollo de actividades formativas,
de investigacién y de atencion al alumnado.

Segun las tablas de indicadores, la tasa de PDI doctor que imparte docencia en el titulo es del 100 % y la de PDI a
tiempo completo es del 85,3%, en el Ultimo curso, y en torno a esas cifras o mas altas tasas en los cursos
anteriores en este Gltimo punto. Las evidencias aportadas en las Tablas 3 y 4 muestras datos positivos para el
titulo. El personal docente es suficiente para la demanda del programa y cuenta con la dedicacién adecuada para el
desarrollo de sus funciones.

Los profesores, en la reunién de la visita, han confirmado que el nimero de créditos de sus materias es adecuado,




asi como la optatividad, la relacion teoria y practica, y los resultados.

La universidad ofrece una amplia variedad de programas destinados a la formacién y actualizacién del profesorado.
Entre ellos destacan los planes de innovacién y mejora docente, formaciéon pedagdgica y programas de movilidad,
asi como iniciativas especificas de mejora educativa como los Equipos de Innovacién y Calidad Educativa (EICE) y
los Proyectos de Innovacién y Mejora Educativa (PIME).

Asimismo, se promueve la formacién en metodologias innovadoras, tecnologias aplicadas a la ensefianza y
estrategias de aprendizaje activo. Estas iniciativas contribuyen a la constante actualizacién del personal docente,
garantizando la adecuacién de las metodologias didacticas a las necesidades del alumnado y del contexto
académico y profesional.

Destaca entre la implicacién del profesorado en actividades de investigacion, desarrollo e innovacién, y su
repercusion en el titulo; con una relevante de participacion del profesorado de la titulacién en el disefio y
participacién en distintas actividades como congresos, estancias, y seminarios que afectan directamente al
desarrollo de la titulacion.

Segun los informes de seguimiento del titulo, no se han realizado modificaciones en la estructura del personal
académico. La composicién del claustro se ha mantenido estable, cumpliendo con los compromisos adquiridos en la
memoria de verificacién. No obstante, se recomienda seguir impulsando estrategias que refuercen la captacion de
talento docente y el fomento de la actividad investigadora para mantener y mejorar los estandares de calidad del
titulo.

Se evidencia un buen nivel de ejecucién de las recomendaciones definidas en los informes de verificacion,
autorizacién y seguimiento del titulo relativos al personal docente e investigador del titulo. Los indicadores con
respecto a la formacién y desempefio del profesorado de la titulacién son positivos.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

Estandar: El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo
son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.

5.1 La institucion cuenta con personal de apoyo que participa in las actividades formativas es
adecuado en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

5.2 La institucion cuenta con recursos materiales puestos a disposiciéon del desarrollo del titulo, que
son adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados
y competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

5.3 La institucidn cuenta con servicios de apoyo puestos a disposicion del desarrollo del titulo, que son
adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero y caracteristicas de los
estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5: B: Se alcanza

MOTIVACION:
La institucién dispone de personal de apoyo administrativo y técnico que garantiza el adecuado desarrollo del titulo.

Cuenta con personal administrativo y técnicos de laboratorio de apoyo: un Jefe de Unidad Administrativa de
Departamento encargado de la gestién econédmica; una Administradora encargada de la gestién administrativa vy,
tres Técnicos de Laboratorio responsables de los laboratorios adscritos al Departamento (Laboratorio de
Documentacion, Laboratorio de Fotografia y Laboratorio Fisico-Quimico) vinculados a la formacién préactica.

Se cuenta con los recursos materiales necesarios y a disposicion del estudiantado para el desarrollo del titulo, y
adecuados al nUmero de estudiantes. Se cuenta con aulas, laboratorios y talleres especificos equipados con
infraestructura moderna y adecuada a las necesidades formativas de los estudiantes. Ademas de las aulas
tradicionales (tedricas y practicas), cuentan con talleres y laboratorios especificos.




Aunque los medios materiales estan en continua evolucién y actualizacién para adaptarse a los avances del sector
académico y profesional, se considera que este aspecto es un punto fuerte de este Master.

Los servicios de apoyo a disposicién del estudiantado del titulo incluyen administracién académica, orientacion
profesional y movilidad internacional. Se destacan la oficina de relaciones internacionales, el drea de practicas y el
servicio de empleo, que facilitan la transicién de los estudiantes al mundo laboral y la participacién en programas
de intercambio académico.

Se citan como servicios de apoyo: los servicios de administracién de la ERT, la Oficina de internacional , el Area de
practicas de la Facultad de Bellas Artes y el Servicio Integrado de Empleo de la UPV, ademas de biblioteca, recursos
bibliograficos y materiales, talleres y laboratorios, etc.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de Aprendizaje

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior) de la titulacion.

6.1 Las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los sistemas de evaluacion empleados
son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos.: B: Se alcanza

6.2 Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel en el MECES.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6: B: Se alcanza

MOTIVACION:
Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se corresponden
con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior) del titulo.

Tanto las actividades formativas como sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién se ajustan a lo
previsto en las guias docentes y no se han dado reclamaciones ni incidencias relevantes en cuanto a la aplicacién
de los sistemas de evaluacién. Las actividades formativas del programa han sido disefiadas para garantizar una
formacién integral del estudiante, combinando metodologias activas como el aprendizaje basado en proyectos, el
uso de casos practicos y la experimentacion en laboratorios especializados. Los sistemas de evaluacién empleados
incluyen pruebas objetivas, evaluaciones continuas, trabajos individuales y en grupo, ademas de la defensa de
trabajos finales.

Los resultados académicos de los estudiantes corroboran el logro de los resultados de aprendizaje previstos.
Ademads, segun la informacién facilitada por los egresados en la reunién de la visita, los resultados con que han
accedido a sus practicas o trabajos son adecuados.

La planificacién y el sistema de evaluacién de los Trabajos Fin de Master en relacién con las competencias a
adquirir y los resultados de aprendizaje previstos son adecuados en relacion a lo recogido en la memoria verificada
del titulo.

Se recomienda seguir incorporando metodologias innovadoras que potencien la participacion activa del alumnado
en el proceso de aprendizaje.

Como aspecto a mejorar se propone que las practicas sean curriculares para todos los estudiantes del Master, a
pesar de las dificultades de gestiéon que ello conlleva, pero se considera una mejora reclamada también por los
estudiantes.

Los resultados del aprendizaje obtenidos por los estudiantes han sido evaluados de manera sistematica y han sido
satisfactorios, tanto desde el punto de vista de los objetivos del programa formativo como de su adecuacién al nivel
correspondiente del MECES, teniendo en cuenta las opiniones de todos los agentes implicados (alumnado,
profesorado, y participantes en practicas externas).




Las valoraciones de estudiantes, docentes y empleadores destacan la adecuacién de la formacién impartida, asi
como la preparacion de los egresados para el mundo laboral y el desarrollo académico posterior. Se recomienda
mantener el seguimiento de los resultados de aprendizaje mediante indicadores objetivos y encuestas a los
distintos grupos de interés, garantizando asi la mejora continua del programa.

Los resultados de aprendizaje, especialmente en lo relativo a alcanzar las tasas previstas en la memoria verificada,
presentan ciertas desviaciones. La tasa de graduacion prevista es de un 80%, sin embargo, para el curso 23-24 fue
de un 38,5%, mostrando un descenso considerable con respecto a los datos de cursos previos. La tasa de
abandono, no obstante, mostré datos ajustados a lo recogido en la memoria verificada, situdndose 0,8% por debajo
del 4% recogido en la memoria verificada del titulo, para el curso 23-24.

RECOMENDACIONES:

- Sequir incorporando metodologias innovadoras que potencien la participacién activa del alumnado en el proceso
de aprendizaje.

- Valorar la posibilidad de convertir las practicas en curriculares para todos los estudiantes del Master, a pesar de
las dificultades de gestién que ello conlleva, pero se considera una mejora reclamada también por los estudiantes.

- Mantener el seguimiento de los resultados de aprendizaje mediante indicadores objetivos y encuestas a los
distintos grupos de interés, garantizando asi la mejora continua del programa.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los
recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

7.1 La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de matriculacion, tasa de graduacidn, tasa de abandono, tasa de
eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito), es adecuada, de acuerdo con el &mbito tematico y el
entorno en el que se inserta el titulo, y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de
nuevo ingreso y con las previsiones establecidas en la memoria verificada.: C: Se alcanza parcialmente

7.2 La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de los otros grupos de
interés es adecuada: B: Se alcanza

7.3 Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al
conselect socio-econémico y profesional del titulo.: C: Se alcanza parcialmente

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7: C: Se alcanza parcialmente

MOTIVACION:

Los indicadores del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico, tasa de matriculacién, tasa de
graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito académico, muestran una
evolucién positiva y acorde con las previsiones establecidas, con una evolucién progresiva de mejora significativa.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso estd completamente alineado con lo recogido en la memoria verificada
del titulo, y se sitla, para el curso 23-24, en un 100% la tasa de matriculacién.

Con respecto a otros indicadores como la tasa de graduacidn, esta ha sufrido un descenso muy significativo en los
Gltimos cursos con respecto a datos anteriores, como se ha apuntado en criterios previos de esta evaluacion. Asi, se
debe revisar porqué la tasa de graduacién es significativamente mas baja y si ocurre algo con los TFM. Y se
propone un mayor acompaflamiento para el caso del TFM de forma que no se demore su presentacion.

Las encuestas de satisfaccién son favorables y fiables, y reflejan una percepcion positiva tanto del profesorado
como de los egresados.

El grado de satisfaccidon de los egresado con el titulo ha mejorado, segun la tabla 5 de indicadores, sin embargo
también podria mejorarse. Igualmente en el caso del grado de satisfaccién global de los estudiantes con el titulo.
Sin embargo el mejor indicador es el de satisfaccién de los estudiantes con el profesorado.

El grado de satisfaccion general de los estudiantes con el titulo se sitla en un 7,34/10, mostrando datos mas
elevados en el caso de la satisfaccion del estudiantado con el profesorado del titulo, con un 8,97/10. Para los




egresados, la nota de la satisfaccién con el titulo se sitla en un 7,62/10, aunque es significativo el dato de la
encuesta de satisfaccion del alumnado con la gestidn del titulo (3,52) y se debe revisar, al igual que proponer un
plan de mejora.

En el caso de los empleadores no consta el indicador del grado de satisfaccién de los mismos, pero en las
entrevistas con los empleadores se han recogido opiniones muy positivas con respecto al titulo y la capacitacién del
estudiantado.

Se sugiere mejorar la tasa de respuesta a estas encuestas para obtener una evaluacién mas representativa.
Asimismo, se recomienda incluir un indicador especifico sobre la satisfaccién de los empleadores respecto a la
formacién de los egresados, aunque este ultimo punto parece una mejora para la universidad en general.

Contando con los indicadores de insercién laboral y con las entrevistas de los egresados en la reunién de la visita se
confirma una insercién adecuada, a pesar de la dificultad existente en este dmbito de trabajo. En las entrevistas,
algunos egresados confirman su trabajo de forma auténoma, y otros destacan su relacién laboral actual a partir de
las practicas extra curriculares realizadas previamente.

Aunque existe un apartado de informes de empleabilidad, lleva a una pagina general y no se puede conocer el
desglose de dichos indicadores por titulo. Se recomienda desglosar los resultados por titulacién.

No se aporta indicadores concretos con respecto a la insercién laboral de los egresados. Se recogen testimonios
positivos de parte de los colectivos de egresados y empleadores del titulo.

RECOMENDACIONES:

- La tasa de graduacién prevista es de un 80%, sin embargo, para el curso 23-24 fue de un 38,5%. Habria que
incluir en el Plan de Mejora un analisis y unas acciones encaminadas a mejorar ese porcentaje.

- Incluir la tasa de satisfacciéon de los empleadores.

- Es necesario que se aporten estadisticas oficiales de insercién laboral de los egresados.

En Valencia, a 23 de abril de 2025

Fdo.: Javier Oliver
Director de AVAP




