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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: MAS BARBERA, XAVIER

Nombre En calidad de
ORTIZ GONZALEZ, ANDREA Alumno/a
CARRASCOSA MOLINER, MARIA BEGONA Personal Docente E Investigador
PEREZ MARIN, EVA Personal Docente E Investigador
REGIDOR ROS, JOSE LUIS Personal Docente E Investigador
VICENTE PALOMINO, SOFIA Personal Docente E Investigador
MADRID GARCIA, JOSE ANTONIO Presidente/a
SORIANO SANCHO, MARIA PILAR Secretario/a
CASASUS GUEMEZ, M2 SALUD Vocal

1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania

. Actividad
Actividad docente investigadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda

Meta actual NP 100 87 NP 100 150
Resultado 22/23 4.79 100 86.11 2.28 88.57 265.71
Meta propuesta NP 100 87 NP 100 180 *

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El IAD de nuestro titulo de master es 4.79 puntos. Se trata de un valor situado entre el primer cuartil (Q1) y el segundo (Q2)
en la media de los titulos de la UPV. Este valor supera la meta definida (3.5 puntos) y se mantiene constante conforme al
obtenido en el curso anterior. Por otro lado, la tasa de PDI doctor que imparte docencia en este Master es del 100%
conforme a los datos referidos desde el 2017. En cuanto a la dedicacion del PDI a tiempo completo, este valor es
ligeramente inferior (86.11) con respecto al del curso anterior (87) situdndose en la media de los titulos de méaster. No
obstante, este valor es positivo y se debe a la enriquecedora colaboracién de profesores asociados a tiempo parcial y
técnicos especialistas vinculados al ambito del patrimonio cultural. En general, estos valores son adecuados para alcanzar
los objetivos del titulo.

2. Actividad investigadora:

El 1Al ponderado de nuestro titulo es 2.28 puntos. Se trata de un valor por debajo de la media de los titulos de la UPV pero
ligeramente superior al obtenido en el curso anterior. Sin embargo, se observa un cierto aumento ascendente en los valores
exhibidos en los Ultimos 4 afios superando la meta anual definida. La causa de este dato se debe, principalmente, a la
escasa valoracién que tienen las publicaciones periddicas de la rama de Humanidades y, en concreto, las del campo de la
conservacion y restauracion de obras de arte, dentro de los JCR (Journal Citation Reports). La mayoria de ellas no poseen
un alto indice de impacto dentro de las revistas cientificas si se compara con otras ramas del conocimiento. En general, el
valor obtenido demuestra un interés sélido por parte del PDI de incrementar este indicador afio tras afio gracias a las
colaboraciones interdisciplinares cientifico-técnicas.

3.Demanda:
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La tasa de oferta y demanda ha aumentado considerablemente hasta los 265.71 puntos, siendo un valor muy por encima al
del curso 2021 y muy superior a la meta actual de 150 puntos. Asimismo, la tasa de matriculacién ha aumentado respecto al
afio anterior, resultando por encima de la media de titulos de master de la UPV, es decir, entre el cuartil 2 (Q2) y cuartil 3
(Q3).

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

En el indicador de Tasa de oferta y demanda se propone una nueva meta de 180 puntos dado que, estadisticamente, ha ido
aumentando afio tras afio mejorandose la meta actual de 150 puntos.

Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
< © © 0 I0
_ c S o 9 Sg |8 o k5 2.5 4 8
Nivel 2. g £ S 5 8= EGE 0 € EGQ 23 -
. 2 o c 2 €9 Scq oo Scg = 2 2
Indicadores de = g o g =5 ® g O 8 0 0% Ty 2 g | 888 %
resultados 4 2 T S o |[8%2§ | 59 Scge | 84S s 8
© k) K ° 3L 2990% 85D 280E | ERa g ®
© ° o £33 528 £RgO gee £
= ) g o = 3 c 28 © o B e c S8 © =S ©
a ° < 7] 95 2L 0 oo o 2N S £ g
© © = © EQ =@ i OE® Qg =
— a - S e o) o < o 9] 7] 2
e = o = o S
Meta actual 80 4 98 90 1 2 7 50 75 6
Memoria 80 4 98
Verificacion
Resultado 22/23 84.21 0 93.41 95.11 0 10 13.33 60 92.31 2.48
Meta propuesta 80 4 98 90 1 2 7 50 75 6

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacion de nuestro master es del 84,21%, lo que supone un aumento del 12.78% con respecto al curso
anterior, situandose por encima de la media de la universidad (Q3-Q4).

En relacién con la tasa de abandono inicial, el master no ha recibido ninguna solicitud de modo que el indicador ha mejorado
substancialmente. Sin embargo, la tasa de eficiencia ha sido del 93.41 %, siendo tenuemente inferior al obtenido en el curso
anterior y situandose entre la media de masteres de la UPV.

Por dltimo, la tasa de rendimiento es del 95.11%. Se trata de un buen indicador que ha subido respecto al curso anterior y
situandose por encima de la meta definida. En general, se observa una clara estabilidad al comparar los valores de los
Ultimos cuatro afos por lo que el master se encuentra entre los primeros masteres de la UPV con mejor tasa de rendimiento
(Q3-Q4). Esta mejora se ha visto reforzada con las jornadas de acogida y presentacion del méaster incidiéndose en aquellos
aspectos relevantes para el alumnado y aportandoles los tips mas destacados.

2.Internacionalizacioén:

En la anualidad del master objeto de analisis no se han recibido alumnos de intercambio; sin embargo, ha habido alumnos
titulados que han realizado intercambio académico aumentando sustancialmente en un 10% con respecto a los cursos
anteriores, situandose por encima de la media de la UPV (Q2-Q3). De igual modo ocurre con el porcentaje de estudiantes de
nacionalidad extranjera (no incluye programas de movilidad), cuyo valor ha aumentado ligeramente con respecto al curso
anterior alcanzandose un 13.33% de alumnos de esta tipologia. Se trata de un indicador que se ha visto incrementado
considerablemente. En general, y manteniéndose estos indicadores estables en los ultimos cuatro afios, las expectativas
definidas se han superado.

Actualmente, hay firmados los siguientes convenios con movilidad para alumnos, profesores y PAS (ordenados por paises):
1. AUSTRIA, Hochschule Fir Angewandte Wissenschaft Und Kunst (Hawk). 2. SUIZA, (i) Berner Fachhochschule, (ii) Scuola
Universitaria Professionale Della Svizzera Italiana (SUPSI). 3. ALEMANIA, Hochschule Fur Angewandte Wissenschaft Und
Kunst (Hawk). 4. BELGICA, Université Libre De Bruxellles. 5. CROACIA, Sveu&#269;iliste U Dubrovniku &#8208; University
Of Dubrovnik. 6. PORTUGAL, (i) Universidade Catdlica Portuguesa &#8208; Escola das artes PORTO, (ii) Universidade
Nova De Lisboa &#8208; Faculdade de ciencias e tecnologia. 7. RUMANIA, Universitatea "Transilvania" Din Brasov. 8.
ITALIA, (i) Universita Degli Studi Di Parma, (ii) Universita Degli Studi Di Torino, (iii) Universita Degli Studi Di Urbino.
(http:/www.upv.esftitulaciones/MUCRBC/menu_urlc.html?/titulaciones/MUCRBC/info/U0899343.pdf)
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3. Empleabilidad:

En relacién con las practicas en empresa realizadas por estudiantes titulados, el 60% de estudiantes titulados han realizado
practicas en empresa. Este valor ha aumentado considerablemente respecto al curso 2020 y 2021, situandose entre los
masteres de la UPV con mejor porcentaje de estudiante titulados con practicas de empresa (Q2-Q3).

En cuanto al porcentaje de no desempleados (encuesta a los tres afios de titularse), el valor resultante (92,31%) ha
aumentado 17,31% con respecto al curso 2021 y un 20% con respecto al curso 2019. Se trata de un indicador que se
encuentra en la media de los mésteres de la UPV.

De igual modo, el dato de autoeficacia a los tres afos, se registra un valor de 2.48 puntos. Este dato desciende ligeramente
si se compara con el valor obtenido en el curso 2021 y, se mantiene estable con respecto a los cursos (2019-2021). En
conjunto, este resultado se mantiene muy por debajo de la media de la universidad (entre Q0 y Q1) puesto que la
intervencion sobre el Patrimonio Cultural viene marcada, en gran medida, por las fluctuaciones econémicas siendo en los
periodos de estabilidad los méas proclives que garantizan un aumento de trabajo en el &mbito de la conservacion y
restauracion. Se trata de un indicador poco controlable dado los desafios de la profesion.

Asimismo, desde la CAM y mediante una de las acciones de mejora puestas en marcha el curso 2022 titulada
UNIVERSIDAD Y EMPRESA EN COLABORACION: ESCENARIOS Y OPORTUNIDADES se puso en valor una vision
estratégica de apertura al mundo laboral para el estudiantado y la sensibilizacién frente a cuestiones de género e igualdad
con posibilidades de un horizonte de internacionalizacién. En general, se ofreci6 a los estudiantes una panoramica de los
medios e instrumentos para su insercion laboral y profesional. Esta iniciativa tuvo una muy buena acogida por parte del PDI,
técnicos, empresas y estudiantado (n° asistentes >120 personas) de modo que se ha tomado como axioma y se seguira
realizando este afio 2023 hasta su plena consolidacion en los proximos cursos. Con esta actividad y otras nuevas
(“Restauradores por el mundo” -conferencias por teams realizadas por parte de egresados del méaster en activo en
instituciones relevantes, ver apartado de acciones de mejora) se persigue que estos indicadores mejoren a pesar de ser un
ambito profesional no comparable al ecosistema tecnolégico e industrial propio de otras disciplinas y masteres.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede

Indicadores de

Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3. Satisfaccion media

del alumnado con la
docencia impartida en

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a

Satisfaccion media
del titulado con la

Satisfaccion media
del alumnado con la

Satisfaccion media

satisfaccion  [ye| profesorado con I3

gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida -
los tres afios
Meta actual 8 5 7.5 6 6
Resultado 22/23 9.14 5.83 9.08 7.97 7.15
Meta propuesta 10 * 5 8* 6 6

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

El indicador referente a la satisfaccion del titulo por parte del profesorado evidencia un resultado sobresaliente (9,14 puntos)
con respecto a los registros de cursos precedentes (2018-2021). Dicho valor sitda el master por encima de la media de la
universidad, entre el cuartil 2 (Q2) y cuartil 3 (Q3).

2. Alumnado:

La satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo es de 5.83 puntos. Se aprecia una leve subida respecto al curso
2021, muy significativa con respecto a los cursos precedentes (2018-2020) y, por encima de la meta definida. La Comisién
Académica del Master considera que dicho indicador de satisfaccion del titulo por parte del alumnado empieza a registrar
mejores resultados tras la puesta en marcha de las acciones de mejora (i. reuniones con los representantes de los alumnos
de méster para subsanar dudas via WhatsApp; ii.
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contacto directo con la CAT via medios en linea; iii. sesiones de presentacion del master y acogida para el estudiantado a
principio y final de curso -grado y master-).

De igual modo, ha aumentado el indicador de satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo y exhibe
un valor del orden de 9.08 puntos (superior a 8.71 puntos de 2021), que lo sitla por encima de la media de los masteres de
la universidad y por encima de la meta definida (7.5 puntos).

3.Titulados:

El indicador de satisfaccion media del titulado con la formacién recibida es de 7.97 puntos. Se trata de un resultado 2 puntos
superior al obtenido en el curso 2021 y, muy por encima de la meta definida (6 puntos). De igual modo, el valor de
satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a los tres afios es de 7.15 puntos (superior a los 5.96 puntos del
curso anterior), muy superior a la registrada en los cursos precedentes (2019-2020), y dentro de la media de titulaciones de
la UPV (Q1-Q2).

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

En el indicador de Satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo se propone una meta de 10 puntos (meta
actual 8 puntos) puesto que es el valor maximo al que todo el PDI deberia aspirar con su actuacion y participacion en el
desarrollo del plan de estudios en colaboracién con la CAT. De igual modo, se trata de un indicador que ha ido aumentando
considerablemente en el transcurso de los ultimos 4 afios.

Asimismo, en el indicador de Satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo se propone una nueva
meta de 8 puntos dado que, estadisticamente, ha ido aumentando y mejorandose la meta actual de 7.5 puntos.

2. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

El requerimiento por parte de la unidad responsable de la UPV inst6 a la ERT/CAT para que asignaran las nuevas
competencias transversales UPV y los sistemas de evaluacion a las materias del plan de estudios (aprobados en Consejo de
Gobierno UPV, 10/03/22), indicando su ponderaciéon minima y maxima. La evaluacién de estas acciones implementadas se
est4 llevando a cabo en el marco del proyecto PIME institucional titulado Adaptacion curricular de las competencias
transversales en la Facultad de Bellas Artes que involucra a las diferentes titulaciones de grado y master implantados en la
Facultad de Bellas Artes_UPV, a realizar durante los cursos 2022-2024. La finalidad del PIME es iniciar y consolidar el
proceso de adaptacion curricular de las competencias trasversales en las titulaciones UPV.

La implementacion y adaptacion de las nuevas competencias transversales UPV, de los sistemas de evaluacién por materias
y, de los resultados de aprendizaje en la titulacion del master en Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales se
realizé en tiempo y forma conforme a las directrices establecidas en la matriz VERIFICA-UPV. Esta actualizacion se muestra
en las guias docentes del curso 2023-24 y se cubren convenientemente las competencias en el plan de estudios. De igual
modo, las competencias especificas han sido revisadas acorde a la memoria de verificacion del Ministerio.

Paralelamente, en el curso objeto de andlisis, es destacable resefiar que los conocimientos, capacidades y habilidades
adquiridos por el estudiantado dentro de las competencias transversales (CT), generales (CG) y especificas (CE) del titulo
de master son evaluados por medio de diversos sistemas de evaluacion indicados en la guia docente de cada asignatura. En
este sentido, un importante nimero de asignaturas tienen entre sus herramientas de evaluacioén los "portafolios”, casos de
estudio, "trabajos académicos", "proyecto”, entre otros y, éstas facilitan el control en la adquisicion de la informacion y
progresion del aprendizaje. Ademas, se han establecido unas asignaturas como puntos de control de las competencias
transversales (CT), comunes a todos los egresados UPV, eligiéndolas de tal manera que, al finalizar el master, todos los
alumnos hayan sido evaluados de la totalidad de dichas competencias (CT). Asimismo, la preparacion, elaboracion y
defensa del Trabajo de Fin de Master (TFM) supone, en conjunto, la adquisicion de competencias, habilidades y destrezas
por parte del alumno. La rabrica que el tribunal usa para valorar al estudiantado de master y el trabajo desarrollado refleja el
alcance, tanto de las CE como de las CG y CT del titulo. Las CT se evall(an a través de actividades y metodologias docentes
descritas en las guias docentes. Al analizar el informe de evaluacion de la adquisicion de competencias en el curso
2022/2023, se percibe que, en la mayor parte de asignaturas, sigue existiendo una relacién entre la calificacion obtenida por
los alumnos en cada asignatura punto de control y la valoracion de la competencia transversal evaluada. En cierto modo, se
justifica por varios motivos, (i) se trata de asignaturas de corta duracion; y, (ii) suelen emplearse sistemas de evaluacion
ajustados al aprendizaje que se quiere conseguir. No obstante, la CAM sigue haciendo la labor de concienciacion a los
profesores para evitar que la valoracién de la adquisicion de las competencias sea una mera traslacion de la calificacion de
la asignatura, pues se trata de garantizar el verdadero aprendizaje del alumno. En este sentido, también es evidente que los
alumnos con mejores calificaciones sean los que adquieran las valoraciones superiores (valor A y B) con mayor facilidad.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comision de Calidad UPV

El informe de revision de la Comision de calidad requirié a la CAM la subsanacion de Punto 1 del Informe de Gestion:
Analisis de los resultados cuantitativos del titulo y de las metas propuestas, Nivel 2 (Empleabilidad)
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donde hacia referencia a: Se debe definir una meta para el indicador "Autoeficacia" acorde a los umbrales definidos en las
DIRECTRICES PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES DE GESTION DE TITULO (IGt) DE GRADOS Y MASTERES
PARA EL CURSO OBJETO DE EVALUACION 2021/2022. La meta actual es de 2.5 (sobre 10), se debe definir una meta, al
menos, de 6.

Se realizo la gestion oportuna, en tiempo y forma, comunicando al area competente la asignacion de 6 puntos en la meta
definida del indicador de Autoeficacia a los tres afios.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

No procede

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

Un total de 3 observaciones de PDI han sido recibidas en la encuesta de gestion de titulo.

La CAT agradece los comentarios de satisfaccion recibidos e insta a seguir trabajando en la mejora de la formacion y
preparacion del estudiantado en todos los niveles (personal y profesional).

Asimismo, la CAT solicitara al PDI para que tome en consideracion la coordinacion horizontal y vertical entre asignaturas de
tematica afin e impartidas simultaneamente con el objetivo de revisar y mejorar la carga de trabajo del alumnado, asi como
en aquellos casos en los que el estudiantado requiera de ayuda especifica en la adquisicion de competencias. La accion en
este sentido sera la organizacién de diferentes reuniones de trabajo con el PDI para la toma de medidas y mejoras.
Finalmente, la CAT seguira informando al PDI de las diferentes actividades programadas en el master (conferencias,
seminarios, jornadas, entre otras) a través de los diferentes medios y redes sociales puestos en marcha en acciones de
mejora en los cursos anteriores (microweb master, instagram crbc_upv, panel tv, correo electrénico, etc).

5. Revisién de la informacion publica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:
-Revisar la informacion estéatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUCRBC/
-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢, Quieres saber mas?’:
http://www.upv.es/titulaciones/MUCRBC/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT
Resultado de la revision de la web del titulo:

Informacion publicada en la microweb de la titulacion es correcta y esta actualizada.
6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revision de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cddigo Origen Accion de mejora Acciones desarrolladas y resultados

Esta accién de mejora sigue en curso en la
busqueda de recursos y medios para convocar los
premios. Para ello se ha preparado la 2a Jornada
UNIVERSIDAD Y EMPRESA EN COLABORACION:
ESCENARIOS Y OPORTUNIDADES, en el marco
de la convocatoria DINT 2023, con el fin, entre otros
aspectos, de conseguir ayuda econémica de las
empresas participantes.

Busqueda de financiacién y patrocinadores con el
fin de convocar un premio anual al MEJOR TFM
entre los alumnos aprobados durante el curso
académico.

2292 2020_06 F
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Cadigo Origen Accién de mejora Acciones desarrolladas y resultados
A lo largo del curso se ha reflexionado sobre la
necesidad de incorporar practicas externas
Valorar la incorporacion de précticas curriculares en | curriculares al plan de estudios. En este sentido, se
2292 2021 05 F el plan de estudios considera apropiado considerar 3h de préacticas

optativas curriculares en el MODULO 2: Disciplina
de especializacion, en la MATERIA de Metodologias
especificas de intervencion.

Mejoras finalizadas

Cddigo Origen Accion de mejora Resultados finales
Se ha abierto una cuenta de instagram @crbc_upv
que ha permitido ampliar la difusion y mejorar la
Ampliar la presencia en redes sociales. con la visibilidad de las actuaciones y noticias llevadas a
2292 2019 02 F pliaria p - L cabo en el master entre el estudiantado (-y
creacion de cuentas propias del méaster - S -
egresados) vinculado al &mbito de la conservacion y|
restauracion de patrimonio cultural.
La implementacién y adaptacién de las nuevas
competencias transversales UPV, de los sistemas
de evaluacién por materias y, de los resultados de
aprendizaje en la titulacién del master en
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
Asignar las nuevas competencias transversales se realiz6 en tiempo y forma conforme a las
9 : P : directrices establecidas en la matriz VERIFICA-
2292 2021 01 B UPV a las materias del plan de estudios. N .
UPV. Esta actualizacion se muestra en las guias
docentes del curso 2023-24 y se cubren
convenientemente las competencias en el plan de
estudios. De igual modo, las competencias
especificas han sido revisadas acorde a la memoria
de verificacion del Ministerio.
La implementacion y adaptacion de las nuevas
competencias transversales UPV, de los sistemas
de evaluacion por materias y, de los resultados de
aprendizaje en la titulacién del master en
. . i Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
Asignar los sistemas de evaluacion (aprobados en se realiz6 en tiempo v forma conforme a las
Consejo de Gobierno UPV, 10/03/22), indicando su | . i Poy :
- - L ; directrices establecidas en la matriz VERIFICA-
2292_2021_02 B ponderacion minima y méaxima, a las materias del N, .
lan de estudios UPV. Esta actualizacion se muestra en las guias
P ' docentes del curso 2023-24 y se cubren
convenientemente las competencias en el plan de
estudios. De igual modo, las competencias
especificas han sido revisadas acorde a la memoria
de verificacion del Ministerio.
Reducir a 3 créditos las asignaturas optativas de 4,5 . o .
J N Se ha equiparado el creditaje de asignaturas
créditos conforme al plan de estudios implantado y - - . p -
- h optativas de la titulacion del master con motivo del
2292 _2021_03 F dadas las nuevas directrices planteadas desde el ;
- A nuevo plan de estudios. (Consultar pdf anexo)
Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion
académica.
La participacion en la jornada UNIVERSIDAD Y
EMPRESA EN COLABORACION: ESCENARIOS Y
Realizar la 1a Jornqda UNIVERSIDAD Y EMPRESA| OPORTUNIDADES por parte de varias empresas
EN COLABORACION: ESCENARIOS Y del sector de la crbc ha permitido ofrecer a los
OPORTUNIDADES. estudiantes una panoramica para su insercién
Esta actividad se realiza en el marco de la laboral y profesional, ademas de mecanismos y
Convocatoria de Ayudas DINT para la dinamizacién | premisas de gestion.
e internacionalizacion de los Estudios de Master Asistieron méas de 120 personas entre PDI,
2292 _2021_04 F Universitarios, afio 2022, Accién 1, con una ayuda | Técnicos, estudiantes y responsables de empresas

concedida de 400 euros por parte del Vicerrectorado|
de Organizacion de Estudios, Calidad y Acreditacion
y Lenguas. La finalidad es potenciar el acercamientg
de los estudiantes de méster al entorno profesional

participantes.

Este afio 2023-24 se ha organizado la 22 jornada
UNIVERSIDAD Y EMPRESA EN COLABORACION:
ESCENARIOS Y OPORTUNIDADES en el marco
de la convocatoria DINT 2023. (Consultar pdf
anexo)
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Cadigo Origen Accién de mejora Resultados finales
Organizacion y desarrollo de conferencias en el
ambito de la crbc:

-Conferenciante: Ana Lizeth Mata Delgado, 27
febrero de 2023. Titulo: La conservacion de arte
contemporaneo en el &mbito institucional
Desarrollar un ciclo de conferencias con internacional.
ponentes/instituciones de prestigio en el ambito del |-Conferenciante: Trinidad Pasies Oviedo, 28 de
2292_2021_06 F patrimonio cultural con el fin de crear estrategias de | marzo de 2023. Titulo: Historia de un icono: El

intercambio académico nacionales e
internacionales.

mosaico de la batalla de Alejandro contra Dario.

Esta accién ha permitido mejorar el estimulo del
estudiantado ante la profesién y una toma de
contacto con investigadores destacados de la
conservacion y restauracion a nivel nacional e
internacional.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cddigo Origen Accion de mejora Motivacion
Pasgr I_a a5|gnatu,ra_de Conservacion y Restauracion Ampliar la optatividad del programa de Master en el
de vidrio Arqueoldgico (34991) a segundo curso - .
2292 2022 01 F ) . segundo curso (primer semestre) tras el ajuste de
(primer semestre) del programa de Master. 2 .
créditos asignados.
Conferencias a desarrollar por parte de alumnos
Ciclo de conferencias on-line Restauradores por el egresados del master empleados en instituciones
2292_2022_02 F P publico-privadas nacionales e internacionales de
mundo S :
prestigio dirigidas al estudiantado en curso.
Asignatura nueva propuesta Conservacion de Creacion de una asignatura nueva de 3 cr, en el 2°
2292_2022_03 F fotografias: Identificacion de procedimientos y curso, en el médulo 2 con el fin de ampliar la
técnicas fotogréficas monocrométicas optatividad de este mddulo.
Mejorar el tramite de este tipo de autorizaciones
Normativa interna de concesion de dispensas en el | evitando situaciones controvertidas que impidan el
2292_2022_04 F . ; - : .
programa de master crbc buen funcionamiento de las asignaturas del master.
) L Coordinar contenidos y adaptarlos a las exigencias
Reuniones de coordinacién con los profesores. S .
. N de los alumnos y del &mbito de la crbc. Mejora de la
Estudio de la coordinacion docente actual en la . > s
- - . satisfaccion del apartado de coordinacion docente
2292 2022 05 F titulacion en cuanto a carga de trabajo del alumno y - s
I - en la encuesta de satisfaccion del alumnado con la
planificacion temporal de actividades y propuestas L .
d - gestion del titulo
e mejora.
En el curso anterior ya se hizo un llamamiento a los
estudiantes al respecto. Este afio se pretende incidir
Incentivar la participacién de los estudiantes en las | &' este sentido, por lo que se propone realizar al
2292 2022 06 F p p menos dos llamamientos a la participacion de los

encuestas de gestion del titulo.

estudiantes, uno previo a la apertura del plazo de
contestacion y otro antes de que finalice.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

1) Comunicacion instantanea con los representantes de alumnos de 1° y 2° de méster sobre actividades y acciones
resefiables del master a través de la plataforma WhatsApp. Ha permitido una fluidez mayor en la comunicacion y
transferencia de la informacion.

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

Tras el analisis de todos los datos recogidos en este informe de gestién, concluimos que, aunque hay algunos indicadores
en los que hay que mejorar, en general la mayoria de los indicadores son positivos. En este sentido, cabe destacar los

puntos mas fuertes, que son:

(i) El titulo dispone de PAS Administrativo dedicado en exclusiva a la gestion burocratica del master, lo que permite que sea
el propio departamento el que gestiona el titulo de una manera mas eficaz.

(i) La mayor parte del personal PDI y Técnicos de Laboratorio son miembros investigadores del IRP, sus lineas de
investigacion redundan tanto en la mejora de la docencia como en las lineas de investigacion a seguir de los Trabajos de Fin
de Master.

(iii) La implicacién del profesorado y técnicos de laboratorio en la gestion del titulo: CAM (Comisidon Académica del Master) y
su disponibilidad a cambios y mejoras.

(iv) Jornada Informativa de presentacion del titulo de master y de la Jornada de Acogida de alumnos al final y comienzo de
curso, respectivamente.

(v) Elaboracién anual de la Guia del Alumno. Se trata de una edicion en papel donde se recoge la informacién mas
relevante del curso, como Plan de estudios, horarios, normativa del TFM, etc. Se reparte en papel a todos
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los alumnos en la Jornada de Acogida y también se publica por la microweb del titulo.

(vi) Realizacién anual de la exposicién y publicacién: "Hacia la investigacion en la Conservacion y Restauracion de Bienes
Culturales. Resultado Académicos del Curso 2021/22. 102 Edicién " (ISBN 978-84-126577-0-8), consistente en la exposicion
de posteres de los resultados obtenidos en las investigaciones conducentes al Trabajo Fin de Master, con el objetivo de
familiarizar al alumnado con la presentacién publica de sus investigaciones.

(vii) Participacién en las acciones del proyecto PIAE+ de la UPV desarrolladas a lo largo del curso 2021-2022 con el fin de
potenciar y mejorar en el acompafiamiento del estudiantado de master.

(viii) Realizacion de gran variedad de practicas en empresa e instituciones vinculadas al ambito de la conservacion,
prevencion y difusion del patrimonio cultural.

(ix) Organizacion anual de viajes de practicas y estudio a centros de investigacion y laboratorios de conservacion y
restauracion de museos e instituciones nacionales.

(x) Obtencion del 1er premio al TFM de la alumna egresada del master LUCIA RIESGO GARCIA por el trabajo titulado: La
técnica mural del Maestro de Celon, procedimientos pictéricos del muralismo asturiano del siglo XVI, en la convocatoria de
los PREMIOS JOVEN DE INVESTIGACION EN CONSERVACION.
(https:/lwww.ge-iic.com/wp-content/uploads/2023/01/RESOLUCION-FINAL-PREMIO-WEB_2022-1.pdf)

(xi) Admision de la alumna del master Ana Carreres en el prestigioso Rijksmuseum de Amsterdam en la seccion de
Conservacion y Restauracion de fotografia.

(xii) Contribucion del PDI impartiendo cursos y conferencias en medios destacados, de prestigio y estratégicos que aportan
valor y redundan en la calidad del master.

(xiii) Concesion de premios de destacado prestigio cientifico-técnico y cultural al PDI del master que repercute en las
asignaturas del programa.

En definitiva, la ERT/CAM considera que la gestion por parte de la UPV en los (ltimos afios, de recorte progresivo de
créditos asignados para docencia ha hecho empeorar la calidad del master por lo que la vision de futuro del master pasa por
afianzar y consolidar sinergias con otros departamentos de la propia Facultad de Bellas Artes.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Pagina 9 de 9



