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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de

mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.

El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: ORTOLA ORTOLA, M2 DOLORES

Nombre

En calidad de

GONZALEZ MARTINEZ, MARIA CONSUELO

Presidente/a

ARGUELLES FOIX, ANGEL LUIS

Secretario/a

BELTRAN GALLEGO, INMACULADA

Vocal

ATARES HUERTA, LORENA MARIA

Personal Docente E Investigador

BETORET VALLS, NOELIA

Personal Docente E Investigador

HERNANDEZ PEREZ, MANUEL

Personal Docente E Investigador

TALENS OLIAG, PAU

Personal Docente E Investigador

GONZALEZ FARRAS, ALBERT Alumno/a
1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo
Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
Actividad docente . ACt'Y'dad Demanda
Nivel 1 investigadora
Indicadores de
actividad Tasa de PDI Tasa de PDII a Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta actual NP 100 85.5 NP 100 400
Resultado 21/22 6.37 100 11.08 87.88 503.03
Meta propuesta NP 100 85.5 NP 100 400

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo
1. Actividad docente:

El IAD ponderado de los profesores del master sigue la tendencia ascendente de los Ultimos afios, situdndonos en el tercer
cuartil si lo comparamos con el resto de masters de esta universidad. La participacion del profesorado en actividades de
mejora docente (cursos de formacion, proyectos de innovacion educativa y publicacion de materiales docentes) es una
practica habitual entre nuestros docentes, aspecto que consideramos muy positivo. El elevado valor de este indicador denota
la preocupacion del profesorado implicado en el titulo por mantener una calidad docente alta.
Todos los profesores que participan en el master son doctores. La Comisién Académica considera importante, dado el nivel
de una titulacion de Master, que todos sus profesores sean doctores.
La tasa de PDI a tiempo completo (95 %) se considera adecuada para los objetivos de nuestro titulo. En el titulo participa
desde sus comienzos un profesor asociado a tiempo parcial, un investigador del Instituto de Agroquimica y Tecnologia de
Alimentos, con amplia experiencia investigadora en areas especificas del titulo. La participacion en el titulo de este perfil de
profesorado se considera muy positivo, pues aporta una experiencia muy valiosa por ser un referente en su ambito de

investigacion.

2. Actividad investigadora:

El 1Al ponderado de nuestro titulo en este curso académico fue de 11.08, continuando la progresién continuada al alza de los
ultimos afos. Ademas, el valor nos posiciona por encima del tercer cuartil con respecto al conjunto de masteres de la UPV.
La Comision Académica considera que es un valor muy satisfactorio. La elevada participacion en proyectos de investigacion
competitivos y contratos con empresas del sector, junto con el elevado nUmero de aportaciones cientificas en diversos

ambitos de todos los
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profesores del programa, sitlan a esta titulacion y a la UPV entre las mejores universidades en el &mbito de la Tecnologia de
Alimentos.
3.Demanda:

En el curso 21/22, la tasa de matriculacion fue del 87.88%. La lista de admitidos y matriculados en fase A (julio) cubri6 todas
las plazas disponibles (33), quedando en lista de espera 22 personas, por lo que no se abrio la fase B de preinscripcion
(septiembre). Una vez comenzado el curso (y hasta mediados de octubre) se dieron de baja cuatro personas y, aunque se
empezo a llamar a la lista de espera ya no fue posible matricular a nadie mas. La mayoria de

alumnos que quedaron en julio en lista de espera, en el mes de octubre ya estan incorporados en otros titulos, por lo que
normalmente deciden no cambiarse de titulacién.

Nos consta que uno de estos alumnos tuvo dificultades en su pais para conseguir el visado. Los otros tres alumnos nunca se
incorporaron a las clases, por lo que deducimos que fueron admitidos en otras universidades.

En cualquier caso, este porcentaje de matriculacion esta por encima de la media de los masters de la UPV.

La tasa de oferta y demanda contintia siendo elevada, habiéndose recuperado los valores prepandemia. En este sentido, la
CAT valora muy positivamente el interés que despierta esta titulacion, no solo en el &mbito de la Comunidad Valenciana,
sino en el resto de Espafia.

En este sentido, el 6,7% de los de nuevo ingreso en el curso 20/21 fueron de nacionalidad extranjera, todos ellos de
procedencia iberoamericana. En lo que respecta a los alumnos espafioles, el 50% de ellos provienen de la Comunidad
Valenciana, siendo el otro 50% de otras Comunidades Auténomas. A nivel autonémico, consideramos que la titulacién
también esta muy bien valorada, pues de los 27 alumnos valencianos matriculados, solo 9 habian estudiado ya en la UPV,
siendo el resto alumnos de otras universidades de la comunidad.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
< (0] [%] o] @ )
. = 2 = ° 8 e _£ @ 2 5 3 4
Nivel 2. S = -8 S 8= ESE 0§ ESa 23 =
. g o = 2 €2 S5 ao 3c¢g S FE oS ®@ 8
Indicadores de > S < £ Eo T0od o 0% S oS ® 330 2
° % o i=} s 9 v 28 E =0 O =R & [l T ¢
resultados g c 5] S S o 3525 | €t ©5L¢ | 8, )
@) S ° b S g 250 R g5 8 L0 g E £Q o g
°© © o5 EBT S == 8T T o oo g
© 2 a © SRS SSN° £ 0c == N 52w ©
a < %} 5 =& o o o 2N S £ S
c © [ © E2 EE® ‘S SEG Qg 2
— @ = S € o o k4 o o 7] 2
i pz4 o c o g
Meta actual 90 0 95 93 0 2 30 50 95 5.5
Memoria 88 5 95
Verificacion
Resultado 21/22 65.63 15.63 96.12 94.05 0 4.17 7.14 62.5 88.89 5.69
Meta propuesta 90 0 95 93 0 2 30 50 95 5.5

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de abandono inicial ha aumentado en este Gltimo curso a 0.156. En este porcentaje se contabilizan los 4 alumnos
gque se matricularon inicialmente pero no llegaron a cursar ninguna asignatura y que han sido comentados anteriormente en
el indicador de Tasa de matriculacion. Ademas, incluye también a 2 alumnos que, habiendo superado todos los créditos de
docencia en el curso correspondiente (20-21), les qued6 pendiente finalizar su trabajo Fin de Master. En la actualidad todos
estan trabajando, por lo que les resulta complicado venir a la universidad ha realizar su trabajo de investigacién. Ademas,
como la matricula del TFM puede realizarse a lo largo del curso, prefieren matricularse cuando ya estén seguros de poder
defender el trabajo. En cualquier caso, la CAT esta preocupada por la situacion de estos Ultimos alumnos, y propone
hacerles un seguimiento mas exhaustivo para ayudarles a que puedan llevar a cabo esta ultima tarea del master y puedan
obtener su titulo.

En la misma linea que el anterior indicador, la tasa de graduacion ha descendido a un valor de 0.656. La
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justificacion es la misma que en el caso anterior, alumnos que empezaron a trabajar antes de finalizar su TFM y llevan ya
dos afios en esta situacion. Igualmente, la CAT propone hacerles un seguimiento e intentar que realicen su trabajo
experimental lo antes posible para que obtengan su titulo.

La tasa de eficiencia y la tasa de rendimiento son elevadas, 96.12 y 94.05 respectivamente. Ambos valores estan muy por
encima de la media de los masters de la UPV.

2.Internacionalizacioén:

Durante el curso 21-22 no se recibié ningln alumno de intercambio en esta titulacion. De forma general, este perfil de
alumnado no es frecuente, ya que la titulacién es muy especifica y sobre todo, de corta duracion (un solo afio), por lo que la
compatibilidad con planes de estudios extranjeros es dificil.

Sin embargo, en este curso se recuperaron los valores del porcentaje de estudiantes titulados que han realizado intercambio
académico, porcentaje que en los dos cursos anteriores fue de cero como consecuencia de las restricciones en la movilidad.
El porcentaje de alumnos extranjeros es mas bajo de lo que era habitual. Este hecho esta muy relacionado todavia con los
efectos de la pandemia. Estos alumnos se preinscribieron en el mes de junio del 2021, donde, en muchos paises, sobre todo
de Latinoamérica, continuaba habiendo mucha incertidumbre con respecto a la movilidad. De hecho, hubo alumnos que se
preinscribieron y luego renunciaron a la admisién por no poder conseguir los visados. Los factores socioeconémicos también
han podido influir en este sentido, pues muchos paises restringieron de forma muy importante las ayudas para estudiantes.
La CAT considera que este hecho es puntual y que se recuperaran los valores prepandemia.

3. Empleabilidad:

El porcentaje de alumnos que han realizado practicas en empresa continia aumentando (62.5), siguiendo la linea de afios
anteriores. La CAT considera que es un buen valor, pues la experiencia que adquieren los estudiantes en estas practicas es
muy enriguecedora.

En cuanto al porcentaje de alumnos no desempleados que terminaron sus estudios hace tres afios, el valor es elevado,
cercano al 90%. Este valor es algo superior al de afios anteriores, notandose un repunte en la actividad econdmica tras la
pandemia. Cabe destacar que el 100% de los titulados con empleo estan trabajando en empresas privadas, la mayoria de
mediano y gran tamafio y con contratos indefinidos.

Frente a la pregunta de “Me resulta posible encontrar el tipo de trabajo para el cual me he preparado” (autoeficacia T3) el
valor obtenido es bajo (5.69), aunque en la media de los masters de la UPV. Quizas este valor esté relacionado con que el
75% de los encuestados consideran que en el sector hay trabajo, pero éste es de poca calidad. La satisfaccion con los
estudios recibidos es alta (8.6) y el 100% volveria a cursar este master. Por ello, la CAT considera que el valor bajo de
autoeficiencia se debe mas a factores econémicos externos.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede

Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.

: Satisfaccion media
Indicadores de

) > Satisfaccion media | Satisfaccion media | del alumnado conla | Satisfaccion media
satisfaccion  [ye| profesorado con Ia| del alumnado con la |docencia impartida en| del titulado con la

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a

gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida | -
os tres afios
Meta actual 8 6.8 8 8 8
Resultado 21/22 9.38 5.94 9.14 7.95 8.64
Meta propuesta 8 6.8 8 8 8

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion global del profesorado con la gestion del titulo es elevada y se observa un ligero aumento en los Gltimos
afos. Comparandolo con otros estudios de master de la UPV, este valor se encuentra muy cercano
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al tercer cuartil. En la mayor parte de los aspectos valorados (preguntas 01, 04, 05, 06 y 07), la valoracién esta por encima
de la media de los masters de la UPV.

A pesar de los buenos resultados, la participacion (43.48% del PDI) continGa siendo baja, aunque ligeramente superior a la
del curso anterior. Desde la ERT se esta haciendo una labor de concienciacién sobre la importancia de las encuestas de
cara a detectar posibles acciones de mejora del titulo enviando varios mensajes de recordatorio durante el plazo en el que
las encuestas estan activas.

2. Alumnado:

La satisfaccion del alumnado con la gestién del titulo ha sido baja comparandola con cursos anteriores. Los alumnos han
valorado con muy baja puntuacion la pregunta relacionada con la coordinacién docente, lo que se ve reflejado también en
sus comentarios. Consideran que la carga de trabajo es excesiva en muchas asignaturas y que, por estar mas concentrada
la docencia en el primer cuatrimestre, la carga de trabajo es elevada. Para mejorar este indicador, la CAT propone hacer
(junto con el profesorado) una revision de las tareas e intentar que estas estén repartidas a lo largo de todo el cuatrimestre.
Sin embargo, la baja participacion (19,05%) en estas encuestas nos hace ser cautelosos con el resultado. Si bien se hace un
trabajo desde la direccion del master para recordar la cumplimentacion de estas encuestas, creemos necesario continuar
con esta labor para conseguir una mayor representatividad.

En cuanto a la satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo (9.14), ha aumentado respecto al curso
anterior (8.62), siguiendo una linea ascendente en los ultimos afios. Nos encontramos por encima de la meta definida (8.0) y
situados en el tercer cuartil con respecto a otros masters de la universidad. Este resultado parece un poco contradictorio con
los comentarios extraidos de la encuesta de gestion y, siendo la participacion en esta encuesta muy elevada, un 75,4%, la
CAT considera que, tal y como se ha comentado anteriormente, el resultado de la encuesta de gestién puede ser poco
significativo.

3.Titulados:

La satisfaccion media del titulado en el curso 21-22 con la formacion recibida (encuesta T0O) es elevada (7,96), inferior al del
curso anterior.

Analizando los diferentes aspectos evaluados, casi todos los items obtienen una valoracién muy similar, no encontrandose
ninglin aspecto significativamente menor valorado.

Mas del 78% de los alumnos volveria a cursar la misma titulacion, lo que la Comision Académica considera un buen
indicador de que la titulacion es atractiva y acorde con lo esperado por los alumnos.

Si bien en afios anteriores la puntuacion frente a la pregunta “Durante los estudios ¢ ha recibido los conocimientos y
habilidades suficientes para encontrar trabajo?” habia sido baja, en este curso ha aumentado ligeramente (6.48). Desde la
direccién del master y en colaboracion con el SIE, desde hace afios se imparte un curso especifico para nuestros alumnos
de 20 horas de duracion sobre Habilidades para el empleo. También, en la jornada de Acogida se les informa de todos los
servicios que ofrece el SIE. De hecho, el 83% de los encuestados declaran conocer este servicio de la universidad y el 65,2
lo han utilizado. La comisiéon académica continuard incentivando estas y otras actividades para mejorar este indicador.

Por ultimo, la encuesta TO permite observar también que un 43% de los alumnos se encontraban trabajando ya en ese
momento (70% en empresa privada).

La satisfaccion media del titulado a los tres afios (promocién 17-18) con la formacién recibida ha aumentado con

respecto a afios anteriores, situdndonos ya en el tercer cuartil comparandonos con otros masters de la UPV.

Los datos proporcionados por los egresados de hace tres afios) reflejan que el nivel de preparacion es adecuado para lo que
demanda el mercado laboral (valoracion de 7,51 sobre 10). Cabe destacar que los titulados consideran que las
competencias especificas de la titulacion le han sido utiles en su desarrollo profesional, pero no tanto las competencias
transversales. En este sentido, teniendo en cuenta que solo un afio quizas es poco tiempo para el desarrollo de estas
competencias, desde este curso 22-23 se esta haciendo una campafia de motivacién y publicidad de todos los cursos que el
ICE ofrece a los estudiantes relacionados con estas competencias transversales.

Analizando los diferentes items evaluados en la encuesta, cabe destacar que los que estan empleados (practicamente el
90%) consideran que la formacion recibida es el factor que mas ha influido en su contratacién (con un 8,1 sobre 10).

La Comisiéon Académica matiza que, aunque los resultados son positivos, el nivel de participacion en el caso de los
egresados (curso 17-18) no ha sido alta en esta ocasion (31,03%).

Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

En los resultados obtenidos para el curso 21-22 se observa que en todas las competencias evaluadas la mayoria de los
alumnos obtienen valores de A-B. En todas ellas, entre A-B suman mas del 90%. La Comisién
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Académica considera muy positivo que se haya logrado que todas las competencias sean evaluadas.

Segun el informe de valoracion de las competencias transversales (CT) en los titulados del curso 21-22, la calificacion global
del alumnado para el conjunto de las CT es mayoritariamente del nivel A. En esta valoracién se consideran tanto las
obtenidas en las asignaturas punto de control como en el Trabajo Fin de Master (en este caso se tienen en cuenta las
valoraciones del tutor y del tribunal). Del analisis mas detallado de los valores se extrae que en muchos casos se ha
considerado que dos competencias no pueden ser evaluadas (alto nimero de No Evaluadas): Planificacion y gestion del
tiempo y Disefio y proyecto. Esto podria deberse a que en muchos casos el tribunal del TFM no dispone de un informe del
tutor académico en el que basarse para emitir un juicio. Destaca también que en muchos casos, el tutor del TFM no evalla
las competencias. En este sentido, la CAT hara hincapié en la necesidad de completar el informe del tutor antes de las
defensas del TFM.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

El ultimo informe de gestién presentado fue favorable, no presentando ninguna observacion por parte de la Comisién de
Calidad de la UPV.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

Con fecha 28 de abril de 2022 se aprob6 en Consejo de Gobierno de la Universidad presentar a ANECA una modificacion de
la memoria de Verificacion del Titulo. Esta modificacién hacia referencia a la ampliacion de plazas ofertadas (actualmente
30) a 40 plazas. La justificacion de esta solicitud se baso en las siguientes razones:

- Elevada tasa de oferta y demanda: desde su implantacion, la tasa de oferta y demanda ha sido muy elevada. Esta elevada
tasa implica que, con el nimero de plazas ofertadas en la actualidad, solicitudes en las que este titulo es su primera opcion
no puedan ser admitidos en el Master.

- El plan de estudios del titulo contempla una elevada optatividad, lo que permite, aun aumentando a 40 el nimero de
alumnos admitidos, que los grupos de matricula sean pequefios, garantizando una buena calidad de la docencia.

- Este aumento de plazas no va a suponer una modificacion de los recursos materiales y servicios destinados al titulo
(infraestructuras)

- Este aumento tampoco supone una modificacion del profesorado, qué es suficiente para asumir este cambio

La solicitud fue aprobada por ANECA con fecha 27 de julio de 2022.

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

No se han recibido comunicaciones a través del sistema SQF

Las cuatro observaciones de los alumnos presentadas en la encuesta de gestion hacen referencia a dos aspectos:

- La elevada carga de trabajo, especialmente en el primer cuatrimestre. En este sentido, tal y como se ha comentado en el
punto 2 del Nivel 3, la CAT propone hacer (junto con el profesorado) una revision de las tareas e intentar que estas estén
repartidas a lo largo de todo el cuatrimestre.

- La organizacion de practicas externas. Algun alumno plantea que deberia ser la direccion del master quien asignara las
practicas externas. La CAT considera que la busqueda de empresas (apoyados por el Servicio de Practicas y por la
direccién y profesores del master) es un buen ejercicio para desarrollar algunas competencias transversales relacionadas
con la busqueda de empleo, por lo que la implicacion del alumno en esta busqueda debe ser maxima.

5. Revisién de la informacién puablica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:
-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUCIA/

-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢, Quieres saber mas?”:
http://www.upv.es/titulaciones/MUCIA/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:

En los informes de gestion de los cursos anteriores se solicitd los siguientes cambios en la informacion de la pagina web
(cambios que desde la microweb no estamos autorizados a modificar). Sin embargo, estos cambios no se han ejecutado.
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Solicitamos de nuevo su modificacion:
- En la informacion del titulo en el apartado "Dirigido a", la frase "graduados en titulaciones equivalentes" debe ir en otra

vifieta.

- En "Cofinanciacién" hay que eliminar la Fundacion Agroalimed

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revision de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cddigo Origen Accion de mejora Acciones desarrolladas y resultados
Informar al alumnado de las gestiones
administrativas llevadas a cabo por la secretaria de
la ETSIAMN y las que recaen en la ERT en las ) .
Jornadas de Bienvenida que se realizan al inicio del Se mantiene en curso la propuesta de mejora para
2212 2020_03 F aumentar la satisfacciéon del alumnado con la

curso y divulgar dicha informacién mediante un
documento informativo accesible a los alumnos
durante todo el curso

gestion del titulo

Mejoras finalizadas

Cddigo Origen Accion de mejora Resultados finales

Presentar una prOpueSt.é} al V|ce|:re<_:torado de Segun el VOA la propuesta no parece razonable,
Profesorado y Ordenacién Académica para que la .

2212 2020 _01 F R . . por lo que la CAT considera cerrada la propuesta
realizacion de dicha encuesta se incluya en la
valoracion del IAD
Plantear al ICE la posibilidad de que las encuestas
sobre gestion del titulo al alumnado se realicen en | Ante la respuesta del SEPQ, la CAT da por

2212 2020 02 F alguna sesion de clase, de manera que el director | finalizada la propuesta. Se intentara incentivar la

académico pueda activarlas y que los alumnos
presentes en el aula puedan contestarla

participacion a través del correo electrénico.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cddigo Origen Accion de mejora Motivacion
Adecuacion al nuevo proyecto de Competencias
Asignar las nuevas competencias transversales Transversales UPV.

2212 2021_01 B UPV a las materias del plan de estudios. En la aplicacion VERIFICA-UPV, apartado Gestion
de Titulos, se pueden asignar las CTs a las materias
del plan de estudios.

Adecuacion a los nuevos sistemas de evaluacion
UPV.
Observacion: Todo valor definido en el rango
[ponderacion minima, ponderacién maxima] de un
Asignar los sistemas de evaluacion (aprobados en | sistema de evaluacion debe ser alcanzable teniendo|
Consejo de Gobierno UPV, 10/03/22), indicando su | en cuenta las ponderaciones definidas en el resto
2212 2021 02 B ponderacion minima y maxima, a las materias del | de sistemas de evaluacién de su materia.
plan de estudios. Ejemplo: Si en una materia se definen dos sistemas
de evaluacion y uno de ellos tiene una ponderacion
minima del 20%, la ponderacién méaxima del otro
sera, como méaximo, el 80%
2212 2021 03 D Plani_ficaci()n horizontal de tareas a lo largo del Para equilibrar mejor la carga de trabajo del alumno
— — cuatrimestre a lo largo del curso
2212_2021_04 F Seguimiento y apoyo de alumnos de cohortes Disminuir la tasa de abandono

anteriores para que puedan finalizar el titulo
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6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

No procede

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

En general, consideramos que el titulo esta muy bien posicionado teniendo en cuenta los indicadores de actividad y de
resultados, lo que pone en evidencia la adecuacion del plan de estudios, la elevada cualificacion del profesorado tanto
académica como investigadora y las adecuadas instalaciones y laboratorios disponibles. Esto se refleja también en la
elevada demanda del titulo y la alta tasa de graduacién alcanzada. Por otra parte, cabe mencionar también los buenos
resultados en los indicadores de empleabilidad relacionados con el porcentaje de alumnos que realizan practicas en
empresa, la percepcion del alumno de que puede encontrar el trabajo deseado con la

formacion recibida y el porcentaje de no desempleados.

Sin embargo, hay también aspectos a mejorar que han sido reflejados ya en los puntos anteriores: la mayor implicacién del
profesorado y alumnado en las evaluaciones, la necesidad de buscar vias para obtener un mayor intercambio mediante la
realizacién de practicas o TFM en el extranjero o una mejor coordinacion de la carga de trabajos y actividades docentes.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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