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FORMULARIO DE SOLICITUD PARA LA VERIFICACION DE

TITULOS OFICIALES DE MASTER

1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL TITULO

RESPONSABLE DEL TITULO

1° Apellido: Julia Salom

2° Apellido: Carrasco

NIF: 22671168 E

Centro, Departamento o0 Instituto | Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local
responsable del titulo:

DESCRIPCION DEL TIiTULO

Denominacién Master Interuniversitario en Cooperacién al Desarrollo
del titulo:
Universidad solicitante: Universitat de Valencia

Universidades participantes: | Universitat Jaume | de Castelldn, Universidad Politécnica de
Valencia, Universidad de Alicante y Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Tipo de ensefianza: Presencial y a distancia segun especialidad.

Orientacion: Profesional o Investigadora

Numero de plazas de nuevo | UVEG: 90 plazas
ingreso ofertadas en el 1°
afio de implantacién por
universidades en funcion de | UPV: 30 plazas
la docencia que imparten: UA: 30 plazas

UJI: 60 plazas

UMH: 30 plazas

Numero de plazas de nuevo | UVEG: 90 plazas
ingreso ofertadas en el 2°
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afio de implantacion:

UJI: 60 plazas

UPV: 30 plazas

UA: 30 plazas

UMH: 30 plazas

Numero de plazas de nuevo
ingreso ofertadas en el 3°
afio de implantacion:

UVEG: 90 plazas

UJI: 60 plazas

UPV: 30 plazas

UA: 30 plazas

UMH: 30 plazas

Numero de plazas de nuevo
ingreso ofertadas en el 4°
afio de implantacion:

UVEG: 90 plazas

UJI: 60 plazas

UPV: 30 plazas

UA: 30 plazas

UMH: 30 plazas

NUmero de créditos ECTS
del titulo:

90 ECTS

Numero de créditos ECTS
de matricula por estudiante
y periodo lectivo, y en su
caso, normas de
permanencia:

El ndmero minimo de créditos por estudiante y periodo
lectivo dependera de la dedicacion del estudiante segln se
especifica a continuacion:

Los estudiantes a tiempo completo se matricularan de
60 ECTS el primer afio (de acuerdo con el periodo
lectivo) y 30 ECTS el segundo afio (correspondiente con
las Préacticas Externas y el Trabajo Fin de Master).

Los estudiantes a tiempo parcial deberdn matricularse
como minimo el primer afio del primer modulo del
tronco comun (12 ECTS del primer cuatrimestre) y el
primer modulo de la especialidad que se impartira en el
segundo cuatrimestre. El segundo afio se matricularan del
moédulo 2 del tronco comun (12 ECTS del primer
cuatrimestre) y del resto de modulos de la especialidad.
Por ultimo, el tercer afio, se matricularan de las Practicas
Externas y del Trabajo Fin de Master (30 ECTS en total).

En relacion a las normas de permanencia se establece lo
siguiente:
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— Para iniciar la especialidad se debera tener aprobado al

menos un modulo del Tronco Comun

— Para realizar las Précticas Externas y el Trabajo Fin de

Méster se debera tener aprobados los 60 ECTS docentes

Lenguas utilizadas a lo largo
del proceso formativo:

Espafiol e Inglés
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2. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO

2.1.1 INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL TITULO
PROPUESTO

El nuevo contexto universitario tras el proceso de Bolonia

El Master Interuniversitario en Cooperacién al Desarrollo que se propone responde a la
necesidad de ofertar, por parte de las universidades publicas valencianas, una formacién de alto
nivel sobre cooperacién al desarrollo. Dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior, las
universidades espafiolas deben armonizar su propuesta de estudios universitarios conforme a los
modelos ya existentes en algunos paises. Tras un primer ciclo de estudios universitarios de grado
que sera de 4 afios, se incorporara un segundo ciclo de especializacion, en el que se enmarca la
propuesta del master que aqui se recoge.

La cooperacién como cuestidn estratégica y en expansion

En los ultimos tiempos hemos asistido a un proceso de expansion creciente de la cooperacion
para el desarrollo. La complejidad y creciente preocupacion sobre las cuestiones del desarrollo y
la pobreza han llevado a organismos internacionales, estados y organizaciones sociales a
multiplicar los recursos destinados a un sector que demanda profesionales cualificados con una
formacidn especifica e interdisciplinar.

La importancia creciente de la cooperacién para el desarrollo en nuestra sociedad se ilustra
claramente en dos hechos puntuales:

v" Aumento de los recursos publicos a la cooperacion para el desarrollo en Espafia que ha
pasado de ser aproximadamente el 0,3% del PIB en 2004 a representar alrededor del 0,5%
en 2008. Esto supone una cantidad ingente de recursos que deben ser gestionados con
eficacia y profesionalidad lo que requiere de cualificacion especifica. Ademas, las
perspectivas apuntan a que en pocos afios se alcanzara el histdrico compromiso del 0,7% del
PIB.

v/ Cambio de nombre del Ministerio de Asuntos exteriores que pasa a denominarse Ministerio
de Asuntos Exteriores y Cooperacién. Esto indica hasta qué punto la cooperacion para el
desarrollo se ha convertido en un asunto estratégico de la politica exterior espafiola.

Un titulo con vocacion profesional e investigadora

El Master Interuniversitario en Cooperacion al Desarrollo se orienta a dos perfiles de egresados
de caréacter complementario.

En primer lugar, el itinerario profesional responde a un proceso de profesionalizacién del sector
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de la cooperacion. Esto hace que el master tenga una clara vocacion practica y orientada al
desarrollo de conocimientos y habilidades para la resolucion de problemas reales y concretos.
Esta orientaciéon practica se complementa con una reflexién critica sobre la fundamentacion
teorica que la sustenta, de manera que el alumno/a puede contrastar las discusiones tedricas con
experiencias reales provenientes de contextos diversos.

Ademas, la profesionalizacion ha venido acompafiada de un creciente reconocimiento de la
investigacion como elemento clave para la reflexion, el aprendizaje y la mejora de la eficacia del
sector de la cooperacién. Esto se pone claramente de manifiesto en el actual Plan Director de la
Cooperacion Espafiola 2009-12, que incluye la investigacion entre sus lineas maestras. El
itinerario investigador pretende dotar al alumno/a de las bases metodologicas de investigacion
desde las cuales desarrollar un pensamiento sistematico y critico que aporte las bases para una
accion mas consistente y eficaz en los diferentes ambitos del desarrollo desde las distintas
especialidades.

Complementariedad entre Universidades

La fuerte vocacion interuniversitaria desde la que se disefia el plan de estudios, requiere de unos
esfuerzos de coordinacion que han estado presentes de manera continua en el disefio del
curriculo del maéster a la hora de plantear un esquema modular coherente entre las diferentes
especialidades.

Los diferentes contenidos ofertados por cada Universidad, convergen en una propuesta formativa
amplia, diversificada y complementaria, lo que supone una fortaleza destacable.

Asimismo, la dimension territorial interprovincial constituye para el master una oferta asumible
por la creciente demanda existente en el sector.

Las cuestiones administrativas también han jugado un papel clave a la hora de permitir una
correcta gestion del maéster interuniversitario que haga de la diversidad de opciones una
potencialidad y no una debilidad por la propia complejidad, es decir, a la hora del disefio del
master se ha tratado de conjugar las cuestiones administrativas.

Formacion tedrica y especializacion

El tronco comln se corresponde con la formacion general de carécter tedrico tedrica. Pretende
introducir al alumno/a en las nociones basicas del desarrollo y ubicarlo en el contexto del sistema
internacional de cooperacion para el desarrollo.

Mediante el andlisis critico de los distintos autores, se estudiaran diferentes teorias del desarrollo
y experiencias concretas regionales desde las que se profundizara en el analisis de los actores, las
caracteristicas, los instrumentos, las politicas, los acuerdos internacionales y los sectores de
intervencion. La esencia de este periodo formativo es dotar al alumnado de un discurso critico y
fundamentado sobre el desarrollo y la cooperacion internacional.

La formacion bésica, dara paso a siete opciones de especializacion que se impartiran al mismo
tiempo. Todas las especialidades dispondran de una asignatura metodolégica comin como
preparacion al trabajo del alumno/a de la parte correspondiente a la Practicas Externas y el
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Trabajo Fin de Master.
A continuacién se indica el interés particularizado de cada una de las especialidades:

Especialidad de Planificacion integral del desarrollo local

El desarrollo local representa el nuevo enfoque que viene impregnando las politicas de desarrollo
econdmico y social. Su objetivo Gltimo es mejorar la competitividad territorial, en un contexto
marcado por la creciente competencia derivada de la globalizacion -y, en contrapartida, la
territorializacion de las politicas publicas- en la que los diferentes territorios deben ser cada vez
mas eficaces en sus propias estrategias de desarrollo sostenible. En la escala local es donde se
estan produciendo actualmente procesos de transformacion socioecondmica y ambiental con
amplia incidencia en aspectos clave como el empleo o las dindmicas empresariales.

Por tanto, la escala local se esta convirtiendo en un ambito de intervencion preferente de cara a la
mayor eficacia de las politicas pUblicas y de las actuaciones encaminadas a gestionar y controlar
tales procesos, con amplia incidencia en la calidad de vida de la poblacién.

Especialidad de Codesarrollo y Movimientos Migratorios

La especialidad en Movimientos Migratorios y Codesarrollo trata de establecer la conexién y
profundizar en los vinculos existentes entre los campos de las migraciones y el desarrollo de las
sociedades de origen y destino de las mismas.

Para ello, proporciona a los participantes en el Master un mejor conocimiento del lugar de
origen donde se genera la emigracion y, al mismo tiempo, de la situacion de cada uno de los
colectivos en Espafia, analizando especialmente el entorno en el que se genera la emigracion, asi
como las problematicas y las potencialidades presentes en las zonas con un mayor saldo
migratorio.

Especialidad de Salud en paises en desarrollo

La salud es uno de los pilares para el desarrollo y el bienestar de los paises, contribuyendo de
manera eficaz al progreso econdémico. Las poblaciones saludables viven méas tiempo, son mas
productivas y asignan mejor sus recursos. Son muchos los factores que influyen sobre el nivel
de salud de una poblacién determinada, y condicionan la capacidad de un pais de proporcionar
entornos saludables a sus ciudadanos. Mientras que en los paises en desarrollo la mortalidad es
debida fundamentalmente a enfermedades cardiovasculares y cancer, en los paises mas pobres
las causas de mortalidad siguen asociadas a las enfermedades infecciosas. La educacién, la
alimentacion, la habitabilidad de las viviendas, el medio ambiente, las infraestructuras y el
empleo son factores sociales que junto con los servicios sanitarios determinan los niveles de
salud de la poblacion. Como ejemplo, mientras que la mortalidad por embarazo en los paises
desarrollados es de menos de 10 casos /100.000 en los paises empobrecidos asciende esta a
mas de 500 muertes /100.000 embarazos.

Especialidad de Accion Humanitaria Internacional

Durante los ultimos afos, el concepto y la practica de la gestion de riesgos y la accion
humanitaria se han consolidado en el campo de la cooperacion internacional como un
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instrumento de carécter diferenciado dentro de la cooperacion para el desarrollo. El aumento de
situaciones de crisis motivadas por conflictos, desastres, mas o menos naturales, y las
denominadas emergencias complejas, han propiciado necesidades en el campo de la accién
humanitaria, tanto en el marco de la ayuda a las victimas de las catastrofes naturales como de las
causadas por el hombre. Esta especialidad va dirigida a atender la demanda de formacion de un
colectivo de profesionales que desean incrementar sus conocimientos de forma que puedan
potenciar y optimizar sus actuaciones sobre el terreno.

Especialidad de Cooperacién y politicas de desarrollo

El actual mundo globalizado, en el que existe una internalizacion de las actividades econémicas
pero ninguna autoridad supranacional de control de los problemas economicos, se necesitan
instrumentos de actuacién para evitar la aparicion de crisis de caracter mundial que trasciendan
el poder de los Estados. En este marco, se vuelve especialmente relevante activar acciones
formativas dirigidas a comprender los procesos generadores de los desequilibrios a nivel
mundial asi como sus consecuencias. En este sentido, estudiar politicas dirigidas a la
sostenibilidad medio ambiental y a la seguridad alimentaria, toman un papel relevante, asi como
conocer las politicas de desarrollo dirigidas a los temas transversales de la cooperacion (género,
salud, educacion, diversidad...). Esta especialidad va dirigida a personas que trabajan o desean
trabajar en instituciones publicas, organismos internacionales y administraciones centrales,
regionales y locales, en organizaciones no gubernamentales de cooperacion al desarrollo, etc.
situadas tanto en nuestro territorio como fuera de nuestras fronteras.

Especialidad de Gestion de proyectos y procesos de desarrollo

El proyecto es sin duda uno de los instrumentos privilegiados en el &mbito del desarrollo y la
cooperacion internacional. El proyecto es habitualmente concebido como una intervencién
puntual que permite la definicién de objetivos concretos, resultados alcanzables y productos
visibles. Esto presenta ciertas ventajas, pues posibilita una eficaz gestion de los recursos y una
oportuna rendicién de cuentas sobre el uso que de ellos se hace. Ademas, el proyecto se
caracteriza por su versatilidad, lo que le permite ser un instrumento eficaz de intervencion en
contextos y tematicas muy diferentes.

No obstante, este caracter puntual puede propiciar intervenciones aisladas y de corto plazo que
apenas tiene influencia sobre los condicionantes estructurales de la desigualdad, la pobreza y el
subdesarrollo en su globalidad. La presente especializacion aborda la integracion del proyecto en
procesos de desarrollo humano y sostenible mas amplios y de largo recorrido, caracterizados por
las interacciones multiples, continuas y reciprocas entre sus dimensiones econdémicas, sociales,
ambientales y politicas.

Partiendo de una discusion en profundidad de las teorias sobre planificacién y gestién del
desarrollo, la especializacién aporta las claves conceptuales, metodoldgicas y técnicas para
vincular de forma efectiva la gestion del ciclo del proyecto con las intervenciones que tanto a
nivel de plan, programa o proyecto desarrollan las organizaciones e instituciones de desarrollo.
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Especialidad de Sostenibilidad ambiental

El impacto medioambiental del crecimiento econémico mundial y de los procesos de desarrollo
que se han generalizado desde los afios ochenta del siglo XX ha generado una profunda
preocupacion en las instituciones internacionales que se ha plasmado en un codigo de “buenas
practicas” sobre la sostenibilidad ambiental de esos procesos. La cooperacion es uno de los
escenarios en los que se impone un ejercicio de solidaridad que no aumente los desequilibrios
ambientales actuales. De ahi el interés de incorporar esta vision en los proyectos de cooperacion
internacional

En segundo lugar, una gestion sostenible de los recursos naturales disponibles en los territorios
de baja renta en que actlan los cooperantes exige conocimientos sobre los mercados. Estos
recursos son, junto con los recursos humanos y las instituciones, las bases sobre las que se
construye cualquier proyecto de vida social. EI buen uso de los recursos alimentarios, de las
disponibilidades hidricas y del patrimonio natural con fines de ocio es garantia de sostenibilidad
y salud de las poblaciones beneficiarias de los programas de cooperacion y el objeto de muchos
proyectos empresariales en los paises empobrecidos.

Campos profesionales e investigadores
Los ambitos profesionales e investigadores del egresado son:

v" ONGD:s vy otras organizaciones de la sociedad civil: Los egresados podran optar a trabajar
como profesionales del desarrollo en sede o terreno.

v" Administraciones Pulblicas: Otra via de contratacion laboral es la de formar parte de los
organismos propios de planificacién y gestion de los asuntos de cooperacion al desarrollo en
sede o0 en terreno.

v/ Organismos Internacionales: Los egresados pueden optar a desarrollar su actividad
profesional o investigadora en el seno de los organismos internacionales que se encargan de
las cuestiones del desarrollo, globalizacion y pobreza desde un punto de vista multinacional
hasta acciones locales a traves de las oficinas técnicas en terreno.

v Universidades e Institutos de Investigacion: Los egresados tendran la oportunidad de formar
parte de equipos de investigacion que les permitan reflexionar y proponer innovaciones
metodoldgicas sobre las cuestiones de desarrollo y la manera que se orientan en la practica.

Experiencias anteriores de las universidades en la imparticion de titulos de caracteristicas
similares

La actual propuesta estd basada en la reconversion del Master Oficial en Cooperacién al
Desarrollo impartido por la UV y la UJI, actualmente con un total de 70 ECTS, permaneciendo
activada su 112 edicion.

A esta propuesta habria que afiadir diferentes méasteres y cursos de especialista impartidos por
las universidades valencianas desde diferentes ambitos y que han constituido a la oferta
formativa durante varios afios. Este conjunto de experiencias se resume en los siguientes:
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v" Curso de Postgrado de Ayuda Humanitaria UJI (2004-2007). 111 ediciones.

v Master en Politicas y Procesos de Desarrollo. (2007-2009). 11 ediciones. Titulo Propio de la
UPV con un especialista en Gestion de Proyectos y Procesos de Desarrollo. Con un total de
57 ECTS esta concluyendo en la actualidad su 112 edicion.

v/ Master en Medicina y Cirugia Tropical. Titulo propio de la UVEG que en la actualidad esta
completando su XXII12 edicidn.

v Curso de especialista universitario en Cooperacion Internacional para el Desarrollo de la
UA. I12 edicion con 34 ECTS.

v" Master en Salud Publica. Titulo oficial de la UMH con 60 ECTS.

Finalmente, como antecedente destacado de trabajo y coordinacion previa, el Curso de
Postgrado Interuniversitario de Cooperacion vigente durante VII ediciones en el periodo 2000-
2007. Este curso de postgrado lo impartian conjuntamente por las 5 universidades que proponen
el presente master interuniversitario con un notable éxito de matricula.

Datos acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad

Existen algunos hechos objetivos que corroboran la existencia de una demanda muy importante
en este tipo de formacion:

v El Master Oficial en Cooperacion al Desarrollo (impartido en su primera y segunda edicion
por la UVEG y la UJI) tuvo los siguientes datos de preinscripcion y matricula.

0 12 Edicion (2007-08): mas de 450 preinscritos entre la UVEG y la UJI con lo que se
cubrieron todas las plazas ofertadas.

o0 |I# edicion (2008-09): 465 preinscritos entre la UVEG y la UJI con lo que se
cubrieron todas las plazas ofertadas

v Curso de Postgrado interuniversitario de Cooperacion. UVEG, UJI, UPV, UAy UMH. VII
ediciones, 2000-2007. La media anual de preinscripciones durante este curso ha sido de 50
alumnos/as. Un gran numero de estudiantes de este postgrado han solicitado la matricula en
el master actual para complementar sus estudios por lo que constituyen un flujo importante
de demanda potencial.

v Curso de Postgrado de Ayuda Humanitaria UJI (2004-2007). 111 ediciones. La media anual
de preinscripciones del mismo ha sido de 47 alumnos/as.

v'El Master en Politicas y Procesos de Desarrollo (titulo propio de la UPV) cont6 con 23
alumnos en su primera edicién y con 25 en la segunda.

v El Master en Medicina y Cirugia Tropical (titulo propio de la UVEG) XIlII ediciones: La
media anual de preinscripciones del mismo ha sido de 25 alumnos/as.

v" El Master en Salud Publica de la UMH ha contado con 25 alumnos/as admitidos/as en su
Gltima edicion.
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2.1.2 NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

No existen normas reguladoras del ejercicio profesional para las que capacita el titulo de master
interuniversitario de cooperacion al desarrollo.

2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN
LA ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O
INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS
ACADEMICAS

Los principales referentes externos a la hora de definir los contenidos y caracteristicas de la
docencia se recogen a continuacion.

Masteres de caracter generalista a nivel nacional e internacional:

v' Magister en Cooperacién Internacional. XXIII Edicién. Universidad Complutense de
Madrid. Instituto Universitario de Desarrollo y Cooperacion. http://www.ucm.es/info/l[UDC/

v' Master Universitario en Desarrollo y Cooperacion Internacional. Universidad del Pais
Vasco. Instituto HEGOA._http://www.hegoa.ehu.es/es/formacion

v" MA Governance and development, MA Globalization and Development y MA Participation,
Power and Social Change. Institute of Development Studies. University of Sussex. United
Kingdom. http://www.ids.ac.uk/go/teaching

v' Masters degree in Development Studies. Specialisations: Population, Poverty and Social
Development, Poverty Policy and Manangement & Poverty Studies and Policy Analysis.
Institute of Social Studies. The Hague. The Netherlands. http://www.iss.nl/MA-Programme

v" Master in Development Studies. School of Development Studies. University of Kwazulu-
Natal. South Africa. http://sds.ukzn.ac.za/default.php?6,18,1,4,0

Referentes en relacion a la especialidad de Planificacion Integral del Desarrollo Local.
UVEG

En el conjunto del Estado no existe un Master o una especialidad de Master especifica en
Planificacion Integral del Desarrollo Local con un enfoque de Cooperacion al Desarrollo, aunque
si diversos masteres de Planificacion y de Desarrollo Local; lo cual confiere a esta especialidad
un carécter individual y especifico, como nexo posible entre dos de las especialidades de este
mismo Master Interuniversitario en Cooperacion al Desarrollo como son la de Cooperacion y
politicas de desarrollo y lade Proyectosy Procesos de Desarrollo.

Algunos de los referentes externos a la hora de definir los contenidos y caracteristicas son los
siguientes:

v" MA Governance and development, MA Globalization and Development y MA Participation,
Power and Social Change. Institute of Development Studies. University of Sussex. United
Kingdom. http://www.ids.ac.uk/go/teaching
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v" Maestria en Desarrollo Sustentable FLACAM. Universitat Politécnica de
Catalunya. http://www.flacam-red.com.ar/maestria/maes.htm

v’ Master en Gestion y Promocion del Desarrollo Local. Instituto Interuniversitario de
Desarrollo Local. Universitat de Valencia.

v" Medio Ambiente, Instrumentos socioecondmicos, territoriales, juridicos y educativos para el
desarrollo. Programa de Doctorado (con mencién de calidad) Universidad Complutense de
Madrid http://alamo.sim.ucm.es/doctorado/programa.asp?id=195&curso=20062007

Referentes en relacion a la especialidad de Codesarrollo v Movimientos Migratorios.
UVEG

En el conjunto del Estado no existe un Master o una especialidad de Master especifica en
Codesarrollo, aunque si diversos masteres en Migraciones con una perspectiva internacional en
la mayoria de los casos. En cambio, varios de los masteres consultados como referentes externos
(UAM, UPV, UPCO) si cuentan con modulos o materias dedicadas especificamente al
codesarrollo. Entre los consultados destacamos los siguientes:

v/ Master en Migraciones Internacionales Contemporaneas (Universidad Pontificia de
Comillas). http://www.upcomillas.es/Estudios/estu_mast_migr_inte.aspx

v/ Master en Migraciones: Conocimiento y Gestion de Procesos Migratorios (Universidad del
Pais Vasco). http://www.ikasketak.ehu.es/p266- y Master Universitario en Migraciones
(Universidad del Pais Vasco)
shmastct/eu/contenidos/informacion/oferta_masters/es_campo9/migraciones_0708.html

v' Master en Migraciones Internacionales y Contemporaneas (UNED)

v Master Universitario en Migraciones Internacionales (Universidad de La Corufia).
http://esomi.es/

v' Master Internacional en Migraciones (Universidad de Valencia).
http://www.uv.es/pop/socials/mimsp.htm

v/ Master en Inmigracién, Refugio y Relaciones Intercomunitarias (Universidad Auténoma de
Madrid).
http://www.uam.es/departamentos/filoyletras/antropologia_social/PMM/documentos/pdf 20
09/informacion_ampliado.pdf

Referentes a la especialidad de Accion Humanitaria Internacional

v" IDHA. International Diploma in Humanitarian Asistanse. The Center for International
Humanitarian Cooperation (CIHC). http://www.cihc.org

v/ Master en Accion Internacional Humanitaria (Erasmus Mundus). Universidad de Deusto.
http://www.postgrado.deusto.es

v/ Master en Desarrollo y Ayuda Internacional. Instituto Complutense de Estudios
Internacionales de la Universidad Complutense de Madrid. http://www.ucm.es/info/icei/
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v’ Master en Ayuda  Humanitaria.  Universidad  Pontificia de  Comillas.
www.upcomillas.es/pagnew/iem/cdsyah.asp

v' Postgrado de  Accion  humanitaria.  Universitat Oberta de  Catalunya.
http://www.uoc.edu/masters/esp/web/cooperacion_humanitaria.../accion_humanitaria/.../acci
on hu...

v" Especialista Universitario en Cooperacion y Accion Humanitaria. Universidad Nacional de
Educacion a Distancia. http://www.apliweb.uned.es/guia-cursos-
eduper/quia_curso.asp?id=87437&curso=2009

Referentes en relacion a la especialidad de Cooperacion y politicas de desarrollo

v' Master de Agricultura para el Desarrollo. Universitat Politécnica de Catalunya.
http://www.upc.edu/estudis-upc/masters-
eees/fitxa_master.php?id estudi=17&id titulacio=81&lang=esp&cerca=1

v Master de Sostenibilidad. Universitat Politécnica de Catalunya. http://www.upc.edu/estudis-
upc/masters-eees/fitxa_master.php?id_estudi=17&id _titulacio=81&lang=esp&cerca=1

v" Maestria en Desarrollo Sustentable FLACAM. Universitat Politécnica de
Catalunya. http://www.flacam-red.com.ar/maestria/maes.htm

v Especialista en Educacion Ambiental, Globalizacion y Sostenibilidad. Universidad Nacional
de Educacién a Distancia. mnovo@edu.uned.es

v" Economia Internacional y Desarrollo. Programa de Doctorado (con mencién de calidad).
Universidad Complutense de Madrid._http://www.ucm.es/info/eid/Web%20DEID/index.htm

v" Medio Ambiente, Instrumentos socioecondmicos, territoriales, juridicos y educativos para el
desarrollo. Programa de Doctorado (con mencidn de calidad) Universidad Complutense de
Madrid

http://alamo.sim.ucm.es/doctorado/programa.asp?id=195&curso=20062007

Referentes en relacion a la especialidad de Gestion de Proyectos y Procesos de Desarrollo:

v/ Master en ingenieria aplicada a la cooperacion para el desarrollo. Universidad Politécnica
de Catalunya. http://www.isf.es/formacion/master08/index.php

v Master en Cooperacion Internacional y Gestion de Proyectos. Universidad Complutense de
Madrid. Instituto Universitario Ortega y Gasset.
http://www.ortegaygasset.edu/iuoyg/postgrado/cooperacion_internacional/index.htm

v Development Management Programme. Sripatum University (SPU). Thailand.
http://icec.spu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=10:development-
management-program-&catid=10:development-management-program-

Referentes en relacién a la especialidad de Sostenibilidad Ambiental:

v Especialista en Educacion Ambiental, Globalizacion y Sostenibilidad. Universidad Nacional
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de Educacion a Distancia. mnovo@edu.uned.es

v' Economia Internacional y Desarrollo. Programa de Doctorado (con mencién de calidad).
Universidad Complutense de Madrid._http://www.ucm.es/info/eid/Web%20DEID/index.htm

v" Medio Ambiente, Instrumentos socioeconémicos, territoriales, juridicos y educativos para el
desarrollo. Programa de Doctorado (con mencion de calidad) Universidad Complutense de
Madrid http://alamo.sim.ucm.es/doctorado/programa.asp?id=195&curso=20062007

Referentes en relacién a la especialidad de Salud en paises en desarrollo: UVEG/UMH

v’ Master en Salud Puablica- Universidad Miguel Hernandez de  Elche.
http://www.umh.es/pop/0910/Master%20en%20Salud%20Publica.pdf

v' Master in Public Health, University of Sheffield, United Kingdom.
http://www.shef.ac.uk/scharr/prospective pg/masters/mphnew.html/mph.html?qgclid=CJGbio
7Mw5sCFcO0B4wodtOVVIODA

v" Public Health in Developing Countries. London School of Hygiene and tropical
medicine.Londres, UK. http://www.lIshtm.ac.uk/prospectus/masters/msphdc.html

2.3.1. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Los procedimientos de consulta dirigidos a los colectivos internos de cada una de las
universidades participantes que se han llevado a cabo han tenido como finalidad garantizar
tanto la informacidn del proceso de elaboracién del Plan de Estudios, como la participacion de
dichos colectivos en su redaccion.

En la UVEG

Las deliberaciones internas que se realizaron para la puesta en marcha del presente Master se
produjeron inicialmente en la Junta Permanente del Instituto Interuniversitario de Desarrollo
Local (1IDL) de la Universitat de Valéncia, que es el 6rgano regulador del Master, en la reunion
celebrada el dia 25 de noviembre de 2008. Posteriormente, la propuesta fue refrendada en el
Consejo Interuniversitario, compuesto por miembros de las dos Universidades que forman parte
de dicho Instituto, el dia 12 de diciembre de 2008.

A lo largo de la elaboracion de la propuesta, se ha informado a los miembros del IIDL en
sucesivas reuniones del Consejo (11 de marzo y 7 de julio de 2009) y de la Junta Permanente.
Asimismo, se han realizado diversas consultas sobre el procedimiento y condicionantes del
proceso al Servicio General de Postgrado de la Universidad de Valencia.

En la UJI

Las deliberaciones internas que se realizaron para la puesta en marcha del presente Master, se
produjeron en el seno del Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local (1IDL) de la Universitat
Jaume | que imparte el Master Oficial de Cooperacion al Desarrollo. En la asamblea del 11DL-
UJI, realizado el dia 2 de diciembre de 2008 y con posterioridad en el Consejo del 1IDL del 12
de diciembre de 2008, se aprobd la solicitud del Master Interuniversitario en Cooperacion al
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Desarrollo, siguiendo las directrices del Vicerrectorado de Postgrado. En dicho consejo se
planteo la consulta de la conveniencia de la propuesta presentada, con el fin de recabar la opinion
de los miembros, recoger sus sugerencias y pedir su colaboracion sobre todo en las cuestiones
relacionadas con la docencia.

Desde el 1IDL-UJI se ha hecho uso de los servicios internos de la Universidad a través de la
realizacion de consultas encaminadas a la adquisicion de informacion de la propia Universidad y
los procedimientos internos de gestion, informacion, etc. que desde la ANECA se solicitan. Estas
consultas han sido dirigidas al Servicio General de Postgrado.

En la UPV

Las deliberaciones internas que se realizaron para la puesta en marcha del presente Master, se
produjeron en el seno del Departamento de Proyectos de Ingenieria 6rgano que imparte la
especialidad de “Politicas y Procesos de Desarrollo”. En un Consejo de Departamento, realizado
el dia 2 de abril de 2009, se aprobd la solicitud del Méster Interuniversitario en Cooperacion al
Desarrollo, siguiendo las directrices del Vicerrectorado de Posgrado. En dicho consejo se realizé
la consulta de la conveniencia de la propuesta presentada, con el fin de recabar la opinion de los
miembros, recoger sus sugerencias y pedir su colaboracién sobre todo en las cuestiones
relacionadas con la docencia.

Desde el Departamento de Proyectos de Ingenieria se ha hecho uso de los servicios internos de la
Universidad a través de la realizacion de consultas encaminadas a la adquisicion de informacion
de la propia Universidad y los procedimientos internos de gestion, informacion, etc. que desde la
ANECA se solicitan. Estas consultas han sido dirigidas al Servicio General de Posgrado.

Por dltimo y de manera consultiva se han sucedido varias reuniones con el Centro de
Cooperacion para el Desarrollo de la UPV, para incorporar sus aportaciones a la especialidad de
gestion de proyectos y procesos de desarrollo.

En la UA

El Departamento de Analisis Econdmico Aplicado nombré un representante en la Comision
Interuniversitaria Redactora del Plan de Estudios, que tuvo el asesoramiento de tres expertos
gue imparten materias en el Curso de Especialista Universitario “Cooperacion internacional para
el desarrollo” que imparte el departamento. La iniciativa del Departamento se hace a peticion del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion, que esta interesado en que se
estudie la viabilidad del Méaster. A medida que se iba elaborando la propuesta en la Comision
Interuniversitaria se recab6 la participacion de varios profesores de otros departamentos de la
UA para que elaboraran directrices en las materias de mddulo para el que tienen profesorado
experto, sujeto a los criterios generales establecidos por la Comisidn Interuniversitaria del
Master, con el compromiso de impartir estas materias. La propuesta definitiva ha sido informada
en el Consejo de Departamento y ha recabado los datos del Centro de Doctorado y Postgrado
(CEDIP) de la UA para obtener la informacion pertinente de esta memoria.

En la UMH

Las deliberaciones internas se llevaron a cabo inicialmente en el equipo de gobierno de la
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universidad, al ser un master inter-departamental e interuniversitario, que aprobo la participacion
de la Universidad. EI Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales, del que
depende el Centro de Cooperacién al desarrollo de la Universidad, a peticion del Vicerrector de
Ordenacién académica, nombr6 un coordinador/project manager del modulo comin del master y
un coordinador de la especialidad. Se recabd la participacion del profesorado de los
departamentos de Agroquimica y Medio Ambiente; Arte, Humanidades y Ciencias Sociales y
Juridicas; Economia Argoambiental; Ingenieria Cartografica y Expresion Gréfica de la
Ingenieria; Fisiologia; Salud Publica e Historia de la Ciencia y Ginecologia para el modulo
comun y del Departamento de Salud Publica, Historia de la Ciencia y Ginecologia para la
especialidad.

Una vez aprobado el borrador de médulos y descriptores el documento se ha circulado a los
departamentos implicados, para su informe al Centro de Postgrado de la Universidad. El centro
de postgrado ha proporcionado la informacién necesaria sobre los procedimientos internos de
gestion. Una vez finalizada la memoria de verificacion del master, es el Vicerrectorado de
Ordenacidn académica, el que tiene que informarla favorablemente a la aprobacion definitiva
por el Consejo de Gobierno.

2.3.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El procedimiento de elaboracion de la propuesta del plan de estudios del Master ha contado con
la participacion de diversas asociaciones, colectivos profesionales e instituciones y organismos
oficiales relacionados la cooperacion al Desarrollo.

En primer lugar, se ha contado con la opinion y asesoramiento de las entidades mas directamente
vinculadas con los antecedentes docentes de la actual propuesta de maéster, a través de su
participacion, sea de las Comisiones de Coordinacién Académica (Fundacion CEIMIGRA en el
caso de la UVEG, Cruz Roja en el caso de la UJI), sea de Consejos Consultivos (Coordinadora
Valenciana de ONGs en el caso de la UPV)

Por ello, las 5 Universidades que impartiran el titulo de Master Interuniversitario de
Cooperacion al Desarrollo, han realizado una consulta externa entre aquellas entidades del sector
de la cooperacion con las que mantienen contacto, para poder incorporar comentarios y
sugerencias que doten de una mayor calidad a la propuesta formativa en términos de contenidos,
estructura docente, calendario académico, especialidades propuestas y lugares de imparticion asi
como los objetivos generales del master.

Con la intencidn de facilitar dichos inputs a las instituciones seleccionadas entre las que realizar
la consulta externa, se elaboré un documento divulgativo que recogia la informacion basica
(adjunto al formulario) y se envié por correo postal a las instituciones de cooperacion -
principalmente valenciana- que se listan a continuacion:

- Accion Contra el Hambre

- ACSUR-Las Segovias Pais Valencia
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- Arquitectos Sin Fronteras — Comunidad Valenciana

- Asociacién Valenciana de Ingenieria Sin Fronteras

- Ayuda en Accién

- Caritas

- Centro de Estudios Rurales y Agricultura Internacional
- Coordinadora General de Cooperacion AECID CHILE
- Cerai

- Cruz Roja Espariola- Asamblea Provincial de Alicante y Castellén
- Coordinadora Valenciana de ONGD

- Educacién sin Fronteras

- Entreculturas

- Farmamundi

- Fontilles

- Foro Rural Mundial

- Fundacion Benim

- Fundacién Jovenes y desarrollo

- Fundacion por la Justicia

- Fundacion Vicente Ferrer

- Humanitarian Policy Adviser & Researcher

- Instituto de Estudios sobre Conflictos y Accién Humanitaria
- Intermon Oxfam

- Manos Unidas

- Médicos Mundi - Alicante

- Médicos sin Fronteras

- Psicologos sin Fronteras

- SETEM Pais Valencia

- Unicef

- Wafae

El procedimiento seguido ha consistido en enviar un borrador del documento para que emitieran
las discrepancias, mejoras y apoyos que les suscitara el documento original. Las sugerencias han
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sido analizadas por la Comision Elaboradora del Plan de Estudios que los ha utilizado para
mejorar el disefio inicial. En una segunda fase, algunos de estos organismos han emitido un
informe que se ha considerado a la hora de disefiar las materias de estudio.

Adicionalmente al proceso de consulta externa del master en todas sus especialidades
centralizado por la UVEG, es destacable el proceso de consulta externa realizado por alguna
especialidad en la fase previa al disefio final, tal como se indica a continuacién.

Especialidad de Accion Humanitaria Internacional de la UJI

Realiz6 la consulta con la Cruz Roja para disefiar el plan de estudios y asegurar su participacion
activa en la especialidad de Accion Humanitaria.

Especialidad de Gestion de Proyectos y Procesos de Desarrollo de la UPV

Los procedimientos de consulta externos que han sido empleados para la elaboracion del plan de
estudios han sido dos:

1. Por una parte, la discusion acerca del disefio inicial del programa ha contado con un proceso
participativo en el que se ha consultado a miembros de ONGDs, administraciones publicas y
consultoras privadas qué caracteristicas debia reunir un master en gestion de proyectos de
desarrollo y cooperacién internacional. Partiendo de la definicion de conocimientos,
habilidades y valores que debia reunir un profesional de la cooperacion, se han ido
perfilando y discutiendo los detalles de la propuesta. Esto se ha hecho a través de dos talleres
de trabajo (uno en Valencia y otro en Madrid). Una vez las aportaciones han sido
contrastadas y procesadas, se han distribuido por email a profesores de diversas
universidades espafiolas para incorporar su punto de vista. Los resultados han sido
directamente incorporados a la configuracién del plan de estudios.

2. Incorporacion de la visién y opinién de los miembros del Consejo Asesor del Titulo Propio
del que parte la propuesta del especialista en Proyectos y Procesos de Desarrollo en este
master oficial. Una vez puesto en marcha el titulo propio en Politicas y Procesos de
Desarrollo, se instaurdé un Consejo Asesor compuesto por diferentes actores del sector de la
cooperacion (Coordinadora de ONGDs, Ingenieria Sin Fronteras...). Su funcién ha sido
durante las dos ediciones finalizadas la de evaluar todos los aspectos relevantes del master
(contenidos, metodologias, resultados, perfiles de alumnos, organizacion y logistica...) y
valorar su adecuacion a las necesidades reales del sector.

Este hecho ha posibilitado la incorporacion de observaciones y propuestas por parte de los
miembros del Consejo Asesor en los contenidos del titulo propio y que posteriormente han
sido adecuados a la propuesta de la especialidad de Proyectos y Procesos de Desarrollo de la
UPV del presente master que se propone.
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3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVOS GENERALES DEL TiTULO

Incrementar los conocimientos sobre las fuerzas econdmicas, sociales 'y
politicas que explican y provocan la existencia de la pobreza, la desigualdad
(con especial atencion a las desigualdades econdémicas, sociales y de género) y
las problemadticas territoriales y medioambientales de los paises en desarrollo, las causas
del subdesarrollo y el papel de los paises desarrollados desde una perspectiva global.

Aportar criterios de analisis de la realidad politica, social, econémica y cultural en la que se
contextualizan los enfoques y temas de la nueva cultura de la cooperacion que promueven
los organismos y las convenciones internacionales.

Profundizar desde una perspectiva critica en las estrategias operativas sobre la calidad y la
eficacia del concepto de cooperacién al desarrollo.

Desarrollar habilidades para el disefio, planificacion, gestion y evaluacion de
intervenciones de desarrollo a nivel de politicas, planes, programas y proyectos.
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3.2. COMPETENCIAS GENERALES (TRANSVERSALES) Y ESPECIFICAS QUE
LOS ESTUDIANTES DEBEN ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS

Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL TITULO

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia 1: Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Competencia 2: Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

Competencia 3: Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que
las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

Competencia 4: Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habré de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencia 5: Analizar desde una perspectiva global los problemas la cooperacién.

Competencia 6: Conocer las fuerzas economicas, sociales y politicas que explican y provocan
la existencia de la pobreza, la desigualdad y las problematicas de las naciones en desarrollo, las
causas del subdesarrollo y el papel de los paises desarrollados desde una perspectiva global.

Competencia 7: Tener criterios de analisis de la realidad politica, social, econémica y cultural
en la que se contextualizan los enfoques y temas de la nueva cultura de la cooperacion que
promueven los organismos y las convenciones internacionales.

Competencia 8: Reconocer las interrelaciones entre los agentes locales y los globales.

Competencia 9: Ser capaz de insertarse en las estrategias de cooperacion internacional y poner
en marcha con éxito acciones coherentes con un modelo de desarrollo humano sostenible
Competencia 10: Conocer el entorno economico internacional para identificar acciones de
desarrollo viables en los mercados mundiales.

Competencia 11: Estar preparados para participar en organismos publicos y privados de
carcter nacional e internacional y llevar a cabo con éxito la gestion de politicas publicas
coherentes con un modelo de desarrollo humano sostenible.

Competencia 12: Enlazar los métodos del marco légico con los conceptos generales de la
planificacion.

Competencia 13: Incorporar en cualquier &mbito de la vida profesional relacionado con la
cooperacion al desarrollo los siguientes elementos transversales: equidad de género, medio
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ambiente, sostenibilidad y dimension territorial, VIH, igualdad, derechos humanos y atencién a
la diversidad (discapacidad, pueblos indigenas.) e interculturalidad basada en derechos.

Competencia 14: Ser capaz de plantear y llevar a cabo un trabajo de investigacion en todas sus
fases.

Competencia 15: Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo.

Competencia 16: Ser capaz de preparar una salida al terreno tanto en relacion a las
necesidades de informacion previa sobre el contexto politico, econémico, social y cultural del
pais, la preparacion de la intervencion/investigacion en terreno y los procedimientos de
seguridad que deberan ser tenidos en cuenta.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ASOCIADAS A LA ESPECIALIDAD DE
PLANIFICACION INTEGRAL DEL DESARROLLO LOCAL:

Competencia 1: Aprender a obtener y gestionar la informacidn sobre un territorio de forma
sistematica y eficiente.

Competencia 2: Comprender las relaciones existentes entre territorio, actividad econémica y
desarrollo local.

Competencia 3: Obtener los conocimientos necesarios para contribuir al desarrollo de
actividades respetuosas con el medio ambiente, la lucha contra la pobreza y la promocién del
desarrollo local humano y sostenible.

Competencia 4: Identificar los elementos clave para el éxito de la planificacion estratégica
territorial y la funcién de cada uno de ellos en el proceso.

Competencia 5: Realizar un diagndstico y prospectiva territorial, describiendo el contexto
interno y externo, relacionando los distintos elementos de analisis.

Competencia 6: Ser capaz de plantear alternativas de desarrollo, asi como criterios para la
seleccion de las mismas

Competencia 7: Saber disefiar estrategias de participacion sociocomunitaria.

Competencia 8: Entender la importancia que presenta la dimension sociopolitica del desarrollo
local y como ésta condiciona las politicas de desarrollo local.

Competencia 9: Fomentar la capacidad de prospeccion de recursos ociosos o infrautilizados,
difusién y estimulo de las potenciales oportunidades derivadas de una mas eficiente accion de
gobierno (nuevas practicas de gobernanza —innovadoras respecto de las mas tradicionales
recogidas por el derecho administrativo a escala Local).

Competencia 10: Conocer la organizacion territorial del estado, el papel de las diferentes
administraciones en el disefio de estrategias de desarrollo regional y local (y su interfaz).

Competencia 11: Ser capaz de elegir técnicas de investigacion social mas aptas con el objetivo
de la investigacion.

Competencia 12: Adquirir la capacidad para poner en marcha un proyecto en una entidad sin
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animo de lucro.

Competencia 13: Conocer el proceso de creacion de una nueva empresa, la complejidad de su
gestion y la funcidn social que cumplen en el desarrollo social.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ASOCIADAS A LA ESPECIALIDAD DE
CODESARROLLO Y MOVIMIENTOS MIGRATORIOS:

Competencia 1: Capacidad de comprensidn y explicacion de la manera en que se producen las
migraciones y su relacion con el desarrollo, asi como las implicaciones sociales de las mismas
en los diferentes campos de la vida.

Competencia 2: Capacidad de comprension y explicacion de la manera en que se organizan y
funcionan las redes migratorias.

Competencia 3: Manejo de la perspectiva transnacional en el estudio de las migraciones.
Competencia 4: Comprension del fendmeno migratorio y su complejidad
Competencia 5: Capacidad de definir estrategias de accion con la poblacién inmigrante.

Competencia 6: Contextualizar el marco de la Cooperacion internacional, asi como la
comprension critica de los sistemas de ayuda al desarrollo y su dimension humana.
Competencia 7: Definir estrategias de codesarrollo.

Competencia 8: Comprension de la nocion y la filosofia que orienta las acciones de
Codesarrollo.

Competencia 9: Comprension de las distintas vias para conseguir los objetivos del
codesarrollo

Competencia 10: Conocimiento de las organizaciones que trabajan en el ambito del
codesarrollo, el papel que juegan y su peso en el ambito del codesarrollo.
Competencia 11: Conocer métodos y técnicas necesarios para la puesta en marcha
de proyectos de codesarrollo.

Competencia 12: Apoyo y fortalecimiento de asociaciones de inmigrantes.
Competencia 13: Capacidad de disefiar proyectos de Codesarrollo.

Competencia 14: Adquisicién de una panoramica de las buenas practicas en materia de
codesarrollo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ASOCIADAS A LA ESPECIALIDAD DE SALUD
EN LOS PAISES EN DESARROLLO:

Competencia 1: Realizar un analisis epidemiologico.

Competencia 2: Valorar el estado de salud de la poblacion y sus necesidades y el impacto
economico.

Competencia 3: Conocer los objetivos del milenio para la mejora de la salud y enunciar sus
indicadores.
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Competencia 4: ldentificar los determinantes sociales que afectan el nivel de salud de un
grupo poblacional determinado.

Competencia 5: Evaluar las politicas, estrategias y servicios de salud publica mediante el
analisis de la informacion econdmica, social y cultural,

Competencia 6: Valorar el comportamiento de los distintos grupos poblacionales y en su
contexto. Las caracteristicas colectivas o grupales en los resultados de la salud.

Competencia 7: Manejar las variables grupales o contextuales.

Competencia 8: Valor criticamente de los datos para mejor evaluar comprender y dirigirse a
los problemas de en los programas de prevencién y control.

Competencia 9: Definir estrategias de gestién multi-sectoriales enfocadas a la solucion de los
problemas detectados.

Competencia 10: Disefiar politicas de salud y respuestas sociales efectivas que mejoren y
protejan la salud.

Competencia 11: Liderar un equipo de salud

Competencia 12: Distinguir las peculiaridades de los servicios sanitarios y la ordenacion del
sistema de salud.

Competencia 13: Conocer los principales agentes infecciosos y la sintomatologia de las
enfermedades que producen.

Competencia 14: Conocer la prevalencia y caracteristica de las enfermedades en los paises en
desarrollo, y seleccionar las estrategias para combatir las enfermedades infecciosas mas
frecuentes (SIDA, malaria, paludismo, dengue, etc...).

Competencia 15: Seleccionar los métodos adecuados de investigacion cientifica en salud
publica en distintas circunstancias y niveles de salud.

Competencia 16: Abordar un proyecto de mejora de la salud

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ASOCIADAS A LA ESPECIALIDAD DE ACCION
HUMANITARIA:

Competencia 1: Reconocer que la cooperacion al desarrollo esta en funcién de las maltiples
situaciones presentes en el &mbito mundial.

Competencia 2: Manejar lenguaje técnico y Aprehender conceptos técnicos basicos.

Competencia 3: Aplicar los conocimientos propios de la investigacion social cualitativa y
cuantitativa a las diferentes fases del proyecto de desarrollo y cooperacién internacional.

Competencia 4: Aprender los fundamentos, herramientas y métodos de la Investigacion
Accidn Participativa en el marco de las intervenciones de desarrollo.

Competencia 5: Aprender los fundamentos, herramientas y técnicas de negociacion y gestion
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de conflictos.

Competencia 6: Detectar comportamientos sobre las mujeres como resultado de la
discriminacion de género.

Competencia 7: Detectar comportamientos de riesgo sobre la infancia.

Competencia 8: Aprender las técnicas especificas para la realizacién de proyectos en Accion
Humanitaria Internacional.

Competencia 9: Innovar en la realizacién de un proyecto contemplando las verdaderas
necesidades que existen en el territorio que se aplicara el proyecto.

Competencia 10: Reconocer rapidamente las situaciones de emergencia que requieren accion
humanitaria.

Competencia 11: Tomar las decisiones adecuadas dependiendo de las caracteristicas propias
de una situacion de emergencia.

Competencia 12: Detectar recursos logisticos disponibles ante una situacion de desastre.

Competencia 13: Administrar el alojamiento mas conveniente para cada situacién de desastre,
teniendo en cuenta el impacto del mismo en la sociedad, el medioambiente, etc.

Competencia 14: Administrar la ayuda de acuerdo a los sistemas sociales y costumbres que se
tengan en la zona de desastre.

Competencia 15: Reconocer los posibles grupos de riesgo que puedan necesitar ayuda
psicologica.

Competencia 16: Reconocer los problemas sanitarios y de salud existentes en la zona de
desastre.

Competencia 17: Aplicar técnicas basicas de primeros auxilios a la poblacion en zona de
desastre.

Competencia 18: Actuar en una misioén simulada de ayuda humanitaria.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ASOCIADAS A LA ESPECIALIDAD DE
COOPERACION Y POLITICAS DE DESARROLLO

Competencia 1. Conocer el concepto de gobernabilidad democrética, adoptando un lenguaje
comun acorde con lo definido en la agenda internacional de desarrollo.

Competencia 2. Analizar como construir una gobernanza global equilibrada e inclusiva sirve
para luchar contra la pobreza, impulsando la transformacion del orden internacional.

Competencia 3 Analizar la mejora de la coordinacion entre los actores que pretenden apoyar la
realizacion de reformas politicas, econémicas y sociales a nivel global y local.

Competencia 4. Conocer al alcance real de acuerdos comerciales internacionales.

Competencia 5. Entender la supremacia de las relaciones y acuerdos internacionales sobre la
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normativa nacional.

Competencia 6. Comprender el alcance real de las medidas de fomento de la economia
nacional, medidas proteccionistas y otras restricciones sobre el libre comercio

Competencia 7. Interpretar las condiciones para la libre movilidad de los recursos economicos:
capital, trabajo, tecnologia y recursos naturales

Competencia 8. Comprender las caracteristicas de los sistemas medioambientales y de su
dinamica.
Competencia 9: Conocer y evaluar las practicas de las instituciones internacionales en el

diagnostico global y local sobre la sostenibilidad ambiental.

Competencia 10. Detectar necesidades y disefiar politicas dirigidas a contribuir a una gestion
sostenible del capital natural y a modelos de desarrollo que permitan mejorar el bienestar y la
calidad de vida de la poblacion.

Competencia 11. Analizar la ruralidad del hambre y la pobreza a nivel global y familiar

Competencia 12. Conocer el papel clave que juegan las mujeres en la seguridad alimentaria
desde el &mbito del hogar al nacional.

Competencia 13. Analizar la globalizacion de la agricultura y del sistema agroalimentario
mundial y sus repercusiones en la crisis alimentaria y la pobreza.

Competencia 14. Examinar las politicas de desarrollo en las areas de educacion, salud, género,
migraciones, poblacion indigena, infraestructuras y TIC’s.

Competencia 15.Aplicar los conocimientos propios de la investigacion social cualitativa y
cuantitativa a las diferentes fases del proyecto de desarrollo y cooperacién internacional.

Competencia 16. Aprender los fundamentos, herramientas y métodos de la Investigacion
Accidn Participativa en el marco de las intervenciones de desarrollo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ASOCIADAS A LA ESPECIALIDAD DE GESTION
DE PROYECTOS Y PROCESOS DE DESARROLLO:

Competencia 1: Analizar y comprender la naturaleza de los procesos de desarrollo en
contextos diversos, asi como su vinculo con las intervenciones.

Competencia 2: Proponer innovaciones para el fortalecimiento de la participacion,
gobernanza, accountability y el enfoque basado en derechos humanos a partir de la
interiorizacién de dichos enfoques.

Competencia 3: Conocer y ser capaz de generar transformaciones sobre los procesos de
cambio organizacional en las organizaciones.

Competencia 4: Incorporar la complejidad y la incertidumbre como elementos centrales de la
planificacion del desarrollo desde una perspectiva basada en el enfoque de procesos.

Competencia 5: Incorporar la perspectiva estratégica, integral y participativa en la
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planificacion de las intervenciones de desarrollo.

Competencia 6: Aplicar los conocimientos propios de la investigacion social cualitativa y
cuantitativa a las diferentes fases del proyecto de desarrollo y cooperacién internacional.

Competencia 7: Aprender los fundamentos, herramientas y métodos de la Investigacion
Accién Participativa en el marco de las intervenciones de desarrollo.

Competencia 8: Analizar, comprender e implementar las diferentes fases del ciclo del
proyecto recurriendo a las herramientas de los modelos I6gicos de gestion.

Competencia 9: Reflexionar e incorporar los enfoques participativos en las diferentes fases del
ciclo del proyecto.

Competencia 10: Incorporar practicas reflexivas y orientadas al aprendizaje de un modo
transversal.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ASOCIADAS A LA ESPECIALIDAD DE
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Competencia 1: Comprender las caracteristicas de los sistemas medioambientales y de su
dinamica.

Competencia 2: Conocer y evaluar las practicas de las instituciones internacionales en el
diagnostico global y local sobre la sostenibilidad ambiental.

Competencia 3: Conocer, comprender y utilizar los sistemas de informacion y documentacion
sobre las causas, caracteristicas e impactos de las decisiones individuales y colectivas que
afectan al medio ambiente y la salud de las comunidades locales.

Competencia 4: Evaluar los programas y proyectos de cooperacion desde la perspectiva de su
sostenibilidad ambiental y sanitaria.

Competencia 5: Detectar necesidades y disefiar politicas dirigidas a la mejora del bienestar, la
lucha contra la pobreza y la promocion del desarrollo humano a través del uso sostenible de los
recursos naturales en los programas y proyectos de cooperacion.

Competencia 6: Realizar informes de diagnéstico mundial y en zonas de baja renta sobre la
sostenibilidad de la gestion de los recursos agrarios, hidricos, turisticos y pesqueros.

Competencia 7: Tener habilidades dirigidas a la motivacion social en las “buenas practicas” de
conservacion ambiental, gestion de los recursos naturales y de habitos preventivos de la salud.

Competencia 8: Conocer y aplicar las herramientas bésicas de la investigacién y de la
elaboracion de trabajos cientificos sobre el desarrollo humano y sostenible.

Competencia 9: Tener habilidades para informarse de los datos basicos en las zonas de trabajo
de los cooperantes en sostenibilidad ambiental y para adoptar estrategias que faciliten su tarea
en el lugar.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A
LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

UNIVERSITAT DE VALENCIA

La Universitat de Valencia, a través del Servicio General de Postgrado informa a sus
potenciales futuros/as estudiantes a través de los siguientes medios de difusion:

v" Informacion Telemética:
0 Web corporativa de la Universitat de Valencia:

— Portal del Servicio en cuatro idiomas (castellano, valenciano, inglés y chino)
WWW.UVv.es/postgrau

— Dossier de prensa de la Universidad: https://webges.uv.es/uvRecullWeb/public

— Pagina web de cada centro de la Universidad dispone de informacion de los
masters que se imparten en ellos o en sus departamentos adscritos.

0 Webs de entidades locales, de la Generalitat Valenciana, camara de comercio
(www.anetcom.es), oficinas de empleo (subvenciones), entidades bancarias (préstamos
y ayudas).

0 Web del portal europeo de masters (www.mastersportal.eu), donde es posible consultar
la oferta por paises clasificada segun disciplinas de interés.

v Informacién impresa:

o Carteles-guia de los masteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios de los
centros.

o0 Folletos de los masteres individualizados expuestos en los puntos de informacién de las
Facultades y Departamentos (realizados a cargo de los masteres o por el
Vicerrectorado de Comunicacién y Relaciones Internacionales y Vicerrectorado de
Posgrado).

o Guias de estudios de postgrado editadas por el DISE en castellano y valenciano. Los
ejemplares reenvian por correo a los centros de ensefianza secundaria de la
Comunidad Valenciana y se reparten en mano en las ferias del sector de la educacion,
como son los casos de Formaemple@, el Salén de la Formacion y el Empleo
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(Valencia), Educ@emplea, el salon del Empleo y la Formacion (Alicante), el Foro de
Empleo organizado anualmente por la Universitat de Valéncia, Ferias internacionales
(Beijing, Nafsa), etc. En todos ellos, las universidades instalan stands propios
atendidos por personal cualificado del Area de Informacion que responde a todas las
dudas y consultas.

o Insercion de logos en Conferencias organizadas por Institutos de Investigacion,
Centros, Departamentos, etc...

o0 Carteles publicitarios expuestos en la via publica o visibles desde la misma.
o0 Publicidad en periddicos de &mbito universitario, autondmico y nacionales.
0 Publicidad en periddicos locales gratuitos.

Informacién personalizada:

o0 Consultas realizadas en la direccién de correo electrénico postgrado@uv.es
0 Atencion al publico por el personal del Servicio General de Postgrado

o0 Atencién al publico por el personal del 6rgano responsable del Master.

o Informacion por Servicios de la Universidad: DISE

UNIVERSITAT JAUME |

La Universitat Jaume |, a través del Servicio General de Postgrado , del Servicio de Gestidn
de Docencia y del Estudiante , del INFOCAMPUS vy del 1IDL ( Instituto Interuniversitario de
Desarrollo Local) informa a sus potenciales futuros/as estudiantes a través de los siguientes
medios de difusion:

v

D N N NN

Web corporativa de la Universitat Jaume I: www.uji.es

o http://www.uji.es/CA/infoest/estudis/postgrau/oficial/0910/preins.html

Mas informacidn sobre los masteres oficiales: INFOCAMPUS- info@uji.es

Maéas informacién sobre los masteres propios o cursos de especializacion -
centrepostgrau@uyji.es

Pagina web de cada centro de la Universidad dispone de informacion de los masters que se
imparten en ellos o en sus departamentos adscritos. www.iidl.es

Webs de entidades locales, de la Generalitat Valenciana, camara de comercio
(www.anetcom.es), oficinas de empleo (subvenciones), entidades bancarias (préstamos y
ayudas).

Dossier de prensa de la Universidad: VOXUJI
Revista con la Oferta de Postgrado
Descarga al teléfono movil de la Revista de la Oferta de Postgrado

Web del portal europeo de masters (www.mastersportal.eu), donde es posible consultar la
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oferta por paises clasificada segun disciplinas de interés.
v Carteles-guia de los masteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios de los centros.

v" Folletos de los masteres individualizados expuestos en los puntos de informacion de las
Facultades y Departamentos (realizados a cargo de los masteres o por el Vicerrectorado de
Comunicacion y Relaciones Internacionales y Vicerrectorado de Posgrado).

v" El Foro de Empleo organizado anualmente por la Universidad Jaume I. Instalacién de
stands propios atendidos por personal cualificado del Area de Informacion que responde a
todas las dudas y consultas.

v Jornadas de Puertas Abiertas que lleva a cabo anualmente la Universidad

v Insercién de logos en Conferencias organizadas por Institutos de Investigacion, Centros,
Departamentos, etc...

v" Consultas realizadas en la direccion de correo electrénico : mcad@iidl.es
v Atencion al publico por el personal del Servicio General de Postgrado

v" Atencion al pablico por el personal del 6rgano responsable del Master
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

La UPV desarrolla distintas iniciativas para dar a conocer al publico interesado todo lo relativo
a los estudios oficiales de grado y master, para cada curso académico. En primer lugar, cuenta
en su pagina web con una seccion dedicada al futuro alumno, donde aparece actualizada en
castellano, valenciano e inglés la informacién relacionada con las titulaciones, la
preinscripcion, la matricula, las notas de corte, preguntas frecuentes...

Ademas, la UPV organiza al afio mas de 50 jornadas de puertas abiertas para que los
estudiantes de secundaria visiten los campus y conozcan las carreras que aqui se imparten. Los
jovenes que acuden, bien con su instituto bien con su familia, pueden llevarse en mano el
folleto bilinglie titulado 46 preguntas para saberlo todo sobre la UPV y una ficha que contiene
la siguiente informacion de cada titulo: objetivos formativos, competencias profesionales,
salidas laborales, vias de acceso, perfil del estudiante, continuacién de estudios, practicas en
empresas, estudios en el extranjero y estructura del plan de estudios.

Por otra parte, la Universidad Politécnica de Valencia edita, en tres idiomas, una Guia de
estudios en formato CD. Los ejemplares (en torno a los 7.000) se envian por correo a los
centros de ensefianza secundaria de la Comunidad Valenciana y se reparten en mano en la
ferias del sector de la educacion a las que asista la Universidad, como son los casos de
Formaemple@, el Saldn de la Formacion y el Empleo (Valencia); Educ@emplea, el Salén del
Empleo y la Formacién (Alicante); el Salon de la Educacion y el Empleo (Zaragoza) y el Salon
del Estudiante (Lorca, Murcia). En todos ellos, la UPV instala un stand propio atendido por
personal cualificado del Area de Informacion que responde a todas las dudas y consultas.

Para llegar al gran publico, la Universidad Politécnica de Valencia contrata en junio y
septiembre anuncios en la prensa generalista para dar a conocer su oferta de titulaciones.
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Ademas de insertar publirreportajes en las principales revistas del sector de la educacion, asi
facilitando de manera transparente datos a los medios de comunicacion que elaboren guias de
universidades, monogréaficos y rankings.

Adicionalmente a los canales de la universidad, el Departamento de Ingenieria que imparte la
docencia de la especialidad de “Gestion de Proyectos y Procesos de Desarrollo” maneja sus
propios canales de difusion, mas orientados al publico especializado.

Los canales de difusion para informar a potenciales estudiantes varian desde la pagina web del
master (www.masterdesarrollo.upv.es), hasta la realizada a través de las entidades que
colaboran en el Consejo Asesor del master y las listas de distribucién de correo electrénico del
Grupo de Estudios en Desarrollo, Cooperacion y Etica aplicada y la pagina web de la
coordinadora de ONGD de la Comunidad Valenciana.

La informacidn sobre los procesos de preinscripcion, admision y matricula, esta perfectamente
recogida en la pagina web del master. Por afadidura, se realiza la distribucion de folletos
informativos antes de cada edicion del master, en los diferentes puntos de informacién de cada
escuela o servicio del campus, donde queda extensamente explicita este tipo de informacion.

Adicionalmente, varios son los procedimientos de acogida y orientacién de los estudiantes de
nuevo ingreso desde la Direccion de la especialidad de “Gestion de Proyectos y Procesos de
Desarrollo” en la UPV que cronol6gicamente se producen en el siguiente orden:

1. Entrevista de seleccion. Aunque esta concebida como un procedimiento mas para
profundizar en el perfil de los estudiantes potenciales del master, desde la direccién
académica se aprovecha para detallar informacion atil para la incorporacién a la
universidad y al titulo del que se esté preinscrito. Se detallan calendarios, formalizacién y
pago de matricula, estructura de plan de estudios, asignaturas y profesorado, etc. En
definitiva se detallan los contenidos de la guia de aprendizaje.

2. Guia de aprendizaje. Tiene una extension de 30 paginas y contiene informacion de:
objetivos, perfil idéneo de alumnado, estructura general, periodo de docencia, profesorado
y asignaturas, periodo de practicas externas, realizacién del trabajo fin de master, sistema
de evaluacién de la docencia del master, perfiles y responsabilidades, organizacion y
contactos, mecanismos de seguimiento de evaluacion del méaster y anexos relacionados con
guiones para la memoria de préacticas, elaboracion de la tesina y guia de uso del PoliformaT
(plataforma virtual que actia de soporte de informacion y via de comunicacion entre
alumnos y profesores).

UNIVERSIDAD DE ALICANTE

En lo que refiere a la accesibilidad de los sistemas de informacion, la Universidad de Alicante
cuenta con una pagina (http://www.ua.es/es/alumnado/index.htim) en la que se puede
consultar de forma pormenorizada todo lo relativo a esta cuestién (informacion académico-
administrativa, estudios, recursos, formacion y servicios complementarios, movilidad, etc.).

De manera especifica, la informacion previa a la matriculacién recogeria los siguientes
aspectos que pueden consultarse en www.ua.es/cedip/masteroficial/alumno/index.html:
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Presentacion, Requisitos de acceso, Preinscripcion, Matricula, Pagos con tarjeta, Solicitudes,
Convalidacion y reconocimiento de formacién previa, Homologacién de titulos extranjeros,
Becas y ayudas. Cuenta ademas con informacion complementaria: Datos de contacto e
informacién sobre centros de interés para los alumnos (colegios profesionales, centros de
informaciéon juvenil, asociaciones, etc.), Asesoramiento sobre salidas profesionales,
Alojamiento (desde la oficina se gestiona una bolsa de alojamiento de viviendas para alquilar o
compartir, asi como la informacion general del Colegio Mayor y Residencias Universitarias),
Trabajo (en la OIA hay una bolsa de trabajo para alumnos de la UA, generalmente para dar
clases, cuidar nifios y otros trabajos no cualificados), Informacion sobre transporte
universitario, horarios e itinerarios.

Web UA: La Oficina de Informacion contribuye al mantenimiento y actualizacion permanente
de la web de la Universidad, a través de bases de datos, agenda de actividades asi como paginas
de informacién sobre acceso, preinscripcion, becas, etc.

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ

La Universidad Miguel Hernadndez de Elche, a través del Vicerrectorado de Estudiantes y
Extension Universitaria, dispone de varios programas y actuaciones que tienen por objeto
facilitar la informacion necesaria para que la eleccién de los estudios universitarios por parte
del futuro estudiante se realice con todas las consideraciones necesarias previas a dicha
eleccion.

En este sentido, uno de los canales mas importantes y efectivos en el dia de hoy para transmitir
toda la informacion asi como los servicios ofertados por la UMH es la pagina web de esta
Universidad. Concretamente, la direccion web desde la que se puede acceder a toda esta
informacion es: www.umh.es/estudiantes

Esta pagina se encuentra estructurada en 5 categorias principales que corresponden a las
distintas necesidades de informacion que pueden tener los futuros estudiantes, estudiantes de la
UMH vy estudiantes que finalizan estudios en esta Universidad.

Dichas categorias son las siguientes:

v Condcenos.- Englobamos en este apartado todas aquellas actividades encaminadas a dar a
conocer todos los servicios que nuestra Universidad ofrece a la sociedad.

v' Tramites de admision primer curso.- Desde esta apartado obtendremos toda aquella
informacion que pueda resultar de interés para un futuro alumno que desee iniciar estudios
en esta Universidad.

v Tramites de admision otros cursos.- Informacion sobre distintas formas de acceder a
estudios en la UMH a distintos cursos y modalidades.

v/ Atencion y orientacion al estudiante.- Toda la informacién que la UMH dispone sobre
diversos servicios ofertados al colectivo de estudiantes.

v' Tramites titulo y Antiguos alumnos.- Toda la informacién sobre el procedimiento a seguir
para solicitar el titulo una vez concluidos los estudios conducentes al mismo. Informacién
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sobre las diversas actividades y ventajas que disponen los antiguos alumnos de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Desde la pagina principal de la Universidad (www.umh.es) también se puede obtener
informacion de interés dependiendo del perfil seleccionado: Perfil Estudiante: (acceso
identificado) o Perfil Futuro Estudiante. En este ultimo caso, la informacién se encuentra
estructurada en varios apartados: Ventajas UMH, Titulaciones, Titulos Propios, Acceso a la
Universidad, Becas e intercambios, Carnet inteligente, Cultura y Extension Universitaria,
Deportes y Novedades.

Con el fin de proporcionar la mayor informacion y de la mayor calidad posible a todo futuro
estudiante universitario, la Universidad Miguel Hernandez de Elche cuanta con la Unidad de
Atencion al Estudiante que depende de la Unidad de Acceso, Becas y Titulos, perteneciente al
Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria.

Dicha Unidad brinda toda su ayuda de manera personal desde sus instalaciones en el Campus
de Elche (Edificio Hélike) y los servicios que presta, entre otros, es el de ofrecer informacion
sobre la vinculacion de las vias de bachillerato y ciclos formativos de grado superior con los
estudios universitarios; notas de corte; planes de estudio UMH, salidas profesionales de las
titulaciones UMH, continuacién con otros estudios; becas; orientacion vocacional y tramites
administrativos.

Toda la informacion relativa al acceso a la universidad se puede obtener en la pagina Web:
www.estudiantes.umh.es

4.2. ACCESO Y ADMISION

De acuerdo con la legislacion vigente (Real Decreto 1393 de 27 de Octubre de 2007), para
acceder al Master Universitario es necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial
espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES) que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a las
ensefianzas de master. También pueden acceder los titulados conforme a sistemas educativos
ajenos al EEES sin necesidad de homologacion de sus estudios, siempre que acrediten un nivel
de formacioén equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que
faculten en el pais expedidor del titulo para el acceso a las ensefianzas de posgrado.

De acuerdo con el reglamento por el que se aprueba la normativa para el desarrollo del
posgrado, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Valencia en
su sesion de 19 de Junio de 2008 (BOUPV num. 17, de Junio de 2008), es la Comision
Académica del Master la que propone los criterios cualitativos y cuantitativos, basados
principalmente en el expediente académico y en la afinidad de los estudios cursados con la
tematica del master, que se utilizaran para analizar las solicitudes presentadas y seleccionar a
los candidatos (Articulo 13.2.f) y la que realiza el proceso de valoracién de méritos y admision
de los alumnos en el méster (Articulo 13.2.g). La comisién académica decidird también los
complementos de formacion, para aquellos alumnos gque tengan carencias en algunas materias.
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Para acceder al Master Interuniversitario en Cooperacion al Desarrollo, los estudiantes
deberan presentar su Curriculum Vitae y una carta manuscrita de motivacion, posteriormente se
les convocard a una entrevista donde los aspirantes expresaran los motivos por los cuales
quiere desarrollar los contenidos del Master y se indagara en el hilo conductor (proyeccidn)
gue estos pueden tener en el campo de la cooperacién al desarrollo.

Tendran un cierto grado de prioridad quienes hayan realizado algun tipo de actividad
relacionada con los campos de estudios aunque, la experiencia como tal no se utilice como
criterio excluyente.

Criterios de puntuacion

1. Proyeccion: Que es la capacidad del solicitante para aplicar los conocimientos adquiridos
durante el curso en el &ambito de cooperacién para el desarrollo, en funcién de su cargo, su
empleo, su situacidn, etc. Se pueden valorar los efectos multiplicadores de cada solicitante
entre 0y 10.

2. Motivacion: Valorada a partir del manuscrito y de la participacién del solicitante en
actividades relacionadas con la cooperacién. Indica la predisposicion del solicitante a
dedicar sus conocimientos y su tiempo a favor de la cooperacion para el desarrollo.
Puntuable entre 0 y 10.

3. Experiencia: Valorada entre 0 y 10, también en funcién de la experiencia mencionada en el
curriculum en temas de solidaridad y/o campo social.

4. Formacion previa y expediente académico: Valorada entre 0 y 10, en funcién de la
excelencia académica y la adecuacién de la formacion previa a los objetivos del méster.

Formula de puntuacién

Cada uno de los criterios de puntuacion tiene una importancia relativa determinada, que
equivale al coeficiente por el cual se multiplica la puntuacién obtenida en el mismo para el
célculo de la puntuacion total. En la presente propuesta, se considera que las importancias
relativas son las siguientes:

Proyeccion = 35 %, Motivacion = 35 %, Experiencia = 15 %, Formacion y expediente = 15%
(La formula quedaria: Puntuacion total =35:-Proyeccion + 35-Motivacion + 15-Experiencia+15
Formacidn y expediente).
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4.3. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA
VEZ MATRICULADOS

A lo largo del master y en funcién del periodo docente en el que se encuentren los estudiantes
del maéster, se pondran a su disposicién diferentes figuras de referencia con la finalidad de
orientarles en el progreso de sus estudios.

DOCENCIA: TRONCO COMUN Y ESPECIALIDAD.

Figura de tutor personalizado: Su funcién principal es supervisar el proceso de aprendizaje
general del alumno y atenderle en cuantos problemas de cualquier indole puedan surgir durante
el desarrollo del curso. No es su obligacion resolverlos por si mismo, pero si informar y
explicar detalladamente como se debe proceder para hacerlo. En particular serd encargado de:

v Explicar al alumno la dindmica de trabajo del curso
v Atender dudas y asistirle en los problemas que puedan surgir

v Definir los objetivos, actividades y productos a obtener en las practicas, de acuerdo al
perfil del alumno. Asimismo, supervisara su correcta realizacion y ejercera la interlocucion
con el Tutor de Préacticas de la organizacion donde éstas se realizan.

v' Asesorar al alumno en cuanto a la realizacién de la tesina. Puede recomendar posibles
directores de acuerdo a las tematicas e intereses.

v Participar en la evaluacién y calificacién final del alumno.

v" Recopilar informacién de primera mano que le pueda suministrar el alumno de cara a
evaluar la calidad del curso y mejorarla en sucesivas ediciones.

Para realizar estas tareas, los/las tutores/as contaran con el apoyo de los servicios especificos
de la Universidad, a donde podran derivar a los/las estudiantes si lo estiman oportuno.

PRACTICAS EXTERNAS Y TRABAJO FIN DE MASTER

Figura de tutor de précticas: Pertenece a la organizacion donde se realicen las précticas y su
tarea es velar por el cumplimiento de los objetivos de las mismas. Es responsabilidad de la
Direccion Académica del Master asegurar unas practicas de calidad. Es responsabilidad del
tutor de précticas:

v Disefiar y definir el contenido de las practicas en términos de objetivos, actividades y
productos a obtener.

v Asesorar y supervisar al alumno en todos los aspectos en los que sea necesario.

v’ Ejercer la interlocucion con el tutor personalizado del alumno para el correcto seguimiento
de los trabajos.

v’ Participar en la evaluacion del trabajo.
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Figura de tutor de Trabajo Fin de Master: La asignacion de tutores para la realizacion de los
Trabajos Fin de Master se realizara desde la Direccién Académica en sintonia con las
expectativas del alumno y las recomendaciones de su tutor personalizado. Es responsabilidad
del tutor del Trabajo Fin de Master:

v Plantear los objetivos y la metodologia de la investigacion.

v'Asesorar al alumno en todos los aspectos en los que sea necesario: bibliografia, enfoque,
etc.

v Discutir los resultados del trabajo con el alumno/a.
v’ Participar en la evaluacion del trabajo.

Adicionalmente a las figuras mencionadas, cada especialidad dispondré de su propia direccién
académica y secretaria técnica, que supervisard y coordinard las actuaciones de los tutores
arriba descritos.

4.4. TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS:
SISTEMA PROPUESTO POR LA UNIVERSIDAD

El Reglamento para transferencia y reconocimiento de créditos para el caso de cada una de las
universidades que impartiran el titulo queda recogido a continuacién de acuerdo con la
legislacidon vigente y en compatibilidad con el resto de las universidades participantes.

EN EL CASO DE LA UVEG

Aprobado por el Consell de Govern de la Universitat de Valencia de 28 de julio de 2008.
ACGUV 134/2008

El articulo 36.a) de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades establece
que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regularé los criterios generales
a que habrén de ajustarse las universidades en materia de convalidacion y adaptacion de
estudios cursados en centros académicos espafioles o extranjeros, asi como la posibilidad de
validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, fija el concepto y los principales efectos
de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el contexto de las nuevas ensefianzas
oficiales universitarias. El primer apartado de dicho precepto contempla, ademas, el
establecimiento por parte de cada universidad de una normativa propia sobre el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos. Asi mismo en el punto 10.2 del Anexo I, se recoge
la necesidad de establecer por parte de las Universidades el procedimiento de adaptacion de
los/las estudiantes, por lo que es necesario establecer una normativa de caracter general, en
tanto en cuanto el Gobierno regule el sistema establecido en el citado art. 36 de la LOU.

La definicion del modelo de reconocimiento es de importancia capital para los/las estudiantes
que deseen acceder a cada titulacion, que debe tener en cuenta los posibles accesos desde otras
titulaciones tanto espafiolas como extranjeras.
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La propuesta de regulacion se asienta en las siguientes bases:

v
v

Un sistema de reconocimiento basado en créditos.

Un sistema de convalidaciones basadas en materia o asignaturas y en la acreditacion de las
competencias.

La necesidad de establecer con caracter previo tablas de reconocimientos globales entre
titulaciones que permitan una rapida resolucion de los procedimientos entre las titulaciones
a extinguir y a implantar.

La posibilidad de reconocer estudios no universitarios, asi como competencias
profesionales, o de formacion previa acreditadas.

La Universitat de Valéncia, al amparo de la normativa citada, y de la facultad de elaborar
normas de régimen interno, reconocida expresamente por el articulo 2 a) de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, ha aprobado la presente Normativa para la
transferencia y el reconocimiento de créditos

Articulo 1. Transferencia de créditos

1.

La transferencia de créditos consiste en la inclusién, en los documentos académicos
oficiales del/la estudiante, relativos a la ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos
por él obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial y no puedan ser
reconocidos en la titulacién a la que se accede.

La Universidad transferird al expediente académico de sus estudiantes todos los créditos
por ellos obtenidos de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, debiendo constar
en el expediente del/la estudiante la denominacion de las materias o asignaturas cursadas,
asi como el resto de la informacidn necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo
del Titulo.

Las materias transferidas al expediente académico de las nuevas ensefianzas no se tendran
en cuenta para el calculo de la baremacidn del expediente.

En caso de simultanear estudios, no serd aplicada la transferencia de créditos en estudios
que se estudien simultaneamente.

Articulo 2. Reconocimiento de créditos

1.

El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacién por la universidad de los créditos
que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad,
son computados en otras ensefianzas distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.
Las unidades basicas del Reconocimiento seran el bloque de formacidn basica, la materia y
la asignatura.

El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de Grado debera
respetar las siguientes reglas béasicas:

a. Siempre que la titulacion de destino pertenezca a la misma rama que la de origen,
seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de
formacion basica de dicha rama.

b. Serdn también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas
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otras materias de formacion bésica cursada pertenecientes a la rama de destino.

c. El resto de los créditos serdn reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a las restantes
materias cursadas por el/la estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien
que tengan caracter transversal.

Se podran reconocer, hasta un maximo de seis créditos, por participacion de los/las
estudiantes en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion. El Vicerrectorado con competencias en la materia
de Estudios establecerd para cada curso académico las actividades que podran ser
reconocidas, asi como el creditaje de cada una de ellas, que se incorporarian en 4° curso del
expediente del/la alumno/alumna. (ONGs, Cruz Roja, voluntariados, etc).

La comision académica de cada titulacién podré reconocer créditos teniendo en cuenta la
formacion previa del/la estudiante o su experiencia profesional acreditada; en todo caso, ha
de especificar las competencias, habilidades y destrezas que se reconozcan por estos
motivos, asi como su incorporacion a los expedientes académicos. La Comision
Académica del Titulo (CAT) informara anualmente al Vicerrectorado competente de los
reconocimientos realizados.

Criterios:

En base a criterios generales que cada Centro, a través de su Comision Académica de Titulo,
deberan establecer.

Contendran, al menos, las especificaciones siguientes para cada estudiante:

v

El nimero de créditos de cada bloque de formacidn que el/la estudiante no debera cursar
por el reconocimiento.

En el expediente académico figuraran los créditos reconocidos correspondientes a cada
bloque de formacion y se especificardn las materias efectivamente cursadas por los/las
estudiantes.

En los supuestos de materias de formacion bésica de creditaje diferente, se tendera en todo
caso a no perjudicar la situacion académica del/la estudiante.

Si el/la estudiante tiene superados los 60 créditos correspondientes a las materias de
Formacidon Baésica de la rama del estudio en el que ha sido admitido, se incorporaran a su
expediente, con independencia de las materias que configuran la formacién bésica en la
nueva titulacion.

Si no estd completada toda la formacion basica, la CAT decidird como se completara esa
formacion bésica, entre las materias basicas de la titulacién de destino

En el supuesto de asignaturas pertenecientes a la misma materia de formacién bésica de la
misma rama con creditaje diferente en varias titulaciones, se reconocera la materia y el
creditaje realmente cursado.

El Reconocimiento de créditos del resto de la formacion no basica podran ser reconocidos
por las CATSs, teniendo en cuenta las siguientes reglas: Pendientes de establecer, pero
basicamente basadas en la adquisicion de determinadas competencias.
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Avrticulo 3. El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de master
se ajustaran a las mismas normas y procedimientos previstos para las ensefianzas oficiales de
grado.

Acrticulo 4. Convalidacion de Asignaturas

Las asignaturas o las materias correspondientes a diversos titulos oficiales que sean
convalidadas figuraran con esta denominacion en el expediente y tendran la calificacion
obtenida en los estudios de procedencia.

La unidad bésica de convalidacion seré la materia y la asignatura.
Criterios:

1. Seran convalidables las asignaturas o materias cuyo contenido y carga lectiva sean
equivalentes, entendiendo que dicha equivalencia se produce siempre que no exista una
diferencia de contenidos y carga lectiva superior al 25%.

2. No seran convalidables aquellas materias o asignaturas incluidas en estudios que carezcan
de validez académica oficial, asi como los estudios realizados en aquellos centros que no
dispongan de la preceptiva autorizacion para impartir ensefianzas universitarias.

Avrticulo 5. Adaptacién de Estudios

Las materias o las asignaturas procedentes de un titulo oficial anterior podran ser adaptadas y
figuraran con la nueva denominacion en el expediente del interesado, mediante las reglas de
adaptacion establecidas en el plan de estudios.

Las unidades basicas de adaptacion seran el curso, el bloque de formacién basica, la materia 'y
la asignatura, segun proceda.

Criterios:

1. Se procederd a la adaptacion, en todo caso, del bloque de formacion basica completo,
cuando aquel esté completamente superado segun las reglas de adaptacion establecidas. La
calificacién correspondiente serd la media ponderada de las calificaciones de las
asignaturas del plan transformado.

2. Las materias totalmente superadas seran adaptadas completamente, ya sea como tales, 0
mediante la adaptacion de las asignaturas que la compongan.

3. Cuando la materia no haya sido superada en su totalidad se podréa realizar la adaptacion de
alguna o algunas de las asignaturas que compongan dicha materia o, en su caso, por
asignatura/s que puedan resultar equivalentes, entendiendo por asignaturas equivalentes
aquellas que tengan contenidos similares y cuya carga lectiva no difiera en mas del 25%.

4. El/la estudiante dispondra de la posibilidad de mantener el expediente del plan anterior
abierto para poder completar materias o asignaturas no adaptadas que sean necesarias para
gue la equivalencia con las nuevas asignaturas sea completa.

5. Se podré plantear excepcionalmente la oferta de grupos de docencia de asignaturas del plan
de estudios en extincion, siempre gque esta medida favorezca el proceso de adaptacion al
nuevo plan de un conjunto de estudiantes que se encuentren en la situacion de no haber
aprobado una materia completa por no haber cursado alguna de sus asignaturas. En estos
casos, 0 bien la oferta de curso académico incluird la asignatura del plan de estudios en
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extincion con docencia, o0 bien se determinara por parte de cada Centro qué porcion de la
nueva asignatura es equivalente a efectos de recibir docencia.

En el caso de que el proceso de implantacion de los nuevos estudios de Grado lo permitan,
a los/las estudiantes que tengan superado el primer ciclo completo, o 180 créditos troncales
de la titulacion, se les podra adaptar su expediente al 4° curso del Grado, mediante el
reconocimiento de los tres primeros cursos.

Articulo 6. Procedimiento

1.

Los procedimientos de transferencia, adaptacién, reconocimiento y convalidacion han de
iniciarse a instancias del/la alumno/alumna y en todo caso debe estar admitido en los
estudios en que insta estas actuaciones.

Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en la secretaria del
centro al que estén adscritas las ensefianzas que se pretenden cursar en el término que
establezca la Universidad en cada curso académico.

Son competentes para resolver estos procedimientos los decanos/as y directores/as del
centro responsable de los mencionados estudios, con un informe previo de la Comision
Académica del Titulo correspondiente, en el término maximo de tres meses.

En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera
desestimada la peticion.

Articulo 7. Resoluciones

1.

La Resolucion del procedimiento dard derecho a la alteraciéon de la matricula en funcion
del resultado de la misma.

Las materias y asignaturas adaptadas figuraran con esta denominacion en el expediente
académico del/la alumno/alumna/a y la Universidad, a la hora de emitir una certificacion,
deberd hacer constar las asignaturas o materias que son adaptadas y las calificaciones que
consten en el expediente adaptado.

Las asignaturas convalidadas figuraran con esta denominacién en el expediente académico
del/la alumno/alumna/a y la Universidad, a la hora de emitir una certificacion, las reflejard
de esta forma.

Los reconocimientos de créditos figurardn con esta denominacion y, al emitir una
certificacion, se hard constar ademas el tipo de actividad de la que proceden y la
calificacién en aquellos casos en que proceda.

En la ponderacion de los expedientes estos procedimientos se computardn como a
continuacion se indica:
a. Las adaptaciones y convalidaciones de créditos se computaran con la calificacion
que consta en el documento del Centro de Origen.

b. Los reconocimientos se podran computar, a criterio del Centro, con la calificacion
correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL: Se autoriza al Vicerectorado con competencias en la materia de
estudios de grado, master y doctorado para la adopcion de las medidas que considere necesarias
para el desarrollo y aplicacion del presente reglamento, en el ambito de sus competencias.
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DISPOSICION DEROGATORIA: Queda derogada cualquier otra norma de igual o menor
rango, que contradiga la actual.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion y sera aplicable a los
estudios regulados en el RD. 1393-2007.

EN EL CASO DE LA UJI

De acuerdo con el articulo 6 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por cual se establece la
ordenacion de las ensefianzas oficiales, se entiende por reconocimiento la aceptacion por parte
del 6rgano responsable del maéster de los créditos que, habiendo estado obtenidos en unas
enseflanzas oficiales, son computados al efecto de la obtencion del titulo de master
universitario.

Asimismo, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los
créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad que no hayan conducido a
la obtencion de un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier
universidad, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo asi
como los transferidos, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el
suplemento europeo al titulo, regulado en el RD 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se
establece el procedimiento para la expedicion del suplemento europeo al titulo.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos se deben presentar en los plazos establecidos
para la matricula.

El reconocimientos se deben hacer siempre a partir de las asignaturas cursadas en los estudios
de origen, nunca a partir de asignaturas reconocidas, convalidadas o adaptadas previamente.

De esta posibilidad de reconocimiento se excluye, como minimo, el practicum, trabajo final de
master, proyecto o equivalente.

No se puede realizar ninguin reconocimiento en un master universitario de asignaturas de una
titulacion de primer ciclo de la estructura actual (diplomatura, arquitectura técnica o ingenieria
técnica), que haya dado acceso.

Por el reconocimiento de créditos cursados en centros estatales no se cobraran tasas.

EN EL CASO DE LA UPV
1. LA ORDENACION DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS EN ESPANA

El 29 de octubre de 2007, se aprobd el Real Decreto 1393/2007 por el que se que establece la
estructura de las ensefianzas universitarias oficiales espafiolas (Grado, Master y Doctorado),
norma que regula los aspectos bésicos de la ordenacion de las titulaciones universitarias y el
procedimiento de verificacion y acreditacion que deben superar los planes de estudio.

2. En relacion con el reconocimiento y transferencia de créditos el Real Decreto 1393/2007
recoge lo siguiente:

“Articulo 6. Reconocimiento y transferencia de créditos
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1. Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio
nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa
sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios
generales que sobre el particular se establecen en este real decreto.

2. A los efectos previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento la aceptacion
por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas
oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la
obtencidn de un titulo oficial. Asimismo la transferencia de créditos implica que, en los
documentos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se
incluirédn la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de
un titulo oficial.

3. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en
cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién
del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el real decreto 1044/2003 de 1 de agosto, por
el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del
Suplemento Europeo al Titulo.”

El Capitulo Il del citado Real Decreto, dedicado a las ensefianzas universitarias de Grado,
sefiala en su articulo 13 las reglas basicas por las cuales las universidades han de llevar a cabo
el reconocimiento de créditos en las mismas, indicando que, ademas de lo ya sefialado en el
articulo 6, se tendran en cuenta las siguientes reglas basicas:

“Articulo  13. Reconocimiento de Créditos en las ensefianzas de Grado.
a) Siempre que el titulo al que se pretenda acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de
formacion bésica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias
de formacion bésica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende
acceder.

c) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes materias
cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter
transversal.”

2. OBJETO DE ESTA NORMATIVA

El presente documento tiene por objeto establecer, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 6°
del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, la normativa de reconocimiento y transferencia
de créditos aplicable en la Universidad Politécnica de Valencia.

A los efectos de esta Normativa resultan de aplicacion las definiciones y reglas basicas
contenidas en el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre sefialadas en el apartado anterior.
3. TRANSFERENCIA DE CREDITOS
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La transferencia de creditos implica que en los documentos académicos oficiales que elabore la
UPV acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante se incluiran la totalidad de
los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en esta u otra
universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

En los supuestos de simultaneidad de estudios no seran objeto de transferencia los créditos
obtenidos en los mismos, salvo que estos sean objeto de reconocimiento, o el estudiante
renuncie a dicha simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

3.1 Solicitud de transferencia de créditos.

Los estudiantes de nuevo ingreso en una titulacién, deberan indicar, en su caso, cuando
formalicen su matricula, los créditos obtenidos en las ensefianzas universitarias oficiales que
han cursado con anterioridad, a efectos de que pueda llevarse a cabo la transferencia de
créditos.

La transferencia se llevara a cabo por el centro donde el estudiante efectle la matricula, una
vez conste en el mismo la Certificacion Académica Oficial (CAO) acreditativa de los estudios
cursados hasta la fecha por este.

La solicitud de transferencia de créditos se efectuara cumplimentando el documento unificado
de transferencia/reconocimiento disponible en la pagina web de la UPV.

La solicitud de transferencia de créditos no supondrd, por si misma, el inicio del estudio del
reconocimiento de créditos previamente superados, puesto que para ello sera indispensable que
el estudiante concrete en la solicitud que desea obtener dicho reconocimiento, ateniéndose en
todo caso a lo previsto al efecto en el apartado 4.

3.2 Documentacion

Para la transferencia de créditos superados se aportara Certificacion Académica Oficial (CAO)
emitida por la Universidad de origen al Centro de la UPV en donde el estudiante formalice su
matricula.

En el caso de traslados entre centros de la UPV el centro receptor efectuara la transferencia de
créditos atendiendo a la informacion académica existente del estudiante en la UPV,
incorporando asimismo aquella que ya haya podido ser objeto a su vez de transferencia
anterior. Estos traslados no devengaran pago de tasas.

En el caso de trasferencia de créditos correspondientes a ensefianzas oficiales cursadas en
centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Union Europea, la
Certificacion Académica debera presentarse debidamente legalizada, traducida al espafiol por
traductor jurado, y ser original, o en su caso aportar copia de la misma para su cotejo en el
momento de la presentacion.

3.3 Procedimiento para efectuar la transferencia de créditos

El centro, una vez comprobada la documentacién aportada por el solicitante, procedera a
incorporar en su expediente académico la informacion académica aportada, transcribiendo la
misma tal y como figure en la Certificacion Académica Oficial (CAQO) recibida. Dicha
informacion deberd, al menos, hacer referencia a la denominacion de las materias, créditos de
las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones
obtenidas.
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Las materias/asignaturas que figuren como adaptadas/convalidadas mantendran su
calificacion.

En el supuesto de solicitudes de transferencia de créditos que procedan de planes de estudios
no estructurados en créditos, la transferencia se entendera realizada, mediante la incorporacion
al nuevo expediente de la informacidn referida anteriormente excepto la relativa al niamero de
créditos.

La transferencia de créditos no precisard resolucién expresa. De dicha transferencia sera
informado el interesado mediante aviso en su cuenta de correo institucional.

La transferencia de créditos no sera considerada a efectos del célculo del expediente de los
interesados.
3.4. Reclamaciones sobre las transferencias de créditos.

Quienes consideren que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su
expediente académico o aprecien alglin error en la misma podran comunicarlo al centro
correspondiente dentro del curso académico en que ésta se lleve a cabo.

En ningun caso sera posible renunciar a las transferencias de créditos correctamente efectuadas.
4. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE GRADO

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la UPV de los créditos que habiendo sido
obtenidos previamente en una ensefianza oficial de esta u otra universidad, son computados en
otras ensefianzas oficiales distintas a efectos de obtener un titulo oficial en la misma, tal y
como sefiala el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007.

Para el reconocimiento académico en unos estudios determinados de los créditos previamente
superados en otros estudios oficiales, debera tenerse en cuenta lo recogido en el articulo 13 del
Real Decreto 1393/2007:

a) Siempre que el titulo al que se pretenda acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de
formacion bésica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias
de formacion bésica perteneciente a la misma rama de conocimiento del titulo al que se
pretende acceder.

4.1. Restantes materias superadas
Podran ser reconocidos los restantes créditos superados teniendo en cuenta:

a) La adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes materias
superadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter
transversal.

b) La adecuacion sefialada, debera valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a
las materias previamente superadas y su equivalencia con los de las materias para las
cuales se solicita reconocimiento de créditos.

c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para
poder llevar a cabo el reconocimiento de créditos correspondientes ser& de un 75 por 100.
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4.2. Otros reconocimientos

La participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion serdn objeto de reconocimiento académico hasta un
méaximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado, tal y como determina el articulo
46.2.1) de la Ley Organica 6/2001.

Podran ser asimismo reconocidas académicamente otras actividades formativas que se hayan
realizado en los estudios superiores previamente cursados, asi como aquellas otras que se
realicen de forma simultanea con los estudios, cuya concrecion y valoracion en créditos sera
objeto de regulacion especifica por la Comision Académica de la UPV.

Seran reconocidos igualmente los créditos que correspondan a quienes acrediten haber
superado estudios de formacion profesional de grado superior, con base en lo que a este
respecto se determine en aplicacion de lo establecido en el articulo 44.3 de la Ley Orgénica
2/2006 de 3 de mayo de Educacién.

4.3. Reglas de reconocimiento de créditos

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado
anteriormente se consideraran como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente
por los centros para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones
académicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se estableceran reglas, respecto de las solicitudes de reconocimiento de
créditos que sean denegadas.

Por la UPV se establecerdn los mecanismos y criterios generales correspondientes, para
adecuar en el ambito de la misma el sistema de reconocimiento de créditos sobre los distintos
planes de estudios oficiales que se aprueben.

4.4. Solicitud de reconocimiento académico de créditos

La solicitud de reconocimiento académico de créditos debera ser indicada expresamente en el
documento unificado de transferencia/reconocimiento de créditos establecido al efecto,
disponible en la pagina web de la UPV, que se cumplimentara en el momento de formalizar la
matricula.

En la solicitud se concretaran segn corresponda, la formacién bésica, otra formacién, cursos,
etc., previamente superada, y las materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente
reconocimiento de créditos.

4.5. Plazo de presentacion de las solicitudes de reconocimiento académico de créditos
Las solicitudes de reconocimiento académico de créditos deberan presentarse en los plazos que
se determine por la UPV.

4.6. Documentacion

En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos correspondientes a estudios superiores
espafioles previamente superados que no hayan conducido a la obtencién de un titulo que
incluyan materias, actividades u otra formacion para la que se solicite reconocimiento, los
solicitantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud, programas de las mismas y
acreditar que han solicitado el traslado del correspondiente expediente académico desde el
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centro de origen a la UPV.

En los restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAQ), en la que conste
denominacion de las materias, programas y créditos de las mismas, curso académico y
convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones obtenidas. En su caso,
Suplemento Europeo al Titulo.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no
sean de la Union Europea, la citada documentacion debera presentarse debidamente legalizada,
traducida al espafiol por traductor jurado, y ser original, o en su caso aportar copia de la misma
para su cotejo en el momento de la presentacion.

4.7. Procedimiento de resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos.
Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comision de
Reconocimiento de la UPV a propuesta de la Comision Académica de Titulo (CAT) del Centro
correspondiente, una vez haya sido analizada la documentacion aportada por los interesados.
Para llevar a cabo dicha resolucion, la Comision de Reconocimiento de la UPV tendrad en
consideracion lo sefialado en la presente normativa, asi como la propuesta trasladada por la
Comision Académica de Titulo (CAT) del Centro correspondiente, que valorard a su vez el
informe emitido al respecto por el profesor responsable de la imparticion de la correspondiente
materia/asignatura en la titulacion.

Las decisiones adoptadas, una vez hayan sido resueltas definitivamente, iran conformando
reglas precedentes.

La resolucion de reconocimiento de créditos, adaptada al formato general establecido para ello
en la UPV, contendra la totalidad de moddulos, materias, asignaturas, u otras actividades
formativas cuyos créditos corresponda reconocer al solicitante, y la argumentacion, en su caso,
de aquellos que no proceda reconocer.

4.8. Plazo y medio de notificacion de la resolucion

Las resoluciones de reconocimientos de créditos serdn notificadas a los interesados en un plazo
méaximo de tres meses contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo oficial de
matricula en el centro correspondiente.

La notificacién se efectuara al interesado mediante aviso en su cuenta de correo institucional.
4.9. Efectos del reconocimiento de créditos

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del interesado especificAndose su
tipologia en cada caso, sefialandose el nimero de créditos, la denominacion de reconocido, asi
como la calificacion previamente obtenida.

Una vez incorporadas al expediente académico, las materias reconocidas seran consideradas
para la obtencion de la obtencion de la calificacion media del mismo.

4.10. Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimientos de créditos

Contra una resolucion de reconocimiento de créditos el interesado podra presentar recurso de
alzada ante el Rector de la UPV en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
recepcién de la misma.
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5. INCORPORACION DE LOS CREDITOS OBTENIDOS, EN EL SUPLEMENTO
EUROPEO AL TITULO

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en las ensefianzas oficiales que haya cursado en
cualquier universidad -los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del
correspondiente titulo-, seran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

EN EL CASO DE LA UA

Tras la publicacion del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, la Universidad de Alicante se propone elaborar una
nueva normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, que incluya las reglas bésicas
aplicadas por la Universidad, el proceso a seguir, y el 6rgano o unidad implicados.

En la actualidad, ademas de lo establecido en el mencionado RD, la transferencia y
reconocimiento de créditos en las ensefianzas de postgrado han de respetar las siguientes reglas
basicas recogidas en la Adaptacion de la Normativa para los Titulos Oficiales de Master y
Doctorado de la Universidad de Alicante:

Articulo 12. Reconocimiento y transferencia.

1. A los efectos previstos en esta normativa, se entiende por reconocimiento la aceptacion por
la Universidad de Alicante de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas
oficiales, en la misma u otra universidad, son computados a efectos de la obtencion de un
titulo oficial.

2. Entre estudios oficiales de postgrado (expedidos en Espafia o en el extranjero) pueden
obtener reconocimiento aquellas materias del programa cuyos contenidos y créditos sean
equivalentes. A efectos del cémputo del ndmero minimo de créditos necesarios para
obtener el titulo oficial de Master Universitario, las materias reconocidas tendran la
consideracion de cursadas.

3. Las materias y las actividades formativas reconocidas tendran la equivalencia en puntos
correspondiente a la calificacion obtenida en su procedencia.

4. En el caso de solicitar el reconocimiento de una asignatura por medio de varias asignaturas
cursadas, la calificacion se obtendra de la media ponderada de los créditos de las
asignaturas.

5. En caso de solicitarse el reconocimiento de créditos cursados en el extranjero, la
calificacion se fijara a propuesta de la Comision Académica del Master, que la elevara para
su necesaria aprobacién a la comision de estudios de postgrado cuando se trate de un
master que constituya el periodo de formacion de un programa de doctorado.

6. Eltrabajo o proyecto de fin de master no admite convalidacion.

7. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante en la Universidad de Alicante,
se incluirdn la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un
titulo oficial.

8. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en
cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion
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del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el RD 1044/2003 de 1 de agosto, por el que se
establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.

ENEL CASODE LA UMH

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ (Aprobado por Consejo de Gobierno en sesion de
14/01/2009)

Articulo 1.- Definicién.

Teniendo en cuenta el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, 1.1. Se entiende por
reconocimiento la aceptacion por la Universidad Miguel Hernandez de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son

computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

1.2. La transferencia de créditos supone la inclusidn, en los documentos académicos oficiales
del estudiante, de la totalidad de los créditos por él obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma o en otra universidad y que no conduzcan a la obtencion de un
titulo oficial.

Articulo 2. Criterios de Reconocimiento.

Los criterios generales de reconocimiento seran los que fije el Gobierno y que concrete la
Universidad Miguel Herndndez. Cada titulo podra establecer criterios especificos adecuados a
los mismos y que seran acordados por el Consejo de Gobierno. Serdn criterios basicos de
reconocimiento, tal y como se indica en el articulo 13 del RD 1393/2007, los siguientes:

2.1.- Siempre que el titulo al que se pretenda acceder pertenezca a la misma rama del
conocimiento que el titulo de origen, serdn objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.

2.2.- Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias
de formacion basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretenda
acceder.

2.3.- Los créditos restantes podran ser reconocidos por la Universidad, teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas
por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

Asimismo, conforme a los criterios y directrices que fije el Gobierno y el procedimiento que
establezca la Universidad, podran ser reconocidos como equivalentes a estudios universitarios,
la experiencia laboral acreditada, las ensefianzas artisticas superiores, la formacion profesional
de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior,
las ensefianzas deportivas de grado superior y aquellas otras equivalentes que establezca el
Gobierno o la Comunidad Auténoma.

Articulo 3. Unidad de Reconocimiento

La unidad de reconocimiento serd el crédito ECTS. En el expediente se incluiran las
asignaturas, materias 0 mddulos correspondientes a los créditos reconocidos que seran
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considerados como realizados en el titulo.
Avrticulo 4. Transferencia de créditos y Suplemento Europeo al Titulo.

Todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales que no conduzcan a la obtencién del titulo
y hayan sido cursados en la Universidad Miguel Hernandez, en otra universidad espafiola o del
Espacio Europeo de Educacion Superior serdn objeto de incorporacion al expediente del
estudiante, previa peticion de éste Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas
oficiales cursadas en cualquier universidad, los reconocidos, los transferidos y los superados
para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y
reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo (SET).

Articulo 5. Solicitudes.

Para la tramitacion de solicitudes de reconocimiento/transferencia de créditos, el solicitante
debera:

— Estar matriculado/a como estudiante en la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

— Haber superado en la misma o en otra universidad los créditos objeto de
reconocimiento/transferencia.

— Las solicitudes se presentaran en el Centro de Gestion de Campus de donde se imparta el
titulo correspondiente, en los plazos establecidos en el Calendario Académico.

— Ladocumentacion a presentar serd la siguiente:

De los titulos universitarios oficiales segin RD 1393/2007
— Modelo de solicitud

— Certificacion académica oficial

— Fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado en el que se establece el caracter
oficial e inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) del titulo
de la Universidad de procedencia cuyos créditos se pretenden reconocer o transferir.

De los titulos universitarios oficiales correspondientes a anteriores ordenaciones

— Modelo de solicitud

— Certificacion académica oficial

— Fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado del Plan de Estudios del titulo de la
Universidad de procedencia cuyos créditos se pretenden reconocer o transferir.

Articulo 6. Recursos.

De conformidad con lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el estudiante

podra interponer, en caso de disconformidad con la resolucién, el recurso correspondiente ante

el Vicerrector de Ordenacion Académica y Estudios, cuya resolucion, por delegacion del
Rector, agotara la via administrativa.

Articulo 7. Reconocimiento de estudios anteriores al RD 1393/2007

Los titulados conforme a ensefianzas universitarias de ordenaciones anteriores que pretendan
acceder a las nuevas ensefianzas reguladas en virtud del R.D. 1393/2007 podran solicitar
reconocimiento de créditos con arreglo a la presente normativa.
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Articulo 8. Centros Adscritos.

En los Centros Adscritos a la Universidad Miguel Hernandez, las solicitudes de reconocimiento
y transferencia de créditos que afecten a ensefianzas oficiales deberan ser objeto de informe por
parte del Director del Centro. Dicho informe serad remitido al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Estudios que resolvera segun lo dispuesto en la presente normativa

Articulo 9. Desarrollo normativo.

El Consejo de Gobierno autoriza al Vicerrector de Ordenacion Académica y Estudios para

desarrollar la presente normativa en lo que se refiere a plazos, procedimientos y cualquier otro
aspecto administrativo de la misma.

Disposicidn transitoria primera.

En titulaciones no adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, el reconocimiento de
los estudios seguira rigiéndose por las normativas aplicables a esos estudios.

Disposicion transitoria segunda.

El reconocimiento de estudios de Programas Oficiales de Postgrado, desarrollado al amparo del
RD. 56/2005, de 21 de enero, modificado por el RD. 1509/2005, de 16 de diciembre, se
regulara por la presente normativa ypor su legislacion especifica.

Disposicion Final.

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su aprobacién por el Consejo de
Gobierno de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.
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FORMULARIO DE SOLICITUD PARA LA VERIFICACION DE
TITULOS OFICIALES DE MASTER

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS

Orientacidn Investigadora

Obligatorias: 24 ECTS
Optativas: 36 ECTS
Préacticas Externas (si se incluyen): 10 ECTS
Trabajo Fin de Master: 20 ECTS
TOTAL: 90 ECTS

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS

Orientacién Profesional

Obligatorias: 24 ECTS
Optativas: 36 ECTS
Practicas Externas (si se incluyen): 20 ECTS
Trabajo Fin de Master: 10 ECTS
TOTAL: 90 ECTS

5.1. EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

Los contenidos del Master Interuniversitario en Cooperacion al Desarrollo son de caracter
multidisciplinar y se estructuran a partir de un tronco comin de 24 ECTS que se complementa
con las distintas especialidades de 36 ECTS cada una.

Los 30 ECTS restantes para obtener el titulo de master, se realizan en forma de Préacticas
Externas y Trabajo Fin de Master con 2 posibles orientaciones:

1) Orientacion profesional: dispondrd de 20 ECTS de Précticas Externas y 10 ECTS de
Trabajo Fin de Master

2) Orientacion investigadora: la distribucion se da a la inversa: 10 ECTS de Practicas
Externas y 20 ECTS de Trabajo Fin de Master

Esta estructura, permite al estudiante realizar un total de 60 ECTS docentes durante el primer
curso académico y 30 ECTS tutorizados durante el segundo.

A continuacion se especifica la estructura del Plan de Estudios del Méster Interuniversitario en
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Cooperacion al Desarrollo en cuanto a distribucion de créditos ECTS por modulos y materias
en las que se reparte cada uno de ellos.

Organizacién temporal de la docencia:

La estructura general del master cuenta con dos cursos académicos el primero de ellos de
caracter docente y el segundo de caracter tutorizado (Practica Externas y Trabajo Final de
Master.

El primer curso académico se extiende desde octubre hasta julio y cuenta con 60 ECTS. Se
divide en los dos siguientes periodos:

v" Tronco Comun: Se impartiran los 24 ECTS entre octubre y enero. Considerando que 1
ECTS equivale a 25 horas de trabajo del alumno esto supone una carga de 600 horas en 4
meses, lo que se corresponde con 150 horas al mes, es decir 37,5 horas semanales.

v Especialidades: Se impartiran los 36 ECTS entre febrero y julio. Considerando que 1
ECTS equivale a 25 horas de trabajo del alumno esto supone una carga de 900 horas en 6
meses, lo que se corresponde con 150 horas al mes, es decir 37,5 horas semanales.

El segundo curso académico se dedica a la realizacion de las Practica Externas y Trabajo Final
de Master (en total 30 ECTS tanto en la orientacion profesional como la investigadora). Cubre
el periodo de octubre a febrero. Considerando que 1 ECTS equivale a 25 horas de trabajo del
alumno esto supone una carga de 750 horas en 5 meses, lo que se corresponde con 150 horas al
mes, es decir 37,5 horas semanales.

Mecanismos de coordinacion docente:

Se creara una Comision de Coordinacion Académica Interuniversitaria con 2 representantes de
cada una de las universidades participantes para garantizar la coordinacion horizontal (dentro
de cada curso académico) y vertical (a los largo de los diversos cursos) de los médulos de que
consta el plan de estudios.

Sus cometidos seran los siguientes:

3) Seleccionar a los/las alumnos/as para realizar el Méaster, atendiendo a los criterios que se
han propuesto en capitulos anteriores.

4) Proponer el calendario de evaluaciones parciales y finales de las asignaturas del Master.

5) Conocer e informar el plan de ordenacién docente y deméas propuestas de los
departamentos que impartan docencia en la titulacion a través de sus representantes.

6) Proponer adaptaciones especiales en la metodologia y el desarrollo de las ensefianzas para
alumnos/alumnas con discapacidades o alguna limitacion, a efectos de posibilitarles la
continuacion de los estudios.

7) Velar por la calidad de la docencia en la titulacion.
8) Articular el reconocimiento de créditos y adaptaciones entre titulaciones.

9) Aprobar a propuesta de cada universidad a los/las coordinadores/as de médulo, que velen
por la correcta implementacién del cronograma, garanticen la coordinacion de los
contenidos, y resuelvan las incidencias que surjan durante el curso.

10) Establecer mecanismos para la correcta adecuacion de los contenidos a la consecucion de
los objetivos docentes y la adquisicién de las competencias del Méster por parte de los/las
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estudiantes.
11) Velar por la calidad de las Practicas Externas.
12) Organizar la gestion y autorizacion de los Trabajos Fin de Master.

13) Solucionar, en general, cualquier incidencia docente que se pudiera producir en la
imparticion del Master.

A partir de todas estas premisas, a continuacion se desarrolla el plan de estudios con una breve
descripcion de cada uno de mddulos que lo integran.

TRONCO COMUN: 24 ECTS

El tronco comin pretende introducir, desde una perspectiva critica, las estrategias operativas
sobre la calidad y la eficacia de la cooperacion al desarrollo. Ademas, busca incrementar el
conocimiento de las fuerzas econdmicas, sociales y politicas que explican y provocan la
existencia de la pobreza, la desigualdad y la problematica del desarrollo desde una perspectiva
global.

Mediante el analisis critico de distintos autores, se estudiaran diferentes teorias del desarrollo y
experiencias concretas regionales desde las que se profundizara en el anélisis de los actores, las
caracteristicas, los instrumentos, las politicas, los acuerdos internacionales y los sectores de
intervencion.

Los médulos y contenidos que conforman el tronco comin seran los mismos en todas las
especialidades independientemente de la universidad en la que se impartan.

Madulo 1.- Conceptos Basicos del Desarrollo. (12 ECTS)

Madulo 2.- Cooperacion al Desarrollo. (12 ECTS)

ESPECIALIDAD EN PLANIFICACION INTEGRAL DEL DESARROLLO LOCAL
36 ECTS. UVEG

Esta especialidad pretende formar profesionales solventes capaces de analizar, diagnosticar,
disefiar y aplicar en paises en desarrollo estrategias de desarrollo territorial integral (sostenible
y socio-econémico) con garantias.

El/la estudiante podra adquirir conocimiento y se familiarizard con conceptos y técnicas del
campo de la planificacion territorial, la economia, el medio ambiente, la ordenacion del
territorio, la estructura econémica, los sectores productivos, el capital humano (como recurso
territorial, desde el punto de vista de la formacion y el empleo).

Modulo 1.- Principios y teorias para la planificacion y gestion del desarrollo Territorial
(10 ECTS)

Modulo 2.- Métodos, técnicas e instrumentos para la planificacion y gestion del desarrollo local
(15 ECTS)

Modulo 3.- Redes Sociales e iniciativas emprendedoras (11 ECTS)
ESPECIALIDAD EN CODESARROLLO Y MOVIMIENTOS MIGRATORIOS
36 ECTS. UVEG

Esta especialidad capacita a los participantes para su trabajo en acciones de codesarrollo y el
disefio experimental de proyectos en iniciativas de desarrollo local y en nuevos sectores que
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permitan la dinamizacion de las comunidades de origen. Fomenta los espacios de encuentro e
intercambio entre los diferentes actores del codesarrollo, en especial de las organizaciones de
desarrollo y asociaciones de inmigrantes, potenciando la creacion de redes de trabajo y
haciendo converger la experiencia de inmigrantes y cooperantes para mejorar las acciones de
desarrollo. Promueve el papel de los actores transnacionales de desarrollo, ampliando sus
competencias y su capacidad de accion, capacitdndolos como agentes de desarrollo de las
comunidades de origen y apoyando la transferencia de las capacidades adquiridas en beneficio
de las mismas. Contribuye al fortalecimiento de las asociaciones de inmigrantes reforzando la
formacidn de los cuadros asociativos en la gestion de las propias asociaciones y en el ambito de
la cooperacion para el desarrollo, asi como en la metodologia y formulacion de proyectos.
Refuerza los conocimientos de los cooperantes y técnicos locales en el terreno de las
migraciones y el desarrollo, dotandoles de formacion especifica para facilitar su participacion
en iniciativas especializadas como técnicos de codesarrollo.

Madulo 1.- Movimientos Migratorios (16 ECTS))

Maodulo 2.- Teorias y elementos basicos del Codesarrollo (10 ECTS)
Madulo 3.- Proyectos y préacticas de Codesarrollo (10 ECTS)
ESPECIALIDAD EN SALUD EN LOS PAISES EN DESARROLLO
36 ECTS. UVEG/UMH

La especialidad de Salud en paises en desarrollo va dirigida a los profesionales que trabajen en
paises en desarrollo proporcionandoles los conocimientos y herramientas necesarios para
identificar y abordar los problemas de salud dentro del contexto integral de desarrollo, las
caracteristicas socio culturales y econémicas del pais y optimizar asi sus actuaciones sobre el
terreno.

Los ministerios de sanidad son actores importantes pero otros ministerios y organizaciones
tiene un papel crucial en la consecucidn de la salud, reducir la pobreza y el hambre, mejorar la
educacion, hacer frente a las inequidades de género, a los problemas sanitarios y a la
degradacion del medio ambiente son objetivos intersectoriales.

Por ultimo, esta especialidad pretende concienciar a los estudiantes de la importancia de la
salud en el desarrollo de los paises como un instrumento de mejora econdmica y de calidad de
vida y proporcionarles los conocimientos y competencias necesarias para comprender las
peculiaridades de la salud, su caracter intersectorial, la importancia de los determinantes
sociales y las medidas y estrategias mas eficaces para la mejora y mantenimiento de la misma,
en los distintos entornos. Ademas la especialidad en sus dos tramos investigador y profesional
capacitara al estudiante para realizar programas y proyectos sobre el terreno.

Modulo 1.- Salud Publica (13 ECTS)

Maodulo 2.- Enfermedades en paises en desarrollo (13 ECTS)

Maodulo 3.- Politicas y gestion sanitaria (10 ECTS)

ESPECIALIDAD EN ACCION HUMANITARIA INTERNACIONAL
36 ECTS. UJI

Esta especialidad pretende dotar estudiantado de una visién integral del marco teérico de la
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accion humanitaria internacional como parte integrante de la cooperacion internacional. Desde
un enfoque tedrico-practico permite capacitar en la aplicacion de las técnicas operativas y
organizativas de la intervencion en desastres naturales, y humanos. Asi mismo, capacita para la
planificacion de la accion de emergencia, garantizando el conocimiento de la actividad y una
respuesta homogénea y organizada en cada caso; considerando la idiosincrasia del pais receptor
de la accion humanitaria.

Modulo 1.- La Accién Humanitaria: Analisis conceptual y estudio de su problematica (14
ECTS)

Maodulo 2.- Aspectos contextuales basicos y gestion de la Ayuda Humanitaria Internacional (11
ECTS)

Modulo 3. — Actores y actuaciones en la Ayuda Humanitaria. (11 ECTS)

ESPECIALIDAD EN COOPERACION Y POLITICAS DE DESARROLLO

36 ECTS. UJI

Esta especialidad pretende dotar al estudiantado de una vision global a cerca de la relevancia de
las politicas de desarrollo en el impulso de un mayor equilibrio entre los paises desarrollados y
los paises empobrecidos, basado en los Derechos Humanos, el desarrollo econémico y una
gobernanza global e inclusiva. Asi mismo, incentiva la reflexion y el analisis para desplegar

politicas de desarrollo sostenible y seguridad alimentaria, que promuevan el desarrollo
humano.

Madulo 1.- Gobernanza, Derechos Humanos y Desarrollo Econémico (10 ECTS)

Maodulo 2.- Desarrollo Sostenible (12 ECTS)

Maodulo 3. — Desarrollo Social y Humano. (14 ECTS)

ESPECIALIDAD EN GESTION DE PROYECTOS Y PROCESOS DE DESARROLLO
36 ECTS. UPV

Esta especialidad pretende dotar al alumno de una vision integrada de la gestion del proyecto
en su relacion con los procesos de desarrollo incluyendo la perspectiva de la complejidad, la
incertidumbre y el largo plazo. Partiendo de una discusion en profundidad de las teorias sobre
planificacion y gestion del desarrollo, la especializacion aporta las claves conceptuales,
metodoldgicas y técnicas para vincular de forma efectiva la gestion del ciclo del proyecto con
las intervenciones que tanto a nivel de plan, programa o proyecto desarrollan las
organizaciones e instituciones de desarrollo.

Madulo 1.- Procesos de desarrollo (12 ECTS)

Madulo 2.- Metodologias de investigacion en proyectos de desarrollo (10 ECTS)
Madulo 3.- Gestidn del ciclo del proyecto de cooperacién para el desarrollo. (14 ECTS)
ESPECIALIDAD EN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

36 ECTS. UA

Esta especialidad profundiza en los objetivos generales del titulo y en las competencias
transversales desde la perspectiva de la sostenibilidad de los procesos de desarrollo en su
dimension medioambiental. La especialidad recoge un conjunto de conocimientos genéricos
sobre las caracteristicas y la gestion de los sistemas ambientales, asi como de los recursos
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naturales. Se analizan sus efectos sobre la cohesion social y el desarrollo humano, haciendo
énfasis en los parametros que miden la salud de la poblacion, y se dan orientaciones
metodolodgicas y técnicas para afrontar el estudio y la intervencion en zonas atrasadas que
traten de dar respuesta a problemas relacionados con la gestion ambiental y los recursos
naturales.

Modulo 1.- La Gestion del Medio Ambiente ( 11 ECTS)

Madulo 2.- La gestion de los recursos naturales (12 ECTS)

Madulo 3.- Impactos sobre la salud y metodologias de investigacion ( 13 ECTS)
PRACTICAS EXTERNAS

Orientacidn profesional (20 ECTS) / Orientacion investigadora (10 ECTS)

Una vez finalizado los 60 ECTS correspondientes con el periodo docente, los alumnos/as
deberan aplicar los conocimientos adquiridos mediante la realizacién de Practicas Externas en
administraciones publicas, ONGDs, o empresas que trabajan en el campo del desarrollo en los
ambitos nacionales e internacionales. Cada alumno/a contara con un tutor de practicas en la
organizacion donde vaya a realizarlas.

El disefio de las practicas se amolda a las necesidades formativas de cada alumna/o de cara a
especializarse en el sector profesional y tematica que mas le interese (trabajo en terreno,
gestion en sede, conocimiento de organismos internacionales...).

La Direccion Académica del Master ofertara un listado de contactos y posibles destinos de
practicas que deberan ser solicitados por los estudiantes que deseen ocuparlas. Cada Practica
Externa tendrd asociada unos Términos de Referencia que definirdn exhaustivamente sus
caracteristicas en términos de objetivos, actividades a realizar y productos a obtener, ademas de
calendarizacion y contactos de los tutores de practicas en la institucion de acogida. Asimismo,
los estudiantes pueden proponer destinos de Practicas Externas que deberan recibir el visto
bueno de la Direccion Académica de cada especialidad. Para la formalizacion de las posibles
ofertas recibidas durante el curso, debera firmarse un convenio entre la entidad ofertante y la
Universidad en la que el alumno/a esté matriculado en la especialidad. Para poder comenzar las
practicas, serd necesario tener aprobadas todas las asignaturas del periodo de docencia.

Los Criterios de Seleccién para concesion de las practicas ofertadas entre los alumnos y las
alumnas interesadas, tendran en cuenta las calificaciones obtenidas en la parte docente del
Master, el Curriculum Vitae, asi como todos aquellos reconocimientos afines que los y las
interesadas puedan aportan y que mejor se ajusten a los perfiles ofertados.

Todo ello pone en relieve la gran variabilidad de Practicas Externas que pueden ser realizadas
en el marco de la Cooperacion al Desarrollo. Esta variabilidad se refleja tanto en las diferentes
tematicas trabajadas, los diversos ambitos de actuacion y las variadas perspectivas e intereses
gue corresponden a cada actor del sistema de cooperacion desde el que se realiza la préactica
como institucion de acogida.

TRABAJO FIN DE MASTER
Orientacidn profesional (10 ECTS)

La finalidad de la realizacion de este Trabajo Fin de Master es contribuir al desarrollo de
competencias propias del &mbito profesional que dotaran al alumno/a de facilidad y

54




FORMULARIO_ANECA_(2)_Version 6.doc
Para aprobacion por UVEG, UJI, UPV, UV y UA

familiaridad en la redaccion de documentos relacionados con el sector especifico del Sistema
de Cooperacién Internacional en el que hayan centrado sus Practicas Externas. Asi pues, en
lugar de centrar dicho Trabajo Fin de Master en asuntos propios del ambito puramente
investigador, se pretende centrarse en aspectos profesionales sin perder la rigurosidad
académica que se requiere de un trabajo de estas caracteristicas. La tutorizacién correra a cargo
del tutor/a del Trabajo Fin de Master, cuyas funciones son:

v Plantear los objetivos y la metodologia de la investigacion.

v"Asesorar al alumno en todos los aspectos en los que sea necesario: bibliografia, enfoque,
etc.

v Discutir los resultados del trabajo con el alumno/a.
v Participar en la evaluacion del trabajo.
Orientacidn investigadora (20 ECTS)

El Trabajo Fin de Master consiste en una investigacion sobre un tema relevante vinculado a las
lineas estudiadas a lo largo del proceso formativo, que deberan ser realizadas de manera
individual y presentada en los plazos indicados para la posterior aprobacion por el/la Tutor/a
del Trabajo Fin de Master, y posterior defensa ante un tribunal académico. Cada estudiante
contara con un tutor de Trabajo Fin de Master que le orientara en todos los aspectos necesarios
para su correcta realizacion.

Las funciones del tutor/a del Trabajo Fin de Master son:

v Plantear los objetivos y la metodologia de la investigacion.

v Asesorar al alumno en todos los aspectos en los que sea necesario: bibliografia, enfoque,
etc.

v Discutir los resultados del trabajo con el alumno/a.

v' Participar en la evaluacion del trabajo.

La finalidad de la realizacion de este trabajo de investigacion es el desarrollo de las

capacidades de busqueda de informacion, elaboracién, analisis y sintesis, ademas de la
adquisicion de una formacion especializada sobre un tema especifico en materia de desarrollo.

El Trabajo Fin de Master de la orientacion investigadora, aln teniendo que ver con las
préacticas externas realizadas, ha de tener una orientacion mucho maés analitica donde se
sintetice el aprendizaje adquirido.
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5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD
DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

A continuacion se enumeran diferentes tipos de becas de movilidad a las que pueden acogerse
los estudiantes especificando 3 niveles diferentes: becas nacionales, becas de cada universidad
y becas propias del master.

1.

BECAS NACIONALES

Becas para estudiantes espanoles

v
v

AN NN

Programa "Préstamos RENTA UNIVERSIDAD" del Ministerio de Educacion

Becas del Ministerio de Educacion para cursar estudios de Master Oficial

Becas de la Conselleria de Educacion para la realizacion de estudios universitarios en la
Comunidad Valenciana

Becas Reina Sofia
Fundacion Rafael del Pino
Fundacién Caja Madrid - Programa de becas de estudios de posgrado

Fundacién La Caixa — Programa de becas de estudios de posgrado

Becas para estudiantes Extranjeros

v

Becas de la UJI y del Banco Santander para estudiantes de América Latina. Desde 2007 los
estudiantes de América Latina que quieren seguir un programa de Master en la UJI pueden
solicitar la beca siguiente: http://www.uji.es/serveis/otci/incoming/academic/

Las becas MAE: La Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (AECI), que depende
del Ministerio de Asuntos Exteriores da ayudas a los estudiantes procedentes de América
Latina, Europa, Africa y Asia, que alin no vivan en Espafia. Becas para los extranjeros para
estudios de especializacion y de postgrado. Becas para ciudadanos extranjeros pero no
procedentes de paises de América Latina, preferentemente para paises en vias de desarrollo
y cuyas economias estan en transicion. Para los propoésitos siguientes: Programas de
doctorados, Tesis doctoral, Estudios de postgrado, Masteres, Cursos de especializacion.
Informacién y fechas para formularios de inscripcion: http://www.becasmae.es/ El
formulario tiene que ser rellenado en linea. Es imprescindible haber recibido la
preadmision del departamento en el cual pretende estudiar. El periodo para la solicitud es
entre Octubre y Diciembre. Dos condiciones generales: los candidatos no tienen que vivir
ya en Espafia cuando hagan la solicitud y tienen que tener la preadmision del departamento
para solicitar la beca.

Programa de becas Alban (estudiantes de América Latina). Programa de becas de la Unién
Europea para los estudiantes de América Latina que quieran emprender estudios de
postgrado, doctorado y estudios de especializacidn superior en universidades europeas. La
Comision Europea publica entre Septiembre y Diciembre la convocatoria del programa
Alban para el afio académico siguiente. Los estudiantes se pueden beneficiar de becas entre
6 meses y 3 afios. Propdsitos: Estudios de postgrado, Cursos de especializacion superior en
universidades europeas, Doctorados. Los candidatos necesitan una preadmision del
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departamento o del centro correspondiente. Toda la informacion esté en el sitio Internet:
http://www.programalban.org/.

v Fundacién Carolina: Las becas de postgrado estan dirigidas a la formacion en Espafia de
licenciados nacionales de un pais miembro de la Comunidad Iberoamericana de Naciones,
con capacidad académica o profesional avalada por un curriculum excelente. El programa
ofrece dos modalidades de apoyo: becas y ayudas al estudio, enmarcadas en las doce areas
de conocimiento en las cuales la Fundacién desarrolla sus actividades y establecidas en
funcion de las necesidades formativas de América Latina.

v" Programa Internacional de Becas de la Fundacion Ford (Programa IFP). El Programa IFP
provee financiacion a extranjeros para estudios de Master o doctorado por una duracion de
hasta tres afios. Los recursos proporcionados por el programa IFP cubren matricula y
capacitacion preacadémica, seguros médicos, manutencion y gastos basicos, material de
estudio, libros y ayuda de viaje del becario.

2. BECAS DE CADA UNIVERSIDAD PARTICIPANTE

A continuacion se recogen los diferentes procedimientos de planificacion y gestion de la
movilidad de estudiantes en funci6on de las normativas internas de cada una de las
universidades participantes.

En el caso de la UVEG

La movilidad de estudiantes es una linea prioritaria para la Universitat de Valéncia que viene
desarrollando a través de diferentes programas de actuacién, para favorecer la promocion, la
internacionalizacion, la calidad y la excelencia de los recursos humanos, contribuyendo a la
creacion del Espacio Europeo de Educacién Superior.

Para facilitar el impulso de estos objetivos, la Universitat de VValéncia considera imprescindible
gestionar con la méxima dedicacion las ayudas que convoca el Ministerio de Ciencia e
Innovacidn, para cada curso académico.

Estas ayudas tienen por objeto facilitar la realizacion de estancias de movilidad de los/las
estudiantes matriculados en el curso académico correspondiente en masteres oficiales de las
universidades espafiolas, para la realizacion de aquellas actividades académicas del master que
se desarrollan en una provincia diferente a la de la sede de la universidad de matricula o, en su
caso, en otros de paises del Espacio Europeo de Educacion Superior, implicando un cambio de
residencia del/la alumno/alumna.

Una vez finalizado el plazo de matricula en los estudios de master, el Vicerrectorado de
Postgrado de la Universitat de Valéncia establece el plazo de presentacion de las solicitudes de
estancias de movilidad para los/las estudiantes matriculados en los estudios de maéster,
asegurando la debida difusion del procedimiento de concurrencia competitiva, dicha
informacidn es publicada en la pagina WEB de la Universitat de VValéncia.

Los/las estudiantes interesados presentan la solicitud de ayuda de movilidad acompafiada de la
documentacion requerida de acuerdo con la convocatoria en el lugar, plazo y forma establecido
por la Universitat de Valéncia, donde van a seguirse los estudios de méster. A estos efectos, el
Servicio General de Postgrado una vez recibidas las solicitudes por los/las estudiantes
interesados, comprueba que los candidatos cumplen los requisitos y, con posterioridad, que han
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destinado las ayudas a la finalidad para las que le fue concedida.

La seleccion de estudiantes y la propuesta de semanas de movilidad para cada uno de ellos, se
realiza en el seno de cada master por una comisién académica de seleccion nombrada por el
Vicerrector de Postgrado y constituida por cinco miembros. La comisién académica de
seleccion comprueba que las solicitudes presentadas cumplen los requisitos generales y
académicos exigibles, denegando las solicitudes que no las reiinen o acreditan. En la propuesta
de denegacion se hace constar la causa que la motiva. La Comision académica de seleccion,
considerando los resultados de la evaluacion de los criterios establecidos en la convocatoria,
elabora la propuesta de concesién de las semanas de movilidad a conceder a los candidatos que
retnen los requisitos. Dicha Comision levanta acta de la propuesta de concesion que contiene
los datos identificativos de los/las solicitantes.

Una vez realizada la valoracion por la comision, los responsables de cada maéster remiten las
solicitudes con la documentacion adjunta a las unidades de apoyo del Servicio General de
Postgrado, donde se comprueba la documentacion y se envia al Ministerio de Ciencia e
Innovacion en el plazo establecido.

Previamente al abono del importe de las estancias de movilidad a los/las estudiantes que hayan
obtenido resolucién favorable por parte del Ministerio de Ciencia e Innovacion, el Servicio
General de Postgrado solicita al estudiante, unos documentos con el fin de acreditar la estancia
realizada, y se procede al pago de la ayuda.

El procedimiento finaliza con la justificacion por parte de la Universitat de Valéncia, mediante
la presentacién de una memoria sobre las actividades desarrollada. Dicha memoria va
acomparfiada de un certificado del responsable del master en que se acredita el aprovechamiento
académico por parte de los/las alumnos/as a los que se ha concedido semanas de movilidad y
un certificado de Gerencia de la Universtitat de Valéncia en el que se especifican, detallados
por conceptos, los gastos efectuados. La unidad de apoyo estd compuesta por una Técnico de
administracion general y una administrativa, quienes verifican los documentos oportunos para
la justificacidn de las ayudas para estudiantes de master oficial ante el Ministerio.

En el caso de la Universidad Jaume |I:

v" Programa de becas para cursar estudios de master en la UJI para estudiantes
lationamericanos

v" Convocatoria de becas de la Fundacion Balaguer-Gonel hermanos para la realizacion de
estudios de posgrado en la UJI

v" Convocatoria de becas de Unidental para la realizacion de estudios de posgrado a la UJI
v" Becas Master Erasmus Mundus Master in Geospatial Technologies
En el caso de la Universidad Politécnica de Valencia:

Desde el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Intercambio Académico se establecen
los objetivos anuales de la universidad en materia de movilidad de estudiantes de intercambio,
y los indicadores que se utilizaran para los mismos.

Para cada afio natural, estos objetivos son comunicados al centro que imparte el titulo de la
UPV en la reunién de coordinacion de responsables de RR.11. que se realiza antes del inicio del
afio (Diciembre). Cada centro, en linea con los objetivos de la universidad, establece sus
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propios objetivos, teniendo en cuenta su situacion especifica en materia de movilidad y los de
sus titulaciones. En Julio se realiza otra reunion de coordinacion, en la que se revisan los
indicadores, su adecuacion a los objetivos establecidos, los problemas detectados y se
proponen medidas correctoras de ser necesarias. Los resultados e indicadores finales, tras la
aplicacién de las medidas correctoras son presentados, analizados y discutidos en la reunion de
diciembre, previamente a la revision de los objetivos para el proximo afio.

Aunque la gestion administrativa y econémica de becas y acuerdos se realiza de manera
centralizada desde la Oficina de Programas Internacionales de Intercambio (OPII), los
responsables de movilidad del titulo de grado o master, establecen su propia politica de
acuerdos, convocatorias, viajes de profesores y otras actuaciones para llevar a cabo sus
objetivos. Desde la OPII se les proporciona herramientas para monitorizar su situacién en
tiempo real, acceso al histérico de sus actividades de movilidad, e informacion sobre las
actividades que desarrollan otros responsables de movilidad de la UPV.

Esta informacion también se proporciona para cada una de las instituciones socias. Se potencia
la disponibilidad horizontal de informacion con el fin de que cada responsable pueda detectar y
aprovechar las sinergias existentes. La OPII coordina las actividades que involucran a mas de
un responsable, asi como proporciona apoyo a actividades especificas.

Las herramientas de gestion estan basadas en aplicaciones web que permiten la gestion
informatica para los principales tipos de usuarios: responsables de movilidad, alumnos
enviados y alumnos recibidos.

Por ultimo, en el marco del periodo de Précticas Externas, el titulo propio del Master de
Politicas y Procesos de Desarrollo ofertado por la UPV en las Gltimas dos ediciones, ha
permitido a través de una fuerte coordinacion entre la Secretaria Técnica del Master, las
instituciones de acogida a través de los tutores de précticas de los y las estudiantes y los
propios estudiantes, la firma de convenios de practicas externas a través del Servicio Integrado
de Empleo de la UPV. Dichos convenios marco recogen el acuerdo entre la UPV y las
instituciones de acogida ademas de los anexos unipersonales de cada alumno/a que vaya a
realizar las practicas en dicha institucion con sus correspondientes Términos de Referencia que
enmarcan y planifican las practicas externas acordadas a realizar por el estudiante.

En el caso de la Universidad de Alicante:
1. Programas Internacionales:
1.1. Programas de Movilidad LLP/ ERASMUS de estudiantes con fines de estudio:

El Programa de Aprendizaje Permanente Erasmus (Lifelong Learning Programme Erasmus)
esta promovido por la Unién Europea, con el fin de incentivar los intercambios de estudiantes
entre los paises miembros. La accién Erasmus, dentro del Programa LLP, es la encargada de
estos intercambios entre las instituciones de ensefianza superior asociadas.

Este programa, en la UA, esta financiado por la Unién Europea, el Ministerio de Educacion y
Ciencia, la Universidad de Alicante, la Generalitat Valenciana, las entidades bancarias CAM y
Bancaja, y algunos Ayuntamientos que tienen subscrito un convenio de colaboracién especifico
con la UA. En la gestion del Programa participan distintas unidades que cumplen funciones
especificas:
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Oficina de Movilidad Internacional: Bajo la direccion de la Directora del Secretariado de
Programas Internacionales y Movilidad, que ejerce como Coordinadora Institucional del
Programa, la Oficina es la encargada de gestionar, de forma centralizada, los intercambios en la
UA. Mas concretamente, en el Programa Erasmus, esta Oficina es responsable de: 1) la
obtencién de la Carta Erasmus, sin la cual la UA no podria participar; 2) la gestion de los
acuerdos Erasmus, su firma y renovacion.

En cuanto a los estudiantes enviados: 1) la convocatoria de las plazas de intercambio y
comunicacion a las instituciones socias de los estudiantes seleccionados; 2) la gestion del pago
a los estudiantes y, en su caso, la convocatoria de las diferentes ayudas econdémicas; 3) la
resolucién de incidencias que puedan surgir a los estudiantes durante su participacion en este
Programa.

En cuanto a los estudiantes acogidos: 1) la recepcion de estudiantes: reuniones informativas,
asesoramiento individualizado; 2) gestion de los documentos necesarios para el intercambio,
confirmacién de estancia, carta de aceptacion para la visa, etc 3) las funciones de Secretaria de
Centro para el conjunto de los estudiantes: matricula, certificados académicos, etc.

Coordinadores Erasmus de los Centros

Son los responsables académicos del Programa. En aquellos Centros que imparten distintas
ensefianzas puede existir la figura del Coordinador de Estudios que, bajo la coordinacion de
aquél, colaborard en la gestion académica de los estudiantes enviados y acogidos de su
titulacion, asi como en las otras acciones del programa de intercambio. En concreto, el
Coordinador es el responsable de: 1) proponer nuevos acuerdos de intercambios para su Centro
y la modificacion o cancelacion, en su caso, de los ya existentes; 2) seleccionar a los
estudiantes que vayan a participar en este programa de intercambio; 3) elaborar con los
estudiantes seleccionados de su Centro el programa de estudios a desarrollar en la institucion
extranjera, garantizando la no duplicidad del contenido curricular; 4) firmar el contrato de
estudios (Acuerdo de Aprendizaje); 5) acordar las equivalencias de las calificaciones y firmar
las actas especificas de los estudiantes; 6) tutelar, informar y asesorar a los estudiantes propios
y a los acogidos.

Secretarias de Centros

Son las encargadas de la matricula en la Universidad de Alicante de los créditos que deseen
cursar los estudiantes de su Centro en la universidad de destino, asi como de las asignaturas
troncales y obligatorias homologables. Esta matricula debe respetar el acuerdo académico
elaborado por el estudiante con el visto bueno de su Coordinador.

1.2. Programa de Movilidad No Europea

Por medio de este Programa, los estudiantes de la Universidad de Alicante pueden realizar una
parte de sus estudios en Universidades no Europeas con las cuales la UA haya suscrito
convenios de intercambio de estudiantes. Dicho intercambio se realizara con el objetivo de
reconocimiento académico y de aprovechamiento, asi como de adecuacion a su perfil
curricular.

El programa esta financiado, esencialmente, por la UA. El Banco Santander y Bancaja son
cofinanciadores.
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Aunque el programa, en su concepcion y funcionamiento, es muy similar a Erasmus, la gestion
estd centralizada en la Oficina de Movilidad Internacional. A diferencia de Erasmus, la firma
de convenios con las universidades socias no depende de los Centros, sino del Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales y Cooperacion. Por otra parte, todos los estudiantes de la UA
concurren a la convocatoria y su seleccién se realiza conforme a la normativa elaborada para
este fin. Los Centros tienen informacion completa tanto de la convocatoria como de la
normativa. Para asegurar el equilibrio entre los Centros, en la distribucion de ayudas, se
respetan cuotas en funcién del nimero de estudiantes de cada uno.

2. Programas Nacionales
2. 1. Programa de Movilidad Nacional S.I.C.U.E.

El Programa SICUE estd promovido por la Conferencia de Rectores de las Universidades
Espafiolas (CRUE), para incentivar los intercambios de estudiantes entre centros universitarios
espafioles. La regulacién de este sistema de movilidad esta contenida en el Convenio Marco
firmado por los Rectores el 18 de febrero de 2000. Estas plazas permiten realizar a los
estudiantes una parte de sus estudios en otra universidad espafola distinta a la suya, con
garantias de reconocimiento académico y de aprovechamiento, asi como de adecuacién a su
perfil curricular.

El programa esta financiado por el Ministerio de Educacion, con el apoyo del SICUE, a través
de la convocatoria de Becas Séneca.

La gestion del Programa es similar a la del Programa Erasmus. La Oficina de Movilidad
Internacional se encarga de la gestion centralizada, mientras los Centros son los responsables
de la seleccion de los estudiantes y su plan académico. A diferencia de Erasmus, las Secretarias
de los Centros son responsables de los estudiantes SICUE acogidos, por tanto son las
encargadas de su matricula y de la gestion de los certificados.

2.2. Programa DRAC

El programa DRAC, entre otros, tiene como objetivo potenciar la movilidad de los estudiantes
entre las instituciones que integran la Xarxa Vives d’Universitats. XVU DRAC, por acuerdo
de las universidades, incluye distintas convocatorias de ayudas: DRAC-Hivern (Estades Curtes
i Estades Llargues), DRAC-Formaci6 Avangada y DRAC-Estiu. A través de estas
convocatorias, se financian estancias de estudiantes en las universidades de la Xarxa para
cursar distintas materias, asistencia a cursos, seminarios u otras actividades.

El Programa esta financiado integramente por la UA. Su regulacidn depende de la normativa
establecida por la Xarxa Vives, junto con la normativa propia de la UA en proceso de
elaboracién. La Oficina de Movilidad es responsable de la resolucidon y la gestion de las ayudas
econdmicas.

3. BECAS PROPIAS DEL MASTER
Por otra parte, y de forma especifica, la direccién del Master de Cooperacion al Desarrollo,
facilita la movilidad de los estudiantes mediante la convocatoria de dos tipos de ayudas:

Bolsas de viaje dirigidas a estudiantes del master para la realizacion de las Practicas Externas y
el Trabajo Fin de Master en entornos internacionales. Esta bolsa, cubierta parcialmente con
fondos propios del master, se complementa con la financiacion aportada a partir de la
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concurrencia a distintas convocatorias competitivas de instituciones vinculadas a la
cooperacion.

En la edicién 2007-2008, primera edicion oficial del master, se concedieron:

v' En la UVEG 14 bolsas de viaje para la realizacion de practicas en Marruecos, Colombia,
Bolivia, India, Ecuador, Argentina, Jordania, Brasil, Panamda, Burundi, Argelia,
Madagascar, Senegal y Peru.

v" En la UJI se concedieron 15 bolsas de viaje para la realizacion de practicas en Colombia,
Bolivia, India, Honduras, Brasil, EI Salvador, Chile y Guatemala.

En la edicion 2008-2009:

v" En la UVG se han concedido 30 bolsas hasta el momento, para los destinos de Ecuador,
Colombia, Cameran, Chad, Marruecos, Brasil, Guinea Ecuatorial, India, El Salvador,
Marruecos y Chile.

v" En la UJI se han concedido 23 bolsas de viaje, para los destinos de Ecuador, Colombia,
Brasil, India, Guatemala, Nicaragua, Marruecos, Bolivia, Per(, Argentina y Chile.

Becas completas para la realizacion del Master de Cooperacion dirigidas a estudiantes de
paises menos adelantados. Dichas becas, ofertadas en colaboracion entre la Universidad de
Valencia, la Universidad Jaume | de Castelldn y distintas entidades e instituciones, cubren los
gastos de desplazamiento, alojamiento, manutencion, matricula y dinero de bolsillo.

En la edicién 2007-2008:

v' - Enla UVG se ofertaron 37 becas.

v" - Enla UJI se ofertaron 18 becas.

En la edicion 2009-2010:

v' - Enla UVG se ofertaron 8 becas.

v' - Enla UJI se ofertaron 8 becas.

Para la edicion 2010-2011:

v' - La UVG tiene previstas 18 becas.

v' - LaUJl prevé 10 becas.

Por altimo, la UPV por su parte a partir del Master de titulo propio ha ofertado:
- Enla primera edicién: 10 becas de movilidad para realizar las practicas externas

- Ensu segunda edicion: 20 becas de movilidad para realizar las préacticas externas
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5.3. DESCRIPCION DE LOS MODULOS

TRONCO COMUN: INTRODUCCION AL DESARROLLO Y LA COOPERACION
INTERNACIONAL

UVEG, UJI, UPV, UAy UMH.

El Tronco Comun aborda los mismos contenidos independientemente del lugar de imparticion.

MODULO I. TRONCO COMUN

DENOMINACION: CONCEPTOS BASICOS DEL DESARROLLO
NUMERO DE CREDITOS ECTS: 12 ECTS

CARACTER: OBLIGATORIO

DURACION Y UBICACION TEMPORAL: PRIMER SEMESTRE
Competencias generales a las que contribuye:

Competencia 1: Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio.

Competencia 2: Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

Competencia 3: Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades.

Competencia 4: Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencia 5: Analizar desde una perspectiva global los problemas la cooperacién.

Competencia 6: Conocer las fuerzas econdmicas, sociales y politicas que explican y provocan
la existencia de la pobreza, la desigualdad y las problematicas de las naciones en desarrollo, las
causas del subdesarrollo y el papel de los paises desarrollados desde una perspectiva global.

Competencia 7: Tener criterios de andlisis de la realidad politica, social, econdémica y cultural
en la que se contextualizan los enfoques y temas de la nueva cultura de la cooperacion que
promueven los organismos y las convenciones internacionales.

Competencia 8: Reconocer las interrelaciones entre los agentes locales y los globales.

Competencia 9: Ser capaz de insertarse en las estrategias de cooperacion internacional y poner
en marcha con éxito acciones coherentes con un modelo de desarrollo humano sostenible.

Competencia 10: Conocer el entorno econémico internacional para identificar acciones de
desarrollo viables en los mercados mundiales.

Competencia 11: Estar preparados para participar en organismos publicos y privados de
caracter nacional e internacional y llevar a cabo con éxito la gestion de politicas publicas
coherentes con un modelo de desarrollo humano sostenible.
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Competencia 13: Incorporar en cualquier ambito de la vida profesional relacionado con la
cooperacion al desarrollo los siguientes elementos transversales: equidad de género, medio
ambiente y dimension territorial, VIH, igualdad, derechos humanos y atencion a la diversidad
(discapacidad, pueblos indigenas.), interculturalidad basada en derechos.

Competencia 15: Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo.

Resultados de aprendizaje:

R1- Competencia 1 y 2: Aplicacion de los conocimientos adquiridos, resolucion de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos y formulacién de juicios que incluyen reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas a partir de la realizacion y resolucién con éxito un caso
practico donde se ponga de manifiesto la relacion entre contenidos trabajados y la capacidad de
resolucion de probleméticas asociadas a los mismos, de una manera integral y reflexiva y
partiendo del anélisis de los posibles efectos colaterales que las intervenciones de desarrollo
generan.

R2- Competencia 3: Comunicacién de conclusiones publicas valoradas a partir de la
participacion en el aula para la exposicién de resultados concluyentes del trabajo no presencial.

R3- Competencia 4: Posesién de habilidades de aprendizaje autodirigido o autbnomo a partir
de la lectura de la bibliografia y la realizacion de las actividades no presenciales con un
adecuado desempefio final a partir de la utilizacién de las herramientas audiovisuales que
permiten contactar con el profesor y el resto de alumnado para la resolucién de dudas.

R4- Competencia 5, 6, 7 y 10: Conocimiento de las fuerzas econémicas, sociales y politicas
gue explican y provocan la existencia de la pobreza, la desigualdad desde una perspectiva
global a partir del manejo de criterios de andlisis de la realidad politica, social, econémica y
cultural que se evidencien a partir de varias actividades propuestas para un aprendizaje y
reflexién en profundidad.

R5-Competencia 8 y 9: Reconocimiento de las interrelaciones entre los agentes locales y los
globales que permitan a los alumnos y alumnas insertarse en las estrategias de cooperacion
internacional y poner en marcha con éxito acciones coherentes con un modelo de desarrollo
humano sostenible a partir de las lecturas de los materiales propuestos ademas de la realizacion
de actividades que reflexionen acerca de la idea del desarrollo humano sostenible y las
diferentes propuestas de medicion del mismo.

R4- Competencia 11: Preparacion para participar en organismos publicos y privados de
caracter nacional e internacional a través de la realizacion de dindmicas participativas donde
cada cual desempefia el rol del actor al que representa, generando discusiones y resultados
adecuados a los intereses, funciones y antecedentes de ese actor en el panorama del sistema de
cooperacion internacional.

R5- Competencia 13: Obtencidn de una vision critica que garantice los valores de igualdad y
gue fomente los siguientes elementos transversales: equidad de género, medio ambiente y
dimension territorial, VIH, derechos humanos y atencion a la diversidad (discapacidad, pueblos
indigenas.), interculturalidad basada en derechos a partir de las actividades propuestas a partir
de las lecturas asociadas a cada asignatura que compone el mddulo.

R6 — Competencia 15: Desarrollo de habilidades para el trabajo en equipo a partir de la

64




FORMULARIO_ANECA_(2)_Version 6.doc
Para aprobacion por UVEG, UJI, UPV, UV y UA

realizacion de dindmicas grupales presenciales y trabajos en grupo no presenciales.

Requisitos previos para acceder al moédulo:

No son necesarios.

Actividades formativas (con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza
y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante):

La organizacion de la docencia del modulo se realiza considerando que el crédito ECTS
equivale a 25 horas de trabajo para el/la estudiante, de las cuales 6 horas son presenciales y 19
son trabajo auténomo del/la alumno/alumna. La distribucion de las actividades formativas
obedece al siguiente patron:

Docencia presencial:

v N° horas DOCENCIA TEORICA: 24
v" N°horas SEMINARIOS: 12
v" N°horas PRACTICAS y TALLERES: 24
v" N°horas SALIDAS CAMPO:

v" N°horas EXAMENES: 4
v" N°horas TUTORIAS EN AULA: 8
v TOTAL HORAS PRESENCIALES: 72

Trabajo auténomo:

v N° horas de TRABAJO AUTONOMO: 216

Este modulo se impartird mediante las siguientes actividades formativas:

1)

2)

3)

Docencia teérica. En las sesiones presenciales tedricas se presentan y se explican los
contenidos basicos del programa, por lo que constituyen la base sobre la que se asienta el
resto de actividades. La asistencia a clase se considera primordial para garantizar la
transmisidn correcta del conocimiento y servir de guia al estudiante para la optimizacion de
su trabajo personal. En ellas se realizara la explicacion de los principales conceptos, y se
aclararan las dudas que hayan surgido del trabajo personal.

Seminarios. Seran espacios para la reflexion, puesta en comdn y profundizacion de los
contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad a través de su trabajo autbnomo

Practicas y Talleres: Sesiones presenciales practicas en las que se utilizarn estrategias
metodoldgicas de resolucion de problemas, estudios de casos y aprendizaje por proyectos
para la aplicacion de los conceptos basicos previamente introducidos. En ellas los
estudiantes resolveran conjuntamente con el profesor situaciones reales o hipotéticas o
gjercicios previamente planteados por el mismo aplicando las técnicas explicadas en las
clases tedricas. Se persigue que tanto las clases tedricas como practicas tengan un marcado
caracter interactivo y participativo. Esto se tratara de lograr a través de dos vias basicas. En
primer lugar, los estudiantes dispondran de todos los materiales desde el inicio del curso a
través del aula virtual, lo que les libera de mucho tiempo tomando apuntes y les permite
conocer la materia que se explicara en la clase siguiente. En segunedo lugar, se buscara
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acercar los ejercicios practicos, los trabajos, etc., a las preocupaciones y necesidades
sentidas por los estudiantes para que éstos se impliquen en la clase y contribuyan a
conformarla efectivamente.

4) Salidas de campo: Ensefianza practica a través de visitas guiadas.

5) Examenes: Podran ser orales o escritos y se emplearan para evaluar los conocimientos, las
habilidades y los valores desarrollados por los estudiantes

6) Tutorias en aula. Las tutorias se emplean para resolver dudas y clarificar colectivamente
cuestiones de interés para todos los alumnos en relacién a los contenidos conceptuales o
practicos, asi como sobre el trabajo que deberan realizar de forma autdnoma. Una vez haya
finalizado la docencia presencial del mddulo las tutorias en aula se sustituiran por tutorias
virtuales para acompafiar el trabajo auténomo.

7) Trabajo autonomo del estudiante. Los estudiantes elaborardn trabajos escritos cortos a
partir de la lectura, interpretacion y analisis de textos o partes de textos, respondiendo a las
preguntas y orientaciones planteadas por el profesorado.

Para completar la docencia conforme al Espacio Europeo de Educacién Superior, de acuerdo
con los contenidos en ECTS que se indican, el estudiante contara con el apoyo del Aula
Virtual, una herramienta que albergara la mayor parte de la documentacion a trabajar y sera el
lugar comun de informacién habitual entre el estudiante y el profesor. Se entiende que el
modelo participativo es indispensable para alcanzar el objetivo de un aprendizaje individual
provechoso. Asi, la participacion activa y razonada en clases, las presentaciones publicas, los
debates y las tutorias individualizadas sobre los documentos a trabajar serdn précticas
habituales.

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas Yy sistemas de
evaluacion dentro de un mismo mddulo:

Se establecerd la figura del/la coordinador/a de modulo cuyas competencias seran las
siguientes:

v Establecer mecanismos para la correcta adecuacion de los contenidos a la consecucién de
los objetivos docentes y la adquisicion de las competencias del modulo por parte de los/las
estudiantes.

v Coordinar la organizacion temporal de los contenidos teérico-practicos del médulo
v' Garantizar la coordinacién docente entre los diferentes modulos del Master

El médulo se evaluara de acuerdo a los siguientes criterios:

v' Examen: hasta el 30%

v Actividades y practicas dirigidas en aula: hasta el10%

v" Trabajos auténomos: hasta el 60%

Breve descripcion de los contenidos:

En este modulo se abordaran las siguientes tematicas:

v' Conceptos basicos de desarrollo: Concepto de Desarrollo. Teorias del Desarrollo.
Globalizacion, cooperacion y cambio social. Desarrollo, desigualdad y pobreza.

v" Panoramica de la situacion internacional: Vision del sistema-mundo; Problemas y desafios.
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Aproximacion a la realidad socio-politica y socio-econdmica en: Africa, Magreb y mundo
arabe, América Latina y Asia.

Desarrollo Humano y Sostenible: Concepto de Desarrollo Humano. Enfoque de
Capacidades. Indicadores de Desarrollo Humano. Concepto de Desarrollo Sostenible. Una
vision integral. Indicadores de Desarrollo Sostenible.

Desarrollo Local. Estrategias y modelos de intervencion: Desarrollo comunitario. Politicas
de inclusion social. Participacién comunitaria en el desarrollo local. Investigacion y
Promocion del desarrollo local.
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MODULO Il. TRONCO COMUN

DENOMINACION: COOPERACION AL DESARROLLO
NUMERO DE CREDITOS ECTS: 12 ECTS

CARACTER: OBLIGATORIO

DURACION Y UBICACION TEMPORAL: PRIMER SEMESTRE
Competencias generales a las que contribuye:

Competencia 1: Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Competencia 2: Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

Competencia 3: Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

Competencia 4: Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencia 8: Reconocer las interrelaciones entre los agentes locales y los globales.

Competencia 9: Ser capaz de insertarse en las estrategias de cooperacién internacional y poner
en marcha con éxito acciones coherentes con un modelo de desarrollo humano sostenible.

Competencia 11: Estar preparados para participar en organismos publicos y privados de
caracter nacional e internacional y llevar a cabo con éxito la gestion de politicas publicas
coherentes con un modelo de desarrollo humano sostenible.

Competencia 12: Enlazar los métodos del marco ldgico con los conceptos generales de la
planificacion.

Competencia 13: Incorporar en cualquier ambito de la vida profesional relacionado con la
cooperacion al desarrollo los siguientes elementos transversales: equidad de género, medio
ambiente y dimension territorial, VIH, igualdad, derechos humanos y atencion a la diversidad
(discapacidad, pueblos indigenas.), interculturalidad basada en derechos.

Competencia 15: Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo.

Resultados de aprendizaje:

R1- Competencia 1y 2: Aplicacion de los conocimientos adquiridos, resolucion de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos y formulacion de juicios que incluyen reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas a partir de la realizacién y resolucién con éxito un caso
préctico donde se ponga de manifiesto la relacion entre contenidos trabajados y la capacidad de
resolucién de problemaéticas asociadas a los mismos, de una manera integral y reflexiva y
partiendo del andlisis de los posibles efectos colaterales que las intervenciones de desarrollo
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generan.

R2- Competencia 3: Comunicacién de conclusiones publicas valoradas a partir de la
participacion en el aula para la exposicion de resultados concluyentes del trabajo no presencial.

R3- Competencia 4: Posesion de habilidades de aprendizaje autodirigido o autonomo a partir
de la lectura de la bibliografia y la realizacion de las actividades no presenciales con un
adecuado desempefio final a partir de la utilizacion de las herramientas audiovisuales que
permiten contactar con el profesor y el resto de alumnado para la resolucién de dudas.

R5-Competencia 8 y 9: Reconocimiento de las interrelaciones entre los agentes locales y los
globales que permitan a los alumnos y alumnas insertarse en las estrategias de cooperacion
internacional y poner en marcha con éxito acciones coherentes con un modelo de desarrollo
humano sostenible a partir de las lecturas de los materiales propuestos ademas de la realizacion
de actividades que reflexionen acerca de la idea del desarrollo humano sostenible y las
diferentes propuestas de medicion del mismo.

R4- Competencia 11: Preparacion para participar en organismos publicos y privados de
caracter nacional e internacional a través de la realizacion de dindmicas participativas donde
cada cual desemperia el rol del actor al que representa, generando discusiones y resultados
adecuados a los intereses, funciones y antecedentes de ese actor en el panorama del sistema de
cooperacion internacional.

R5-Competencia 12: Enlace del método de marco l6gico con los conceptos generales de la
planificacion del desarrollo a partir de la elaboracion de actividades abordadas a partir de un
caso de estudio dado.

R6- Competencia 13: Obtencion de una vision critica que garantice los valores de igualdad y
gue fomente los siguientes elementos transversales: equidad de género, medio ambiente y
dimension territorial, VIH, igualdad, derechos humanos y atencion a la diversidad
(discapacidad, pueblos indigenas.), interculturalidad basada en derechos a partir de las
actividades propuestas a partir de las lecturas asociadas a cada asignatura que compone el
modulo.

R7 — Competencia 15: Desarrollo de habilidades para el trabajo en equipo a partir de la
realizacion de dinamicas grupales presenciales y trabajos en grupo no presenciales.

Requisitos previos para acceder al médulo:
No son necesarios.

Actividades formativas (con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza
y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante):

La organizacion de la docencia del modulo se realiza considerando que el crédito ECTS
equivale a 25 horas de trabajo para el/la estudiante, de las cuales 6 horas son presenciales y 19
son trabajo autonomo del/la alumno/alumna. La distribucion de las actividades formativas
obedece al siguiente patron:

Docencia presencial:
v N° horas DOCENCIA TEORICA: 24
v" N°horas SEMINARIOS: 12
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v" N° horas PRACTICAS y TALLERES: 24
v" N°horas SALIDAS CAMPO:

v" N°horas EXAMENES: 4
v" N°horas TUTORIAS EN AULA: 8
v" TOTAL HORAS PRESENCIALES: 72

Trabajo auténomo:

v" N° horas de TRABAJO AUTONOMO: 216

Este modulo se impartird mediante las siguientes actividades formativas:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Docencia teérica. En las sesiones presenciales tedricas se presentan y se explican los
contenidos basicos del programa, por lo que constituyen la base sobre la que se asienta el
resto de actividades. La asistencia a clase se considera primordial para garantizar la
transmisidn correcta del conocimiento y servir de guia al estudiante para la optimizacion de
su trabajo personal. En ellas se realizara la explicacion de los principales conceptos, y se
aclararan las dudas que hayan surgido del trabajo personal.

Seminarios. Seran espacios para la reflexion, puesta en comdn y profundizacion de los
contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad a través de su trabajo autbnomo

Practicas y Talleres: Sesiones presenciales practicas en las que se utilizarn estrategias
metodoldgicas de resolucion de problemas, estudios de casos y aprendizaje por proyectos
para la aplicacion de los conceptos basicos previamente introducidos. En ellas los
estudiantes resolveran conjuntamente con el profesor situaciones reales o hipotéticas o
gjercicios previamente planteados por el mismo aplicando las técnicas explicadas en las
clases tedricas. Se persigue que tanto las clases tedricas como préacticas tengan un marcado
caracter interactivo y participativo. Esto se tratara de lograr a través de dos vias basicas. En
primer lugar, los estudiantes dispondran de todos los materiales desde el inicio del curso a
través del aula virtual, lo que les libera de mucho tiempo tomando apuntes y les permite
conocer la materia que se explicara en la clase siguiente. En segunedo lugar, se buscara
acercar los ejercicios practicos, los trabajos, etc., a las preocupaciones y necesidades
sentidas por los estudiantes para que éstos se impliquen en la clase y contribuyan a
conformarla efectivamente.

Salidas de campo: Ensefianza préactica a través de visitas guiadas.

Examenes: Podran ser orales o escritos y se emplearan para evaluar los conocimientos, las
habilidades y los valores desarrollados por los estudiantes

Tutorias en aula. Las tutorias se emplean para resolver dudas y clarificar colectivamente
cuestiones de interés para todos los alumnos en relacion a los contenidos conceptuales o
practicos, asi como sobre el trabajo que deberan realizar de forma autonoma. Una vez haya
finalizado la docencia presencial del médulo las tutorias en aula se sustituiran por tutorias
virtuales para acompafiar el trabajo autdbnomo.

Trabajo auténomo del estudiante. Los estudiantes elaboraran trabajos escritos cortos a
partir de la lectura, interpretacion y analisis de textos o partes de textos, respondiendo a las
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preguntas y orientaciones planteadas por el profesorado.

Para completar la docencia conforme al Espacio Europeo de Educacién Superior, de acuerdo
con los contenidos en ECTS que se indican, el estudiante contara con el apoyo del Aula
Virtual, una herramienta que albergara la mayor parte de la documentacion a trabajar y sera el
lugar comin de informacion habitual entre el estudiante y el profesor. Se entiende que el
modelo participativo es indispensable para alcanzar el objetivo de un aprendizaje individual
provechoso. Asi, la participacion activa y razonada en clases, las presentaciones publicas, los
debates y las tutorias individualizadas sobre los documentos a trabajar serdn practicas
habituales.

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas de
evaluacion dentro de un mismo maédulo:

Se establecera la figura del/la coordinador/a de mddulo cuyas competencias seran las
siguientes:

v Establecer mecanismos para la correcta adecuacion de los contenidos a la consecucién de
los objetivos docentes y la adquisicién de las competencias del médulo por parte de los/las
estudiantes.

v Coordinar la organizacién temporal de los contenidos teérico-practicos del médulo
v’ Garantizar la coordinacion docente entre los diferentes modulos del Master

El mddulo se evaluara de acuerdo a los siguientes criterios:

v" Examen: hasta el 30%

v Actividades y précticas dirigidas en aula: hasta el10%

v Trabajos autbnomos: hasta el 60%

Breve descripcion de los contenidos:

En este modulo se abordaran las siguientes tematicas:

v/ Concepto y evolucion histérica de la Cooperacion al Desarrollo: Cooperacion Bilateral y
Multilateral. Cooperacién Sur-Sur. Sistema espafiol de cooperacién al desarrollo:
Cooperacion descentralizada. Papel CCAA y agentes municipales. Las ONGDs y su papel
como agentes de cooperacion al desarrollo.

v" Instrumentos de la Cooperacion Internacional: Introduccion a los proyectos de la
Cooperacion al Desarrollo (EML). Otros instrumentos: apoyo presupuestario, condonacién
de la deuda, SWAP, etc.

v Ambitos especificos de la Cooperacion: Salud y Desarrollo. Educacion para el Desarrollo.
Cooperacion y Género. Derechos Humanos y desarrollo. Medio ambiente y desarrollo.
Tecnologia para el desarrollo.
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Especialidad en
PLANIFICACION INTEGRAL DEL DESARROLLO LOCAL.
UVEG

MODULO |I. ESPECIALIDAD EN PLANIFICACION INTEGRAL DEL DESARROLLO
LOCAL

DENOMINACION: PRINCIPIOS Y TEORIAS PARA LA PLANIFICACION Y
GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL

NUMERO DE CREDITOS ECTS: 10

CARACTER: OPTATIVO

DURACION Y UBICACION TEMPORAL: SEGUNDO SEMESTRE
Competencias especificas a las que contribuye

Competencia 2: Comprender las relaciones existentes entre territorio, actividad econémica y
desarrollo local.

Competencia 3: Obtener los conocimientos necesarios para contribuir al desarrollo de

actividades respetuosas con el medio ambiente, la lucha contra la pobreza y la promocién del
desarrollo local humano y sostenible.

Competencia 4: Identificar los elementos clave para el éxito de la planificacion estratégica
territorial y la funcion de cada uno de ellos en el proceso.

Resultados de aprendizaje:

R1. (competencia 2): Capacidad para comprender de las relaciones existentes entre territorio y
desarrollo local

R2. (competencia 3): Capacidad para desarrollar actividades respetuosas con el medio
ambiente, la lucha contra la pobreza y la promocién del desarrollo local humano y sostenible

R3. (competencia 4): Capacidad para identificar los elementos clave de la planificacion
estratégica

Requisitos previos para acceder al médulo:
No son necesarios

Actividades formativas (con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza
y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante):

La organizacion de la docencia del modulo se realiza considerando que el crédito ECTS
equivale a 25 horas de trabajo para el/la estudiante, de las cuales 6 horas son presenciales y 19
son trabajo auténomo del/la alumno/alumna. La distribucion de las actividades formativas
obedece al siguiente patron:

Docencia presencial:

v" N° horas DOCENCIA TEORICA: 20
v N° horas SEMINARIOS: 10
v" N°horas PRACTICAS y TALLERES: 15
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v" N° horas SALIDAS CAMPO: 0
v" N° horas EXAMENES: 5
v" N°horas TUTORIAS EN AULA: 10
v TOTAL HORAS PRESENCIALES: 60

Trabajo auténomo:

v" N° horas de TRABAJO AUTONOMO: 190

Este mddulo se impartira mediante las siguientes actividades formativas:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Docencia teoérica. En las sesiones presenciales tedricas se presentan y se explican los
contenidos basicos del programa, por lo que constituyen la base sobre la que se asienta el
resto de actividades. La asistencia a clase se considera primordial para garantizar la
transmisidn correcta del conocimiento y servir de guia al estudiante para la optimizacion de
su trabajo personal. En ellas se realizara la explicacion de los principales conceptos, y se
aclararan las dudas que hayan surgido del trabajo personal.

Seminarios. Seran espacios para la reflexion, puesta en comdn y profundizacion de los
contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad a través de su trabajo autbnomo

Practicas y Talleres: Sesiones presenciales practicas en las que se utilizaran estrategias
metodoldgicas de resolucion de problemas, estudios de casos y aprendizaje por proyectos
para la aplicacion de los conceptos basicos previamente introducidos. En ellas los
estudiantes resolveran conjuntamente con el profesor situaciones reales o hipotéticas o
gjercicios previamente planteados por el mismo aplicando las técnicas explicadas en las
clases tedricas. Se persigue que tanto las clases tedricas como préacticas tengan un marcado
caracter interactivo y participativo. Esto se tratara de lograr a través de dos vias basicas. En
primer lugar, los estudiantes dispondran de todos los materiales desde el inicio del curso a
través del aula virtual, lo que les libera de mucho tiempo tomando apuntes y les permite
conocer la materia que se explicara en la clase siguiente. En segunedo lugar, se buscara
acercar los ejercicios practicos, los trabajos, etc., a las preocupaciones y necesidades
sentidas por los estudiantes para que éstos se impliquen en la clase y contribuyan a
conformarla efectivamente.

Salidas de campo: Ensefianza préctica a través de visitas guiadas.

Examenes: Podran ser orales o escritos y se emplearan para evaluar los conocimientos, las
habilidades y los valores desarrollados por los estudiantes

Tutorias en aula. Las tutorias se emplean para resolver dudas y clarificar colectivamente
cuestiones de interés para todos los alumnos en relacion a los contenidos conceptuales o
practicos, asi como sobre el trabajo que deberan realizar de forma autdnoma. Una vez haya
finalizado la docencia presencial del modulo las tutorias en aula se sustituiran por tutorias
virtuales para acompanfiar el trabajo autdbnomo.

Trabajo autonomo del estudiante. Los estudiantes elaboraran trabajos escritos cortos a
partir de la lectura, interpretacion y analisis de textos o partes de textos, respondiendo a las
preguntas y orientaciones planteadas por el profesorado.
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Para completar la docencia conforme al Espacio Europeo de Educacién Superior, de acuerdo
con los contenidos en ECTS que se indican, el estudiante contara con el apoyo del Aula
Virtual, una herramienta que albergara la mayor parte de la documentacion a trabajar y sera el
lugar comun de informacién habitual entre el estudiante y el profesor. Se entiende que el
modelo participativo es indispensable para alcanzar el objetivo de un aprendizaje individual
provechoso. Asi, la participacion activa y razonada en clases, las presentaciones publicas, los
debates y las tutorias individualizadas sobre los documentos a trabajar seran préacticas
habituales.

Actuaciones dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas y sistemas de
evaluacion (dentro de un mismo maodulo):

En todas las materias incluidas dentro de este mddulo se realizaran todas las actividades
formativas presentadas mas arriba (Clases teoricas, clases practicas, lecturas, seminarios y
tutorias), aunque la distribucion temporal concreta pueda variar en funcién de los contenidos
especificos de cada materia.

Se establecerd la figura del coordinador de modulo para coordinar las actividades propuestas y
las formas de evaluacion, en la que se priorizard en principio los trabajos aplicados y la
participacion activa en clase

Sistemas de evaluacion:

En funcion de la materia concreta, la evaluacion de la asignatura se realizard en base a los
siguientes apartados:

v' Trabajos y memorias de practicas: Entre el 40y el 90%

v/ Examen tedrico-practico: Entre el 0y el 20%

v Participacion activa en clases tedricas y practicas: Entre el 10 y el 50%
Breve descripcion de los contenidos:

v Desarrollo sostenible: Planificacion estratégica integral desde la escala local: Relaciones
entre planificacion territorial, economia y medio ambiente. Conceptos e instrumentos de la
Ordenacidn territorial. Elementos basicos de la Estructura Econdmica y caracterizacion de
los sectores productivos. Aproximacion al analisis del mercado de trabajo y de las
relaciones entre formacion y empleo.

v Recursos Yy actividades econémicas para el desarrollo local: EI medio ambiente como factor
dinamizador del crecimiento sostenible. Turismo responsable. Derechos culturales y
patrimonio. Comercio Justo.

v/ Buenas préacticas en Planificacion Integral en desarrollo local:_Se analizaran las buenas
préacticas en cooperacion al desarrollo vinculadas con la planificacion integral del
desarrollo local, a través de la exposicidn de proyectos ya realizados. Estas exposiciones
las realizaran los propios agentes que han participado en estos proyectos o profesores e
investigadores que han analizado su desarrollo y resultados.
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MODULO Il. ESPECIALIDAD EN PLANIFICACION INTEGRAL DEL DESARROLLO
LOCAL

DENOMINACION: METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA
PLANIFICACION Y GESTION DEL DESARROLLO LOCAL

NUMERO DE CREDITOS ECTS: 15

CARACTER: OPTATIVO

DURACION Y UBICACION TEMPORAL: SEGUNDO SEMESTRE
Competencias generales a las que contribuye:

Competencia 14: Disefiar proyectos de investigacion en cooperacion: seleccion de la
informacidn, disefio de la metodologia, presentacion de resultados.

Competencias especificas a las que contribuye:

Competencia 1: Aprender a obtener y gestionar la informacion sobre un territorio de forma
sistematica y eficiente.

Competencia 4: Realizar un diagnostico territorial, describiendo el contexto interno y externo,
relacionando los distintos elementos de analisis.

Competencia 7: Entender la importancia que presenta la dimensidn sociopolitica del desarrollo
local y como ésta condiciona las politicas de desarrollo local.

Resultados de aprendizaje
R1 (Competencia 14): Capacidad para disefiar proyectos de investigacién en cooperacion

R2 (competencia 1, 4 y 7). Capacidad para obtener informacién, elaborarla y realizar un
diagnostico territorial dirigido al disefio de proyectos de intervencién.

Requisitos previos para acceder al médulo:
No son necesarios

Actividades formativas (con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza
y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante):

La organizacion de la docencia del modulo se realiza considerando que el crédito ECTS
equivale a 25 horas de trabajo para el/la estudiante, de las cuales 6 horas son presenciales y 19
son trabajo auténomo del/la alumno/alumna. La distribucion de las actividades formativas
obedece al siguiente patron:

Docencia presencial:

v N° horas DOCENCIA TEORICA: 20
v" N°horas SEMINARIOS: 20
v N° horas PRACTICAS y TALLERES: 30
v" N°horas SALIDAS CAMPO: 0

v" N° horas EXAMENES: 5

v" N°horas TUTORIAS EN AULA: 15
v TOTAL HORAS PRESENCIALES: 90
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Trabajo autbnomo:

v" N° horas de TRABAJO AUTONOMO: 285

Este modulo se impartird mediante las siguientes actividades formativas:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Docencia teérica. En las sesiones presenciales tedricas se presentan y se explican los
contenidos basicos del programa, por lo que constituyen la base sobre la que se asienta el
resto de actividades. La asistencia a clase se considera primordial para garantizar la
transmisidn correcta del conocimiento y servir de guia al estudiante para la optimizacion de
su trabajo personal. En ellas se realizara la explicacion de los principales conceptos, y se
aclararan las dudas que hayan surgido del trabajo personal.

Seminarios. Seran espacios para la reflexion, puesta en comdn y profundizacion de los
contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad a través de su trabajo autonomo

Practicas y Talleres: Sesiones presenciales practicas en las que se utilizaran estrategias
metodoldgicas de resolucion de problemas, estudios de casos y aprendizaje por proyectos
para la aplicacion de los conceptos basicos previamente introducidos. En ellas los
estudiantes resolveran conjuntamente con el profesor situaciones reales o hipotéticas o
gjercicios previamente planteados por el mismo aplicando las técnicas explicadas en las
clases tedricas. Se persigue que tanto las clases tedricas como practicas tengan un marcado
caracter interactivo y participativo. Esto se tratara de lograr a través de dos vias basicas. En
primer lugar, los estudiantes dispondran de todos los materiales desde el inicio del curso a
través del aula virtual, lo que les libera de mucho tiempo tomando apuntes y les permite
conocer la materia que se explicara en la clase siguiente. En segunedo lugar, se buscara
acercar los ejercicios practicos, los trabajos, etc., a las preocupaciones y necesidades
sentidas por los estudiantes para que éstos se impliquen en la clase y contribuyan a
conformarla efectivamente.

Salidas de campo: Ensefianza préactica a través de visitas guiadas.

Examenes: Podran ser orales o escritos y se emplearan para evaluar los conocimientos, las
habilidades y los valores desarrollados por los estudiantes

Tutorias en aula. Las tutorias se emplean para resolver dudas y clarificar colectivamente
cuestiones de interés para todos los alumnos en relacién a los contenidos conceptuales o
practicos, asi como sobre el trabajo que deberan realizar de forma auténoma. Una vez haya
finalizado la docencia presencial del médulo las tutorias en aula se sustituiran por tutorias
virtuales para acompanfiar el trabajo auténomo.

Trabajo auténomo del estudiante. Los estudiantes elaboraran trabajos escritos cortos a
partir de la lectura, interpretacion y analisis de textos o partes de textos, respondiendo a las
preguntas y orientaciones planteadas por el profesorado.

Para completar la docencia conforme al Espacio Europeo de Educacién Superior, de acuerdo
con los contenidos en ECTS que se indican, el estudiante contard con el apoyo del Aula
Virtual, una herramienta que albergara la mayor parte de la documentacion a trabajar y sera el
lugar comin de informacion habitual entre el estudiante y el profesor. Se entiende que el
modelo participativo es indispensable para alcanzar el objetivo de un aprendizaje individual
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provechoso. Asi, la participacion activa y razonada en clases, las presentaciones publicas, los
debates y las tutorias individualizadas sobre los documentos a trabajar seran practicas
habituales.

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas de
evaluacion (dentro de un mismo modulo):

En todas las materias incluidas dentro de este mddulo se realizaran todas las actividades
formativas presentadas mas arriba (Clases teéricas, clases practicas, lecturas, seminarios y
tutorias), aungue la distribucion temporal concreta pueda variar en funcién de los contenidos
especificos de cada materia.

Se establecerd la figura del coordinador de médulo para coordinar las actividades propuestas y
las formas de evaluacion, en la que se priorizara en principio los trabajos aplicados y la
participacion activa en clase

Sistemas de evaluacion:

En funcion de la materia concreta, la evaluacion de la asignatura se realizara en base a los
siguientes apartados:

v Trabajos y memorias de préacticas: Entre el 40 y el 90%

v Examen tedrico-practico: Entre el 0y el 20%

v Participacion activa en clases tedricas y practicas: Entre el 10 y el 50%
Breve descripcién de los contenidos:

v" Metodologias de investigacion para la planificacion del desarrollo territorial: El territorio
como sistema complejo: enfoque de la complejidad y aproximaciones sucesivas.
Coordinacion, cooperacion y concurrencia. Técnicas de negociacion y mediacion en
situaciones de conflicto. Busqueda y localizacion de informacion para el analisis y
diagnostico territorial. Técnicas de evaluacion y seleccion de alternativas. Evaluacion de
impacto.

v Metodologias de investigacion y salida al terreno: Qué investigacion y para qué desarrollo.
Paradigmas de la investigacion social en el ambito del desarrollo. El proceso de
investigacion. Cualitativo/cuantitativo. Aspectos basicos de la salida al terreno. (Este es el
maodulo comdn, no sé si hay un descriptor igual para todos)

v' Los equipos de desarrollo local: procesos de motivacion, comunicacion y liderazgo
organizacional: La motivacion de los equipos de trabajo. Teorias de proceso y Teorias de
contenido. Procesos de comunicacién. Comunicacion vertical y horizontal. La
Comunicacion On-line. Las TICs en el desarrollo local. Estructura de relaciones en los
equipos de trabajo: Roles, Normas, Estatus y Cohesion social. Poder y liderazgo.
Relaciones de influencia social en los equipos de trabajo.

v' Métodos y técnicas para el desarrollo local: diagnéstico territorial y disefio, seguimiento y
evaluacion de proyectos: Métodos y técnicas para detectar el potencial interno y el
atractivo de los recursos locales a partir de las politicas de desarrollo local. Analisis DAFO
de los problemas territoriales, econémicos y sociales de una zona concreta. Los
diagnosticos integrales: Dimension socio-politica del desarrollo local. Los espacios de
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confluencia de intereses.
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MODULO IlI. ESPECIALIDAD EN PLANIFICACION INTEGRAL DEL DESARROLLO
LOCAL

DENOMINACION: REDES SOCIALES E INICIATIVAS EMPRENDEDORAS
NUMERO DE CREDITOS ECTS: 11 CREDITOS

CARACTER: OPTATIVO

DURACION Y UBICACION TEMPORAL: SEGUNDO SEMESTRE
Competencias especificas a las que contribuye:

Competencia 6: Saber disefiar estrategias de participacion sociocomunitaria.

Competencia 11: Adquirir la capacidad para poner en marcha un proyecto en una entidad sin
animo de lucro.

Competencia 12: Conocer el proceso de creacion de una nueva empresa, la complejidad de su
gestion y la funcién social que cumplen en el desarrollo social.

Resultados de aprendizaje
R1 (competencia 6): Capacidad para disefiar estrategias de participacion sociocomunitaria.

R2 (competencia 11): Capacidad para poner un marcha un proyecto en una entidad sin &nimo
de lucro.

R3 (competencia 12): Capacidad para poner en marcha politicas de creacion de nuevas
empresas.

Requisitos previos para acceder al médulo:
No son necesarios

Actividades formativas (con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza
y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante):

La organizacién de la docencia del médulo se realiza considerando que el crédito ECTS
equivale a 25 horas de trabajo para el/la estudiante, de las cuales 6 horas son presenciales y 19
son trabajo autonomo del/la alumno/alumna. La distribucién de las actividades formativas
obedece al siguiente patron:

Docencia presencial:

v" N° horas DOCENCIA TEORICA: 21
v" N°horas SEMINARIOS: 10
v N° horas PRACTICAS y TALLERES: 20
v" N°horas SALIDAS CAMPO: 0
v" N°horas EXAMENES: 5
v" N°horas TUTORIAS EN AULA: 10
v TOTAL HORAS PRESENCIALES: 66
Trabajo auténomo:
v N° horas de TRABAJO AUTONOMO: 209
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Este modulo se impartird mediante las siguientes actividades formativas:

1) Docencia tetrica. En las sesiones presenciales tedricas se presentan y se explican los
contenidos bésicos del programa, por lo que constituyen la base sobre la que se asienta el
resto de actividades. La asistencia a clase se considera primordial para garantizar la
transmision correcta del conocimiento y servir de guia al estudiante para la optimizacion de
su trabajo personal. En ellas se realizaré la explicacion de los principales conceptos, y se
aclararan las dudas que hayan surgido del trabajo personal.

2) Seminarios. Seran espacios para la reflexion, puesta en comun y profundizacion de los
contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad a través de su trabajo autbnomo

3) Préacticas y Talleres: Sesiones presenciales practicas en las que se utilizaran estrategias
metodoldgicas de resolucion de problemas, estudios de casos y aprendizaje por proyectos
para la aplicacion de los conceptos béasicos previamente introducidos. En ellas los
estudiantes resolveran conjuntamente con el profesor situaciones reales o hipotéticas o
gjercicios previamente planteados por el mismo aplicando las técnicas explicadas en las
clases tedricas. Se persigue que tanto las clases tedricas como précticas tengan un marcado
caracter interactivo y participativo. Esto se tratara de lograr a través de dos vias basicas. En
primer lugar, los estudiantes dispondrén de todos los materiales desde el inicio del curso a
través del aula virtual, lo que les libera de mucho tiempo tomando apuntes y les permite
conocer la materia que se explicara en la clase siguiente. En segunedo lugar, se buscara
acercar los ejercicios practicos, los trabajos, etc., a las preocupaciones y necesidades
sentidas por los estudiantes para que éstos se impliquen en la clase y contribuyan a
conformarla efectivamente.

4) Salidas de campo: Ensefianza practica a través de visitas guiadas.

5) Examenes: Podran ser orales o escritos y se emplearan para evaluar los conocimientos, las
habilidades y los valores desarrollados por los estudiantes

6) Tutorias en aula. Las tutorias se emplean para resolver dudas y clarificar colectivamente
cuestiones de interés para todos los alumnos en relacion a los contenidos conceptuales o
practicos, asi como sobre el trabajo que deberan realizar de forma autdnoma. Una vez haya
finalizado la docencia presencial del mddulo las tutorias en aula se sustituiran por tutorias
virtuales para acompanfiar el trabajo autbnomo.

7) Trabajo autonomo del estudiante. Los estudiantes elaboraran trabajos escritos cortos a
partir de la lectura, interpretacion y analisis de textos o partes de textos, respondiendo a las
preguntas y orientaciones planteadas por el profesorado.

Para completar la docencia conforme al Espacio Europeo de Educacién Superior, de acuerdo
con los contenidos en ECTS que se indican, el estudiante contara con el apoyo del Aula
Virtual, una herramienta que albergara la mayor parte de la documentacion a trabajar y sera el
lugar comin de informacién habitual entre el estudiante y el profesor. Se entiende que el
modelo participativo es indispensable para alcanzar el objetivo de un aprendizaje individual
provechoso. Asi, la participacion activa y razonada en clases, las presentaciones publicas, los
debates y las tutorias individualizadas sobre los documentos a trabajar seran préacticas
habituales.
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Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas de
evaluacion (dentro de un mismo maédulo):

En todas las materias incluidas dentro de este mddulo se realizaran todas las actividades
formativas presentadas mas arriba (Clases teoricas, clases practicas, lecturas, seminarios y
tutorias), aunque la distribucion temporal concreta pueda variar en funcién de los contenidos
especificos de cada materia.

Se establecera la figura del coordinador de médulo para coordinar las actividades propuestas y
las formas de evaluacion, en la que se priorizard en principio los trabajos aplicados y la
participacion activa en clase

Sistemas de evaluacion:

En funcion de la materia concreta, la evaluacion de la asignatura se realizard en base a los
siguientes apartados:

v' Trabajos y memorias de practicas: Entre el 40 y el 90%

v/ Examen tedrico-practico: Entre el 0y el 20%

v’ Participacion activa en clases tedricas y practicas: Entre el 10 y el 50%
Breve descripcion de los contenidos:

v Economia Social y Desarrollo local: Fundamentos de la economia social. Organizaciones y
empresas que forman parte de la Economia Social: Cooperativas, Asociaciones,
Fundaciones, Sociedades Laborales, ONG, Organizaciones voluntarias. Aspectos
transversales de la economia social. Procesos que contribuyen a fortalecer las entidades
desde la perspectiva psicosocial.

v Capital social para el desarrollo local: El capital social como recurso para el desarrollo
local. Recursos Humanos, redes, liderazgo y toma de decisiones en el entorno local.
Participacién sociocomunitaria: técnicas de concertacién e integracion de colectivos. La
cooperacion empresarial a través del cooperativismo.

v" Fomento de iniciativas empresariales: Creacion y gestion de empresas. Identificacion y
evaluacion de oportunidades empresariales. Formas juridicas y aspectos legales. El Plan de
Empresa. Financiacion de la nueva empresa. Instrumentos financieros para el autoempleo:
Los microcréditos. Medidas y organismos de apoyo y ayuda a la creacion de empresas.
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Especialidad en
CODESARROLLO Y MOVIMIENTOS MIGRATORIOS
UVEG

MODULO I. ESPECIALIDAD EN CODESARROLLO Y MOVIMIENTOS MIGRATORIOS
DENOMINACION: MOVIMIENTOS MIGRATORIOS

NUMERO DE CREDITOS ECTS: 16

CARACTER: OPTATIVO

DURACION Y UBICACION TEMPORAL: SEGUNDO SEMESTRE

Competencias generales a las que contribuye:

Competencia 14: Ser capaz de plantear y llevar a cabo un trabajo de investigacion en todas sus
fases.

Competencia 16: Ser capaz de preparar una salida al terreno tanto en relacion a las necesidades
de informacion previa sobre el contexto politico, econémico, social y cultural del pais, la
preparacion de la intervencion/investigacion en terreno y los procedimientos de seguridad que
deberén ser tenidos en cuenta.

Competencias especificas a las que contribuye:

Competencia 1: Capacidad de comprension y explicacion de la manera en que se producen las
migraciones y su relacion con el desarrollo, asi como las implicaciones sociales de las mismas
en los diferentes campos de la vida.

Competencia 2: Capacidad de comprensién y explicacion de la manera en que se organizan y
funcionan las redes migratorias.

Competencia 3: Aplicacion de la perspectiva transnacional en el estudio de las migraciones.
Competencia 4: Comprensidn del fendmeno migratorio y su complejidad

Competencia 5: Capacidad de definir estrategias de accion en el &ambito de la inmigracién.
Resultados de aprendizaje:

Asociados a las competencias generales

R1 (comeptencia 14): Capacidad para realizar un trabajo de investigacion en todas sus fases
R2 (competencia 16): Capacidad para preparar y realizar una salida al terreno

Asociados a las competencias especificas

R1 (competencia 1): Capacidad para establecer adecuadamente los vinculos entre migracion y
desarrollo

R2 (competencia 2): Capacidad para emplear el andlisis de redes migratorias

R3 (competencia 3 y 4): Capacidad para aplicar la perspectiva transnacional en el analisis de
los procesos migratorios

R4 (Competencia 5): Capacidad para determinar estrategias y acciones con poblacion
inmigrante.
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Requisitos previos para acceder al médulo:
No son necesarios

Actividades formativas (con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza
y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante):

La organizacion de la docencia del médulo se realiza considerando que el crédito ECTS
equivale a 25 horas de trabajo para el/la estudiante, de las cuales 6 horas son presenciales y 19
son trabajo auténomo del/la alumno/alumna. La distribucion de las actividades formativas
obedece al siguiente patron:

Docencia presencial:

v N° horas DOCENCIA TEORICA: 32
v" N°horas SEMINARIOS: 16
v N° horas PRACTICAS y TALLERES: 24
v" N°horas SALIDAS CAMPO: 0
v" N°horas EXAMENES: 5
v" N°horas TUTORIAS EN AULA: 26
v TOTAL HORAS PRESENCIALES: 104
Trabajo auténomo:
v N° horas de TRABAJO AUTONOMO: 296

Este mddulo se impartira mediante las siguientes actividades formativas:

1) Docencia tebrica. En las sesiones presenciales tedricas se presentan y se explican los
contenidos basicos del programa, por lo que constituyen la base sobre la que se asienta el
resto de actividades. La asistencia a clase se considera primordial para garantizar la
transmisidn correcta del conocimiento y servir de guia al estudiante para la optimizacion de
su trabajo personal. En ellas se realizara la explicacion de los principales conceptos, y se
aclararan las dudas que hayan surgido del trabajo personal.

2) Seminarios. Seran espacios para la reflexion, puesta en comdn y profundizacion de los
contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad a través de su trabajo autbnomo

3) Préacticas y Talleres: Sesiones presenciales practicas en las que se utilizaran estrategias
metodoldgicas de resolucion de problemas, estudios de casos y aprendizaje por proyectos
para la aplicacion de los conceptos basicos previamente introducidos. En ellas los
estudiantes resolveran conjuntamente con el profesor situaciones reales o hipotéticas o
gjercicios previamente planteados por el mismo aplicando las técnicas explicadas en las
clases tedricas. Se persigue que tanto las clases tedricas como préacticas tengan un marcado
caracter interactivo y participativo. Esto se tratara de lograr a través de dos vias basicas. En
primer lugar, los estudiantes dispondran de todos los materiales desde el inicio del curso a
través del aula virtual, lo que les libera de mucho tiempo tomando apuntes y les permite
conocer la materia que se explicara en la clase siguiente. En segunedo lugar, se buscara
acercar los ejercicios practicos, los trabajos, etc., a las preocupaciones y necesidades
sentidas por los estudiantes para que éstos se impliquen en la clase y contribuyan a
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conformarla efectivamente.
4) Salidas de campo: Ensefianza practica a través de visitas guiadas.

5) Examenes: Podran ser orales o escritos y se emplearan para evaluar los conocimientos, las
habilidades y los valores desarrollados por los estudiantes

6) Tutorias en aula. Las tutorias se emplean para resolver dudas y clarificar colectivamente
cuestiones de interés para todos los alumnos en relacién a los contenidos conceptuales o
practicos, asi como sobre el trabajo que deberan realizar de forma auténoma. Una vez haya
finalizado la docencia presencial del médulo las tutorias en aula se sustituiran por tutorias
virtuales para acompafiar el trabajo auténomo.

7) Trabajo auténomo del estudiante. Los estudiantes elaboraran trabajos escritos cortos a
partir de la lectura, interpretacion y analisis de textos o partes de textos, respondiendo a las
preguntas y orientaciones planteadas por el profesorado.

Para completar la docencia conforme al Espacio Europeo de Educacién Superior, de acuerdo
con los contenidos en ECTS que se indican, el estudiante contard con el apoyo del Aula
Virtual, una herramienta que albergara la mayor parte de la documentacion a trabajar y sera el
lugar comin de informacion habitual entre el estudiante y el profesor. Se entiende que el
modelo participativo es indispensable para alcanzar el objetivo de un aprendizaje individual
provechoso. Asi, la participacion activa y razonada en clases, las presentaciones publicas, los
debates y las tutorias individualizadas sobre los documentos a trabajar seran practicas
habituales.

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas de
evaluacion (dentro de un mismo modulo):

Se establecera la figura del/la coordinador/a de modulo cuyas competencias seran las
siguientes:

v Establecer mecanismos para la correcta adecuacion de los contenidos a la consecucion de
los objetivos docentes y la adquisicién de las competencias del médulo por parte de los/las
estudiantes.

v Coordinar la organizacién temporal de los contenidos tedrico-practicos del médulo
v' Garantizar la coordinacion docente entre los diferentes modulos del Master
Sistemas de evaluacion:

En funcion de la materia concreta, la evaluacion de la asignatura se realizara en base a los
siguientes apartados:

v Trabajos y memorias de practicas: Entre el 40 y el 90%

v" Examen tedrico-practico: Entre el 0y el 60%

v Participacion activa en clases tedricas y practicas: Entre el 10 y el 50%
Breve descripcidn de los contenidos:

v' Aproximacion a las migraciones: Se analizaran los factores y causas que motivan la
movilidad en el mundo, asi como las causas y efectos de las migraciones. Analisis de los
vinculos existentes entre migraciones y desarrollo. Centrarse en Desarrollo y subdesarrollo.
Fuga de cerebros.
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v' La integracion e intervencion con inmigrantes: Directrices y normativas. Convenios.
Politicas de integracién. Politicas de flujos. Proceso de Normalizacion Integracién en
diferentes ambitos Vivienda, Sanidad, Educacién, Trabajo, Servicios Sociales, Cultura.
Recursos sociales. Tramites administrativos. Habilidades sociales Valores. Cultura. Vision
antropologica. Estereotipos. Identidad cultural. Minorias y mayorias. Visién etnocentrista.
Medios de comunicacion.

v" Metodologias de investigacion y salida al terreno: Qué investigacién y para qué desarrollo,
Paradigmas de la investigacion social en el ambito del desarrollo, El proceso de
investigacion. Cualitativo/ cuantitativo, Aspectos basicos de la salida al terreno.
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MODULO Il. ESPECIALIDAD EN CODESARROLLO Y MOVIMIENTOS
MIGRATORIOS

DENOMINACION: TEORIAS Y ELEMENTOS BASICOS DEL CODESARROLLO:
NUMERO DE CREDITOS ECTS: 10

CARACTER: OPTATIVO

DURACION Y UBICACION TEMPORAL: PRIMER SEMESTRE

Competencias especificas a las que contribuye:

Competencia 6: Contextualizar el marco de la Cooperacion Internacional, asi como la
comprension critica de los sistemas de ayuda al desarrollo y su dimensién humana.

Competencia 7: Habilidad para definir estrategias de codesarrollo.

Competencia 8: Comprension de la nocion y la filosofia que orienta las acciones de
Codesarrollo.

Competencia 9: Comprensidn de las distintas vias para conseguir los objetivos del codesarrollo
Resultados de aprendizaje:

R1 (competencia 6): Capacidad para emplear el marco de la cooperacion internacional

R2 (competencia 7): Capacidad para disefiar estrategias de codesarrollo

R3: (competencia 8 y 9): Capacidad para definir objetivos acordes con la ldgica del
codesarrollo

Requisitos previos para acceder al médulo:
No son necesarios

Actividades formativas (con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza
y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante):

La organizacion de la docencia del modulo se realiza considerando que el crédito ECTS
equivale a 25 horas de trabajo para el/la estudiante, de las cuales 6 horas son presenciales y 19
son trabajo auténomo del/la alumno/alumna. La distribucion de las actividades formativas
obedece al siguiente patron:

Docencia presencial:

v N° horas DOCENCIA TEORICA: 20
v" N°horas SEMINARIOS: 10
v" N° horas PRACTICAS y TALLERES: 15
v" N°horas SALIDAS CAMPO: 0
v" N°horas EXAMENES: 5
v" N°horas TUTORIAS EN AULA: 10
v TOTAL HORAS PRESENCIALES: 60
Trabajo auténomo:
v" N° horas de TRABAJO AUTONOMO: 190
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Este mddulo se impartira mediante las siguientes actividades formativas:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Docencia teoérica. En las sesiones presenciales tedricas se presentan y se explican los
contenidos basicos del programa, por lo que constituyen la base sobre la que se asienta el
resto de actividades. La asistencia a clase se considera primordial para garantizar la
transmision correcta del conocimiento y servir de guia al estudiante para la optimizacion de
su trabajo personal. En ellas se realizara la explicacion de los principales conceptos, y se
aclararan las dudas que hayan surgido del trabajo personal.

Seminarios. Seran espacios para la reflexion, puesta en comdn y profundizacion de los
contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad a través de su trabajo autbnomo

Practicas y Talleres: Sesiones presenciales practicas en las que se utilizaran estrategias
metodoldgicas de resolucion de problemas, estudios de casos y aprendizaje por proyectos
para la aplicacion de los conceptos basicos previamente introducidos. En ellas los
estudiantes resolveran conjuntamente con el profesor situaciones reales o hipotéticas o
gjercicios previamente planteados por el mismo aplicando las técnicas explicadas en las
clases tedricas. Se persigue que tanto las clases tedricas como préacticas tengan un marcado
caracter interactivo y participativo. Esto se tratara de lograr a través de dos vias basicas. En
primer lugar, los estudiantes dispondran de todos los materiales desde el inicio del curso a
través del aula virtual, lo que les libera de mucho tiempo tomando apuntes y les permite
conocer la materia que se explicara en la clase siguiente. En segunedo lugar, se buscara
acercar los ejercicios practicos, los trabajos, etc., a las preocupaciones y necesidades
sentidas por los estudiantes para que éstos se impliquen en la clase y contribuyan a
conformarla efectivamente.

Salidas de campo: Ensefianza préctica a través de visitas guiadas.

Examenes: Podran ser orales o escritos y se emplearan para evaluar los conocimientos, las
habilidades y los valores desarrollados por los estudiantes

Tutorias en aula. Las tutorias se emplean para resolver dudas y clarificar colectivamente
cuestiones de interés para todos los alumnos en relacion a los contenidos conceptuales o
practicos, asi como sobre el trabajo que deberan realizar de forma auténoma. Una vez haya
finalizado la docencia presencial del modulo las tutorias en aula se sustituiran por tutorias
virtuales para acompanfiar el trabajo autdbnomo.

Trabajo autonomo del estudiante. Los estudiantes elaboraran trabajos escritos cortos a
partir de la lectura, interpretacion y analisis de textos o partes de textos, respondiendo a las
preguntas y orientaciones planteadas por el profesorado.

Para completar la docencia conforme al Espacio Europeo de Educacién Superior, de acuerdo
con los contenidos en ECTS que se indican, el estudiante contara con el apoyo del Aula
Virtual, una herramienta que albergara la mayor parte de la documentacion a trabajar y sera el
lugar comun de informacién habitual entre el estudiante y el profesor. Se entiende que el
modelo participativo es indispensable para alcanzar el objetivo de un aprendizaje individual
provechoso. Asi, la participacion activa y razonada en clases, las presentaciones publicas, los
debates y las tutorias individualizadas sobre los documentos a trabajar seran préacticas
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habituales.

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas de
evaluacion (dentro de un mismo médulo):

Se establecera la figura del/la coordinador/a de modulo cuyas competencias seran las
siguientes:

v’ Establecer mecanismos para la correcta adecuacion de los contenidos a la consecucion de
los objetivos docentes y la adquisicién de las competencias del médulo por parte de los/las
estudiantes.

v Coordinar la organizacién temporal de los contenidos tedrico-practicos del médulo
v" Garantizar la coordinacién docente entre los diferentes modulos del Méster.
Sistemas de evaluacion:

En funcion de la materia concreta, la evaluacion de la asignatura se realizard en base a los
siguientes apartados:

v' Trabajos y memorias de practicas: Entre el 40 y el 90%
v' Examen tedrico-practico: Entre el 0y el 60%
v Participacion activa en clases tedricas y practicas: Entre el 10 y el 50%

Breve descripcién de los contenidos:

v Bases del Codesarrollo: Caracteristicas demograficas: Ambito laboral. Situacion
administrativa. Este de Europa. Latinoamérica. Magreb. Africa subsahariana. Asia
Caracteristicas  politicas, econ6micas, sociales, demograficas Este de Europa.
Latinoamérica. Magreb. Africa subsahariana. Asia. Comunidades transnacionales. Redes
familiares y comerciales. Redes en origen y destino.

v" Materia: Modelos y politicas de Codesarrollo: Debates sobre el Codesarrollo. Historia y
teorias del Codesarrollo. Limites y potencialidades del Codesarrollo. Directrices y
normativas. Convenios. Politicas de Codesarrollo. Remesas. Cooperacién con paises de
origen. Insercion econémica. Produccion de rentas. Proyectos productivos. Dispositivos
socio-econdémicos. Mercado laboral. Experiencias y casos.
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MODULDO IIl. ESPECIALIDAD EN CODESARROLLO Y MOVIMIENTOS
MIGRATORIOS

DENOMINACION: PROYECTOS Y PRACTICAS DE CODESARROLLO:
NUMERO DE CREDITOS ECTS: 10

CARACTER: OPTATIVO

DURACION Y UBICACION TEMPORAL: PRIMER SEMESTRE
Competencias especificas a las que contribuye:

Competencia 10: Conocimiento de las organizaciones que trabajan en el &mbito del
codesarrollo, el papel que juegan y su peso en el &mbito del codesarrollo

Competencia 11: Manejo de métodos y técnicas necesarios para la puesta en marcha
de proyectos de codesarrollo.

Competencia 12: Apoyo Yy fortalecimiento de asociaciones de inmigrantes.

Competencia 13: Disefio y gestién de proyectos de codesarrollo

Competencia 14: Adquisicidon de criterios sobre buenas practicas en materia de codesarrollo

Resultados de aprendizaje:

R1 (competencia 11y 13): Capacidad para disefiar y gestionar proyectos de codesarrollo
R2 (competencia 10 y 12): Capacidad para intervenir en el fortalecimiento de asociaciones
R3 (competencia 14): Capacidad para definir y clasificar buenas practicas en codesarrollo
Requisitos previos para acceder al médulo:

No son necesarios

Actividades formativas (con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza
y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante):

La organizacién de la docencia del médulo se realiza considerando que el crédito ECTS
equivale a 25 horas de trabajo para el/la estudiante, de las cuales 6 horas son presenciales y 19
son trabajo autonomo del/la alumno/alumna. La distribucién de las actividades formativas
obedece al siguiente patron:

Docencia presencial:

v" N° horas DOCENCIA TEORICA: 20
v" N° horas SEMINARIOS: 10
v N° horas PRACTICAS y TALLERES: 15
v" N° horas SALIDAS CAMPO: 0
v" N° horas EXAMENES: 5
v" N°horas TUTORIAS EN AULA: 10
v" TOTAL HORAS PRESENCIALES: 60
Trabajo auténomo:
v N° horas de TRABAJO AUTONOMO: 190
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Este mddulo se impartira mediante las siguientes actividades formativas:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Docencia teoérica. En las sesiones presenciales tedricas se presentan y se explican los
contenidos basicos del programa, por lo que constituyen la base sobre la que se asienta el
resto de actividades. La asistencia a clase se considera primordial para garantizar la
transmision correcta del conocimiento y servir de guia al estudiante para la optimizacion de
su trabajo personal. En ellas se realizara la explicacion de los principales conceptos, y se
aclararan las dudas que hayan surgido del trabajo personal.

Seminarios. Seran espacios para la reflexion, puesta en comdn y profundizacion de los
contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad a través de su trabajo autbnomo

Practicas y Talleres: Sesiones presenciales practicas en las que se utilizaran estrategias
metodoldgicas de resolucion de problemas, estudios de casos y aprendizaje por proyectos
para la aplicacion de los conceptos basicos previamente introducidos. En ellas los
estudiantes resolveran conjuntamente con el profesor situaciones reales o hipotéticas o
gjercicios previamente planteados por el mismo aplicando las técnicas explicadas en las
clases tedricas. Se persigue que tanto las clases tedricas como préacticas tengan un marcado
caracter interactivo y participativo. Esto se tratara de lograr a través de dos vias basicas. En
primer lugar, los estudiantes dispondran de todos los materiales desde el inicio del curso a
través del aula virtual, lo que les libera de mucho tiempo tomando apuntes y les permite
conocer la materia que se explicara en la clase siguiente. En segunedo lugar, se buscara
acercar los ejercicios practicos, los trabajos, etc., a las preocupaciones y necesidades
sentidas por los estudiantes para que éstos se impliquen en la clase y contribuyan a
conformarla efectivamente.

Salidas de campo: Ensefianza préctica a través de visitas guiadas.

Examenes: Podran ser orales o escritos y se emplearan para evaluar los conocimientos, las
habilidades y los valores desarrollados por los estudiantes

Tutorias en aula. Las tutorias se emplean para resolver dudas y clarificar colectivamente
cuestiones de interés para todos los alumnos en relacion a los contenidos conceptuales o
practicos, asi como sobre el trabajo que deberan realizar de forma auténoma. Una vez haya
finalizado la docencia presencial del modulo las tutorias en aula se sustituiran por tutorias
virtuales para acompanfiar el trabajo autdbnomo.

Trabajo autonomo del estudiante. Los estudiantes elaboraran trabajos escritos cortos a
partir de la lectura, interpretacion y analisis de textos o partes de textos, respondiendo a las
preguntas y orientaciones planteadas por el profesorado.

Para completar la docencia conforme al Espacio Europeo de Educacién Superior, de acuerdo
con los contenidos en ECTS que se indican, el estudiante contara con el apoyo del Aula
Virtual, una herramienta que albergara la mayor parte de la documentacion a trabajar y sera el
lugar comun de informacién habitual entre el estudiante y el profesor. Se entiende que el
modelo participativo es indispensable para alcanzar el objetivo de un aprendizaje individual
provechoso. Asi, la participacion activa y razonada en clases, las presentaciones publicas, los
debates y las tutorias individualizadas sobre los documentos a trabajar seran préacticas
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habituales.

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas de
evaluacion (dentro de un mismo médulo):

Se establecera la figura del/la coordinador/a de modulo cuyas competencias seran las
siguientes:

v’ Establecer mecanismos para la correcta adecuacion de los contenidos a la consecucion de
los objetivos docentes y la adquisicién de las competencias del médulo por parte de los/las
estudiantes.

v Coordinar la organizacién temporal de los contenidos tedrico-practicos del médulo
v" Garantizar la coordinacién docente entre los diferentes modulos del Méster.
Sistemas de evaluacion:

En funcion de la materia concreta, la evaluacion de la asignatura se realizard en base a los
siguientes apartados:

v' Trabajos y memorias de practicas: Entre el 40 y el 90%

v' Examen tedrico-practico: Entre el 0y el 60%

v Participacion activa en clases tedricas y practicas: Entre el 10 y el 50%
Breve descripcion de los contenidos:

v' Actores y proyectos de codesarrollo: Sociedad civil. Organizaciones de codesarrollo.
Asociaciones. Participacion. Experiencias. Metodologia de proyectos. Proyectos de
cooperacion. Proyectos de codesarrollo.

v" Buenas practicas en codesarrollo: Se analizaran las buenas practicas en Codesarrollo, a
través de la exposicién de proyectos ya realizados. Estas exposiciones las realizaran los
propios agentes que han participado en estos proyectos o profesores e investigadores que
han analizado su desarrollo y resultados.
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Especialidad en
SALUD EN LOS PAISES EN DESARROLLO
UVEG/UMH

MODULO I. ESPECIALIDAD EN SALUD EN LOS PAISES EN DESARROLLO
DENOMINACION: SALUD PUBLICA

NUMERO DE CREDITOS ECTS: 13 ECTS

CARACTER: OPTATIVO

DURACION Y UBICACION TEMPORAL: SEGUNDO SEMESTRE
Competencias generales a los que contribuye:

Competencia 1: Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su éarea de estudio.

Competencia 2: Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya

Competencia 3: Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

Competencia 4: Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencia 11: Estar preparados para participar en organismos publicos y privados de
caracter nacional e internacional y llevar a cabo con éxito la gestion de politicas publicas
coherentes con un modelo de desarrollo humano sostenible.

Competencia 13: Incorporar en cualquier ambito de la vida profesional relacionado con la
cooperacion al desarrollo los siguientes elementos transversales: equidad de género, medio
ambiente, sostenibilidad y dimension territorial, VIH, igualdad, derechos humanos y atencién a
la diversidad (discapacidad, pueblos indigenas.) e interculturalidad basada en derechos.

Competencia 15: Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo.

Competencias especificas a los que contribuye:

Competencia 1. Valorar el estado de salud de la poblacion, sus necesidades y el impacto
econémico

Competencia 2. Realizar un analisis epidemioldgico

Competencia 3: Identificar los determinantes socioculturales que afectan el nivel de salud de un
grupo poblacional determinado

Competencia 4: Evaluar las politicas, estrategias y servicios de salud publica mediante el
andlisis de la informacion econdmica, social y cultural,

Competencia 5: Valorar criticamente los datos para mejor evaluar comprender y dirigirse a los
problemas de en los programas de prevencion y control

Competencia 6: Definir estrategias de gestion multisectoriales enfocadas a la solucion de los
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problemas detectados.

Competencia 7: Disefiar politicas de salud y respuestas sociales efectivas que mejoren y
protejan la salud.

Resultados de aprendizaje:

Asociados a las competencias generales:

R1- Competencia 1 y 2: Aplicacion de los conocimientos adquiridos, resolucion de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos y formulacién de juicios que incluyen reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas a partir de la realizacién y resolucién con éxito un caso
practico donde se ponga de manifiesto la relacion entre contenidos trabajados y la capacidad de
resolucion de probleméticas asociadas a los mismos, de una manera integral y reflexiva y
partiendo del andlisis de los posibles efectos colaterales que las intervenciones de desarrollo
generan.

R2- Competencia 3: Comunicacién de conclusiones publicas valoradas a partir de la
participacion en el aula para la exposicion de resultados concluyentes del trabajo no presencial.

R3- Competencia 4: Posesidn de habilidades de aprendizaje autodirigido o autbnomo a partir
de la lectura de la bibliografia y la realizacion de las actividades no presenciales con un
adecuado desempefio final a partir de la utilizacion de las herramientas audiovisuales que
permiten contactar con el profesor y el resto de alumnado para la resolucién de dudas.

R4- Competencia 11: Preparacion para participar en organismos publicos y privados de
caracter nacional e internacional a través de la realizacion de dindmicas participativas donde
cada cual desemperia el rol del actor al que representa, generando discusiones y resultados
adecuados a los intereses, funciones y antecedentes de ese actor en el panorama del sistema de
cooperacion internacional.

R5- Competencia 13: Obtencion de una vision critica que garantice los valores de igualdad,
respecto y promocién de la interculturalidad basada en los derechos y la incorporacion de
elementos transversales: equidad de género, medio ambiente, VIH, derechos humanos vy
atencion a la diversidad (discapacidad, pueblos indigenas...) a partir de la incorporacion en el
andlisis de dichos elementos a partir de las actividades propuestas los factores de
interculturalidad, igualdad, atencidn a la vulnerabilidad sanitaria, de género, medioambiental y
la diversidad en todas sus dimensiones.

R6-Competencia 15: Aprendizaje de trabajo en grupo a partir de la resolucién exitosa de un
caso de estudio donde se evidencie una fuerte coordinacidn entre los participantes.

Asociados a competencias especificas

R1. Competencia 1: Valoracion del estado de salud de una poblacion, sus necesidades y el
impacto econémico

R2. Competencia 2: Realizacion de un analisis epidemioldgico

R3: Competencia 3: Identificacion de los determinantes socioculturales que afectan el nivel de
salud de un grupo poblacional determinado

R4.. Competencia 4: Evaluacion de las politicas, estrategias y servicios de salud publica
mediante el analisis de la informacion econdmica, social y cultural,
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R5. Competencia 5: Valoracion critica de los datos para mejor evaluar comprender y dirigirse
a los problemas de en los programas de prevencién y control

R6 Competencia 6: Definicion de estrategias de gestion multi-sectoriales enfocadas a la
solucidn de los problemas detectados.

R7 . Competencia 7: Disefio de politicas de salud y respuestas sociales efectivas que mejoren y
protejan la salud.

Requisitos previos para acceder al médulo:
No hay

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza
y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el/la estudiante:

La organizacion de la docencia del modulo se realiza considerando que el crédito ECTS
equivale a 25 horas de trabajo para el/la estudiante, de las cuales 6 horas son presenciales y 19
son trabajo autonomo del/la alumno/alumna. La distribucién de las actividades formativas
obedece al siguiente patron:

Docencia presencial:

v N° horas DOCENCIA TEORICA: 35
v" N° horas SEMINARIOS: 0
v" N°horas PRACTICAS y TALLERES: 35
v" N° horas SALIDAS CAMPO: 0
v" N° horas EXAMENES: 5
v" N°horas TUTORIAS EN AULA: 3
v' TOTAL HORAS PRESENCIALES: 78

Trabajo auténomo:
v N° horas de TRABAJO AUTONOMO: 247

Este modulo se impartird mediante las siguientes actividades formativas:

1) Docencia tedrica. En las sesiones presenciales tedricas se presentan y se explican los
contenidos basicos del programa, por lo que constituyen la base sobre la que se asienta el
resto de actividades. La asistencia a clase se considera primordial para garantizar la
transmision correcta del conocimiento y servir de guia al estudiante para la optimizacion de
su trabajo personal. En ellas se realizara la explicacion de los principales conceptos, y se
aclararan las dudas que hayan surgido del trabajo personal.

2) Seminarios. Seran espacios para la reflexion, puesta en comun y profundizacion de los
contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad a través de su trabajo auténomo

3) Practicas y Talleres: Sesiones presenciales practicas en las que se utilizaran estrategias
metodoldgicas de resolucion de problemas, estudios de casos y aprendizaje por proyectos
para la aplicacion de los conceptos basicos previamente introducidos. En ellas los
estudiantes resolveran conjuntamente con el profesor situaciones reales o hipotéticas o
ejercicios previamente planteados por el mismo aplicando las técnicas explicadas en las
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clases tedricas. Se persigue que tanto las clases tedricas como préacticas tengan un marcado
carécter interactivo y participativo. Esto se tratara de lograr a través de dos vias basicas. En
primer lugar, los estudiantes dispondran de todos los materiales desde el inicio del curso a
través del aula virtual, lo que les libera de mucho tiempo tomando apuntes y les permite
conocer la materia que se explicara en la clase siguiente. En segunedo lugar, se buscara
acercar los ejercicios practicos, los trabajos, etc., a las preocupaciones y necesidades
sentidas por los estudiantes para que éstos se impliquen en la clase y contribuyan a
conformarla efectivamente.

4) Salidas de campo: Ensefianza practica a través de visitas guiadas.

5) Examenes: Podran ser orales o escritos y se emplearan para evaluar los conocimientos, las
habilidades y los valores desarrollados por los estudiantes

6) Tutorias en aula. Las tutorias se emplean para resolver dudas y clarificar colectivamente
cuestiones de interés para todos los alumnos en relacion a los contenidos conceptuales o
practicos, asi como sobre el trabajo que deberan realizar de forma autdnoma. Una vez haya
finalizado la docencia presencial del modulo las tutorias en aula se sustituiran por tutorias
virtuales para acompafiar el trabajo autdbnomo.

7) Trabajo autonomo del estudiante. Los estudiantes elaboraran trabajos escritos cortos a
partir de la lectura, interpretacion y analisis de textos o partes de textos, respondiendo a las
preguntas y orientaciones planteadas por el profesorado.

Para completar la docencia conforme al Espacio Europeo de Educacién Superior, de acuerdo
con los contenidos en ECTS que se indican, el estudiante contara con el apoyo del Aula
Virtual, una herramienta que albergara la mayor parte de la documentacion a trabajar y sera el
lugar comun de informacién habitual entre el estudiante y el profesor. Se entiende que el
modelo participativo es indispensable para alcanzar el objetivo de un aprendizaje individual
provechoso. Asi, la participacion activa y razonada en clases, las presentaciones publicas, los
debates y las tutorias individualizadas sobre los documentos a trabajar seran préacticas
habituales.

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas de

evaluacion dentro de un mismo mdédulo:

Se establecera la figura del/la coordinador/a de mddulo cuyas competencias seran las

siguientes:

v Establecer mecanismos para la correcta adecuacion de los contenidos a la consecucién de
los objetivos docentes y la adquisicién de las competencias del médulo por parte de los/las
estudiantes.

v Coordinar la organizacién temporal de los contenidos tedrico-practicos del médulo

v’ Garantizar la coordinacion docente entre los diferentes modulos del Master

Sistema/s de evaluacion:

El médulo se evaluara de acuerdo a los siguientes criterios:

v" Examen: hasta el 30%

v Actividades y practicas dirigidas en aula: hasta el 10%
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v Trabajos autdbnomos: hasta el 60%
Breve descripcion de los contenidos:

v Desigualdades en salud: Determinantes sociales y ambientales de la salud. Los objetivos
del milenio relacionados con la salud. La salud como un instrumento de desarrollo.
Economia sanitaria

v Epidemiologia: sistemas de informacion e indicadores de salud y desarrollo.

v Promocién de la salud: Programas de prevencion y control. Seguridad alimentaria y
Sanidad ambiental.
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MODULO II. ESPECIALIDAD EN SALUD EN LOS PAISES EN DESARROLLO
DENOMINACION: ENFERMEDADES EN PAISES EN DESARROLLO
NUMERO DE CREDITOS ECTS: 13 ECTS

CARACTER: OPTATIVO

DURACION Y UBICACION TEMPORAL: SEGUNDO SEMESTRE
Competencias generales a los que contribuye:

Competencia 1: Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Competencia 2: Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya

Competencia 3: Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

Competencia 4: Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencia 11: Estar preparados para participar en organismos publicos y privados de
caracter nacional e internacional y llevar a cabo con éxito la gestion de politicas publicas
coherentes con un modelo de desarrollo humano sostenible.

Competencia 13: Incorporar en cualquier ambito de la vida profesional relacionado con la
cooperacion al desarrollo los siguientes elementos transversales: equidad de género, medio
ambiente, sostenibilidad y dimension territorial, VIH, igualdad, derechos humanos y atencién a
la diversidad (discapacidad, pueblos indigenas.) e interculturalidad basada en derechos.

Competencia 15: Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo.

Competencias especificas a los que contribuye:

Competencia 5. Valorar criticamente los datos para mejor evaluar comprender y dirigirse a los
problemas de en los programas de prevencién y control

Competencia 6. Definir estrategias de gestién multisectoriales enfocadas a la solucién de los
problemas detectados.

Competencia 7. Disefiar politicas de salud y respuestas sociales efectivas que mejoren y
protejan la salud.

Competencia 8. Conocer los servicios sanitarios y la ordenacién de los sistemas de salud.

Competencia 9. Conocer los principales agentes infecciosos y la sintomatologia de las
enfermedades que producen

Competencia 10. Conocer la prevalencia y caracteristica de las enfermedades en los paises en
desarrollo, y seleccionar las estrategias para combatir las enfermedades infecciosas mas
frecuentes (SIDA, malaria, paludismo, dengue, etc...)

Competencia 11. Competencias metodoldgicas: Seleccionar los métodos adecuados de
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investigacion cientifica en salud publica en distintas circunstancias y niveles de salud. Elaborar
un proyecto de mejora de la salud. Lectura bibliografica critica.

Resultados de aprendizaje:

Asociados a las competencias generales:

R1- Competencia 1y 2: Aplicacion de los conocimientos adquiridos, resolucion de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos y formulacién de juicios que incluyen reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas a partir de la realizacién y resolucién con éxito un caso
préctico donde se ponga de manifiesto la relacion entre contenidos trabajados y la capacidad de
resolucion de probleméticas asociadas a los mismos, de una manera integral y reflexiva y
partiendo del andlisis de los posibles efectos colaterales que las intervenciones de desarrollo
generan.

R2- Competencia 3: Comunicacién de conclusiones publicas valoradas a partir de la
participacion en el aula para la exposicion de resultados concluyentes del trabajo no presencial.

R3- Competencia 4: Posesion de habilidades de aprendizaje autodirigido o auténomo a partir
de la lectura de la bibliografia y la realizacion de las actividades no presenciales con un
adecuado desempefio final a partir de la utilizacion de las herramientas audiovisuales que
permiten contactar con el profesor y el resto de alumnado para la resolucién de dudas.

R4- Competencia 11: Preparacion para participar en organismos publicos y privados de
caracter nacional e internacional a través de la realizacion de dindmicas participativas donde
cada cual desempefia el rol del actor al que representa, generando discusiones y resultados
adecuados a los intereses, funciones y antecedentes de ese actor en el panorama del sistema de
cooperacion internacional.

R5- Competencia 13: Obtencion de una vision critica que garantice los valores de igualdad,
respecto y promocién de la interculturalidad basada en los derechos y la incorporacion de
elementos transversales: equidad de género, medio ambiente, VIH, derechos humanos vy
atencion a la diversidad (discapacidad, pueblos indigenas...) a partir de la incorporacion en el
andlisis de dichos elementos a partir de las actividades propuestas los factores de
interculturalidad, igualdad, atencidn a la vulnerabilidad sanitaria, de género, medioambiental y
la diversidad en todas sus dimensiones.

R6-Competencia 15: Aprendizaje de trabajo en grupo a partir de la resolucién exitosa de un
caso de estudio donde se evidencie una fuerte coordinacidn entre los participantes.

Asociados a competencias de la especialidad de Salud en paises en Desarrollo

R1. Competencia 5: Valoracién critica de los datos para mejor evaluar comprender y dirigirse
a los problemas de en los programas de prevencion y control

R2 Competencia 6: Definicién de estrategias de gestion multisectoriales enfocadas a la
solucion de los problemas detectados.

R3 . Competencia 7: Disefio de politicas de salud y respuestas sociales efectivas que mejoren y
protejan la salud

R4: Competencia 8. Conocimiento de los servicios sanitarios y la ordenacion de los sistemas de
salud.
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R5: Competencia 9. Identificacion de los principales agentes infecciosos y la sintomatologia de
las enfermedades que producen
R6: Competencia 10. Conocimiento de la prevalencia y caracteristicas de las enfermedades en

los paises en desarrollo, y seleccion de las estrategias para combatir las enfermedades
infecciosas mas frecuentes (SIDA, malaria, paludismo, dengue, etc...)

R7:Competencia 11. Seleccion de los métodos adecuados de investigacién cientifica en salud
en distintas circunstancias y niveles de salud: Elaboracion de un proyecto de mejora de la
salud. Lectura bibliografica critica.

Requisitos previos para acceder al médulo:
No hay

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza
y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el/la estudiante:

La organizacion de la docencia del médulo se realiza considerando que el crédito ECTS
equivale a 25 horas de trabajo para el/la estudiante, de las cuales 6 horas son presenciales y 19
son trabajo auténomo del/la alumno/alumna. La distribucion de las actividades formativas
obedece al siguiente patron:

Docencia presencial:

v" N horas DOCENCIA TEORICA: 35
v" N°horas SEMINARIOS: 0
v" N° horas PRACTICAS y TALLERES: 35
v" N°horas SALIDAS CAMPO: 0
v" N°horas EXAMENES: 5
v" N°horas TUTORIAS EN AULA: 3
v TOTAL HORAS PRESENCIALES: 78
Trabajo auténomo:
v" N° horas de TRABAJO AUTONOMO: 247

Este mddulo se impartira mediante las siguientes actividades formativas:

1) Docencia tedrica. En las sesiones presenciales tedricas se presentan y se explican los
contenidos bésicos del programa, por lo que constituyen la base sobre la que se asienta el
resto de actividades. La asistencia a clase se considera primordial para garantizar la
transmision correcta del conocimiento y servir de guia al estudiante para la optimizacion de
su trabajo personal. En ellas se realizaré la explicacion de los principales conceptos, y se
aclararan las dudas que hayan surgido del trabajo personal.

2) Seminarios. Seran espacios para la reflexion, puesta en comun y profundizacion de los
contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad a través de su trabajo autbnomo

3) Préacticas y Talleres: Sesiones presenciales practicas en las que se utilizaran estrategias
metodoldgicas de resolucion de problemas, estudios de casos y aprendizaje por proyectos
para la aplicacion de los conceptos béasicos previamente introducidos. En ellas los
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estudiantes resolveran conjuntamente con el profesor situaciones reales o hipotéticas o
gjercicios previamente planteados por el mismo aplicando las técnicas explicadas en las
clases tedricas. Se persigue que tanto las clases tedricas como practicas tengan un marcado
caracter interactivo y participativo. Esto se tratara de lograr a través de dos vias basicas. En
primer lugar, los estudiantes dispondran de todos los materiales desde el inicio del curso a
través del aula virtual, lo que les libera de mucho tiempo tomando apuntes y les permite
conocer la materia que se explicara en la clase siguiente. En segunedo lugar, se buscara
acercar los ejercicios practicos, los trabajos, etc., a las preocupaciones y necesidades
sentidas por los estudiantes para que éstos se impliquen en la clase y contribuyan a
conformarla efectivamente.

4) Salidas de campo: Ensefianza practica a través de visitas guiadas.

5) Examenes: Podran ser orales o escritos y se emplearan para evaluar los conocimientos, las
habilidades y los valores desarrollados por los estudiantes

6) Tutorias en aula. Las tutorias se emplean para resolver dudas y clarificar colectivamente
cuestiones de interés para todos los alumnos en relacién a los contenidos conceptuales o
practicos, asi como sobre el trabajo que deberan realizar de forma auténoma. Una vez haya
finalizado la docencia presencial del médulo las tutorias en aula se sustituiran por tutorias
virtuales para acompafiar el trabajo auténomo.

7) Trabajo auténomo del estudiante. Los estudiantes elaboraran trabajos escritos cortos a
partir de la lectura, interpretacion y analisis de textos o partes de textos, respondiendo a las
preguntas y orientaciones planteadas por el profesorado.

Para completar la docencia conforme al Espacio Europeo de Educacién Superior, de acuerdo
con los contenidos en ECTS que se indican, el estudiante contard con el apoyo del Aula
Virtual, una herramienta que albergara la mayor parte de la documentacion a trabajar y sera el
lugar comin de informacion habitual entre el estudiante y el profesor. Se entiende que el
modelo participativo es indispensable para alcanzar el objetivo de un aprendizaje individual
provechoso. Asi, la participacion activa y razonada en clases, las presentaciones publicas, los
debates y las tutorias individualizadas sobre los documentos a trabajar seran practicas
habituales.

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas de
evaluacion dentro de un mismo mddulo:

Se establecera la figura del/la coordinador/a de modulo cuyas competencias seran las
siguientes:

v Establecer mecanismos para la correcta adecuacion de los contenidos a la consecucion de
los objetivos docentes y la adquisicién de las competencias del médulo por parte de los/las
estudiantes.

v Coordinar la organizacién temporal de los contenidos tedrico-practicos del médulo
v' Garantizar la coordinacion docente entre los diferentes modulos del Master
Sistema/s de evaluacion:

El médulo se evaluara de acuerdo a los siguientes criterios:
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v' Examen: hasta el 30%

v Actividades y précticas dirigidas en aula: hasta el 10%

v Trabajos auténomos: hasta el 60%

Breve descripcién de los contenidos:

v Principales agentes infecciosos y la sintomatologia de las enfermedades que producen

v Prevalencia y caracteristicas de las enfermedades en los paises en desarrollo, y seleccionar
las estrategias para combatir las enfermedades infecciosas mas frecuentes (SIDA, malaria,
paludismo, dengue, etc...)

v' Métodos de investigacion cientifica en salud publica en distintas circunstancias y niveles
de salud. Elaborar un proyecto de mejora de la salud. Lectura bibliografica critica.
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MODULDO IIl. ESPECIALIDAD EN SALUD EN LOS PAISES EN DESARROLLO
DENOMINACION: POLITICAS Y GESTION SANITARIA

NUMERO DE CREDITOS ECTS: 10 ECTS

CARACTER: OPTATIVO

DURACION Y UBICACION TEMPORAL: SEGUNDO SEMESTRE
Competencias generales a los que contribuye el médulo:

Competencia 1: Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Competencia 2: Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya

Competencia 3: Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

Competencia 4: Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencia 11: Estar preparados para participar en organismos publicos y privados de
caracter nacional e internacional y llevar a cabo con éxito la gestion de politicas publicas
coherentes con un modelo de desarrollo humano sostenible.

Competencia 13: Incorporar en cualquier ambito de la vida profesional relacionado con la
cooperacion al desarrollo los siguientes elementos transversales: equidad de género, medio
ambiente, sostenibilidad y dimension territorial, VIH, igualdad, derechos humanos y atencién a
la diversidad (discapacidad, pueblos indigenas.) e interculturalidad basada en derechos.

Competencia 15: Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo.

Competencias especificas a los que contribuye el moédulo:

Competencia 4.. Evaluar las politicas, estrategias y servicios de salud publica mediante el
analisis de la informacidn econémica, social y cultural,

Competencia 5. Valorar criticamente los datos para mejor evaluar comprender y dirigirse a los
problemas de en los programas de prevencién y control

Competencia 6 Definir estrategias de gestion multisectoriales enfocadas a la solucion de los
problemas detectados.

Competencia 7 . Disefiar politicas de salud y respuestas sociales efectivas que mejoren y
protejan la salud.

Competencia 8. Conocer los servicios sanitarios y la ordenacion de los sistemas de salud.

Competencia 9 . Conocer los principales agentes infecciosos y la sintomatologia de las
enfermedades que producen

Competencia 10. Conocer la prevalencia y caracteristica de las enfermedades en los paises en
desarrollo, y seleccionar las estrategias para combatir las enfermedades infecciosas mas
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frecuentes (SIDA, malaria, paludismo, dengue, etc...)

Competencia 11. Competencias metodoldgicas: Seleccionar los métodos adecuados de
investigacion cientifica en salud publica en distintas circunstancias y niveles de salud.

Elaborar un proyecto de mejora de la salud. Lectura bibliogréfica critica.
Resultados de aprendizaje:

Asociados a las competencias generales:

R1- Competencia 1 y 2: Aplicacion de los conocimientos adquiridos, resolucion de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos y formulacién de juicios que incluyen reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas a partir de la realizacion y resolucién con éxito un caso
practico donde se ponga de manifiesto la relacion entre contenidos trabajados y la capacidad de
resolucion de probleméticas asociadas a los mismos, de una manera integral y reflexiva y
partiendo del andlisis de los posibles efectos colaterales que las intervenciones de desarrollo
generan.

R2- Competencia 3: Comunicacién de conclusiones publicas valoradas a partir de la
participacion en el aula para la exposicién de resultados concluyentes del trabajo no presencial.

R3- Competencia 4: Posesién de habilidades de aprendizaje autodirigido o autbnomo a partir
de la lectura de la bibliografia y la realizacion de las actividades no presenciales con un
adecuado desempefio final a partir de la utilizacién de las herramientas audiovisuales que
permiten contactar con el profesor y el resto de alumnado para la resolucién de dudas.

R4- Competencia 11: Preparacion para participar en organismos publicos y privados de
caracter nacional e internacional a través de la realizacion de dindmicas participativas donde
cada cual desemperia el rol del actor al que representa, generando discusiones y resultados
adecuados a los intereses, funciones y antecedentes de ese actor en el panorama del sistema de
cooperacion internacional.

R5- Competencia 13: Obtencion de una vision critica que garantice los valores de igualdad,
respecto y promocién de la interculturalidad basada en los derechos y la incorporacion de
elementos transversales: equidad de género, medio ambiente, VIH, derechos humanos y
atencion a la diversidad (discapacidad, pueblos indigenas...) a partir de la incorporacion en el
andlisis de dichos elementos a partir de las actividades propuestas los factores de
interculturalidad, igualdad, atencién a la vulnerabilidad sanitaria, de género, medioambiental y
la diversidad en todas sus dimensiones.

R6-Competencia 15: Aprendizaje de trabajo en grupo a partir de la resolucién exitosa de un
caso de estudio donde se evidencie una fuerte coordinacion entre los participantes

Asociados a competencias especificas

R4.. Competencia 4: Evaluacion de las politicas, estrategias y servicios de salud publica
mediante el analisis de la informacioén econdmica, social y cultural,

R1. Competencia 5: Valoracion critica de los datos para mejor evaluar comprender y dirigirse
a los problemas de en los programas de prevencion y control

R2 Competencia 6: Definicion de estrategias de gestion multi-sectoriales enfocadas a la
solucion de los problemas detectados.
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R3 . Competencia 7: Disefio de politicas de salud y respuestas sociales efectivas que mejoren y
protejan la salud

R4: Competencia 8. Conocimiento de los servicios sanitarios y la ordenacion de los sistemas de
salud.

R5: Competencia 9. Identificacion de los principales agentes infecciosos y la sintomatologia de
las enfermedades que producen

R6: Competencia 10. Conocimiento de la prevalencia y caracteristicas de las enfermedades en
los paises en desarrollo, y seleccion de las estrategias para combatir las enfermedades
infecciosas mas frecuentes (SIDA, malaria, paludismo, dengue, etc...)

R7:Competencia 11. Seleccion de los métodos adecuados de investigacion cientifica en salud
en distintas circunstancias y niveles de salud: Elaboracion de un proyecto de mejora de la
salud. Lectura bibliogréfica critica.

Requisitos previos para acceder al médulo:
No hay

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza
y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el/la estudiante:

La organizacion de la docencia del modulo se realiza considerando que el crédito ECTS
equivale a 25 horas de trabajo para el/la estudiante, de las cuales 6 horas son presenciales y 19
son trabajo autonomo del/la alumno/alumna. La distribucién de las actividades formativas
obedece al siguiente patron:

Docencia presencial:

v" N° horas DOCENCIA TEORICA: 27
v" N°horas SEMINARIOS: 0
v N° horas PRACTICAS y TALLERES: 27
v" N° horas SALIDAS CAMPO: 0
v" N° horas EXAMENES: 3
v" N°horas TUTORIAS EN AULA: 3
v" TOTAL HORAS PRESENCIALES: 60
Trabajo auténomo:
v N° horas de TRABAJO AUTONOMO: 190

Este modulo se impartird mediante las siguientes actividades formativas:

1) Docencia tedrica. En las sesiones presenciales tedricas se presentan y se explican los
contenidos basicos del programa, por lo que constituyen la base sobre la que se asienta el
resto de actividades. La asistencia a clase se considera primordial para garantizar la
transmision correcta del conocimiento y servir de guia al estudiante para la optimizacion de
su trabajo personal. En ellas se realizara la explicacion de los principales conceptos, y se
aclararan las dudas que hayan surgido del trabajo personal.

2) Seminarios. Seran espacios para la reflexion, puesta en comun y profundizacion de los
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contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad a través de su trabajo auténomo

3) Practicas y Talleres: Sesiones presenciales practicas en las que se utilizaran estrategias
metodoldgicas de resolucion de problemas, estudios de casos y aprendizaje por proyectos
para la aplicacion de los conceptos basicos previamente introducidos. En ellas los
estudiantes resolveran conjuntamente con el profesor situaciones reales o hipotéticas o
ejercicios previamente planteados por el mismo aplicando las técnicas explicadas en las
clases tedricas. Se persigue que tanto las clases tedricas como practicas tengan un marcado
caracter interactivo y participativo. Esto se tratara de lograr a través de dos vias basicas. En
primer lugar, los estudiantes dispondran de todos los materiales desde el inicio del curso a
través del aula virtual, lo que les libera de mucho tiempo tomando apuntes y les permite
conocer la materia que se explicara en la clase siguiente. En segunedo lugar, se buscara
acercar los ejercicios practicos, los trabajos, etc., a las preocupaciones y necesidades
sentidas por los estudiantes para que éstos se impliquen en la clase y contribuyan a
conformarla efectivamente.

4) Salidas de campo: Ensefianza practica a través de visitas guiadas.

5) Examenes: Podran ser orales o escritos y se emplearan para evaluar los conocimientos, las
habilidades y los valores desarrollados por los estudiantes

6) Tutorias en aula. Las tutorias se emplean para resolver dudas y clarificar colectivamente
cuestiones de interés para todos los alumnos en relacién a los contenidos conceptuales o
practicos, asi como sobre el trabajo que deberan realizar de forma auténoma. Una vez haya
finalizado la docencia presencial del mddulo las tutorias en aula se sustituiran por tutorias
virtuales para acompanfiar el trabajo auténomo.

7) Trabajo auténomo del estudiante. Los estudiantes elaboraran trabajos escritos cortos a
partir de la lectura, interpretacion y andlisis de textos o partes de textos, respondiendo a las
preguntas y orientaciones planteadas por el profesorado.

Para completar la docencia conforme al Espacio Europeo de Educacién Superior, de acuerdo
con los contenidos en ECTS que se indican, el estudiante contara con el apoyo del Aula
Virtual, una herramienta que albergara la mayor parte de la documentacion a trabajar y sera el
lugar comin de informacion habitual entre el estudiante y el profesor. Se entiende que el
modelo participativo es indispensable para alcanzar el objetivo de un aprendizaje individual
provechoso. Asi, la participacion activa y razonada en clases, las presentaciones publicas, los
debates y las tutorias individualizadas sobre los documentos a trabajar seran practicas
habituales.

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas de
evaluacion dentro de un mismo mddulo:

Se establecerd la figura del/la coordinador/a de moédulo cuyas competencias seran las
siguientes:

v Establecer mecanismos para la correcta adecuacion de los contenidos a la consecucion de
los objetivos docentes y la adquisicion de las competencias del médulo por parte de los/las
estudiantes.

v Coordinar la organizacién temporal de los contenidos tedrico-practicos del médulo
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v Garantizar la coordinacién docente entre los diferentes médulos del Master
Sistema/s de evaluacion:

El modelo de evaluacién se ajustara a los siguientes porcentajes:

v" Examen: hasta el 30%

v Actividades y practicas dirigidas en aula: hasta el 10%

v’ Trabajos autbnomos: hasta el 60%

Breve descripcion de los contenidos:

v’ Politicas y sistemas sanitarios Los modelos de sistemas sanitarios. Intervenciones sanitarias
y estrategias de mejora de los servicios

v Planificacion en Salud. Atencién primaria de salud e integracion con servicios
hospitalarios y comunitarios.

v" Gestion de servicios de salud.

v" Metodologia de investigacion y salida al terreno
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Especialidad en
ACCION HUMANITARIA INTERNACIONAL
uJl

MODULO I. ESPECIALIDAD EN ACCION HUMANITARIA INTERNACIONAL

DENOMINACION: LA ACCION HUMANITARIA: ANALISIS CONCEPTUAL Y
ESTUDIO DE SU PROBLEMATICA

NUMERO DE CREDITOS ECTS: 14 ECTS

CARACTER: OPTATIVO

DURACION Y UBICACION TEMPORAL: SEGUNDO SEMESTRE
Competencias generales a las que contribuye:

Competencia 1: Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Competencia 2: Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

Competencia 3: Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

Competencias especificas a las que contribuye:

Competencia 1: Reconocer que la cooperacion al desarrollo estd en funcion de las maltiples
situaciones presentes en el &ambito mundial.

Competencia 2: Manejar lenguaje técnico y Aprehender conceptos técnicos basicos.

Competencia 3: Aplicar los conocimientos propios de la investigacion social cualitativa y
cuantitativa a las diferentes fases del proyecto de desarrollo y cooperacién internacional.

Competencia 4: Aprender los fundamentos, herramientas y métodos de la Investigacion Accion
Participativa en el marco de las intervenciones de desarrollo.

Competencia 5: Aprender los fundamentos, herramientas y técnicas de negociacion y gestion
de conflictos.

Competencia  6: Detectar comportamientos sobre las mujeres como resultado de la
discriminacion de género.

Competencia 7: Detectar comportamientos de riesgo sobre la infancia.

Resultados de aprendizaje:

Asociados a las competencias generales

R1-Competencias 1 y 2. Realizacion del disefio en las diferentes partes del proyecto de
desarrollo y cooperacion, utilizando tanto metodologias cualitativas como cuantitativas de la
investigacion social
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R2 —Competencia 3. Utilizacion del lenguaje técnico correspondiente a la materia en la
realizacion de informes.

Asociados a competencias especificas:

R1- Competencias 1, 2 3 y 4. Capacitacion para utilizar la metodologia de la Investigacion
Accién Participativa segln sea necesario en el desarrollo de la intervencién

R2- Competencia 5. Identificacion de las técnicas y herramientas de negociacion y gestion de
conflictos para mejorar las relaciones interpersonales

R6 - Competencia 6. Clasificacion de las variables de riesgo en funcion del género y para la
infancia

Requisitos previos para acceder al médulo:
No hay

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza
y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el/la estudiante:

La organizacion de la docencia del modulo se realiza considerando que el crédito ECTS
equivale a 25 horas de trabajo para el/la estudiante, de las cuales 6 horas son presenciales y 19
son trabajo autonomo del/la alumno/alumna. La distribucién de las actividades formativas
obedece al siguiente patron:

Docencia presencial:

v N° horas DOCENCIA TEORICA: 30
v" N° horas SEMINARIOS: 10
v" N°horas PRACTICAS y TALLERES: 24
v" N° horas SALIDAS CAMPO: 12
v" N°horas TUTORIAS: 4

v" N° horas EXAMENES: 4

v' TOTAL HORAS PRESENCIALES: 84

Trabajo auténomo:
v N° horas de TRABAJO AUTONOMO: 266

Este modulo se impartird mediante las siguientes actividades formativas:

1) Docencia tedrica. En las sesiones presenciales tedricas se presentan y se explican los
contenidos basicos del programa, por lo que constituyen la base sobre la que se asienta el
resto de actividades. La asistencia a clase se considera primordial para garantizar la
transmision correcta del conocimiento y servir de guia al estudiante para la optimizacion de
su trabajo personal. En ellas se realizara la explicacion de los principales conceptos, y se
aclararan las dudas que hayan surgido del trabajo personal.

2) Seminarios. Seran espacios para la reflexion, puesta en comun y profundizacion de los
contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad a través de su trabajo auténomo

3) Practicas y Talleres: Sesiones presenciales practicas en las que se utilizaran estrategias
metodoldgicas de resolucion de problemas, estudios de casos y aprendizaje por proyectos
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para la aplicacion de los conceptos basicos previamente introducidos. En ellas los
estudiantes resolveran conjuntamente con el profesor situaciones reales o hipotéticas o
gjercicios previamente planteados por el mismo aplicando las técnicas explicadas en las
clases tedricas. Se persigue que tanto las clases tedricas como préacticas tengan un marcado
caracter interactivo y participativo. Esto se tratara de lograr a través de dos vias basicas. En
primer lugar, los estudiantes dispondran de todos los materiales desde el inicio del curso a
través del aula virtual, lo que les libera de mucho tiempo tomando apuntes y les permite
conocer la materia que se explicara en la clase siguiente. En segunedo lugar, se buscara
acercar los ejercicios practicos, los trabajos, etc., a las preocupaciones y necesidades
sentidas por los estudiantes para que éstos se impliquen en la clase y contribuyan a
conformarla efectivamente.

4) Salidas de campo: Ensefianza practica a través de visitas guiadas.

5) Examenes: Podran ser orales o escritos y se emplearan para evaluar los conocimientos, las
habilidades y los valores desarrollados por los estudiantes

6) Tutorias en aula. Las tutorias se emplean para resolver dudas y clarificar colectivamente
cuestiones de interés para todos los alumnos en relacion a los contenidos conceptuales o
practicos, asi como sobre el trabajo que deberan realizar de forma auténoma. Una vez haya
finalizado la docencia presencial del modulo las tutorias en aula se sustituiran por tutorias
virtuales para acompafiar el trabajo autdbnomo.

7) Trabajo auténomo del estudiante. Los estudiantes elaborardn trabajos escritos cortos a
partir de la lectura, interpretacion y analisis de textos o partes de textos, respondiendo a las
preguntas y orientaciones planteadas por el profesorado.

Para completar la docencia conforme al Espacio Europeo de Educacién Superior, de acuerdo
con los contenidos en ECTS que se indican, el estudiante contara con el apoyo del Aula
Virtual, una herramienta que albergara la mayor parte de la documentacion a trabajar y sera el
lugar comun de informacién habitual entre el estudiante y el profesor. Se entiende que el
modelo participativo es indispensable para alcanzar el objetivo de un aprendizaje individual
provechoso. Asi, la participacion activa y razonada en clases, las presentaciones publicas, los
debates y las tutorias individualizadas sobre los documentos a trabajar seran préacticas
habituales.

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas de
evaluacion dentro de un mismo maddulo:

Se establecera la figura del/la coordinador/a de mddulo cuyas competencias seran las
siguientes:

v Establecer mecanismos para la correcta adecuacion de los contenidos a la consecucién de
los objetivos docentes y la adquisicién de las competencias del médulo por parte de los/las
estudiantes.

v Coordinar la organizacién temporal de los contenidos tedrico-practicos del médulo
v' Garantizar la coordinacién docente entre los diferentes modulos del Master
Sistema/s de evaluacion:

El modelo de evaluacién se ajustara a los siguientes porcentajes:
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NSRRI

Examen: entre 0 y 10%
Trabajos y practicas dirigidas: entre 40 y 90%
Actividades complementarias: entre 0y 10%

Particidn activa sesiones de docencia teérica, talleres y practicas: entre 0y 10%

Breve descripcién de los contenidos:

En este modulo se abordaran las siguientes tematicas:

v

v

Conceptos e Instrumentos de la Accion Humanitaria Internacional: Conceptos e
instrumentos de la cooperacion al desarrollo, Marco juridico de la accién humanitaria
internacional, Introduccion a la accion humanitaria internacional.

Metodologias de investigacion y salida al terreno: Qué investigacion y para qué desarrollo,
Paradigmas de la investigacion social en el ambito del desarrollo, El proceso de
investigacion. Cualitativo/ cuantitativo, Aspectos basicos de la salida al terreno.

Gestion y resolucion de situaciones conflictivas. La negociacion en la ayuda humanitaria,
Gestidn constructiva de conflictos, Conflictos armados y construccion de la paz.
Aspectos Transversales de la  Accion Humanitaria Internacional: Habitat e impacto

medioambiental en la ayuda humanitaria, Infancia y género en la ayuda humanitaria, La
comunicacion en la ayuda humanitaria.
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MODULO Il. ESPECIALIDAD EN ACCION HUMANITARIA INTERNACIONAL

DENOMINACION: ASPECTOS CONTEXTUALES BASICOS Y GESTION DE LA
AYUDA HUMANITARIA INTERNACIONAL

NUMERO DE CREDITOS ECTS: 11ECTS

CARACTER: OPTATIVO

DURACION Y UBICACION TEMPORAL: SEGUNDO SEMESTRE

Competencias generales a las que contribuye:

Competencia 5: Analizar desde una perspectiva global los problemas de la cooperacion.
Competencia 8: Saber reconocer las interrelaciones entre los agentes locales y los globales.

Competencia 9: Ser capaz de insertarse en el sistema de cooperacién internacional y poder
desarrollar con éxito acciones de desarrollo coherentes con un modelo de desarrollo humano
sostenible.

Competencia 12: Enlazar los métodos del marco ldgico con los conceptos generales de la
planificacion.

Competencias especificas a las que contribuye:

Competencia 8: Aprender las técnicas especificas para la realizacion de proyectos en Accién
Humanitaria Internacional.

Competencia 9: Innovar en la realizacion de un proyecto contemplando las verdaderas
necesidades que existen en el territorio que se aplicara el proyecto.

Competencia 10: Reconocer rapidamente las situaciones de emergencia que requieren accion
humanitaria.

Competencia 11: Tomar las decisiones adecuadas dependiendo de las caracteristicas propias de
una situacion de emergencia.

Competencia 12: Detectar recursos logisticos disponibles ante una situacién de desastre.

Resultados de aprendizaje:

Asociados a las competencias generales

R1 - Competencia 5, 8, 9y 12. Formulacion y realizacion de un proyecto de accion humanitaria
en el formato estandar de un donante de la cooperacién a partir de la informacién suministrada
en el caso de estudio.

R2 - Competencia 5, 8, 9 y 12. Identificacion de las necesidades del territorio y propuestas las
innovaciones en el disefio del proyecto en la presentacion de un informe.

Asociados a competencias especificas

R1 - Competencia 8 y 9. Formulacion y realizaciéon de un proyecto de accion humanitaria en el
formato estandar de un donante de la cooperacidon a partir de la informacidn suministrada en el
caso de estudio.

R2 - Competencia 8 y 9. ldentificacién de las necesidades del territorio y propuestas las
innovaciones en el disefio del proyecto en la presentacion de un informe.

R3 - Competencia 10 y 11. Clasificacién de las situaciones de emergencia y tomadas las

111




FORMULARIO_ANECA_(2)_Version 6.doc
Para aprobacion por UVEG, UJI, UPV, UV y UA

decisiones oportunas a partir de la informacion facilitada.

R4 - Competencia 12. Identificacion de los recursos disponibles ante una situacion de desastre
a partir de los datos recogidos.

Requisitos previos para acceder al médulo:
No hay

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza
y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el/la estudiante:

La organizacion de la docencia del médulo se realiza considerando que el crédito ECTS
equivale a 25 horas de trabajo para el/la estudiante, de las cuales 6 horas son presenciales y 19
son trabajo auténomo del/la alumno/alumna. La distribucion de las actividades formativas
obedece al siguiente patron:

Docencia presencial:

v N° horas DOCENCIA TEORICA: 20
v" N°horas SEMINARIOS: 0
v N° horas PRACTICAS y TALLERES: 28
v" N° horas SALIDAS CAMPO: 12
v" N°horas TUTORIAS: 4
v" N°horas EXAMENES: 2
v TOTAL HORAS PRESENCIALES: 66
Trabajo auténomo:
v N° horas de TRABAJO AUTONOMO: 209

Este mddulo se impartira mediante las siguientes actividades formativas:

1) Docencia tebrica. En las sesiones presenciales tedricas se presentan y se explican los
contenidos basicos del programa, por lo que constituyen la base sobre la que se asienta el
resto de actividades. La asistencia a clase se considera primordial para garantizar la
transmisidn correcta del conocimiento y servir de guia al estudiante para la optimizacion de
su trabajo personal. En ellas se realizara la explicacion de los principales conceptos, y se
aclararan las dudas que hayan surgido del trabajo personal.

2) Seminarios. Seran espacios para la reflexion, puesta en comdn y profundizacion de los
contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad a través de su trabajo autbnomo

3) Préacticas y Talleres: Sesiones presenciales practicas en las que se utilizaran estrategias
metodoldgicas de resolucion de problemas, estudios de casos y aprendizaje por proyectos
para la aplicacion de los conceptos basicos previamente introducidos. En ellas los
estudiantes resolveran conjuntamente con el profesor situaciones reales o hipotéticas o
gjercicios previamente planteados por el mismo aplicando las técnicas explicadas en las
clases tedricas. Se persigue que tanto las clases tedricas como préacticas tengan un marcado
caracter interactivo y participativo. Esto se tratara de lograr a través de dos vias basicas. En
primer lugar, los estudiantes dispondran de todos los materiales desde el inicio del curso a
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través del aula virtual, lo que les libera de mucho tiempo tomando apuntes y les permite
conocer la materia que se explicara en la clase siguiente. En segunedo lugar, se buscara
acercar los ejercicios practicos, los trabajos, etc., a las preocupaciones y necesidades
sentidas por los estudiantes para que éstos se impliquen en la clase y contribuyan a
conformarla efectivamente.

4) Salidas de campo: Ensefianza practica a través de visitas guiadas.

5) Examenes: Podran ser orales o escritos y se emplearan para evaluar los conocimientos, las
habilidades y los valores desarrollados por los estudiantes

6) Tutorias en aula. Las tutorias se emplean para resolver dudas y clarificar colectivamente
cuestiones de interés para todos los alumnos en relacion a los contenidos conceptuales o
practicos, asi como sobre el trabajo que deberan realizar de forma autdnoma. Una vez haya
finalizado la docencia presencial del modulo las tutorias en aula se sustituiran por tutorias
virtuales para acompafiar el trabajo autdbnomo.

7) Trabajo autbnomo del estudiante. Los estudiantes elaborardn trabajos escritos cortos a
partir de la lectura, interpretacion y analisis de textos o partes de textos, respondiendo a las
preguntas y orientaciones planteadas por el profesorado.

Para completar la docencia conforme al Espacio Europeo de Educacién Superior, de acuerdo
con los contenidos en ECTS que se indican, el estudiante contara con el apoyo del Aula
Virtual, una herramienta que albergara la mayor parte de la documentacion a trabajar y sera el
lugar comun de informacién habitual entre el estudiante y el profesor. Se entiende que el
modelo participativo es indispensable para alcanzar el objetivo de un aprendizaje individual
provechoso. Asi, la participacion activa y razonada en clases, las presentaciones publicas, los
debates y las tutorias individualizadas sobre los documentos a trabajar seran préacticas
habituales.

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas de
evaluacion dentro de un mismo maddulo:

Se establecera la figura del/la coordinador/a de mddulo cuyas competencias seran las
siguientes:

v Establecer mecanismos para la correcta adecuacion de los contenidos a la consecucién de
los objetivos docentes y la adquisicién de las competencias del mddulo por parte de los/las
estudiantes.

v Coordinar la organizacién temporal de los contenidos tedrico-practicos del médulo
v’ Garantizar la coordinacion docente entre los diferentes modulos del Master
Sistema/s de evaluacion:

El modelo de evaluacién se ajustara a los siguientes porcentajes:

v' Examen: entre 0y 10%

v’ Trabajos y practicas dirigidas: entre 70 y 90%

v Actividades complementarias: entre 0y 10%

v’ Particion activa sesiones de docencia teorica, talleres y practicas: entre 0 y 10%

Breve descripcién de los contenidos:
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En este modulo se abordaran las siguientes tematicas:

v' Gestion de Proyectos en la Ayuda Humanitaria Internacional (I): Escenarios de la ayuda
humanitaria internacional, Crisis Sociales. Hambrunas y pandemias.

v Gestion de Proyectos en la Ayuda Humanitaria Internacional (I1): El Ciclo del proyecto en
la accion Humanitaria desde el enfoque del marco logico.

v' Logistica en la Ayuda Humanitaria Internacional: Gestion econémica, Sistemas de
Logistica de ayuda humanitaria.
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MODULO IIl. ESPECIALIDAD EN ACCION HUMANITARIA INTERNACIONAL
DENOMINACION: ACTORES Y ACTUACIONES EN LA AYUDA HUMANITARIA.
NUMERO DE CREDITOS ECTS: 11ECTS

CARACTER: OPTATIVO

DURACION Y UBICACION TEMPORAL: SEGUNDO SEMESTRE

Competencias generales a las que contribuye:

Competencia 8: Saber reconocer las interrelaciones entre los agentes locales y los globales.

Competencia 9: Ser capaz de insertarse en el sistema de cooperacion internacional y poder
desarrollar con éxito acciones de desarrollo coherentes con un modelo de desarrollo humano
sostenible.

Competencia 16: Obtener una vision critica que garantice los valores de igualdad.

Competencia 19: Incorporar en cualquier ambito de la vida profesional relacionado con la
cooperacion al desarrollo los siguientes elementos transversales: equidad de género, medio
ambiente, VIH, derechos humanos y atencion a la diversidad (discapacidad, pueblos
indigenas...)

Competencia 20: Ser capaz de plantear y llevar a cabo un trabajo de investigacion en todas sus
fases.

Competencias especificas a las que contribuye:

Competencia 13: Administrar el alojamiento mas conveniente para cada situacion de desastre,
teniendo en cuenta el impacto del mismo en la sociedad, el medioambiente, etc.

Competencia 14: Administrar la ayuda de acuerdo a los sistemas sociales y costumbres que se
tengan en la zona de desastre.

Competencia 15: Reconocer los posibles grupos de riesgo que puedan necesitar ayuda
psicolégica.

Competencia 16: Reconocer los problemas sanitarios y de salud existentes en la zona de
desastre.

Competencia 17: Aplicar técnicas basicas de primeros auxilios a la poblacion en zona de
desastre.

Competencia 18: Actuar en una misién simulada de ayuda humanitaria.

Resultados de aprendizaje:

Asociados a las competencias generales

R1 — Competencia 8, 9, 16, 19 y 20. Realizacion de proyectos para disefiar el alojamiento
adecuado a las caracteristicas del entorno, los agentes que intervienen y las caracteristicas
transversales que exige la cooperacion.

R2 - Competencia 8, 9, 16, 19 y 20. Descripcién de los procedimientos para administrar la

ayuda de acuerdo con las caracteristicas y costumbres del entorno a partir de la informacion
facilitada.
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Asociados a competencias especificas

R1 — Competencia 13 y 14. Realizacion de proyectos para disefiar el alojamiento adecuado a
las caracteristicas del entorno, los agentes que intervienen y las caracteristicas transversales que
exige la cooperacion.

R2 - Competencia 13 y 14. Descripcion de los procedimientos para administrar la ayuda de
acuerdo con las caracteristicas y costumbres del entorno a partir de la informacién facilitada.
R3 - Competencia 15. Establecimiento de un diagnoéstico clinico de la poblacion y demas
agentes intervinientes siguiendo los protocolos de atencion psicolégica en desastres y
emergencias a partir del caso propuesto.

R4 - Competencia 16. Realizacion de informes sobre los problemas sanitarios y de salud
producidos en una situacion de desastre o emergencia.

R5 - Competencia 17 y 18. Capacitacion para una salida a terreno simulada para aplicar
técnicas de primeros auxilios y desarrollar las actividades propias de la misién.

Requisitos previos para acceder al médulo:
No hay

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza
y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el/la estudiante:

La organizacién de la docencia del médulo se realiza considerando que el crédito ECTS
equivale a 25 horas de trabajo para el/la estudiante, de las cuales 6 horas son presenciales y 19
son trabajo autonomo del/la alumno/alumna. La distribucién de las actividades formativas
obedece al siguiente patron:

Docencia presencial:

v" N° horas DOCENCIA TEORICA: 14
v" N°horas SEMINARIOS: 0
v N° horas PRACTICAS y TALLERES: 28
v" N°horas SALIDAS CAMPO: 20
v" N°horas TUTORIAS: 4
v" N°horas EXAMENES: 0
v TOTAL HORAS PRESENCIALES: 66
Trabajo auténomo:
v N° horas de TRABAJO AUTONOMO: 209

Este mddulo se impartira mediante las siguientes actividades formativas:

1) Docencia tedrica. En las sesiones presenciales tedricas se presentan y se explican los
contenidos basicos del programa, por lo que constituyen la base sobre la que se asienta el
resto de actividades. La asistencia a clase se considera primordial para garantizar la
transmision correcta del conocimiento y servir de guia al estudiante para la optimizacion de
su trabajo personal. En ellas se realizara la explicacion de los principales conceptos, y se
aclararan las dudas que hayan surgido del trabajo personal.
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2) Seminarios. Serén espacios para la reflexion, puesta en comun y profundizacion de los
contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad a través de su trabajo autbnomo

3) Practicas y Talleres: Sesiones presenciales précticas en las que se utilizaran estrategias
metodoldgicas de resolucion de problemas, estudios de casos y aprendizaje por proyectos
para la aplicacion de los conceptos basicos previamente introducidos. En ellas los
estudiantes resolveran conjuntamente con el profesor situaciones reales o hipotéticas o
gjercicios previamente planteados por el mismo aplicando las técnicas explicadas en las
clases tedricas. Se persigue que tanto las clases tedricas como practicas tengan un marcado
caracter interactivo y participativo. Esto se tratara de lograr a través de dos vias basicas. En
primer lugar, los estudiantes dispondran de todos los materiales desde el inicio del curso a
través del aula virtual, lo que les libera de mucho tiempo tomando apuntes y les permite
conocer la materia que se explicara en la clase siguiente. En segunedo lugar, se buscara
acercar los ejercicios practicos, los trabajos, etc., a las preocupaciones y necesidades
sentidas por los estudiantes para que éstos se impliquen en la clase y contribuyan a
conformarla efectivamente.

4) Salidas de campo: Ensefianza practica a través de visitas guiadas.

5) Examenes: Podran ser orales o escritos y se emplearan para evaluar los conocimientos, las
habilidades y los valores desarrollados por los estudiantes

6) Tutorias en aula. Las tutorias se emplean para resolver dudas y clarificar colectivamente
cuestiones de interés para todos los alumnos en relacion a los contenidos conceptuales o
practicos, asi como sobre el trabajo que deberan realizar de forma autonoma. Una vez haya
finalizado la docencia presencial del médulo las tutorias en aula se sustituiran por tutorias
virtuales para acompanfiar el trabajo autébnomo.

7) Trabajo autébnomo del estudiante. Los estudiantes elaboraran trabajos escritos cortos a
partir de la lectura, interpretacion y analisis de textos o partes de textos, respondiendo a las
preguntas y orientaciones planteadas por el profesorado.

Para completar la docencia conforme al Espacio Europeo de Educacién Superior, de acuerdo
con los contenidos en ECTS que se indican, el estudiante contard con el apoyo del Aula
Virtual, una herramienta que albergara la mayor parte de la documentacion a trabajar y sera el
lugar comin de informacion habitual entre el estudiante y el profesor. Se entiende que el
modelo participativo es indispensable para alcanzar el objetivo de un aprendizaje individual
provechoso. Asi, la participacion activa y razonada en clases, las presentaciones publicas, los
debates y las tutorias individualizadas sobre los documentos a trabajar serdn practicas
habituales.

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas de
evaluacion dentro de un mismo maédulo:

Se establecera la figura del/la coordinador/a de modulo cuyas competencias seran las
siguientes:
v’ Establecer mecanismos para la correcta adecuacion de los contenidos a la consecucion de

los objetivos docentes y la adquisicién de las competencias del médulo por parte de los/las
estudiantes.
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v Coordinar la organizacién temporal de los contenidos teérico-practicos del médulo
v Garantizar la coordinacién docente entre los diferentes médulos del Master
Sistema/s de evaluacion:

El modelo de evaluacién se ajustara a los siguientes porcentajes:

v' Examen: 0 %

v Trabajos y practicas dirigidas: entre 70 y 90%

v Actividades complementarias: entre 0 y 10%

v’ Particidn activa sesiones de docencia tedrica, talleres y practicas: entre 0y 10%
Breve descripcién de los contenidos:

En este modulo se abordaran las siguientes tematicas:

v El Agente y los Beneficiarios de la Ayuda Humanitaria Internacional: Aspectos
psicosociales de la ayuda humanitaria, Los recursos humanos en la ayuda humanitaria,
Salud y ayuda humanitaria, Gestion de residuos, saneamiento y agua.

v Reconstruccién: Proceso de la Reforma humanitaria, Sistemas de gestién de proyectos de
construccion, Respuesta de alojamiento de emergencia después de un desastre, Relacion
con otras infraestructuras. La Actuacion del Interviniente en la Practica: Actividad final de
la especializacion.
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Especialidad en
COOPERACION Y POLITICAS DE DESARROLLO
uJl

MODULO I. ESPECIALIDAD EN COOPERACION Y POLITICAS DE DESARROLLO.

DENOMINACION: GOBERNANZA, DERECHOS HUMANOS Y DESARROLLO
ECONOMICO

NUMERO DE CREDITOS ECTS: 10ECTS

CARACTER: OPTATIVO

DURACION Y UBICACION TEMPORAL: SEGUNDO SEMESTRE
Competencias generales a las que contribuye:

Competencia 2: Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Competencia 5: Analizar desde una perspectiva global los problemas la cooperacion.

Competencia 6: Conocer las fuerzas econémicas, sociales y politicas que explican y provocan
la existencia de la pobreza, la desigualdad y las problematicas de las naciones en desarrollo, las
causas del subdesarrollo y el papel de los paises desarrollados desde una perspectiva global.

Competencia 7: Tener criterios de andlisis de la realidad politica, social, econémica y cultural
en la que se contextualizan los enfoques y temas de la nueva cultura de la cooperacién que
promueven los organismos y las convenciones internacionales.

Competencia 10: Conocer el entorno econémico internacional para identificar acciones de
desarrollo viables en los mercados mundiales.

Competencias especificas a las que contribuye:

Competencia 1. Conocer el concepto de gobernabilidad democréatica, adoptando un lenguaje
comun acorde con lo definido en la agenda internacional de desarrollo.

Competencia 2. Analizar como construir una gobernanza global equilibrada e inclusiva sirve
para luchar contra la pobreza, impulsando la transformacion del orden internacional.

Competencia 3. Analizar la mejora de la coordinacion entre los actores que pretenden apoyar la
realizacion de reformas politicas, econémicas y sociales a nivel global y local.

Competencia 4. Conocer al alcance real de acuerdos comerciales internacionales.

Competencia 5. Entender la supremacia de las relaciones y acuerdos internacionales sobre la
normativa nacional.

Competencia 6. Comprender el alcance real de las medidas de fomento de la economia
nacional, medidas proteccionistas y otras restricciones sobre el libre comercio.

Competencia 7. Interpretar las condiciones para la libre movilidad de los recursos econémicos:
capital, trabajo, tecnologia y recursos naturales.

Resultados de aprendizaje:
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Asociados a las competencias generales

R1- Competencia 2, 5, 6, 7 y 10. Conocimiento de los principios de gobernabilidad
democratica del sistema internacional de cooperacion al desarrollo.

R2 - Competencia 2, 5, 6, 7 y 10. Conocimiento y revision critica del alcance real de los
acuerdos comerciales internacionales para la mejora de la coordinacién entre los actores,
politicos, econdémicos y sociales a nivel global y local.

Asociados a las competencias especificas

R1 - Competencia 1 y 2. Conocimiento de los principios de gobernabilidad democrética del
sistema internacional de cooperacion al desarrollo.

R2 - Competencia 3, 4, 5y 6. Capacitacién para el analisis del alcance real de las medidas de
fomento de la economia nacional, medidas proteccionistas y otras restricciones sobre el libre
comercio.

R3. - Competencia 7. Identificacion de las condiciones para la libre movilidad de los recursos
econdmicos: capital, trabajo, tecnologia y recursos naturales.

Requisitos previos para acceder al médulo:
No hay

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza
y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el/la estudiante:

La organizacion de la docencia del médulo se realiza considerando que el crédito ECTS
equivale a 25 horas de trabajo para el/la estudiante, de las cuales 6 horas son presenciales y 19
son trabajo auténomo del/la alumno/alumna. La distribucion de las actividades formativas
obedece al siguiente patron:

Docencia presencial:

v N° horas DOCENCIA TEORICA: 18

v" N° horas SEMINARIOS: 24

v N° horas PRACTICAS y TALLERES: 12

v" N° horas SALIDAS CAMPO: 0

v" N°horas TUTORIAS: 4

v" N°horas EXAMENES:

v" TOTAL HORAS PRESENCIALES: 60
Trabajo auténomo:

v N° horas de TRABAJO AUTONOMO: 190

Este mddulo se impartira mediante las siguientes actividades formativas:

1) Docencia tedrica. En las sesiones presenciales tedricas se presentan y se explican los
contenidos bésicos del programa, por lo que constituyen la base sobre la que se asienta el
resto de actividades. La asistencia a clase se considera primordial para garantizar la
transmision correcta del conocimiento y servir de guia al estudiante para la optimizacion de
su trabajo personal. En ellas se realizaré la explicacion de los principales conceptos, y se
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aclararan las dudas que hayan surgido del trabajo personal.

2) Seminarios. Serdn espacios para la reflexion, puesta en comun y profundizacion de los
contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad a través de su trabajo autonomo

3) Practicas y Talleres: Sesiones presenciales practicas en las que se utilizaran estrategias
metodoldgicas de resolucion de problemas, estudios de casos y aprendizaje por proyectos
para la aplicacion de los conceptos basicos previamente introducidos. En ellas los
estudiantes resolveran conjuntamente con el profesor situaciones reales o hipotéticas o
gjercicios previamente planteados por el mismo aplicando las técnicas explicadas en las
clases tedricas. Se persigue que tanto las clases tedricas como practicas tengan un marcado
caracter interactivo y participativo. Esto se tratara de lograr a través de dos vias basicas. En
primer lugar, los estudiantes dispondran de todos los materiales desde el inicio del curso a
través del aula virtual, lo que les libera de mucho tiempo tomando apuntes y les permite
conocer la materia que se explicara en la clase siguiente. En segunedo lugar, se buscara
acercar los ejercicios practicos, los trabajos, etc., a las preocupaciones y necesidades
sentidas por los estudiantes para que éstos se impliquen en la clase y contribuyan a
conformarla efectivamente.

4) Salidas de campo: Ensefianza practica a través de visitas guiadas.

5) Examenes: Podran ser orales o escritos y se emplearan para evaluar los conocimientos, las
habilidades y los valores desarrollados por los estudiantes

6) Tutorias en aula. Las tutorias se emplean para resolver dudas y clarificar colectivamente
cuestiones de interés para todos los alumnos en relacién a los contenidos conceptuales o
practicos, asi como sobre el trabajo que deberan realizar de forma auténoma. Una vez haya
finalizado la docencia presencial del médulo las tutorias en aula se sustituiran por tutorias
virtuales para acompafiar el trabajo auténomo.

7) Trabajo auténomo del estudiante. Los estudiantes elaboraran trabajos escritos cortos a
partir de la lectura, interpretacion y analisis de textos o partes de textos, respondiendo a las
preguntas y orientaciones planteadas por el profesorado.

Para completar la docencia conforme al Espacio Europeo de Educacién Superior, de acuerdo
con los contenidos en ECTS que se indican, el estudiante contard con el apoyo del Aula
Virtual, una herramienta que albergara la mayor parte de la documentacion a trabajar y sera el
lugar comin de informacion habitual entre el estudiante y el profesor. Se entiende que el
modelo participativo es indispensable para alcanzar el objetivo de un aprendizaje individual
provechoso. Asi, la participacion activa y razonada en clases, las presentaciones publicas, los
debates y las tutorias individualizadas sobre los documentos a trabajar seran practicas
habituales.

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas de
evaluacion dentro de un mismo mddulo:

Se establecera la figura del/la coordinador/a de modulo cuyas competencias seran las
siguientes:

v Establecer mecanismos para la correcta adecuacion de los contenidos a la consecucion de
los objetivos docentes y la adquisicién de las competencias del médulo por parte de los/las
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estudiantes.
v Coordinar la organizacién temporal de los contenidos teérico-practicos del médulo
v’ Garantizar la coordinacion docente entre los diferentes modulos del Master
Sistema/s de evaluacion:
El modelo de evaluacién se ajustara a los siguientes porcentajes:
v' Examen: entre 0 y 50%
v Trabajos y practicas dirigidas: entre 30 y 50%
v Actividades complementarias: entre 0 y 10%
v’ Particion activa sesiones de docencia teorica, talleres y practicas: entre 0 y 10%
Breve descripcién de los contenidos:
En este modulo se abordaran las siguientes tematicas:

v' Gobernanza y Desarrollo. La gobernanza en el consenso para el desarrollo. Derechos
Humanos y democracia.

v Internacionalizacién del desarrollo. Comercio y negociaciones Internacionales.
Internacionalizacion de la empresa. Politicas de promocion. Evaluacion de politicas de
desarrollo.

122




FORMULARIO_ANECA_(2)_Version 6.doc
Para aprobacion por UVEG, UJI, UPV, UV y UA

MODULDO II. ESPECIALIDAD EN COOPERACION Y POLITICAS DE DESARROLLO.
DENOMINACION: DESARROLLO SOSTENIBLE

NUMERO DE CREDITOS ECTS: 12ECTS

CARACTER: OPTATIVO

DURACION Y UBICACION TEMPORAL: SEGUNDO SEMESTRE

Competencias generales a las que contribuye:

Competencia 1: Aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaz de resolver problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

Competencia 8: Reconocer las interrelaciones entre los agentes locales y los globales.

Competencia 9: Ser capaz de insertarse en la estrategia de cooperacién internacional y poder
desarrollar con éxito acciones de desarrollo coherentes con un modelo de desarrollo humano
sostenible.

Competencia 18: Analizar la dimensién territorial y el impacto medioambiental en la
cooperacion al desarrollo.

Competencias especificas a las que contribuye:

Competencia 8. Comprender las caracteristicas de los sistemas medioambientales y de su
dinamica.

Competencia 9. Conocer y evaluar las practicas de las instituciones internacionales en el
diagndstico global y local sobre la sostenibilidad ambiental.

Competencia 10. Detectar necesidades y disefiar politicas dirigidas a contribuir a una gestion
sostenible del capital natural y a modelos de desarrollo que permitan mejorar el bienestar y la
calidad de vida de la poblacion.

Competencia 11. Analizar la ruralidad del hambre y la pobreza a nivel global y familiar

Competencia 12. Conocer el papel clave que juegan las mujeres en la seguridad alimentaria
desde el &mbito del hogar al &mbito nacional.

Competencia 13. Analizar la globalizacién de la agricultura y del sistema agroalimentario
mundial y sus repercusiones en la crisis alimentaria y la pobreza.

Resultados de aprendizaje:

Asociados con las competencias generales:

R1 —Competencia 1, 8 y 9. Andlisis de las practicas de las instituciones internacionales en el
diagnostico global y local sobre la sostenibilidad ambiental.

R2 — Competencia 18. Identificacion de las necesidades y disefio de politicas dirigidas a una
gestion sostenible del capital natural, permitiendo mejorar el bienestar y la calidad de vida de la
poblacion.

Asociados a las competencias especificas

R1 —Competencia 8 y 9. Andlisis de las practicas de las instituciones internacionales en el
diagndstico global y local sobre la sostenibilidad ambiental.
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R2 — Competencia 10. Identificacion de las necesidades y disefio de politicas dirigidas a una
gestidn sostenible del capital natural, permitiendo mejorar el bienestar y la calidad de vida de la
poblacién.

R3 - Competencia 11. Capacitacién para el analisis de los factores que inciden en la ruralidad
del hambre y la pobreza a nivel rural y familiar.

R4 — Competencia 12. Indentificacion de los indicadores de género claves para el analisis de la
seguridad alimentaria desde el ambito del hogar al ambito nacional.

R5 — Competencia 13. Conocimiento de la globalizacion de la agricultura y del sistema
agroalimentario mundial y sus repercusiones en la crisis alimentaria y la pobreza.

Requisitos previos para acceder al médulo:

No hay

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza
y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el/la estudiante:

La organizacion de la docencia del médulo se realiza considerando que el crédito ECTS
equivale a 25 horas de trabajo para el/la estudiante, de las cuales 6 horas son presenciales y 19
son trabajo auténomo del/la alumno/alumna. La distribucion de las actividades formativas
obedece al siguiente patron:

Docencia presencial:

v N° horas DOCENCIA TEORICA: 24
v" N°horas SEMINARIOS: 30
v N° horas PRACTICAS y TALLERES: 12
v" N°horas SALIDAS CAMPO: 0
v" N°horas TUTORIAS: 4
v" N°horas EXAMENES: 2
v TOTAL HORAS PRESENCIALES: 72
Trabajo auténomo:
v N° horas de TRABAJO AUTONOMO: 228

Este mddulo se impartira mediante las siguientes actividades formativas:

1) Docencia tebrica. En las sesiones presenciales tedricas se presentan y se explican los
contenidos basicos del programa, por lo que constituyen la base sobre la que se asienta el
resto de actividades. La asistencia a clase se considera primordial para garantizar la
transmisidn correcta del conocimiento y servir de guia al estudiante para la optimizacion de
su trabajo personal. En ellas se realizara la explicacion de los principales conceptos, y se
aclararan las dudas que hayan surgido del trabajo personal.

2) Seminarios. Seran espacios para la reflexion, puesta en comdn y profundizacion de los
contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad a través de su trabajo autbnomo

3) Préacticas y Talleres: Sesiones presenciales practicas en las que se utilizaran estrategias
metodoldgicas de resolucion de problemas, estudios de casos y aprendizaje por proyectos
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para la aplicacion de los conceptos basicos previamente introducidos. En ellas los
estudiantes resolveran conjuntamente con el profesor situaciones reales o hipotéticas o
gjercicios previamente planteados por el mismo aplicando las técnicas explicadas en las
clases tedricas. Se persigue que tanto las clases tedricas como préacticas tengan un marcado
caracter interactivo y participativo. Esto se tratara de lograr a través de dos vias basicas. En
primer lugar, los estudiantes dispondran de todos los materiales desde el inicio del curso a
través del aula virtual, lo que les libera de mucho tiempo tomando apuntes y les permite
conocer la materia que se explicara en la clase siguiente. En segunedo lugar, se buscara
acercar los ejercicios practicos, los trabajos, etc., a las preocupaciones y necesidades
sentidas por los estudiantes para que éstos se impliquen en la clase y contribuyan a
conformarla efectivamente.

4) Salidas de campo: Ensefianza practica a través de visitas guiadas.

5) Examenes: Podran ser orales o escritos y se emplearan para evaluar los conocimientos, las
habilidades y los valores desarrollados por los estudiantes

6) Tutorias en aula. Las tutorias se emplean para resolver dudas y clarificar colectivamente
cuestiones de interés para todos los alumnos en relacion a los contenidos conceptuales o
practicos, asi como sobre el trabajo que deberan realizar de forma auténoma. Una vez haya
finalizado la docencia presencial del modulo las tutorias en aula se sustituiran por tutorias
virtuales para acompafiar el trabajo autdbnomo.

7) Trabajo auténomo del estudiante. Los estudiantes elaborardn trabajos escritos cortos a
partir de la lectura, interpretacion y analisis de textos o partes de textos, respondiendo a las
preguntas y orientaciones planteadas por el profesorado.

Para completar la docencia conforme al Espacio Europeo de Educacién Superior, de acuerdo
con los contenidos en ECTS que se indican, el estudiante contara con el apoyo del Aula
Virtual, una herramienta que albergara la mayor parte de la documentacion a trabajar y sera el
lugar comun de informacién habitual entre el estudiante y el profesor. Se entiende que el
modelo participativo es indispensable para alcanzar el objetivo de un aprendizaje individual
provechoso. Asi, la participacion activa y razonada en clases, las presentaciones publicas, los
debates y las tutorias individualizadas sobre los documentos a trabajar seran préacticas
habituales.

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas de
evaluacion dentro de un mismo maddulo:

Se establecera la figura del/la coordinador/a de mddulo cuyas competencias seran las
siguientes:

v Establecer mecanismos para la correcta adecuacion de los contenidos a la consecucién de
los objetivos docentes y la adquisicién de las competencias del médulo por parte de los/las
estudiantes.

v Coordinar la organizacién temporal de los contenidos tedrico-practicos del médulo
v' Garantizar la coordinacién docente entre los diferentes modulos del Master
Sistema/s de evaluacion:

El modelo de evaluacién se ajustara a los siguientes porcentajes:
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NSRRI

Examen: entre 0 y 50%
Trabajos y practicas dirigidas: entre 30 y 50%
Actividades complementarias: entre 0y 10%

Particidn activa sesiones de docencia teérica, talleres y practicas: entre 0y 10%

Breve descripcién de los contenidos:

En este modulo se abordaran las siguientes tematicas:

v

Medioambiente y gestion de los recursos naturales. Desarrollo conceptual: Conceptos de
sostenibilidad y desarrollo sostenible. Situacion mundial: Recursos hidricos y energéticos.
Cambio climatico: Causas y consecuencias sobre la biodiversidad y medios de vida de las
poblaciones. Lucha global y local contra el cambio climatico. Pagos por servicios
ambientales. Cambio climatico, biodiversidad, materias primas

Desarrollo Rural y Seguridad Alimentaria (). Desarrollo conceptual: Seguridad
Alimentaria Nutricional y Soberania Alimentaria a nivel nacional y familiar. Medios de
vida sustentables (livelihoods). Ruralidad del hambre y la pobreza: Transformaciones
rurales en los paises en vias de desarrollo. Migraciones y pobreza urbana. Globalizacion de
la agricultura y del sistema agroalimentario. Crisis alimentaria y pobreza. Desarrollo rural:
Medios de vida no agricolas.

Desarrollo Rural y Seguridad Alimentaria (11). Politicas y experiencias de desarrollo rural.
Politicas agrarias y de seguridad alimentaria. Consecuencias de las politicas agrarias sobre
los paises empobrecidos. Lucha contra el hambre: Estrategias a favor de la seguridad
alimentaria.
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MODULO IIl. ESPECIALIDAD EN COOPERACION Y POLITICAS DE DESARROLLO
DENOMINACION: DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

NUMERO DE CREDITOS ECTS: 14ECTS

CARACTER: OPTATIVO

DURACION Y UBICACION TEMPORAL: SEGUNDO SEMESTRE

Competencias generales a las que contribuye:

Competencia 11: Estar preparados para participar en organismos publicos y privados de
caracter nacional e internacional y llevar a cabo con éxito la gestion de politicas publicas
coherentes con un modelo de desarrollo humano sostenible.

Competencia 19: Incorporar en cualquier ambito de la vida profesional relacionado con la
cooperacion al desarrollo los siguientes elementos transversales: equidad de género, medio
ambiente, VIH, derechos humanos y atencién a la diversidad (discapacidad, pueblos
indigenas...)

Competencias especificas a las que contribuye:

Competencia 14. Conocer la politica de Naciones Unidas para el Desarrollo, y analizar los
Objetivos del Milenio (ODM).

Competencia 15. Conocer las politicas de cooperacion Sur-Sur.

Competencia 16. Examinar las politicas de desarrollo en las areas de educacion, salud, género,
migraciones, poblacién indigena, infraestructurasy TIC’s.

Competencia 17. Aplicar los conocimientos propios de la investigacion social cualitativa y
cuantitativa a las diferentes fases del proyecto de desarrollo y cooperacién internacional.

Resultados de aprendizaje:

Asociados a las competencias generales:

R1 — Competencia 11 y 19. Conocimiento de las politicas de desarrollo de los organismos
bilaterales y multilaterales.

R2 — Competencia 11 y 19. Conocimiento de las politicas de cooperacion Sur-Sur.

Asociados a las competencias especificas

R1 — Competencia 14 y 15. Conocimiento de las politicas de desarrollo de los organismos
bilaterales y multilaterales.

R2 — Competencia 14 y 15. Conocimiento de las politicas de cooperacién Sur-Sur.
R3 — Competencia 16. Conocimiento de las politicas de desarrollo en las areas de educacion,
salud, género, migraciones, poblacién indigena, infraestructuras y TIC’s.

R4 — Competencia 16. Capacitacion para la emision de informes y la formulacion de proyectos
sobre politicas de desarrollo en las areas de educacién, salud, género, migraciones, poblacion
indigena, infraestructuras y TIC’s.

R5 — Competencia 17. Aplicacion de los conocimientos propios de la investigacion social
cualitativa y cuantitativa a las diferentes fases del proyecto de desarrollo y cooperacion
internacional.
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Requisitos previos para acceder al médulo:

No hay

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza
y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el/la estudiante:

La organizacion de la docencia del médulo se realiza considerando que el crédito ECTS
equivale a 25 horas de trabajo para el/la estudiante, de las cuales 6 horas son presenciales y 19
son trabajo auténomo del/la alumno/alumna. La distribucion de las actividades formativas
obedece al siguiente patron:

Docencia presencial:

v N° horas DOCENCIA TEORICA: 30
v" N°horas SEMINARIOS: 24
v N° horas PRACTICAS y TALLERES: 22
v" N°horas SALIDAS CAMPO: 0
v" N°horas TUTORIAS: 4
v" N°horas EXAMENES: 4
v TOTAL HORAS PRESENCIALES: 84

Trabajo auténomo:

v" N° horas de TRABAJO AUTONOMO: 266

Este mddulo se impartira mediante las siguientes actividades formativas:

1)

2)

3)

Docencia teoérica. En las sesiones presenciales tedricas se presentan y se explican los
contenidos basicos del programa, por lo que constituyen la base sobre la que se asienta el
resto de actividades. La asistencia a clase se considera primordial para garantizar la
transmisidn correcta del conocimiento y servir de guia al estudiante para la optimizacion de
su trabajo personal. En ellas se realizara la explicacion de los principales conceptos, y se
aclararan las dudas que hayan surgido del trabajo personal.

Seminarios. Seran espacios para la reflexion, puesta en comdn y profundizacion de los
contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad a través de su trabajo autbnomo

Practicas y Talleres: Sesiones presenciales practicas en las que se utilizaran estrategias
metodoldgicas de resolucion de problemas, estudios de casos y aprendizaje por proyectos
para la aplicacion de los conceptos basicos previamente introducidos. En ellas los
estudiantes resolveran conjuntamente con el profesor situaciones reales o hipotéticas o
gjercicios previamente planteados por el mismo aplicando las técnicas explicadas en las
clases tedricas. Se persigue que tanto las clases tedricas como préacticas tengan un marcado
caracter interactivo y participativo. Esto se tratara de lograr a través de dos vias basicas. En
primer lugar, los estudiantes dispondran de todos los materiales desde el inicio del curso a
través del aula virtual, lo que les libera de mucho tiempo tomando apuntes y les permite
conocer la materia que se explicara en la clase siguiente. En segunedo lugar, se buscara
acercar los ejercicios practicos, los trabajos, etc., a las preocupaciones y necesidades
sentidas por los estudiantes para que éstos se impliquen en la clase y contribuyan a
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conformarla efectivamente.
4) Salidas de campo: Ensefianza practica a través de visitas guiadas.

5) Examenes: Podran ser orales o escritos y se emplearan para evaluar los conocimientos, las
habilidades y los valores desarrollados por los estudiantes

6) Tutorias en aula. Las tutorias se emplean para resolver dudas y clarificar colectivamente
cuestiones de interés para todos los alumnos en relacién a los contenidos conceptuales o
practicos, asi como sobre el trabajo que deberan realizar de forma auténoma. Una vez haya
finalizado la docencia presencial del médulo las tutorias en aula se sustituiran por tutorias
virtuales para acompafiar el trabajo auténomo.

7) Trabajo auténomo del estudiante. Los estudiantes elaboraran trabajos escritos cortos a
partir de la lectura, interpretacion y analisis de textos o partes de textos, respondiendo a las
preguntas y orientaciones planteadas por el profesorado.

Para completar la docencia conforme al Espacio Europeo de Educacién Superior, de acuerdo
con los contenidos en ECTS que se indican, el estudiante contard con el apoyo del Aula
Virtual, una herramienta que albergara la mayor parte de la documentacion a trabajar y sera el
lugar comin de informacion habitual entre el estudiante y el profesor. Se entiende que el
modelo participativo es indispensable para alcanzar el objetivo de un aprendizaje individual
provechoso. Asi, la participacion activa y razonada en clases, las presentaciones publicas, los
debates y las tutorias individualizadas sobre los documentos a trabajar seran practicas
habituales.

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas de
evaluacion dentro de un mismo mddulo:

Se establecera la figura del/la coordinador/a de modulo cuyas competencias seran las
siguientes:

v Establecer mecanismos para la correcta adecuacion de los contenidos a la consecucion de
los objetivos docentes y la adquisicién de las competencias del médulo por parte de los/las
estudiantes.

v Coordinar la organizacién temporal de los contenidos tedrico-practicos del médulo
v’ Garantizar la coordinacién docente entre los diferentes modulos del Master
Sistema/s de evaluacion:

El modelo de evaluacién se ajustara a los siguientes porcentajes:

v" Examen: entre 0 y 50%

v' Trabajos y préacticas dirigidas: entre 30 y 50%

v Actividades complementarias: entre 0 y 10%

v Particion activa sesiones de docencia tedrica, talleres y practicas: entre 0 y 10%
Breve descripcion de los contenidos:

En este modulo se abordaran las siguientes tematicas:

v Politicas de Desarrollo. La politica de Naciones Unidas para el Desarrollo: Objetivos del
Milenio (ODM). Politicas de cooperacion Sur-Sur. Educacion y Formacion: Invertir en las
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personas. Estrategias para la igualdad de género. Salud y reduccion de la pobreza.
Migraciones y Desarrollo. Infraestructuras: Transportes y Comunicaciones. Tecnologias de
la informacion y el Conocimiento. Turismo sostenible. Derechos Econdémicos Sociales y
Culturales de los pueblos originarios o indigenas. Cosmovisiones.

Metodologia de investigacion y salida al terreno. Qué investigacion y para qué desarrollo.
Paradigmas de la investigacion social. El proceso de investigacion. Aspectos basicos de la
salida a terreno.
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Especialidad en
GESTION DE PROYECTOS Y PROCESOS DE DESARROLLO
UPVv

MODULO |. ESPECIALIDAD EN GESTION DE PROYECTOS Y PROCESOS DE
DESARROLLO

DENOMINACION: PROCESOS DE DESARROLLO

NUMERO DE CREDITOS ECTS: 12 ECTS

CARACTER: OPTATIVO

DURACION Y UBICACION TEMPORAL: SEGUNDO SEMESTRE
Competencias transversales a las que contribuye:

Competencia 1: Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Competencia 2: Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

Competencia 3: Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

Competencia 4: Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencia 11: Estar preparados para participar en organismos publicos y privados de
caracter nacional e internacional y llevar a cabo con éxito la gestion de politicas publicas
coherentes con un modelo de desarrollo humano sostenible.

Competencia 13: Incorporar en cualquier ambito de la vida profesional relacionado con la
cooperacion al desarrollo los siguientes elementos transversales: equidad de género, medio
ambiente, sostenibilidad y dimension territorial, VIH, igualdad, derechos humanos y atencién a
la diversidad (discapacidad, pueblos indigenas.) e interculturalidad basada en derechos.

Competencia 15: Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo.

Competencias especificas a las que contribuye:

Competencia 1: Analizar y comprender la naturaleza de los procesos de desarrollo en contextos
diversos, asi como su vinculo con las intervenciones.

Competencia 2: Impulsar iniciativas para el fortalecimiento de la participacion, gobernanza,
accountability y el enfoque basado en derechos humanos a partir de la interiorizacion de dichos
enfoques.

Competencia 3: Conocer y ser capaz de generar transformaciones sobre los procesos de cambio
organizacional en las organizaciones.
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Competencia 4: Incorporar la complejidad y la incertidumbre como elementos centrales de la
planificacion del desarrollo desde una perspectiva basada en el enfoque de procesos.

Competencia 5: Incorporar la perspectiva estratégica, integral y participativa en la planificacion
de las intervenciones de desarrollo.

Competencia 10: Incorporar préacticas reflexivas y orientadas al aprendizaje de un modo
transversal.

Resultados de aprendizaje:

Asociados a las competencias transversales:

R1- Competencia 1 y 2: Aplicacion de los conocimientos adquiridos, resolucién de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos y formulacion de juicios que incluyen reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas a partir de la realizacion y resolucién con éxito un caso
practico donde se ponga de manifiesto la relacion entre contenidos trabajados y la capacidad de
resolucién de problemaéticas asociadas a los mismos, de una manera integral y reflexiva y
partiendo del analisis de los posibles efectos colaterales que las intervenciones de desarrollo
generan.

R2- Competencia 3: Comunicacién de conclusiones publicas valoradas a partir de la
participacion en el aula para la exposicién de resultados concluyentes del trabajo no presencial.

R3- Competencia 4 y 10: Posesion de habilidades de aprendizaje autodirigido o autbnomo a
partir de la lectura de la bibliografia y la realizacion de las actividades no presenciales con un
adecuado desempefio final a partir de la utilizacién de las herramientas audiovisuales que
permiten contactar con el profesor y el resto de alumnado para la resolucién de dudas.

R4- Competencia 11: Preparacion para participar en organismos publicos y privados de
caracter nacional e internacional a través de la realizacion de dindmicas participativas donde
cada cual desempefia el rol del actor al que representa, generando discusiones y resultados
adecuados a los intereses, funciones y antecedentes de ese actor en el panorama del sistema de
cooperacion internacional.

R5- Competencia 13: Obtencion de una vision critica que garantice los valores de igualdad,
respecto y promocion de la interculturalidad basada en los derechos y la incorporacion de
elementos transversales: equidad de género, medio ambiente, VIH, derechos humanos y
atencion a la diversidad (discapacidad, pueblos indigenas...) a partir de la incorporacion en el
analisis de dichos elementos a partir de las actividades propuestas los factores de
interculturalidad, igualdad, atencién a la vulnerabilidad sanitaria, de género, medioambiental y
la diversidad en todas sus dimensiones.

R8-Competencia 15: Aprendizaje de trabajo en grupo a partir de la resolucion exitosa de un
caso de estudio donde se evidencie una fuerte coordinacion entre los participantes.

Asociados a competencias especificas

R1- Competencia 1: Analisis y comprension de la naturaleza de los procesos de desarrollo en
contextos diversos, asi como su vinculo con las intervenciones mediante una reflexion critica
coherente con los conceptos trabajados en el que se evidencie el manejo de la terminologia a
partir de las lecturas propuestas y la interrelacion entre los diversos elementos que conforman
los procesos de desarrollo.
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R2- Competencia 2: Propuesta de innovaciones para el fortalecimiento de la participacion,
gobernanza, accountability y el enfoque basado en derechos humanos a partir de la
interiorizacién de dichos enfoques a través de la participacion del alumnado en un foro de
discusion aportando un discurso coherente y argumentado, donde se traten diversas propuestas
internacionales y valoraciones individuales sobre estas cuestiones.

R3- Competencia 3: Conocimiento y capacidad para la generacién de transformaciones sobre
los procesos de cambio organizacional en las organizaciones mediante la elaboracion de un
articulo donde se reflexione sobre la necesidad de un correcto aprendizaje de los procesos de
cambio organizacional y la elaboracion de propuestas para contribuir al mismo, a partir de un
caso de estudio dado.

R4- Competencia 4: Incorporacién de la complejidad y la incertidumbre como elementos
centrales de la planificacion del desarrollo desde una perspectiva basada en el enfoque de
procesos cuya evaluacion partira de la planificacion y programacion del desarrollo de las zonas
de intervencion desde el posicionamiento del enfoque de procesos a partir de un caso de
estudio dado.

R5- Competencia 10: Incorporacién de practicas reflexivas y orientadas al aprendizaje de un
modo transversal en base a la realizacion de numerosas actividades no presenciales reflexivas y
argumentadas que permitan la demostracion de un correcto entendimiento del concepto y
puesta en practica de los procesos de desarrollo.

Requisitos previos para acceder al médulo:
No son necesarios.

Actividades formativas (con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza
y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante):

La organizacién de la docencia del médulo se realiza considerando que el crédito ECTS
equivale a 25 horas de trabajo para el/la estudiante, de las cuales 6 horas son presenciales y 19
son trabajo autonomo del/la alumno/alumna. La distribucién de las actividades formativas
obedece al siguiente patron:

Docencia presencial:
v N° horas DOCENCIA TEORICA: 24

v N° horas SEMINARIOS: 12
v" N°horas PRACTICAS y TALLERES: 24
v N° horas SALIDAS CAMPO: 0
v" N° horas EXAMENES: 3
v N°horas TUTORIAS EN AULA: 9

v" TOTAL HORAS PRESENCIALES: 72
Trabajo auténomo:
v N° horas de TRABAJO AUTONOMO: 216

Este mddulo se impartira mediante las siguientes actividades formativas:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Docencia teorica. En las sesiones presenciales tedricas se presentan y se explican los
contenidos basicos del programa, por lo que constituyen la base sobre la que se asienta el
resto de actividades. La asistencia a clase se considera primordial para garantizar la
transmision correcta del conocimiento y servir de guia al estudiante para la optimizacion de
su trabajo personal. En ellas se realizara la explicacion de los principales conceptos, y se
aclararan las dudas que hayan surgido del trabajo personal.

Seminarios. Seran espacios para la reflexién, puesta en comin y profundizacion de los
contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad a través de su trabajo auténomo

Practicas y Talleres: Sesiones presenciales practicas en las que se utilizaran estrategias
metodoldgicas de resolucion de problemas, estudios de casos y aprendizaje por proyectos
para la aplicacion de los conceptos basicos previamente introducidos. En ellas los
estudiantes resolveran conjuntamente con el profesor situaciones reales o hipotéticas o
gjercicios previamente planteados por el mismo aplicando las técnicas explicadas en las
clases tedricas. Se persigue que tanto las clases tedricas como practicas tengan un marcado
caracter interactivo y participativo. Esto se tratara de lograr a través de dos vias basicas. En
primer lugar, los estudiantes dispondrén de todos los materiales desde el inicio del curso a
través del aula virtual, lo que les libera de mucho tiempo tomando apuntes y les permite
conocer la materia que se explicara en la clase siguiente. En segunedo lugar, se buscara
acercar los ejercicios practicos, los trabajos, etc., a las preocupaciones y necesidades
sentidas por los estudiantes para que éstos se impliquen en la clase y contribuyan a
conformarla efectivamente.

Salidas de campo: Ensefianza practica a través de visitas guiadas.

Examenes: Podran ser orales o escritos y se emplearan para evaluar los conocimientos, las
habilidades y los valores desarrollados por los estudiantes

Tutorias en aula. Las tutorias se emplean para resolver dudas y clarificar colectivamente
cuestiones de interés para todos los alumnos en relacién a los contenidos conceptuales o
practicos, asi como sobre el trabajo que deberén realizar de forma autdnoma. Una vez haya
finalizado la docencia presencial del mddulo las tutorias en aula se sustituiran por tutorias
virtuales para acompanfiar el trabajo auténomo.

Trabajo autonomo del estudiante. Los estudiantes elaborardn trabajos escritos cortos a
partir de la lectura, interpretacion y analisis de textos o partes de textos, respondiendo a las
preguntas y orientaciones planteadas por el profesorado.

Para completar la docencia conforme al Espacio Europeo de Educacién Superior, de acuerdo
con los contenidos en ECTS que se indican, el estudiante contara con el apoyo del Aula
Virtual, una herramienta que albergara la mayor parte de la documentacion a trabajar y sera el
lugar comun de informacion habitual entre el estudiante y el profesor. Se entiende que el
modelo participativo es indispensable para alcanzar el objetivo de un aprendizaje individual
provechoso. Asi, la participacion activa y razonada en clases, las presentaciones publicas, los
debates y las tutorias individualizadas sobre los documentos a trabajar serdn précticas
habituales.

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas de
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evaluacion dentro de un mismo médulo:

Se establecera la figura del/la coordinador/a de modulo cuyas competencias seran las
siguientes:

v Establecer mecanismos para la correcta adecuacion de los contenidos a la consecucion de
los objetivos docentes y la adquisicién de las competencias del médulo por parte de los/las
estudiantes.

v Coordinar la organizacién temporal de los contenidos tedrico-practicos del médulo
v’ Garantizar la coordinacién docente entre los diferentes modulos del Master

El médulo se evaluara de acuerdo a los siguientes criterios:

v" Examen: hasta el 30%

v Actividades y practicas dirigidas en aula: hasta el 10%

v Trabajos auténomos: hasta el 60%

Breve descripcién de los contenidos:

En este modulo se abordaran las siguientes tematicas:

v' La naturaleza de los procesos de desarrollo: Proyectos de desarrollo y cambio social.
Participacién, poder, gobernanza y accountability en proyectos y procesos. Enfoque de
derechos.

v Planificacion de procesos de desarrollo: Planificacién del desarrollo. Concepcion y
paradigmas. Planificacion en el marco de la cooperacion internacional. Niveles operativos.
Enfoques territoriales, estratégicos, participativos y orientados al aprendizaje. Niveles
operativos: planes, programas y proyectos. Ciclo de la planificacion. Métodos y técnicas.
Planificacion estratégica de las intervenciones de desarrollo. Concepcion y elementos. El
proceso del proyecto

v Procesos de cambio organizacional: Aprendizaje y cambio organizacional. Gobernanza y
poder en las organizaciones, rendicion de cuentas. El proyecto como instrumento de
cambio organizacional.
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MODULO II. ESPECIALIDAD EN GESTION DE PROYECTOS Y PROCESOS DE
DESARROLLO.

DENOMINACION: METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN PROYECTOS DE
DESARROLLO

NUMERO DE CREDITOS ECTS: 10 ECTS

CARACTER: OPTATIVO

DURACION Y UBICACION TEMPORAL: SEGUNDO SEMESTRE
Competencias transversales a las que contribuye:

Competencia 1: Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Competencia 2: Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

Competencia 3: Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades.

Competencia 4: Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencia 13: Incorporar en cualquier ambito de la vida profesional relacionado con la
cooperacion al desarrollo los siguientes elementos transversales: equidad de género, medio
ambiente, sostenibilidad y dimension territorial, VIH, igualdad, derechos humanos y atencion a
la diversidad (discapacidad, pueblos indigenas.) e interculturalidad basada en derechos.

Competencia 14: Ser capaz de plantear y llevar a cabo un trabajo de investigacion en todas sus
fases.

Competencia 15: Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo.

Competencia 16: Ser capaz de preparar una salida al terreno tanto en relacion a las necesidades
de informacion previa sobre el contexto politico, econdmico, social y cultural del pais, la
preparacion de la intervencién/investigacion en terreno y los procedimientos de seguridad que
deberén ser tenidos en cuenta.

Competencias especificas a las que contribuye:

Competencia 6: Aplicar los conocimientos propios de la investigacion social cualitativa y
cuantitativa a las diferentes fases del proyecto de desarrollo y cooperacién internacional.

Competencia 7: Aprender los fundamentos, herramientas y métodos de la Investigacion Accion
Participativa en el marco de las intervenciones de desarrollo.

Competencia 10: Incorporar préacticas reflexivas y orientadas al aprendizaje de un modo
transversal.
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Resultados de aprendizaje:

Asociados a las competencias transversales:

R1- Competencia 1 y 2: Aplicacion de los conocimientos adquiridos, resolucion de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos y formulacién de juicios que incluyen reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas a partir de la realizacién y resolucién con éxito un caso
practico donde se ponga de manifiesto la relacion entre contenidos trabajados y la capacidad de
resolucion de probleméticas asociadas a los mismos, de una manera integral y reflexiva y
partiendo del andlisis de los posibles efectos colaterales que las intervenciones de desarrollo
generan.

R2- Competencia 3: Comunicacién de conclusiones publicas valoradas a partir de la
participacion en el aula para la exposicion de resultados concluyentes del trabajo no presencial.

R3- Competencia 4 y 10: Posesion de habilidades de aprendizaje autodirigido o autbnomo a
partir de la lectura de la bibliografia y la realizacion de las actividades no presenciales con un
adecuado desempefio final a partir de la utilizacion de las herramientas audiovisuales que
permiten contactar con el profesor y el resto de alumnado para la resolucién de dudas.

R5- Competencia 13: Obtencion de una vision critica que garantice los valores de igualdad,
respecto y promocién de la interculturalidad basada en los derechos y la incorporacion de
elementos transversales: equidad de género, medio ambiente, VIH, derechos humanos y
atencion a la diversidad (discapacidad, pueblos indigenas...) a partir de la incorporacion en el
andlisis de dichos elementos a partir de las actividades propuestas los factores de
interculturalidad, igualdad, atencién a la vulnerabilidad sanitaria, de género, medioambiental y
la diversidad en todas sus dimensiones.

R6- Competencia 14: Planteamiento de un trabajo de investigacion a partir de una resolucion
de actividades y trabajos de una manera exitosa a partir del manejo bibliografico y una
adecuada planificacién investigadora desde el objeto de estudio e hipotesis planteadas.

R7- Competencia 15: Aprendizaje de trabajo en grupo a partir de la resolucién exitosa de un
caso de estudio donde se evidencie una fuerte coordinacion entre los participantes.

R8- Competencia 16: Conocimiento y puesta en practica de las necesidades de informacion
previas al desplazamiento a terreno tanto desde el punto de vista metodoldgico de la propia
intervencién como de las caracteristicas politicas, sociales, econdmicas, culturales y de los
requerimientos de seguridad en el entorno, a partir de la realizacion de una actividad en la que
se prepare un documento de contexto y antecedentes y protocolos de seguridad requeridos para
una intervencion en terreno dada.

Asociados a competencias especificas:

R1- Competencia 6: Aplicacion de los conocimientos propios de la investigacion social
cualitativa y cuantitativa a partir de la elaboracion de un plan de trabajo con cada una de las
fases asociadas al proceso de investigacion relativo a un caso de estudio dado y profundizado
en una tematica de investigacién de interés para cada estudiante, a partir de técnicas
cualitativas y cuantitativas especificas.

R 2- Competencia 7: Aprendizaje de los fundamentos, herramientas y métodos de la
Investigacion Accion Participativa mediante su aplicacion en un caso de estudio dado para una
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intervencién concreta.

R3- Competencia 10: Incorporacion de practicas reflexivas y orientadas al aprendizaje
mediante la realizacion de actividades no presenciales reflexivas y argumentadas acerca de la
necesidad de la aplicacién de métodos y principios asociados a la investigacion cualitativa y
cuantitativa para la aproximacion a la realidad de los proyectos de cooperacion para el
desarrollo.

Requisitos previos para acceder al médulo:
No son necesarios.

Actividades formativas (con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza
y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante):

La organizacion de la docencia del médulo se realiza considerando que el crédito ECTS
equivale a 25 horas de trabajo para el/la estudiante, de las cuales 6 horas son presenciales y 19
son trabajo auténomo del/la alumno/alumna. La distribucion de las actividades formativas
obedece al siguiente patron:

Docencia presencial:
v N° horas DOCENCIA TEORICA: 18

v" N°horas SEMINARIOS: 9
v N°horas PRACTICAS y TALLERES: 24
v" N°horas SALIDAS CAMPO: 0
v" N°horas EXAMENES: 3
v" N°horas TUTORIAS EN AULA: 6

v TOTAL HORAS PRESENCIALES: 60
Trabajo auténomo:
v" N° horas de TRABAJO AUTONOMO: 190

Este mddulo se impartira mediante las siguientes actividades formativas:

1) Docencia tebrica. En las sesiones presenciales tedricas se presentan y se explican los
contenidos basicos del programa, por lo que constituyen la base sobre la que se asienta el
resto de actividades. La asistencia a clase se considera primordial para garantizar la
transmision correcta del conocimiento y servir de guia al estudiante para la optimizacion de
su trabajo personal. En ellas se realizara la explicacion de los principales conceptos, y se
aclararan las dudas que hayan surgido del trabajo personal.

2) Seminarios. Seran espacios para la reflexion, puesta en comdn y profundizacion de los
contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad a través de su trabajo autbnomo

3) Préacticas y Talleres: Sesiones presenciales practicas en las que se utilizaran estrategias
metodoldgicas de resolucion de problemas, estudios de casos y aprendizaje por proyectos
para la aplicacion de los conceptos basicos previamente introducidos. En ellas los
estudiantes resolveran conjuntamente con el profesor situaciones reales o hipotéticas o
gjercicios previamente planteados por el mismo aplicando las técnicas explicadas en las
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clases tedricas. Se persigue que tanto las clases tedricas como préacticas tengan un marcado
carécter interactivo y participativo. Esto se tratara de lograr a través de dos vias basicas. En
primer lugar, los estudiantes dispondran de todos los materiales desde el inicio del curso a
través del aula virtual, lo que les libera de mucho tiempo tomando apuntes y les permite
conocer la materia que se explicara en la clase siguiente. En segunedo lugar, se buscara
acercar los ejercicios practicos, los trabajos, etc., a las preocupaciones y necesidades
sentidas por los estudiantes para que éstos se impliquen en la clase y contribuyan a
conformarla efectivamente.

4) Salidas de campo: Ensefianza practica a través de visitas guiadas.

5) Examenes: Podran ser orales o escritos y se emplearan para evaluar los conocimientos, las
habilidades y los valores desarrollados por los estudiantes

6) Tutorias en aula. Las tutorias se emplean para resolver dudas y clarificar colectivamente
cuestiones de interés para todos los alumnos en relacion a los contenidos conceptuales o
practicos, asi como sobre el trabajo que deberan realizar de forma autdnoma. Una vez haya
finalizado la docencia presencial del modulo las tutorias en aula se sustituiran por tutorias
virtuales para acompafiar el trabajo autdbnomo.

7) Trabajo autonomo del estudiante. Los estudiantes elaboraran trabajos escritos cortos a
partir de la lectura, interpretacion y analisis de textos o partes de textos, respondiendo a las
preguntas y orientaciones planteadas por el profesorado.

Para completar la docencia conforme al Espacio Europeo de Educacién Superior, de acuerdo
con los contenidos en ECTS que se indican, el estudiante contara con el apoyo del Aula
Virtual, una herramienta que albergara la mayor parte de la documentacion a trabajar y sera el
lugar comun de informacién habitual entre el estudiante y el profesor. Se entiende que el
modelo participativo es indispensable para alcanzar el objetivo de un aprendizaje individual
provechoso. Asi, la participacion activa y razonada en clases, las presentaciones publicas, los
debates y las tutorias individualizadas sobre los documentos a trabajar seran préacticas
habituales.

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas de

evaluacion dentro de un mismo mdédulo:

Se establecera la figura del/la coordinador/a de mddulo cuyas competencias seran las

siguientes:

v Establecer mecanismos para la correcta adecuacion de los contenidos a la consecucién de
los objetivos docentes y la adquisicién de las competencias del médulo por parte de los/las
estudiantes.

v Coordinar la organizacién temporal de los contenidos tedrico-practicos del médulo

v’ Garantizar la coordinacion docente entre los diferentes modulos del Master

El mddulo se evaluara de acuerdo a los siguientes criterios:

v" Examen: hasta el 30%

v Actividades y précticas dirigidas en aula: hasta el10%

v’ Trabajos autbnomos: hasta el 60%
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Breve descripcion de los contenidos:
En este modulo se abordaran las siguientes tematicas:

v/ Técnicas de investigacion cualitativa y cuantitativa en proyectos: Perspectivas teoricas y
epistemoldgicas. Técnicas cualitativas de investigacion en proyectos de desarrollo.
Habilidades béasicas. Fundamentos de la investigacion cuantitativa en proyectos de
desarrollo. Teoria y uso de indicadores. Lineas de base. Herramientas de investigacion
cuantitativa en proyectos de desarrollo. Uso de bases de datos y sistemas de informacion
geogréfica

v" Metodologia de investigacion y salida a terreno: Qué investigacion y para qué desarrollo.
Paradigmas de la investigacion social en el ambito del desarrollo. El proceso de
investigacion. Aspectos basicos de la salida a terreno.
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MODULO IIl. ESPECIALIDAD EN GESTION DE PROYECTOS Y PROCESOS DE
DESARROLLO.

DENOMINACION: GESTION DEL CICLO DEL PROYECTO DE COOPERACION
PARA EL DESARROLLO.

NUMERO DE CREDITOS ECTS: 14 ECTS

CARACTER: OPTATIVO

DURACION Y UBICACION TEMPORAL: SEGUNDO SEMESTRE
Competencias transversales a las que contribuye:

Competencia 1: Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Competencia 2: Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

Competencia 3: Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades.

Competencia 4: Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencia 13: Incorporar en cualquier ambito de la vida profesional relacionado con la
cooperacion al desarrollo los siguientes elementos transversales: equidad de género, medio
ambiente, sostenibilidad y dimension territorial, VIH, igualdad, derechos humanos y atencion a
la diversidad (discapacidad, pueblos indigenas.) e interculturalidad basada en derechos.

Competencia 14: Ser capaz de plantear y llevar a cabo un trabajo de investigacion en todas sus
fases.

Competencia 15: Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo.

Competencias especificas a las que contribuye:

Competencia 7: Aprender los fundamentos, herramientas y métodos de la Investigacion Accion
Participativa en el marco de las intervenciones de desarrollo.

Competencia 8: Analizar, comprender e implementar las diferentes fases del ciclo del proyecto
recurriendo a las herramientas de modelos ldgicos de gestion.

Competencia 9: Reflexionar e incorporar los enfoques participativos en las diferentes fases del
ciclo del proyecto.

Competencia 10: Incorporar précticas reflexivas y orientadas al aprendizaje de un modo
transversal.

Resultados de aprendizaje:

Asociados a las competencias transversales:
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R1- Competencia 1y 2: Aplicacion de los conocimientos adquiridos, resolucion de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos y formulacion de juicios que incluyen reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas a partir de la realizacién y resolucién con éxito un caso
préctico donde se ponga de manifiesto la relacion entre contenidos trabajados y la capacidad de
resolucién de problemaéticas asociadas a los mismos, de una manera integral y reflexiva y
partiendo del andlisis de los posibles efectos colaterales que las intervenciones de desarrollo
generan.

R2- Competencia 3: Comunicacién de conclusiones publicas valoradas a partir de la
participacion en el aula para la exposicion de resultados concluyentes del trabajo no presencial.

R3- Competencia 4 y 10: Posesion de habilidades de aprendizaje autodirigido o autbnomo a
partir de la lectura de la bibliografia y la realizacion de las actividades no presenciales con un
adecuado desempefio final a partir de la utilizacion de las herramientas audiovisuales que
permiten contactar con el profesor y el resto de alumnado para la resolucién de dudas.

R4- Competencia 13: Obtencion de una vision critica que garantice los valores de igualdad,
respecto y promocién de la interculturalidad basada en los derechos y la incorporacion de
elementos transversales: equidad de género, medio ambiente, VIH, derechos humanos vy
atencion a la diversidad (discapacidad, pueblos indigenas...) a partir de la incorporacion en el
andlisis de dichos elementos a partir de las actividades propuestas los factores de
interculturalidad, igualdad, atencidn a la vulnerabilidad sanitaria, de género, medioambiental y
la diversidad en todas sus dimensiones.

R5- Competencia 14: Planteamiento de un trabajo de investigacion a partir de una resolucion
de actividades y trabajos de una manera exitosa a partir del manejo bibliografico y una
adecuada planificacion investigadora desde el objeto de estudio e hipétesis planteadas.

R7- Competencia 15: Aprendizaje de trabajo en grupo a partir de la resolucién exitosa de un
caso de estudio donde se evidencie una fuerte coordinacion entre los participantes.

Asociados a competencias especificas

R1- Competencia 7: Planificacion estratégica de las intervenciones de desarrollo mediante la
realizacion de una planificacion estratégica asociada a un caso de estudio.

R2- Competencia 8: Analisis, comprension e implementacion de las diferentes fases del ciclo
del proyecto a partir de la formulacion de una intervencién de desarrollo recogida en un caso
de estudio donde se demuestre un adecuado manejo de la matriz de marco légico.

R3- Competencia 9: Reflexién e incorporacion de los enfoques participativos mediante una
propuesta de trabajo a partir del manejo de los mismos en el marco de un caso de estudio
trabajado.

R4- Competencia 10: Realizacion de actividades no presenciales reflexivas y argumentadas
acerca de la adecuacion a la realidad de los proyectos de cooperacion para el desarrollo para los
diferentes enfoques trabajados haciendo énfasis en las criticas y propuestas de mejora hacia los
mismos.

Requisitos previos para acceder al mddulo:
No son necesarios.

Actividades formativas (con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza
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y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante):

La organizacion de la docencia del médulo se realiza considerando que el crédito ECTS
equivale a 25 horas de trabajo para el/la estudiante, de las cuales 6 horas son presenciales y 19
son trabajo auténomo del/la alumno/alumna. La distribucion de las actividades formativas
obedece al siguiente patron:

Docencia presencial:

v" N° horas DOCENCIA TEORICA: 28

v" N°horas SEMINARIOS: 14
v N° horas PRACTICAS y TALLERES: 28
v" N°horas SALIDAS CAMPO: 0
v" N° horas EXAMENES: 4
v" N°horas TUTORIAS EN AULA: 10

v TOTAL HORAS PRESENCIALES: 84
Trabajo auténomo:
v N° horas de TRABAJO AUTONOMO: 266

Este mddulo se impartira mediante las siguientes actividades formativas:

1) Docencia tebrica. En las sesiones presenciales tedricas se presentan y se explican los
contenidos basicos del programa, por lo que constituyen la base sobre la que se asienta el
resto de actividades. La asistencia a clase se considera primordial para garantizar la
transmision correcta del conocimiento y servir de guia al estudiante para la optimizacion de
su trabajo personal. En ellas se realizara la explicacion de los principales conceptos, y se
aclararan las dudas que hayan surgido del trabajo personal.

2) Seminarios. Seran espacios para la reflexion, puesta en comdn y profundizacion de los
contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad a través de su trabajo autbnomo

3) Préacticas y Talleres: Sesiones presenciales practicas en las que se utilizaran estrategias
metodoldgicas de resolucion de problemas, estudios de casos y aprendizaje por proyectos
para la aplicacion de los conceptos basicos previamente introducidos. En ellas los
estudiantes resolveran conjuntamente con el profesor situaciones reales o hipotéticas o
gjercicios previamente planteados por el mismo aplicando las técnicas explicadas en las
clases tedricas. Se persigue que tanto las clases tedricas como préacticas tengan un marcado
caracter interactivo y participativo. Esto se tratara de lograr a través de dos vias basicas. En
primer lugar, los estudiantes dispondran de todos los materiales desde el inicio del curso a
través del aula virtual, lo que les libera de mucho tiempo tomando apuntes y les permite
conocer la materia que se explicara en la clase siguiente. En segunedo lugar, se buscara
acercar los ejercicios practicos, los trabajos, etc., a las preocupaciones y necesidades
sentidas por los estudiantes para que éstos se impliquen en la clase y contribuyan a
conformarla efectivamente.

4) Salidas de campo: Ensefianza practica a través de visitas guiadas.

5) Examenes: Podran ser orales o escritos y se emplearan para evaluar los conocimientos, las
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habilidades y los valores desarrollados por los estudiantes

6) Tutorias en aula. Las tutorias se emplean para resolver dudas y clarificar colectivamente
cuestiones de interés para todos los alumnos en relacién a los contenidos conceptuales o
practicos, asi como sobre el trabajo que deberan realizar de forma auténoma. Una vez haya
finalizado la docencia presencial del médulo las tutorias en aula se sustituiran por tutorias
virtuales para acompafiar el trabajo auténomo.

7) Trabajo auténomo del estudiante. Los estudiantes elaboraran trabajos escritos cortos a
partir de la lectura, interpretacion y analisis de textos o partes de textos, respondiendo a las
preguntas y orientaciones planteadas por el profesorado.

Para completar la docencia conforme al Espacio Europeo de Educacién Superior, de acuerdo
con los contenidos en ECTS que se indican, el estudiante contard con el apoyo del Aula
Virtual, una herramienta que albergara la mayor parte de la documentacion a trabajar y sera el
lugar comin de informacion habitual entre el estudiante y el profesor. Se entiende que el
modelo participativo es indispensable para alcanzar el objetivo de un aprendizaje individual
provechoso. Asi, la participacion activa y razonada en clases, las presentaciones publicas, los
debates y las tutorias individualizadas sobre los documentos a trabajar seran practicas
habituales.

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas de
evaluacion dentro de un mismo mdédulo:

Se establecera la figura del/la coordinador/a de modulo cuyas competencias seran las
siguientes:

v Establecer mecanismos para la correcta adecuacion de los contenidos a la consecucion de
los objetivos docentes y la adquisicién de las competencias del médulo por parte de los/las
estudiantes.

v Coordinar la organizacién temporal de los contenidos tedrico-practicos del médulo
v’ Garantizar la coordinacién docente entre los diferentes modulos del Master

El médulo se evaluara de acuerdo a los siguientes criterios:

v" Examen: hasta el 30%

v Actividades y précticas dirigidas en aula: hasta el10%

v Trabajos auténomos: hasta el 60%

Breve descripcién de los contenidos:

En este modulo se abordaran las siguientes tematicas:

v" Modelos Logicos de Gestion: Programaciéon de proyectos. ldentificacion, disefio y
formulacion. Ejecucién y seguimiento. Evaluacién y sistematizacion. Herramientas de
ayuda a la gestion.

v' Enfoques participativos y otros enfoques: Identificacién, ejecucién y evaluacion
participativas de proyectos. Técnicas participativas. Destrezas, habilidades y valores.
Enfoques emergentes.
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Especialidad en
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
UA

MODULO I. ESPECIALIDAD EN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
DENOMINACION: LA GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
NUMERO DE CREDITOS ECTS: 11 ECTS

CARACTER: OPTATIVO

DURACION Y UBICACION TEMPORAL: SEGUNDO SEMESTRE
Competencias generales a los que contribuye:

Competencia 1: Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su éarea de estudio.

Competencia 2: Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

Competencia 3: Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

Competencia 4: Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
Competencia 8: Reconocer las interrelaciones entre los agentes locales y los globales.

Competencia 9: Ser capaz de insertarse en las estrategias de cooperacion internacional y poner
en marcha con éxito acciones coherentes con un modelo de desarrollo humano sostenible

Competencia 11: Estar preparados para participar en organismos publicos y privados de
caracter nacional e internacional y llevar a cabo con éxito la gestion de politicas publicas
coherentes con un modelo de desarrollo humano sostenible.

Competencias especificas a los que contribuye:

Competencia 1: Comprender las caracteristicas de los sistemas medioambientales y de su
dinamica.

Competencia 2: Conocer y evaluar las practicas de las instituciones internacionales en el
diagndstico global y local sobre la sostenibilidad ambiental.

Competencia 3: Conocer, comprender y utilizar los sistemas de informacion y documentacion
sobre las causas, caracteristicas e impactos de las decisiones individuales y colectivas que
afectan al medio ambiente y la salud de las comunidades locales.

Competencia 4: Evaluar los programas y proyectos de cooperacion desde la perspectiva de su
sostenibilidad ambiental y sanitaria.

Competencia 7: Tener habilidades dirigidas a la motivacidn social en las “buenas practicas” de
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conservacion ambiental, gestion de los recursos naturales y de habitos preventivos de la salud.
Resultados de aprendizaje:

R1. Conocimiento de la dinamica y las caracteristicas de los sistemas medioambientales

R2. Reconocimiento de las practicas de produccién y consumo con impacto ambiental

R3. Utilizaciéon de los sistemas de informacion del territorio

R4. Seguimiento de proyectos de cooperacion centrados en el medioambiente

R5. Innovacion para dar solucion a decisiones con impacto ambiental.

R6. Conocimiento delas instituciones y politicas internacionales sobre el medioambiente

R7. Calculo de los costes econémicos y sociales de decisiones con impacto ambiental

R8. Habilidad para comprometer a los participes de los programas de cooperacion en buenas
practicas de sostenibilidad ambiental

R9. Realizacién de informes sobre la dimension medioambiental de los programas de
cooperacion
R10. Evaluacidn de proyectos de cooperacion desde la perspectiva medioambiental

R11. Formulacion de proyectos de cooperacién centrados en buenas practicas
medioambientales

Requisitos previos para acceder al médulo:
No hay

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza
y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el/la estudiante:

La organizacion de la docencia del modulo se realiza considerando que el crédito ECTS
equivale a 25 horas de trabajo para el/la estudiante, de las cuales 6 horas son presenciales y 19
son trabajo auténomo del/la alumno/alumna. La distribucion de las actividades formativas
obedece al siguiente patron:

Docencia presencial:

v N° horas DOCENCIA TEORICA: 40
v" N°horas SEMINARIOS: 0
v" N° horas PRACTICAS y TALLERES: 20
v" N°horas SALIDAS CAMPO: 0
v" N°horas EXAMENES: 3
v" N°horas TUTORIAS EN AULA: 3
v TOTAL HORAS PRESENCIALES: 66
Trabajo auténomo:
v" N° horas de TRABAJO AUTONOMO: 209

Este modulo se impartird mediante las siguientes actividades formativas:

1) Docencia tedrica. En las sesiones presenciales tedricas se presentan y se explican los
contenidos basicos del programa, por lo que constituyen la base sobre la que se asienta el
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resto de actividades. La asistencia a clase se considera primordial para garantizar la
transmision correcta del conocimiento y servir de guia al estudiante para la optimizacion de
su trabajo personal. En ellas se realizara la explicacion de los principales conceptos, y se
aclararan las dudas que hayan surgido del trabajo personal.

2) Seminarios. Serdn espacios para la reflexion, puesta en comun y profundizacion de los
contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad a través de su trabajo autonomo

3) Practicas y Talleres: Sesiones presenciales practicas en las que se utilizaran estrategias
metodoldgicas de resolucion de problemas, estudios de casos y aprendizaje por proyectos
para la aplicacion de los conceptos basicos previamente introducidos. En ellas los
estudiantes resolveran conjuntamente con el profesor situaciones reales o hipotéticas o
gjercicios previamente planteados por el mismo aplicando las técnicas explicadas en las
clases tedricas. Se persigue que tanto las clases tedricas como practicas tengan un marcado
caracter interactivo y participativo. Esto se tratara de lograr a través de dos vias basicas. En
primer lugar, los estudiantes dispondran de todos los materiales desde el inicio del curso a
través del aula virtual, lo que les libera de mucho tiempo tomando apuntes y les permite
conocer la materia que se explicara en la clase siguiente. En segunedo lugar, se buscara
acercar los ejercicios practicos, los trabajos, etc., a las preocupaciones y necesidades
sentidas por los estudiantes para que éstos se impliquen en la clase y contribuyan a
conformarla efectivamente.

4) Salidas de campo: Ensefianza practica a través de visitas guiadas.

5) Examenes: Podran ser orales o escritos y se emplearan para evaluar los conocimientos, las
habilidades y los valores desarrollados por los estudiantes

6) Tutorias en aula. Las tutorias se emplean para resolver dudas y clarificar colectivamente
cuestiones de interés para todos los alumnos en relacién a los contenidos conceptuales o
practicos, asi como sobre el trabajo que deberan realizar de forma auténoma. Una vez haya
finalizado la docencia presencial del médulo las tutorias en aula se sustituiran por tutorias
virtuales para acompafiar el trabajo auténomo.

7) Trabajo autébnomo del estudiante. Los estudiantes elaboraran trabajos escritos cortos a
partir de la lectura, interpretacion y analisis de textos o partes de textos, respondiendo a las
preguntas y orientaciones planteadas por el profesorado.

Para completar la docencia conforme al Espacio Europeo de Educacién Superior, de acuerdo
con los contenidos en ECTS que se indican, el estudiante contard con el apoyo del Aula
Virtual, una herramienta que albergara la mayor parte de la documentacion a trabajar y sera el
lugar comin de informacion habitual entre el estudiante y el profesor. Se entiende que el
modelo participativo es indispensable para alcanzar el objetivo de un aprendizaje individual
provechoso. Asi, la participacion activa y razonada en clases, las presentaciones publicas, los
debates y las tutorias individualizadas sobre los documentos a trabajar seran practicas
habituales.

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas de
evaluacion dentro de un mismo mddulo:

Se establecera la figura del/la coordinador/a de modulo cuyas competencias seran las
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siguientes:

v’ Establecer mecanismos para la correcta adecuacion de los contenidos a la consecucion de
los objetivos docentes y la adquisicion de las competencias del médulo por parte de los/las
estudiantes.

v Coordinar la organizacién temporal de los contenidos teérico-practicos del médulo
v Garantizar la coordinacién docente entre los diferentes médulos del Master
Sistema/s de evaluacion:

El modelo de evaluacién se ajustara a los siguientes porcentajes:

v Controles de actividades presenciales = 30%

v Controles de préacticas y trabajo auténomo: 30%

v/ Examenes y tutorizacion = 40%

Breve descripcion de los contenidos:

En este modulo se abordaran las siguientes tematicas:

v" Conceptos basicos sobre el medio ambiente: las caracteristicas de los sistemas
medioambientales, la extraccion sostenible de recursos, la planificacion territorial y los
sistemas de informacion del territorio, los riesgos medioambientales y la actuacién ante
ellos, los impactos de la agricultura y el turismo en el medio ambiente.

v' Economia, ecologia y medio ambiente: Las externalidades y valoracion econémica del
medio ambiente; huella ecolégica, deuda ecoldgica y sostenibilidad ambiental; comercio
justo, responsabilidad social y otras practicas empresariales; cambio climatico y otros
programas ambientales.

v Participacion social y medio ambiente: Las teorias de la participacién social; las técnicas
de la participacion social; La Agenda 21 y la gobernanza municipal
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MODULO II. ESPECIALIDAD EN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
DENOMINACION: LA GESTION DE LOS RECURSOS NATURALES
NUMERO DE CREDITOS ECTS: 12 ECTS

CARACTER: OPTATIVO

DURACION Y UBICACION TEMPORAL: SEGUNDO SEMESTRE
Competencias generales a los que contribuye:

Competencia 1: Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Competencia 2: Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

Competencia 3: Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

Competencia 4: Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencia 8: Reconocer las interrelaciones entre los agentes locales y los globales.

Competencia 9: Ser capaz de insertarse en las estrategias de cooperacién internacional y poner
en marcha con éxito acciones coherentes con un modelo de desarrollo humano sostenible
Competencia 11: Estar preparados para participar en organismos publicos y privados de
caracter nacional e internacional y llevar a cabo con éxito la gestion de politicas publicas
coherentes con un modelo de desarrollo humano sostenible.

Competencias especificas a los que contribuye:

Competencia 5: Detectar necesidades y disefiar politicas dirigidas a la mejora del bienestar, la
lucha contra la pobreza y la promocion del desarrollo humano a través del uso sostenible de los
recursos naturales en los programas y proyectos de cooperacion.

Competencia 6: Realizar informes de diagnostico mundial y en zonas de baja renta sobre la
sostenibilidad de la gestion de los recursos agrarios, hidricos, turisticos y pesqueros.

Competencia 7: Tener habilidades dirigidas a la motivacién social en las “buenas practicas” de
conservacion ambiental, gestion de los recursos naturales y de habitos preventivos de la salud.

Resultados de aprendizaje:

R1. Comprension del papel del turismo, de los recursos hidricos, la pesca y la agricultura en los
procesos de desarrollo

R2. Conocimiento de las practicas de la gestion sostenible de recursos naturales y de la
suficiencia alimentaria

R3. Seguimiento de proyectos de cooperacion dirigidos al uso de recursos naturales, el turismo
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y la sostenibilidad alimentaria

R4. Innovacion para dar solucion a decisiones que afecten al uso de recursos naturales, de
gestion agraria y de negocio turistico en paises de baja renta.

R5. Conocimiento de las principales instituciones y politicas que afecten a la gestiéon de la
agricultura, la pesca y los recursos hidricos.

R6. Disposicion de una vision critica sobre el impacto de los mercados en las estrategias de
desarrollo agrario, pesquero y turistico en los paises de baja renta

R7. Realizacion de informes sobre la aportacion al desarrollo de la agricultura, la pesca, el
turismo y las disponibilidades hidricas en el &mbito local, regional, nacional y mundial.

R8. Formulacion de proyectos de cooperacion centrados en iniciativas pesqueras, agricolas, de
gestion hidrica y desarrollo turisticos.

Requisitos previos para acceder al médulo:
No hay

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza
y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el/la estudiante:

La organizacion de la docencia del modulo se realiza considerando que el crédito ECTS
equivale a 25 horas de trabajo para el/la estudiante, de las cuales 6 horas son presenciales y 19
son trabajo auténomo del/la alumno/alumna. La distribucion de las actividades formativas
obedece al siguiente patron:

Docencia presencial:

v N° horas DOCENCIA TEORICA: 46
v" N°horas SEMINARIOS: 0
v" N° horas PRACTICAS y TALLERES: 20
v" N°horas SALIDAS CAMPO: 0
v" N°horas EXAMENES: 3
v" N°horas TUTORIAS EN AULA: 3
v TOTAL HORAS PRESENCIALES: 72
Trabajo auténomo:
v" N° horas de TRABAJO AUTONOMO: 228

Este modulo se impartird mediante las siguientes actividades formativas:

1) Docencia tedrica. En las sesiones presenciales tedricas se presentan y se explican los
contenidos basicos del programa, por lo que constituyen la base sobre la que se asienta el
resto de actividades. La asistencia a clase se considera primordial para garantizar la
transmision correcta del conocimiento y servir de guia al estudiante para la optimizacion de
su trabajo personal. En ellas se realizara la explicacion de los principales conceptos, y se
aclararan las dudas que hayan surgido del trabajo personal.

2) Seminarios. Serén espacios para la reflexion, puesta en comun y profundizacion de los
contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad a través de su trabajo autonomo
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3) Practicas y Talleres: Sesiones presenciales practicas en las que se utilizaran estrategias
metodolodgicas de resolucion de problemas, estudios de casos y aprendizaje por proyectos
para la aplicacion de los conceptos basicos previamente introducidos. En ellas los
estudiantes resolveran conjuntamente con el profesor situaciones reales o hipotéticas o
gjercicios previamente planteados por el mismo aplicando las técnicas explicadas en las
clases tedricas. Se persigue que tanto las clases tedricas como practicas tengan un marcado
caracter interactivo y participativo. Esto se tratara de lograr a través de dos vias basicas. En
primer lugar, los estudiantes dispondran de todos los materiales desde el inicio del curso a
través del aula virtual, lo que les libera de mucho tiempo tomando apuntes y les permite
conocer la materia que se explicara en la clase siguiente. En segunedo lugar, se buscara
acercar los ejercicios practicos, los trabajos, etc., a las preocupaciones y necesidades
sentidas por los estudiantes para que éstos se impliquen en la clase y contribuyan a
conformarla efectivamente.

4) Salidas de campo: Ensefianza practica a través de visitas guiadas.

5) Examenes: Podran ser orales o escritos y se emplearan para evaluar los conocimientos, las
habilidades y los valores desarrollados por los estudiantes

6) Tutorias en aula. Las tutorias se emplean para resolver dudas y clarificar colectivamente
cuestiones de interés para todos los alumnos en relacién a los contenidos conceptuales o
practicos, asi como sobre el trabajo que deberan realizar de forma auténoma. Una vez haya
finalizado la docencia presencial del médulo las tutorias en aula se sustituiran por tutorias
virtuales para acompafiar el trabajo auténomo.

7) Trabajo auténomo del estudiante. Los estudiantes elaboraran trabajos escritos cortos a
partir de la lectura, interpretacion y analisis de textos o partes de textos, respondiendo a las
preguntas y orientaciones planteadas por el profesorado.

Para completar la docencia conforme al Espacio Europeo de Educacién Superior, de acuerdo
con los contenidos en ECTS que se indican, el estudiante contard con el apoyo del Aula
Virtual, una herramienta que albergara la mayor parte de la documentacion a trabajar y sera el
lugar comin de informacion habitual entre el estudiante y el profesor. Se entiende que el
modelo participativo es indispensable para alcanzar el objetivo de un aprendizaje individual
provechoso. Asi, la participacion activa y razonada en clases, las presentaciones publicas, los
debates y las tutorias individualizadas sobre los documentos a trabajar seran practicas
habituales.

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas de
evaluacion dentro de un mismo mddulo:

Se establecera la figura del/la coordinador/a de modulo cuyas competencias seran las
siguientes:

v Establecer mecanismos para la correcta adecuacion de los contenidos a la consecucion de
los objetivos docentes y la adquisicién de las competencias del médulo por parte de los/las
estudiantes.

v Coordinar la organizacién temporal de los contenidos tedrico-practicos del médulo

v' Garantizar la coordinacion docente entre los diferentes modulos del Master
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Sistema/s de evaluacion:

El modelo de evaluacién se ajustara a los siguientes porcentajes:
v/ Controles de actividades presenciales = 30%

v Controles de préacticas y trabajo auténomo: 30%

v/ Examenes y tutorizacion = 40%

Breve descripcion de los contenidos:

En este modulo se abordaran las siguientes tematicas:

v’ Seguridad alimentaria: los retos actuales y el marco institucional de la agricultura mundial;
la industria agroalimentaria; el desarrollo rural y la agricultura en los paises de baja renta;
la sostenibilidad y la suficiencia alimentaria.

v La gestion de los recursos hidricos: La oferta, demanda y organizacion de los mercados de
recursos hidricos; los recursos hidricos en los paises de baja renta; la sostenibilidad de los
sistemas hidricos.

v’ La gestién de los recursos turisticos: El papel del turismo en los procesos de desarrollo; los
mercados turisticos internacionales; el turismo en los paises de baja renta; la sostenibilidad
del modelo turistico

v' La gestion de los recursos marinos: Areas marinas protegidas y desarrollo sostenible;
impactos sobre el medio ambiente; la gestion integral de las zonas costeras.
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MODULO I1l. ESPECIALIDAD EN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
DENOMINACION: IMPACTOS SOBRE LA SALUD Y METODOLOGIAS DE
INVESTIGACION

NUMERO DE CREDITOS ECTS: 13 ECTS

CARACTER: OPTATIVO

DURACION Y UBICACION TEMPORAL: SEGUNDO SEMESTRE

Competencias generales a los que contribuye:

Competencia 1: Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su éarea de estudio.

Competencia 2: Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

Competencia 3: Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

Competencia 4: Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencia 8: Reconocer las interrelaciones entre los agentes locales y los globales.

Competencia 11: Estar preparados para participar en organismos publicos y privados de
caracter nacional e internacional y llevar a cabo con éxito la gestion de politicas publicas
coherentes con un modelo de desarrollo humano sostenible.

Competencias especificas a los que contribuye:

Competencia 2: Conocer y evaluar las practicas de las instituciones internacionales en el
diagnostico global y local sobre la sostenibilidad ambiental.

Competencia 3: Conocer, comprender y utilizar los sistemas de informacion y documentacion
sobre las causas, caracteristicas e impactos de las decisiones individuales y colectivas que
afectan al medio ambiente y la salud de las comunidades locales.

Competencia 4: Evaluar los programas y proyectos de cooperacion desde la perspectiva de su
sostenibilidad ambiental y sanitaria.

Competencia 7: Tener habilidades dirigidas a la motivacién social en las “buenas précticas” de
conservacion ambiental, gestion de los recursos naturales y de habitos preventivos de la salud.

Competencia 8: Conocer y aplicar las herramientas basicas de la investigacién y de la
elaboracidn de trabajos cientificos sobre el desarrollo humano y sostenible.

Competencia 9: Tener habilidades para informarse de los datos basicos en las zonas de trabajo
de los cooperantes en sostenibilidad ambiental y para adoptar estrategias que faciliten su tarea
en el lugar.
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Resultados de aprendizaje:

R1. Conocimiento de los determinantes del estado de salud de la poblacion

R2. Conocimiento de las fuentes de informacion sobre la salud

R3. Capacidad para utilizar los indicadores de salud

R4. Conocimiento de las instituciones y politicas de salud a nivel internacional
R5.Capacidad para utilizar la metodologia cientifica y redactar informes cientificos

R6. Capacidad para disefiar encuestas e interpretar estadisticas sobre medioambiente y salud
R7. Habilidades para iniciar las tareas de cooperante en las zonas de destino

R8. Capacidad para recabar la informacidn relevante para la accién del cooperante en la zona
de destino y su adaptacion al entorno politico, social y cultural con el que se va a encontrar

R9. Formulacion de proyectos de investigacion en cooperacion al desarrollo.

R10. Realizaciéon de informes sobre el estado de salud de la poblacion en los lugares de
destino.

Requisitos previos para acceder al médulo:
No hay

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza
y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el/la estudiante:

La organizacion de la docencia del modulo se realiza considerando que el crédito ECTS
equivale a 25 horas de trabajo para el/la estudiante, de las cuales 6 horas son presenciales y 19
son trabajo auténomo del/la alumno/alumna. La distribucion de las actividades formativas
obedece al siguiente patron:

Docencia presencial:

v" N° horas DOCENCIA TEORICA: 46
v N° horas SEMINARIOS: 0
v" N° horas PRACTICAS y TALLERES: 25
v" N°horas SALIDAS CAMPO: 0
v" N° horas EXAMENES: 4
v" N°horas TUTORIAS EN AULA: 4
v TOTAL HORAS PRESENCIALES: 78
Trabajo auténomo:
v N° horas de TRABAJO AUTONOMO: 247

Este modulo se impartird mediante las siguientes actividades formativas:

1) Docencia tedrica. En las sesiones presenciales tedricas se presentan y se explican los
contenidos basicos del programa, por lo que constituyen la base sobre la que se asienta el
resto de actividades. La asistencia a clase se considera primordial para garantizar la
transmision correcta del conocimiento y servir de guia al estudiante para la optimizacion de
su trabajo personal. En ellas se realizara la explicacion de los principales conceptos, y se
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aclararan las dudas que hayan surgido del trabajo personal.

2) Seminarios. Serdn espacios para la reflexion, puesta en comun y profundizacion de los
contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad a través de su trabajo autonomo

3) Practicas y Talleres: Sesiones presenciales practicas en las que se utilizaran estrategias
metodoldgicas de resolucion de problemas, estudios de casos y aprendizaje por proyectos
para la aplicacion de los conceptos basicos previamente introducidos. En ellas los
estudiantes resolveran conjuntamente con el profesor situaciones reales o hipotéticas o
gjercicios previamente planteados por el mismo aplicando las técnicas explicadas en las
clases tedricas. Se persigue que tanto las clases tedricas como practicas tengan un marcado
caracter interactivo y participativo. Esto se tratara de lograr a través de dos vias basicas. En
primer lugar, los estudiantes dispondran de todos los materiales desde el inicio del curso a
través del aula virtual, lo que les libera de mucho tiempo tomando apuntes y les permite
conocer la materia que se explicara en la clase siguiente. En segunedo lugar, se buscara
acercar los ejercicios practicos, los trabajos, etc., a las preocupaciones y necesidades
sentidas por los estudiantes para que éstos se impliquen en la clase y contribuyan a
conformarla efectivamente.

4) Salidas de campo: Ensefianza practica a través de visitas guiadas.

5) Examenes: Podran ser orales o escritos y se emplearan para evaluar los conocimientos, las
habilidades y los valores desarrollados por los estudiantes

6) Tutorias en aula. Las tutorias se emplean para resolver dudas y clarificar colectivamente
cuestiones de interés para todos los alumnos en relacién a los contenidos conceptuales o
practicos, asi como sobre el trabajo que deberan realizar de forma auténoma. Una vez haya
finalizado la docencia presencial del médulo las tutorias en aula se sustituiran por tutorias
virtuales para acompafiar el trabajo auténomo.

7) Trabajo auténomo del estudiante. Los estudiantes elaboraran trabajos escritos cortos a
partir de la lectura, interpretacion y analisis de textos o partes de textos, respondiendo a las
preguntas y orientaciones planteadas por el profesorado.

Para completar la docencia conforme al Espacio Europeo de Educacién Superior, de acuerdo
con los contenidos en ECTS que se indican, el estudiante contard con el apoyo del Aula
Virtual, una herramienta que albergara la mayor parte de la documentacion a trabajar y sera el
lugar comin de informacion habitual entre el estudiante y el profesor. Se entiende que el
modelo participativo es indispensable para alcanzar el objetivo de un aprendizaje individual
provechoso. Asi, la participacion activa y razonada en clases, las presentaciones publicas, los
debates y las tutorias individualizadas sobre los documentos a trabajar seran practicas
habituales.

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas de
evaluacion dentro de un mismo mddulo:

Se establecera la figura del/la coordinador/a de modulo cuyas competencias seran las
siguientes:

v Establecer mecanismos para la correcta adecuacion de los contenidos a la consecucion de
los objetivos docentes y la adquisicién de las competencias del médulo por parte de los/las
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v
v

estudiantes.
Coordinar la organizacién temporal de los contenidos tedrico-practicos del médulo

Garantizar la coordinacién docente entre los diferentes moédulos del Master

Sistemal/s de evaluacion:

El modelo de evaluacién se ajustara a los siguientes porcentajes:

v
v
v

Controles de actividades presenciales = 30%
Controles de practicas y trabajo auténomo: 30%

Exdmenes y tutorizacion = 40%

Breve descripcidn de los contenidos:

En este modulo se abordaran las siguientes tematicas:

v

Medioambiente y salud: Determinantes del deterioro medioambiental y su impacto en la
salud de la poblacién. Los fendmenos migratorios.
Salud internacional: La cooperacién en el marco del movimiento sanitario internacional.

Fuentes de informacion en salud. Indicadores y desigualdades en salud. Sistema sanitario y
salud. Los organismos internacionales.

Metodologia de la investigacion y salida al terreno: Paradigmas de la investigacion en
cooperacion. El proceso investigador, aspectos basicos de la salida al terreno.

Instrumentos de investigacion: los bancos de datos. Los paquetes estadisticos. El disefio de
encuestas.
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PRACTICAS EXTERNAS
UVEG, UJI, UPV, UA Y UMH.

DENOMINACION: PRACTICAS EXTERNAS ORIENTACION PROFESIONAL
NUMERO DE CREDITOS ECTS: 20 ECTS
CARACTER: OPTATIVO

DURACION Y UBICACION TEMPORAL.: 500 HORAS EN UN SEMESTRE UNA VEZ
CONCLUIDO EL TRONCO COMUN Y LA ESPECIALIDAD.

Competencias generales a las que contribuye:

Competencia 1: Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Competencia 2: Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

Competencia 3: Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

Competencia 4: Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habré de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencia 11: Estar preparados para participar en organismos publicos y privados de
caracter nacional e internacional y llevar a cabo con éxito la gestion de politicas publicas
coherentes con un modelo de desarrollo humano sostenible.

Competencia 13: Incorporar en cualquier ambito de la vida profesional relacionado con la
cooperacion al desarrollo los siguientes elementos transversales: equidad de género, medio
ambiente, sostenibilidad y dimension territorial, VIH, igualdad, derechos humanos y atencion a
la diversidad (discapacidad, pueblos indigenas.) e interculturalidad basada en derechos.

Competencia 14: Ser capaz de plantear y llevar a cabo un trabajo de investigacion en todas sus
fases.

Competencia 15: Desarrollar las habilidades propias para el trabajo en grupo como pilar clave
para poder llevar a cabo las actividades laborales asociadas a los profesionales del sector de la
cooperacion al desarrollo.

Competencia 16: Ser capaz de preparar una salida al terreno tanto en relacién a las necesidades
de informacion previa sobre el contexto politico, econémico, social y cultural del pais, la
preparacion de la intervencion/investigacion en terreno y los procedimientos de seguridad que
deberéan ser tenidos en cuenta.

Resultados de aprendizaje

R1- Competencia 1 y 2: Aplicacion practica de los conocimientos adquiridos, resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos y formulacion de juicios que incluyen
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reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas a partir de la realizacion y resolucion
de problematicas asociadas a las practicas realizadas, de una manera integral y reflexiva y
partiendo del anélisis de los posibles efectos colaterales de las intervenciones de desarrollo para
las que estan colaborando.

R2- Competencia 3: Comunicacién y participacion en reuniones de coordinacién con los
actores desde los que se participa en las practicas externas

R3- Competencia 4 y 10: Posesion de habilidades de aprendizaje autodirigido o autbnomo que
permitan una resolucién de problemas de manera autogestionada a partir de blsqueda de
informacidn pertinente con los medios disponibles.

R 4- Competencia 11: Preparacion para participar en organismos publicos y privados de
caracter nacional e internacional a través de la incorporacién a un proyecto o funcion
determinada desde el planteamiento de aquel actor del sistema de cooperacion desde el que se
realice el periodo de practicas externas.

R5- Competencia 13: Obtencion de una vision critica que garantice los valores de igualdad,
respecto y promocion de la interculturalidad basada en los derechos y la incorporacion de
elementos transversales: equidad de género, medio ambiente, VIH, derechos humanos y
atencion a la diversidad (discapacidad, pueblos indigenas...) a partir de la incorporacion en el
andlisis de dichos elementos mediante aquellas actividades propias del actor en el que estén
realizando las practicas externas..

R6- Competencia 14: Planteamiento de un trabajo de investigacion en campo desde el cual
comenzar a extraer informacion encaminada a verificar las hipotesis de partida en la
investigacion propuesta previa al comienzo del periodo de practicas externas.

R8-Competencia 15: Aprendizaje de trabajo en grupo a partir de una correcto desempefio de
coordinacién con el equipo de trabajo en el que el alumno o la alumna se inserte para realizar
las practicas externas.

R9- Competencia 16: Conocimiento y puesta en practica de las necesidades de informacion
previas al desplazamiento a terreno tanto desde el punto de vista metodoldgico de la propia
intervencién como de las caracteristicas politicas, sociales, econdmicas, culturales y de los
requerimientos de seguridad en el entorno, a partir de la basqueda de informacion relevante
para la preparacion de un documento de contexto y antecedentes y protocolos de seguridad
requeridos para la intervencion en terreno contextualizada para cada practica externa, pais y
ubicacion geografica de intervencion.

Requisitos previos para acceder al médulo:

Haber superado el tronco comun y especialidad antes de comenzar el periodo de practicas
externas.

Actividades formativas:

Distribucién de ECTS en horas no presenciales considerando que 1 ECTS no presencial
corresponde con 25 horas no presenciales:

En el caso de la orientacion profesional: 20 ECTS corresponden con 500 horas de practicas
externas

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas de
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evaluacion dentro de un mismo médulo:

El estudiante debera cumplimentar la memoria de préacticas siguiendo los epigrafes propuestos
por el guidn que consta a continuacion:

1.- DATOS DEL ALUMNA/O
v" Nombre, especialidad
2.- ENTIDAD Y LUGAR DE REALIZACION
v" Nombre de la entidad de practicas
v" Misién/Objetivos/Finalidad/Lineas de trabajo de la Entidad
v Datos de identificacion del lugar de practicas
v' Caracteristicas del area 0 zona donde se ubica
3.- DURACION DE LAS PRACTICAS
v Fechas de inicio y fin del periodo de practicas
v Horario de las practicas
4.- OBJETIVOS Y RESULTADOS
v’ Consecucion de los objetivos planteados. Valoracion
v" Descripcion exhaustiva de los productos obtenidos
5.- TAREAS REALIZADAS
v Descripcién exhaustiva de las tareas realizadas por el alumno/a

v" Relacion entre las lineas de trabajo de la entidad de practicas y las tareas llevadas a
cabo.

6.- DISCUSION DEL CONTENIDO DE LAS PRACTICAS
Relacion entre los contenidos académicos del master y las practicas realizadas:

v' ¢En qué medida lo aprendido en las asignaturas te ha sido Util en las practicas?

v ¢En qué han contribuido las practicas al proceso de aprendizaje propio del master?
7.- VALORACION GLOBAL DE LAS PRACTICAS

v Sugerencias, criticas, recomendaciones y otras aportaciones (tanto sobre las practicas
en si como sobre la gestion de las mismas por el master)

Este dltimo punto, permite a cada especialidad corregir, mejorar e incorporar sugerencias en
materia de gestion de practicas.

Los y las alumnos/as deberén presentar la memoria de précticas para dar por finalizado el
periodo de Practicas Externas.

Una vez presentada la Memoria de Practicas Externas por parte del alumno/a, la Secretaria
Técnica de la especialidad correspondiente, se pondra en contacto con el tutor de précticas en
la institucion de acogida para mandarle el Cuestionario de Evaluacion. Dicho cuestionario
contiene la ponderacion relativa de cada criterio de evaluacion especificado con la finalidad de
establecer un protocolo homogeneizado a la hora de evaluar las précticas por parte de las
instituciones de acogida.

Criterios de evaluacion:
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v/ Conocimiento de la tematica de trabajo de las practicas: 15%

v Capacidad de organizacion del trabajo propio: 10 %

v Consecucion de los resultados esperados: 25 %

v Calidad de los productos entregados: 25 %

v" Adaptabilidad por parte del estudiante a trabajar en un nuevo contexto: 10 %

v Iniciativa personal del estudiante en practicas (que sea proactivo, propositivo, resolutivo,
etc.): 10 %

v Buena predisposicion por parte del estudiante hacia la institucion de acogida (interés por

involucrarse en la organizacion, conocer su vision, mision, objetivos y lineas de trabajo y
mostrarse receptivo; con ganas de aprender: 5 %
Por ultimo, la nota final la fijara el tutor de personalizado del alumno/a a partir de los
contenidos de la memoria de practicas presentada y la evaluacion de la institucion de acogida.
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DENOMINACION DEL MODULO: PRACTICAS EXTERNAS ORIENTACION
INVESTIGADORA

NUMERO DE CREDITOS ECTS: 10 ECTS
CARACTER: OPTATIVO

DURACION Y UBICACION TEMPORAL: 250 HORAS EN UN SEMESTRE UNA VEZ
CONCLUIDO EL TRONCO COMUN Y LA ESPECIALIDAD.

Competencias generales a las que contribuye:

Competencia 1: Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Competencia 2: Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

Competencia 3: Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

Competencia 4: Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencia 11: Estar preparados para participar en organismos publicos y privados de
caracter nacional e internacional y llevar a cabo con éxito la gestion de politicas publicas
coherentes con un modelo de desarrollo humano sostenible.

Competencia 13: Incorporar en cualquier ambito de la vida profesional relacionado con la
cooperacion al desarrollo los siguientes elementos transversales: equidad de género, medio
ambiente, sostenibilidad y dimensidn territorial, VIH, igualdad, derechos humanos y atencion a
la diversidad (discapacidad, pueblos indigenas.) e interculturalidad basada en derechos.

Competencia 14: Ser capaz de plantear y llevar a cabo un trabajo de investigacion en todas sus
fases.

Competencia 15: Desarrollar las habilidades propias para el trabajo en grupo como pilar clave
para poder llevar a cabo las actividades laborales asociadas a los profesionales del sector de la
cooperacion al desarrollo.

Competencia 16: Ser capaz de preparar una salida al terreno tanto en relacion a las necesidades
de informacion previa sobre el contexto politico, econémico, social y cultural del pais, la
preparacion de la intervencion/investigacion en terreno y los procedimientos de seguridad que
deberan ser tenidos en cuenta.

Resultados de aprendizaje

R1- Competencia 1 y 2: Aplicacion practica de los conocimientos adquiridos, resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos y formulacion de juicios que incluyen
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas a partir de la realizacion y resolucion
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de probleméticas asociadas a las practicas realizadas, de una manera integral y reflexiva y
partiendo del anélisis de los posibles efectos colaterales de las intervenciones de desarrollo para
las que estan colaborando.

R2- Competencia 3: Comunicacién y participacion en reuniones de coordinacién con los
actores desde los que se participa en las practicas externas

R3- Competencia 4 y 10: Posesién de habilidades de aprendizaje autodirigido o autbnomo que
permitan una resoluciéon de problemas de manera autogestionada a partir de bisqueda de
informacidn pertinente con los medios disponibles.

R4- Competencia 11: Preparacion para participar en organismos publicos y privados de
caracter nacional e internacional a través de la incorporacién a un proyecto o funcién
determinada desde el planteamiento de aquel actor del sistema de cooperacion desde el que se
realice el periodo de préacticas externas.

R5- Competencia 13: Obtencion de una vision critica que garantice los valores de igualdad,
respecto y promocion de la interculturalidad basada en los derechos y la incorporacion de
elementos transversales: equidad de género, medio ambiente, VIH, derechos humanos y
atencion a la diversidad (discapacidad, pueblos indigenas...) a partir de la incorporacion en el
analisis de dichos elementos mediante aquellas actividades propias del actor en el que estén
realizando las practicas externas..

R6- Competencia 14: Planteamiento de un trabajo de investigacion en campo desde el cual
comenzar a extraer informacion encaminada a verificar las hipotesis de partida en la
investigacion propuesta previa al comienzo del periodo de précticas externas.

R8-Competencia 15: Aprendizaje de trabajo en grupo a partir de una correcto desempefio de
coordinacién con el equipo de trabajo en el que el alumno o la alumna se inserte para realizar
las précticas externas.

R9- Competencia 16: Conocimiento y puesta en practica de las necesidades de informacion
previas al desplazamiento a terreno tanto desde el punto de vista metodoldgico de la propia
intervencién como de las caracteristicas politicas, sociales, econdémicas, culturales y de los
requerimientos de seguridad en el entorno, a partir de la blasqueda de informacién relevante
para la preparacion de un documento de contexto y antecedentes y protocolos de seguridad
requeridos para la intervencion en terreno contextualizada para cada practica externa, pais y
ubicacion geografica de intervencidn.

Requisitos previos para acceder al médulo:

Haber superado el tronco comdn y especialidad antes de comenzar el periodo de practicas
externas.

Actividades formativas:

Distribucion de ECTS en horas no presenciales considerando que 1 ECTS no presencial
corresponde con 25 horas no presenciales:

En el caso de la orientacion investigadora: 10 ECTS corresponden con 250 horas de practicas
externas

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas de
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evaluacion dentro de un mismo médulo:

Inicialmente el estudiante debera cumplimentar la memoria de practicas siguiendo los epigrafes
propuestos por el guién que consta a continuacion:

1.- DATOS DEL ALUMNA/O
v" Nombre, especialidad
2.- ENTIDAD Y LUGAR DE REALIZACION
v" Nombre de la entidad de practicas
v" Misién/Objetivos/Finalidad/Lineas de trabajo de la Entidad
v Datos de identificacion del lugar de practicas
v' Caracteristicas del area 0 zona donde se ubica
3.- DURACION DE LAS PRACTICAS
v Fechas de inicio y fin del periodo de practicas
v Horario de las practicas
4.- OBJETIVOS Y RESULTADOS
v’ Consecucion de los objetivos planteados. Valoracion
v" Descripcion exhaustiva de los productos obtenidos
5.- TAREAS REALIZADAS
v Descripcién exhaustiva de las tareas realizadas por el alumno/a

v" Relacion entre las lineas de trabajo de la entidad de practicas y las tareas llevadas a
cabo.

6.- DISCUSION DEL CONTENIDO DE LAS PRACTICAS
Relacion entre los contenidos académicos del master y las practicas realizadas:

v' ¢En qué medida lo aprendido en las asignaturas te ha sido Util en las practicas?

v ¢En qué han contribuido las practicas al proceso de aprendizaje propio del master?
7.- VALORACION GLOBAL DE LAS PRACTICAS

v Sugerencias, criticas, recomendaciones y otras aportaciones (tanto sobre las practicas
en si como sobre la gestion de las mismas por el master)

Este dltimo punto, permite a cada especialidad corregir, mejorar e incorporar sugerencias en
materia de gestion de practicas.

Los y las alumnos/as matriculados deber&n presentar la memoria de précticas para dar por
finalizado el periodo de Practicas Externas.

Una vez presentada la Memoria de Practicas Externas por parte del alumno/a, la Secretaria
Técnica de la especialidad correspondiente, se pondra en contacto con el tutor de précticas en
la institucion de acogida para mandarle el Cuestionario de Evaluacion. Dicho cuestionario
contiene la ponderacion relativa de cada criterio de evaluacion especificado con la finalidad de
establecer un protocolo homogeneizado a la hora de evaluar las précticas por parte de las
instituciones de acogida.

Criterios de evaluacion:
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v/ Conocimiento de la tematica de trabajo de las practicas: 15%

v Capacidad de organizacion del trabajo propio: 10 %

v Consecucion de los resultados esperados: 25 %

v Calidad de los productos entregados: 25 %

v" Adaptabilidad por parte del estudiante a trabajar en un nuevo contexto: 10 %

v Iniciativa personal del estudiante en practicas (que sea proactivo, propositivo, resolutivo,
etc.): 10 %

v Buena predisposicion por parte del estudiante hacia la institucion de acogida (interés por

involucrarse en la organizacion, conocer su vision, mision, objetivos y lineas de trabajo y
mostrarse receptivo; con ganas de aprender: 5 %
Por ultimo, la nota final la fijara el tutor de personalizado del alumno/a a partir de los
contenidos de la memoria de practicas presentada y la evaluacion de la institucion de acogida.
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TRABAJO FIN DE MASTER
UVEG, UJI, UPV, UAYY UMH.

DENOMINACION DEL MODULO: TRABAJO FIN DE MASTER ORIENTACION
PROFESIONAL

NUMERO DE CREDITOS ECTS: 10 ECTS
CARACTER: OPTATIVO

DURACION Y UBICACION TEMPORAL: 250 HORAS EN UN SEMESTRE UNA VEZ
CONCLUIDO EL TRONCO COMUN Y LA ESPECIALIDAD.

Competencias generales a las que contribuye:

Competencia 2: Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

Competencia 3: Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

Competencia 4: Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencia 13: Incorporar en cualquier ambito de la vida profesional relacionado con la
cooperacion al desarrollo los siguientes elementos transversales: equidad de género, medio
ambiente, sostenibilidad y dimension territorial, VIH, igualdad, derechos humanos y atencién a
la diversidad (discapacidad, pueblos indigenas.) e interculturalidad basada en derechos.

Competencia 14: Ser capaz de plantear y llevar a cabo un trabajo de investigacion en todas sus
fases.

Competencia 16: Ser capaz de preparar una salida al terreno tanto en relacion a las necesidades
de informacion previa sobre el contexto politico, econémico, social y cultural del pais, la
preparacion de la intervencion/investigacion en terreno y los procedimientos de seguridad que
deberan ser tenidos en cuenta.

Resultados de aprendizaje:

R1- Competencia 2: Formulacion de juicios que incluyen reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas a partir del trabajo de investigacién llevado a la practica, de
una manera integral y reflexiva y partiendo del analisis de los posibles efectos colaterales de las
intervenciones de desarrollo desde las que han realizado la investigacion participativa en el
contexto de las précticas externas.

R2- Competencia 3: Comunicacion de las conclusiones (y los conocimientos y razones Gltimas

que las sustentan) a publicos especializados que forman parte del tribunal evaluador de un
modo claro y sin ambiguedades.

R3- Competencia 4: Posesion de habilidades de aprendizaje autodirigido o autébnomo que
permitan una busqueda de informacion pertinente con los medios disponibles de manera
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autogestionada contando con el apoyo docente del tutor de Trabajo Fin de Master.

R4 Competencia 13: Obtencion de una vision critica que garantice los valores de igualdad,
respecto y promocién de la interculturalidad basada en los derechos y la incorporacion de
elementos transversales: equidad de género, medio ambiente, VIH, derechos humanos y
atencion a la diversidad (discapacidad, pueblos indigenas...) a partir de la incorporacion en la
investigacion de dichos elementos.

R5- Competencia 14: Planteamiento de un trabajo de investigacién con una calidad
metodologica que sustente el propio proceso y que cuente ademas con un resultado exitoso y la
aportacion de hallazgos y conclusiones que revelen el objetivo de investigacion perseguido.

R6- Competencia 16: Aprendizaje y puesta en practica de la anticipacion a las necesidades de
informacién como prerrequisito para realizar una adecuada y completa investigacion en terreno
que cuente con un sustento investigador coherente con el trabajo a desempefiar durante el
periodo de préacticas externas.

Requisitos previos para acceder al médulo:

Haber superado el tronco comun y especialidad antes de comenzar el periodo de Trabajo Fin de
Master.

Actividades formativas:

Distribucién de ECTS en horas no presenciales considerando que 1 ECTS no presencial
corresponde con 25 horas no presenciales.

En el caso de la orientacion profesional: 10 ECTS corresponden con 250 horas de trabajo fin
de master.

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas de
evaluacion dentro de un mismo mddulo:

El Trabajo Fin de Master para esta orientacion profesional se redactard de acuerdo con la
siguiente estructura:

v TITULO
v RESUMEN

v INTRODUCCION. Justificacion y Antecedentes: Descripcion del pais/contexto de
actuacion/institucion de acogida/tematica de trabajo

v ESTADO DEL ARTE (bibliografia relacionada con la tematica de trabajo)

v CRITICAS Y PROPUESTAS DE MEJORA en el &mbito relacionado con las practicas a
partir del Estado del Arte

v" BIBLIOGRAFIA
Sistema de Evaluacion:

El Trabajo Fin de Master tendra que ser defendido oralmente en unas convocatorias anunciadas
anticipadamente por la Direccién Académica del Master.

La evaluacion del Trabajo Fin de Master correspondera a dos profesores del Master y el/la
directora/a de la tesina, pudiendo obtener una calificacion del 1 al 10, donde 5 es la nota
minima para el aprobado. La calificacion final del Trabajo Fin de Master tendré en cuenta el
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documento escrito y la presentacion oral.
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DENOMINACION DEL MODULO: TRABAJO FIN DE MASTER ORIENTACION
INVESTIGADORA

NUMERO DE CREDITOS ECTS: 20 ECTS
CARACTER: OPTATIVO

DURACION Y UBICACION TEMPORAL: 500 HORAS EN UN SEMESTRE UNA VEZ
CONCLUIDO EL TRONCO COMUN Y LA ESPECIALIDAD.

Competencias generales a las que contribuye:

Competencia 2: Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

Competencia 3: Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

Competencia 4: Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencia 13: Incorporar en cualquier ambito de la vida profesional relacionado con la
cooperacion al desarrollo los siguientes elementos transversales: equidad de género, medio
ambiente, sostenibilidad y dimensidn territorial, VIH, igualdad, derechos humanos y atencion a
la diversidad (discapacidad, pueblos indigenas.) e interculturalidad basada en derechos.

Competencia 14: Ser capaz de plantear y llevar a cabo un trabajo de investigacion en todas sus
fases.

Competencia 16: Ser capaz de preparar una salida al terreno tanto en relacién a las necesidades
de informacion previa sobre el contexto politico, econdmico, social y cultural del pais, la
preparacion de la intervencién/investigacion en terreno y los procedimientos de seguridad que
deberén ser tenidos en cuenta.

Resultados de aprendizaje:

R1- Competencia 2: Formulacién de juicios que incluyen reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas a partir del trabajo de investigacion llevado a la practica, de
una manera integral y reflexiva y partiendo del andlisis de los posibles efectos colaterales de las
intervenciones de desarrollo desde las que han realizado la investigacion participativa en el
contexto de las practicas externas.

R2- Competencia 3: Comunicacion de las conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados que forman parte del tribunal evaluador de un
modo claro y sin ambiguedades.

R3- Competencia 4: Posesién de habilidades de aprendizaje autodirigido o autébnomo que
permitan una busqueda de informacidn pertinente con los medios disponibles de manera
autogestionada contando con el apoyo docente del tutor de Trabajo Fin de Master.

R4- Competencia 13: Obtencion de una vision critica que garantice los valores de igualdad,
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respecto y promocién de la interculturalidad basada en los derechos y la incorporacion de
elementos transversales: equidad de género, medio ambiente, VIH, derechos humanos vy
atencion a la diversidad (discapacidad, pueblos indigenas...) a partir de la incorporacién en la
investigacion de dichos elementos.

R5- Competencia 14: Planteamiento de un trabajo de investigacién con una calidad
metodoldgica que sustente el propio proceso y que cuente ademas con un resultado exitoso y la
aportacion de hallazgos y conclusiones que revelen el objetivo de investigacion perseguido.

R6- Competencia 16: Aprendizaje y puesta en practica de la anticipacion a las necesidades de
informacion como prerrequisito para realizar una adecuada y completa investigacion en terreno
gue cuente con un sustento investigador coherente con el trabajo a desempefiar durante el
periodo de préacticas externas.

Actividades formativas:

Distribucion de ECTS en horas no presenciales considerando que 1 ECTS no presencial
corresponde con 25 horas no presenciales.

En el caso de la orientacion investigadora: 20 ECTS corresponden con 500 horas de trabajo fin
de master.

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas de
evaluacion dentro de un mismo mddulo:

El Trabajo Fin de Méster para esta orientacion investigadora se redactara de acuerdo con la
siguiente estructura:

TITULO

RESUMEN

INTRODUCCION

MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
ANALISIS Y DISCUSION

o Analisis de las evidencias

NN

o Discusion
v" CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

o Conclusiones

0 Recomendaciones para futuras investigaciones
v BIBLIOGRAFIA
Sistema de Evaluacion:

El Trabajo Fin de Master tendra que ser defendido oralmente en unas convocatorias anunciadas
anticipadamente por la Direccion Académica del Master.

La evaluacion del Trabajo Fin de Master correspondera a dos profesores del Master y el/la
directora/a de la tesina, pudiendo obtener una calificacion del 1 al 10, donde 5 es la nota
minima para el aprobado. La calificacion final del Trabajo Fin de Master tendra en cuenta el
documento escrito y la presentacidn oral.
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FORMULARIO DE SOLICITUD PARA LA VERIFICACION DE
TITULOS OFICIALES DE MASTER

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA
CONTRATACION DEL PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS
CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las diversas universidades desde las que se impartird docencia, disponen de mecanismos
especificos en esta materia. Concretamente, para las 5 universidades participantes se aplica la
normativa que se recoge a continuacion para el caso de la UVEG, universidad solicitante del
titulo de méster.

La Universitat de Valencia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion, principios y
medidas previstos en los Capitulos 1,11 y 111 del Titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Los drganos de seleccién profesorado son preferentemente paritarios, procurando la presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccién del profesorado se ajustan a lo dispuesto en el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la
provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. La reserva de plazas para
personas con discapacidad se aplicard en la medida en que lo permita el nimero de plazas de
las mismas caracteristicas que sean ofertadas, teniendo en cuenta que la identidad viene dada
por el cuerpo funcionarial o figura de profesor/a contratado/a, area de conocimiento, régimen
de dedicacion y, en su caso, perfil docente o linglistico de las plazas.

La Universitat de Valencia cuenta con medidas contra la discriminacién y de accién positiva
ajustadas a las diposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
las cuales se regulan en el Reglamento de Medidas para la Integracion del Personal Docente e
Investigador de la Universitat de Valéncia, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 31 de octubre de 2007. Concretamente se contemplan ayudas econémicas a la carrera
docente, destinadas a compensar gastos adicionales (adquisicion de ayudas técnicas o
contratacién de personal de apoyo) y ayudas de apoyo a la docencia (accesibilidad a espacios y
recursos, eleccion de horarios y campus, reduccién de docencia...)

En el organigrama de la Administracion Universitaria, la Delegacion del Rector para la
Integracion de Personas con Discapacidad en la Universitat de Valéncia tiene atribuidas
competencias especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para hacer

171




FORMULARIO_ANECA_(3)_Version 6.doc
Para aprobacion por UVEG, UJI, UPV, UV y UA

efectiva la igualdad y la no discriminacién. En el &mbito de la igualdad de géneros, de acuerdo
con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, se constituyé la Unidad de Igualdad, con rango de Servicio General.

6.2. PROFESORADO DISPONIBLE
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

Categoria académica del profesorado y dedicacién

N° de Tiempo Tiempo % de dedicacion
Categoria profesores Completo Parcial Doctores al titulo

Tiempo parcial

TU 51 51 0 51 (10-33%)
Tiempo parcial
TEU 13 13 0 10 (10-33%)
Tiempo parcial
Cu 17 17 0 17 (10-33%)
Tiempo parcial
OTROS 21 16 6 18 (10-33%)
Totales 102 97 6 96

Plantilla de profesorado

Tiempo Tiempo
Total completo parcial Doctores
NUmero 102 97 6 96
Porcentaje 95% 6% 94%

Experiencia docente, investigadora y profesional

Trienios Quinquenios | Sexenios

Acumulado 584 332 94
Experiencia
Experiencia docente Investigadora
Quinquenios Sexenios

0 1 2 3 4 >4 0 1 2 >2

NUmero 3 9 23 | 31 | 12 | 24 | 33 | 25 | 12 | 14

Porcentajes | 3% | 9% | 23% | 30% | 12% | 24% | 32% | 25% | 12% | 14%
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Experiencia
profesional

Trienios

2,36
<2 4 >4

NUmero 3 29 70

Porcentajes | 3% | 28% | 69%

UVEG. Area de conocimiento Profesores

Economia Aplicada 4

Anélisis Geogréafico Regional

Historia Econdmica

Derecho Internacional Publico y RRII

Didéctica y Organizacion Escolar

Trabajo Social

Estructura Econémica

Ciencia Politica y de la Administracion

Antropologia Social

Sociologia

Estadistica

Medicina clinica

Programas, educacion

(N N R Y R R R

Salud publica y gestion

Total

N
w

UJI. Area de conocimiento Profesores

Psicologia social 5

Psicologia Personalidad y Clinica

Psicologia Educativa

Psicologia y Metodologia

Economia Financiera y Contabilida

Economia

Derecho Constitucional

Rl

Derecho Internacional Publico y RRII
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Quimica inorganica y medio ambiente 1
Proyectos de Ingenieria y Medio Ambiente 1
Geografia humana 1
Organizacion de empresas 3
Total 19
UPV. Area de conocimiento Profesores
Proyectos de Ingenieria 11
Economia, Sociologia y Politica Agraria 3
Estadistica e Investigacion Operativa 2
Ingenieria de la Construccion 1
Ingenieria e Infraestructura de los Transportes 1
Filosofia Moral 1
Economia Aplicada 1
Total 20
UA. Area de conocimiento Profesores
Historia Econdémica 4
Economia Aplicada 5
Geografia Regional 1
Trabajo Social 2
Sociologia 4
Ecologia 3
Ciencias del Mar 2
Medicina Preventiva 2
Historia Ciencia 1
Enfermeria 1
Total 25
UMH. Area de conocimiento Profesores
Antropologia Social 7
Edafologia Quimica y Agricola 1
Ciencia Politica y de la Administracion 3
Derecho Internacional Publico y RRII 2
Fisiologia 1
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Medicina Preventiva y Salud Publica

1

Total

15

6.3. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

Puestos del personal de administracién y servicios
Numero de
Puesto PAS Trienios

Administrador de Dpto. 25 101

Especialista Técnico Laboratorio 4 5

Jefe de Unidad Administrativa 3 11

Técnico Medio de Laboratorio 4 4

Personal de Conserjeria y Biblioteca 27 77

6.4 PREVISION DE PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
NECESARIOS

Tal y como se sefialado en el capitulo anterior, las 5 universidades cuentan con personal
suficiente para abordar la docencia del Master. Hay que tener en cuenta que, tal y como recoge
el convenio, se va a fomentar el intercambio de profesorado entre las 5 universidades que van a
impartir el titulo de cara a maximizar la calidad a partir de una oportuna bisqueda de sinergias.

Ademas, para impartir algunas materias se buscaran especialistas externos, con amplia
experiencia laboral para que aporten sus conocimientos a los/las alumnos/as. Estos expertos se
contrataran en funcion de las necesidades que se vayan generando con la implantacion del
Master. Se estima que pueden ser entre 3 0 4 especialistas por especialidad.

Por otra parte, las contrataciones se realizaran teniendo en cuenta los criterios de igualdad
entre hombre y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS CLAVE
DISPONIBLES SON ADECUADOS PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS PLANIFICADAS, OBSERVANDO LOS
CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

EN LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA
a) Aulas

Las aulas disponibles para impartir el Master de Cooperacion al Desarrollo se ubican en el
edificio de la Facultat de Geografia i Historia y en el aulario anexo. Todas ellas se ajustan, por
su dimension, al nimero de alumnos/alumnas de los grupos y cuentan con el equipamiento
necesario para impartir la docencia teorica y practica. Ademas de ordenador y videoproyector
disponen de conexidn a Internet, bien por cable o por sistema wifi. Existen dos nuevas aulas de
informatica en la planta baja del centro.

El acceso no esta impedido por ninguna barrera arquitectonica.

La Facultad también cuenta con un Salén de Actos y un Salén de Grados, que se utilizan para
labores docentes y otras actividades complementarias (seminarios, conferencias y cursos de
extension).

A estos espacios se suman dos aulas-seminarios disponibles en la sede del Instituto de
Desarrollo Local, ubicada en la cuarta planta del edificio de Institutos de la Universidad de
Valencia. Ambas aulas-seminarios tienen capacidad para 40 estudiantes, y estan equipadas con
ordenador, videoproyector y conexion a internet, bien por cable o por sistema wifi. EIl Instituto
pone también a disposicién de los estudiantes el Laboratorio de Sistemas de Informacién
Geografica, ubicado en las dependencias del Instituto, con 10 puestos de trabajo y todos los
periféricos necesarios para el trabajo informético (impresoras, escéner, etc.).

b) Aula virtual y otros recursos tecnolégicos

El aula virtual se ajusta a las necesidades de los programas docentes y se han realizado
diversos cursos de formacion para que los/las conozcan esta nueva herramienta docente.

Por otra parte, en la web del Instituto de Desarrollo Local (www.iidl.es), se ofrecera
informacion acerca del plan de estudios del Master toda una serie de orientaciones sobre
diversas actividades formativas y salidas profesionales.

c) Espacios destinados al trabajo y estudio de los alumnos/alumnas

En la Facultad de Geografia e Historia existe una sala de estudio con capacidad para 100
personas y conexion a Internet para ordenadores portatiles. Esta situada en la primera planta y
no hay barreras arquitecténicas que dificulten su acceso ni su utilizacion.

Ademas, hay otras tres salas de trabajo con capacidad de 16 plazas cada una y conexion a la
red y un aula movil con 16 ordenadores portétiles. En dichas salas pueden reunirse los/las con
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grupos de alumnos/alumnas para realizar pequefios seminarios y tutorias colectivas, o bien
pueden ser utilizadas por los propios estudiantes para organizar sus trabajos en equipo. Se
ubican en la primera planta del centro y puede accederse a ellas sin impedimento
arquitectonico. El centro cuenta también con un aula informética de libre acceso con 15
ordenadores.

d) Espacios del personal de la universidad

Los/las profesores/as cuentan con despachos, la mayoria de ellos individuales, equipados para
preparar las clases, recibir a los/las alumnos/as, realizar tutorias y llevar a cabo las deméas
tareas. Todos estan conectados a Internet. Asimismo, existen varias salas de reuniones donde
celebrar sesiones de coordinacion.

Los espacios destinados al personal de administracion y servicios también se ajustan a las
necesidades de organizacion y gestion del programa.

e) Biblioteca y salas de lectura

Los fondos se concentran en la Biblioteca de la Universidad, con sedes en los tres campus
(Ciencias, en Burjassot; Humanidades, en Blasco Ibafiez y Sociales, en Tarongers). En todas
las sedes existen varias salas de depdsito, consulta de libros (obras de referencia, manuales y
monografias especializadas distribuidas por materias) y dependencias de la Hemeroteca, donde
se puede consultar las revistas. Su horario de apertura es amplio y en periodo de examenes
abarca las 24 horas del dia.

La creacion de la biblioteca ha sido muy beneficiosa para los/las estudiantes, dado que les
permite acceder de forma directa a fondos que antes se hallaban dispersos en lugares alejados
entre si y sujetos a regimenes de consulta muy variopintos.

Ademas, la Biblioteca de Humanidades “Joan Regla” cuenta con una Cartoteca ubicada en el
propio edificio de la Facultat de Geografia i Historia con todo tipo de material cartografico:
atlas, mapas, planos, fotografia aérea, imagenes de satélite, cartografia historica, etc. Dispone
de 22 plazas, con un ordenador de consulta y 4 estereoscopios para la visualizacion de
fotografias aéreas.

En suma, la Facultat de Geografia i Historia dispone de suficientes espacios docentes
adecuados que garantizan la ensefianza del Master de Técnicas para la Gestion del Medio
Ambiente y del Territorio.

Por otra parte, el Instituto de Desarrollo Local cuenta con recursos e instalaciones propias, que
pueden utilizarse para impartir el Master:

— Aula de postgrado. Capacidad para 40 personas. Dispone de material didactico e
instrumental cientifico. Tiene conexién a Internet por el sistema WIFI. Conexion interna
con el Laboratorio de SIG y Teledeteccién, lo que posibilita el uso de programas y
materiales en red.

— Seminario. Capacidad para 40 personas. Equipamiento informatico para imparticion de
clases y seminarios. Mobiliario que permite flexibilidad para trabajo en grupo, grupos de
discusion, presentaciones, etc.

— Laboratorio de Sistemas de Informacion Geografica. Proporciona a los investigadores de
la comunidad universitaria la infraestructura necesaria para la realizacion de cartografia
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asociada a sus proyectos de investigacién, asi como para la investigacion en el campo de
los Sistemas de Informacion Geogréfica. Esta dotado con un servidor y diez ordenadores
conectados en red, en los que se encuentran instalados los siguientes programas
especializados: Idrisi 32 , ArcGis 9. Microstation 8, ademas de otros programas
complementarios. El laboratorio cuenta también con los correspondientes periféricos para
la entrada y salida de datos.

— Sala de Grupos de investigacion. EI Departamento cuenta con una sala que acoge a los
diversos grupos de becarios/as y colaboradores, que desarrollan diferentes lineas de
investigacion tanto de base como aplicada.

EN LA UNIVERSIDAD JAUME |
Aulas

Las aulas disponibles para impartir el Master de Cooperacién al Desarrollo se ubican en el
edificio de la Facultat de Ciencias juridicas y Economicas y en la Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales, cuentan con el equipamiento necesario para impartir la docencia tetrica y
practica, contando con mobiliario movible. Ademas, disponen de mesa Multimedia y
pantalla, pizarra, Papeldgrafo y Proyector de Trasparencias.

La Facultat de Ciencias juridicasy Econdémicas cuenta con un aula de ordenadores de acceso
libre para todos los estudiantes con acceso a internet.

La Facultad también cuenta con un Salén de Actos y un Salén de Grados, que se utilizan para
labores docentes y otras actividades complementarias (seminarios, conferencias y cursos de
extensién).

A estos espacios se suman tres aulas-seminarios disponibles en la sede del Instituto de
Desarrollo Local, ubicada en la segunda planta del edificio de despachos de Econdmia de la
Facultat. Ambas aulas-seminarios tienen capacidad para 30 estudiantes, y estan equipadas con
ordenador, videoproyector y conexion a internet, bien por cable o por sistema wifi.

Plataforma de e-learning: Entorno virtual interactivo de aprendizaje (iidl.evai.es)

El entorno virtual Interactivo de aprendizaje se ajusta a las necesidades de los programas
docentes y se han realizado diversos cursos de formacion para que los/las alumnos/as
conozcan esta nueva herramienta docente. ( iidl.evai.net)

Por otra parte, en la web del Instituto de Desarrollo Local (www.iidl.es), se ofrecera
informacién acerca del plan de estudios del Master toda una serie de orientaciones sobre
diversas actividades formativas y salidas profesionales.

Espacios destinados al trabajo y estudio de los alumnos/alumnas

La Facultad de Ciencias Juridicas y Econémicas y la Facultad de Ciencias Humanas y
Sociales cuentan con una sala de estudio con capacidad para 130 personas y conexion a
Internet para ordenadores portatiles.

Ademas, hay salas de trabajo con capacidad de 10 plazas cada una y conexién a la red. En
dichas salas pueden reunirse los/las con grupos de alumnos/alumnas para realizar pequefios
seminarios y tutorias colectivas, o bien pueden ser utilizadas por los propios estudiantes para
organizar sus trabajos en equipo.
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Espacios del personal de la universidad

Los/las profesores/as cuentan con despachos, la mayoria de ellos individuales, equipados para
preparar las clases, recibir a los/las alumnos/as, realizar tutorias y llevar a cabo las demés
tareas. Todos estan conectados a Internet. Asimismo, existen varias salas de reuniones donde
celebrar sesiones de coordinacion.

Los espacios destinados al personal de administracion y servicios también se ajustan a las
necesidades de organizacion y gestion del programa.

Biblioteca y salas de lectura

Los fondos se concentran en la Biblioteca de la Universidad. Cuenta con varias salas de
deposito, consulta de libros (obras de referencia, manuales y monografias especializadas
distribuidas por materias) y dependencias de la Hemeroteca, donde se puede consultar las
revistas. Su horario de apertura es amplio y en periodo de examenes abarca las 24 horas del
dia.

Otros servicios

La Universitat Jaime I, cuenta ademas con varios servicios de atencion médica, psicoldgica y
Uninidad de Sorporte Educativo ( USE), ademas de instalaciones deportivas y conexion WIFI
en toda la Universidad

EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

En cuanto a los criterios de accesibilidad universal de las personas con discapacidad, la UPV,
dado el interés que tiene por ello, ya ha realizado diversos estudios para la mejora de la
accesibilidad a lo largo de los afios y en 2006 elabor6 un “Plan de accesibilidad integral” en
todos los edificios de los cuatro campus que constituyen la UPV con objeto de eliminar las
barreras arquitectdnicas, urbanisticas y de la comunicacion. Este diagndstico se realizé a traves
de un convenio de colaboracién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (IMSERSO), la
Fundacién ONCE para la cooperacion e integracion social de personas con discapacidad y la
UPV.

A raiz de este estudio, ya se han ido implementando acciones correctoras, como es el caso de
la Biblioteca General de la UPV que, junto con dos servicios generales mas de amplia
utilizacién tanto por el alumnado como por los recién titulados de la universidad, como son el
Centro de Formacidn de Posgrado y el Servicio Integrado de Empleo, han subsanado todas sus
deficiencias que fueron detectadas en el diagnéstico y se ha iniciado el proceso de certificacion
del Sistema de Gestion de Accesibilidad Global con el cumplimiento de la Norma UNE
170001-1 y UNE 170001-2, siendo AENOR la empresa certificadora.

La UPV cuenta su Campus de Vera con el Servicio de Atencion al Alumno con discapacidad
integrado dentro de la Fundacién CEDAT, cuyo principal objetivo, es la informacion y
asesoramiento de los usuarios con discapacidad respecto a los derechos y recursos sociales
existentes para la resolucion de las necesidades especificas que plantean, asi como el estudio y
andlisis de situaciones concretas de toda la comunidad universitaria con discapacidad,
valorando las capacidades residuales que pudieran ser objeto de actuacion para una adecuada
integracion educativa y socio laboral, facilitando los medios técnicos y humanos necesarios,
desde apoyo psicopedagdgico hasta productos de apoyo. Ademas tiene como objetivos:
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v' Atender las demandas de los diferentes centros, departamentos o institutos, o de los
diferentes colectivos (PDI, alumnado y PAS), para asesorar en el cumplimiento de la
legislacion en materia de discapacidad

v' Dar soporte a los estudiantes que, debido a sus discapacidades, necesiten una atencién
especial para incorporarse a la vida académica en igualdad de condiciones, elaborando
planes de integracion individualizados y adaptando los recursos a las demandas
emergentes

v Promover y gestionar acciones de formacion y empleo para este colectivo dentro y fuera
de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia.

v" Promover y gestionar acciones de formacion e intervencion de voluntariado con estos
colectivos, dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia.

v Divulgacién y sensibilizacién de la comunidad universitaria sobre la problematica social y
laboral de las personas con discapacidad.

La UPV convoca anualmente “Ayudas técnicas para alumnos con discapacidad”, facilitando
las ayudas técnicas necesarias para el estudio, el transporte y la comunicacion a los alumnos de
la UPV con necesidades educativas asociadas a condiciones personales de discapacidad, con la
finalidad de facilitarles el acceso a la formacidn universitaria y el desarrollo de sus estudios en
condiciones de igualdad.

El tipo de ayudas prestada pueden ser:

v' Préstamo de material: emisoras FM, grabadoras, sistemas de informatica (ordenadores
portatiles, programas informaticos...).

v Servicios: transporte, acompafiamiento, asistencia de intérpretes de lengua de signos, etc.
EN LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE

La Universidad de Alicante cuenta con importantes infraestructuras y equipamientos, de modo
que, teniendo en cuenta los reducidos medios y servicios que exige la implantacion del Master,
cabe prever que la asignacion de espacios sera adecuada, tanto en nimero como en capacidad,
para la aplicacion de las metodologias de ensefianza-aprendizaje.

Por lo que respecta a las aulas de docencia, la Universidad de Alicante cuenta con un total de
302 aulas, asi como con un numero elevado de laboratorios de docencia e investigacion, de
tamafio mas reducido, y que se adecuan a las necesidades del Titulo

Por otro lado, en el edificio de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales se haya
ubicada la Secretaria y el Decanato del Centro, asi como el conjunto de despachos y salas
pertenecientes a la Facultad y a los Departamentos con mayor docencia en la misma. Ademas,
en este edificio se encuentran el Salén de Grados de la Facultad y la Biblioteca, que dispone de
unos doscientos puestos de lectura. En la siguiente tabla se muestran los espacios necesarios
para el titulo propuesto, ubicados tanto en el edificio de la Facultad como en el Aulario | de la
Universidad de Alicante, asi como su uso en relacion con las actividades realizadas en los
estudios.
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Espacio

(denominacién)

Espacio para
docencia

Aula de
informatica

Biblioteca

Seminarios y
tutorias

Descripcion

(equipamiento)

1 aula con capacidad de
hasta 30 puestos, con el
siguiente equipamiento:
armario PC fijo,
videoproyector y
retroproyector

1 aula con capacidad de
hasta 35 puestos

10 puestos

Despachos y salas de
profesores

Uso en relacion con el Méster

(vinculacion a competencias y materias)

Uso en actividades formativas
presenciales cuya metodologia de
ensefianza-aprendizaje se base en la
leccion magistral.

Uso en actividades formativas
presenciales cuya metodologia de
ensefianza-aprendizaje se base en
précticas de seminario o de problemas
(estudio de casos, resolucion de
problemas o aprendizaje basado en
problemas) o actividades formativas en
las que se realicen trabajos en grupo con
autorizacion.

Uso en actividades formativas
presenciales que contemplen la
realizacion de debates y la exposicion de
trabajos

Uso en actividades formativas que
impliquen la utilizacion de ordenadores

Uso en actividades formativas no
presenciales, lectura y realizacion de
informes, realizacion de trabajos
individualmente o en grupo, y estudio
independiente

Reuniones de grupos de trabajo o
direccion y tutorizacién del aprendizaje

EN LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ

La UMH tiene la misién de servir a la sociedad ofreciendo docencia, investigacion y servicios
de calidad, que satisfagan plenamente sus expectativas, al tiempo que permitan desarrollarse
profesionalmente a los miembros de la comunidad universitaria, para conseguir entre todos el
desarrollo social, econémico y tecnoldgico de nuestra sociedad y el desarrollo integral de
nuestros estudiantes al tiempo que facilitar su insercién en el mundo laboral.

La UMH es una universidad publica:

v" De calidad: dotada de un plan de calidad, que permite asegurar los niveles de calidad en
enseflanza y servicios universitarios, investigacion e innovacion, gestionado por el
Servicio de Control y Gestién de la Calidad.
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v

Los edificios de los diferentes campus cuentan con:

SN N N N O N RN

La dotacion tipo de un aula se compone de:

v
v

v

La UMH es una universidad avanzada:

v
v

Activa y participativa: Los equipos de profesores de UMH trabajan con el estudiante,
implicandose en su formacion, orientando y poniendo a su disposicion sus conocimientos y
experiencia profesional.

Multicampus / Multidisciplinar: La UMH cuenta con cuatro Campus Universitarios que
imparten un total de 40 titulaciones, y desarrolla una formacién integral de los estudiantes
desde una posicion universitaria plural y tolerante, adaptada a las necesidades y a la
idiosincrasia propias del entorno. Con su sede central en la Ciudad de Elche, la
Universidad Miguel Hernandez se estructura en cuatro campus: Altea, Elche, Orihuela y
Sant Joan d'Alacant.

Acceso para discapacitados.

Ascensor.

Cafeteria con acceso para discapacitados.
Servicios en cada planta.

Fotocopiadora.

Salas de ordenadores.

Salas de estudios.

Biblioteca.

Aulas. Todas las aulas de la Universidad se han dotado de medios audiovisuales para la
docencia, instalados de forma homogénea en todos los campus para facilitar su uso.

Proyector anclado en el techo.
Mesa de audiovisuales que consta de:
- PC completo con conexion a red ( Internet e intranet)

- Sistema de audio: micréfono inalambrico, altavoces (en las paredes del aula) y
amplificador.

- Panel de conexiones ( VGA, toma de audio para portatil, toma para conexién de
video, toma de red, toma eléctrica, 3 puertos USB ).

Pantalla eléctrica que se despliega y recoge al accionar un boton situado en la mesa de
audiovisuales.

Dotada de las infraestructuras y los equipos tecnoldgicos mas modernos.

Potente en investigacion, con unidades especializadas dirigidas por profesionales de
reconocido prestigio.

Con recursos practicos e informativos accesibles a toda la comunidad universitaria a través
de su pagina web y su intranet.

Secretarias Virtuales. La UMH cuenta con secretarias virtuales en todos sus campus que
permiten navegar por la web de la universidad y realizar gestiones y consultas
(expedientes, certificados, calificaciones, etc.) gracias a la Tarjeta Inteligente
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v

v
v

Servicios de apoyo:

personalizada UMH. Ademas, con esta tarjeta se pueden realizar pagos en cafeteria,
cabinas telefonicas, reprografia, maquinas expendedoras, etc.

Aulas de Informatica. En UMH los estudiantes tienen acceso a aulas equipadas con
equipos informéticos avanzados. UMH dispone de modernas infraestructuras, equipadas
con tecnologia de Gltima generacion para impartir sus titulaciones y desarrollar programas
de investigacion e innovacion.

Salas de estudio. UMH cuenta con salas de estudio en todos sus Campus.

Accesibilidad. Todos los campus de UMH se caracterizan por las buenas comunicaciones
existentes, tanto por autovia como por tren, con las ciudades que la rodean.

v
v

Asesoria Juridica

Bibliotecas. La Biblioteca de la UMH cuenta con cinco puntos de servicio, distribuidos
entre los cuatro campus de la Universidad, que agrupan los fondos bibliograficos
correspondientes a los estudios que se imparten en cada uno de nuestros Campus. Oficina
Ambiental. La Oficina Ambiental es una unidad administrativa de la Universidad que se
crea como servicio consultivo y de asesoramiento en materia ambiental, sensibilizando, a
su vez, a la comunidad universitaria y asegurando su participacion mediante la aportacion
de ideas o sugerencias sobre dicha materia.

La Oficina de Transferencia de los Resultados de la Investigacion (OTRI). La OTRI tiene
por mision impulsar y potenciar la actividad investigadora de la UMH asi como favorecer
la difusion y transferencia de los conocimientos generados a la sociedad. La OTRI tiene un
doble cometido: por un lado, actuar como servicio encargado de la gestion técnica y
administrativa de las actividades de investigacion que se desarrollan en la Universidad y
por otro, como unidad de enlace entre la Universidad y su entorno socioecondémico en
materia de investigacion, fomentando la colaboracién entre los grupos de investigacion de
la Universidad y las empresas e instituciones para promover acciones de I+D y apoyo
tecnoldgico.

Oficina de Internacionalizacion. La Oficina de Internacionalizacion se crea atendiendo a
los objetivos de internacionalizacion de la UMH ysu mision es aumentar la proyeccion de
la Universidad en el extranjero, facilitar al profesorado la gestién de las convocatorias de
proyectos internacionales, fomentar la UMH como destino de estudiantes extranjeros,
promover el establecimiento de cursos de caracter internacional de corta y larga duracion,
promover la movilidad del PDI, apoyar el establecimiento de titulaciones compartidas y/o
conjuntas con Universidades de otros paises, potenciar la formacion en idiomas extranjeros
de la comunidad universitaria, e incrementar la financiacién externa para las actividades
programadas.

Oficina de movilidad. El objetivo de la Oficina de Movilidad es gestionar los programas de
movilidad de estudiantes nacionales e internacionales, tramitar la documentacion de los
estudiantes relacionada con la movilidad; coordinar la gestion académica de los programas
de movilidad con otros drganos de la UMH, gestionar las practicas en empresas del
programa ERASMUS, informar a los alumnos nacionales y extranjeros a través de
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sesiones divulgativas e informativas/jornadas de bienvenida y apoyar a los estudiantes
extranjeros en su integracion en la UMH.

Centro de Cooperacién al Desarrollo y voluntariado. EI Centro de Cooperacion al
Desarrollo y Voluntariado de la UMH constituye el tejido social que conforma el espacio
necesario para generar, estructurar, promover y canalizar las lineas de accion solidarias
que surjan desde nuestra comunidad universitaria y de la sociedad en general, con el fin de
lograr los objetivos establecidos en la Estrategia de Cooperacion Universitaria al
Desarrollo. El Centro de Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado presta una serie de
servicios (de informacion, difusion, asesoramiento, relacion y gestion) que se enmarcan en
dos éareas: -Area de Cooperacion, mediante la formulacion e identificacion de proyectos de
cooperacion al desarrollo, financiados fundamentalmente por la Universidad, la Direccion
General de Cooperacion al Desarrollo y Solidaridad de la Conselleria de Inmigracion y
Ciudadania y la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID), asi como por numerosas entidades y ONGs. -Area de Voluntariado y Acciones
de Sensibilizacién, a través de la cual la comunidad universitaria puede desarrollar
iniciativas de voluntariado en diferentes ambitos, acceder a informacion y formacion sobre
acciones solidarias, asi como dar a conocer y difundir los problemas de los paises en
desarrollo y de diversos grupos vulnerables.

Secretariado de Extension Universitaria. El Secretariado de Extensién Universitaria centra
su actuacion en la programacion y coordinacion de las actividades culturales, las
actividades deportivas, los cursos y actividades de extension universitaria, la direccién de
las aulas de cultura y de las salas y espacios de exposiciones de la Universidad, la
promocion linglistica, asi como la coordinacion de la Escuela de Verano, de las Aulas
Universitarias de la Experiencia, del Seminario Interdisciplinar de Estudios de Género y de
la Oficina Ambiental. . A través de UMH se puede participar en un amplio programa de
actividades deportivas (Torneos internos e intrauniversitarios de futbol sala, baloncesto,
tenis, etc.) y culturales (taller de cine, taller de teatro, conciertos, exposiciones, etc.)

RADIO UNIVERSITARIA. La creacion de la Radio Universitaria pretende contribuir a la
construccion de un espacio comunicativo propio de la comunidad universitaria y propiciar
asi una estrecha relacion de la Universidad con la sociedad alicantina a la que sirve. Es,
ademas, un importante instrumento docente para potenciar la preparacion practica de los
estudiantes de la Licenciatura en Periodismo e Ingenierias de Telecomunicacion y una
herramienta que permite disefiar acciones formativas y de comunicacion para la
comunidad universitaria en su conjunto, asi como un terreno privilegiado para la
experimentacion de nuevas tecnologias y formatos de comunicacion. Su finalidad es servir
de vehiculo difusor de los conocimientos cientificos, educativos, deportivos, sociales y
culturales relacionados con las distintas actividades desarrolladas en la Universidad, por lo
que todos sus espacios radiofénicos tienen como objetivo difundir las actividades llevadas
a cabo en los diferentes campus.

Centro de psicologia aplicada. EI Centro de Psicologia Aplicada es un centro de asistencia
psicoldgica que presta sus servicios a la comunidad universitaria, a instituciones, empresas
y particulares, ofreciendo asesoramiento psicoldgico segln las demandas que se presenten.
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v Centros de gestion de campus. Los Centros de Gestion de Campus tienen como mision
coordinar todos aquellos servicios, tanto de caracter interno como externo, que son
necesarios para el funcionamiento de las actividades administrativas de cada campus
relacionadas con la docencia, la investigacion y los servicios generales. de la Universidad.
La UMH cuenta con tres Centros de Gestion de Campus: el de Elche, el de Orihuela-Sede
Desamparados y el de Sant Joan d’Alacant. Asimismo, cuenta con dos Unidades de
Gestion de Campus: en Altea y Orihuela-Sede Las Salesas. Entre sus funciones destacan
las de realizar las gestiones econdmico-administrativas relacionadas con Departamentos,
Institutos, Centros y Servicios en cada campus; colaborar en la gestién en materia de
Alumnado y Asuntos Generales; actuar como registro auxiliar de documentos, instancias,
etc. del Registro General de la Universidad; colaborar en la gestion de los asuntos
econdmicos de Centros, Departamentos, Institutos y Servicios; gestionar las
Infraestructuras y su inventario y mantenimiento; colaborar en la gestion de los Recursos
Humanos; supervisar el cumplimiento de las contratas de servicios en los campus y
colaborar en la gestion de las Tecnologias de la Informacién.

v Servicio de Experimentacion Animal .

v" Servicios Informaticos
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8. RESULTADOS PREVISTOS

Tasa de graduacion (obligatoria): 85%
Tasa de abandono (obligatoria): 15%
Tasa de eficiencia (obligatoria): 85%

8.1. JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y
ABANDONO,

ASI COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES EMPLEADOS

Los valores que se proponen para las tasas requeridas se basan en la experiencia adquirida en el
maéster oficial de origen, impartido por la UVEG y la UJI, y el titulo propio de la UPV. Aunque
no se disponen de valores de tasas concretas, el grado de eficiencia de los/las alumnos/as ha
sido elevado, lo que nos hace pensar que la respuesta al presente Méaster sea también similar.

Es importante mencionar que la tasa de eficiencia, de en torno al 85%, se debe a la tipologia de
perfil de estudiante de dedicacion a tiempo parcial lo que posibilita la realizacion de los
créditos docentes repartidos en varios afios (tal como consta en el apartado de normas de
permanencia).

Por las caracteristicas del titulo de méaster que se propone, es razonable considerar que un perfil
de alumnado que se espera disponer es el de profesionales del sector de la cooperacion
internacional que deseen complementar su experiencia profesional con una perspectiva
académica; especialmente en el caso de los/las estudiantes que opten por la orientacion
académica.

8.2. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO
Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

La valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje del Master se realizara para cada
uno de los modulos que los/las estudiantes hayan cursado para obtener los 90 ECTS del plan de
estudios.

La metodologia de evaluacion de cada modulo que integra el tronco comdn y las
especialidades, se recoge en las fichas descriptivas de los médulos del epigrafe del formulario
que corresponde con el punto 5.3.

Todas las asignaturas, de igual manera que las de Practicas Externas, se valoraran en funcion
de los créditos que otorga su realizacion. En concreto las Practicas Externas se evaluaran a
partir de una Memoria de Practicas cuya puntuacién otorgara el tutor personalizado junto con
el tutor de practicas de la institucién de acogida en funcién a un baremo previamente
establecido y normalizado para todas las especialidades del méster.
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El Trabajo Fin de Master retine y sintetiza numerosas competencias que debe adquirir el/la
titulado/a. En este caso, la valoracion la realizara un tribunal nombrado al efecto. Para aprobar
el Master habra que superar cada uno de los moédulos.

Anualmente se procedera a una revision de las tasas de graduacién, abandono, eficiencia,
rendimiento y duracion media de los estudios, entre otras, con el fin de valorar los resultados y
habilitar los mecanismos correctores adecuados.

187




FORMULARIO_ANECA_(3)_Version 6.doc
Para aprobacion por UVEG, UJI, UPV, UV y UA

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO PROPUESTO

Este punto relativo a los sistemas de garantia de calidad, se basa en el Sistema de Garantia
Interno de Calidad (SGIC) de la Universitat de Valéncia por ser la Universidad responsable del
titulo, el cual ha obtenido una puntuacién POSITIVA en el Programa AUDIT desarrollado por
la ANECA para los Centros: Facultad de Derecho, Facultad de Farmacia y Escuela Técnica
Superior de Ingenieria

No obstante, es importante mencionar los 6rganos encargados de los sistema de calidad en el

resto de universidades participantes:

EN EL CASO DE LA UJI:

El 6rgano responsable del Sistema de Calidad en esta universidad es la Oficina de la

Promocion y Evaluacion de la Calidad.

La UJI dispone de numerosas certificaciones y conocimientos como a continuacion se recogen:

1. Segell d’Or d’Excelslencia Europea 500+ EFQM, que acredita la gesti6 de qualitat en totes
les activitats de la Universitat.

1. Gestio academica de les titulacions d’informatica certificada des de 2002 en la norma
UNE-EN ISO 9001: 2000, actualment en la norma UNE-EN ISO 9001: 2008.

2. Biblioteca i Servei d’Esports, certificats des de 2004en la norma UNE-EN I1SO 9001: 2000
i amb carta de serveis propia.

3. Altres cartes de Serveis: Servei de la Gestido de la Docéncia i Estudiants, Oficina de
Cooperacio Internacional i Educativa i Oficina de Promoci6 i Avaluacio de la Qualitat.

4. Compromis de millora continua i de prevencié de la contaminacié, amb la certificacié del
Sistema de Gestio Mediambiental en la Norma UNE-EN 1SO 14001:2004

EN EL CASO DE LA UPV:

El Vicerrectorado de Calidad y Evaluacion de la Actividad Académica es el responsable de la

coordinacion de los sistemas de gestion de la calidad de los titulos oficiales, asi como de los

métodos e instrumentos de evaluacion de la calidad y excelencia de las unidades académicas y

de gestion de la UPV.

v La persona responsable del sistema de calidad en la UPV es el Vicerrector de Calidad y
Evaluacion de la Actividad Académica. Sr. D. Juan Jaime Cano Hurtado

v" Organos responsables de la evaluacion de la Actividad Docente en la UPV: Existe una
comision para la evaluacién de la docencia cuyos cargos se detallan en:
http://www.upv.es/entidades/VVCEAA/menu_722363c.html

Ademas, la UPV difunde a través de su pagina web el programa AUDIT — ANECA, por
tratarse de una Guia elaborada por la ANECA para el Disefio de Sistemas de Garantia Interna
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de Calidad de la Formacion Universitaria que debera ser contemplada desde el momento
mismo del disefio de cualquier propuesta formativa en el marco de la Universidad.

EN EL CASO DE LA UA:

La Universidad de Alicante dispone de un Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC),
pendiente de la verificacion definitiva por parte de la ANECA y de aplicacion en todos los
centros, que se ha disefiado siguiendo las directrices del programa AUDIT y que contempla,
entre otros, todos los aspectos tratados en el punto 9 del anexo | del Real Decreto 1393/2007
de 29 de octubre. EI SGIC estd documentado en el manual del SGIC (MSGIC) cuyo alcance
son todas las titulaciones oficiales de las que el Centro es responsable.

Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios: El responsable del
SGIC del Centro al que se adscribe el master es el Decano o Director del mismo y la persona
del SGIC en el plan de estudios del Master es el vicedecano en quien delegue que, ademas, es
miembro de la comision de Calidad del mismo.

EN EL CASO DE LA UMH:

En la UMH, contamos con tres estructuras basicas que marcan las directrices en materia de
calidad:

v' Consejo de Calidad, que es el 6rgano responsable de velar por el cumplimiento de los
programas e iniciativas que en materia de calidad se llevan a cabo en la Universidad

v' Comité de Calidad, que es el 6rgano responsable de fomentar y controlar las actividades
de la Universidad Miguel Hernandez que afectan a la calidad de sus servicios y productos

v/ Comision Plenaria de Calidad que es el 6rgano responsable de la transparencia y garantia
de participacion del conjunto de estructuras y colectivos profesionales en el Sistema de
Calidad de la UMH

Los objetivos, estandares, indicadores y acciones que se piensa llevar a cabo para un periodo de
tiempo determinado (normalmente 4 afios) se concretan en el Plan de Calidad de la UMH. El
primer Plan de Calidad_se puso en marcha en 1999. El segundo en 2004. El tercero en 2008.

Los objetivos del 111 Plan de Calidad, estan divididos en:
v" Formacion,

v Investigacion y desarrollo tecnolégico,

v Gestion responsable y

v Responsabilidad Social Corporativa.

El 111 Plan de Calidad incluye un sistema de indicadores para la evaluacion y mejora en cada
uno de los &mbitos de actuacion de este Plan, y que tienen un alcance a grados, masteres,
centros, departamentos, institutos de investigacién, unidades de gestion y toda la universidad.
Un Sistema de Calidad tiene sentido en la medida que nos ayuda a afrontar las tareas diarias
desde una éptica realista en la que pensamos qué debemos hacer, si realmente lo estamos
logrando y como podemos mejorar a partir de nuestros resultados.

Hitos en calidad UMH

1999
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v" Certificado 1SO 9002 — AENOR al Sistema de calidad de las practicas de estudiantes en
empresas

v" Finalistas en el Premio a las Mejores Practicas del Club Gestion de Calidad - Practicas de
estudiantes en empresas e instituciones

2000

v" Finalistas del Premio Ciudadania del Observatorio para la Calidad de las Administraciones
Publicas - Plan de Seguimiento de empresas colaboradoras

v Premio Eficacia 2000 otorgado por el Circulo de Economia

2001

v Primer premio en Las Mejores Practicas del Club Gestion de la Calidad. IV edicién -
Reconocimiento al enfoque en la introduccion de la Calidad en instituciones publicas y a
los resultados alcanzados

v Premio a la Formacion Profesional de la Cdmara de Comercio de Alicante

2002

v" Certificado 1SO 9001:2000 otorgado por AENOR al disefio y desarrollo de los Planes de
Estudio

v Distincion de la Asociacion Espafiola para la Calidad “por un firme compromiso con la
calidad en la educacién y por su difusiéon de la cultura de la calidad en la Comunidad
Valenciana”

2003

v Certificado 1SO 9001:2000 otorgado por AENOR en reconocimiento a la Calidad en la
labor de investigacion realizada en la UMH

2004

v' Mencién de Calidad a los programas de Doctorado en Neurociencias y en Biologia
Molecular y Celular por parte del Ministerio de Educacion

v Sello de Excelencia Europea de EFQM por Sistema de Gestion en la UMH en el Nivel
+500 (ORO)
2005

v Certificado de Calidad 1SO 9001:2000 del Sistema de Calidad, concedido por AENOR, en
tres areas: Practicas en Empresas, Disefio de los Planes de Estudio y Gestion de la
Investigacion

v Premio Especial Futurelx en reconocimiento a la contribucion al desarrollo de un modelo
de ciudad mas habitable, solidaria y emprendedora

v Premio de Excelencia de la Fundacién Valenciana de la Calidad

v Premio Nova 2005 a la Investigacion e Innovacion

v" Sello de Excelencia Nivel Oro de la Fundacion Valenciana de la Calidad

v" Mantenimiento del Sello de Excelencia Europea de EFQM por Sistema de Gestion en la

UMH en el Nivel +500 (ORO).
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2006

v/ 1SO 9001:2000 del Sistema de Calidad: Practicas en Empresas, Disefio de los Planes de
Estudio y Gestion de la Investigacion.

v" Mantenimiento del Sello de Excelencia Europea de EFQM por Sistema de Gestion en la
UMH en el Nivel +500 (ORO).

v" Mencién honorifica a la Excelencia otorgada por el Ministerio de Administraciones
Publicas, dentro de los Premios a la Calidad y a la Innovacion en la Gestién Publica 2006.

2007

v Renovacion del Sello de Excelencia Europea de EFQM por el Sistema de Gestion en la
UMH, Nivel +500 (ORO).

2008
v" Certificado 1SO 14000 de la Oficina Ambiental.

Este es el sentido de las Normas 1SO 9001:2000, que en la UMH mantenemos activas desde
1999. Y que nos ayudan a prevenir esos posibles errores ya que al pensar y disefiar los procesos
de actividad pensando en ellos, reducimos su frecuencia.

El Modelo Europeo de Excelencia (EFQM) permite a las organizaciones evaluar la calidad de
la gestion que llevan a cabo y es un referente a nivel internacional de buenas practicas de
gestion.

En la UMH obtuvimos nuestro primer Sello Europeo de Excelencia (en su maxima categoria
500+) en 2004 y lo hemos vuelto a revalidar en 2007.

DESCRIPCION DETALLADA DEL SISTEMA DE CALIDAD DE LA UVEG

Después de haber sefialado los 6rganos responsables de cada una de las universidades
participantes, a continuacion se recoge especificamente el sistema de calidad de la UVEG:

En la pagina Web (http://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/AUDIT/) se incluye el modelo
genérico del SGIC de la Universitat de Valéncia. Todas las referencias que se realizan en este
documento desarrollado para el programa VERIFICA, se pueden consultar en dicha pagina
introduciendo el USUARIO: audituv y la CONTRASENA:externos

La Universitat de Valencia, después de realizar un analisis histérico de los procesos de
evaluacion y de la normativa generada en materia de calidad (Protocolo para la garantia de
calidad de los Masteres oficiales de la Universitat de Valéncia, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universitat de Valencia de 25 de octubre de 2005, Sistemas de Garantia de
Calidad de las Titulaciones de Grado, aprobados por las Juntas de Centro, de las titulaciones
gue han participado en el Programa de Evaluacion Institucional de la Universitat de Valéncia,
...) organiza el Sistema de Garantia Interno de Calidad en siete dimensiones:
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PF-Programa Formativo
DE-Desarrollo de la Ensefianza
RE-Resultados

El Sistema de Garantia de Calidad esté compuesto por los siguientes documentos:

¢ Manual de Calidad, que cuenta con los siguientes capitulos:

(o}

(0]

o

©O O O O o O

(o}

Presentacion

Capitulo 1- El Sistema de Garantia de Calidad de los Centros de la Universitat de
Valéncia

Capitulo 2- Presentacién del Centro

Capitulo 3- Estructura del Centro para el desarrollo del Sistema de Garantia
Interno de Calidad

Capitulo 4- Programa Formativo

Capitulo 5- Organizacion de la Ensefianza
Capitulo 6- Recursos Humanos

Capitulo 7- Recursos Materiales y Servicios
Capitulo 8- Desarrollo de la Ensefianza
Capitulo 9- Resultados

Capitulo 10- Sistema de Garantia de Calidad

e Manual de Procesos, que consta de 31 procesos distribuidos en las siete dimensiones del
sistema de calidad:

PROGRAMA
FORAMATIVO

PF1 Proceso de revision de los objetivos del programa
formativo

PF2 Proceso de revision del perfil de ingreso de los/las
estudiantes

PF3 Proceso de revision del perfil de los/las egresados/as

ORGANIZACION
DE LA
ENSENANZA

OEL1 Proceso de captacion de los/las estudiantes

OE2 Proceso de seleccion, admision y matriculacion de
los/las estudiantes

OE3 Proceso de programacién académica
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OE4 Proceso de programacion docente (guias docentes)

RH1 Proceso de definicion de la politica del PDI

RH2 Proceso de captacion y seleccion del PDI

RH3 Proceso de evaluacién, promocién, reconocimiento e
incentivos del PDI

RECURSOS RH4 Proceso de Formacion del PDI
HUMANOS RH5 Proceso de definicion de la politica del PAS
RH6 Proceso de captacion y seleccion del PAS
RH7 Proceso de evaluacidon, promocion, reconocimiento e
incentivos del PAS
RH8 Proceso de formacion del PAS
RECURSOS RM1 Proceso de gestion de los recursos materiales
MATERIALES RM2 Proceso de gestion de los Servicios

DESARROLLO DE

DE1 Proceso de orientacioén al/la estudiante

DE2 Proceso de movilidad de los/las estudiantes recibidos

DE3 Proceso de movilidad de los/las estudiantes enviados

DE4 Proceso de orientacion profesional

LA DES5 Proceso de préacticas externas integradas en el plan de
ENSENANZA estudios
DE6 Proceso de desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje
DE?7 Proceso de evaluacion de la ensefianza-aprendizaje
RE1 Proceso de analisis y medicién de los resultados
RESULTADOS RE2 Proceso de Medicion de la satisfaccion de los grupos de
interés
SG1 Proceso de elaboracion y revisién de la politica y
objetivos de calidad
SG2 Proceso de garantia de la calidad de los programas
SBTEMA formativos
GARANTIA DE s
SG3 Proceso de Informacion pablica
CALIDAD

SG4 Proceso de gestion y revision de las incidencias

SG5 Proceso de disefio, modificacion y/o extincion de un
titulo.
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9.1 RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PLAN DE
ESTUDIOS

9.1.1. ORGANOS O UNIDADES RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
LA CALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS.

En la Universitat de Valéncia, los Centros responsables de la ensefianza universitaria, con el fin
de garantizar la eficacia, eficiencia y calidad de los procesos de ensefianza, precisan dotarse de
estructuras organizativas dotadas de aquellas competencias que les permitan asumir dichas
tareas. El organigrama que se propone para esta finalidad es el siguiente:

DECANO/A

DIRECTOR/A

DECANO/A o VICEDECANO/A
DIRECTOR/A o SUBDIRECTOR/A
RESPONSABLE DE CALIDAD

Presidente: Decano/a
Director/a o Vicedecano/a
Subdirector/a

COMITE DE CALIDAD DEL responsable de clidad
CENTRO Comisiones de Titulo

1 Estudiante
1PAS
1 Técnico del GADE

‘ : )

Comision de Titulo Comision Titulo Comision Titulo

Cada titulacién contara con su respectiva Comision de Titulo.

Equipo de Direccién:

El Equipo de Direccién (ED) del Centro, y en particular su Decano/a o Director/a como
principal responsable, actia como corresponde a la Direccion de cualquier organizacion
comprometida con el establecimiento, desarrollo, revision y mejora de un sistema de garantia
de la calidad.

Como muestra inicial de su compromiso con la gestion de la calidad, el Decano/a o Director/a
del Centro propone el desarrollo e implantacion de un SGIC en el Centro, de acuerdo con las
directrices propuestas por el GADE, asi como la mejora continua de su eficacia.

El equipo de direccion del Centro procura que todas las personas del mismo actlen de acuerdo
con la establecido en el Sistema de Garantia Interna de Calidad.

Para ello, el Decano/a o Director/a:

e Es el responsable de calidad del centro, pudiendo delegar la presidencia del Comité de
Calidad del Centro, en un miembro de su equipo directivo, para que lo represente en todo
lo relativo al seguimiento del SGIC

194




FORMULARIO_ANECA_(3)_Version 6.doc
Para aprobacion por UVEG, UJI, UPV, UV y UA

e Propone a la Junta de Centro la revision de la composicion y funciones del Comité de
Calidad del Centro.

e Presenta a la Junta de Centro para su aprobacion la Politica y los Objetivos de Calidad
elaborados por el Comité de Calidad del Centro para las actividades objeto del alcance del
SGIC,

e Comunica a todo su personal la importancia de satisfacer los requisitos de los grupos de
interés asi como los legales y reglamentarios de aplicacién a sus actividades.

e Se compromete, ademas, a llevar a cabo revisiones del SGIC y a intentar asegurar la
disponibilidad de los recursos necesarios para que se cumplan los Objetivos de Calidad.

e Promueve la creacion de equipos de mejora para atender a los resultados de las revisiones y
evaluaciones que se lleven a cabo.

e Lidera las actuaciones derivadas de la implementacion del SGIC.

e Igualmente, el Decano/a o Director/a efectla una invitacion, dirigida a todas las personas
del Centro, para que se impliquen en el SGIC y realicen propuestas de mejora, las cuales
seran estudiadas y, en su caso, aprobadas por el Comité de Calidad del Centro, con el
objetivo de mejorar los procesos y los resultados de la calidad.

Responsable de Calidad del Centro:

Para ayudarle en las tareas correspondientes al disefio, implantacién, mantenimiento y mejora
del SGIC el Decano/a o Director/a designa un Responsable de Calidad, de entre los miembros
del Equipo de Direccidn.

Con independencia de las responsabilidades que se le indiquen en el correspondiente
nombramiento o que le sean asignadas posteriormente por el Comité de Calidad del Centro, el
Responsable de Calidad tiene las siguientes funciones:

e Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el
desarrollo del SGIC del Centro y de las titulaciones.

¢ Informar al Equipo de Direccion sobre la aplicacion del SGIC y de cualquier necesidad de
mejora.

e Asegurarse de que se toman en consideracion los requisitos de los grupos de interés
implicados en todos los niveles del Centro.

Comité de Calidad del Centro:

El Comité de Calidad del Centro es un 6rgano que participa en las tareas de planificacion y
seguimiento del SGIC, actuando ademas como uno de los vehiculos de comunicacién interna
de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema. Entre
sus funciones se encuentran las siguientes:

o Verifica la planificacion del SGIC del Centro, de modo que se asegure el cumplimiento de
los requisitos generales del Manual del SGIC, de la Politica y los Objetivos de la Calidad y
de los requisitos contemplados en las guias de verificacion y certificacidn
correspondientes.

e Propone y revisa la Politica y los Objetivos Generales de la Calidad del Centro e informa a
toda la comunidad educativa.
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e Propone y coordina la formulacion de los objetivos anuales del Centro y realiza el
seguimiento de su ejecucion.

e Realiza el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de los indicadores y
evidencias asociados a los mismos. Para ello todos los procesos concluyen con un proceso
de evaluacién y propuestas de mejora que anualmente tiene que revisar.

¢ Recibe informacion del Decano/a o Director/a sobre los proyectos de modificacion del
organigrama y se posiciona ante los mismos.

e Controla la ejecucion de las acciones correctivas y/o preventivas, de las actuaciones
derivadas de la revision del sistema, de las acciones de respuesta a las sugerencias, quejas y
reclamaciones. Y, en general, de todos los procesos.

e Desarrolla la implantacion de las propuestas de mejora del SGIC sugeridas en los procesos
gue se han planteado en el SGIC.

o Decide la periodicidad y la duracién, dentro de su &mbito de competencia, de los procesos
de recogida de encuestas de medida de la satisfaccion de los grupos de interés.

e Es informado por el/la coordinador/a de Calidad de los resultados de las encuestas de
satisfaccion y propone criterios para la consideracion de las propuestas de mejora que
puedan derivarse de esos resultados.

e Supervisa la informacion y rinde cuentas a la comunidad educativa, generalmente a la
Junta de Centro, de los procesos de evaluacién y mejora que se han llevado a cabo.

El Comité de Calidad del Centro estd compuesto por el Decano/a o Director/a o Vicedecano/a o
Subdirector/a, Responsable de calidad que actia como Presidente, los Presidentes de las
comisiones de titulo de cada una de las titulaciones (de grado y de postgrado), un representante
de los/las estudiantes y otro del PAS. Asimismo, forma parte de esta Comision de Garantia de
Calidad, un miembro del Gabinet d’Avaluacid i Diagndstic Educatiu (GADE), designado por
su direccion y que desempefia las funciones de apoyo técnico de calidad.

Los miembros del Comité de Calidad del Centro son designados y cesados por el Decano/a o
Director/a del Centro y en cualquier caso, los responsables de la titulacién forman parte de este
Comité, mientras ostenten dicha representacion.

Para el desempefio de sus funciones se puede constituir un grupo de asesores, en funcién del
aspecto y el criterio que se estén trabajando, entre cuyos miembros pueden encontrarse:

- 1 egresado

1 empleador
- 1 miembro de ADEIT o de la OPAL

A continuacion se presenta un flujograma general del funcionamiento del Comité de Calidad
del Centro:
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Inicio
Marco de referencia:

Estatutos de Universidad Definir composicion y funciones
Programas de las del 6rgano responsable

Acta de composicion de
la CCC y funciones
(manual de calidad)

Agencias de Calidad

Régimen Interno de Decano/a o Director/a y Junta del Centro /—\
Centro

v

Nombramiento del Comité de
Calidad del Centro

Decano/a o Director/a y Junta del Centro \/\

. v . Acta del Comité de
Constitucién del Comité de Calidad del Centro

Calidad del Centro

Decano/a o Director/a y Junta del Centro
Plan de trabjao

Acta de Nombramiento

v

Elaboracion del plan de trabajo

Comité de Calidad del Centro

v

Evaluacion y propuestas de
mejora de todos los procesos

f

Informes generados de

los procesos de la L=
dimension de resultados Comité de Calidad del Centro

v

Informacion y rendicién de
cuentas de los procesos

Documento que recoja
la rendicién de cuentas
a los grupos de interés

Comité de Calidad del Centro

v

Si Implantacién de planes de
mejora

Comité de Calidad Centro/ organismo
responsable

v

Revision del Plan de Mejora

Documento de
Implantacién de
acciones de mejora

Comité de Calidad del Centro/ organismo
responsable

Es adecuada

No
v

Reestructuracion del Plan de
Mejoras

Comision de Garantia de Calidad del
Centro/ organismo responsable

El Comité de Calidad se redne siguiendo la periodicidad que se ha marcado en cada uno de los
procesos, manteniendo al menos 5 reuniones anualmente, para verificar el adecuado
funcionamiento del SGIC.

Se nombra un Secretario del Comité, el cual levanta acta de las reuniones y actuaciones, acta
gue envia a todos los componentes del Comité, quienes disponen de una semana para proponer
correcciones; si no las hubiere, se considera aprobada y se publica en la web del Centro, de
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modo que esté disponible para toda la comunidad universitaria perteneciente al mismo.

Como se ha comentado anteriormente, el Comité de Calidad es el responsable de supervisar la
evaluacion y seguimiento de todos los procesos sefialados en el Manual, aunque en la mayoria
de los casos su realizacion dependa también de otros 6rganos.

Para la evaluacion y establecimiento de las Propuestas de Mejora cada uno de los procesos del
sistema concluye con una evaluacion, cuyo objetivo es la mejora, siendo las conclusiones que
se obtengan el punto de partida del siguiente periodo del proceso.

Comisién de Titulo:

Las Comisiones de Titulo o Comisiones Académicas de Titulo en las titulaciones de grado y
postgrado, segun los Estatutos de la Universitat de Valéncia y en concreto en el articulo 34.c,
tienen como funcién organizar la docencia, coordinarla y supervisarla de acuerdo con los
planes de estudio. Por tanto, se entiende que las Comisiones de Titulo son el 6rgano ordinario
de coordinacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje de una titulacion.

Las tareas especificas mediante las cuales la Comisién del Titulo realiza la mision de

ordenacion académica que tiene encomendada, una vez establecidas por la Universidad las

competencias que persigue dicha titulacion, pueden diferenciarse en tres tipos: programacion,

coordinacion y supervision.

v' Se entiende por programacion docente el conjunto de actividades mediante las cuales se
establece el plan de actuacion en cada curso académico concreto para llevar a cabo los
objetivos de la titulacion.

v Se entiende por coordinacién el conjunto de actividades mediante las cuales se concerta 'y
armoniza la intervencién de los distintos departamentos, &areas de conocimiento,
profesorado y cualesquiera otros agentes que participen en el proceso formativo.

v Se entiende por supervision el conjunto de actividades mediante las cuales se asegura la
calidad de la titulacion.

Las Comisiones de Titulo o Comisiones Académicas de Titulo, son presididas por el Decano/a
o el Director/a del centro o la persona en quien delegue.

Se debe garantizar, al menos, los siguientes miembros:

v' La presencia de todos los departamentos responsables de la docencia de las materias
troncales u obligatorias de la titulacion.

v' La voz de todas las areas de conocimiento con docencia asignada en materias troncales u
obligatorias de la titulacion.

v Una representacion de los departamentos con docencia solamente en materias optativas.

v" Una representacion de los/las estudiantes de la titulacion propuestos por la asamblea de
representantes del centro.

v/ La asistencia, con voz y sin voto, del administrador/a del centro o la persona que designe
(personal de administracion y servicios).

v" Los miembros de la Comisién de Titulo cesan en sus funciones cuando lo determine el
organo que los eligio.

v" Grupos de Mejora
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v" El Comité de Calidad del Centro, bien por propia iniciativa o a propuesta del Equipo de
Direccién, puede proponer la creacion de grupos o equipos de mejora, para atender la
resolucién de areas de mejora concretas y previamente identificadas, bien como
consecuencia de alguno de los procesos de evaluacion del propio SGIC o la futura
acreditacion de las titulaciones responsabilidad del Centro.

9.1.2 IDENTIFICACION Y PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES EN
EL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

En el sistema de Garantia de Calidad se ha articulado la participacion de los grupos de intereés.
Identificacion de los grupos de interés:

El Centro, al implantar su SGIC, ha tomado en consideracion los requisitos de calidad
explicitos o implicitos de los diferentes grupos de interés con relacion a la formacion que se
imparte en el mismo, con especial atencion a los/las estudiantes.

Por grupo de interés se entiende toda aquella persona, grupo o institucion que tiene interés en el
Centro, en las ensefianzas o en los resultados obtenidos.

El andlisis de sus necesidades y expectativas, son el punto de partida para el establecimiento
del SGIC, visible no sélo en el interior del Centro sino sobre todo, ante los grupos de interés
externos al mismo.

Cabe resaltar que en todas las comisiones existentes en el centro hay representantes de todos
los estamentos de la comunidad educativa (personal de administracion y servicios y
estudiantes) que participan como grupos de interes.

En el SGIC, se ha identificado en cada una de las dimensiones los grupos de interés, sus cauces
de participacion y como se les rendiran cuentas (ver Manual de Calidad desde los capitulos 4 al
10)

Cauces de participacién de los grupos de interés:

El alumnado, el PDI y el PAS del Centro estan representados o forman parte de los diferentes
organos colegiados, entre los que se encuentran el Comité de Calidad del Centro, las
Comisiones de Titulo y Junta de Centro, asi como de las diferentes comisiones que emanan de
las anteriores.

Por otra parte, la ley y los estatutos propios de la Universitat establecen los tipos de
representacion pertinentes a cada uno de los drganos fijados en dichos marcos normativos.

La sociedad de manera general y mas especificamente, las organizaciones sociales y
empresariales, asi como empleadores y administracion publica, se hallan representados, dentro
de la estructura de la Universitat de Valéncia, en el Consejo Social.

De manera especifica, en el Centro se desarrollardn procedimientos para recabar las
valoraciones de los/las egresados/as y de los empleadores, que se basa no solamente en la
realizacion de encuestas de satisfaccion sino que se pueden incorporar como consultores del
Comité de Calidad del Centro.

En los casos en que el Centro contemple la realizacién de practicas externas, sean 0 no
obligatorias, esta relacion ha de ser especialmente fluida, tanto con los representantes directos
de los organismos o empresas en que las mismas se realizan como con las personas encargadas
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de tutelar el proceso de aprendizaje de los/las estudiantes.

Por otro lado, desde el OPAL (Observatori d’Insercid Professional i Assesorament Laboral) y
el GADE (Gabinet d’Avaluacié i Diagnostic Educatiu) se realizan encuestas para conocer la
opinion de los grupos de interés externos (egresados y empleadores), que puntualmente se
ponen en conocimiento de los centros.

Rendicion de cuentas a los grupos de interés:

El Equipo de Direccién del Centro informa sistematicamente a los miembros de la Junta de
Centro en las diferentes sesiones, ordinarias 0 extraordinarias, que se desarrollan en la misma.
Ademas, en cada uno de los Procesos elaborados en el SGIC, se incluye un apartado sobre la
rendicién de cuentas de los aspectos contemplados en los mismos.

En el Sistema de Garantia de Calidad se considera que se generan dos tipos de informacion en
cada uno de los procesos:

Informacién basica de cada uno de los procesos: por ejemplo en el proceso de programacién
docente, OE4, la informacion que se genera propia de este proceso son las guias docentes, la
cual se publicita mediante el proceso SG3- Proceso de Informacién Publica, que esta dentro de
la Dimension 7-Sistema de Garantia de Calidad.

El medio para publicitar dicha informacidn, generalmente, sera la pagina web del centro.

Informacién que se genera a partir del proceso de evaluacién (Informe de evaluacion y
propuestas de mejora). En este caso, el responsable de difundirla sera el Comité de Calidad del
Centro. Todos los informes de evaluacion son remitidos a la Junta de Centro para su
aprobacion y posteriormente publicitados en la pagina web del centro, en un espacio destinado
al Sistema de Garantia de Calidad.

Durante las primeras anualidades de implementacion del SGIC, el Responsable de Calidad del
Centro envia un correo electrénico a la comunidad educativa para informar a todos sus
miembros acerca de donde se hallan disponibles los informes. A medida que la cultura de
calidad se vaya implantando, los grupos de interés accederan a la informacion sin necesidad de
previo aviso, Unicamente poniendo un anuncio en la pagina web principal del centro.

Dentro de la dimensién de Resultados, existe un proceso que se encarga de medir la
satisfaccion de los grupos de interés (RE2-Proceso de Medicién de la Satisfaccion de los
Grupos de Interés).

Otro mecanismo muy importante para conocer la opinion de los/las estudiantes respecto al
profesorado son los cuestionarios de evaluacion (RH3 Proceso de evaluacion, promocion,
reconocimiento e incentivos del PDI).

Se ha delimitado dentro de las dimensiones del Sistema de Garantia Interna de Calidad, los
grupos de interés concretos: identificandolos, marcando los cauces de participacion y su
rendicion de cuentas.

La informacidn y rendicion de cuentas de la evaluacion de cada uno de los procesos se aprueba
por la Junta de Centro y posteriormente el acuerdo es publicado en la pagina web del centro.
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9.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y EL PROFESORADO

9.21 PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION
SOBRE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA

Para garantizar la calidad de las ensefianzas en el SGIC se han utilizado dos tipologias de
datos:

1- Indicadores. Se ha disefiado una bateria de indicadores, los cuales se organizan teniendo en
cuenta las dimensiones del SGIC, ya que los datos que se obtengan son informacion importante
para cada uno de los procesos.

La definicion de los indicadores, cédmo se recoge y analiza la informacion se especifica en el
proceso (Dimension 6-Resultados):

RE1- PROCESO DE ANALISIS Y MEDICION DE RESULTADOS

A continuacion, se enumeran los diferentes indicadores incluidos en las dimensiones del SGIC
de la Universitat de Valencia:

Dimension 1- Programa formativo

I.PF3.1 Insercidn laboral

Dimension 2- Organizacion de la Ensefianza

I.OEL1.1 Estudiantes preinscritos por plazas ofertadas

I.OE1.2 Preinscritos en primera opcion sobre la oferta de plazas

I.OEL1.3 Estudiantes preinscritos en primera opcion

I.OE1.4 Demanda de Estudios

I.OEL.5 Estudiantes Matriculados en primera opcién sobre el total de matriculados
I.OE1.6 Forma de acceso a la titulacion (se tienen en cuenta las diferentes vias de acceso)
I.OEL.7 Nota media de acceso (teniendo en cuenta las diferentes formas de acceso)
I.OE1.8 Nota media de acceso del 20% superior ( de las diferentes formas de acceso)
I.OE1.9 Nota de corte (de las diferentes formas de acceso)

Dimension 3- Recursos Humanos

I.RH2.1 Tasa de PDI funcionario

I.RH2.2 Estudiantes por profesor/a

I.RH2.3 Tasa de doctores/as.

I.RH3.2 Tasa de participacion en proyectos

I.RH7.1 Tasa PAS/PDI

I.RH3.1 Evaluacion de la docencia

Dimension 5- Desarrollo de la Ensefianza

I.DE3.1 Movilidad de los/las estudiantes enviados
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VALOR Numero de estudiantes recibidos (DE2)
I.DES.1 Practicas externas obligatorias

I.DE5.2 Estudiantes que realizan précticas externas no obligatorias e integradas en el plan de
estudios

I.DES.3 Estudiantes que realizan practicas externas voluntarias (no integradas en el plan de
estudios)

I.DE7.1 Tasa de eficacia

I.DE7.2 Tasa de éxito

|.DE7.3 Tasa de rendimiento

I.DE7.4 Tasa de presentados

I.DE7.5 Tasa de abandono (interrupcién de los estudios)

|.DE7.6 Duracion media de los estudios

I.DE7.7 Tasa de éxito de los/las estudiantes de nuevo ingreso
I.DE7.8 Tasa de rendimiento de los/las estudiantes de nuevo ingreso
I.DE7.9 Tasa de presentados de los/las estudiantes de nuevo ingreso
I.DE7.10 Tasa de graduacion

I.DE7.11 Tasa de abandono de los/las estudiantes de primer curso
I.DE7.12 Tasa de progreso normalizado

Dimensidn 6- Resultados

I.RE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

2- Resultados de la satisfaccion de los implicados en la ensefianza. Se realizan cuestionarios
para conocer la satisfaccion de los/las estudiantes, personal de administraciéon y servicios,
egresados/as, empleadores/as...

A continuacion, se presenta un esquema que recoge algunos de los cuestionarios que se van a
llevar a cabo en el SGIC:

Estud-02 ( Estud-01 )
Encuesta de estudiantes- [ Encuesta de estudiantes-
durante la realizacién previa a los estudios \ Prof-01 \
‘ Encuesta al profesorado
apEsteot Titulaciones de Grado y

Encuesta de estudiantes- [
practicas en empresas

Master

‘ Prof-autoinformes ‘

Autoinformes sobre la
evaluacién de la docencia

Estud-04 )
Encuesta de estudiantes-
finalizacion de los
estudios

Estud-doc f

Encuesta de estudiantes- [
Evaluacioén de la docencia

Y
‘ Egres-01 ‘ ‘ Emple-01 ‘

‘ Encuesta a los
empleadores

Encuesta a los egresados

Al igual que en los indicadores, los resultados de cada uno de los items de los cuestionarios,
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después del procesamiento y analisis estadistico por el GADE, se tienen en cuenta en los
diferentes procesos del SGIC.

La informacion del procedimiento de recogida y analisis de la informacion sobre la satisfaccion
de los grupos de interés, se incluye en el proceso siguiente (Dimensién 6-Resultados):

RE2. PROCESO DE MEDICION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES
Dicha informacién se complementa con el Indicador:

I.RE2.1. Satisfaccion de los grupos de interés

I.RH3.1. Evaluacion de la Docencia

I.PF3.1. Insercion Laboral

Como se menciona en los procedimientos, los datos que se obtengan son analizados por los
servicios correspondientes de la Universitat de Valéncia (GADE, Servicio de Analisis y
Planificacion, Servicio de Informatica,...) y el Comité de Calidad del Centro (en los procesos
RE1y RE2 se sefialan los responsables de llevar a cabo las acciones que se sefialan).

La informacion obtenida (indicadores y resultados de la satisfaccion de los implicados) se
tienen en cuenta en los diferentes procesos, ya que todos ellos concluyen en la evaluacion y
mejora de la calidad de nuestras ensefianzas.

Los indicadores y los resultados de la satisfaccion de los grupos de interés se llevaran a cabo
anualmente.

Por ultimo, como proceso resumen que recoge todos los aspectos claves para evaluar y
mejorar la calidad de la ensefianza, el sistema de garantia de calidad incluye este proceso
(Dimension 7-Sistema de Garantia de Calidad):

SG2. Proceso de garantia de calidad de los programas formativos

Este proceso se desarrolla cada tres afios y el objetivo es garantizar la calidad de los programas
formativos mediante la revision y evaluacion de todos los aspectos del SGIC.

El Comité de Calidad del Centro informa y rinde cuentas a la Junta de Centro. Tras la
aprobacion del informe se publica en la pagina web del centro para el conocimiento de todos
los implicados en la titulacion.

9.22. PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA Y ANALISIS DE LA
INFORMACION SOBRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El Sistema Interno de Garantia de Calidad recoge en la Dimension 5- Desarrollo de la
Ensefianza, un proceso sobre la evaluacion de la ensefianza-aprendizaje:

DE7. PROCESO DE EVALUACION DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE

En este proceso se incluye toda la informacion de como se va a gestionar la evaluacion de los
aprendizajes, haciendo hincapié en su revisién y mejora.

En el proceso de evaluacion se incluye informacion sobre todos los indicadores relacionados
con el rendimiento académico (tasa de éxito, tasa de eficiencia, rendimiento, abandono,
duracion media de los estudios...).

En este bloque y unido a la tradicién de la Universitat de Valéncia de evaluar los resultados del
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rendimiento académico del primer curso de las titulaciones dentro del Plan de Evaluacion y
Mejora del Rendimiento Académico de Primero (http://www.uv.es/gade/v/serv/pamra.htm) se
han incluido los indicadores de rendimiento del primer curso.

La descripcion de los indicadores esta disponible en la Dimension 6-Resultados del SGIC:
RE1. PROCESO DE ANALISIS Y MEDICION DE LOS RESULTADOS
Los indicadores que se van a tener en cuenta son los siguientes:

I.DE7.1. Tasa de eficiencia

I.DE7.2. Tasa de éxito

|.DE7.3. Tasa de rendimiento

I.DE7.4. Tasa de presentados

I.DE7.5. Tasa de abandono (interrupcion de los estudios)

I.DE7.6. Duracion media de los estudios

I.DE7.7. Tasa de éxito de los/las estudiantes de nuevo ingreso

I.DE7.8. Tasa de rendimiento de los/las estudiantes de nuevo ingreso
I.DE7.9. Tasa de presentados de los/las estudiantes de nuevo ingreso
I.DE7.10. Tasa de graduacion en el tiempo previsto

I.DE7.11. Tasa de abandono de los/las estudiantes de primer curso
I.DE7.12. Tasa de progreso normalizado

Los indicadores son analizados por los servicios implicados y el Comité de Calidad del Centro
(en el proceso se incluye la informacion sobre los responsables de cada actuacion).

Para analizar los resultados académicos también se han tenido en cuenta los datos que se
obtienen a partir del analisis de la satisfaccion de los/las implicados/as (estudiantes y ).

RE2. PROCESO DE MEDICION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Los resultados de los items de los cuestionarios se incluyen en la evaluacion del proceso DE7-
Proceso de evaluacién de la ensefianza-aprendizaje (se presentan como informes de resultados
estadisticos elaborados por el GADE).

La recogida y andlisis de los datos referentes a la evaluacion de los aprendizajes se lleva a cabo
anualmente.

Los resultados de los indicadores y de la satisfaccion de los grupos de interés, constituyen
informacioén bésica que se tendré en cuenta cuando el Comité de Calidad del Centro evalue el
proceso DE7- Proceso de evaluacién de la ensefianza-aprendizaje.

El Comité de Calidad del Centro, junto a la Comision de Titulo, a partir de las evidencias y los
resultados de los indicadores evallia y propone posibles mejoras del proceso para préximas
anualidades.

Este proceso se evalla dentro del proceso SG2- Proceso para garantizar la calidad de los
programas formativos, por ello su informacion es basica para la revision y mejora del
desarrollo del Plan de Estudios.

El resultado de esta evaluaciéon es presentado en la Junta de Centro para la informacion y
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rendicion de cuentas y se elabora un informe que esta disponible para todos los grupos de
interés en la pagina web del centro

9.23 PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION
SOBRE EL PROFESORADO

El procedimiento de evaluacion del/la profesor/a que se esta desarrollando actualmente fue un
acuerdo de la Junta de Gobierno del 23-10-2001 en el que se aprob6 la Normativa de
Evaluacion de la Docencia (AJGUV 2001/323) sufriendo una modificacién posterior el 24-09-
2002.

La normativa establece que deben existir diferentes fuentes de informacion, destacando la de
los/las estudiantes y profesores.

Dicha Normativa describe el procedimiento de evaluacion mediante las encuestas a los/las
estudiantes (articulos del 6 al 26).

Con la finalidad de coordinar, vigilar, e incluso, tomar decisiones y resoluciones, de cualquier
problema que pueda surgir de la aplicacion de la encuesta o0 en su proceso, se constituira la
Comision de Evaluacion de la Universitat (actualmente Comision de Evaluacion de la Calidad
de los Servicios Universitarios).

En lo que respecta a la opinion de estudiantes, el GADE ha elaborado encuestas segln las
diversas tipologias de docencia, como pueden ser: teoria, practicas, practicum, innovacion
docente, etc. Se tienen en cuenta aspectos fundamentales de la docencia: materiales,
metodologia, atencion al/la estudiante, actitud ...

Los departamentos, como unidades competentes en la organizacion de la docencia, deben
coordinar y garantizar el proceso de evaluacion de la docencia de todos sus profesores. Para
ello se constituird una Comision de Encuestas. Esta Comisidn es la responsable de velar para
que todo el profesorado del departamento sea evaluado por los/las estudiantes.

Ademas, es responsable de hacer llegar al Gabinet d’Avaluacié i Diagnostic Educatiu todos los
materiales relacionados con la evaluacion de su profesorado (sobres con los cuestionarios, acta
y relacion con todos los/las profesores y materias evaluadas).

La docencia no puede ser evaluada antes de que se haya impartido el 70% de la materia, y el/la
profesor/a a evaluar en ningln caso puede quedarse en el aula en el momento de la aplicacion
de la encuesta sobre su docencia.

El Gabinet d’Avaluaci6 i Diagnostic Educatiu procesa todas las encuestas y elabora un informe
de evaluacion de cada materia/profesor/a para el curso académico, que se comunica
individualmente al interesado, y se incluye en su expediente personal.

También se elabora un informe del/la profesor/a de cada departamento y otro de cada una de
las titulaciones.

Los/las pueden valorar su actividad docente, reflexionar sobre el resultado de sus evaluaciones
y hacer sugerencias de mejora para la docencia, en un autoinforme individual por
maodulo/grupo, para ello se utilizara una encuesta on-line.

Con los datos recogidos, los departamentos realizan un analisis profundo de la situacion de la
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docencia en las titulaciones, centros y Universidad, que se hace llegar a cada uno de los
responsables competentes para su informacion y uso en procesos de mejora docente, reparto
presupuestario, etc.

Cada departamento también valora los resultados obtenidos en la encuesta de opinién de los/las
estudiantes sobre la actividad docente del/la profesor/a, y hace llegar al GADE un informe en
el que reflexiona sobre la docencia, justifica posibles incidencias y propone mejoras.
Igualmente, los resultados se puede considerar para diferentes tomas de decision sobre el
profesorado del departamento (renovacion del/la profesor/a, contratacion, ...)

Paralelamente se aprovecha la informacion para realizar estudios e informes sobre grupos de
docencia especiales o en observacion, como pueda ser la docencia en innovacién educativa o
en Masteres oficiales.

La evaluacion individual de la docencia obtenida es determinante para el reconocimiento de
los quinquenios de docencia.

El proceso estd desarrollado en el Manual de Procedimientos, dentro de la Dimension 3-
Recursos Humanos:

RH3. PROCESO DE EVALUACION, PROMOCION, RECONOCIMIENTO E
INCENTIVOS DEL PDI

El Indicador sobre la evaluacion del/la profesor/a se incluye en la dimensién 6- Resultados,
concretamente con codigo 1.RH3.1:

RE1. Proceso de anélisis y medicion de los resultados

En el indicador denominado Evaluacién de la Docencia, se especifica la tipologia de la
encuesta, como se recogen y se analizan los datos derivados del cuestionario de evaluacion de
la actividad docente.

I.RH3.1. Evaluacion de la Docencia

En los informes que se presentan anualmente a los/las profesores/as, departamentos y centros
se presenta un estadistico en el que se especifica la media de cada uno de los items
comparandolo con los datos de la universidad.

Los resultados de la evaluacion del/la profesor/a, ademas de tenerse en cuenta para la
concesion de los quinguenios de los docentes, se analizan en la revisién y mejora del desarrollo
del plan de estudios (en el proceso SG2- Proceso de Garantia de Calidad de los Programas
Formativos se recogen los resultados del proceso RH3, para evaluar la calidad de los planes de
estudio).

Para su evaluacion en el SGIC, se ha incluido una guia, que el Comité de Calidad del Centro
debe seguir para establecer propuestas de mejora y tomar las decisiones pertinentes.

No hay que olvidar que después de la evaluacion se rendira cuentas a todos los grupos de
interés implicados en la titulacion.
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9.3 PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS Y LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

9.3.1 PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION
SOBRE LAS PRACTICAS EXTERNAS.

La Universitat de Valéncia, tiene tradicién en la evaluacion de las practicas externas,
desarrollando sistematica y periddicamente procedimientos para que su mejora
(http://www.uv.es/gade/c/serv/pape.htm).

Sobre las practicas externas, se recogen dos tipos de informacion (indicadores y resultados de
las encuestas de satisfaccion de todos los implicados), los cuales se desarrollan en la
dimensidn 6-Resultados:

RE1. PROCESO DE ANALISIS Y MEDICION DE RESULTADOS

RE2. PROCESO DE MEDICION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE
INTERES

La informacion que se va a recoger es la siguiente:
Indicadores

Los indicadores desarrollados en el proceso RE1- Proceso de analisis y Medicién de los
Resultados, que se han establecido para evaluar las practicas externas, son los siguientes:

I.DES. 1. Précticas obligatorias

I.DES.2. Tasa de estudiantes que realizan practicas externas no obligatorias e integradas en el
plan de estudios

I.DES.3. Tasa de estudiantes que realizan préacticas externas voluntarias (no integradas en el
plan de estudios)

2- Encuestas de satisfaccion/opinion de los grupos de interés (las encuestas se incluyen en el
proceso RE2- Proceso de Medicion de la satisfaccion de los grupos interés)

El GADE y la Fundacion Universidad-Empresa /ADEIT han preparado las encuestas dirigidas
a los principales implicados en las précticas en empresas:
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/ QP-Estud-01 \
Encuesta de estudiantes-
practicas en empresas

| QP-TU-01 | QP-TE-01 |
Encuesta al tutor de  [® Practicas en Empresa ‘ﬁ Encuesta al tutor de
universidad empresa
v
| QP-RE-01 |

Encuesta al responsable
de empresa

Encuestas de opinion de los/las estudiantes(QP-ESTUD-01): cuyo objetivo es conocer la
opinion de los/las estudiantes sobre las practicas realizadas. Este cuestionario consta de 18
items dividido en los siguientes bloques: Programa Formativo, Organizacién de las précticas,
Desarrollo de la ensefianza, Resultados y General.

Encuestas de opinion de los/las tutores/as de universidad (QP-TU-01): se pretende conocer el
punto de vista del/la profesor/a en relacion con el desarrollo de las practicas externas. Dicho
cuestionario consta de 17 items subdivididos en los siguientes bloques: Programa Formativo,
Organizacion de la Ensefianza, Recursos Humanos y Materiales, Desarrollo de la Ensefianza,
Resultados y General.

Encuestas de opinion de los/las tutores/as de empresa (QP-TE-01): el objetivo de esta
encuesta es conocer su experiencia profesional y su opinién acerca de las practicas tuteladas.
Los blogues de la encuesta son: Programa Formativo, Organizacion de las practicas, Recursos
Humanos y Materiales, Desarrollo de la Ensefianza, Resultados y General.

Encuestas a Responsables de Empresa(QP-TE-01): se realizé con el objetivo de saber la
opinién de estos profesionales. La encuesta consta de siete items y dos preguntas abiertas.
Encuestas a los/las Egresados/as: en las encuestas que se pasan a los/las egresados/as en los
titulos de grado y postgrado, se ha incluido un bloque sobre la satisfaccion con las practicas
en empresa.

Se ha procurado que todas las encuestas aborden, en la medida de lo posible, las mismas
cuestiones de un modo muy similar, para que pueda procederse al analisis comparado de los
resultados.

La informacion sobre el andlisis de las encuestas se recoge en el indicador:
I.RE2.1. Satisfaccion de los grupos de interés

Las encuestas son analizadas por el GADE, desarrollando un informe con los estadisticos
descriptivos (especialmente se centra en la media) y porcentajes, dependiendo de la naturaleza
de cada variable.

Dicho informe es remitido a los centros, concretamente al responsable del Comité de Calidad
del Centro, para la toma de decisiones.
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Los datos de los indicadores y los del informe de la satisfaccion de los grupos de interés se
recogen anualmente y se tienen en cuenta en el proceso (Dimension 5- Desarrollo de la
Ensefianza):

DES5. Proceso de revision y gestion de las practicas externas integradas en el plan de estudios

Los responsables de recoger y analizar la informacién y de llevar a cabo la revision y gestion
de las précticas externas se incluyen en los flujogramas y la descripcion de los procesos que
se sefialan en este apartado.

Dentro de este proceso se especifica como se va a llevar a cabo la evaluacidn, incluyendo la
informacidn que se ha generado en la dimensidn de resultados (indicadores y resultados de las
encuestas).

La Comision de Préacticas Externas desarrolla, con el apoyo y supervision del Comité de
Calidad del Centro, el informe de evaluacion y propuestas de mejora. El informe resultante
tiene que ser presentando a la Comision de Titulo, que toma decisiones que mejoraran el
desarrollo del Plan de Estudios.

El proceso DE5 se incluye en el proceso SG2 (Proceso de garantia de Calidad del programa
formativo), ya que los resultados que se obtengan de evaluacion de las practicas externas se
tienen en cuenta para revisar y mejorar el adecuado desarrollo del Plan de Estudios.

Como se ha comentando anteriormente, la Universitat de Valéncia esta desarrollando un Plan
de Evaluacion de las Practicas en Empresa (PAPE), ya que considera que son basicas para la
formacion integral de los/las estudiantes.

Si el centro desarrolla el mencionado plan (ver documento que se ha anexado dentro del
proceso) no llevara a cabo el esquema que se ha presentado anteriormente ya que la guia del
Plan es mucho mas completa que este proceso.

El objetivo del Vicerrectorado de Calidad y Convergencia Europea es ir motivando a los
centros para que participen en el Plan de Evaluacion de las Practicas en Empresa tanto en las
titulaciones de grado como postgrado.

De la evaluacion y del analisis de los resultados se plantean propuestas de mejora que son
tenidas en cuenta para la toma de decisiones en la siguiente anualidad, mejorando de forma
continuada el desarrollo de dichas précticas y consecuentemente, la mejora del desarrollo del
Plan de Estudios.

El informe de evaluacion que se elabora se presenta a la Junta de Centro para su informacion
y rendicion de cuentas. Después de su aprobacion se publica en la pagina web del centro para
gue sea accesible a todos los grupos de interés.

9.3.2 PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION
SOBRE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Al igual que en el punto anterior, sobre los programas de movilidad, se recogen dos tipos de
informacion (indicadores y resultados de las encuestas de satisfaccion de todos los
implicados), los cuales se desarrollan en los procesos dentro de la dimension 6-Resultados:

RE1. Proceso de analisis y medicion de resultados
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RE2. Proceso de medicion de la satisfaccion de los grupos de interés
La informacion que se recoge es la siguiente:
1. Indicadores

Los indicadores que se han establecido para evaluar los programas de movilidad son los
siguientes:

I.DE3.1. Movilidad de los/las estudiantes
Valor. NUumero de estudiantes recibidos

2- Encuestas de satisfaccion/opinion de los grupos de interés (el procedimiento para el pase de
las encuestas estad en RE2- Proceso de Medicion de la satisfaccion de los grupos interés)

El GADE vy la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad desarrollan encuestas
dirigidas a los principales implicados en los programas de movilidad:

Encuestas de opinién de los/las estudiantes recibidos en la Universidad: cuyo objetivo es
conocer la opinién de los/las estudiantes sobre la atencién y gestion que se ha desarrollado en
el programa de movilidad.

Encuestas de opinién de los/las estudiantes enviados cuyo objetivo es conocer la opinién de
los/las estudiantes sobre la experiencia del programa de movilidad y la gestion desarrollada
desde la Universitat de VValencia.

La informacion sobre el analisis de las encuestas se recoge en el indicador:
I.RE2.1. Satisfaccion de los grupos de interés.

Las encuestas son analizadas por el GADE, desarrollando un informe con los estadisticos
descriptivos (especialmente se centra en la media) y porcentajes, dependiendo de la naturaleza
de cada variable.

Dicho informe es remitido a los centros, concretamente al/la responsable del Comité de
Calidad del Centro, para la toma de decisiones.

Los datos de los indicadores y los del informe de la satisfaccion de los grupos de interés se
recogen anualmente y se tienen en cuenta en dos procesos (Dimension 5- Desarrollo de la
Ensefianza):

DE2. Proceso de movilidad de los/las estudiantes recibidos
DE3. Proceso de movilidad de los/las estudiantes enviados

Los responsables de recoger y analizar la informacién y de llevar a cabo la revision y gestion
de los programas de movilidad se incluyen en los flujogramas y la descripcion de los procesos
que se sefialan en este apartado.

Dentro de estos procesos se especifica como se va a llevar a cabo la evaluacion, incluyendo la
informacidn que se ha generado en la dimension de resultados.

Los responsables de movilidad del Centro desarrollan con el apoyo y supervision del Comité
de Calidad del Centro el informe de evaluacion y propuestas de mejora. El informe resultante
tiene que ser presentando a la Comisién de Titulo.

A partir de este informe de evaluacién y de andlisis de los resultados se plantean propuestas
de mejora que son tenidas en cuenta para la toma de decisiones en la siguiente anualidad,
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mejorando de forma continuada el desarrollo del programa de movilidad.

Los procesos relacionados con la movilidad de los/las estudiantes (DE2 y DE3) se incluyen en
el proceso SG2- Proceso de Garantia de Calidad de los Programas Formativos, por ello las
mejoras que se lleven a cabo en los programas de movilidad revierten en la revision y mejora
del desarrollo del plan de estudios.

El informe de evaluacion que se elabora se presenta a la Junta de Centro para su informacién
y rendicion de cuentas. Después de su aprobacion se publica en la pagina web del centro para
que sea accesible a todos los grupos de interés.
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9.4 PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS
GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA
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9.4.1 PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA Y ANALISIS DE LA
INFORMACION SOBE INSERCION LABORAL

La Universitat de Valencia ha creado un Observatorio de Insercion Profesional y
Asesoramiento Laboral (OPAL) cuyo objetivo fundamental es el analisis sistematico de la
insercion profesional de los de la Universitat, a través de los estudios de los comportamientos
y opiniones de los diferentes actores del mercado laboral. En este sentido, se reconoce la
importancia de estudiar la insercion laboral y la empleabilidad de los universitarios,
involucrando en su analisis a los propios de los diferentes ciclos, a los empleadores, y a la
propia Universitat. Todo ello se hace con el propésito de conocer y compaginar las demandas
del mercado laboral, el perfil de y la formacion universitaria.

Los estudios que se desarrollan actualmente son los siguientes:

1- Estudio de insercién laboral de los de la Universitat de Valéncia. Uno de los objetivos
de la Universitat de Valéncia es la formacién de los profesionales tomando en consideracion
las demandas de la sociedad, y del sistema productivo. Para ello es necesario conocer las
calificaciones y competencias requeridas en el ejercicio de las distintas profesiones y adecuar
las ensefianzas y servicios al desarrollo de las mismas y a las que pueden ser necesarias en un
futuro proximo en la medida que pueden ser anticipadas. Esta informacion sobre las
tendencias de las oportunidades laborales de los universitarios/as puede ser Gtil para que
los/las estudiantes de esas titulaciones orienten mejor su futuro profesional.

Todas las informaciones que nos proporciona este estudio permiten una reflexion vy
conocimiento sistematico de los logros y las evaluaciones que los titulados realizan. Ademas,
constituyen un input y un recurso fundamental para desarrollar estrategias dirigidas a la
propuesta, planificacion e implantacién de actuaciones que potencien la calidad de las
titulaciones y la formacion de los/las estudiantes facilitando asi su desempefio y realizacion
personal.

La encuesta que se esta utilizando para este estudio, se encuentra estructurada en 11 bloques:
e Bloque 1: Valoracién de la Universidad

e Bloque 2: Eleccion de los Estudios

e Bloque 3: Formacion recibida

e Blogue 4: Formacion de Postgrado

e Bloque 5: Experiencias laborales durante los estudios

o Bloque 6: Caracteristicas del primer empleo

e Bloque 7: Caracteristicas del empleo actual o ultimo

¢ Bloque 8: Historial laboral. Evolucion del primer al Gltimo empleo
e Blogue 9: Desempleo y blsqueda de empleo

e Bloque 10: Inactivos motivos

e Bloque 11: Indicadores de Insercion

La encuesta se pasa a todas las titulaciones oficiales de la Universitat de Valénca, al menos
con una periodicidad de cada cuatro afios.

La OPAL desarrolla un informe que envia a los responsables de calidad de todas las
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titulaciones, en el que se incluyen los estadisticos descriptivos y los porcentajes, dependiendo
de la naturaleza de cada variable.

Una descripcién mas detallada del procedimiento de recogida y analisis de la informacion se
encuentra en el proceso:

RE1. PROCESO DE ANALISIS Y MEDICION DE RESULTADOS
En este se incluye el indicador:
I.PF3.1. Insercion Laboral

Los datos de las encuestas nos seran de utilidad para revisar y mejorar diferentes aspectos del
desarrollo del programa formativo. Por ello, los resultados se envian al Comité de Calidad y
se incluyen en los procesos de evaluacion en los que se tiene en cuenta la insercion laboral:

PF3. Proceso de revision del perfil de los/las egresados/as
DEA4. Proceso de orientacion profesional

Dichos procesos se analizan en el proceso SG2- Proceso de garantia de calidad de los
programas formativos, por ello consecuentemente los datos de la insercion laboral se tienen
en cuenta para la revisién y mejora del desarrollo del plan de estudios.

2- Estudio de la Actividad Laboral y Desarrollo de Carrera de los Doctores de la
Universitat de Valéncia.

El objetivo de este estudio es analizar la actividad laboral y desarrollo de carrera de aquellas
personas que obtuvieron su doctorado entre los afios 2002 y 2005. Los resultados de esta
investigacion son Utiles para conocer la situacion profesional de los doctores de nuestra
universidad e inspirar mejoras que puedan facilitar su insercién como investigadores y la
transferencia de la investigacion a las empresas, asi como atender a las demandas de la
sociedad.

La encuesta que se ha utilizado para este estudio, se encuentra estructurada en 7 blogues:

Bloque 1: Eleccion de los estudios de doctorado y valoracion de distintos aspectos de
estos estudios

Bloque 2: Duracion de los estudios, la localizacion de los estudios, los motivos para
realizarlo y la titulacién de acceso.

Bloque 3: Investigacion, estancias en otros centros y la participacion en congresos.
Bloque 4: Situacidn laboral durante el estudio del doctorado.

Bloque 5. Situacion laboral posterior al doctorado

Blogue 6: Descripcion del puesto de trabajo actual

Bloque 7: Aspectos postdoctorales, con cuestiones relativas al desarrollo de competencias
y a la investigacion posterior al doctorado.

Debido a que el numero de doctores/as no es demasiado elevado, la unidad de analisis es el
area académica.

La encuesta es realizada mediante el método CATI y su periodicidad es cada cuatro afios.

3- Estudio de las caracteristicas y demandas de los empleadores/as de universitarios/as
de la Provincia de Valencia.
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El objetivo de este estudio es conocer la opinion de los empleadores/as sobre las
caracteristicas que deben poseer los universitarios/as para incorporarse laboralmente a sus
empresas, el nivel de competencias presentado por éstos, la evolucién de la oferta de empleo
universitario y la forma en que se recluta y selecciona a los/las universitarios/as.

La encuesta que se esta utilizando se estructura en los siguientes bloques:
Bloque 1: Los empleadores de universitarios/as de la Provincia de Valencia
Bloque 2: EI mercado laboral de los empleadores desde la perspectiva de los empleadores

Bloque 3: Competencias relevantes para los/las empleadores/as y nivel de competencias
presentado por los universitarios/as

Blogue 4: Reclutamiento y seleccidn de universitarios/as en las empresas privadas.

La muestra se obtiene de grandes, medianos y pequefios empleadores/as de la Provincia de
Valencia, y a los principales sectores de actividad econdmica.

9.4.2 PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA Y ANALISIS DE LA
INFORMACION SOBRE LA SATISFACCION CON LA FORMACION

Como se ha explicado en el punto anterior, cuando se evalla la insercion laboral también se
incluyen bloques sobre la satisfaccion con la formacién recibida.

Previamente a ello, desde el afio 1999, el GADE disefi6 una encuesta a los graduados de la
Universitat de Valéncia.

La evaluacion se realiza a través de esta encuesta de opinion a Graduados se constituye en el
primer momento evaluativo del proceso de Insercion Profesional porque permite conocer la
percepcion que tienen los graduados acerca de la formacidn recibida durante sus estudios.

El GADE (Gabinet d’Avaluacio i Diagnastic Educatiu) entrega estas encuestas a los Servicios
Administrativos de los Centros para que sean cumplimentadas por los graduados cuando
realizan el deposito del titulo.

Esta evaluacion proporciona informacion muy valiosa para las titulaciones en el proceso de
revision y mejora de los planes de estudio, puesto que a través de ella se puede percibir
carencias y posibles fortalezas de la ensefianza universitaria en torno a:

El proceso de formacidn/plan de estudios de cada titulacion.

El desarrollo de las competencias basicas para el desempefio en el &mbito laboral.
La actuacion del/la profesor/a.

Las précticas en empresa.

La infraestructura global de la Universidad.

SN NN NN

Para evaluar estos aspectos la encuesta consta de 59 items valorados en una escala Likert
de 1 a 5y distribuidos en los siguientes bloques:

o Valoracién del proceso de formacién/plan de estudios

o0 Valoracién del desarrollo de capacidades y actitudes durante los estudios en la
Universitat de Valéncia

0 Opinion sobre la actuacién docente del/la profesor/a

0 Servicios y vida en el campus
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o Valoracion sobre las practicas en empresas.
0 Expectativas y satisfaccion
o0 Valoracién global de la formacién recibida

Cada periodo académico el GADE procesa y analiza los resultados y entrega a cada centro
dos informes que incluyen los estadisticos descriptivos (medias) y porcentajes, dependiendo
de la naturaleza de cada uno de los items: un informe global de la Universidad y un informe
especifico para cada titulacion.

Actualmente el GADE ha elaborado una segunda encuesta, para recoger el nivel de
satisfaccion con la formacion recibida después del transcurso de tres afios aproximadamente
desde la finalizacion de los estudios. Esta encuesta se realiza anualmente y la muestra son
los/las egresados/as cuando recogen el titulo oficial, siendo los Servicios Administrativos del
Centro los encargados de su pase.

Para la recogida y analisis de la informacion sobre la satisfaccién de los colectivos implicados
en el Titulo, entre ellos los graduados, se ha desarrollado un proceso en Manual de Calidad de
la Universitat de Valéncia:

RE2. PROCESO DE MEDICION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

De los procesos de medicion de la satisfaccidn de los grupos de interés se generan indicadores
que se incluyen en el proceso:

RE1. Proceso de analisis y medicién de resultados
Concretamente el indicador:
I.RE2.1. Satisfaccion de los grupos de interés

Los resultados que se obtienen de los informes de las encuestas y de los indicadores se envian
a los Comités de Calidad y se incluyen los datos cuando se evallan los procesos
correspondientes del sistema de garantia de calidad (practicamente en todos los procesos de la
Dimension 5- Desarrollo de la Ensefianza). Por ello son muy importantes en la revision y
mejora del desarrollo del plan de estudios.

Los responsables de llevar a cabo el proceso de medicion de la satisfaccion de los grupos de
interés se incluyen en el flujograma del proceso y en la descripcién de los responsables.

En las tablas de evaluacién que se incluyen en los diferentes procesos, se analizan los
resultados de esta encuesta, por ello son de gran utilidad para la revisién y mejora del
desarrollo del Plan de Estudios.
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9.5 PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS IMPLICADOS (ESTUDIANTES, PERSONAL ACADEMICO Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS, ETC.) Y DE ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y
RECLAMACIONES. CRITERIOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL
TITULO

9.5.1 PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA Y ANALISIS DE LA INFORMACION
SOBRE LA SATISFACCION DE LOS COLECTIVOS IMPLICADOS EN EL TITULO.

Para la recogida y analisis de la informacion sobre la satisfaccion de los colectivos implicados en el
Titulo (estudiantes, profesores/as, personal de administracion y servicios, personal de apoyo a la
docencia...), se ha desarrollado un proceso en Manual de Calidad de la Universitat de Valéncia:

RE2. PROCESO DE MEDICION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

De los procesos de medicion de la satisfaccion de los grupos de interés se generan indicadores que se
incluyen en el proceso:

RE1. Proceso de analisis y medicién de resultados
Concretamente los indicadores:

I.RH3.1. Evaluacion de la Docencia

I.RH.2.1. Satisfaccion de los grupos de interés

Los responsables del proceso se incluyen en el flujograma, siendo el GADE quien procesa y analiza
los resultados entregando a cada centro los informes con los estadisticos descriptivos y los
porcentajes, dependiendo de la naturaleza de las variables de cada uno de los items.

En el RE2- Proceso de Medicion de la satisfaccion de los grupos de interés se han incluido todas las
encuestas que se estan procesan desde el GADE para las titulaciones de GRADO y POSTGRADO
(Masteres oficiales y doctorado).

Las encuestas que se incluyen en este proceso son las que se han aprobado y utilizado en los
procesos de evaluacion propios que ha desarrollado la Universitat de Valéncia y de la normativa que
se ha generado en materia de calidad (Protocolo para la garantia de calidad de los Masteres oficiales
de la Universitat de Valéncia aprobado por el Consejo de gobierno de la Universitat de Valéncia de
25 de octubre de 2005, Sistemas de Garantia de Calidad de las Titulaciones de Grado aprobadas por
las Juntas de Centro de las titulaciones que han participado en el Programa de Evaluacion
Institucional...).

De forma esquematica algunas de las encuestas contempladas en los procesos desarrollados en la
Universitat de Valéncia son las siguientes:

ENCUESTAS PARA LOS TITULOS DE GRADO Y POSTGRADO
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Estud-02 ‘ Estud-01 ‘
Encuesta de estudiantes- 4 Encuesta de estudiantes-
durante la realizacion previa a los estudios ‘ Prof-01

QP-Estud-01

Encuesta al profesorado

Encuesta de estudiantes- [

Titulaciones de Grado y

| S

e Master
practicas en empresas | e
Autoinformes sobre la
Estud-doc ‘ ‘ SSehes - ‘ evaluacién de la docenciaJ
Encuesta de estudiantes-
Encuesta de estudiantes- finalizacion de los
Evaluacion de la docencia estudios
v y
o Emple-01
‘ Egres-01 W \ p

|
Encuesta a los
Encuesta a los egresados empleadores

Esquema del Master Oficial:

ENCUESTA DESCRIPCION

QM-Estud-01 | Encuesta que completan los/las estudiantes en el momento de formalizar la
matricula.

QM-Estud-02 | Encuesta que completan los/las estudiantes durante la realizacion de los
estudios.

QP-Estud-01 Encuesta que completan los/las estudiantes al finalizar la realizacién de las
précticas en empresa.

QM-Estud-04 | Encuesta que completan los/las estudiantes al finalizar los estudios, en el

momento de realizar el depdsito del titulo.

QM-Estud-doc

Encuesta que completan los/las estudiantes al finalizar cada uno de los
maddulos cursados. Se realizara una encuesta para cada profesor/a y grupo.

QM-Egres-01 | Encuesta que completan los/las egresados/as de la titulacion al menos un afio
después de la finalizacion de sus estudios.

QM- Prof-01 Encuesta que completan los/las profesores/as que participan en la titulacion.

AutoM-Prof Autoinforme realizado por el/la profesor/a relativo a la evaluacion de la
docencia.

QM-Emple-01 | Encuesta que completan los empleadores de los/las egresados/as de la

titulacion.

Hay otros tipos de encuestas y procedimientos que se van desarrollando con la aplicacién del Sistema
de Garantia Interno de Calidad (Personal de Administracion y Servicios, estudiantes que participan
en los programas de movilidad...).

La periodicidad y el procedimiento para aplicar cada una de las encuestas es anualmente, marcando
el procedimiento el Comité de Calidad del Centro.

La responsabilidad de aplicarlas es del Comité de Calidad del Centro pero siempre con el apoyo y
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colaboracion del GADE siendo el encargado del procesamiento y analisis de los resultados.

Los resultados que se obtengan de los informes de las encuestas y de los indicadores se envian a los
Comités de Calidad incluyéndose los datos cuando se evalGen los procesos correspondientes del
sistema de garantia de calidad (todos los procesos del SGIC incluyen en las guias de evaluacién
informacidon sobre los resultados de la satisfaccion de los grupos de interés). Por ello se concluye,
diciendo que estos resultados son imprescindibles para revisar y mejorar el desarrollo del plan de
estudios.

Los formatos de las encuestas estan en el RE2- Proceso de Medicion de los Grupos de Interés. En
este punto, también es necesario revisar el procedimiento de medicion de los resultados de
satisfaccion de los grupos de interés. Por ello, también se incluye el siguiente esquema para su
evaluacion:

9.5.2 PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA Y ANALISIS DE LA INFORMACION
SOBRE LAS SUGERENCIAS O RECLAMACIONES DE LOS/LAS ESTUDIANTES.

Para llevar a cabo el procedimiento para la recogida y analisis de la informacion sobre las
sugerencias o reclamaciones, se ha generado el siguiente proceso:

SG4. Proceso de gestion y revision de incidencias

El objeto del mismo es establecer el protocolo a aplicar en la gestion de las incidencias (quejas,
reclamaciones, sugerencias, felicitaciones y agradecimientos) de los centros de la Universitat de
Valéncia, con el fin de mejorar los servicios que prestan a los diferentes colectivos.

Los responsables de llevar a cabo el proceso se sefialan en el flujograma y en la descripcién del
proceso.

Los centros de la universidad ponen a la disposicion de la comunidad educativa diferentes medios
para poder formular una queja o sugerencia, como por ejemplo: formularios en las Secretarias de los
centros, correos electronicos, espacios destinados a este fin en la pagina web del centro. Buzén de
sugerencias, ...

Cada vez que se gestione una incidencia se tiene que desarrollar las siguientes fases:

1. Recepcion de las incidencias: La administracion del centro recibe la incidencia dandole
registro de entrada.

2. Canalizacion de incidencias: ElI Equipo Directivo del Centro y el Comité de Calidad del Centro
analiza las incidencias y las canaliza a los servicios implicados, dependiendo del tipo de
incidencia se inician unas actuaciones diferenciadas.

3. Queja/Reclamacion: Si es una queja/reclamacion existen dos vias de resolucidn, si se basa en un
procedimiento administrativo reglado se resuelve mediante la normativa del procedimiento
administrativo. En cambio, si la queja/reclamacién no tiene normativa especifica se procede a su
analisis por el responsable del servicio implicado.

Posteriormente se adopta una respuesta y el responsable del servicio o el Equipo Directivo
comunica por escrito la solucién al reclamante.

La soluci6n puede requerir acciones, en ese caso, se planifican, desarrollan y evaltan.

4. Por ultimo se archiva la incidencia y se comunica el transcurso del expediente al Comité de
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calidad del centro.

Sugerencias:
En el caso de una sugerencia, en primer lugar es analizada por el responsable del servicio implicado
y posteriormente, se agradece y comunica por escrito al sugerente.

Si se estima pertinente, la sugerencia puede desplegar una serie de acciones, si es asi, se planifican,
desarrollan y evaltan.

Por altimo se archiva la sugerencia y se le comunica el transcurso del expediente al Comité de
calidad del Centro.

Felicitaciones y agradecimientos

El responsable del servicio implicado o el Equipo Directivo, agradece la comunicacion.

Posteriormente, al igual que en los casos anteriores, se archiva y se comunica al Comité de calidad
del centro.

El proceso de gestion y revision de incidencias también es evaluado por el Comité de Calidad del
Centro y a partir del informe que se genere se tomaran decisiones para la revision y mejora del
desarrollo del plan de estudios.

9.5.3 MECANISMOS PARA PUBLICAR INFORMACION QUE LLEGUE A TODOS LOS
IMPLICADOS O INTERESADOS SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS.

En el Manual de Calidad se ha incluido un apartado que explica como se van a desarrollar los
mecanismos para publicar la informacién a todos los implicados/as o interesados/as sobre el plan de
estudios:

SG3. Proceso de informacion publica

El objeto del proceso es establecer el protocolo a aplicar para hacer puablica la informacion
actualizada relativa a las titulaciones que se imparten en los centros de la Universitat de Valéncia,
con el fin de facilitar el acceso a esta informacidn por los diferentes grupos de interés.

Se considera que existen dos momentos clave para informar publicamente:

Informacion basica y especifica de los procesos (por ejemplo, en el proceso de programacién docente
(OE4) la informacién que se genera propia del proceso son las guias docentes de las asignaturas), la
cual se publica mediante el proceso SG3:-- Proceso de Informacion Publica que estd dentro de la
dimension 7- Sistema de Garantia de Calidad. Segun la informacion que se genere se establecen los
medios, mecanismos y destinatarios de dicha informacién.

Dentro de la informacidn bésica se incluye:
e Informacion sobre el Plan de Estudios
¢ Informacion sobre lo objetivos de la titulacion
¢ Informacion sobre el perfil de ingreso y egreso
¢ Informacion sobre las diferentes asignaturas, incluyendo las guias docentes
¢ Informacion sobre los programas de orientacion a los/las estudiantes

e Informacion sobre los programas de captacion
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e Informacion sobre los programas de movilidad

¢ Informacion sobre las practicas externas

¢ Informacion sobre los programas de orientacion profesional

¢ Informacion sobre los recursos materiales y servicios

e Informacion sobre los recursos humanos

e Informacion sobre los resultados de la ensefianza

e Informacion sobre los indicadores incluidos en el SGIC

¢ Informacion sobre las encuestas de satisfaccidn a todos los grupos de interés
Toda la informacidn que se genere es publicada, al menos, en la pagina web del centro.

Respecto a la informacién que se genera de los procesos de evaluacion (Informes de evaluacién y
propuestas de mejora) el responsable de difundirla es el Comité de Calidad del Centro. Todos los
informes de evaluaciéon son remitidos a la Junta de Centro para su aprobacion y posteriormente
publicados en la pagina web del centro.

El proceso de informacién también es evaluado por el Comité de Calidad del Centro y a partir del
informe que se genere se tomaran decisiones para las proximas anualidades.

9.54 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA UNA POSIBLE
EXTINCION DEL TITULO

En el Manual de Procedimientos se ha incluido un proceso que tiene por objeto establecer los
criterios que pueden llevar a la interrupcion de un titulo, temporal o definitivamente, y el modo por el
cual el Centro garantiza que, en caso de extincién de una titulacion oficial, los/las estudiantes que
hubiesen iniciado las correspondientes ensefianzas van a disponer de un desarrollo efectivo de las
mismas para cursar todas y cada una de las materias.

SG5. Proceso de disefio, modificacion y/o extincién de un titulo
Los criterios que pueden conducir a una extincion de un titulo son los siguientes:

Politica estratégica de la Universidad: que comporte una revision del catdlogo de titulos que la
Universitat oferta en funcion del desarrollo de su plan estratégico para un periodo dado. En este
sentido, seran tenidos en cuenta, a partir de la valoracion estratégica efectuada, aspectos como:

o Falta de adecuacién entre la oferta y la demanda formativa

e Cambios estructurales en la demanda social de formacién superior que producen un
desplazamiento sustancial de objetivos.

e Escaso numero en la demanda de matricula nueva

e Incumplimiento reiterado del conjunto de criterios sustantivos que genera un funcionamiento
inapropiado del titulo

Como consecuencia de cambios producidos en la legislacion estatal o autonémica aplicable.

En caso de Informe Negativo en el proceso de Acreditacion por parte de la ANECA o los érganos de
evaluacion que la legislacion autonémica determine.

De conformidad con el articulo 27 del RD 1393/2007, la acreditacion de los titulos se mantendré
cuando obtenga un informe de acreditacion positivo. En caso de informe negativo, se comunicara a la
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universidad y al Consejo de Universidades para que las deficiencias encontradas puedan ser
subsanadas. De no serlo asi, el titulo causaré baja en RUCT y perdera su carécter oficial y validez en
todo el territorio nacional, estableciéndose la resolucion correspondiente las garantias necesarias para
los/las estudiantes que se encuentren cursando dichos estudios.

En el caso de extincion de un titulo, las medidas a adoptar seran las siguientes:
¢ No admitir matriculas de nuevo ingreso en el titulo
e Lasuspensidn gradual de la imparticion de la docencia

e La implementacion, en su caso, de acciones tutoriales y de orientacion especificas para
los/las estudiantes

e El derecho a evaluacién hasta consumir las convocatorias reguladas por los Estatutos de la
Universitat de Valéncia.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Curso de implantacion de la titulacion: 2010-2011

10.1. JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA
TITULACION

La implantacion por las universidades participantes del plan de estudios del Master
Interuniversitario en Cooperacién al Desarrollo se realizara de manera progresiva de acuerdo
con la temporalidad prevista.

De acuerdo con esto, el comienzo de la docencia del plan de estudios tendra lugar en Octubre
de 2010 a partir del tronco comun ofertado por cada universidad participante.

10.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION, EN SU CASO, DE LOS ESTUDIANTES
DE LOS ESTUDIOS EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

Los/las estudiantes que hayan cursado estudios de doctorado en el marco de la normativa del
R.D. 778/98 de 30 de abril 0 normas anteriores, podran solicitar la convalidacion de créditos de
postgrado.

Véase el epigrafe 4.4 sobre transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por
la universidad.

A continuacion se describen las materias del Master oficial Interuniversitario en Cooperacion
al desarrollo (MCAD) (18 2%y 32 edicion) que por tener los mismos descriptores que el
Master Interuniversitario en Cooperacion al Desarrollo (MICAD) se convalidaran :

MASTER EN COOPERACION AL MASTER INTERUNIVERSITARIO
DESARROLLO CURSO 2010/2011 EN COOPERACION AL
DESARROLLO CURSOS

2007/2008- 2008/2009 2009/2010

Mddulo I.- Conceptos Béasicos del Desarrollo

Aspectos basicos del desarrollo y del
subdesarrollo

- Panoramica de la situacién
internacional

- Desarrollo local. estrategias y modelos
de intervencion comunitaria

Modulo 11. Cooperacion al Desarrollo - Introduccion a la cooperacion para el
desarrollo. politicas, actores y practicas
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Introduccién a los proyectos de
cooperacion al desarrollo

Existe la posible convalidacién en funcién
de la Resolucion que se adopte en la
Comision académica Interuniversitaria

Salud y desarrollo

Existe la posible convalidacion en funcion
de la Resolucién que se adopte en la
Comision académica Interuniversitaria

Educacidn para el desarrollo

Existe la posible convalidacion en funcion
de la Resolucién que se adopte en la
Comision académica Interuniversitaria

Seminario intensivo 1: investigacion
en cooperacion al desarrollo

Existe la posible convalidacién en funcién
de la Resolucion que se adopte en la
Comision académica Interuniversitaria

Seminario intensivo 2: cooperacion y
género

Existe la posible convalidacion en funcion
de la Resolucion que se adopte en la
Comision académica Interuniversitaria

Seminario intensivo 3: medio ambiente
y desarrollo

Existe la posible convalidacién en funcién
de la Resolucién que se adopte en la
Comisién académica Interuniversitaria

Seminario intensivo 4: derechos
humanos

Existe la posible convalidacién en funcién
de la Resolucion que se adopte en la
Comision académica Interuniversitaria

Seminario intensivo 5: tecnologia y
desarrollo

Existe la posible convalidacion en funcion
de la Resolucion que se adopte en la
Comisién académica Interuniversitaria

Seminario intensivo 6: migraciones y
co-desarrollo

Convalidacion parcial en funcion de la

resolucion que se adopte en la Comisién
Académica Interuniversitaria

Practicum internacional

Convalidacion parcial en funcion de la

resolucion que se adopte en la Comisién
Académica Interuniversitaria

Tesis master

Mddulo I.- Principios y teorias para la
planificacidn y gestion del desarrollo
Territorial

Desarrollo sostenible: Planificacion
integral desde la escala local

Recursos y actividades econémicas
para el desarrollo local
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Buenas practicas en planificacion
integral del desarrollo local

Mddulo 1. Métodos, técnicas e
instrumentos para la planificacion y gestién
del desarrollo local-

Métodos , técnicas para el desarrollo
local (i)
Métodos , técnicas para el desarrollo
local (ii)

Modulo 111.-Redes Sociales e iniciativas
emprendedoras

Economia social y desarrollo
Capital social para el desarrollo local

Fomento de inciativas empresariales

Modulo I.- La Accion Humanitaria: Analisis
conceptual y estudio de su problematica

Conceptos e instrumentos de la ayuda
humanitaria internacional

Aspectos transversales de la ayuda
humanitaria internacional.

Mdadulo I1. Aspectos contextuales basicos y
gestion de la Ayuda Humanitaria
Internacional

Gestion de proyectos en la ayuda
humanitaria internacional (i)

Gestion de proyectos en la ayuda
humanitaria internacional (ii)

Logistica en ayuda humanitaria
internacional

Modulo 111: Actores y actuaciones en la
Ayuda Humanitaria

El agente y los beneficiarios de la
ayuda humanitaria

La actuacion del interviniente en la
practica

Modulo I: Movimientos migratorios

Aproximacién a las migraciones

La integracion y intervencion con
inmigrantes desde la sociedad de
acogida

Modulo I1: Teorias y elementos basicos del
codesarrollo

Aproximacién a las practicas del
codesarrollo

Dispositivos del codesarrollo

Modulo I11: proyectos y précticas de
codesarrollo

Actores y proyectos de codesarrollo

Buenas practicas en codesarrollo
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10.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL TIiTULO
PROPUESTO

Como consecuencia de la creacion del presente Master que se deriva de la ampliacion del
Master Interuniversitario de Cooperacion al Desarrollo impartido hasta el momento por la
UVEG vy la UJI durante tres ediciones, se extinguira el titulo mencionado.
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