VALORACION DE COMPETENCIAS TFM

Como tutor valora el grado de adquisicion de las competencias transversales UPV que el alumno ha conseguido durante la realizacion del PFC/TFM/TFG.

Escala de valoracién
P | En Proceso

S | Satisfactorio

Z | Sin Evaluar

Competencias a evaluar
Escala

. . . . P S Z
CT1. Compromiso social y medioambiental
-Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econémicos, teniendo como referentes los principios y O O @
valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
CT2. Innovacién y creatividad
-Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para dar respuesta a las Q Q @
diversas necesidades profesionales y sociales.

CT3. Trabajo en equipo y liderazgo
-Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo O O @
colectivo.

CT4. Comunicacion efectiva

-Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia. O O @
CT5. Responsabilidad y toma de decisiones
-Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la O O @

experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
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