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1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo
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NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

Durante el curso 2024/25, el indicador de Actividad Docente (IAD ponderado) muestra un ligero descenso (4,7 frente a la
meta de 5,5), lo que refleja la adaptacion continua del profesorado al nuevo plan de estudios implantado recientemente. A
pesar de ello, los indicadores asociados al personal docente, Tasa de PDI Doctor (100%) y Tasa de PDI a tiempo completo
(83,9%), superan ampliamente las metas establecidas (96% y 65%, respectivamente), lo que garantiza una docencia de alta
calidad y estabilidad del profesorado implicado.

Estos valores sitian al master por encima de la media de la UPV en cualificacién del profesorado (PDI Doctor), y en linea
con otros masteres del &mbito biomédico a nivel nacional, donde la mayoria de docentes también poseen titulo de doctor. La
tendencia general es positiva en cuanto a consolidacion del equipo docente y mejora de la dedicacién, aunque conviene
seguir trabajando en la coordinacién y carga docente para que el rendimiento global del IAD mejore en futuras ediciones.

2. Actividad investigadora:

El indicador de Actividad Investigadora (IAl ponderado) muestra un resultado de 5,8, claramente superior a la meta
establecida (3,5), lo que confirma la sélida implicacion del profesorado del master en actividades de 1+D+i. Este incremento
refleja una tendencia sostenida al alza en los ultimos afios, alineada con la consolidacion de grupos de investigacion
vinculados al programa y con la participacion activa en proyectos
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competitivos y colaboraciones con centros sanitarios y de investigacion biomédica.

Comparativamente, el valor del 1Al ponderado del master se sitla por encima de la media de la UPV y en el cuartil superior
(Q3) respecto al resto de masteres de la universidad, manteniendo una posicion destacada también frente a titulos de
biotecnologia biomédica de otras universidades nacionales. Esta evolucién positiva refuerza la reputacion cientifica del
master y su atractivo académico e investigador.

Aunque se observa un leve descenso respecto al pico de 2023, el valor de 2024 mantiene la linea ascendente global y sitia
al méster por encima tanto del promedio institucional como de otros programas similares en biotecnologia biomédica a nivel
nacional. Esta estabilidad confirma la madurez y continuidad del esfuerzo investigador del equipo docente.

3.Demanda:

La tasa de oferta y demanda del master en el curso 2024/25 es del 302%, un valor superior al primer cuartil (218,3%) y muy
cercano a la mediana de la UPV (304%), lo que sita al méaster en el cuartil Q2Q3 respecto al conjunto de titulaciones de
posgrado. Aunque continta siendo un titulo con una demanda alta y sostenida, los datos de los ultimos afios (2019: 560 ;
2020: 480,8 ; 2021: 488,5 ; 2022: 448 ; 2023: 310 ; 2024: 302) muestran una tendencia descendente y de estabilizacion tras
el aumento de plazas y la maduracion del nuevo plan de estudios.

La tasa de matriculacién se mantiene en 90%, ligeramente inferior a la meta (95%) y a la media institucional (92,4%),
probablemente debido al incremento de la oferta y a la presencia de estudiantes internacionales que no formalizan matricula.
En conjunto, el méster conserva una posicion muy competitiva, situandose por encima de la media (365,3%) de la UPV y
alineado con los programas de referencia en biotecnologia biomédica a nivel nacional, lo que confirma su atractivo y
consolidacion dentro de la oferta académica universitaria.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
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Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

Los indicadores docentes del master muestran resultados excelentes y consolidados, situdndose sistematicamente por
encima de la media de la UPV y de las metas establecidas.

Tasa de graduacion: con un 96% en 2024/25, supera la meta (90%) y se sit(a en el cuartil superior (Q4 = 96) respecto a la
UPV, cuya mediana es 65,4%. La tendencia historica (2019: 100 ; 2020: 91,3 ; 2021: 100 ; 2022: 90 ; 2023: 91,7 ; 2024: 96)
confirma una recuperacién sostenida tras la ligera bajada de 20222023, reflejando la buena finalizacion de los estudios y la
estabilidad del alumnado.

Tasa de abandono inicial: alcanza 8,2%, por encima de la meta (5%) y cercana a la mediana UPV (13,1%), situando al

master en el cuartil Q2. Aunque el valor es bajo en términos relativos, muestra un ligero repunte respecto a 2023 (4%),
probablemente asociado al ajuste del nuevo plan de estudios y a la mayor diversidad del perfil de ingreso.
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Tasa de eficiencia: se mantiene en 97,4%, superando tanto la meta (97%) como la mediana institucional (95%), y situandose
en el cuartil Q3Q4. La tendencia desde 2019 (99100%) evidencia una ligera normalizacion, aunque sigue muy por encima de
la media de los méasteres de la UPV.

Tasa de rendimiento: con 96,2%, practicamente alcanza la meta (97%) y supera ampliamente la mediana UPV (91,5%),
situdndose en el cuartil Q3. La serie histérica (2019: 99 ; 2020: 99,6 ; 2021: 96,7 ; 2022: 98,5 ; 2023: 96 ; 2024: 96,2)
muestra una tendencia estable y de alto rendimiento.

En conjunto, estos datos confirman que el master mantiene una excelencia docente sostenida, con niveles de graduacion,
rendimiento y eficiencia muy superiores a la media institucional. Las leves variaciones observadas son esperables en un
contexto de expansion y adaptacion del nuevo plan de estudios.

2.Internacionalizacion:

Los indicadores de internacionalizacion del master muestran una evolucién muy positiva respecto a cursos anteriores,
consolidando su apertura hacia un entorno académico mas global.

Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado intercambio académico: alcanza 16,7%, superando ampliamente la
meta (5%) y situdndose muy por encima de la mediana de la UPV (6,7%) y del cuartil superior (Q4 = 9%), lo que posiciona al
master en el cuartil Q4, entre los titulos con mayor movilidad internacional. Esta mejora refleja la creciente implicacién del
estudiantado en programas de intercambio y la consolidacién de colaboraciones con instituciones extranjeras.

Porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera (no movilidad): se mantiene en 16,9%, también por encima de la meta
(10%), aunque por debajo de la mediana institucional (43,78%), ubicandose en el cuartil Q1Q2. Este valor confirma una
presencia internacional sostenida, especialmente de estudiantes extracomunitarios atraidos por el perfil biomédico del
master.

Numero de estudiantes de intercambio recibidos: continta en 0, lo que indica la ausencia de acuerdos bilaterales y
convenios Erasmus+ que permitan recibir alumnado visitante.

En conjunto, los datos muestran una tendencia claramente ascendente en movilidad saliente y una presencia internacional
creciente, aunque todavia existen margenes de mejora para equilibrar la movilidad entrante y alcanzar valores mas cercanos
a la media de la UPV en estudiantes extranjeros.

3. Empleabilidad:

Los indicadores de empleabilidad del master presentan resultados globalmente muy satisfactorios, destacando la plena
insercién laboral de los egresados y una tendencia positiva en la percepcion de autoeficacia.

Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas en empresa: alcanza 59,5%, por debajo de la meta (95%) y
ligeramente superior a la mediana institucional (51,5%), situandose en el cuartil Q2Q3. La tendencia de los Gltimos afios
(20192022: 100% ; 2023: 80% ; 2024: 59,5%) muestra un descenso progresivo, debido principalmente a la nueva normativa
sobre cotizacion en la Seguridad Social y a la limitada oferta de plazas en el sector biomédico. Este aspecto sigue siendo
una prioridad de mejora, especialmente mediante la ampliacién de convenios con empresas e instituciones sanitarias.

Porcentaje de no desempleados a los tres afios: alcanza 100%, superando la meta (95%) y situandose en el cuartil superior
(Q4), muy por encima de la mediana UPV (93,3%). La tendencia (2019: 100 ; 2020: 88,9 ; 2021: 85,7 ; 2022: 100 ; 2023: 90 ;
2024: 100) confirma una plena insercion laboral y recuperacion sostenida tras pequefias fluctuaciones en los afios
intermedios.

Autoeficacia a los tres afios: con 6,1 puntos, supera la meta (5) y la mediana institucional (5,8), situandose en el cuartil
Q3Q4. La tendencia (2019: 4,5 ; 2020: 4,3 ; 2021: 3,9 ; 2022: 5,4 ; 2023: 4 ; 2024: 6,1) muestra una mejora continua desde
2021, indicando que los egresados se perciben cada vez mas capaces de acceder al empleo deseado.

En conjunto, los datos reflejan una empleabilidad sobresaliente y consolidada, con pleno empleo entre los titulados y una

progresiva mejora en su confianza profesional. Las practicas en empresa, aunque en retroceso, constituyen el principal
ambito de actuacidn para reforzar la conexion con el tejido productivo biomédico.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
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Profesorado Alumnado Titulados
| d.Nl\éel 3. d Satisfaccion media Satisfaccién media
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Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion media del profesorado con la gestién del titulo alcanza en 2024/25 un valor de 8,2, ligeramente por debajo de
la meta establecida (8,5) y de la mediana de la UPV (9,1), situandose por debajo del primer cuartil (7,98,8).

La tendencia historica muestra una ligera oscilacion descendente (2019: 9 ; 2020: 9 ; 2021: 8,2 ; 2022: 8,5 ; 2023: 7,9 ; 2024:
8,2), reflejando la adaptacion progresiva del profesorado a la reorganizacién académica derivada del nuevo plan de estudios
y a las dificultades administrativas en la gestién de practicas y TFM.

Aungue la valoracién sigue siendo positiva, el indicador sugiere cierto desgaste asociado a la carga organizativa 'y a la
necesidad de mayor apoyo institucional en la coordinacién docente y los procesos burocraticos. No obstante, el compromiso
del profesorado y la buena percepcion de la calidad académica permiten mantener una base sélida sobre la que seguir
mejorando la gestién interna del méster.

2. Alumnado:
La satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo alcanza en 2024/25 un valor de 2,5, muy por debajo de la meta

(8) y de la mediana institucional (7), situdndose por debajo del primer cuartil (3,86,2) y con advertencia grave (<6).

La tendencia histérica (2019: 5,5 ; 2020: 7,9 ; 2021: 5 ; 2022: 6,9 ; 2023: 1,7 ; 2024: 2,5) refleja una caida pronunciada desde
2022, coincidiendo con la implantacién del nuevo plan de estudios y los cambios en la gestién administrativa del master,
especialmente en la formalizacién de practicas y TFM. Este resultado indica una percepciéon de desorganizacién y
sobrecarga burocratica por parte del alumnado, mas que una insatisfaccion con la formacion en si.

Se recomienda una accion de mejora urgente, centrada en:

Optimizar la comunicacién entre coordinacion, profesorado y estudiantes.

Simplificar los procedimientos administrativos.

Asegurar una respuesta agil y coherente a las incidencias.

Reforzar la figura del tutor académico como enlace entre la gestién y el estudiantado.

En contraste, la satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida se mantiene alta (8,6), proxima a la meta (9) y
por encima de la mediana UPV (8,4), situandose en el cuartil Q3Q4.

La tendencia (2019: 9,5 ; 2020: 8,6 ; 2021: 8,7 ; 2022: 8,7 ; 2023: 8,5 ; 2024: 8,6) muestra una estabilidad notable en niveles
de excelencia docente, lo que evidencia la calidad y compromiso del profesorado, pese a los problemas percibidos en la
gestion administrativa.

En conjunto, el alumnado valora muy positivamente la docencia y el aprendizaje, pero muestra una clara insatisfaccion con

la gestion del titulo, lo que subraya la necesidad de actuar prioritariamente en los aspectos organizativos y comunicativos del
master.

3.Titulados:

La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida alcanza en 2024/25 un valor de 6,9, inferior a la meta (8,5) y a la
mediana institucional (8,4), situandose por debajo del primer cuartil (6,78) y con

P&gina 5 de 11




advertencia leve (<7).

La tendencia histérica (2019: 5,3 ; 2020: 7,9 ; 2021: 8,8 ; 2022: 9,2 ; 2023: 8,8 ; 2024: 6,9) muestra un descenso marcado en
el tltimo curso, tras varios afios de valores excelentes. Esta caida puede atribuirse principalmente a dificultades
estructurales de gestion y no a la calidad formativa del programa. A diferencia de los méasteres adscritos a escuelas, la ERT
del master depende directamente del Departamento de Biotecnologia, y no cuenta con personal administrativo de apoyo
especifico, lo que sobrecarga la coordinacion y ralentiza la resolucion de tramites. Ademas, la comunicacién con el SIE de
masteres sigue siendo compleja, ya que esta unidad no esta habituada a las particularidades de los masteres en ciencias de
la salud. La entrada en vigor de la hueva normativa de cotizacion a la Seguridad Social ha agravado estas dificultades,
impactando de forma directa en la gestion de préacticas y en la percepcion de los estudiantes sobre el acompafiamiento
institucional.

Por su parte, la satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a los tres afios se sitta en 6,4, también por debajo
de la meta (7,2) y de la mediana UPV (7,8), con advertencia leve y valores en el cuartil Q1Q2. La tendencia (2019: 8,2 ;
2020: 5,9 ; 2021: 7,7 ; 2022: 6,6 ; 2023: 7,8 ; 2024: 6,4) indica fluctuaciones periddicas, relacionadas probablemente con la
dificultad de mantener contacto con los egresados y con la percepcion de que el apoyo institucional posterior a la titulacion
es limitado.

En conjunto, aunque los titulados mantienen una valoracion aceptable de la formacion recibida, los resultados ponen de
manifiesto la necesidad de reforzar el apoyo administrativo al master, mejorar la coordinacion con el SIE y facilitar la gestion
de practicas y TFM en un contexto normativo mas complejo. Se recomienda ademas establecer un sistema de seguimiento
de egresados que permita recoger informacion cualitativa para orientar acciones de mejora especificas.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede

2. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

La evaluacion de competencias del Master Universitario en Biotecnologia Biomédica se realizd en un alto porcentaje de
asignaturas designadas como puntos de control. Los resultados muestran que la mayoria del alumnado alcanz6 un nivel
Satisfactorio, evidenciando una correcta adquisicion de las competencias especificas y transversales definidas en el plan de
estudios

No obstante, la implantacion del nuevo plan de estudios durante este curso ha implicado ajustes metodolégicos y de
coordinacion docente. Se identifican areas susceptibles de mejora, principalmente relacionadas con la integracion
transversal de competencias y la uniformidad en los criterios de evaluacion entre asignaturas.

En cuanto a la evaluacién de las competencias transversales del perfil de egreso, se ha detectado cierta variabilidad en los
procedimientos seguidos por los tutores de TFM. Para mejorar la coherencia en este proceso, la CAT elaborara un
documento-guia para tutores, que defina de manera clara los criterios de evaluacion y sirva como referencia coman para
valorar la adquisicion de competencias durante la realizacién y defensa de los trabajos.

Entre las acciones implementadas destacan la actualizacion de la informacion puablica en la microweb del master, incluyendo
los criterios de acceso, admisién y composicion de comisiones académicas segun lo establecido en VERIFICA, y el
seguimiento continuo de los resultados de evaluacion por parte de la Comision de Calidad de la UPV.

Aungue el master no dispone actualmente de un sello internacional especifico, su estructura y metodologia se alinean con
los estéandares de calidad establecidos por ANECA y AVAP.

3. Andlisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

Durante el curso 2024-2025, el Master Universitario en Biotecnologia Biomédica ha superado con resultado favorable el
proceso de renovacion de la acreditacion por parte de la Agéncia Valenciana dAvaluacio i Prospectiva (AVAP), conforme al
Real Decreto 822/2021 y al protocolo de evaluacion vigente.

El informe final, emitido el 25 de julio de 2025, confirma que el titulo alcanza todos los estandares de calidad establecidos,

destacando la actualizacién del programa formativo, la coherencia entre el plan de estudios y el perfil de egreso, la alta
cualificacion del profesorado y la efectividad del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC).
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Las recomendaciones emitidas se centran principalmente en aspectos de mejora operativa y administrativa:

-Ajustar la planificacion temporal de las evaluaciones para equilibrar la carga del primer semestre.

-Valorar la posibilidad de definir criterios de admision méas especificos para homogeneizar el perfil de ingreso.

-Reforzar el soporte técnico-administrativo del master, dado que la gestion recae en gran medida sobre el profesorado del
Departamento de Biotecnologia, que no cuenta con personal administrativo propio, a diferencia de los masteres adscritos a
escuelas.

-Mejorar la coordinacion con servicios centrales (SIE y OPII) para optimizar la gestién de practicas y movilidad.

-Incluir informacién publica actualizada sobre indicadores de satisfaccion y resultados en la web del titulo.

Todas estas recomendaciones han sido analizadas y parcialmente implementadas durante el curso 2024-2025. En particular,
se ha iniciado un proceso de revision de los criterios de admision y se estan aplicando medidas para mejorar la distribucion
temporal de las evaluaciones, ademas de garantizar que los estudiantes tengan acceso a la documentacion actualizada a
través de Poliformat y la nueva web del master.

Se reconoce que el proceso de adaptacion a la nueva web institucional ha sido mas complejo de lo previsto, lo que ha
dificultado la incorporacién de documentacion y la visibilidad de ciertos informes; sin embargo, el equipo de coordinacion
mantiene un compromiso activo de actualizacién y transparencia, complementando la informacién web con canales internos
de comunicacion con el alumnado.

En conjunto, el informe de AVAP refleja una valoracion global muy positiva del master, consolidando su posicién como titulo
de referencia en biotecnologia biomédica a nivel nacional y subrayando su excelente adecuacion a las demandas cientificas
y profesionales del sector.

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

Durante el curso 2024-2025, las comunicaciones recibidas a través de los distintos canales institucionales (SQF, Mistral,
encuestas de gestion del titulo y contacto directo con la coordinacion) se han centrado principalmente en aspectos
administrativos y de organizacién docente.

En la encuesta de gestion del titulo, se registraron 13 observaciones por parte del alumnado y ninguna por parte del
profesorado. Las observaciones de los estudiantes coinciden con los comentarios de afios anteriores y se refieren, en su
mayoria, a:

1-Dificultades administrativas en la tramitacion de practicas y TFMs, derivadas del cambio de gestion al SIE de Masteres y
del impacto de la nueva normativa de cotizacién a la Seguridad Social. Estas incidencias se han trasladado a los servicios
centrales implicados y se continda trabajando para mejorar la coordinacion entre el master, el Departamento de
Biotecnologia y las unidades administrativas de apoyo.

2-Necesidad de una comunicacion mas agil y unificada entre la coordinacion y el alumnado. Para mejorar este punto, se ha
reforzado el uso de Poliformat como canal oficial de difusién de avisos, documentos y procedimientos, asegurando que toda
la informacion esté accesible y actualizada.

3-Dificultades derivadas de la adaptacion a la nueva web institucional del master, cuya estructura mas compleja ha
ralentizado la publicacién de algunos contenidos. A pesar de ello, se mantiene actualizada la documentacién esencial tanto
en la web como en Poliformat.

4-La sobrecarga de evaluaciones en determinados periodos, que se esta abordando mediante la planificacién temprana de
las fechas de evaluacion, ya incorporada en el calendario docente desde el curso 2023-24, que ha contribuido a una mejor
organizacion del tiempo y a una disminucion del estrés académico.

No se registraron comunicaciones formales a través del Defensor Universitario ni incidencias en el Sistema de Quejas y
Felicitaciones (SQF). Las observaciones recibidas se consideran reiteraciones de cuestiones ya detectadas en el
seguimiento anterior y se estan abordando mediante una mejor coordinacion interna y comunicacion con los servicios
universitarios.

5. Revisién de la informacion publica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:
-Revisar la informacion estéatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUBB/

-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢, Quieres saber mas?’:
http://www.upv.es/titulaciones/MUBB/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT
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Resultado de la revisiéon de la web del titulo:

Durante el curso 2024-2025, se ha realizado la revision completa de la informacion publica disponible en la microweb del
Master Universitario en Biotecnologia Biomédica (http://www.upv.es/titulaciones/MUBB/
) y en los espacios gestionados directamente por la ERT.

La informacion publicada es veraz, pertinente y coherente con el plan de estudios vigente. No obstante, el proceso de
adaptacion a la nueva plataforma web institucional ha resultado mas complejo de lo previsto, dificultando la incorporacion
directa de documentos y la actualizacion inmediata de algunos contenidos. A pesar de ello, el equipo de coordinacién ha
garantizado que toda la informacién esencial esté disponible y actualizada, tanto en la web como en Poliformat, donde los
estudiantes disponen de un espacio complementario con documentacién actualizada, avisos y formularios internos.

En conjunto, el resultado de la revision es satisfactorio, si bien se recomienda continuar la actualizacion progresiva de la web
para optimizar la accesibilidad y visibilidad de los documentos oficiales, en coordinacion con los servicios de comunicacion
de la UPV.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revisién de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

Tipos de indicadores de las acciones de mejora

IADp. IAD Ponderado

TPDID. Tasa de PDI Doctor

TPDITC. Tasa de PDI a tiempo completo

IAlp. 1Al ponderado

TM. Tasa de matriculacion

TOD. Tasa oferta y demanda

TG. Tasa de graduacion

TR. Tasa de rendimiento

TA. Tasa de abandono inicial

TE. Tasa de eficiencia

EIC. Numero de estudiantes de intercambio recibidos

PTIA. Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado intercambio académico
PNE. Porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera (no incluye programas de movilidad)
PPE. Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas en empresa
PND. Porcentaje de no desempleados (encuesta a los 3 afios de titularse)

A3. Autoeficacia a los tres afios

SPG. Satisfaccién media del profesorado con la gestion del titulo

SAG. Satisfaccién media del alumnado con la gestion del titulo

SAD. Satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo

STO. Satisfaccion media del titulado con la formacion recibida

ST3. Satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a los tres afios

NC. Nota media de corte

TMG. Tamafio medio de grupo

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cadigo | Origen | Indicadores| Accién de mejora Acciones desarrolladas y
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Cadigo Origen Indicadores Accién de mejora Acciones desarrolladas y
Dentro del plan PIAE+ se realizan acciones
en comuUn con todos los méasteres de la UPV y
acciones especificas para cada titulacion. En
el caso de nuestro master, hemos realizado
unas jornadas de bienvenida en la que

Reuniones de bienvenida a los alumnos del participaron la DAT y la Jefa de la Unidad

2268 2021 03 D SAG master con informacién relevante para su A_dminis_trativa de la ERT para dar_ la
- - integracion a la vida de la UPV bienvenida a los alumnos, comunicarles la
forma de funcionamiento del master (grupos
de matricula, acceso a plataforma tipo
poliformaT, etc) y los tramites administrativos
mas comunes que puedan necesitar
Esta reunion consiste en ofrecer a todos los
alumnos que van a iniciar las practicas en
. . . empresas y sus trabajos de tfm informacién
Reuniones informativas para los alumnos . . .
de 29 curso con la participacion de: DAT, actualizada acerca de: funciones del tutor
2268_2021 04 D SAG UPV, aspectos formales del TFM,

SIE y OPII. N . .
formalizacion de convenios de rpécticas,
opciones de realizar practicas y o TFM fuera
de Espafa.

Publicar un listado de ofertas de Trabajos

de Fin de Master provenientes de Publicacion de ofertas a través de PoliformaT

profesores con docencia en el master y de | a mejorado la difusion a tiempo real de las

profesores colaboradores externos, asi ofertas abiertas, hay que tener en cuenta que
2315 2022 02 = SAG, STO como FJe ggntros e institutos de _ estas oportunidf:ldes no surgen en un

investigacion con los que el Master tiene momento del afio concreto sino que depende

relacion previa (INCLIVA, IISLaFe, de circunstancias econémicas y de espacio en

FISABIO, Centro de Investigacion Principe |los grupos interesados.

Felipe, entre otros)

Este aflo hemos realizado una jornada "piloto”
de empleabilidad organizada por el SIE
invitando a dos altos ejecutivos de una
empresa del ambito biosanitario. Asisteron la
responsable de RRHH y la Directora de

2315 2023 01 D SAG Jornada de Empleabilidad (SIE) Innovau'on de la empresa. .
Esta actividad fue de alto interés para los
estudiantes que iniciaban el 2° curso del
master y se planificard como una actividad
para los alumnos del1° curso, pero durante el
2° semestre del curso académico.

Evaluacion transversal:

Objetivo: Reducir la carga académica

fragmentada, fomentar el aprendizaje

interdisciplinar y trabajar competencias Se siguen buscando formas eficientes de

clave de forma integrada. Elegir un tema coordinacion temporal entre profesores,

relevante, amplio y multidisciplinar que aunque hay una gran voluntad, en algunos
permita integrar conceptos de varias cosos es complejo coordinar trabajos entre
2315 2023 _03 D SAD asignaturas. varias asignaturas por los horarios, carga y

Ejemplos: comunicacion; pero intentamos movernos en

"Disefio de una terapia génica para una este sentido para mejorar la coherencia del

enfermedad rara" plan de estudios

"Desarrollo de un biosensor para la

deteccion temprana de biomarcadores"

Ampliar la Jornada de Empleabilidad con

mas empresas del sector biotecnologico;

incorporar sesiones de desarrollo . - )

: S - Las jornadas de empleabilidad se organizan
profesional y formacion en habilidades desde el SIE, que tiene contactos en todos los
2315 2023 04 B PPE, PND, A3 | transversales (negociacién, gestion de ! : p
2 sectores, estando bien representado el master
carrera, networking); crear una red de
mentoria con antiguos alumnos que puedan
orientar a los recién titulados.
Mejoras finalizadas
Cddigo | Origen | Indicadores Accién de mejora Resultados finales
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Cadigo Origen Indicadores Accion de mejora Resultados finales
Siguiendo las indicaciones de la comision de
Realizacién de un acto de graduacion con |calidad se entiende que puede formar parte
los alumnos que finalizan el MBB (fecha de la gestion habitual del titulo, no es
2315_2022 01 F SPG, SAG probable julio o septiembre de 2024) necesario en posteriores ediciones del IGt
incorporarlo como nueva accion de mejora.
2315 2023 02 EF TA NIVEL DE E_SPANOL PARA ACCESO. Se ha incuido en la informacion de acceso del
- - Elevarlo a nivel C1 master
Mejoras canceladas
Cddigo Origen Indicadores Accion de mejora Motivo de la cancelacion
Los convenios de practicas en empresa se
gestionan directamente desde la SIE. Desde e
master se mantienen buenas relaciones con
las empresas biotecnoldgicas interesadas,
Establecer convenios de practicas con pero la formalizacion de dichos convenios no
empresas para fomentar contratos es competencia nuestra. Ademas, debido a las
2315_2023_05 B PPE indefinidos. nuevas normativas, nuestro papel en la parte
Potenciar programas de practicas y empleo | administrativa se ha visto reducido, aunque
en el sector privado. seguimos esforzandonos por reforzar el
interés y la colaboracion de las empresas con
el master.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

El Master Universitario en Biotecnologia Biomédica consolida en el curso 2024-2025 su posicion como un programa de

referencia en el ambito biomédico de la UPV, caracterizado por su excelencia docente, fuerte componente investigador y alta
empleabilidad.

Los indicadores académicos confirman una excelente tasa de graduacion, rendimiento y eficiencia, reflejo del compromiso y
la calidad del profesorado, asi como de la sélida preparacion del alumnado. La tasa de empleo y la percepcion de
autoeficacia a los tres afios mantienen niveles muy elevados, lo que avala la pertinencia y proyeccion profesional del master.

Las principales fortalezas del titulo son:

-La alta cualificacién y compromiso del profesorado, con una destacada implicacion en proyectos de investigacion e
innovacion.

-La calidad cientifica y aplicada de la formacién, centrada en competencias experimentales y analiticas relevantes para la
biotecnologia biomédica.

-El alto nivel de insercién laboral de los egresados, que encuentran salidas profesionales tanto en investigaciéon como en el
sector productivo.

-El buen funcionamiento del sistema interno de calidad, con seguimiento continuo y mejora progresiva de los indicadores.

Entre los aspectos de mejora, se identifican la necesidad de reforzar el soporte técnico-administrativo, mejorar la
coordinacion con los servicios centrales (especialmente en practicas y TFM), y optimizar la comunicacién y accesibilidad de
la informacion durante la transicién a la nueva web institucional. En este sentido, el uso complementario de Poliformat ha
permitido mantener una comunicacion efectiva con el alumnado y garantizar el acceso a la documentacién esencial.

En cuanto a la vision de futuro, el titulo se propone:

-Consolidar su estructura académica bajo el nuevo plan (2315) con un enfoque mas coordinado entre mddulos.
-Fortalecer la proyeccion internacional, incrementando la movilidad y el nimero de estudiantes extranjeros.

-Reforzar las alianzas con empresas, hospitales e institutos de investigacion, integrando mas estrechamente la practica
profesional con la formacién académica.

-Potenciar la innovacion docente y digital, con herramientas que faciliten el seguimiento competencial y la
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empleabilidad de los egresados.
En conjunto, la valoracion global del master es muy positiva: se trata de un titulo consolidado, de alta calidad académica y

cientifica, con un equipo docente comprometido y una clara orientacion hacia la mejora continua, la internacionalizacion y el
impacto social de la biotecnologia biomédica.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Simplificar los procedimientos administrativos especialmente en titulaciones no adscritas a escuelas.
Fortalecer la comunicacion entre las Comisiones Académicas de los titulos y los servicios de calidad.

Incorporar indicadores de seguimiento cualitativo.
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