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REGLAMENT PEL QUAL ES REGULA LA
COL-LABORACIO EN LA DOCENCIA DEL PERSONAL
INVESTIGADOR CONTRACTAT A LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la seua sessié de
19 de juliol de 2018 i modificat el 28 de febrer de
2019)

Preambul

Els Estatuts de la Universitat Politécnica de Valencia
en els articles 102 i seglients regulen les diferents
figures de personal docent i investigador, incloent-hi
el personal investigador i técnic que es contracta per
a realitzar projectes especifics d’investigacid.

D’altra banda, la Llei de Ciéncia i Investigacid regula
les modalitats especifiques de contractacié de
personal investigador i la contractacid de personal
téecnic per a realitzar projectes especifics
d’investigacid, en qué aquestes son el contracte
predoctoral, contracte d’accés al Sistema Espanyol
de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid i el contracte
d’investigador distingit, que estableix en aquest
precepte que linvestigador postdoctoral pot
col-laborar en tasques docents i es preveu aquesta
possibilitat també en les nombroses convocatories
d’investigadors en formacié i investigadors distingits,
ja que se’n considera una faceta important de la
formacid i carrera professional.

Aquesta col-laboracié té un caracter complementari i
voluntari, tret de la convocatoria o normativa
reguladora que aixi ho establisca.

La Carta Europea de IInvestigador, a qué s’ha
adherit la Universitat Politecnica de Valéncia,
estableix que “la carrera investigadora comenca
amb el postgrau i, per tant, qualsevol investigador
postdoctoral ha de ser tractat com un professional
des d’aquell moment”. En particular, el punt 9 diu:
“Els estats membres s’han d’esforcar per oferir als
investigadors sistemes viables de desenvolupament

REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA LA
COLABORACION EN LA DOCENCIA DEL PERSONAL
INVESTIGADOR CONTRATADO EN LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion
de 19 de julio de 2018 y modificado el 28 de febrero
de 2019)

Preambulo

Los Estatutos de la Universitat Politécnica de
Valéncia en sus articulos 102 y siguientes regula las
diferentes figuras de personal docente e
investigador, incluyendo el personal investigador y
técnico que sea contratado para la realizacion de
proyectos especificos de investigacion.

De otra parte la Ley de Ciencia e Investigacion regula
las modalidades especificas de contratacion de
personal investigador y la contratacién de personal
técnico para la realizaciéon de proyectos especificos
de investigacion, siendo estas el contrato
predoctoral, contrato de acceso al Sistema Espafiol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y el contrato de
investigador distinguido estableciéndose en este
precepto que el investigador posdoctoral puede
colaborar en tareas docentes y contemplandose esta
posibilidad, también en las numerosas convocatorias
de investigadores en formacidn e investigadores
distinguidos, considerandose una faceta importante
de su formacidn y carrera profesional.

Esta colaboracidn tiene un cardcter complementario
y voluntario, salvo que la convocatoria o normativa
reguladora asi lo establezca.

La Carta Europea del Investigador a la que se ha
adherido la Universitat Politécnica de Valéncia,
establece que: “la carrera investigadora comienza
con el posgrado y, por lo tanto, cualquier
investigador postdoctoral debe ser tratado como un
profesional desde ese momento”. En particular en el
punto 9 dice: “Los Estados miembros deben
esforzarse por ofrecer a los investigadores sistemas
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professional en totes les etapes de la seua carrera,
independentment de la situacio contractual i I'ambit
d’I+D elegit, i per garantir que els investigadors
siguen tractats com a professionals i part integrant
de les institucions en qué treballen”.

Totes aquestes capacitats necessiten una regulacié
que encamine en I'ambit d’aquesta Universitat les
diferents tipologies de col-laboracié docent del
personal investigador contractat, principalment en
els ensenyaments oficials de grau i master, aixi com
els criteris a seguir per a I'assignacié i autoritzacid,
d’'una banda i respectant escrupolosament el
caracter voluntari d’aquesta col-laboracid, quan
pertoque i, de I'altra, evitant-ne un mal Us o abus en
detriment del personal investigador involucrat.

En I'ambit d’aquesta Universitat partim d’una
circular del Vicerectorat d’Investigacié i del
Vicerectorat d’Ordenacié Académica i Promocid del
Professorat, de 22 de setembre de 2016, que recollia
determinats aspectes d’aquesta col-laboracié, pero
gque no es materialitzaren en una normativa que
permetera aclarir i establir un marc de regulacio
aprovat pel Consell de Govern.

Per tot aixd, examinada la proposta d’aquest
reglament per la Mesa de Negociacié del personal
docent i investigador (PDI) i per la Comissid de
Promocié del Professorat, s’aprova pel Consell de
Govern el reglament seglent que regula la
col-laboraci6 en la docencia del personal
investigador contractat a la Universitat Politécnica
de Valencia.

i

El Consell de Govern, en sessio celebrada el 19 de
juliol del 2018, va aprovar el Reglament pel qual es
regula la col-laboracid en la docéncia del personal
investigador contractat a la Universitat Politécnica
de Valéncia, a fi de canalitzar en I'ambit d'aquesta
Universitat les diferents tipologies de col-laboracio
docent del personal investigador contractat,

viables de desarrollo profesional en todas las etapas
de su carrera, independientemente de su situacion
contractual y el dmbito de I+D elegido, y por
garantizar que los investigadores sean tratados
como profesionales y parte integrante de las
instituciones en que trabajan”.

Todas estas capacidades precisan una regulacion
gue encauce en el ambito de esta Universitat las
diferentes tipologias de colaboracién docente del
personal investigador contratado, principalmente en
las ensefanzas oficiales de Grado y Master, asi como
los criterios a seguir para su asignaciéon vy
autorizacién, por un lado respetando
escrupulosamente el caracter voluntario de esta
colaboracién, cuando proceda, y por otro lado
evitando un mal uso o abuso de la misma en
detrimento del personal investigador involucrado.

En el ambito de esta Universitat partimos de una
circular del Vicerrectorado de Investigacion vy
Vicerrectorado de Ordenacion Académica vy
Promocidn del Profesorado, de 22 de septiembre de
2016, que recogia determinados aspectos de esta
colaboracidn, pero que no se materializaron en una
normativa que permitiera clarificar y establecer un
marco de regulaciéon aprobado por el Consejo de
Gobierno.

Por todo ello, examinada la propuesta del presente
Reglamento por la Mesa de Negociacién del
Personal Docente e Investigador (PDI) y por la
Comision de Promocién del Profesorado, se aprueba
por el Consejo de Gobierno el siguiente Reglamento
por el que se regula la colaboracién en la docencia
del Personal Investigador Contratado en |Ia
Universitat Politecnica de Valéncia.

1

El Consejo de Gobierno en sesion celebrada el 19 de
julio de 2018 aprobo Reglamento el por el que se
regula la colaboracion en la docencia del Personal
Investigador Contratado en la Universitat Politécnica
de Valéncia al objeto de encauzar en el ambito de
esta Universitat las diferentes tipologias de
colaboracion docente del personal investigador
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principalment en els ensenyaments oficials de grau i
master; aixi com els criteris a seguir per a la seua
assignacio i autoritzacié, d'una banda, respectant
escrupolosament el caracter voluntari d'aquesta
col-laboracié, quan siga procedent i, de l'altra,
evitant un mal us o abus d’aquesta en detriment del
personal investigador involucrat.

Transcorreguts uns mesos des de la seua entrada en
vigor i atesa l'aplicacio d'aquest, s'ha detectat la
necessitat de modificar aquest Reglament a fi
d'ampliar I'ambit d'aplicacidé subjectiu per a poder
incloure el personal investigador contractat
d'organismes publics d'investigacio que no estiguen
integrats en les estructures d'investigacio de la
Universitat quan aquest personal estiga adscrit a un
programa de doctorat de la Universitat Politécnica
de Valéncia i que, en atencio al seu perfil, puga ser
interessant la seua col-laboracio per a la qualitat de
la doceéncia.

Aixi mateix, la present modificacio recull
expressament [l'obligacio de la formacio en
compliment de la Llei de prevencio de riscos laborals
per al personal investigador contractat inclos en
I'ambit d'aplicacio.

D'altra banda, s'elimina el limit maxim de 60 hores
per curs académic per a la col-laboracio del personal
investigador en formacid i la dedicacid es remet al
que es disposa especificament en les normatives o
bases de convocatories en el marc de les quals
s'establisca el contracte.

Finalment, es modifica el procediment d'autoritzacio,
substituint la copia de I'acta del consell de
departament per un certificat de la secretaria del
departament de I'acord aconseguit en el Consell.

Per tot aixo, en virtut de les atribucions que té
conferides, el Consell de Govern de la Universitat
Politécnica de Valéncia, a proposta de la Comissid de
Promocio del Professorat i de la Mesa de Negociacid
del Personal Docent i Investigador (PDI), acorda la
modificacio del Reglament pel qual es regula la
col-laboracid en la docéncia del personal

contratado, principalmente en las ensefianzas
oficiales de Grado y Master, asi como los criterios a
sequir para su asignacion y autorizacion, por un lado
respetando escrupulosamente el cardcter voluntario
de esta colaboracion, cuando proceda, y por otro
lado evitando un mal uso o abuso de la misma en
detrimento del personal investigador involucrado.

Transcurridos unos meses desde su entrada en vigor
y atendiendo a la aplicacion del mismo, se ha
detectado la necesidad de modificar este
Reglamento al objeto de ampliar el dmbito de
aplicacion subjetivo para poder incluir al personal
investigador contratado de Organismos Publicos de
investigacion que no estén integrados en las
estructuras de investigacion de la Universitat cuando
este personal esté adscrito a un programa de
doctorado de la Universitat Politécnica de Valéncia y
que en atencion a su perfil puede ser interesante
para la calidad de la docencia su colaboracion.

Asimismo, la presente  modificacion recoge
expresamente la obligacion de la formacion en
cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales para el personal investigador contratado
incluido en el dmbito de aplicacion.

Por otro lado, se elimina el limite mdximo de 60
horas por curso académico para la colaboracion del
personal investigador en formacion remitiendo la
dedicacion a lo dispuesto especificamente en las
normativas o bases de convocatorias en cuyo marco
se establezca el contrato.

Por dltimo, se modifica el procedimiento de
autorizacion sustituyendo la copia del acta del
Consejo de Departamento por un certificado del
Secretario de Departamento del acuerdo alcanzado
en el Consejo.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que tiene
conferidas, el Consejo de Gobierno de la Universitat
Politécnica de Valéncia, a propuesta de la Comision
de Promocion del Profesorado y de la Mesa de
Negociacion del Personal Docente e Investigador
(PDI), acuerda la modificacion del Reglamento por el
que se regula la colaboracion en la docencia del
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investigador contractat a la Universitat Politécnica
de Valencia en els termes segiients

Text introduit per acord del Consell de Govern de 28 de
febrer de 2019

Article 1. Objecte i ambit subjectiu d’aplicacié.

1. Aquest reglament regula la col-laboracié en
I'activitat docent del personal investigador
contractat a la Universitat Politecnica de Valéncia.

2. Als efectes d’aquest reglament es consideren
“personal investigador contractat” els seglients:

a) Personal investigador postdoctoral:

a.1) El personal investigador contractat a I'empara
del contracte d’accés al Sistema Espanyol de Ciéncia,
Tecnologia i Innovacio.

a.2) El personal investigador contractat postdoctoral
mitjancant ajudes en la convocatoria de les quals
s'indica la possibilitat de realitzar col-laboracions
docents en I'ambit universitari.

b) Personal investigador en formacio:

b.1) El personal investigador en formacid contractat
sota la modalitat de contracte predoctoral.

b.2) El personal investigador en formacié contractat
mitjancant ajudes en la convocatoria de les quals
s’indica la possibilitat de realitzar labors docents en
I’ambit universitari.

3. No pot col-laborar en activitats docents el
personal investigador contractat no inclos en els
apartats anteriors.

4. El que es disposa en aquest apartat és aplicable a
aquell personal investigador contractat que estiga
adscrit a organismes publics d'investigacié que
integren les estructures d'investigacio d'aquesta
Universitat o a altres organismes publics
d'investigacio, sempre que la investigadora o

Personal Investigador Contratado en la Universitat
Politecnica de Valencia en los siguientes términos

Texto introducido por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 28 de febrero de 2019

Articulo 1. Objeto y ambito subjetivo de aplicacion.

1. El presente Reglamento regula la colaboracién en
la actividad docente del personal investigador
contratado en la Universitat Politécnica de Valéncia.

2. A los efectos de este reglamento se consideraran
“personal investigador contratado” los siguientes:

a) Personal investigador posdoctoral:

a.1) El personal investigador contratado al amparo
del contrato de acceso al Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn.

a.2) El personal investigador contratado posdoctoral
mediante ayudas en cuya convocatoria se indique la
posibilidad de realizar colaboraciones docentes en el
ambito universitario.

b) Personal investigador en formacion:

b.1) El personal investigador en formacion
contratado bajo la modalidad de contrato pre
doctoral

b.2) El personal investigador en formacion
contratado mediante ayudas en cuya convocatoria
se indique la posibilidad de realizar labores docentes
en el dmbito universitario.

3. No podrd colaborar en actividades docentes el
personal investigador contratado no contemplado
en los apartados anteriores.

4. Lo dispuesto en este apartado serd de aplicacion a
aquellos investigadores contratados que estén
adscritos a Organismos Publicos de Investigacion que
integren las estructuras de investigacion de esta
Universitat u otros Organismos Publicos de
investigacion siempre y cuando el investigador en
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investigador en formacié tinga adscripcié en un
programa de doctorat d'aquesta Universitat,
subscrivint en cas de ser necessari el corresponent
conveni de col-laboracid.

Redaccié donada per acord del Consell de Govern de 28
de febrer de 2019

Article 2. Principis generals de la col-laboracid en les
activitats docents del personal investigador
contractat.

El personal investigador contractat pot col-laborar
en les activitats docents de la Universitat Politécnica
de Valéncia i adequar-ne la col-laboracié al que
preveu aquest reglament i al que determinen les
normatives o bases de convocatories en el marc de
les quals s’estableix el contracte.

Article 3. Caracter voluntari de la col-laboracio.

1. La col-laboracié en les activitats docents del
personal investigador contractat té caracter
voluntari, excepte en els casos que expressament
s’indica el caracter obligatori en la convocatoria o
nomenament corresponent, i s’efectua a peticio
expressa de les persones interessades amb les
autoritzacions que es preveuen en aquest
reglament.

2. En tot cas, la col-laboraciéo no pot desvirtuar la
finalitat formativa i investigadora del contracte, ni
suposar-ne un increment de la jornada laboral.

Article 4. Tipologia de la col-laboracid.

1. Amb caracter general, el personal investigador en
formacidé contractat pot col-laborar en la docéncia
de les assignatures de caracter practic de les
titulacions de grau. No obstant aixd, en suposits
excepcionals i després de la justificacié prévia pot
col-laborar en assignatures de master de caracter
practic.

2. La collaboracié en la docéncia del personal
investigador postdoctoral contractat es pot realitzar

formacion esté adscrito a un programa de doctorado
de esta Universitat, suscribiendo en caso de ser
necesario el correspondiente  convenio de
colaboracion.

Redaccidn dada por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de febrero de 2019

Articulo 2. Principios generales de la colaboraciéon en
las actividades docentes del personal investigador
contratado.

El personal investigador contratado podra colaborar
en las actividades docentes de la Universitat
Politecnica de Valéncia, adecuandose dicha
colaboracidn a lo previsto en este Reglamento y a lo
establecido en las normativas o bases de
convocatorias en cuyo marco se establezca el
contrato.

Articulo 3. Caracter voluntario de la colaboracion.

1. La colaboracién en las actividades docentes del
personal investigador contratado tendra caracter
voluntario, excepto en los casos que expresamente
se sefiale el caracter obligatorio en la
correspondiente convocatoria o nombramiento,
efectudndose a peticiéon expresa de las personas
interesadas con las autorizaciones que se prevén en
el presente Reglamento.

2. En todo caso la colaboracidon no puede desvirtuar
la finalidad formativa e investigadora del contrato, ni
suponer un incremento de su jornada laboral.

Articulo 4. Tipologia de la colaboracion.

1. Con cardcter general, el personal investigador en
formacion contratado podréd colaborar en la
docencia de las asignaturas de cardcter practico de
las titulaciones de Grado. No obstante, en supuestos
excepcionales y previa justificacién podrd colaborar
en asignaturas de Mdster de caracter practico.

2. La colaboraciéon en la docencia del personal
investigador posdoctoral contratado se podrd
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en classes teoriques o practiques en les assignatures
de les titulacions de la Universitat Politécnica de
Valéncia —grau i master—i en programes de doctorat,
sempre que la docéncia estiga vinculada amb
I'objecte de les seues investigacions.

3. Les activitats de col-laboracié docent regulades en
aquest reglament no donen dret a cap retribucio
addicional de la Universitat, tret que en la
convocatoria o programa aixi s’establisca.

4. La col-laboracié docent del personal investigador
contractat no pot comprendre la imparticid de la
totalitat d’una assignatura, ni pot assumir la
responsabilitat ni coordinacié d’una assignatura.

Article 5. Coordinacié de la col-laboracié.

1. La coordinacié en la docéncia del personal
investigador contractat té associada la figura d’un
responsable docent per cada assignatura en que
col-labora, encarregat de supervisar aquesta i que
recau preferentment en qui coordina I'assignatura o
professorat en qui delega el departament, amb
plena capacitat docent i amb vincle permanent, que
n‘ha de tenir l'avaluacid positiva de [I'activitat
docent.

2. Amb la coordinaciéo i direcci6 de qui té la
responsabilitat docent, el personal investigador
contractat pot col-laborar en I'avaluacioé i correccié
dels exercicis i, si és el cas, en la tutoritzacid, referida
a la seua col-laboracié docent.

Article 6. Limit d’hores de la col-laboracié docent.

1. Personal investigador en formacié

La col-laboracio en les activitats docents tindra una
dedicaciéo durant la durada del contracte de
conformitat amb el que es disposa especificament en
les normatives o bases de convocatories en el marc
de les quals s'establisca el contracte.

Redaccié donada per acord del Consell de Govern de 28
de febrer de 2019

realizar en clases tedricas o practicas en las
asignaturas de las titulaciones de la Universitat
Politecnica de Valéncia, Grado y Master, y en
programas de doctorado, siempre que la docencia
esté vinculada al objeto de sus investigaciones.

3. Las actividades de colaboracién docente reguladas
en este Reglamento no dardn derecho a retribucion
adicional alguna por parte de la Universitat, salvo
gue en la convocatoria o programa asi se establezca.

4. La colaboracion docente del personal investigador
contratado no podra abarcar la imparticién de la
totalidad de una asignatura, ni podra asumir la
responsabilidad ni coordinacion de una asignatura.

Articulo 5. Coordinacion de la colaboracion.

1. La coordinacion en la docencia del personal
investigador contratado tendra asociada la figura de
un responsable docente por cada asignatura en la
que colabore, encargado de supervisar la misma vy
gue recaera preferentemente en quien coordine la
asignatura o profesorado en quien delegue el
Departamento, con plena capacidad docente y con
vinculo permanente, debiendo tener evaluacién
positiva de su actividad docente.

2. Con la coordinacion y direccidon de quien tenga la
responsabilidad docente el personal investigador
contratado podrd colaborar en la evaluacion vy
correccion de los ejercicios y en su caso en la
tutorizacion, referida a su colaboracién docente.
Articulo 6. Limite de horas de la colaboracién
docente.

1. Personal investigador en formacion

La colaboracion en las actividades docentes tendrd
una dedicacion durante la duracion del contrato de
conformidad con lo dispuesto especificamente en las
normativas o bases de convocatorias en cuyo marco
se establezca el contrato.

Redaccidn dada por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de febrero de 2019
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2. Personal investigador postdoctoral

Pot prestar col-laboracions complementaries en
tasques docents relacionades amb [|'activitat
d’investigacio proposada, fins un maxim de 80 hores
per curs acadéemic, sense perjudici del que disposen
especificament les normatives o bases de
convocatories en el marc de les quals s’estableix el
contracte.

Article 7. Comput de la col-laboracié en la docéncia
del personal investigador contractat. Procediment
d’autoritzacid.

1. L'autoritzacié de la col-laboracié en la docéncia
del personal investigador contractat no afecta la
dotacio i assignacié de professorat als departaments
on s'imparteix aquesta docencia.

2. Les col-laboracions docents s’inclouen en el Pla
d’Ordenacié Docent del departament, que cal
introduir-les en el sistema informatic de registre
d’activitat docent.

3. El personal investigador contractat pot sol-licitar
la col-laboracié en la docéncia en qualsevol moment
des de la incorporacid. La col-laboracié docent es
realitza en un departament, sense que en cap cas es
puga desvirtuar la finalitat formativa i investigadora
del contracte.

4. Per a tot el personal investigador contractat al
qual es refereix l'apartat 4 de |'article 1, el Servei
Integrat de Prevenciéo i Salut Laboral o servei
equivalent verificara el compliment de la formacio
basica de la persona interessada en aquesta
col-laboracié i impartira la formacio especifica
necessaria, en cas de ser requerida, en compliment
de la Llei de prevenciéo de riscos laborals. Amb
aquesta finalitat, el departament sol-licitant
emplena un qliestionari especific amb les necessitats
de formacio per als espais i activitats indicades en la
sol‘licitud de col-laboracié, i annexa aquest
document a la resta d'informacié que trametra
juntament amb la sol-licitud a qué es refereix I'article
7.5.Ai7.5.B.

2. Personal investigador posdoctoral

Podra prestar colaboraciones complementarias en
tareas docentes relacionadas con la actividad de
investigacion propuesta, hasta un maximo de 80
horas por curso académico, sin perjuicio de lo
dispuesto especificamente en las normativas o bases
de convocatorias en cuyo marco se establezca el
contrato.

Articulo 7. Cdmputo de la colaboracién en la
docencia del personal investigador contratado.
Procedimiento de autorizacién.

1. La autorizacion de la colaboracién en la docencia
del personal investigador contratado no afectard a la
dotacion y asignacién de profesorado en los
Departamentos donde se imparta esta docencia.

2. Las colaboraciones docentes se incluiran en el
Plan de Ordenacién Docente del Departamento
siendo necesario introducirlas en el sistema
informatico de registro de actividad docente.

3. El personal investigador contratado podra solicitar
la colaboracién en la docencia en cualquier
momento desde su incorporacion. La colaboracion
docente se realizara en un Departamento, sin que en
ningin caso pueda desvirtuarse la finalidad
formativa e investigadora del contrato.

4. Para todo el personal investigador contratado al
que se refiere el apartado 4 del articulo 1, el Servicio
Integrado de Prevencion y Salud Laboral o servicio
equivalente verificard el cumplimiento de Ia
formacion bdsica de la persona interesada en dicha
colaboracion e impartiréd la formacion especifica
necesaria, en caso de ser requerida, en cumplimiento
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Para
esto, el Departamento solicitante cumplimentard un
cuestionario especifico con las necesidades de
formacion para los espacios y actividades indicadas
en la solicitud de colaboracion, anexando dicho
documento al resto de informacion que remitird
junto con la solicitud a la que se refiere el articulo
7.5Ay 7.5.B.
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Redaccié donada per acord del Consell de Govern de 28
de febrer de 2019

5. Procediment d’autoritzacio.

Remuneracid efectuada per acord del Consell de Govern
de 28 de febrer de 2019

A. Personal investigador en formacié

La sol-licitud s’adreca al vicerectorat que té
assignades les competencies en investigacidé amb
antelacié suficient a [linici de la col-laboracié
sol-licitada. La dita sol-licitud ha de tenir Ia
conformitat del tutor o de la tutora i, si és el cas, de
qui exerceix de responsable del projecte
d’investigacid, siga aquesta col-laboracié voluntaria
o de caracter obligatori d’acord amb el que disposen
les bases de la convocatoria, aixi com del Consell de
Departament on s’impartira la docéncia i del
vicerectorat que té assignades les competéncies
d’ordenacié academica i professorat. Es pot
sol-licitar qualsevol altra autoritzacioé que s’establisca
en les convocatories o programes.

Aquesta sol-licitud s’ha d’acompanyar d’un certificat
de la secretaria del departament de I'acord
aconseguit en el consell de departament en el qual
s'indique la docéncia assignada: assignatures,
periode en qué es desenvolupara i hores assignades,
aixi com del professorat que exercisca la
responsabilitat de la col-laboracid docent.

Redaccié donada per acord del Consell de Govern de 28
de febrer de 2019

El vicerectorat que té assignades les competéncies
en investigacié verifica el compliment dels requisits,
respon a la persona interessada i autoritza o denega
la dita col-laboracié.

B. Personal investigador postdoctoral

La sol-licitud s’adreca al vicerectorat que té
assignades les competencies en investigacio amb

Redaccion dada por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de febrero de 2019

5. Procedimiento de autorizacion.

Renumeracion efectuada por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 28 de febrero de 2019

A. Personal investigador en formacion

La solicitud se dirigira al Vicerrectorado que tenga
asignadas las competencias en investigacion con
antelacién suficiente al inicio de la colaboracidon
solicitada. Dicha solicitud contara con |Ia
conformidad del tutor o de la tutora, y en su caso, de
quien ejerza de responsable del proyecto de
investigacion, sea esta colaboracion voluntaria o de
caracter obligatoria de acuerdo con lo dispuesto en
las bases de la convocatoria, asi como del Consejo
de Departamento donde se vaya a impartir la
docencia, y del Vicerrectorado que tenga asignadas
las competencias de ordenacidon académica vy
profesorado. Se podra solicitar cualquier otra
autorizacién que se establezca en las convocatorias
0 programas.

Dicha solicitud ird acompafiada de certificado del
Secretario de Departamento del acuerdo alcanzado
en el Consejo de departamento en la que se indique
la docencia asignada: asignaturas, periodo en que se
desarrollard y horas asignadas, asi como del
profesorado que desempefie la responsabilidad de la
colaboracion docente.

Redaccion dada por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de febrero de 2019

El Vicerrectorado que tenga asignadas las
competencias en investigacion verificard el
cumplimiento de los requisitos y contestarda a la
persona interesada autorizando o denegando dicha
colaboracioén.

B. Personal investigador posdoctoral.

La solicitud se dirigira al Vicerrectorado que tenga
asignadas las competencias en investigacion con
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antelacié suficient a [linici de la col-laboracié

sol-licitada. La dita sol-licitud ha de tenir Ia
conformitat de la persona responsable de
I'estructura  d’investigacidé on esta  adscrit

I'investigador o la investigadora sol-licitant i el seu
responsable o investigador/a principal, siga aquesta
col-laboracié voluntaria o de caracter obligatori
d’acord amb el que disposen les bases de la
convocatoria, aixi com del Consell del Departament
on s’impartira la docéncia i del vicerectorat que té
assignades les competéncies d’ordenacié academica
i professorat.

Aquesta sol-licitud s’ha d’acompanyar d’un certificat
de la secretaria del departament de I'acord
aconseguit en el consell de departament en el qual
s'indique la docéncia assignada: assignatures,
periode en qué es desenvolupara i hores assignades,
aixi com del professorat que exercisca la
responsabilitat de la col-laboracié docent. Es podra
sol-licitar qualsevol altra autoritzacio que s'establisca
en les convocatories o programes.

Redaccié donada per acord del Consell de Govern de 28
de febrer de 2019

El vicerectorat que té assignades les competéncies
en investigacio verifica el compliment dels requisits i
respon a l'interessat que autoritza o denega la dita
col-laboracié.

Article 8. Reconeixement i avaluacié de |la
col-laboracié docent del personal investigador.

1. La col-laboracié en la docencia del personal
investigador contractat es fa constar en el document
gue la Universitat té habilitat, a aquests efectes, per
al seu professorat universitari a fi d’assegurar que té
el reconeixement a qué es refereix aquest
reglament.

2. L'avaluacié de I'activitat docent del personal
investigador es realitza per les vies habituals
d’avaluacié docent realitzada per l'alumnat i la
supervisié dels organismes que vetlen per la qualitat

antelacién suficiente al inicio de la colaboracion
solicitada. Dicha solicitud contara con |Ia
conformidad de la persona responsable de la
estructura de investigacion donde esté adscrito el
investigador o investigadora solicitante y su
responsable o investigador o investigadora principal,
sea esta colaboracién voluntaria o de cardacter
obligatoria de acuerdo con lo dispuesto en las bases
de la convocatoria, asi como del Consejo del
Departamento, donde se vaya a impartir la docencia,

y del Vicerrectorado que tenga asignadas las
competencias de ordenacion académica vy
profesorado.

Dicha solicitud ird acompafiada de certificado del
Secretario de Departamento del acuerdo alcanzado
en el Consejo de departamento en la que se indique
la docencia asignada: asignaturas, periodo en que se
desarrollaréd y horas asignadas, asi como del
profesorado que desempefie la responsabilidad de la
colaboracion docente. Se podrd solicitar cualquier
otra autorizacion que se establezca en las
convocatorias o programas.

Redaccidn dada por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 de febrero de 2019

El Vicerrectorado que tenga asignadas las
competencias en investigacién verificara el
cumplimiento de los requisitos y contestara al
interesado autorizando o denegando dicha
colaboracién.

Articulo 8. Reconocimiento y evaluacién de la
colaboracidn docente del personal investigador.

1. La colaboracién en la docencia del personal
investigador contratado se harda constar en el
documento que la Universitat tiene habilitado, a
estos efectos, para su profesorado universitario con
el fin de asegurar que tenga el reconocimiento a que
se refiere el presente Reglamento.

2. La evaluacién de la actividad docente del personal
investigador se realizard por los cauces habituales de
evaluacion docente realizada por los alumnos y la
supervision de los organismos que velan por la
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docent de cada centre.

3. Les dites col-laboracions es valoren com a
experiéncia docent.

Disposicid final

Aquest Reglament pel qual es regula la col-laboracié
en la docencia del personal investigador contractat a
la Universitat Politecnica de Valéncia entra en vigor
el mateix dia de la publicacié en el Butlleti Oficial de
la Universitat Politéecnica de Valéncia (BOUPV).

calidad docente de cada centro.

3. Dichas colaboraciones se valoraran

experiencia docente.

como

Disposicion final.

El presente Reglamento por el que se regula la
colaboraciéon en la docencia del Personal
Investigador Contratado en la Universitat Politécnica
de Valéncia entrard en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politecnica de Valencia (BOUPV).
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