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Capitulo 1
Evolucion de la plantilla

Este capitulo describe la evolucidon del nimero de miembros del PDI de la Universitat Politec-
nica de Valencia entre 2016 y 2026, desglosado por categoria profesional. El conteo se realiza
por persona y afno, respetando el orden candnico de categorias de la institucién y mantenien-
do separadas las figuras de Ayudante Doctor (AYDR), Ayudante (AYU) y Profesor Permanente
Laboral (PPL).

La serie permite examinar los cambios en la estructura de cuerpos y figuras contractuales,
incluida la apariciéon de nuevas categorias (como PPL en 2024). A continuacién se analiza la
distribucién por sexo, con los conteos de mujeres y de hombres a lo largo de toda la serie.

CAmo se calcula

PDI: numero de personas del extracto IAA en cada afio (una fila por persona y afno), agrupadas en
las doce categorias del informe a partir de su categoria y dedicacién en el POD.

1.1 Evolucién del numero de PDI por categoria

La Figura 1.1 muestra la composicién de la plantilla por categoria a lo largo de la serie 2016—
2026, y la Tabla 1.1 recoge el detalle numérico afo a afo.

Evolucién del PDI por categoria

Numero de personas (PDI) de cada categoria en cada afio.
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Figura 1.1. Evolucidon del numero de PDI por categoria (2016—2026).

1.2 Evolucion del numero de PDI por categoria y sexo

El desglose por sexo permite seguir la evolucién de la representacién de mujeres y hombres
en cada categoria. La Figura 1.2 presenta en paralelo, con la misma escala, la plantilla femenina
y la masculina, y las Tablas 1.2 y 1.3 recogen su detalle.
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Informe 1AA 2026 1. Evolucidn de la plantilla

Tabla 1.1. Evolucidén del PDI por categoria

Afio EME CU TU CEU TEU COD COL PPL ASO AYDR AYU Otros

2016 0 298 901 39 279 277 80 0 651 37 12 25
2017 0 325 893 38 266 266 65 0 672 46 5 35
2018 0 391 904 36 224 210 57 0 722 69 3 30
2019 0 417 927 33 196 164 52 0 728 77 3 25
2020 0 449 946 31 171 198 50 0 639 73 5 16
2021 16 452 951 28 138 221 44 0 562 76 2 5
2022 21 477 950 27 124 210 40 0 573 122 2 4
2023 17 504 938 23 108 197 38 0 630 120 1 5
2024 17 521 942 20 96 92 34 154 688 68 0 4
2025 23 544 9283 18 88 57 34 201 632 118 0 12
2026 29 612 890 13 74 37 33 207 648 173 0 67
Evolucion del PDI por categoria: mujeres y hombres
Numero de personas (PDI) de cada categoria en cada afio, por sexo.
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Figura 1.2. Evolucion del nimero de PDI por categoria (2016—-2026): mujeres (izquierda) y hombres
(derecha), a la misma escala.

Tabla 1.2. Evolucidén del PDI por categoria — mujeres

Ano EME CU TU CEU TEU COD COL PPL ASO AYDR AYU Otros

2016 0 48 271 16 78 107 36 0 203 16 5 9
2017 0 51 278 16 72 102 30 0 227 16 2 13
2018 0 70 281 14 65 93 25 0 251 24 1 10
2019 0 77 307 13 61 66 24 0 247 35 2 6
2020 0 89 317 11 49 83 24 0 210 38 2 1
2021 2 92 326 8 39 93 22 0 193 34 1 0
2022 2 101 327 8 34 96 20 0 187 51 1 0
2023 3 110 330 5 32 90 20 0 204 44 1 0
2024 3 112 345 4 28 44 17 55 225 29 0 0
2025 3 125 346 3 27 28 17 72 197 61 0 5
2026 3 157 338 1 23 17 16 83 197 82 0 23
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Informe IAA 2026 1. Evolucién de la plantilla

Tabla 1.3. Evolucidn del PDI por categoria — hombres

Ao EME CU TU CEU TEU COD COL PPL ASO AYDR AYU Oftros

2016 0 250 630 23 201 170 44 0 448 21 7 16
2017 0 274 615 22 194 164 35 0 445 30 3 22
2018 0 321 623 22 159 117 32 0 47 45 2 20
2019 0 340 620 20 135 98 28 0 481 42 1 19
2020 0 360 629 20 122 115 26 0 429 35 3 15
2021 14 360 625 20 99 128 22 0 369 42 1 5
2022 19 376 623 19 90 114 20 0 386 71 1 4
2023 14 394 608 18 76 107 18 0 426 76 0 5
2024 14 409 597 16 68 48 17 99 463 39 0 4
2025 20 419 577 15 61 29 17 129 435 57 0 7
2026 26 455 552 12 51 20 17 124 451 91 0 44
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Capitulo 2
Componentes del IAA

El IAA se construye a partir de los indices fuente CG (gestion), IAD (docencia) y VAIP (inves-
tigacion) del sistema institucional. De su combinacion resultan las tres componentes del indice
por persona: docencia (IAAD), investigacion (IAAl) y gestiéon (IAAG), cuya suma es el IAA por
persona (IAAp).

En este capitulo se analiza la evolucién del IAA total junto con el nimero de PDI, las medias
anuales de los indices fuente y la descomposicién del IAA medio anual en sus tres componentes.
Esta ultima se presenta para el conjunto de la plantilla y, en paralelo, para el PDI a tiempo
completo (TC) y a tiempo parcial (TP), cuya dedicacién es distinta.

Como se calcula

= |AA de cada persona = IAAD + IAAI + IAAG: las componentes de docencia, investigacion y
gestién que obtiene el sistema institucional a partir de IAD, VAIP y CG.

= |AA total del afo: suma del IAA de todo el PDI. PDI: nimero de personas.

= Valores medios: media por persona de CG (curso n-1/n), IAD (curso n-2/n-1) y VAIP (afio
n-2), donde n es el afo del IAA.

= |AAp: suma del IAA dividida entre el nimero de PDI. Cada componente es también una media
por persona, de modo que IAAp = IAAD + IAAI + IAAG. La columna IAAn es la media del IAA
normalizado, préxima a 1 por construccion; se aparta de 1 en los afios en que el extracto deja
vacio el IAAn de parte del PDI (ese valor cuenta como 0), como en 2024 (0,93).

2.1 1AA total y numero de PDI

La Figura 2.1 relaciona la evolucién del IAA total con el nimero de PDI (total, mujeres y
hombres) a lo largo de la serie; los valores figuran en la Tabla 2.1.

IAA total y numero de PDI

IAA total = suma del IAA de todo el PDI del afio - PDI = nimero de personas.
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Figura 2.1. Evolucidn del IAA total y del nimero de PDI (total, mujeres y hombres).
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Informe IAA 2026 2. Componentes del IAA

Tabla 2.1. IAA total y nimero de PDI

Afo IAA PDI  PDI mujeres PDI hombres

2016 2703 2599 789 1810
2017 2735 2611 807 1804
2018 2747 2646 834 1812
2019 2689 2622 838 1784
2020 2818 2578 824 1754
2021 3008 2495 810 1685
2022 2993 2550 827 1723
2023 3021 2581 839 1742
2024 3055 2636 862 1774
2025 3149 2650 884 1766
2026 3280 2783 940 1843

2.2 Valores medios de los indices fuente

La Figura 2.2 y la Tabla 2.2 muestran las medias anuales de los indices fuente CGestion,
IAD y VAIP, que alimentan las componentes del 1AA.

Valores medios de CGestién, IAD y VAIP

Media por persona de CG (curso n-1/n), IAD (curso n-2/n-1) y VAIP (afo n-2).
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Figura 2.2. Valores medios anuales de los indices fuente CGestion, IAD y VAIP.

Tabla 2.2. Valores medios de CGestién, IAD y VAIP

Afo  CGestién IAD  VAIP

2016 2,77 43,99 51,79
2017 2,81 44,65 50,97
2018 3,10 43,39 50,53
2019 3,02 42,75 50,29
2020 3,23 44,03 58,39
2021 3,41 48,37 67,00
2022 3,70 43,87 70,52
2023 2,98 4423 74,26
2024 2,78 43,94 74,26
2025 2,81 4480 77,73
2026 2,71 44,45 77,46

2.3 Descomposicion del IAAp por aino

La Figura 2.3 descompone el IAA medio por persona en sus componentes de docencia,
investigacion y gestion para toda la plantilla, y la Tabla 2.3 recoge los valores. La Figura 2.4
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Informe 1AA 2026 2. Componentes del IAA

compara en paralelo, a la misma escala, el PDI a tiempo completo y a tiempo parcial; sus valores
estan en las Tablas 2.4 y 2.5.

IAAp por afio (toda la plantilla)
IAAp = media del IAA por persona = IAAD + IAAI + IAAG (media de cada componente).
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Figura 2.3. Descomposicion del IAAp medio por afio. Toda la plantilla.

Tabla 2.3. IAAp por afo (toda la plantilla)

Ao PDI IAAp IAAD IAAlI IAAG IAAn

2016 2599 1,04 0,70 024 0,10 1,00
2017 2611 1,05 0,71 024 0,10 1,00
2018 2646 1,04 069 023 0,11 1,00
2019 2622 1,03 068 023 0,11 1,00
2020 2578 1,09 0,70 0,28 0,12 1,00
2021 2495 121 0,76 032 0,13 1,00
2022 2550 1,17 0,70 0,34 0,14 1,00
2023 2581 1,17 0,70 036 0,11 1,00
2024 2636 1,16 0,70 036 0,10 0,93
2025 2650 1,19 0,71 037 0,10 1,00
2026 2783 1,18 0,71 037 0,10 1,00
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Informe |AA 2026

2. Componentes del I1AA

IAAp por afio: tiempo completo y tiempo parcial

IAAp = media del IAA por persona = IAAD + IAAI + IAAG (media de cada componente).
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Figura 2.4. Descomposicion del IAAp medio por afio: tiempo completo (izquierda) y tiempo parcial (dere-

cha), a la misma escala.

Tabla 2.4. IAAp por afio — tiempo completo (TC)

Ao PDI IAAp IAAD IAAlI IAAG IAAn
2016 1924 123 0,77 032 0,14 1,00
2017 1904 124 0,78 032 0,14 1,00
2018 1894 125 0,77 032 0,16 1,00
2019 1869 123 0,75 032 0,16 1,00
2020 1923 1,29 0,76 037 0,16 1,00
2021 1912 139 0,82 0,41 0,16 1,00
2022 1952 1,38 0,77 044 0,18 1,00
2023 1929 1,40 0,78 047 0,45 1,00
2024 1731 1,43 0,78 0,51 0,15 1,00
2025 1672 1,46 0,78 053 0,15 1,00
2026 1659 152 081 055 0,15 1,00

Tabla 2.5. IAAp por afio — tiempo parcial (TP)

Ao PDI IAAp IAAD IAAlI IAAG IAAn
2016 675 050 0,49 0,01 0,00 1,00
2017 707 052 051 0,01 0,00 1,00
2018 752 0,50 0,49 0,01 0,00 1,00
2019 753 052 0,51 0,01 0,00 1,00
2020 655 053 0,52 0,01 0,00 0,99
2021 583 059 057 0,02 0,00 0,99
2022 598 049 046 0,02 0,00 1,00
2023 652 049 047 0,02 0,00 1,00
2024 905 063 054 0,07 002 0,78
2025 978 0,72 059 0,10 0,02 0,99
2026 1124 068 055 0,11 0,02 1,00
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Capitulo 3
Sexos, categorias y dedicacion

Este capitulo analiza el reparto del IAA por categoria profesional segun el tipo de dedicacién
académica (docencia, investigacion y gestidon) y compara el reparto de 2026 con el de 2016.
Después se desglosa el reparto de 2026 por sexo, lo que permite comparar el perfil de actividad
de mujeres y hombres dentro de cada categoria.

Cémo se calcula

Para cada categoria, el porcentaje de docencia es la suma del IAAD de su PDI dividida entre la suma
de su IAA, multiplicada por 100; del mismo modo se calculan los de investigacion (IAAI) y gestion
(IAAG), y los tres suman 100. Las personas con mds IAA pesan mas en el reparto de su categoria.

3.1 Reparto del IAA por categoria: 2016 y 2026

La Figura 3.1 muestra en paralelo el reparto porcentual del IAA por categoria en docencia,
investigacion y gestion en 2016 y en 2026; las Tablas 3.1 y 3.2 recogen los porcentajes.

Dedicacion por categoria: 2016 y 2026

% de cada componente = suma de esa componente + suma del IAA de la categoria.

2016 2026

Figura 3.1. Reparto porcentual del IAA por categoria en docencia, investigacion y gestion: 2016 (izquier-
da) y 2026 (derecha).
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Tabla 3.1. Dedicacién por categoria (2026)

Categoria % docencia % investigacidon % gestion

EME 36,50 59,65 3,84
CuU 42,36 47,96 9,68
TU 60,24 29,34 10,42
CEU 62,44 18,51 19,05
TEU 84,97 6,06 8,96
COD 66,90 17,34 15,76
COL 84,30 4,68 11,02
PPL 70,24 22,85 6,92
ASO 98,84 1,07 0,09
AYDR 72,74 25,77 1,49
Otros 68,56 28,42 3,03
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Informe IAA 2026 3. Sexos, categorias y dedicacion

Tabla 3.2. Dedicacién por categoria (2016)

Categoria % docencia % investigacion % gestion

CuU 42,58 42,42 15,00
TU 61,30 26,73 11,97
CEU 65,97 20,17 13,86
TEU 88,03 4,37 7,60
COD 69,46 22,87 7,66
COL 84,06 7,75 8,19
ASO 99,70 0,00 0,30
AYDR 68,25 28,16 3,59
AYU 61,81 37,05 1,14
Otros 75,39 22,62 1,99

3.2 Reparto del IAA por categoria y sexo en 2026

Dedicacién por categoria: mujeres y hombres (2026)
% de cada componente = suma de esa componente + suma del IAA de la categoria.

La Figura 3.2 desglosa en paralelo el reparto de 2026 de mujeres y de hombres, y las Ta-
Mujeres Hombres

blas 3.3 y 3.4 recogen sus porcentajes.
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Figura 3.2. Reparto porcentual del IAA por categoria y componente en 2026: mujeres (izquierda) y hom-
bres (derecha).
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Tabla 3.3. Dedicacién por categoria — mujeres (2026)

Categoria % docencia % investigacion % gestion

EME 36,78 61,94 1,28
CuU 42,37 46,87 10,77
TU 59,43 28,72 11,85
CEU 45,36 7,64 47,00
TEU 85,53 4,28 10,19
COD 62,36 18,98 18,65
COL 81,25 2,59 16,16
PPL 70,44 22,74 6,82
ASO 99,28 0,59 0,12
AYDR 73,12 24,80 2,08
Otros 59,69 39,11 1,20
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Informe IAA 2026 3. Sexos, categorias y dedicacion

Tabla 3.4. Dedicacion por categoria — hombres (2026)

Categoria % docencia % investigacion % gestion

EME 36,49 59,52 3,99
CuU 42,36 48,35 9,30
TU 60,77 29,74 9,50
CEU 63,93 19,45 16,61
TEU 84,73 6,83 8,43
COD 70,97 15,86 13,17
COL 87,09 6,60 6,31
PPL 70,10 22,92 6,98
ASO 98,65 1,27 0,08
AYDR 72,38 26,69 0,93
Otros 70,85 25,65 3,50
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Capitulo 4
Analisis por Centros

Este capitulo presenta los resultados del IAA agregados por Centro. Para cada Centro se
muestra el IAA medio por persona (IAAp) descompuesto en sus tres componentes, el IAA norma-
lizado (IAAN, con referencia en el valor unidad) y la composicién de la plantilla segun la condicion
de doctor y el tipo de dedicacion (tiempo completo o parcial).

Cémo se calcula

= |AAp (IAA medio por persona) de un Centro: suma del IAA de su PDI dividida entre su nimero
de PDI. Las barras lo descomponen en las medias de sus tres componentes, de modo que
IAAp = IAAD + IAAI + IAAG.

= |AAn (IAA normalizado): el IAA de cada persona se divide entre el IAA medio, en toda la
UPV ese afio, de su grupo de normalizacion (la categoria, desglosada en algunos casos por
dedicacidn o por ser doctor). EI IAAn de un Centro es la media, sobre su PDI, de esos cocientes.
Un valor de 1 indica una actividad igual a la media de esos mismos grupos; por encima de 1,
superior. Asi se compara sin el efecto de la distinta composicién de categorias.

= Composicidén de la plantilla: nimero de PDI doctor (D) o no doctor (ND), a tiempo completo
(TC) o parcial (TP). PDI ETC: suma del PDI equivalente a tiempo completo.

Notas sobre los datos. En 2026, el IAAn figura vacio en el extracto para 5 de 2783 registros.
Se asigna el valor cero, coherente con el tratamiento del extracto de 2024. Para algunas dedi-
caciones nuevas, el PDI ETC se estima a partir de la dedicacion indicada en el extracto; esta
equivalencia requiere validacion institucional. Ambas notas se aplican a todos los capitulos por
entidad.

4.1 1AAp por Centro

La Figura 4.1 ordena los Centros de forma descendente por su IAAp y muestra la contribucién
de cada componente; la Tabla 4.1 recoge los valores, el nimero de PDI y el IAAN.

Tabla 4.1. Componentes del IAA e IAA normalizado por Centro

Centro PDI IAAD IAAI IAAG IAAp IAANn

ETSIAMN 272 0,73 055 0,14 1,43 1,02
ETSIT 164 0,71 057 0,0 1,39 1,02
ETSIGCT 40 0,68 046 0,18 1,32 0,93
ETSII 412 0,71 045 0,10 1,26 0,97
ETSIADI 305 0,72 044 0,09 1,26 1,03
ETSINF 274 069 038 0,10 1,16 0,95
FADE 142 0,71 0,31 0,42 1,15 1,08
FBBAA 217 0,78 027 0,08 1,13 0,97
ETSICCP 178 0,63 037 0,13 1,12 1,02

EPSG 156 0,69 028 0,11 1,08 0,96
EPSA 234 067 028 0,09 1,04 0,98
ETSA 301 0,72 0,17 0,06 096 1,03
ETSIE 88 0,65 0,19 0,10 094 1,05

4.2 |AAn por Centro

La Figura 4.2 presenta el IAA normalizado por Centro, en orden descendente, y la Tabla 4.1
incluye su valor.
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Informe IAA 2026 4. Andlisis por Centros

IAAp por Centro
IAAp = media del IAA por persona de la entidad = IAAD + IAAI + IAAG.
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Figura 4.1. IAA medio por persona (IAAp) por Centro, descompuesto por componentes.

IAAn por Centro

IAANn = media, en su PDI, de (IAA de la persona + IAA medio UPV de su grupo de normalizacién).
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Figura 4.2. IAA normalizado (IAAn, referencia 1,0) por Centro.

DPM — Portal del Dato 13



Informe |AA 2026

4. Andlisis por Centros

4.3 Composicion de la plantilla por Centro

400

300

200

100

La Figura 4.3 muestra la composicién de la plantilla de cada Centro (doctor o no doctor, a
tiempo completo o parcial), en orden alfabético. La Tabla 4.2 afade los indicadores de plantilla:
PDI ETC, doctores, tiempo parcial y porcentaje de mujeres.

Composicidn de la plantilla por Centro

Numero de PDI seguin sea doctor 0 no y su dedicacién: tiempo completo (TC) o parcial (TP).
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Figura 4.3. Composicidn de la plantilla (doctor/no doctor x TC/TP) por Centro.
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Tabla 4.2. Plantilla por Centro: indicadores generales y composicion (ND: no doctor; D: doctor; TC: tiempo
completo; TP: tiempo parcial)

Centro PDI PDIETC Doct. TP %Doct. %TP %Muj. ND-TP D-TP ND-TC D-TC
EPSA 234 169,3 1563 121 654 51,7 27,8 71 50 10 103
EPSG 156 120,8 109 61 69,9 39,1 37,2 40 21 7 88
ETSA 301 206,3 188 201 62,5 66,8 34,6 106 95 7 93
ETSIADI 305 2450 241 121 79,0 39,7 26,9 57 64 7 177
ETSIAMN 272 248,9 269 60 98,9 221 46,3 2 58 1 211
ETSICCP 178 131,3 133 87 74,7 489 258 41 46 4 87
ETSIE 88 65,3 49 48 55,7 545 39,8 26 22 13 27
ETSIGCT 40 38,3 38 5 95,0 125 250 0 5 2 33
ETSII 412 346,4 358 138 86,9 335 31,1 48 90 6 268
ETSIINF 274 233,3 235 89 85,8 325 285 31 58 8 177
ETSIT 164 142,0 150 48 91,5 293 20,1 10 38 4 112
FADE 142 104,8 99 59 69,7 415 479 41 18 2 81
FBBAA 217 1771 190 86 87,6 39,6 493 26 60 1 130
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Capitulo 5
Analisis por Departamentos

Este capitulo replica el analisis del capitulo anterior a nivel de Departamento. Los Departa-
mentos constituyen la unidad organizativa basica del PDI, por lo que su analisis permite identifi-
car perfiles de actividad muy diversos en docencia, investigacién y gestién. Dado el nimero de
Departamentos, el detalle se reparte en una tabla por indicador para mantener una letra legible.

Cémo se calcula

= |AAp (IAA medio por persona) de un Departamento: suma del IAA de su PDI dividida entre su
numero de PDI. Las barras lo descomponen en las medias de sus tres componentes, de modo
que IAAp = IAAD + IAAI + IAAG.

= |AAn (IAA normalizado): el IAA de cada persona se divide entre el IAA medio, en toda la
UPV ese afio, de su grupo de normalizacion (la categoria, desglosada en algunos casos por
dedicacién o por ser doctor). El IAAn de un Departamento es la media, sobre su PDI, de esos
cocientes. Un valor de 1 indica una actividad igual a la media de esos mismos grupos; por
encima de 1, superior. Asi se compara sin el efecto de la distinta composicidn de categorias.

= Composicién de la plantilla: nimero de PDI doctor (D) o no doctor (ND), a tiempo completo
(TC) o parcial (TP). PDI ETC: suma del PDI equivalente a tiempo completo.

5.1 IAAp por Departamento

La Figura 5.1 ordena los Departamentos de forma descendente por su IAAp y muestra la
contribucion de cada componente; la Tabla 5.1 recoge los valores, el nimero de PDl y el IAAn.

IAAp por Departamento
IAAp = media del IAA por persona de la entidad = IAAD + |AAl + IAAG.
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Figura 5.1. IAA medio por persona (IAAp) por Departamento, descompuesto por componentes.
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Informe 1AA 2026

5. Andlisis por Departamentos

Tabla 5.1. Componentes del IAA e IAA normalizado por Departamento

5.2 1AAn por Departamento

Departamento PDI IAAD IAAl IAAG IAAp IAAn
DMMT 57 0,79 1,04 0,11 194 1,27
DTEA 50 0,76 085 0,12 1,73 1,11
DCAN 25 060 0,75 0,19 1,54 0,97
DQUIM 43 0,66 0,74 0,10 1,49 0,99
DCOM 109 0,70 0,64 0,14 1,48 1,01
DEAF 17 083 052 0,13 1,48 1,08
DITP 17 069 062 0,14 1,45 1,06
DBIOT 63 0,75 054 0,14 143 1,07
DTDA 29 0,73 048 0,13 1,34 1,00
DIQGN 58 0,74 049 0,10 1,34 1,01
DISA 50 0,70 0552 0,11 1,32 1,01
DCRBC 36 086 035 0,10 1,32 1,01
DIEI 53 0,75 042 0,41 1,28 1,06
DIRA 25 080 037 0,41 1,28 0,93
DPI 43 0,77 038 0,12 1,28 0,98
DICGF 39 068 041 0,17 1,27 0,88
DFA 100 0,67 043 0,12 1,23 0,98
DIEO 99 0,70 040 0,11 1,21 0,99
DICPIC 58 063 041 0,47 1,21 1,01
DIHMA 76 0,65 042 0,14 1,21 1,01
DOE 146 0,76 0,33 0,10 1,20 1,02
DPV 27 065 043 0,10 1,18 0,88
DISCA 98 068 037 0,12 1,17 0,93
DCADHA 59 083 023 0,11 1,16 1,10
DMAA 147 0,67 041 0,08 1,16 0,95
DIMM 114 0,72 033 0,10 1,15 0,96
DSIC 170 0,68 0,38 0,09 1,15 0,99
DCMA 29 0,78 0,29 0,07 1,14 1,15
DPIN 48 0,77 0,28 0,08 1,13 0,93
DDIB 72 0,77 0,25 0,06 1,07 1,00
DEIO 74 069 0,28 0,07 1,05 0,96
DECS 127 068 0,26 0,41 1,04 0,99
DITT 46 0,63 0,28 0,11 1,03 0,97
DESCU 49 0,70 0,24 0,09 1,03 0,86
DMMCTE 66 0,71 022 0,09 1,02 1,42
DCAR 83 0,71 0,17 0,09 0,96 1,06
DEGA 74 067 0,22 0,07 096 1,04
DIG 66 0,67 0,19 0,07 0,92 0,96
DPA 101 0,73 0,09 0,04 0,86 1,03
DLA 78 062 0,16 0,06 0,84 0,84
DURB 62 064 0,11 0,06 0,82 091

La Figura 5.2 presenta el IAA normalizado por Departamento, en orden descendente, y la
Tabla 5.1 incluye su valor.

5.3 Composicion de la plantilla por Departamento

La Figura 5.3 muestra la composicion de la plantilla de cada Departamento (doctor o no
doctor, a tiempo completo o parcial), en orden alfabético. La Tabla 5.2 afade los indicadores de
plantilla: PDI ETC, doctores, tiempo parcial y porcentaje de mujeres.
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Informe |AA 2026

5. Andlisis por Departamentos

IAAN por Departamento

IAANn = media, en su PDI, de (IAA de la persona + IAA medio UPV de su grupo de normalizacion).
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Figura 5.2. IAA normalizado (IAAn, referencia 1,0) por Departamento.

Composicion de la plantilla por Departamento

Numero de PDI segun sea doctor o no y su dedicacién: tiempo completo (TC) o parcial (TP).
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Figura 5.3. Composicién de la plantilla (doctor/no doctor x TC/TP) por Departamento.
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Informe 1AA 2026

5. Andlisis por Departamentos

Tabla 5.2. Plantilla por Departamento: indicadores generales y composicién (ND: no doctor; D: doctor;
TC: tiempo completo; TP: tiempo parcial)

Departamento PDI PDIETC Doct. TP %Doct. %TP %Muj. ND-TP D-TP ND-TC D-TC
DBIOT 63 52,8 62 20 98,4 31,7 46,0 1 19 0 43
DCADHA 59 50,6 48 21 81,4 35,6 42,4 10 11 1 37
DCAN 25 23,0 24 5 96,0 20,0 36,0 1 4 0 20
DCAR 83 59,7 47 53 56,6 63,9 37,3 27 26 9 21
DCMA 29 206 26 19 89,7 655 414 3 16 0 10
DCOM 109 98,2 97 20 89,0 183 174 7 13 5 84
DCRBC 36 31,1 36 9 1000 250 75,0 0 9 0o 27
DDIB 72 51,0 57 42 79,2 58,3 47,2 15 27 0 30
DEAF 17 16,5 17 2 1000 11,8 706 0 2 0 15
DECS 127 87,1 82 66 64,6 52,0 48,0 45 21 0 61
DEGA 74 536 42 48 56,8 64,9 365 28 20 4 22
DEIO 74 54,6 59 34 79,7 459 4372 14 20 1 39
DESCU 49 40,7 43 16 87,8 32,7 49,0 6 10 0 33
DFA 100 85,0 87 34 87,0 34,0 250 11 23 2 64
DICGF 39 37,3 35 4 89,7 10,3 256 1 3 3 32
DICPIC 58 43,4 44 27 75,9 46,6 241 13 14 1 30
DIEI 53 45,3 41 20 77,4 37,7 132 9 11 3 30
DIEO 99 83,7 84 30 84,8 30,3 16,2 12 18 3 66
DIG 66 45,5 41 39 62,1 59,1 42,4 23 16 2 25
DIHMA 76 56,9 56 29 73,7 38,2 22,4 18 11 2 45
DIMM 114 87,8 90 50 789 43,9 193 20 30 4 60
DIGN 58 49,0 53 18 91,4 31,0 483 4 14 1 39
DIRA 25 24,0 24 3 96,0 12,0 16,0 0 3 1 21
DISA 50 456 44 11 88,0 22,0 6,0 4 7 2 37
DISCA 98 86,9 77 26 78,6 26,5 18,4 14 12 7 65
DITP 17 16,5 16 2 941 11,8 294 1 1 0 15
DITT 46 342 36 22 783 47,8 217 9 13 1 23
DLA 78 57,1 49 39 62,8 50,0 795 25 14 4 35
DMAA 147 126,2 131 51 89,1 34,7 374 16 35 0 96
DMMCTE 66 489 46 34 69,7 515 288 15 19 5 27
DMMT 57 53,4 55 11 96,5 19,3 8,8 2 9 0 46
DOE 146 109,3 109 69 747 473 384 34 35 3 74
DPA 101 66,0 53 72 525 71,3 26,7 45 27 3 26
DPI 43 35,6 38 14 88,4 326 41,9 5 9 0 29
DPIN 48 38,1 41 21 854 43,8 333 7 14 0o 27
DPV 27 25,3 27 7 100,0 259 29,6 0 7 0 20
DQUIM 43 408 43 9 100,0 20,9 558 0 9 0 34
DSIC 170 138,6 141 66 829 388 21,8 24 42 5 99
DTDA 29 24,2 26 10 89,7 345 276 3 7 0 19
DTEA 50 48,6 50 4 100,0 8,0 66,0 0 4 0 46
DURB 62 36,2 35 47 56,5 758 371 27 20 0 15
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Capitulo 6

Analisis por Institutos

Los Institutos Universitarios de Investigacion concentran una parte relevante de la activi-
dad investigadora de la Universitat. Este capitulo agrega el IAA por Instituto y muestra el IAAp
descompuesto por componentes, el IAAn normalizado y la composicidn de su plantilla. La des-
composicion permite comparar el peso de la investigacion con el de la docencia y la gestion en
cada Instituto. Se incluyen las estructuras cuyo cédigo empieza por IU (o0 cuyo nombre empieza
por «INSTITUTO» cuando el extracto no trae cédigo); los institutos mixtos e interuniversitarios

(cédigos IM_, II_y CM_) forman el grupo de otras estructuras, que se muestra en la web.

Como se calcula

= |AAp (IAA medio por persona) de un Instituto: suma del IAA de su PDI dividida entre su nimero
de PDI. Las barras lo descomponen en las medias de sus tres componentes, de modo que IAAp

= IAAD + IAAI + IAAG.

= |AAnN (IAA normalizado): el IAA de cada persona se divide entre el IAA medio, en toda la UPV
ese ano, de su grupo de normalizacion (la categoria, desglosada en algunos casos por dedi-
cacion o por ser doctor). El IAAn de un Instituto es la media, sobre su PDI, de esos cocientes.
Un valor de 1 indica una actividad igual a la media de esos mismos grupos; por encima de 1,
superior. Asi se compara sin el efecto de la distinta composicién de categorias.

= Composicion de la plantilla: nimero de PDI doctor (D) o no doctor (ND), a tiempo completo
(TC) o parcial (TP). PDI ETC: suma del PDI equivalente a tiempo completo.

6.1 1AAp por Instituto

La Figura 6.1 ordena los Institutos de forma descendente por su IAAp y muestra la contribu-

cién de cada componente; la Tabla 6.1 recoge los valores, el nimero de PDI y el IAAn.

Tabla 6.1. Componentes del IAA e IAA normalizado por Instituto

Instituto  PDI IAAD |AAl IAAG |AAp |AAn
CMT 48 083 1,14 0,12 2,09 1,36
IAD 44 0,78 092 0,13 1,83 1,14
ICTA 21 067 085 0,19 1,72 1,06
COMAV 26 0,79 0,76 0,44 1,70 1,05
ITEAM 58 0,77 0,71 0,19 167 1,10
IE 38 085 065 0,16 166 1,22
NTC 18 0,75 0,75 0,11 1,61 1,20
ICITECH 34 063 0,72 022 157 1,10
IAMA 41 0,70 060 0,19 1,49 1,18
Al2 67 0,77 055 0,14 1,47 1,07
IMM 50 0,71 063 0,09 144 0,98
VRAIN 78 0,79 051 0,13 1,43 1,12
ISIRYM 46 0,79 053 0,10 1,42 1,09
IUMPA 47 0,75 055 0,10 1,39 0,97
ITACA 56 0,74 052 0,13 1,39 1,05
12MB 36 081 040 0,09 1,30 1,04
IRP 66 082 030 0,10 1,22 1,00
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Informe IAA 2026 6. Andlisis por Institutos

IAAp por Instituto
IAAp = media del IAA por persona de la entidad = IAAD + |AAI + IAAG.
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Figura 6.1. IAA medio por persona (IAAp) por Instituto, descompuesto por componentes.

6.2 IAAn por Instituto

La Figura 6.2 presenta el IAA normalizado por Instituto, en orden descendente, y la Tabla 6.1
incluye su valor.

IAAnR por Instituto

IAANn = media, en su PDI, de (IAA de la persona + IAA medio UPV de su grupo de normalizacién).
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Figura 6.2. IAA normalizado (IAAn, referencia 1,0) por Instituto.

DPM — Portal del Dato 20



Informe IAA 2026 6. Andlisis por Institutos

6.3 Composicion de la plantilla por Instituto

La Figura 6.3 muestra la composicion de la plantilla de cada Instituto (doctor o no doctor, a

tiempo completo o parcial), en orden alfabético. La Tabla 6.2 afade los indicadores de plantilla:
PDI ETC, doctores, tiempo parcial y porcentaje de mujeres.
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Composicion de la plantilla por Instituto

Numero de PDI seguin sea doctor o no y su dedicacién: tiempo completo (TC) o parcial (TP).
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Figura 6.3. Composicion de la plantilla (doctor/no doctor x TC/TP) por Instituto.
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Tabla 6.2. Plantilla por Instituto: indicadores generales y composicion (ND: no doctor; D: doctor; TC: tiempo
completo; TP: tiempo parcial)

Instituto  PDI PDIETC Doct. TP %Doct. %TP %Muj. ND-TP D-TP ND-TC D-TC

Al2 67 65,3 65 8 97,0 11,9 13,4 0 8 2 57
CMT 48 45,8 47 8 97,9 16,7 6,2 1 7 0 40
COMAV 26 23,5 26 6 100,0 231 42,3 0 6 0 20
12MB 36 27,2 34 18 94,4 50,0 19,4 1 17 1 17
IAD 44 44,0 44 2 1000 45 682 0 2 0 42
ICITECH 34 32,2 33 8 971 235 265 1 7 0 26
ICTA 21 19,8 21 3 100,0 14,3 38,1 0 3 0 18
IIAMA 41 36,1 37 10 90,2 244 17,1 2 8 2 29
IE 38 33,6 37 1 97,4 289 15,8 1 10 0 27
IMM 50 48,3 50 6 100,0 12,0 46,0 0 6 0 44
IRP 66 53,9 60 25 90,9 379 51,5 5 20 1 40
ISIRYM 46 40,6 44 15 95,7 32,6 587 2 13 0 31
ITACA 56 50,3 52 13 92,9 23,2 21,4 2 11 2 41
ITEAM 58 56,2 57 6 98,3 10,3 19,0 0 6 1 51
IUMPA 47 45,3 47 9 100,0 19,1 27,7 0 9 0 38
NTC 18 15,8 18 6 100,0 33,3 33,3 0 6 0 12
VRAIN 78 70,9 72 18 92,3 23,1 29,5 5 13 1 59
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Capitulo 7

Analisis por EPI

Las Estructuras Propias de Investigacién (EPI) agrupan los centros e institutos de investi-
gacion propios de la Universitat que no tienen la condicion de Instituto Universitario de Investi-
gacion. Este capitulo presenta sus resultados de IAA con el mismo esquema que los capitulos
anteriores: IAAp descompuesto por componentes, IAAn normalizado y composicion de la plan-
tilla. Se incluyen las estructuras cuyo cédigo (o, si el extracto no lo trae, su nombre) empieza
por C; por esa regla, igual que en ediciones anteriores del informe, entran también los institutos
mixtos con cédigo CM_, que la web muestra ademas entre las otras estructuras.

Como se calcula

= |AAp (IAA medio por persona) de una EPI: suma del IAA de su PDI dividida entre su nimero
de PDI. Las barras lo descomponen en las medias de sus tres componentes, de modo que
IAAp = IAAD + IAAI + IAAG.

= |AAn (IAA normalizado): el IAA de cada persona se divide entre el IAA medio, en toda la
UPV ese afo, de su grupo de normalizacidon (la categoria, desglosada en algunos casos por
dedicacion o por ser doctor). EI IAAn de una EPI es la media, sobre su PDI, de esos cocientes.
Un valor de 1 indica una actividad igual a la media de esos mismos grupos; por encima de 1,
superior. Asi se compara sin el efecto de la distinta composicién de categorias.

= Composicion de la plantilla: nimero de PDI doctor (D) o no doctor (ND), a tiempo completo
(TC) o parcial (TP). PDI ETC: suma del PDI equivalente a tiempo completo.

7.1 1AAp por EPI

La Figura 7.1 ordena las EPI de forma descendente por su IAAp y muestra la contribucién
de cada componente; la Tabla 7.1 recoge los valores, el nimero de PDI y el IAAN.

7.2 1AAn por EPI

La Figura 7.2 presenta el IAA normalizado por EPI, en orden descendente, y la Tabla 7.1
incluye su valor.

7.3 Composicion de la plantilla por EPI

La Figura 7.3 muestra la composicién de la plantilla de cada EPI (doctor o no doctor, a
tiempo completo o parcial), en orden alfabético. La Tabla 7.2 afiade los indicadores de plantilla:
PDI ETC, doctores, tiempo parcial y porcentaje de mujeres.
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7. Andlisis por EPI
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IAAp por EPI

IAAp = media del IAA por persona de la entidad = IAAD + IAAI + IAAG.
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IAA medio por persona (IAAp) por EPI, descompuesto por componentes.

Tabla 7.1. Componentes del IAA e IAA normalizado por EPI

EPI PDI IAAD IAAl IAAG IAAp IAAN
CIGIP 25 094 081 0,46 1,91 1,23
INGENIO 10 0,89 060 0,15 1,63 1,14
CVER 14 094 046 022 1,62 1,20
CEGEA 26 094 043 023 1,60 1,12
PEGASO 26 0,71 067 0,20 157 1,28
13B 19 081 065 0,11 1,56 1,19
CITE 20 092 042 0,14 1,48 1,05
PRHLT 9 0,79 058 0,11 1,47 1,19
CITG 19 088 047 0,12 1,47 1,19
I3M 26 0,78 054 0,14 146 1,01
IAM 19 0,73 058 0,12 1,43 1,04
IGIC 38 0,78 047 0,46 1,42 1,03
IT™M 45 0,72 055 0,14 141 1,01
CTFAMA 33 080 045 0,16 1,41 1,04
DPIS 18 084 040 0,13 1,37 0,93
CBIT 18 068 054 0,14 1,35 1,00
Cl2B 19 0,72 050 0,12 1,34 1,03
ITT 23 0,70 041 020 1,32 1,07
INECO 10 0,75 034 020 1,29 0,85
CAMA 14 0,75 037 0,5 1,27 0,94
CIAE 53 0,79 039 0,09 1,26 0,99
cQ 20 080 033 0,43 1,25 0,95
ITE 12 0,70 050 0,04 125 0,94
IDF 38 080 030 0,13 1,23 0,86
ACUMA 20 065 0,12 023 1,00 0,81
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Informe IAA 2026 7. Andlisis por EPI

IAAN por EPI

IAANn = media, en su PDI, de (IAA de la persona + IAA medio UPV de su grupo de normalizacién).
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Figura 7.2. IAA normalizado (IAAn, referencia 1,0) por EPI.
Composicién de la plantilla por EPI
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Figura 7.3. Composicion de la plantilla (doctor/no doctor x TC/TP) por EPI.
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7. Andlisis por EPI

Tabla 7.2. Plantilla por EPI: indicadores generales y composicion (ND: no doctor; D: doctor; TC: tiempo
completo; TP: tiempo parcial)

EPI PDI PDIETC Doct. TP %Doct. %TP %Muj. ND-TP D-TP ND-TC D-TC
ACUMA 20 17,8 18 5 90,0 25,0 20,0 1 4 1 14
CAMA 14 12,5 13 4 92,9 28,6 64,3 1 3 0 10
CBIT 18 15,7 18 4 100,0 222 27,8 0 4 0 14
CEGEA 26 24,5 26 5 1000 19,2 34,6 0 5 0 21
Cl2B 19 17,0 18 3 94,7 158 421 0 3 1 15
CIAE 53 43,3 47 21 88,7 39,6 491 6 15 0 32
CIGIP 25 24,0 25 2 100,0 8,0 440 0 2 0 23
CITE 20 16,5 20 7 100,0 350 35,0 0 7 0 13
CITG 19 17,3 18 6 94,7 316 474 1 5 0 13
cQ 20 17,6 18 4 90,0 20,0 40,0 2 2 0 16
CTFAMA 33 30,6 31 6 93,9 18,2 18,2 2 4 0 27
CVER 14 13,5 14 3 100,0 21,4 429 0 3 0 11
DPIS 18 16,0 18 4 1000 22,2 38,9 0 4 0 14
13B 19 15,1 17 7 89,5 36,8 31,6 1 6 1 11
I3M 26 24,8 24 3 92,3 11,5 11,5 1 2 1 22
IAM 19 19,0 19 3 100,0 15,8 57,9 0 3 0 16
IDF 38 36,0 36 6 94,7 158 28,9 0 6 2 30
IGIC 38 34,8 36 6 94,7 158 28,9 2 4 0 32
INECO 10 9,5 10 1 100,0 10,0 70,0 0 1 0 9
INGENIO 10 9,5 10 2 100,0 20,0 50,0 0 2 0 8
ITE 12 11,2 11 3 91,7 25,0 8,3 1 2 0 9
™ 45 39,9 41 1 91,1 244 289 3 8 1 33
ITT 23 19,4 23 8 1000 348 26,1 0 8 0 15
PEGASO 26 21,8 25 11 96,2 42,3 53,8 1 10 0 15
PRHLT 9 6,6 9 4 100,0 444 0,0 0 4 0 5
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Capitulo 8
Departamentos como Estructuras de Investigacion

Este capitulo analiza los Departamentos en su faceta de Estructuras de Investigacién
(Dpto/El), con el mismo esquema que el resto de capitulos por entidad. Cada Dpto/El reune al
PDI que tiene ese departamento como estructura de investigacion, por lo que su PDI no coincide
con la plantilla del departamento (véase la nota de la seccién 8.3).

Cémo se calcula

= |AAp (IAA medio por persona) de un Dpto/El: suma del IAA de su PDI dividida entre su nimero
de PDI. Las barras lo descomponen en las medias de sus tres componentes, de modo que |IAAp
= |AAD + IAAI + IAAG.

= |AAnN (IAA normalizado): el IAA de cada persona se divide entre el IAA medio, en toda la UPV
ese ano, de su grupo de normalizacion (la categoria, desglosada en algunos casos por dedi-
cacion o por ser doctor). EI IAAn de un Dpto/El es la media, sobre su PDI, de esos cocientes.
Un valor de 1 indica una actividad igual a la media de esos mismos grupos; por encima de 1,
superior. Asi se compara sin el efecto de la distinta composicién de categorias.

= Composicién de la plantilla: nimero de PDI doctor (D) o no doctor (ND), a tiempo completo
(TC) o parcial (TP). PDI ETC: suma del PDI equivalente a tiempo completo.

8.1 IAAp por Dpto/El

La Figura 8.1 ordena los Dpto/El de forma descendente por su IAAp y muestra la contribucion
de cada componente; la Tabla 8.1 recoge los valores, el nimero de PDI y el IAAn.

IAAp por Dpto/El
IAAp = media del IAA por persona de la entidad = IAAD + |AAl + IAAG.
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Figura 8.1. IAA medio por persona (IAAp) por Dpto/El, descompuesto por componentes.
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Tabla 8.1. Componentes del IAA e IAA normalizado por Dpto/El

Dpto/El PDI IAAD IAAI IAAG IAAp IAAn
DIHMA 16 0,84 057 0,16 1,57 1,08

DECS 31 088 052 0,15 1,55 1,09
DQUIM 8 066 081 0,08 154 1,05
DICPIC 9 085 030 034 1,49 1,10
DOE 58 091 043 0,13 147 1,05
DCRBC 4 097 047 0,02 1,46 0,91
DMMT 3 079 058 0,01 137 0,82
DCADHA 37 0,93 0,26 0,14 133 1,10
DCOM 22 0,78 044 0,11 1,33 0,96
DIEO 19 082 038 0,11 1,31 1,01
DISCA 36 0,71 049 0,41 130 0,94
DICGF 29 069 042 0,17 1,27 0,90
DIRA 15 0,79 035 0,12 126 0,89
DIQGN 9 086 031 0,07 124 1,02
DEIO 22 081 028 0,08 1,17 0,91
DIEI i0 086 0,18 0,12 1,16 0,98
DMMCTE 38 0,81 0,24 0,11 1,16 1,01
DTEA 5 071 042 0,02 1,15 0,86
DDIB 30 087 021 005 1,13 0,89
DBIOT i 102 000 0,11 1,13 0,80
DURB 29 084 020 0,09 1,12 1,05
DIMM 3 065 045 0,02 1,12 0,87
DESCU 49 0,72 027 0,41 1,11 0,88
DLA 47 0,73 026 0,11 1,10 0,81
DTDA 4 060 046 0,03 1,09 0,70
DMAA 13 085 0,17 0,04 1,06 0,78
DEGA 22 084 0,6 0,05 1,05 1,04
DPV 8 067 029 0,08 1,04 0,71
DEAF 5 070 031 0,03 1,04 0,82
DPIN 6 088 010 0,01 099 0,71
DIG i6 0,76 0,15 0,07 098 0,98
DPA 73 080 0,11 0,05 0,9 0,96
DCMA 14 083 0,09 0,03 095 0,98
DPI 3 0,74 005 0,5 093 1,02
DITT 9 071 0,14 0,07 092 0,82
DCAR 27 0,74 005 0,13 091 1,04
DSIC 15 065 024 0,02 09 0,88
DISA 2 079 0,07 0,01 087 0,76
DFA i0 0,75 0,09 0,01 085 0,76

8.2 IAAnN por Dpto/El

La Figura 8.2 presenta el IAA normalizado por Dpto/El, en orden descendente, y la Tabla 8.1
incluye su valor.

8.3 Composicion de la plantilla por Dpto/El

La Figura 8.3 muestra la composicién de la plantilla de cada Dpto/El (doctor o no doctor, a
tiempo completo o parcial), en orden alfabético. La Tabla 8.2 afade los indicadores de plantilla:
PDI ETC, doctores, tiempo parcial y porcentaje de mujeres, junto al PDI total del departamento
(PDI Dpto).

Notas sobre los datos. Cada Dpto/El cuenta el PDI que tiene ese departamento como es-
tructura de investigacién, aunque pertenezca a otro departamento; el del departamento adscrito
a un Instituto, a una EPI o a otra estructura, o sin estructura asignada, no entra. Por eso su PDI
no coincide con la plantilla del departamento, que recogen el capitulo de Departamentos y la
columna «PDI Dpto».
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IAAN por Dpto/El

IAANn = media, en su PDI, de (IAA de la persona + IAA medio UPV de su grupo de normalizacién).
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Figura 8.2. IAA normalizado (IAAn, referencia 1,0) por Dpto/El.

Composicion de la plantilla por Dpto/El
Numero de PDI segun sea doctor o no y su dedicacién: tiempo completo (TC) o parcial (TP).
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Figura 8.3. Composicion de la plantilla (doctor/no doctor x TC/TP) por Dpto/El.
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Tabla 8.2. Plantilla por Dpto/El: indicadores generales y composicion (ND: no doctor; D: doctor; TC: tiempo
completo; TP: tiempo parcial; PDI Dpto: todo el PDI del departamento)

Dpto/El PDI PDIDpto PDIETC Doct. TP %Doct. %TP %Muj. ND-TP D-TP ND-TC D-TC

DBIOT 1 63 1,0 i 0 1000 0,0 1000 0 0 0 1
DCADHA 37 59 34,5 34 9 91,9 243 37,8 2 7 1 27
DCAR 27 83 23,0 12 12 44,4 444 481 6 6 9 6
DCMA 14 29 10,5 12 9 85,7 64,3 35,7 2 7 0 5
DCOM 22 109 22,0 19 2 86,4 9,1 13,6 0 2 3 17
DCRBC 4 36 4,0 4 0 100,0 0,0 75,0 0 0 0 4
DDIB 30 72 24,4 30 14 100,0 46,7 53,3 0 14 0 16
DEAF 5 17 4,5 5 1 100,0 20,0 40,0 0 1 0 4
DECS 31 127 31,0 31 2 1000 655 484 0 2 0 29
DEGA 22 74 18,5 16 12 72,7 54,5 40,9 3 9 3 7
DEIO 22 74 18,6 21 6 955 27,3 409 0 6 1 15
DESCU 49 49 43,8 48 12 98,0 245 449 1 11 0 37
DFA 10 100 9,5 8 1 80,0 10,0 30,0 0 1 2 7
DICGF 29 39 28,0 26 3 89,7 10,3 24,1 0 3 3 23
DICPIC 9 58 8,0 8 2 88,9 222 33,3 0 2 1 6
DIEI 10 53 9,0 7 2 70,0 20,0 20,0 0 2 3 5
DIEO 19 99 17,8 16 4 842 211 10,5 2 2 1 14
DIG 16 66 11,8 12 7 75,0 43,8 438 3 4 1 8
DIHMA 16 76 15,3 16 2 100,0 12,5 18,8 0 2 0 14
DIMM 3 114 3,0 3 0 100,0 0,0 0,0 0 0 0 3
DIQGN 9 58 7,7 8 2 88,9 222 55,6 0 2 1 6
DIRA 15 25 14,5 14 1 93,3 6,7 13,3 0 1 1 13
DISA 2 50 2,0 1 0 50,0 0,0 0,0 0 0 1 1
DISCA 36 98 33,8 30 8 83,3 22,2 27,8 2 6 4 24
DITT 9 46 7,8 8 2 88,9 22,2 11,1 0 2 1 6
DLA 47 78 43,4 42 8 89,4 17,0 87,2 1 7 4 35
DMAA 13 147 12,0 13 3 100,0 23,1 53,8 0 3 0 10
DMMCTE 38 66 31,8 29 14 76,3 36,8 21,1 4 10 5 19
DMMT 3 57 3,0 3 0 100,0 0,0 0,0 0 0 0 3
DOE 58 146 49,5 55 18 948 31,0 37,9 1 17 2 38
DPA 73 101 50,6 43 47 58,9 64,4 21,9 27 20 3 23
DPI 3 43 3,0 3 1 100,0 33,3 66,7 0 1 0 2
DPIN 6 48 5,0 6 2 100,0 33,3 16,7 0 2 0 4
DPV 8 27 8,0 8 0 1000 0,0 37,5 0 0 0 8
DQUIM 8 43 8,0 8 1 100,0 12,5 62,5 0 1 0 7
DSIC 15 170 13,1 11 5 73,3 33,3 20,0 2 3 2 8
DTDA 4 29 4,0 4 0 1000 0,0 0,0 0 0 0 4
DTEA 5 50 4,3 5 1 100,0 20,0 60,0 0 1 0 4
DURB 29 62 19,9 23 19 79,3 655 414 6 13 0 10
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Capitulo 9
Analisis CMAT / CIMP

Este dltimo capitulo relaciona el IAA con dos indicadores de carga docente calculados a partir
del Plan de Ordenacion Docente (POD) del curso 2026/27.

Como se calcula

= CMAT (carga de matricula) de cada profesor: suma, en los grupos en que participa, de los cré-
ditos que imparte en el grupo multiplicados por sus alumnos matriculados. CMATPOND (CMAT
ponderado): igual, pero cada crédito pesa segun el precio de la matricula de su titulacién, con
el nivel de experimentalidad C como base (se detalla en la primera seccidén del capitulo).

= CIMP (créditos impartidos): créditos que imparte cada profesor, sin contar asignaturas equiva-
lentes y sin duplicar asignaturas.

= El PDI se une al POD por su nombre; quien no figura en el POD cuenta con CMAT y CIMP
iguales a 0.

= Por entidad, el valor acumulado es la suma de su PDI (CMAT, CMATPOND, IAA) y el promedio,
esa suma dividida entre su nimero de PDI (CMATp, CMATPONDp, IAAp).

El capitulo explica primero cdmo se pondera el CMAT por el precio de la matricula (CMAT-
POND). Sigue la dispersidon por profesor, que sitia a cada miembro del PDI en el plano definido
por los indicadores docentes y el indice de actividad, y la distribucién del CMAT y del CMATPOND
por categoria. Después vienen las vistas agregadas por Centro, Departamento y Estructura, en
modalidad acumulada y promedio.

9.1 CMAT ponderado por el precio de la matricula

El CMAT cuenta igual todos los créditos matriculados. EI CMATPOND los pondera por el
precio publico que paga el estudiante por cada crédito, que la Generalitat fija segun el nivel de
experimentalidad de la titulacion: un crédito de una ensefianza de precio mas alto pesa mas
gue uno de una ensefanza de precio mas bajo. Se trata de la experimentalidad tarifaria, la que
determina el precio; no debe confundirse con la experimentalidad operativa (CIMP/CMAT, inversa
del tamafno medio de grupo), que mide la docencia que exige cada crédito matriculado.

Cémo se calcula

= Precio del crédito en primera matricula (Decreto 101/2024, de 2 de agosto, del Consell, anexo
I): en grados y masteres habilitantes, 12,79 (nivel A), 14,03 (B), 17,34 (C) y 18,00 euros (D);
en masteres no habilitantes, precio unico de 35,34 euros.

= Peso de cada titulacion = su precio del crédito + el del nivel C, que es la base (peso 1) por ser
el de la mayoria de los grados de la UPV: A 0,738; B 0,809; C 1; D 1,038; master no habilitante
2,038.

= CMATPOND de cada profesor = suma, en los grupos en que participa, de los créditos que
imparte en el grupo x sus alumnos matriculados x el peso de la titulacion responsable de la
asignatura. CMATPONDp = CMATPOND -+ numero de PDI de la entidad.

= Nivel de cada titulacion: anexo Ill del mismo decreto, actualizado por la Resolucién de 24
de septiembre de 2026 (DOGV 10459), que rige desde el curso 2026/27. Las 165 titulaciones
del POD se asignan por su nombre; las que figuran con otra denominacidn, una a una; los
masteres que no aparecen en el anexo son no habilitantes, y las dos actividades transversales
de la UPV, sin nivel propio, toman el nivel C, el de la mayoria de sus grados.

= Ejemplo: un crédito impartido a 60 alumnos suma 60 al CMAT; al CMATPOND, también 60
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en un grado de nivel C (60 x 1), 44,3 en uno de nivel A (60 x 0,738) y 122,3 en un master no
habilitante (60 x 2,038).

La Tabla 9.1 resume la ponderacion en el POD del curso 2026/27. El CMAT total es 1.605.844
y el CMATPOND, 1.700.809 (+5,9 % sobre el CMAT): la mayor parte de la carga corresponde
a grados de nivel C, la base (peso 1), y los masteres no habilitantes duplican el valor de sus
créditos. Con la ponderacién anterior, que multiplicaba por 2,2 todos los créditos de master, el
CMATPOND total era 1.900.817.

Tabla 9.1. Ponderacién del CMATPOND por nivel de experimentalidad. POD del curso 2026/27

Ensefianza y nivel Precio del crédito  Peso  Titulaciones CMAT % del CMAT CMATPOND
Grado, nivel A 12,79 0,738 6 115.949 7,2 85.524
Grado, nivel B 14,03 0,809 6 79.298 4,9 64.161
Grado, nivel C 17,34 1,000 53 1.164.786 72,5 1.164.786
Grado, nivel D 18,00 1,038 0 0 0,0 0
Master habilitante, nivel A 12,79 0,738 3 8360 0,5 6166
Master habilitante, nivel C 17,34 1,000 13 99.963 6,2 99.963
Master no habilitante 35,34 2,038 84 137.487 8,6 280.208
Total 165 1.605.844 100,0 1.700.809

9.2 Dispersion por profesor

Las figuras de esta seccién muestran la nube de puntos por PDI, coloreada por categoria:
cada punto es una persona. Solo se representa el PDI con un CIMP de hasta 34 créditos.

Cada relacién se presenta en tres figuras, una por grupo: figuras permanentes, no perma-
nentes y otras categorias (EME, PPL y Otros). Las tres comparten los ejes, de modo que se
comparan a la misma escala. Las Figuras 9.1 a 9.3 relacionan la carga de matricula (CMAT) con
los créditos impartidos (CIMP); las Figuras 9.4 a 9.6, el CMAT con el IAA de cada persona; las
Figuras 9.7 a 9.9, el CIMP con el IAA, y las Figuras 9.10 a 9.12, el CMAT con la componente
docente del IAA (IAAD).
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CMAT frente a CIMP - figuras permanentes

Cada punto es una persona (CIMP < 34) - CMAT = X créditos x alumnos - CIMP = créditos impartidos.
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Figura 9.1. Dispersion por profesor: CMAT frente a CIMP. Figuras permanentes.
CMAT frente a CIMP - figuras no permanentes
Cada punto es una persona (CIMP < 34) - CMAT = X créditos x alumnos - CIMP = créditos impartidos.
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Figura 9.2. Dispersion por profesor: CMAT frente a CIMP. Figuras no permanentes.
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CMAT frente a CIMP - otras categorias

Cada punto es una persona (CIMP < 34) - CMAT = X créditos x alumnos - CIMP = créditos impartidos.
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Figura 9.3. Dispersion por profesor: CMAT frente a CIMP. Otras categorias.
CMAT frente a IAA . figuras permanentes
Cada punto es una persona (CIMP < 34) - CMAT = X créditos del grupo x alumnos matriculados.
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Figura 9.4. Dispersion por profesor: CMAT frente a IAA. Figuras permanentes.
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CMAT frente a IAA - figuras no permanentes

Cada punto es una persona (CIMP < 34) - CMAT = X créditos del grupo x alumnos matriculados.
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Figura 9.5. Dispersion por profesor: CMAT frente a IAA. Figuras no permanentes.
CMAT frente a IAA - otras categorias
Cada punto es una persona (CIMP < 34) - CMAT = X créditos del grupo x alumnos matriculados.
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Figura 9.6. Dispersion por profesor: CMAT frente a IAA. Otras categorias.
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CIMP frente a IAA . figuras permanentes

Cada punto es una persona (CIMP < 34) - CIMP = créditos impartidos, sin equivalencias.
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Figura 9.7. Dispersion por profesor: CIMP frente a IAA. Figuras permanentes.
CIMP frente a IAA . figuras no permanentes
Cada punto es una persona (CIMP < 34) - CIMP = créditos impartidos, sin equivalencias.
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Figura 9.8. Dispersion por profesor: CIMP frente a IAA. Figuras no permanentes.
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CIMP frente a IAA . otras categorias

Cada punto es una persona (CIMP < 34) - CIMP = créditos impartidos, sin equivalencias.
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Figura 9.9. Dispersidn por profesor: CIMP frente a IAA. Otras categorias.
CMAT frente a IAAD - figuras permanentes
Cada punto es una persona (CIMP < 34) - IAAD = componente docente del IAA.
2500
°
[ ]
2000 .
[ ]
[ ]
L]
” e T
(E.) ° CEU
14
1000 % é ® TEU
oe..g
()
s '!g%te
500 o bo o8 %
’.;o
° %% o
© [
L ] o .8
e ® ° °®
Qe o L L Go-00 o0 Sre@ism o3 000 0 o e 000 0 o o
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2
IAAD

Figura 9.10. Dispersion por profesor: CMAT frente a IAAD. Figuras permanentes.

DPM — Portal del Dato

36



Informe |AA 2026 9. Andlisis CMAT / CIMP

CMAT frente a IAAD - figuras no permanentes
Cada punto es una persona (CIMP < 34) - IAAD = componente docente del IAA.
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Figura 9.11. Dispersion por profesor: CMAT frente a IAAD. Figuras no permanentes.
CMAT frente a IAAD - otras categorias
Cada punto es una persona (CIMP < 34) - IAAD = componente docente del IAA.
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Figura 9.12. Dispersion por profesor: CMAT frente a IAAD. Otras categorias.
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9.3 Distribucion del CMAT y del CMATPOND por categoria

Las Tablas 9.2 y 9.3 resumen la distribucién del CMAT y del CMATPOND por persona en
cada categoria, con el mismo PDI que las nubes de puntos: los percentiles 25, 50 (la mediana)
y 75y el maximo (P100). La fila Total reine a todo ese PDI. Quien no figura en el POD cuenta
con 0y rebaja los percentiles inferiores de su categoria.

Tabla 9.2. Distribucién del CMAT por persona segun la categoria (percentiles). PDI con un CIMP de hasta

34 créditos

Categoria PDI P25 P50 P75 P100
CuU 612 311 454 609 1801
TU 890 410 586 813 2404
CEU 13 470 614 678 1102
TEU 74 409 690 884 1705
COD 37 372 550 759 1154
AYDR 173 545 705 919 1817
CoL 33 508 704 882 1176
ASO 648 227 377 538 1281
EME 29 37 148 226 530
PPL 207 537 716 931 1588
Otros 67 0 302 470 1125
Total 2783 330 511 723 2404

Tabla 9.3. Distribucién del CMATPOND por persona segun

de hasta 34 créditos

9.4 CMAT por Centro

la categoria (percentiles). PDI con un CIMP

Categoria PDI P25 P50 P75 P100
CuU 612 378 532 691 1829
TU 890 449 632 840 2404
CEU 13 470 614 746 1102
TEU 74 394 689 923 1705
COD 37 378 612 812 1130
AYDR 173 559 739 927 1881
COL 33 473 704 882 1174
ASO 648 236 385 544 1281
EME 29 37 206 295 602
PPL 207 580 765 968 1630
Otros 67 0 306 486 1125
Total 2783 365 554 765 2404

Las Figuras 9.13, 9.14, 9.15 y 9.16 representan, para cada Centro, el IAA frente al CMAT en
sus cuatro variantes: acumulado y promedio, simple y ponderado. La Tabla 9.4 recoge el detalle

comun a las cuatro vistas.
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CMAT frente a IAA por Centro (acumulado)
Suma de la entidad: CMAT = X créditos x alumnos de su PDI - IAA =3 |AA de su PDI.
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Figura 9.13. CMAT frente a IAA por Centro (acumulado).

CMATD frente a IAAp por Centro (promedio)
Media por persona: CMATp = CMAT + n2de PDI - IAAp = IAA + n2de PDI.
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Figura 9.14. CMATDp frente a IAAp por Centro (promedio).
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CMATPOND frente a IAA por Centro (acumulado)

Como CMAT, con cada crédito ponderado por el precio de matricula de su titulacién (nivel C = 1) - IAA =X IAA de su PDI.
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Figura 9.15. CMATPOND frente a IAA por Centro (acumulado).
CMATPONDp frente a IAAp por Centro (promedio)
Media por persona: CMATPONDp = CMATPOND =+ n® de PDI - IAAp = IAA + n° de PDI.
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Figura 9.16. CMATPONDp frente a IAAp por Centro (promedio).
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Tabla 9.4. Carga de matricula (CMAT) e IAA por Centro
Centro PDI CMAT CMATp CMATPOND CMATPONDp IAA  1AAp

EPSA 234 143.250 612,2 144.837 619,0 242,7 1,04
EPSG 156  70.116 449,5 70.770 453,7 168,5 1,08
ETSA 301 184.847 614,1 194.580 646,4 287,6 0,96
ETSIADI 305 162.122 531,5 179.478 588,56 3844 1,26
ETSIAMN 272 133.632 491,3 152.769 561,7 3879 1,43
ETSICCP 178  77.062 432,9 85.041 477,8 199,6 1,12
ETSIE 88  59.751 679,0 64.146 728,9 825 0,94
ETSIGCT 40 23.828 595,7 24.542 613,5 52,6 1,32
ETSII 412 203.886 494,9 221.580 537,8 519,7 1,26
ETSIINF 274 164.043 598,7 174.448 636,7 317,7 1,16
ETSIT 164  88.150 537,5 94.513 576,3 2282 1,39
FADE 142 79.427 559,3 70.293 4950 163,6 1,15
FBBAA 217 116.131 535,2 119.842 5562,3 2456 1,13

9.5 CMAT por Departamento

Las Figuras 9.17, 9.18, 9.19 y 9.20 presentan las mismas cuatro vistas por Departamento, y
la Tabla 9.5 su detalle.

CMAT frente a IAA por Departamento (acumulado)
Suma de la entidad: CMAT = X créditos x alumnos de su PDI - IAA = X |AA de su PDI.
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Figura 9.17. CMAT frente a IAA por Departamento (acumulado).
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CMATD frente a IAAp por Departamento (promedio)
Media por persona: CMATp = CMAT =+ n2de PDI - IAAp = IAA = n2de PDL.
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Figura 9.18. CMATp frente a IAAp por Departamento (promedio).
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CMATPOND frente a IAA por Departamento (acumulado)

Como CMAT, con cada crédito ponderado por el precio de matricula de su titulacién (nivel C = 1) - IAA =% IAA de su PDI.
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Figura 9.19. CMATPOND frente a IAA por Departamento (acumulado).
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CMATPONDp frente a IAAp por Departamento (promedio)
Media por persona: CMATPONDp = CMATPOND = n° de PDI - IAAp = IAA =+ n? de PDI.
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Figura 9.20. CMATPONDp frente a IAAp por Departamento (promedio).
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Tabla 9.5. Carga de matricula (CMAT) e IAA por Departamento

Departamento  PDI CMAT CMATp CMATPOND CMATPONDp IAA  1AAp
DBIOT 63 28.210 447.,8 35.181 558,4 90,4 1,43
DCADHA 59 31.748 538,1 33.369 565,6 685 1,16
DCAN 25 8206 328,3 11.482 459,3 38,5 1,54
DCAR 83 62.363 751,4 66.283 798,6 79,9 0,96
DCMA 29 20.000 689,6 21.401 738,0 33,1 1,14
DCOM 109 52.764 484 1 57.369 526,3 161,7 1,48
DCRBC 36 13.353 370,9 14.326 398,0 474 1,32
DDIB 72 44.019 611,4 44.745 621,5 77,3 1,07
DEAF 17 8104 476,7 10.390 611,2 252 1,48
DECS 127  71.379 562,0 63.641 501,1 131,9 1,04
DEGA 74 46.143 623,5 49.149 664,2 71,0 0,96
DEIO 74  45.981 621,4 45.536 6154 77,6 1,05
DESCU 49  21.526 439,3 23.237 4742 50,3 1,03
DFA 100 65.680 656,8 67.323 673,2 123,1 1,23
DICGF 39 18.943 485,7 20.009 513,0 49,4 1,27
DICPIC 58 18.558 320,0 22.623 390,0 70,1 1,21
DIEI 53 26.776 505,2 28.465 5371 67,7 1,28
DIEO 99 49.874 503,8 54.867 5542 119,7 1,21
DIG 66 34.804 527,3 37.760 572,1 60,8 0,92
DIHMA 76 30.682 403,7 36.216 476,5 91,6 1,21
DIMM 114 58.513 513,3 65.035 570,5 130,8 1,15
DIQN 58 24.760 426,9 26.067 4494 77,8 1,34
DIRA 25 14.197 567,9 14.502 580,1 31,9 1,28
DISA 50 25.924 518,5 28.804 576,1 66,0 1,32
DISCA 98 60.285 615,2 64.325 656,4 1147 1,17
DITP 17 5851 344,2 5865 345,0 24,7 1,45
DITT 46  19.695 428,2 20.432 4442 473 1,03
DLA 78 28.813 369,4 28.184 361,3 654 0,84
DMAA 147 114.286 777,5 112.888 7679 1706 1,16
DMMCTE 66  41.721 632,1 44.047 667,4 674 1,02
DMMT 57 28.566 501,2 32.949 578,1 1104 1,94
DOE 146 77.755 532,6 81.507 558,3 174,7 1,20
DPA 101 53.187 526,6 55.357 548,1 87,2 0,86
DPI 43  18.322 426,1 24.282 564,7 54,8 1,28
DPIN 48 28.855 601,2 29.633 617,3 541 1,13
DPV 27 12.887 477,3 14.125 523,1 32,0 1,18
DQUIM 43  21.218 4934 21.795 506,9 64,1 1,49
DSIC 170 103.674 609,8 109.444 643,8 1950 1,15
DTDA 29 12.740 439,3 14.183 489,1 389 1,34
DTEA 50 23.028 460,6 27.070 541,4 866 1,73
DURB 62 32.855 529,9 32.971 531,8 50,6 0,82
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9.6 CMAT por Estructura

Las Figuras 9.21, 9.22, 9.23 y 9.24 presentan las mismas vistas por Estructura de Investiga-
cién, y la Tabla 9.6 su detalle. Se excluyen el PDI sin estructura asignada y las estructuras de
cinco 0 menos personas.

CMAT frente a IAA por Estructura (acumulado)
Suma de la entidad: CMAT = X créditos x alumnos de su PDI - IAA = 2 |AA de su PDI.
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Figura 9.21. CMAT frente a IAA por Estructura (acumulado).
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CMATD frente a IAAp por Estructura (promedio)
Media por persona: CMATp = CMAT =+ n2de PDI - IAAp = IAA + n2 de PDI.
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Figura 9.22. CMATp frente a IAAp por Estructura (promedio).

Tabla 9.6. Carga de matricula (CMAT) e IAA por Estructura

Estructura PDI  CMAT CMATp CMATPOND CMATPONDp IAA  1AAp
ACUMA 20 9992 499,6 9302 465,1 20,0 1,00
Al2 67 35.929 536,2 38.994 582,0 98,4 1,47
CAMA 14 6456 461,2 7107 507,6 17,8 1,27
CBIT 18 10.382 576,8 10.573 5874 243 1,35
CEGEA 26 17.316 666,0 16.229 6242 415 1,60
Cl2B 19 10.478 551,5 11.164 587,6 255 1,34
CIAE 53 31.447 593,3 32.249 608,5 67,0 1,26
CIGIP 25 13.986 559,5 17.042 681,7 47,8 1,91
CITE 20 17.150 857,5 18.850 9425 29,6 1,48
CITG 19 12.715 669,2 13.509 711,0 28,0 1,47
CMT 48 24.398 508,3 28.522 5942 100,4 2,09
COMAV 26 14.928 574,2 18.370 706,5 441 1,70
cQ 20 11.029 551,5 12.009 6004 250 1,25
CTFAMA 33 22.680 687,3 23.715 718,6 46,4 1,41
CVER 14 9370 669,3 9344 667,4 22,7 1,62
DCADHA 37 23.490 634,9 24.509 662,4 494 1,33
DCAR 27 19.443 720,1 20.487 758,8 24,7 0,91
DCMA 14 11.157 796,9 11.541 8244 13,3 0,95
DCOM 22 13.081 594,6 14.146 643,0 292 1,33
DDIB 30 19.507 650,2 19.333 6444 340 1,13
DECS 31 22.035 710,8 20.156 650,2 48,0 1,55
DEGA 22 16.791 763,2 18.020 819,17 232 1,05
DEIO 22 18.563 843,8 17.840 8109 257 1,17

DPM - Portal del Dato

47



Informe 1AA 2026

9. Analisis CMAT / CIMP

Tabla 9.6. Carga de matricula (CMAT) e IAA por Estructura (continuacion)

Estructura PDI  CMAT CMATp CMATPOND CMATPONDp IAA  1AAp
DESCU 49 22.042 449,8 24.367 497,3 543 1,11
DFA 10 6012 601,2 6012 601,2 85 10,85
DICGF 29 14.594 503,2 15.393 530,8 36,9 1,27
DICPIC 9 3406 378,4 4236 4706 134 1,49
DIEI 10 5709 570,9 5901 590,1 11,6 1,16
DIEO 19 11.674 614,4 12.484 657,1 249 1,31
DIG 16 7632 477,0 8553 534,5 156 0,98
DIHMA 16 9082 567,6 10.465 654,0 251 1,57
DIQGN 9 4751 527,9 5014 5572 112 1,24
DIRA 15 8322 554,8 8353 556,9 19,0 1,26
DISCA 36 25.001 694,5 26.941 748,4 46,9 1,30
DITP 18 9603 533,5 9617 534,3 26,1 1,45
DITT 9 6146 682,9 6352 705,7 83 0,92
DLA 47 19.676 418,6 19.652 4181 51,6 1,10
DMAA 13 13.586 1045,1 12.971 997,8 13,7 1,06
DMMCTE 38 28.150 740,8 30.083 791,7 442 1,16
DOE 58 33.297 5741 34.734 598,9 851 1,47
DPA 73 40.990 561,5 42.678 584,6 70,2 0,96
DPIN 6 5330 888,4 5467 911,2 59 0,99
DPIS 18 8805 489,1 11.158 619,9 24,7 1,37
DPV 8 4219 527,4 4398 549,8 84 1,04
DQUIM 8 3196 399,5 3196 399,565 123 1,54
DSIC 15 9315 621,0 9866 657,7 13,5 0,90
DURB 29 16.819 580,0 18.095 624,0 32,6 1,12
12MB 36 21.428 595,2 25.592 710,9 46,7 1,30
I3B 19 10.095 531,3 11.488 6046 29,7 1,56
I3M 26 16.047 617,2 17.861 687,0 38,0 1,46
IAD 44 20.126 457,4 23.708 538,8 80,4 1,83
IAM 19 7783 409,6 10.038 528,3 27,1 1,43
IBMCP 21 9581 456,2 11.609 562,8 324 1,54
ICITECH 34 10.861 319,4 12.942 380,6 534 1,57
ICTA 21 7240 344,7 10.292 490,1 36,1 1,72
IDF 38 22.711 597,7 24.518 6452 46,7 1,23
IDM 40 24.409 610,2 25.998 650,0 555 1,39
IGIC 38 20.069 528,1 21.385 562,8 53,9 1,42
IIAMA 41 17.528 427,5 21.259 5185 61,0 1,49
IE 38 18.425 484,9 20.540 540,5 63,2 1,66
IMM 50 37.525 750,5 37.098 7420 71,8 1,44
INECO 10 6014 601,4 5564 5564 129 1,29
INGENIO 10 4956 495,6 7031 703,1 16,3 1,63
IRP 66 33.887 513,4 36.393 5561,4 80,6 1,22
ISIRYM 46 23.524 511,4 24.277 527,8 653 1,42
ITACA 56 31.406 560,8 33.219 5932 77,7 1,39
ITE 12 6858 571,5 7019 584,9 150 1,25
ITEAM 58 29.569 509,8 32.423 569,0 96,7 1,67
ITI 34 22.868 672,6 24.198 711,7 46,4 1,36
™ 45 22.901 508,9 23.710 526,9 63,6 1,41
ITQ 7 1760 2514 1892 2703 124 1,77
ITT 23 8368 363,8 8427 366,4 30,3 1,32
IUMPA 47 34.753 739,4 35.478 754,9 656 1,39
NTC 18 9870 548,3 10.440 580,0 29,0 1,61
PEGASO 26 14.649 563,4 16.591 638,1 40,9 1,57
PRHLT 9 5190 576,6 5833 648,1 13,3 1,47
VRAIN 78 49.256 631,5 52.364 671,3 1114 1,43
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CMATPOND frente a IAA por Estructura (acumulado)

Como CMAT, con cada crédito ponderado por el precio de matricula de su titulacién (nivel C = 1) - IAA =X IAA de su PDI.
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Figura 9.23. CMATPOND frente a IAA por Estructura (acumulado).
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CMATPONDp frente a IAAp por Estructura (promedio)
Media por persona: CMATPONDp = CMATPOND = n° de PDI - IAAp = IAA + n? de PDI.
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Figura 9.24. CMATPONDp frente a IAAp por Estructura (promedio).
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Lista de acronimos

Indicadores y variables

IAA
IAAD
IAAI

IAAG
IAAp
IAAn

CG
IAD
VAIP
CMAT

CMATp
CMATPOND

CMATPONDp
CIMP

PDI

PDI ETC

TC

TP

D/ND

indice de Actividad Académica de una persona: IAAD + IAAI + IAAG.

Componente de docencia del IAA.

Componente de investigacion del IAA.

Componente de gestion del IAA.

IAA medio por persona de un colectivo o entidad.

IAA normalizado: IAA de la persona dividido entre el IAA medio de su grupo de norma-
lizacién; media de esos cocientes en una entidad.

indice fuente de gestién (curso n—1/n).

indice fuente de docencia (curso n—2/n—1).

indice fuente de investigacién (afio n—-2).

Carga de matricula: créditos impartidos en cada grupo multiplicados por sus alumnos
matriculados.

CMAT medio por persona.

CMAT ponderado por el precio publico del crédito de cada titulacion, con el nivel de
experimentalidad C como base (C = 1).

CMATPOND medio por persona.

Créditos impartidos, sin asignaturas equivalentes.

Personal Docente e Investigador.

PDI equivalente a tiempo completo.

Dedicacion a tiempo completo.

Dedicacion a tiempo parcial.

Doctor / no doctor.

Categorias del PDI

EME
Cu
TU
CEU
TEU
cOoD
COL
PPL
ASO
AYDR
AYU
Otros

Profesorado emérito.

Catedratico o catedratica de universidad.
Profesorado titular de universidad.
Catedratico o catedratica de escuela universitaria.
Profesorado titular de escuela universitaria.
Profesorado contratado doctor.
Profesorado colaborador.

Profesorado permanente laboral.
Profesorado asociado.

Profesorado ayudante doctor.

Ayudante.

Otras categorias del PDI.

Universidad y organizacién

UPVv
VPEC
POD
EPI
Dpto/El

Centros

EPSA
EPSG

Universitat Politecnica de Valéncia.

Vicerrectorado de Planificacién, Estudios, Calidad y Acreditacion.
Plan de Ordenacién Docente.

Estructura Propia de Investigacion.

Departamento como estructura de investigacion.

Escuela Politécnica Superior de Alcoy.
Escuela Politécnica Superior de Gandia.
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ETSA Escuela Técnica Superior de Arquitectura.

ETSIADI Escuela Técnica Superior de Ingenieria Aeroespacial y Disefio Industrial.
ETSIAMN Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y del Medio Natural.
ETSICCP Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.
ETSIE Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion.

ETSIGCT Escuela Técnica Superior de Ingenieria Geodésica, Cartografica y Topografica.
ETSII Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial.

ETSIINF Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica.

ETSIT Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacion.

FADE Facultad de Administracion y Direccion de Empresas.

FBBAA Facultad de Bellas Artes.

Departamentos

DBIOT Departamento de Biotecnologia.

DCADHA Departamento de Comunicacién Audiovisual, Documentacion e Historia del Arte.
DCAN Departamento de Ciencia Animal.

DCAR Departamento de Construcciones Arquitectdnicas.

DCMA Departamento de Composicién Arquitecténica.

DCOM Departamento de Comunicaciones.

DCRBC Departamento de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.
DDIB Departamento de Dibuijo.

DEAF Departamento de Ecosistemas Agroforestales.

DECS Departamento de Economia y Ciencias Sociales.

DEGA Departamento de Expresion Grafica Arquitectdnica.

DEIO Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa Aplicadas y Calidad.
DESCU Departamento de Escultura.

DFA Departamento de Fisica Aplicada.

DICGF Departamento de Ingenieria Cartografica, Geodesia y Fotogrametria.
DICPIC Departamento de Ingenieria de la Construccién y de Proyectos de Ingenieria Civil.
DIEI Departamento de Ingenieria Eléctrica.

DIEO Departamento de Ingenieria Electrénica.

DIG Departamento de Ingenieria Grafica.

DIHMA Departamento de Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente.

DIMM Departamento de Ingenieria Mecanica y de Materiales.

DIGN Departamento de Ingenieria Quimica y Nuclear.

DIRA Departamento de Ingenieria Rural y Agroalimentaria.

DISA Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica.

DISCA Departamento de Informatica de Sistemas y Computadores.

DITP Departamento de Ingenieria Textil y Papelera.

DITT Departamento de Ingenieria de los Transportes y del Terreno.

DLA Departamento de Linguistica Aplicada.

DMAA Departamento de Matematica Aplicada.

DMMCTE Departamento de Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras.
DMMT Departamento de Maquinas y Motores Térmicos.

DOE Departamento de Organizacién de Empresas.

DPA Departamento de Proyectos Arquitectdnicos.

DPI Departamento de Proyectos de Ingenieria.

DPIN Departamento de Pintura.

DPV Departamento de Produccion Vegetal.

DQUIM Departamento de Quimica.

DSIC Departamento de Sistemas Informaticos y Computacion.

DTDA Departamento de Termodinamica Aplicada.

DTEA Departamento de Tecnologia de Alimentos.

DURB Departamento de Urbanismo.
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Institutos universitarios de investigacion

Al2 Instituto Universitario de Automatica e Informatica Industrial.

CMT Instituto Universitario de Investigacion CMT - Clean Mobility & Thermofluids.

COMAV Instituto Universitario de Conservacion y Mejora de la Agrodiversidad Valenciana.

12MB Instituto Universitario de Investigacién Concertado de Ingenieria Mecanica y Biomeca-
nica.

IAD Instituto Universitario de Ingenieria de Alimentos - FoodUPV.

ICITECH Instituto Universitario de Investigacion de Ciencia y Tecnologia del Hormigdn.

ICTA Instituto Universitario de Investigacién de Ciencia y Tecnologia Animal.

IIAMA Instituto Universitario de Ingenieria del Agua y del Medio Ambiente.

lIE Instituto Universitario de Investigacién de Ingenieria Energética.

IMM Instituto Universitario de Matematica Multidisciplinar.

IRP Instituto Universitario de Restauracion del Patrimonio.

ISIRYM Instituto Universitario de Investigacién de Seguridad Industrial, Radiofisica y Medioam-
biental.

ITACA Instituto Universitario de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

ITEAM Instituto Universitario de Telecomunicacién y Aplicaciones Multimedia.

IUMPA Instituto Universitario de Matematica Pura y Aplicada.

NTC Instituto Universitario de Tecnologia Nanofoténica.

VRAIN Institut Universitari Valencia d’Investigacié en Intel-ligéncia Artificial.

Estructuras propias de investigacion (EPI)

ACUMA Centro de Investigacion en Acuicultura y Medio Ambiente.

CAMA Centro Avanzado de Microbiologia de Alimentos.

CBIT Centro de Biomateriales e Ingenieria Tisular.

CEGEA Centro de Investigacion en Gestion de Empresas.

Ci2B Centro de Investigacion e Innovacién en Bioingenieria.

CIAE Centro Arte y Entorno.

CIGIP Centro de Investigacion en Gestidn e Ingenieria de la Produccion.

CITE Centro de Investigacion de Tecnologia de la Edificacion.

CITG Centro de Investigacion en Tecnologias Gréficas.

cQ Centro de Gestién de la Calidad y del Cambio.

CTFAMA Centro de Tecnologias Fisicas: Acustica, Materiales y Astrofisica.

CVER Centro Valenciano de Estudios sobre el Riego.

DPIS Centro de Investigacion en Direccidn de Proyectos, Innovacién y Sostenibilidad.

I13B Instituto Universitario de Investigacion en Tecnologia Centrada en el Ser Humano.

I3M Instituto de Instrumentacién para Imagen Molecular.

1AM Instituto Agroforestal Mediterraneo.

IDF Instituto de Disefio para la Fabricacion y Produccién Automatizada.

IGIC Instituto de Investigacion para la Gestién Integrada de Zonas Costeras.

INECO Centro de Investigacion en Ingenieria Econdmica.

INGENIO Instituto de Gestién de la Innovacién y del Conocimiento.

ITE Instituto de Tecnologia Eléctrica.

I™ Instituto de Tecnologia de Materiales.

ITT Instituto del Transporte y Territorio.

PEGASO Centro de Investigacién en Arquitectura, Patrimonio y Gestidon para el Desarrollo Sos-
tenible.

PRHLT Centro Propio de Investigacion Pattern Recognition and Human Language Technology.

Institutos mixtos e interuniversitarios

IBMCP Instituto Universitario Mixto de Biologia Molecular y Celular de Plantas.

IDM Instituto Interuniversitario de Investigacion de Reconocimiento Molecular y Desarrollo
Tecnoldgico.

ITl Instituto Universitario Mixto de Tecnologia Informatica.
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ITQ Instituto Universitario Mixto de Tecnologia Quimica.
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