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ACUERDO RELATIVO A LA MODIFICACION DE LA ORDENACION E INTEGRACION
DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN LOS TiTULOS OFICIALES DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobado por consejo de Gobierno el 25 de Abril de 2024)

EXPOSICION DE MOTIVOS Y JUSTIFICACION

El 21 de julio de 2002 se aprobdé por Consejo de Gobierno el acuerdo relativo a la ordenacion e
integracion de las competencias transversales en los titulos oficiales de la Universitat Politécnica de
Valéncia. EI mismo ha sido ampliamente difundido y asumido por la comunidad universitaria, siendo
implementado en la creacién y modificaciones de las titulaciones UPV desde ese momento. La
simplificacién de las competencias transversales y la definicién de unos resultados de aprendizaje
mas concretos y alineados con el RD822 son los aspectos fundamentales de este marco
competencial que ya ha sido empleado tambien en la definicién de las guias docentes.

Sin embargo, y como consecuencia de la mejora continua derivada de los procesos de acreditacion
que han pasado algunas de las titulaciones durante este ultimo afo, se ha detectado la necesidad
de realizar unos pequefios ajustes en la definicion de alguno de los resultados de aprendizaje
definidos inicialmente, sin alterar las competencias definidas, para cubrir los requerimientos de las
diferentes agencias internacionales. Estos ajustes acotan y definen con mayor precisiéon los
resultados de aprendizaje que los estudiantes de las diferentes titulaciones han de adquirir a lo largo
de sus estudios.

Las modificaciones introducidas respecto al marco anterior se destacan en cursiva para una mejor
identificacién por parte del lector.

DESCRIPCION

Las competencias recogidas en esta norma son de caracter transversal ya que se establecen para
cualquier titulo oficial de la Universitat Politecnica de Valéncia, independientemente del ambito,
duracién y nivel. Se clasifican como competencias de destreza y su integracion en una titulacion
debe favorecer la adquisicion de otras competencias especificas de la misma.

Las competencias de definen atendiendo a cinco objetivos formativos estratégicos y se alinean con
los valores sociales, medioambientales, de innovacion, calidad y progreso de la propia Universitat
Politécnica de Valéncia.

Estos valores también deben estar presentes en los titulos oficiales, como parte integrante de la
formacion del estudiantado. Por tanto, es de esperar que todo egresado o egresada de la UPV se
identifique por su compromiso social y medioambiental, su capacidad de innovacion, de
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colaboracién y de transferencia, asi como su capacidad de seguir avanzando y evolucionando en
su practica profesional.

Esta instruccidn recoge los requisitos minimos para la inclusién de las competencias transversales
en los planes de estudios de los titulos oficiales de la Universitat Politécnica de Valéncia.

En primer lugar, se definen las competencias con una breve descripcién del marco formativo. Para
facilitar la comprension de estas competencias, cada una de ellas se acompafa con los resultados
de aprendizaje que se espera haya adquirido el estudiantado al terminar sus estudios.

Estos resultados deben dar respuesta a las necesidades y cambios sociales, tal como recoge el
Real Decreto 822/2021 sobre organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, y al desarrollo profesional presente y futuro de los egresados y
egresadas de nuestra universidad.

Ademas, estan alineados con las competencias en las que se debe formar el estudiantado de
titulaciones oficiales con sello internacional de calidad SIC y ABET.

En segundo lugar, la instruccion recoge los componentes para ordenacion e integracion de las
competencias transversales en los planes de estudios oficiales de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

I. DEFINICION DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES A LOS TiTULOS OFICIALES

DE LA UNIVERISTAT POLITECNICA DE VALENCIA

[.1. COMPROMISO SOCIAL' Y MEDIOAMBIENTAL.

Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econdmicos,
teniendo como referentes los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

El compromiso social y medioambiental en la practica profesional ha de estar basado en sélidos
principios éticos, en el compromiso y en la responsabilidad, considerando el marco legal especifico
de la profesion de referencia. Asimismo, la competencia hace referencia a la accién empatica y
responsable ante desafios sociales, ambientales y econdémicos, asi como ante los valores
democraticos fundamentales de la sociedad actual. Supone analizar y valorar el impacto social y
medioambiental de las soluciones técnicas y de las practicas profesionales, y actuar con
responsabilidad, asegurando y promoviendo el respeto a la diversidad, a los derechos
fundamentales y a la igualdad de oportunidades. Todo ello entendido desde el marco global de los
objetivos de desarrollo sostenible.

Los egresados y egresadas en las titulaciones oficiales de la UPV deberan demostrar capacidad en:
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- Valorar las consecuencias éticas de las decisiones a tomar en una situacion concreta,
considerando el impacto en la sociedad y la responsabilidad en la practica profesional.

- Emitir juicios informados considerando el impacto de las soluciones, en el ambito de la
disciplina, en contextos globales, econémicos, sociales y medioambientales

- Demostrar concienciacion sobre el respeto a la diversidad y a los principios de accesibilidad
universal y disefio para todas las personas.

- Disenar, desarrollar y ejecutar soluciones en el ambito de la disciplina, que den respuesta a
demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y factores globales, culturales, y econémicos.

1.2. INNOVACION Y CREATIVIDAD.

Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del
ambito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Innovar implica la generacion, transformacion y puesta en practica de una idea, un procedimiento o
una actitud para dar respuesta a distintas necesidades. Puede suponer tanto la creacion de algo
nuevo, como el empleo de algo ya conocido de manera diferente. Requiere de la aceptacion de lo
nuevo y lo diferente, la identificacion de las necesidades y las oportunidades de mejora, el
afrontamiento y la superacion de las dificultades, el manejo de la incertidumbre, la tolerancia a la
frustracion, la iniciativa personal y la creatividad.

Los egresados y egresadas en las titulaciones oficiales de la UPV deberan demostrar capacidad en:

- Identificar nuevos retos, proyectos u oportunidades de mejora en el ambito de la disciplina
alineados con tendencias y avances futuros.

- Proponer soluciones creativas para responder satisfactoriamente a necesidades y
problemas reales de la sociedad.

- Evaluar, de manera critica y constructiva, las ventajas y las oportunidades de diferentes
soluciones a un mismo problema.

- Demostrar una actitud emprendedora en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que
supongan una novedad o avance en el ambito de la disciplina.

[.3. TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO.

Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

Colaborar en diferentes contextos, especialmente en el desarrollo de proyectos, requiere manejar
eficazmente las relaciones entre los miembros del equipo para lograr objetivos comunes,
intercambiando  informacién, asumiendo responsabilidades, resolviendo dificultades vy
contribuyendo a la mejora y al desarrollo colectivo. Trabajar de manera eficaz en equipo requiere
establecer normas de funcionamiento y unos objetivos comunes a lograr.
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Los egresados y egresadas en las titulaciones oficiales de la UPV deberan demostrar capacidad en:

- Funcionar eficazmente en un equipo cuyos miembros juntos brinden liderazgo y creen un
entorno colaborativo e inclusivo en la organizacién y coordinacion del trabajo.

- ldentificar los roles y destrezas para operar en equipos multidisciplinares con diferentes
perfiles profesionales.

- Colaborar de manera proactiva en el desarrollo del trabajo, estableciendo metas vy
cumpliendo objetivos.

- Contribuir a la busqueda de soluciones a retos o proyectos, demostrando empatia y
asertividad a la hora de compartir ideas, reflexiones y argumentos en el seno del trabajo
colaborativo.

l.4. COMUNICACION EFECTIVA

Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

La transferencia de ideas, conocimiento o informacion implica comunicarse de manera efectiva,
utilizando el lenguaje verbal y no verbal, para interpretar e intercambiar significados con un modo
de actuacién determinado por el tipo de audiencia. Supone la capacidad de comprender conceptos
e ideas y expresarlas de forma clara, atendiendo a un contexto inclusivo y diverso.

Los egresados y egresadas en las titulaciones oficiales de la UPV deberan demostrar capacidad en:

- Estructurar el discurso para favorecer la comprension de los objetivos, acciones y/o
resultados de un trabajo propio.

- Desarrollar textos profesionales o informes cientifico-técnicos segun las convenciones
propias de la disciplina.

- Comunicar y argumentar eficazmente, adaptando la organizacion de contenidos y el uso del
lenguaje, verbal y no verbal, a diversas situaciones y/o ante diversas audiencias.

- Demostrar destreza en la comunicacién digital utilizando medios de apoyo variados vy
adaptados a la situacién y a la audiencia.

[.5. RESPONSABILIDAD Y TOMA DE DECISIONES

Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes
contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento
a nuevas situaciones.

La capacidad de seguir avanzando y evolucionando requiere de autonomia en el aprendizaje. Ser
auténomo en el aprendizaje implica que la persona se hace consciente de lo que sabe y de lo que
no sabe, de como aprende, de como gestiona y controla su aprendizaje, y de cdmo se va regulando
todo ello en las acciones que pone en marcha y las decisiones que adopta. Implica, por tanto, seguir
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aprendiendo de manera autbnoma, y posibilita a la persona ser responsable, perseverante y
autocritica.

Los egresados y egresadas en las titulaciones oficiales de la UPV deberan demostrar capacidad en:

- Identificar, formular y resolver problemas complejos, de manera autébnoma, aplicando los
principios de la disciplina.

- Desarrollar y realizar trabajos e investigaciones, practicas o experimentales, interpretando
datos y extrayendo conclusiones fundamentadas en los principios de la disciplina.

- Adquirir y aplicar nuevos conocimientos segun sea necesario, utilizando estrategias de
aprendizaje y de gestion del tiempo apropiadas.

- Aplicar de manera efectiva técnicas relacionadas con la busqueda bibliografica y el uso de
fuentes de datos fiables u otros sistemas de informacion.

Il. ORDENACION DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN LOS TiTULOS

OFICIALES DE LA UNVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

I1.1. Las competencias transversales se incluiran en la memoria de verificacion oficial del titulo, tanto
de nuevas titulaciones como en el momento que se realice una modificacion de las ya existentes.
Cada titulacion definira las materias del plan de estudios que trabajaran cada una de las
competencias.

Los resultados de aprendizaje también se incluirdn en la memoria de verificacion distribuidos
convenientemente entre sus materias.

I1.2. Atendiendo a lo definido en la memoria de verificacion, las competencias transversales se
asignaran a un conjunto de asignaturas del plan de estudios de la titulacion que actuaran como
punto de control en la evaluacion de los resultados de aprendizaje. Una misma asignatura podra ser
punto de control de una o varias competencias.

Una asignatura es punto de control de uno o varios resultados de aprendizaje asociados a la
competencia. La titulacion debera incluir tantas asignaturas puntos de control sean necesarias como
para garantizar una evaluacion suficiente de las competencias en cuanto a resultados de
aprendizaje y siempre, al menos tres o mas en grado y dos o mas en estudios de master.

Las asignaturas del plan de estudios que pueden ser puntos de control son las correspondientes a
créditos basicos, créditos obligatorios y créditos de mencién o especializacién. Los créditos
optativos podran complementar la evaluacion. En cualquier caso, se garantizara que,
independientemente del itinerario, mencién o especialidad cursada, el estudiantado obtendra una
evaluacion suficiente en todas las competencias transversales y sus resultados al concluir sus
estudios.
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La asignacion de asignaturas a competencias y resultados de aprendizaje se realiza en el disefio
de la titulacion y quedara reflejada en la aplicacion VERIFICA-UPV.

La Comision Académica del Titulo velara por la coordinacién y el cumplimiento de la memoria de la
titulacion. A solicitud de la comision, la asignacién de competencias y resultados a asignaturas podra
modificarse siempre que se mantenga lo definido en la memoria de la titulacion a nivel de materias.
Las modificaciones se reflejaran en el informe de gestion del titulo en el afio correspondiente.

11.3. Al igual que el resto de las competencias de la titulacién, las competencias transversales
también estaran sefialadas en las guias docentes correspondientes.

A fin de favorecer las acreditaciones de calidad de las titulaciones, también se reflejaran en la guia
docente los resultados de aprendizaje, del apartado |., asignados a la asignatura.

Independientemente de los resultados incluidos en la memoria de verificacion de la titulacion, cada
titulacion podra ampliar los resultados de aprendizaje asociados a las competencias transversales
para reforzar la adquisicion de destrezas segun criterios relacionados con sus objetivos formativos
y objetivos de calidad. Esta ampliacion podra reflejarse en las guias docentes de la titulacion.

I1.4. La evaluacion de una competencia transversal utilizara dos valores: satisfactorio o en proceso
de adquisicion.

El alumnado recibira la calificacion en la competencia transversal siguiendo los criterios de
evaluacion definidos en la guia docente.

El alumnado dispondra de los recursos necesarios para conocer la evaluacion recibida a lo largo de
sus estudios oficiales.

I1.5. El Trabajo Fin de Titulo también formara parte de la evaluacion competencial y en coherencia
con la naturaleza del trabajo. Todas las titulaciones de la Universitat Politécnica de Valéncia
evaluaran la adquisicion de las competencias transversales del estudiantado tanto en la elaboracion
como en la defensa del Trabajo Fin de Titulo segun disponga su Comision Académica.

I1.6. En los titulos oficiales de grado y master la evaluacion de las competencias transversales se
reflejara como un anexo informativo al expediente del alumnado.

La informacion constara de las asignaturas punto de control de la titulacién, y ordenadas por
competencia, en las que el estudiante haya obtenido la calificacion de satisfactorio. El Trabajo Fin
de Titulo también se incluira en la competencia correspondiente satisfactoriamente superada, asi
como la evaluacién obtenida en intercambio académico.

El expediente también reflejara la evaluacion recibida en actividades universitarias que hayan
supuesto el reconocimiento de créditos en estudios universitarios de grado previstos en el Art. 10.9.c
del R.D. 822/2021, o las evaluaciones recibidas en intercambio académico.
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ll. ADAPTACION DE LAS TITULACIONES

Los nuevos titulos oficiales de la Universitat Politécnica de Valéncia deberan atender a esta
adaptacion en la fase de desarrollo de la memoria desde su aprobacién por los 6rganos de la UPV
correspondientes.

Para las titulaciones ya existentes, se insta a sus Comisiones Académicas a la revisién de los planes
de estudios y la definicidon de las acciones necesarias para integrar las competencias transversales
y sus resultados de aprendizaje en las materias y asignaturas correspondientes. Las propuestas y
acciones se reflejaran en los informes de gestion de la titulacion.

Adicionalmente, se define una “guia de aplicacion del marco competencial a las titulaciones de
ingenieria en la Universitat Politécnica de Valéncia”, que debera ser adoptada en aquellas
titulaciones de ingenieria que opten a la certificacion por la comisién de ingenieria de ABET.

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéncia (BOUPV), y tendra efectos a partir del curso académico
2024/2025.



