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PREAMBULO

La Universitat Politecnica de Valéencia (en adelante, la “UPV”, la “Universitat” o la “Institucion”),
a través de las iniciativas que ha ido desarrollando en favor de la transferencia de conocimiento
y el emprendimiento, se ha erigido como entidad generadora de vanguardia cientifico-
tecnoldgica y pionera en el fomento y desarrollo de la cultura emprendedora y de creacién de
nuevo tejido econémico.

A tal fin, la Universitat lleva aiflos impulsando iniciativas que motiven la creacidén de empresas
por parte su comunidad universitaria. Ya en 1992 promovio, desde su oficina de transferencia
de resultados de investigaciéon, conocida como CTT, la creacién de un programa de
emprendimiento, denominado IDEAS. Este programa, desde 2005, se configura como IDEAS
UPV, un servicio independiente, con estructura y presupuesto propio, encaminado a (i) fomentar
y desarrollar la cultura emprendedora en el seno de la UPV; (ii) sensibilizar y dinamizar a la
comunidad universitaria en la creaciéon y apoyo de nuevas empresas y (iii) impulsar el
lanzamiento de empresas innovadoras de base tecnolégica. IDEAS UPV en sus 30 afios de
experiencia ha impulsado mas de 1.000 start-ups.

En el dmbito de las empresas basadas en propiedad intelectual e industrial de la UPV, la labor
citada se completa por el Servicio de Promociéon y Apoyo a la Investigacidn, Innovacién y
Transferencia (en adelante, “12T”), cuya misién es la promocidn general de la [+D+i de la UPV y
la proteccidn y transferencia de los resultados de la investigacion.

La combinacion de IDEAS UPV e 12T permiten a la Institucidn situarse, a la fecha, entre las
universidades espafolas con mejores resultados en creacién de empresas basadas en resultados
de investigacion, habiéndose logrado la creacién de mas de 30 spin-offs. Esta actividad tan
destacada ha sido validada y reconocida por otras instituciones, tanto nacionales como
europeas, y ha incentivado a la UPV para seguir impulsando nuevas iniciativas que faciliten la
incorporacion al mercado de proyectos basados en conocimiento.

En coherencia, y en pro de mantenerse como entidad tractora de referencia en transferencia de
conocimiento y emprendimiento, la Universitat ha aprobado el Plan Estratégico UPV 2023 -
2027, denominado “UPV Sirve”, que ratifica la importancia de este cometido, al sefalar como
objetivo, por un lado, “ayudar al desarrollo del potencial de sus estudiantes y contribuir a la
transformacion de la sociedad” y, por otro lado, “con la misma intensidad, promueve la creacion,
desarrollo y critica del conocimiento cientifico-técnico y de la cultura a través de la investigacion,
asi como impulsando el intercambio y transferencia de conocimiento y de resultados de
investigacion”. Con esta finalidad, UPV Sirve centra a la visién de la Institucion para el afio 2027,
en el liderazgo de “la innovacion de la sociedad mediante la transferencia de conocimiento y la
colaboracion con empresas e instituciones publicas y privadas”.
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Todas las actividades relacionadas con esta estrategia de apoyo a la actividad de transferencia
de conocimiento y emprendimiento, se han amparado en el marco juridico aplicable, a partir de
la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007, de Modificacion de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades (en adelante, la “LOMLOU”), que permitio, en 2008, la promulgacién de la
Normativa sobre la Creacién de Empresas en la UPV, con base en la actividad de investigacion
universitaria, cuyo objetivo era “mantener e incrementar las acciones de sensibilizacion,
fomento y apoyo al emprendimiento” y “acomodar el proceso de creacion de empresas a partir
de la actividad de investigacion universitaria a su personal”. En esta primera normativa, la UPV
sentd las bases de un sistema que posibilita incorporar al mercado las innovaciones
desarrolladas en su seno, compartiendo el efecto dinamizador que suponen estas iniciativas
empresariales, tanto desde un punto de vista econdmico como de oportunidad laboral, ademas
de como vehiculos para acercar la investigacidon a la sociedad y fomentar su retorno.

Asimismo, la reciente publicacién de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica
laLey 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (en adelante, la “LCTI”),
supone la consolidacién de que la generacidon de conocimiento, su difusién y aplicacién son
“actividades esenciales para el progreso de la sociedad espafiola”, de conformidad con lo
expuesto en su preambulo. Por este motivo, la LCTI incorpora “un conjunto de medidas de
cardcter novedoso que persiguen situar a la legislacion espafiola en materia de ciencia y
tecnologia e innovacion en la vanguardia internacional”, con un fin concreto: “contribuir al
desarrollo econémico sostenible y al bienestar social mediante la generacion, difusion y
transferencia del conocimiento y la innovacion”. Con tal propésito, la LCTI amplia las actuaciones
que pueden llevar los agentes publicos del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
entre ellos la Universidad, para continuar con el fortalecimiento de este ecosistema mediante
el perfeccionamiento de las capacidades institucionales y sus recursos humanos vinculados.

Junto con ello, la promulgacién de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (en adelante, la “LOSU”), ha venido a apuntalar lo dispuesto en la LCTI, recalcando
la importancia de las universidades en la transferencia de resultados de la investigacidon y en la
promocién de empresas basadas en conocimiento. En este sentido, la LOSU pone a disposicidon
de las universidades, la posibilidad de “crear o participar en entidades o empresas basadas en
conocimiento desarrolladas a partir de patentes o de resultados generados por la investigacion
financiados total o parcialmente con fondos publicos y realizados en universidades”, segin se
establece en el articulo 61.1 de dicha Ley y permite la inaplicacién de las incompatibilidades,
conforme a lo previsto en el articulo 61.4 de la LOSU.
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Ahora bien, el procedimiento especifico a seguir por los érganos rectores de la institucion a tal
fin, previsto anteriormente en la disposicién adicional 242 LOMLOU, de facto, ha quedado
derogado. Por ello, la autorizacién de participacion de la Universitat en las empresas basadas en
conocimiento habréd de seguir el itinerario dispuesto en la Ley 2/2003, de 28 de enero, de
Consejos Sociales de las Universidades Publicas Valencianas que establece, en su articulo 4.1),
como competencia del Consejo Social, la creacién y participacion de las universidades en
sociedades mercantiles. Por su parte, el articulo 6.2. de los Estatutos de la UPV se pronuncia en
idéntico sentido, al indicar que la creacién o participacidn de personas juridicas “serd acordada
por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno”.

No obstante lo anterior, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 36.quater.3 de la LCTI,
gue abre la posibilidad a las universidades publicas de delegar la autorizacién para la creacién o
participacion en entidades basadas en el conocimiento en favor de comisiones delegadas con
mandato expreso al efecto, la UPV tiene intencidon de establecer un marco normativo que
permita la creacion ad hoc de una comisién permanente y con facultades ejecutivas, con ese
cometido especifico y facultades ejecutivas para la propuesta al Consejo Social de aprobacion
de la participaciéon de la Universitat en empresas basadas en conocimiento y acuerdos
vinculados, por razones de celeridad, de cara a no perder oportunidades que surjan en el
mercado y puedan dar recorrido al emprendimiento académico.

Ademas de lo anterior, el nuevo marco juridico para startups, derivado de la promulgacion de la
Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de las empresas emergentes (en
adelante, la “Ley de Startups”), refuerza la idea del emprendimiento basado en innovacién y la
transformacion de los resultados de investigacion de conocimiento cientifico-técnico en
empresas viables como “palanca importante de crecimiento y prosperidad, al basarse en
actividades de alto valor afiadido, tener un alto potencial de crecimiento gracias a la escala que
proporcionan los medios digitales, promover la investigacion, el desarrollo y la innovacion y
desarrollar nuevos productos y servicios que facilitan o mejoran procesos sociales, economicos,
medioambientales o culturales”, tal y como, asimismo, se detalle en su exposicién de motivos.

En el contexto expuesto, y siguiendo con su vocacién de liderazgo de vanguardia en materia de
transferencia de conocimiento y emprendimiento, la UPV apuesta por el establecimiento de un
modelo proactivo de creacion de empresas basadas en conocimiento, promovido de forma
conjunta desde el Vicerrectorado de Innovacidon y Transferencia, y el Vicerrectorado de
Estudiantes y Emprendimiento, en aras de materializar proyectos sélidos, solventes y con
impacto en la sociedad, a través de nuevos instrumentos que permitan a la Universitat liderar la
realidad socio-econdmica valenciana, madurar su ecosistema conexo en emprendimiento
ofreciendo a las iniciativas de emprendimiento un catalogo de recursos en favor de su desarrollo
que tiene la vocacion de importar las mejores prdcticas domésticas y comparadas para, de esta
forma, continuar siendo referente en la materia.
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De conformidad con este propdsito, el objetivo de la Universitat con la promulgacion de la
Normativa Reguladora de las Empresas Basadas en Conocimiento de la UPV (en adelante, la
“Normativa”), es ampliar y madurar la estrategia de la Universitat en actividad de
emprendimiento basado en conocimiento, aprovechando las ventanas de oportunidad
derivadas de la LOSU, LCTI y la Ley de Startups, facilitando procedimientos e incorporando
medidas en el marco de un ecosistema de empresas basadas en conocimiento propio de la UPV,
asi como corregir las deficiencias detectadas, bajo un criterio equilibrado, posibilista y util.

TITULO | — OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1. Objeto

La presente Normativa tiene por objeto:

a) Laregulacién del procedimiento interno de la Universitat para el fomento de las empresas
basadas en conocimiento UPV.

b) Laincorporacion de un conjunto de medidas encaminadas a su consolidacion.

¢) La maduracion del ecosistema de empresas basadas en conocimiento UPV, y ello con el
propdsito de mantener a la Universitat como entidad tractora de referencia nacional e
internacional en materia de transferencia de conocimiento y emprendimiento académico.

Articulo 2. Definiciones

A los efectos de esta Normativa, la UPV considerara las siguientes definiciones:

1. Empresa Basada en Conocimiento UPV o EBC UPV: aquella empresa en la que,
cumulativamente, se den los siguientes condicionantes:

a) Que, de conformidad con el articulo 36.quater.1 LCTI, su objeto social consista en:

(i) Investigacidn, desarrollo o innovacion;

(i) Realizacion de pruebas de concepto;

(iii) Explotaciéon de patentes de invencidn vy, en general, la cesion y explotacién de
los derechos de la propiedad industrial e intelectual, obtenciones vegetales y
secretos empresariales;

(iv) Uso y aprovechamiento, industrial o comercial, de las innovaciones, de los
conocimientos cientificos y de los Resultados de la Investigacidn; (v)
prestacion de servicios técnicos relacionados con los fines propios de la UPV.

b) Que mantenga un vinculo juridico-econémico y, en su caso, humano, a través de su
Personal de Investigacion o Miembros de la Comunidad Universitaria, con la UPV.

c¢) Que se declare expresamente como tal por la UPV, considerando la relevancia de las
aportaciones (conocimiento, asi como, infraestructuras o Miembros de la Comunidad
Universitaria), de la Universitat a la EBC UPV.
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2. EBCUPV Participada: aquella EBC UPV en la que la Universitat haya aprobado participar en
su capital social.

3. Spin-Off UPV: marca de la UPV que podran emplear las EBC UPV cuyo objeto social consista
en la explotacién, uso o aprovechamiento de Resultados de la Investigacion, mediante un
contrato de transferencia de Resultados de la Investigacion.

4. Personal Investigador: investigadores e investigadoras de la UPV y de entidades con las que
se han establecidos centros mixtos, incluidos en el Registro Oficial de Estructuras de
Investigacion de la UPV.

5. Personal de Investigacidn: Personal Investigador y personal técnico de investigacion y de
gestion de investigacién y transferencia.

6. Promotor/es: potenciales socios y socias de una EBC, bien sea la propia UPV, alumnos,
exalumnos, su Personal de Investigacién o terceros.

7. Miembros de la Comunidad Universitaria: Personal de Investigacién, estudiantado,
exalumnos y exalumnas.

8. Resultados de la Investigacidn: todo aquel conocimiento desarrollado en el marco de las
actividades de investigacion llevadas a cabo en la UPV, en su totalidad o en parte, que sea
susceptible de proteccién mediante derechos de propiedad industrial o intelectual, de
obtenciones vegetales o de secretos empresariales, o cualesquiera otros que sean fruto de
la labor de investigacidn realizada por el Personal de Investigacidon de la UPV, aunque no
sea susceptible de proteccién por los procedimientos indicados.

9. Unidad EBC-UPV: equipo de trabajo integrado, inicialmente y como minimo, por personal
de IDEAS UPV, 12T y la Fundacidn Ciudad Politécnica de la Innovacidn (en adelante, “FCPI”),
que acompafiara a los Promotores en la formulacién de la solicitud de EBC UPV o EBC UPV
Participada, segun se describe en el Titulo siguiente.

TITULO Il - PROCEDIMIENTO PARA LA PARTICIPACION O CREACION EMPRESAS BASADAS EN
CONOCIMIENTO

Capitulo | — Participacion de la UPV en EBC UPV Participadas

Articulo 3. Procedimiento para la aprobaciéon de una EBC UPV Participada.
1. El Promotor que esté interesado en impulsar una EBC UPV Participada, desde su constitucién
o con posterioridad (mediante compraventa o ampliacion de capital), debera dirigir a IDEAS UPV
una Solicitud (en adelante, la “Solicitud”), conforme al modelo normalizado publicado en la
pagina web del Vicerrectorado competente en materia de emprendimiento, donde constara:
a) Elresumen ejecutivo del proyecto empresarial;
b) Lainvitacion a la Universitat de participacion en su capital social;
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c)

d)
e)

La identificacién de los Miembros de la Comunidad Universitaria, junto con, en caso
de ser Personal de Investigacion, los eventuales permisos a solicitar en torno a
compatibilizar su actividad publica con su vinculacién privada a la EBC UPV Participada,
conforme a lo establecido en el articulo 7 de esta Normativa;

Los Resultados de la Investigacidon a movilizar, en su caso;

Otros apoyos que precise de la UPV.

2. La Solicitud ird acompafiada de una presentacién detallada del proyecto empresarial (en

adelante, la “Memoria”) que recogera:

a)

b)

c)

La identificacién de todos los Promotores, asi como su vinculacién y rol en la empresa,
incluido quién asume el papel de administrador o miembro del d6rgano de
administracion;

Una descripcién pormenorizada del plan de negocio, conteniendo la oportunidad de
negocio, la tecnologia UPV a explotar, la propuesta de valor, el modelo y las lineas de
negocio y el cronograma hasta la puesta en explotacidn, la situaciéon del mercado, la
competencia, las condiciones regulatorias a cumplir, el equipo humano y las
previsiones econdmico-financieras;

El tipo de relacidn (vinculo juridico-econémico y, en su caso, humano), que mantiene
0 propone mantener con la UPV.

En caso de que la empresa ya se encuentre constituida, se deberan aportar:

a)
b)
c)

d)

Los estatutos sociales;

El pacto de socios;

Los certificados acreditativos de estar al dia con la Agencia Tributaria y la Tesoreria
General de la Seguridad Social;

Cualquier contrato o convenio suscrito con la UPV.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra informacion que la UPV solicite a los efectos de

realizar las correspondientes comprobaciones, conforme a buenas practicas en los

procesos de toma de participacidn en sociedades.

En adelante, la Solitud y la Memoria se denominaran el “Expediente de la EBC UPV

Participada”).

3. La Unidad EBC-UPV realizard un analisis de la Memoria, a efectos de verificar que contiene

toda la informacion requerida y, en especial, sobre el plan de negocio. En caso de que el analisis

de la Memoria sea negativo, tutorizard al Promotor para la debida cumplimentacion de la

Memoria.
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Una vez que la Memoria esté debidamente completada, la Unidad EBC-UPV planteara y
negociara con el Promotor las condiciones para la consideracién del proyecto como EBC UPV
Participada, y se expresaran las condiciones sobre la participacién de la UPV en la misma, sobre
la transferencia de conocimiento a establecer, u otro vinculo juridico-econdmico, y, en su caso,
sobre la ubicacidn, inicialmente prevista, de la EBC UPV Participada en las instalaciones de la
UPV y el acceso a los recursos del ecosistema de 1+D+i UPV.

El acuerdo al que se llegue en la negociacién y que incluird la valoracién de la Unidad EBC-UPV,
se reflejara en un informe (en adelante, el “Informe”), que también incluira la propuesta de
representante de la Universitat para el ejercicio de sus derechos politicos y econémicos en la
EBC UPV Participada, y que se incorporara al Expediente de EBC UPV Participada para su
elevacién al Consejo de Gobierno o la comisién delegada al efecto, en su caso. Adicionalmente,
la Unidad EBC-UPV recabara del servicio con competencia en la gestion de recursos humanos
informe, si procede, sobre la aplicacién del articulo 61, apartado 4 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del sistema universitario, o norma que la sustituya, al Personal de Investigacion.
Dicho informe se incorporara al Expediente de la EBC UPV Participada.

De acuerdo con el procedimiento establecido en los Estatutos de la Universitat Politécnica de
Valéncia, el Consejo de Gobierno o la comisién delegada al efecto, en su caso:

a) Propondra al Consejo Social de la UPV, la aprobacidn de la EBC UPV Participada con
las condiciones basicas vinculadas al contrato de sociedad, compraventa o ampliacién
de capital social, porcentaje de capital social a adquirir, pacto de socios y contrato de
transferencia de conocimiento u otro vinculo juridico-econdmico a establecer. La
propuesta del Consejo de Gobierno o la comision delegada al efecto, en su caso,
incluird, en todo caso, un plazo para el cierre de la documentacién asociada a la
participacion de la UPV en la EBC UPV Participada.

b) Acordara el levantamiento de incompatibilidades de conformidad con el articulo 61,
apartado4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario o
norma que la sustituya.

c) Propondra al Rector el nombramiento de la persona representante de la Universitat,
que ejercera los derechos politicos y econdmicos de la UPV en la EBC UPV Participada.

Por su parte, el Consejo Social, en Pleno o a través de su Comisién Econdmica, si por razones de
urgencia asi lo decidiera su Presidencia, aprobard, en su caso, la propuesta de EBC UPV
Participada, quedando expresamente declarada como tal.

4. Tras el tramite interno de propuesta y aprobacién, la Unidad EBC-UPV hara el cierre de la
documentacion necesaria encaminada a la formalizacion de los vinculos juridicos - econdmicos
Y, en su caso, humanos a implementar, con la colaboracién de los servicios internos de la
Universitat que sean necesarios, particularmente, los de asuntos econdmicos, recursos
humanos y Secretaria General.
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Articulo 4. Aportaciones de la UPV a la EBC UPV Participada

En caso de que se apruebe la participacidon de la UPV en una EBC UPV Participada, bien en la
constitucidn, o con posterioridad (mediante compraventa o ampliacion de capital), la Universitat
podrd asumir, por si o mediante entidad dependiente de la UPV, su porcentaje en el capital
social, y, en caso de tratarse de aportaciones dinerarias, éstas podrdn corresponder a
asignaciones presupuestarias de la Universitat o de alguna de las entidades dependientes de la
UPV a la que debera acompanarse el correspondiente justificante contable. Los presupuestos
de la Universitat dotaran al Vicerrectorado con competencias en transferencia de conocimiento
de una partida presupuestaria anual para el pago de participaciones sociales.

Articulo 5. Acuerdos vinculados a una EBC UPV Participada

1. Las EBC UPV Participadas firmaran, en todo caso, tanto el pacto de socios (incluyendo, sin
limitacidn, clausulas de reserva de derecho de informacion, anti dilucidn, auditoria, salida, etc.),
como, en su caso, el contrato de transferencia de los Resultados de la Investigacion, o cualquier
otro tipo contractual vinculado al conocimiento de base de la EBC UPV Participada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la presente Normativa, el 60 de la LOSU y
36 y 36.bis de la LCTI, que reflejaran clausulas de proteccion de la posicién y el interés publico
de la Universitat (incluyendo, sin limitacion, derecho de mejor fortuna, de participacion en la
revalorizacion o de reserva de uso para labores de investigacion, etc.).

2. Por norma general, los Promotores gozaran de plena independencia en el gobierno y gestion
de la EBC UPV Participada, sin perjuicio de que la UPV pueda nombrar un observador en el
Consejo de Administracidn, asi como del ejercicio de los derechos politicos y econédmicos que le
correspondan a la Universitat como socio o accionista, y sean recogidos en los acuerdos suscritos
citados y del respeto a la normativa de aplicacion y a los fines y reputacion de la Institucién.

Capitulo Il = EBC UPV sin participacion en el capital social de la UPV

Articulo 6. Procedimiento para la aprobacién de una EBC UPV No Participada.

1. El Promotor que desee constituir una EBC UPV No Participada remitira la Solicitud y la
Memoria, segun éstas se definen en los apartados (i), (iii) y (iv) del articulo 3.1. de la Normativa
a la Unidad EBC-UPV (en adelante, el “Expediente de EBC UPV No Participada”).

2. La Unidad EBC-UPV recibira el Expediente EBC UPV No Participada y realizara un andlisis de
esta, a efectos de verificar que contiene toda la informacién requerida. En caso negativo,
tutorizara al Promotor para su debida cumplimentacién. Una vez el Expediente EBC UPV No
Participada esté debidamente completado, la Unidad EBC-UPV realizarad la valoracion del
contenido, y planteara y negociara con el Promotor las condiciones para la consideracién del
proyecto como EBC UPV No Participada y que contendra condiciones sobre la transferencia de
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conocimiento a establecer, u otro vinculo juridico-econdmico. El acuerdo al que se llegue en la
negociacion se reflejarda en un acta de reconocimiento (en adelante, el “Acta de
Reconocimiento”) que expresara el conocimiento de la iniciativa empresarial por parte de la
UPV vy la conformidad para activar los drganos internos para la suscripcidon de los contratos
asociados que correspondan, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de esta
Normativa. El Acta de Reconocimiento se remitira a los Promotores y al Vicerrectorado con
competencias en transferencia de conocimiento para obtener su visto bueno y una declaracion
formal del proyecto como EBC UPV.

Capitulo Ill - Participacion del Personal de Investigacion en una EBC UPV

Articulo 7. Formas de participacion del Personal de Investigacion
1. Régimen de titularidad y administracién. Siempre que exista acuerdo explicito de la CDE, la

participacidon de la Universitat en una EBC UPV Participada permitira la inaplicacion de las
limitaciones previstas en el articulo 12.1.b) y d) y 16 de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones, esto es, la pertenencia al
Consejo de Administracion y la participacion superior al 10% en el capital social de la EBC UPV
Participada para el Personal de Investigacidon.

2. Régimen de prestacidn de servicios: el Personal de Investigacidon podra solicitar de la UPV la

autorizacidn para la prestacion de servicios en EBC UPV Participadas (creadas o participadas por
la Universitat) al ser una actividad calificada por la LCTI de interés general, mediante contrato
laboral a tiempo parcial o el que corresponda segun la normativa de aplicacién en materia de
Seguridad Social y ello al amparo del articulo 18 de la LCTI. Tras la solicitud de compatibilidad
del Personal de Investigacidn, el Consejo de Gobierno o la comision delegada al efecto, en su
caso, podrd autorizarla, previa justificacion debidamente motivada de su participacion en una
actuacién relacionada con las prioridades cientifico-técnicas establecidas en la Estrategia
Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en actividades de transferencia de conocimiento
o en el desarrolloy la explotacion de resultados de la actividad cientifico-técnica que se hubieran
generado en actividades de investigacién, desarrollo e innovacidn de la UPV. El reconocimiento
de la compatibilidad no modificara la jornada ni el horario del Personal de Investigacién en la
UPV y supondra, ademas, la inaplicacion de aquellas limitaciones recogidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas que seiiala el citado articulo 18 de la LCTI. La solicitud de prestacion de servicios se
incluira en el Expediente de EBC UPV Participada y debera motivarse, segiin expuesto. El Consejo
de Gobierno o la comision delegada al efecto, en su caso, considerard, en todo caso, para su
aprobacién el retorno o ventaja para los fines de la Institucién, derivado de la prestacion de
servicios requerida.
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3. Régimen de adscripcion: el Personal de Investigacién podra solicitar de la UPV la autorizacion

para su adscripcion, a tiempo completo o parcial, a una EBC UPV, siempre que el objeto de ésta
sea la realizacién de labores de investigacién cientifica y técnica, desarrollo experimental,
transferencia o difusion de conocimiento, o direccidon de centros de investigacidn, instalaciones
cientificas o programas y proyectos cientificos. En este supuesto, se mantendra su vinculacion
laboral o estatutaria, segun el caso, con la UPV. Si la adscripcién fuera a tiempo parcial, el
Personal de Investigacion ostentara una doble afiliacién, ala UPVy a la EBC en cuestion, y deberd
hacerlo constar explicitamente en cualquier produccion realizada durante este periodo. La
solicitud de adscripcidén se presentara al servicio con competencias en gestién de recursos
humanos y deberd motivarse, segin expuesto. Correspondera su aprobacién al Rector, previo
informe favorable de la Direccion de la Estructura de Investigacidén y, en caso de repercusiones
docentes, del Departamento al que pertenezca el personal interesado. En todo caso, para su
aprobacidn, se tendra en cuenta el plazo, y el retorno o ventaja para los fines de la Institucién,
derivado de la estancia requerida. La adscripcidon se regulard mediante convenio, el cual
establecerd, entre otros y principalmente, el objetivo, la duracidn, la intensidad y la cotitularidad
de la propiedad intelectual e industrial que derive de la adscripcidn.

4. Régimen de excedencia: el Personal de Investigacion, siempre que sea funcionario de carrera

o laboral permanente de la UPV con una antigliedad minima de cinco afios, podra solicitar ser
declarado en situacion de excedencia para su incorporacion a una EBC UPV, previo informe
favorable de la Direccién del Departamento en relacién con las obligaciones docentes y de la
Direccién de la Estructura de Investigacién respecto de las obligaciones de investigacion. Dichos
informes indicaran las ventajas de la excedencia para los fines de la Institucion. La excedencia,
gue podra ser concedida por un plazo maximo de cinco afos y siempre que exista un vinculo
juridico entre la UPV y la EBC, se subordinara a las necesidades del servicio y al interés de la
Universitat en el desarrollo de las funciones a asumir por el Personal de Investigacién en la EBC,
y tendrd por objeto el desarrollo de tareas de investigacion cientifica y técnica, desarrollo
experimental, transferencia o difusion del conocimiento e innovacién relacionadas con la
actividad que el Personal de Investigacion viniera realizando en la Universitat. Durante el
periodo de excedencia, el Personal de Investigacidon no percibird retribuciones por su puesto en
la Universitat, pero tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo y a la evaluacién de la
actividad investigadora y de los méritos investigadores y técnicos, en su caso. La solicitud de
excedencia se presentard ante el servicio con competencias en gestidon de recursos humanos y
deberd motivarse, segln expuesto. En todo caso, para su aprobacion, se tendra en cuenta el
plazo, y el retorno o ventaja para los fines de la Institucion, derivado de la estancia requerida.
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5. Régimen de colaboracion bajo convenio o contrato. En el marco de lo previsto en el art. 60 de

la LOSU y los art. 34 y 36 de la LCTI, y sujeto a lo estipulado sobre conflicto de interés incluido
en el apartado 9, el Personal de Investigacién podra participar en relaciones entre la UPV y la
EBC UPV.

Articulo 8. Procedimiento para la participacion del Personal de Investigacion en una EBC UPV
1. La solicitud para poder tomar mas del 10% de participaciones en el capital social o ser
miembro del consejo de administracion de una EBC UPV participada debera presentarse al
servicio con competencias en gestién de recursos humanos junto con la certificacién del acuerdo
del Consejo Social sobre la EBC UPV Participada, quien tramitard el correspondiente
levantamiento de incompatibilidad si se cumplen los requisitos previstos en el art. 61 de la LOSU
y el 18 de la LCTI, y los documentos que corresponda para su formalizacidn, los cuales se
incluirdn como parte del Expediente de EBC UPV Participada.

2. La solicitud de participacién bajo las modalidades de prestacion de servicios, adscripcién o
excedencia del Personal de Investigacion en la EBC UPV Participada deberad presentarse al
servicio con competencias en gestién de recursos humanos junto con la certificacién del acuerdo
del Consejo Social sobre la EBC UPV Participada, quien tramitard, si se cumplen los requisitos
previstos en los art. 17 y 18 de la LCTI, los documentos que corresponda para su formalizacion,
los cuales se incluirdn como parte del Expediente de EBC UPV Participada.

3. La solicitud de participacién del Personal de Investigacidn bajo las modalidades de adscripcién
o excedencia para las EBC UPV No Participadas debera presentarse al servicio con competencias
en gestion de recursos humanos junto con la Resolucion del Vicerrectorado con competencias
en transferencia e innovacién que reconozca la EBC UPV No Participada. Dicho servicio
tramitara, si se cumplen los requisitos previstos en los art. 17 y 18 de la LCTI, los documentos
que corresponda para su formalizacidn, los cuales se incluirdn como parte del Expediente de EBC
UPV No Participada.

4. En caso de aprobarse la solicitud del régimen interesado, se deberan suscribir los
correspondientes acuerdos que articularan la relacion entre las partes, conforme a las exigencias
del articulo 17 o, en caso de EBC UPV Participada, el 18 de la LCTI. La autorizacién para la
prestacion de servicios de conformidad con el articulo 18 de la LCTI, supondra el levantamiento
de las incompatibilidades del Personal de Investigacidn, esto es, prestar servicios, ostentar mas
de un 10% del capital social y formar parte del érgano de administracion. Dicho levantamiento
de incompatibilidad se expedirad igualmente si se solicita de acuerdo con lo previsto en el art.
61.4 de la LOSU.
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Articulo 9. Evitacion de los conflictos de interés por la participacion del Personal de
Investigacion en una EBC UPV

1. Los Servicios de la UPV que correspondan en cada caso llevardan a cabo una especial
observancia de las normas y principios aplicables a los acuerdos que se suscriban al amparo de
los art. 60 de la LOSU y 34 y 36 de la LCTl entre la UPV y la EBC UPV, de modo que se realicen en
condiciones de mercado y quede registrada cuando haya una relacién comercial o colaborativa
entre las partes. En particular, el Personal de Investigacidn que preste servicio en la empresa no
podra participar en el mismo proyecto por las dos partes.

2. En general, la UPV no realizard la compra de bienes o servicios de las EBC UPV de la que forme
parte el Personal de Investigacién cuando exista vinculacidn societaria que suponga titularidad
real o relacién de vinculacién de tipo administrador, directivo o pertenencia al consejo de
administracién, salvo que se motive razonadamente su idoneidad por las peculiaridades de la
compra y los beneficios para la Universitat, la limitacion de la oferta, la urgencia de
acontecimientos imprevisibles o la singularidad de la operacidn.

3. El Personal de Investigacion que participe o forme parte de la EBC UPV se abstendrd de
participar en alguna comisidn, comité o unidad de la Universitat que tenga competencias para
autorizar, evaluar o financiar la EBC UPV. El personal de Investigacién de la UPV se abstendra
igualmente cuando éste tenga relaciones familiares de primer grado o de amistad manifiesta
con personas que trabajen o tengan intereses en las mismas.

Capitulo IV — Otras disposiciones para las EBC UPV

Articulo 10. Registro interno de la cartera de EBC UPV Participadas

1. El Servicio i2T (o la unidad que le sustituya) llevard un registro interno de EBC UPV Participadas
vinculado con el Registro de Entidades Externas de la UPV. El registro tiene el propdsito de
mantener la informacién actualizada de las EBC UPV Participadas mientras la UPV mantenga su
vinculacion accionarial. Esta informacién servird de apoyo al representante de la Universitat en
la EBC UPV Participada para el ejercicio de los derechos de la UPV en la Junta General de Socios.

2. En el registro interno de EBC UPV Participadas se inscribirdn, como minimo, los siguientes
aspectos:

a) identificacién (denominacién, domicilio y NIF) de la EBC UPV Participada;

b) fecha de constitucion;

c) fecha de entrada de la UPV en el capital social y su porcentaje;

d) Miembro/s de la Comunidad Universitaria Promotor/es;

e) representante de la UPV en la Junta General de Socios;

f) cambios en la estructura de capital social y/o Estatutos Sociales;
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g) Cuentas Anuales aprobadas;

h) indicadores sobre: empleados y, en su caso, egresados de la Universitat, rendimiento
de los Resultados de Investigacion transferidos o por cualquier otro convenio o
contrato sobre I+D+i, uso de infraestructuras, cesién de espacios o cualquier otro
modelo de apoyo o colaboracién (becas, catedras, etc.).

3. Este informe serd remitido con cardcter anual, a los 6rganos competentes de la UPV.
Las EBC UPV Participadas tendran la obligacién de informar a 12T de cualquier modificacién que
se produzca en relacién con los aspectos descritos anteriormente para su actualizacién.

Articulo 11.  Contratos relativos al vinculo juridico econémico con la EBC UPV

1. La Universitat suscribira con la EBC UPV el correspondiente contrato de Transferencia de
Resultados de la Investigacidn, en el que se incluira la reserva de derechos prevista en el articulo
5.1 de esta Normativa.

2. En caso de que la actividad a desarrollar por la EBC UPV no fuere estrictamente de
Transferencia de Resultados de la Investigacion, sino otra de los recogidos en el articulo 2.a) de
la Normativa, la Universitat suscribira el tipo contractual que proceda, segun la actividad de la
EBC UPV, que podra ser, entre otros: contrato de investigacion y desarrollo de I+D+i, protocolo
de pruebas o contrato de prestacidon de servicios técnicos. En todos ellos, segln expuesto,
deberdn adoptarse medidas en evitacién de posibles situaciones de conflicto de interés y
realizarse en condiciones de mercado, teniendo en cuenta, en todo caso, lo previsto en el
articulo 9 de la presente Normativa.

3. Todos los contratos previstos en el presente articulo se realizardn mediante adjudicacidn
directa y se regiran por el derecho privado, de conformidad con lo previsto en el articulo 36 de
la LCTI.

Articulo 12. Uso del reconocimiento “EBC de la UPV”, “EBC participada por la UPV” y de la
marca “Spin-Off UPV”

1. La UPV crea las denominaciones de “EBC de la UPV”, a los fines de identificacion de las

entidades creadas al amparo de lo dispuesto en la presente Normativa, y la denominacién “EBC

participada por la UPV” que podran emplear, también las EBC UPV Participadas. Adicionalmente

la Universitat cuenta con la marca registrada y signo distintivo “Spin-off UPV” que podran utilizar

las EBC UPV en los términos establecidos en esta Normativa.

2. La UPV otorga, segun se trate, una licencia de uso no exclusiva, no sublicenciable, no
transmisible, indefinida y gratuita de las denominaciones y marca referenciadas, a los efectos
exclusivos de que las EBC UPV las utilicen, segun el caso, con el fin de identificarse como tales
en el mercado.
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3. La utilizacién de estas denominaciones y de la marca se entiende como un valor afiadido a su
imagen de empresa, sin que ello signifique que actian en nombre de la Universitat, ni que esta
las avale o intervenga en sus actividades comerciales.

4. La UPV podra requerir, de manera inmediata, sin ninguna condicidn previa ni justificacion y
en cualquier momento, el cese en el uso de las denominaciones y marca indicadas. En este caso,
la EBC UPV deberd cesar en su uso con caracter inmediato.

5. El logotipo, imagenes o simbolos de identidad propios de la Universitat no se podran utilizar
por las EBC UPV.

6. La Universitat se reserva el derecho a realizar cualquier modificacion respecto de los signos
distintivos indicados, por lo que, en su caso, las EBC UPV o EBC UPV Participadas, deberdn aplicar
el nuevo régimen que se establezca de manera automatica.

Articulo 13.  Gestion de cartera de EBC UPV Participadas

1. El Servicio i2T (o la unidad que le sustituya) serd el encargado de velar por los intereses de la
UPV en las EBC UPV Participadas para cuyo fin mantendra actualizada la informacién de las EBC
UPV Participadas, a partir de la inscripcion de esta en el registro interno.

2. La informacion solicitada y actualizada debera permitir conocer, como minimo, el valor
tedrico contable de la cartera y aquélla otra sobre cualquier hito (tecnoldgico, financiero,
comercial, etc.) que impacte en la revalorizacidon de la participacion de la institucién como la
valoracion postmoney que resulte de las ampliaciones de capital acordadas, cuyo detalle se hara
constar en el Pacto de socios de la EBC UPV Participada.

3. El Servicio i2T (o la unidad que le sustituya) presentara al Consejo de Gobierno o la comision
delegada al efecto, en su caso, y al Consejo Social un informe anual en el que se haga un
resumen del estado de la EBC UPV Participada incluyendo, al margen del valor indicado en el
apartado anterior, el retorno para la Universitat sobre la base de parametros tales como
empleabilidad, rendimiento de los Resultados de Investigacidn transferidos o por cualquier otro
convenio o contrato sobre 1+D+i, uso de infraestructuras, cesidon de espacios o cualquier otro
modelo de apoyo o colaboracion. Este informe serd remitido con caracter anual, a los 6rganos
competentes de la UPV.
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TITULO 11l - MEDIDAS PARA EL CRECIMIENTO DE LAS EBC UPV PARTICIPADAS

Articulo 14. Participacion de la UPV en el crecimiento de las EBC UPV Participadas

Sujeto a la disponibilidad presupuestaria, el Consejo de Gobierno o la comisién delegada al
efecto, en su caso podra decidir sobre la propuesta al Consejo Social de participacion de la
Universitat en operaciones de ampliacién de capital y/o la suscripcién de préstamos
participativos convertibles o cualquier otro préstamo capitalizable.

Articulo 15. Acceso a financiacion

La UPV procurara apoyar a las EBC UPV Participadas con el acceso a financiacién e inversion,
tanto publica como privada para cubrir las distintas etapas de desarrollo de proyectos
empresariales.

En etapas tempranas de generacion de Resultados de la Investigacidn, la UPV empleara los
esfuerzos razonables en lograr financiacién para la maduracién de tecnologias previa a la
constitucidon. A tal fin, valorard acuerdos de colaboracidon con los distintos agentes de
financiacién, que podran materializarse mediante la suscripcién de contratos de financiacién de
los resultados de 1+D+i, que seran adjudicados de forma directa y con sujecion al derecho
privado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la LCTI.

Adicionalmente, para fomentar la financiacién a la transferencia de conocimiento, promovera
la colaboracién con redes de inversores regionales y nacionales y fomentard la creacion de una
red propia a través del compromiso de la Institucién y, en lo posible, de los alumni, asi como la
generacion de instrumentos financieros, de gestidon propia o delegada, con destino a la inversion
o coinversiéon para financiar el desarrollo de los proyectos empresariales en la fase inicial
(semilla) y crecimiento.

Articulo 16. Acceso a recursos y servicios de la UPV

Las EBC UPV Participada podra establecer su sede social en la Ciudad Politécnica de la Innovacién
y podrd acceder a espacios de dicho parque cientifico en las condiciones que la UPV establezca
al respecto.

La UPV facilitard un catdlogo de recursos y servicios que pone a disposicién de las EBC UPV
Participadas, que se iran actualizando conforme se vaya madurando el ecosistema de
emprendimiento basado en conocimiento que se presenta en el Titulo IV de esta Normativa.
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Articulo 17. Desinversion

La UPV podrd, en cualquier momento, decidir la venta de su participaciéon en una EBC UPV
Participada. Esta decisién serd propuesta al Consejo Social por el Consejo de Gobierno o Ila
comision delegada al efecto, en su caso, e ird acompaiiada de una memoria justificativa que
serd elaborada por el representante de la UPV en la junta general de la EBC UPV Participada.
Tal derecho de salida deberd constar en el correspondiente Pacto de socios.

Articulo 18. Distribucion de beneficios resultantes de la participacion de la UPV en el
capital social de una EBC UPV Participada

Los retornos econdmicos que resulten de la participacion de la UPV en el capital social de una

EBC UPV Participada (dividendos y venta de participaciones) seran destinados a financiar el

sistema de I+D+i de la UPV, distribuidos de la siguiente forma 50% a la Estructura o Estructuras

de Investigacidn a las que estén adscritos los miembros del Equipo promotor; 50% destinado a

la financiacién del sistema de |+D+i de la UPV y de sus estructuras de apoyo.

Articulo 19. Filiales y grupos empresariales

Una empresa filial de una EBC UPV Participada podra ser aprobada como tal, para lo cual
debera seguir el procedimiento descrito en el articulo 3. Se entendera en este caso que la
participacion de la UPV y de su Personal de Investigacion se hace de forma indirecta a través
de la empresa matriz.

La creacidn de una empresa holding que incorpore en su grupo empresarial a una EBC UPV
Participada debera seguir el procedimiento descrito en el articulo 3 para ser aprobada como
EBC UPV Participada. Se valorara en este caso que el vinculo juridico-econédmico se establezca
con las empresas que formen parte del grupo.

TITULO IV — ECOSISTEMA DE EMPRENDIMIENTO BASADO EN CONOCIMIENTO DE LA UPV

Articulo 20.  Actividad de maduracion del ecosistema de emprendimiento UPV

La Universitat con el objetivo de madurar el ecosistema de emprendimiento UPV y acercarlo a
las mejores practicas comparadas, domésticas e internacionales, revisara periédicamente la
cartera de recursos y servicios a ofrecer, principalmente, a las EBC UPV Participadas.

A tal fin, podra contemplar el desarrollo de actuaciones en dmbitos tales como:
a) Cultural: que fomenten la cultura del emprendimiento y el espiritu fundador de
tecnologia de vanguardia.
b) Relacional: que conecten al Personal de Investigacion, con instituciones publicas y
privadas de investigaciéon, empresas, organismos nacionales e internacionales y
fomenten los referentes y los alumni.
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c)

d)

f)

g)

h)

Espacios de ubicacién y encuentro interdisciplinares: que propicien la generacién de
relaciones de confianza entre su Personal de Investigacidn y terceros vinculados al
ecosistema y ello a modo de “distrito de emprendimiento e innovacion UPV”, donde
concentrar los proyectos estratégicos en la materia y el acceso a una cartera
especializada de servicios (laboratorios, despachos, espacios de pruebas,
restauracion, comercio), mediante la modalidad, en su caso, de pago por uso.
Formacion cualitativa: que permita adquirir conocimientos y habilidades en materia
de creacion y crecimiento de EBC UPV, segun especialidades de las verticales (cambio
climatico, medicina, tech, etc.),

Estructuracién de equipos: que identifiquen los perfiles necesarios para la creacién e
impulso de proyectos de emprendimiento mediante la creaciéon de redes de
investigadores posdoctorales o consultores de negocio o convenios de colaboracién
con entidades especializadas en desarrollo empresarial.

Competiciones y premios nacionales e internacionales: que fomenten las finalidades
de la Universitat y, en particular, estimulen la transferencia de conocimiento de la
Universitat al mercado.

Colaboracién con incubadoras, aceleradoras y otras formas asociativas: que permitan
conocer las necesidades cientificas y tecnoldgicas de sus miembros y fomentar la
interaccion con su Personal de Investigacion y asi facilitar su desarrollo y propiciar la
realizacion de actividades de impacto.

Colaboracién o promocidn de iniciativas de financiacion publica y privada para facilitar
la ejecucion de pruebas de concepto y la transferencia de conocimiento.

Otros recursos o servicios que vaya implementando la Universitat en favor de las EBC
UPV.

En funcidn de la contribucion de la Universitat a la creacién o crecimiento de la EBC UPV, ésta

podrad solicitar y acordar con los Promotores y socios, su participacién en el capital social o en su

revalorizacién.

Disposicion adicional

Las denominadas “empresas de base tecnoldgicas” o “Spin-Off” de la UPV aprobadas bajo la

Normativa UPV de creacion de empresas a partir de la actividad investigadora de 15 de mayo de

2008 quedan reconocidas como EBC UPV Participada o EBC UPV No participada segun la

participe o no en su capital social.

Disposicion transitoria

Los procedimientos ya iniciados antes de la entrada en vigor de la presente Normativa se regiran

por lo dispuesto en esta.
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Disposicion derogatoria
Queda derogada la Normativa sobre la creacion de empresas en la UPV a partir de la actividad
de investigacidn universitaria, aprobada por el Consejo de Gobierno del 15 de mayo de 2008.

Disposicion final
La presente Normativa entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Butlleti Oficial
de la Universitat Politécnica de Valéncia.
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