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ANEXO

PREMIO UPV A LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

FORMULARIO NORMALIZADO DE CANDIDATURA
Este formulario constituye la estructura recomendada para la presentacion de candidaturas. Cada
apartado responde directamente a un criterio de evaluacidén de la Comisidn. Si las evidencias
documentales se encuentran en las bases de datos de la UPV, referenciarlas adecuadamente. En
otro caso, aportar la documentacién pertinente.
La longitud del formulario una vez cumplimentado no podra superar las 5 paginas.

A. DATOS GENERALES
Ambito disciplinar Elija un elemento.
Identificacion del resultado transferido
Titulo del caso de transferencia
Investigador responsable
Departamento / Instituto / Centro

Resto de participantes (UPV)

Modalidad/es de transferencia: licencia,
spin-off, contrato I+D, prestacion de
servicios, creacion de normativa, otra..
(puede ser mas de una)

B. RESUMEN EJECUTIVO (max. 300 palabras)
Describa el resultado transferido, el problema que resolvia, la solucidn desarrollada y el impacto
alcanzado.

C. ORIGEN DE LA INVESTIGACION
¢Cual era el problema o necesidad que origind la investigacidon? ¢ Qué proyectos, publicaciones,
tesis o lineas de investigacidn dieron lugar al resultado (referéncielos)? ¢ Cual fue el nivel de
madurez inicial (TRL u otra referencia)?éPor qué considera que el conocimiento generado era
novedoso?
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D. ESTRATEGIA DE PROTECCION

¢Qué estrategia de proteccion se siguié? (patente, software, know-how, secreto empresarial,
copyright, otra) Justifique por qué era la estrategia mas adecuada. Estado actual de la
proteccion.

E. VALORIZACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Acciones de maduracidn realizadas (prototipos, pilotos, demostradores, validaciones,
certificaciones, ensayos, etc.). Ayudas o financiacion obtenidas para la valorizacidn. Explique
como ha sido la eEvolucion del nivel de madurez tecnolégica (TRL)

F. ESTRATEGIA DE TRANSFERENCIA Y PROMOCION

¢Coémo se identifico el receptor o mercado objetivo? Acciones de promocién realizadas (ferias,
reuniones, brokers, demostraciones, etc.). ¢ Por qué se eligio la modalidad de transferencia
empleada? ¢ Qué alternativas se valoraron?
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G. RUTA DE TRANSFERENCIA

Cronologia de los principales hitos. Principales dificultades y cdmo se resolvieron.

G. IMPACTO

Impacto econdmico. Impacto social.Impacto cientifico/tecnoldgico.Impacto sanitario, ambiental
o normativo (si aplica).

Indicadores cuantitativos (ventas, licencias, usuarios, ahorro, empleo, pacientes, emisiones,
etc.). ¢Qué hace que este caso sea excepcional respecto a otras experiencias de transferencia?

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro que toda la informacion contenida en esta candidatura es veraz y que dispongo de la
documentacién acreditativa de todas las evidencias aportadas.
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Lugar y fecha:

Firma del/de la investigador/a responsable:
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