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1. Introduccién.

La Universitat Politécnica de Valencia (UPV) cuenta con el reconocimiento HR Excellence in
Research, en el marco de la Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R?), y mantiene un
firme compromiso con la mejora continua de sus politicas de recursos humanos en
investigacion, en linea con los principios de la Carta y el Cédigo?. Actualmente, la UPV se
encuentra en la fase de Award Renewal, reforzando su compromiso con un entorno de
investigacion abierto, transparente y basado en el mérito.

Con el objetivo de favorecer la interoperabilidad entre instituciones y paises de la Unién
Europea, las posiciones de investigadores y docentes en las universidades y organismos publicos
de investigacidon espafioles se han mapeado en correspondencia con los cuatro perfiles
establecidos por el Marco Europeo de la Carrera Investigadora (European Framework for
Research Careers): R1, R2, R3 y R4.

Esta clasificacidon se establece en funcién de las caracteristicas, funciones y méritos que el
personal investigador puede desarrollar y adquirir a lo largo de su carrera profesional. Dichos
criterios son aplicables a todo el personal investigador, con independencia de que desempefie
su actividad en el sector publico o privado3.

1 Mas detalles sobre la implementacion de la HRS4R en la UPV estdn disponibles en el Blog institucional,
donde se recogen las principales actuaciones y novedades del proceso: https://hrs4r.blogs.upv.es/en/

2 European Commission, European Charter for Researchers, EURAXESS — HR Excellence in Research.
Disponible en: https://euraxess.ec.europa.eu/hrexcellenceaward/european-charter-researchers

3 EURAXESS Espafia. What are EU Research Career Profiles (R1-R4)? Disponible en:
https://www.euraxess.es/spain/science-spain/research-career-path-spain
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Este marco permite a los investigadores identificar su etapa actual de desarrollo profesional y
comprender los principales hitos necesarios para avanzar hacia etapas superiores dentro de su
trayectoria investigadora.

A su vez, las universidades y organismos publicos de investigacion pueden utilizar esta
clasificacion como referencia para alinear sus categorias institucionales con el marco europeo,
contribuyendo asi a una mayor coherencia y transparencia en la gestién de las carreras
investigadoras.*

Ademas, conforme a la Recomendacién del Consejo de la Unién Europea de 18 de diciembre
de 2023 sobre un marco europeo para atraer y retener talento en investigacién, innovacién y
emprendimiento, se entiende por investigadores a los profesionales dedicados a la concepcidn
o creacion de nuevos conocimientos cientificos basados en hipétesis o conceptos originales.
Desarrollan actividades de investigacion y contribuyen a mejorar o generar conceptos, teorias,
modelos, infraestructuras, técnicas, instrumentos, programas informaticos o métodos
operativos °.

En el contexto espafiol, resulta especialmente relevante la acreditacién R3, regulada por la Ley
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (LCTI), que se lleva a cabo mediante un procedimiento
gestionado por la Agencia Estatal de Investigacion a través de una convocatoria nacional. Esta
acreditacién reconoce la trayectoria del personal investigador, tanto nacional como
internacional, dentro del itinerario postdoctoral de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, y permite acreditar su calidad e independencia investigadora, en
consonancia con el perfil europeo de personal investigador establecido.

A continuacidn, se presenta la informacion clave sobre el desarrollo de la carrera investigadora
en la Universitat Politecnica de Valencia (UPV), elaborada a partir del analisis de los perfiles R1-
R4, los tipos de contrato y las categorias profesionales del personal investigador de la institucion.

El presente informe, que recoge indicadores clave sobre el desarrollo de la carrera
investigadora, tiene como objetivo proporcionar una orientacidon estructurada y basada en
datos al personal investigador, especialmente en las primeras etapas de su carrera, en relacién
con las distintas fases de la carrera investigadora, la tipologia de contratos existentes y su
evolucion. Asimismo, el analisis de estos indicadores permite ofrecer una visiéon aproximada de
la distribucion y probabilidad de acceso a los distintos tipos de contrato y categorias
profesionales, contribuyendo a una mayor transparencia y comprension de los itinerarios
profesionales en el dmbito de la investigacion.

4 EURAXESS Espafia. What are EU Research Career Profiles (R1-R4)? Disponible en:
https://www.euraxess.es/spain/science-spain/research-career-path-spain

5> Council of the European Union. (2023). Council Recommendation of 18 December 2023 on a European
framework to attract and retain talent in research, innovation and entrepreneurship in Europe
(C/2023/1640). Official Journal of the European Union. Disponible en: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=0J:C 202301640
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2. Descriptores de perfil investigador.

Descriptores de perfil investigador

R1 - Investigador/a en fase inicial

Investigadores/as que realizan actividades de investigacidn bajo supervisidn, hasta
alcanzar el nivel de doctorado o un nivel equivalente de competencia y experiencia.

R2 - Investigador/a reconocido/a

Investigadores/as con el titulo de doctor o con un nivel equivalente de competencia y
experiencia, que aun no han alcanzado un grado significativo de independencia en el

desarrollo de sus propias lineas de investigacion, en la captacidn de financiacién o en la

direccién de un grupo de investigacion.

Piotr Adam ANDRUCZYK - paandruc@upv.es
Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R)
Vice-rectorate for Research

R3 — Investigador/a establecido/a

Investigadores/as con el titulo de doctor o con un nivel equivalente de competencia y
experiencia, que son capaces de desarrollar de forma independiente sus propias lineas de

investigacion, captar financiacién y liderar un grupo de investigacién.

R4 — Investigador/a lider

Investigadores/as con el titulo de doctor o con un nivel equivalente de competencia y
experiencia, gue son reconocidos/as por sus pares como lideres en su campo de

investigacion.
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3. Distribucidn general por perfil.

Perfil N2 de personal investigador

R1 2925 | 1023 (429/594) | 1477 | 425 *
R2 820

R3 935

*Desglose R1

2925 —Total estudiantes doctorado matriculados.

1023 - Estudiantes doctorado con contrato predoctoral (429 UPV y 594 otras instituciones o agencias).
1477 - Estudiantes doctorado con empleo.

425 — Estudiantes doctorado sin financiacion y/o en vias de conseguir financiacion.

3.1 Certificados R3

Numero de personal investigador con certificado R3 de la AEI: 18

4. Distribucién por régimen juridico.

Perfil >
Régimen R1 R2 R3
juridico 4
Funcionario de
0 76 908 541

carrera
Laboral 429 744 27 33
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5. Clasificacién del personal investigador PDI y Pl en los perfiles R1-R4.

Personal Investigador

R1 R2 R3 R4
Investigador/a en Investigador/a Investigador/a . ,
fase inicial reconocido/a establecido/a s el e
Contrato
predoctoral - POP | contrato de acceso
(art 21 LCTI) de personal Contrato personal
i tigad
PI investigador doctor Izye.s |ga.dor
Contrato de acceso -R3 Istinguido
de personal (art. 22 LCTI) (art. 23 LTI
investigador
(art. 22 LCTI)
Contrato
predoctoral PI’OfesoradO
(art. 21 LCTI®) ayudante doctor -
R3
Profesorado L.
Catedraticoy
Profesorado permanente laboral ..
PDI catedratica de
ayudante doctor Contratado/a ) ,
doctor/a universidad
Profesorado titular
de universidad

6. Opciones dentro del contrato de actividad cientifico-técnica (art. 23

bis LCTI).
Contrato de actividad cientifico-técnica
(art. 23 bis LCTI)
Modalidad Personal investigador | Personal técnico de
contractual de proyectos apoyo o gestion
Categorias R1-R4 S.egun el nivel _de Sin categorias R1 - R4
independencia

® https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-9617
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7. Clasificacién por tipos de contrato / categorias PDI.
La siguiente tabla presenta la situacidn actual del personal investigador en la UPV. Para
consultar el conjunto completo de figuras y posibilidades de carrera investigadora en Espafia,
se recomienda el documento de FECYT “Researcher Career Path in Spain at a Glance! (8th

edition)”.

Perfil >

Tipo contrato / categoria PDI R1 R2 R3

2

Contrato predoctoral
Art. 21 LCTI

Contrato de acceso de personal
investigador doctor v v
Art. 22 LCTI

Contrato de actividades
cientifico-técnicas v v
Art. 23 bis LCTI

Contrato de investigador/a
distinguido/a v
Art. 23 LCTI

Profesor/a Colaborador/a

<

Profesor/a Titular de Escuela
Universitaria

<

Profesor/a Ayudante Doctor/a v

Profesor/a Permanente Laboral

Profesor/a Contratado/a
Doctor/a

Contrato de Duracion
Determinada [PRTR/MRR/FE]

Catedratico/a de Escuela
Universitaria

<
AN S N A SR NN

Profesor/a Titular de Universidad

Catedratico/a de Universidad

Profesor/a Distinguido/a
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