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RESOLUCIO d’1 de juliol de la Universitat Politécnica de Valéncia, per la qual es
convoquen ajudes per a la requalificacié del sistema universitari espanyol per
al 2021-2023.

Publicat en la web I'1 de juliol de 2021

El Consell Europeu, de 21 de juliol de 2020, conscient de la necessitat d’un
esforc sense precedents després de la crisi per la pandémia internacional
produida per la COVID-19, va acordar un paquet de mesures extraordinari de gran abast
que impulsen la convergencia, la resiliencia i la
transformacié a la Unié Europea.Unes mesures que conjuminen el futur marc
financer pluriennal (MFP) per al 2021-2027 reforgat i la posada en marxa
d’un Instrument Europeu de Recuperacid (Next Generation EU) de conformitat
amb el Reglament (UE) 2020/2094, de 14 de desembre de 2020,
del Consell.

L'Instrument Europeu de Recuperacid implicara per a Espanya uns 140.000 milions
d’euros en forma de transferéncies i préstecs per al periode 2021-2026, a través del Pla
de Recuperacio, Transformacidé i Resiliencia d’Espanya, presentat el 7 d’octubre de 2020,
gue preveu com a un dels objectius clau modernitzar el sistema educatiu en tots els
nivells, inclos I'universitari.

El Ministeri d’Universitats ha definit diverses reformes i inversions per a executar
I'Instrument Europeu de Recuperacié, plasmades en el component 21 del Pla de
Recuperacié, Transformacié i Resiliencia, titulat «Modernitzacio i digitalitzacié del
sistema educatiu».

Amb la finalitat de permetre I'execucié del component 21 del dit pla s’aprova el Reial
decret 289/2021, de 20 d’abril (BOE de 22 d’abril de 2021), pel qual es regula la
concessio directa de subvencions a universitats publiques per a la requalificacié del
sistema universitari espanyol. S’hi fa constar la inversiéo C21.14 «Formacié i capacitacio
del personal docent i investigador». Es tracta d’una inversié de caracter pluriennal
dirigida a la requalificacio del sistema universitari espanyol a través de:

a) la promocio de la formacio de joves doctors i doctores,

b) el foment de la mobilitat del personal docent i investigador per a la
requalificacié del professorat funcionari i contractat,

c) I’atraccio de talent internacional.
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A l'efecte, les universitats publiques beneficiaries han de destinar les
subvencions atorgades a finangar ajudes que comprenguen les modalitats seglients:

a) Ajudes Margarita Salas per a la formacid de joves doctors i doctores

b) Ajudes per a la requalificacié del professorat universitari funcionari o
contractat

c) Ajudes Maria Zambrano per a I'atraccié de talent internacional

La concessid d’aquestes subvencions directes a les universitats publiques, que
s’han d’imputar en els exercicis 2021, 2022 i 2023, prevista pel Reial decret 289/2021,
en el qual s’estableix, al seu torn, el nombre minim d’ajudes que ha concedir cada
universitat, es concreta en I'Ordre UNI/551/2021, de 26 de maig (BOE de 4 de juny de
2021). Cada universitat, d’acord amb aquestes normes, ha de destinar, almenys, el
cinquanta per cent de I'import de la subvencié rebuda a la modalitat d’ajudes Margarita
Salas per a la formacié de joves doctors i doctores.

A la Universitat Politécnica de Valéncia, a I'efecte, d’acord amb el dit Reial decret
289/2021 i I'Ordre UNI/551/2021, s’assigna una subvencié d’un import anual de
3.327.709 euros per als exercicis 2021-2023 (un total de 9.983.127 euros, de referéncia
UP2021-036), que ha de destinar a la convocatoria d’un minim de 69 ajudes entre les
tres modalitats indicades més amunt.

S’ha de tenir en compte que la Universitat Politecnica de Valencia disposa d’un
termini maxim d’un mes, des de la publicacié de I'Ordre UNI/551/2021, de 26 de maig,
per a publicar la convocatoria pluriennal en la pagina web, tenint en compte els requisits
i condicions minimes indicats en el Reial decret 289/2021 i en I’Ordre UNI/551/2021.

En virtut del que s’ha exposat i de conformitat amb I'article 53 dels Estatuts de
la Universitat Politéecnica de Valéncia, aprovats pel Decret 182/2011, de 25 de
novembre, del Consell,

RESOLC:

Primer. Convocar un minim de 78 ajudes, per un import total de 9.983.127 euros
(per a les anualitats 2021-2023), en les tres modalitats descrites (Margarita Salas,
requalificacio de professorat i Maria Zambrano), que es financaran amb carrec a la
subvencid de 9.983.127 euros, assignada a la Universitat Politecnica de Valéncia en el
Reial decret 289/2021 i en I’Ordre UNI/551/2021, i es destinara almenys el 50% de la
subvencid a la convocatoria d’ajudes Margarita Salas.
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Segon. Publicar la convocatoria en la web de la Universitat Politécnica de
Valéncia http://www.upv.es/entidades/VINV i facilitar-la al Ministeri d’Universitats
perque la publique en el seu lloc web.

Tercer. De conformitat amb els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i 10 i
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra
interposar recurs potestatiu de reposicid o plantejar directament recurs contencios
administratiu, en els terminis i als organs que s’indiquen tot seguit:

a) El recurs de reposicié s’ha d’interposar a I'organ que dicta I'acte en el termini
d’un mes comptador des de 'endema de publicar-se la present resolucid.

b) El recurs contencids administratiu s’ha de plantejar al Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos comptadors des de
I’endema de publicar-se la present resolucid.
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CONDICIONS GENERALS DE LA CONVOCATORIA
Primer. Objecte de la convocatoria.

Aquesta resolucio té com a objecte, d’acord amb el Reial decret 289/2021 i
I’Ordre UNI/551/2021, pel qual es concedeixen subvencions a les universitats publiques
espanyoles per a la requalificacio del sistema universitari espanyol, convocar, en regim
de concurrencia competitiva, i aplicant els principis de publicitat, transparéncia,
objectivitat, igualtat i no discriminacié, un minim de 78 ajudes destinades a la formacio
de joves doctors i doctores, a la requalificacié de professorat funcionari o contractat,
docent i investigador, de la Universitat Politecnica de Valencia, i a I'atraccié de talent
internacional.

Segon. Modalitats i distribucié del nombre d’ajudes.

1. D’acord amb el Reial decret 289/2021 i I’Ordre UNI/551/2021, el minim de 78
ajudes que son objecte de la convocatoria, els requisits, les condicions i la quantia de les
quals s’especifiquen en els annexos I, Il i Ill de la present resolucid, comprenen les
modalitats seglients:

a) Ajudes Margarita Salas per a la formacié de joves doctors i doctores (Annex I).
b) Ajudes per a la requalificacié del professorat universitari funcionari o
contractat (Annex Il).

c) Ajudes Maria Zambrano per a I'atraccié de talent internacional (Annex Il1).

Les ajudes s’assignaran a les persones sol-licitants tenint en compte vuit arees de
coneixement:

- Agroalimentacid i Biotecnologia

- Arquitectura

- Art

- Ciencies

- Economia i Ciencies Socials i Juridiques

- Enginyeria Civil

- Enginyeria Industrial

- Tecnologies de la Informacid i les Comunicacions

2. El nombre minim d’ajudes economiques que la Universitat Politécnica de
Valéncia convoca, ateses les modalitats esmentades, en les diferents arees de
coneixement, es distribueixen de la manera seglient:
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a) Cinquanta-tres ajudes Margarita Salas per a la formacié de joves doctors i
doctores (corresponents a una quantia aproximada de 6.539.400,00 €).

b) Deu ajudes per a la requalificacié del professorat universitari funcionari o
contractat (corresponents a una quantia aproximada d’1.083.727,00 €).

¢) Quinze ajudes Maria Zambrano per a l|'atraccido de talent internacional
(corresponents a una quantia aproximada de 2.360.000,00 €).

S’estableix la duracid de les estades en els annexos de cada modalitat.

3. Es destina, en qualsevol cas, almenys, el cinquanta per cent de I'import de Ia
subvencid que atorga el Ministeri d’Universitats a la modalitat d’ajudes Margarita Salas
per a la formacié de joves doctors i doctores.

4. El nombre minim d’ajudes per area de coneixement s’estableix segons els
criteris de repartiment indicats en els annexos de cada modalitat (annexos |, Il i ll).

5. En cas d’haver-hi vacants per area, en no haver-hi sol-licituds suficients que
igualen o superen la puntuacié minima, s’acumularan a les de la resta d’arees,
proporcionalment al nombre de sol-licituds que igualen o superen la puntuacié minima,
i s"assignaran dins de cada area per ordre de puntuacid. En cas d’haver-hi disponibilitat
pressupostaria després de l'assignacid de les ajudes minimes establides, i si hi ha
sol-licitants amb puntuacié igual o superior a la minima exigida per a la concessig,
s'incrementara el nombre d’ajudes de la modalitat, repartides per arees segons el criteri
anterior.

6. Amb la finalitat de promoure la igualtat d’oportunitats i la inclusié de les
persones amb discapacitat, la Universitat Politécnica de Valéncia reserva, en cada una
de les tres modalitats, un dos per cent de la quantia assignada a ajudes per a persones
amb una discapacitat reconeguda igual o superior al trenta-tres per cent, o almenys una
ajuda en el cas en que I'import resultant d’aplicar el dos per cent no supere els imports
minims de les ajudes d’aquesta modalitat. Les ajudes reservades per a persones amb
discapacitat que queden vacants s’acumularan a la resta d’ajudes, dins de cada
modalitat, amb el mateix criteri de repartiment proporcional per arees de coneixement
gue hi ha en el punt 5 d’aquest mateix apartat.

Tercer. Quantia de les ajudes i finangament.

1. Les ajudes objecte de la convocatoria es financen amb la concessid directa
d’una subvencio a la Universitat Politecnica de Valéncia del Ministeri d’Universitats, per
un import maxim de 9.983.127 euros, establida en el Reial decret 289/2021 i en I'Ordre
UNI/551/2021, en I'annex | i en el conjunt primer de clausules, respectivament.
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2. A l'efecte del finangament, s’habilita la linia 006010000 541 40000 del
pressupost de despeses de la Universitat Politecnica de Valéncia, per un import maxim
de 9.983.127 euros per al total del periode i el conjunt d’actuacions, i queda condicionat
a I'existéncia de crédit, adequat i suficient per a aix0, en els pressupostos anuals de la
universitat per als exercicis que dure el programa.

3. l'import s’ha de distribuir entre les modalitats previstes en |'apartat segon de
la present convocatoria en les quanties i els limits que s’hi indiquen i que es detallen en
els annexos |, Ili lll corresponents.

4. La quantia maxima establida en I'apartat anterior es pot incrementar amb una
guantia addicional de I'import total quan, com a conseqiiéncia de la concurréncia
d’alguna de les circumstancies previstes en I'article 58 del Reglament que desenvolupa
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, aprovat pel Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, hi haja un augment de credit disponible abans de la concessio
de les ajudes que regula la present resolucio.

5. Lefectivitat de la quantia addicional queda condicionada a la declaracié de
disponibilitat del crédit com a conseqliencia de les circumstancies assenyalades més
amunt i, si escau, a I'aprovacio prévia de la modificacié pressupostaria que escaiga, en
un moment anterior a la resolucié de la concessid.

6. Les actuacions subvencionables de la present convocatoria s’han d’executar
fins al 31 de desembre de 2023, i es poden fer les estades al llarg de I'any 2024.

Quart. Requisits de les persones beneficiaries.

Poden ser beneficiaries de les ajudes les persones que es determinen en les
diferents modalitats de les ajudes que es convoquen, sempre que complisquen els
requisits fixats que es detallen en els annexes corresponents a cada modalitat d’ajuda
d’aquesta convocatoria (annexos |, Il i lll).

Cinqueé. Incompatibilitat d’ajudes concedides a les persones beneficiaries.

Las diferents ajudes concedides per la Universitat Politecnica de Valencia, en
virtut de la present convocatoria, a les persones beneficiaries, son incompatibles amb
gualsevol altra ajuda, ingrés o recurs per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol
administracid o ens public o privat, espanyol, de la Unié Europea o d’organismes
internacionals i, amb caracter general, amb la percepcié de qualsevol quantia que tinga
naturalesa salarial, sempre que |'activitat desenvolupada puga afectar el compliment de
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I'objecte de I'ajuda o la finalitat investigadora o que es produisca en el mateix horari. A
I’efecte, la persona sol-licitant d’ajudes ha d’indicar en la sol-licitud si ha demanat ajudes
per a la mateixa finalitat i en el mateix periode a un altre organisme o entitat, i indicar,
guan siga possible, si n’ha sigut beneficiaria, i el tipus d’ajuda rebuda i I'import.

Sise. Sol-licituds i documentacio.
1. Els models normalitzats de les sol-licituds i la resta de documentacid es troben

disponibles en la web de la Universitat Politecnica de Valéncia
(http://www.upv.es/entidades/VINV/).

2. Les sol-licituds han de tenir la signatura de qui la fa i anar acompanyades de la
documentacid necessaria requerida per a cada modalitat d’ajuda que se sol-licita,
segons determina I’annex corresponent.

Seteé. Termini i lloc de presentacio de les sol-licituds.

1. El termini per a presentar sol-licituds és el que hi ha entre el 2 de juliol i el 16
d’agost de 2021, tots dos inclosos. Les sol-licituds es poden presentar de les maneres
seglents:

a) Les sol-licituds les han d’omplir per via electronica qui tinga I'obligacio de
relacionar-se electronicament amb les administracions publiques, accedint al Registre
Electronic General de I"Administracio General de I'Estat en l'adrega web seglent:
https://rec.redsara.es/. Per a accedir al formulari cal identificar-se per mitja de
qualsevol dels sistemes d’identificacidé o signatura electronica admesos en el registre
electronic comu, excepte les persones fisiques residents a I'estranger, que poden
utilitzar qualsevol de les formes de presentacié que determina I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’'1 d’octubre.

Per a completar amb éxit el procés de sol-licitud, s’"han de fer els passos seglients

dins del termini estipulat:

- Identificar-se electronicament en el Registre Electronic General de

I’AGE.

- Dirigir la sol-licitud a I'organisme « Servicio de Gestion de la i D i»

(Universitat Politecnica de Valéncia) i indicar en I'assumpte la modalitat

sol-licitada.

- Omplir el formulari de sol-licitud signat electronicament i annexar la

documentacié requerida per a cada modalitat.

- Registrar la sol:licitud electronicament.
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No s’admetran i, conseqlientment, s’hauran d’esmenar d’acord amb l'article
68.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, les sol-licituds que presente qui, obligat a
relacionar-se electronicament amb les administracions publiques, no les registre
electronicament.

Quan per motius tecnics excepcionals atribuibles a I’Administracid, no siga
possible completar els passos anteriors per mitjans electronics durant un periode
prolongat dins del termini estipulat, es podra presentar la sol-licitud per mitjans no
electronics d’acord amb l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

b) D’altra banda, qui no tinga I'obligacié de relacionar-se electronicament amb
les administracions publiques, pot optar per presentar la sol-licitud electronicament,
d’acord amb el que s’ha indicat més amunt, o per algun dels mitjans establits en I'article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

2. En transcorrer el termini de presentacido de sollicituds, el Vicerectorat
d’Investigacio dictara una resolucié amb la relacio provisional de persones candidates
admeses i excloses, amb indicacid de la causa d’exclusid. Les persones sol-licitants poden
fer les esmenes i reclamacions que consideren en el termini de deu dies habils,
comptadors a partir de I'endema de publicar-se la relaciéd provisional de persones
admeses i excloses. En transcorrer el dit termini, vistes les esmenes i reclamacions que
corresponguen, es dictara resolucio amb la llista definitiva de persones admeses i
excloses. La resolucid es publicara en la web de la Universitat Politecnica de Valéncia
(http://www.upv.es/entidades/VINV/).

Vuité. Organ competent per a la instruccié i la resolucié.

L’organ competent per a la instruccio d’aquest procediment és el Vicerectorat
d’Investigacio, i I’'0rgan encarregat de la resolucié definitiva de les ajudes és el Rectorat.
El Vicerectorat pot dictar instruccions d’interpretacié de la present convocatoria.

Nové. Procediment d’avaluaciéo de les sol-licituds i selecci6 de les persones
beneficiaries

1. Les sol-licituds d’ajudes s’han de tramitar, en régim de concurréncia
competitiva, de conformitat amb el que s’estableix en la convocatoria i, en particular, es
valoraran d’acord amb els criteris i barems que, per a cada una de les modalitats
d’ajudes convocades, es determinen en els annexos corresponents de la present
resolucio.

2. El procés de seleccid conté una unica fase que consisteix en els tramits
seglients:
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a) Les vuit comissions d’area, una per cada area de coneixement (indicades en
I'apartat segon de la present convocatoria), avaluen les sol-licituds de les tres
modalitats. En el cas que alguna sol-licitud I’haja de conéixer una altra area, es remetra
a la comissid corresponent (segons el que s’indica en I'annex V).

Les sol-licituds es qualifiquen amb una puntuacié entre 0 i 100 punts, amb els
criteris d’avaluacié seglients:

- CVA del candidat o la candidata, fins a 50 punts.

- Historial cientificotécnic del grup o grups receptors, fins a 30 punts.

- Memories justificatives, fins a 20 punts.

En I'annex de cada modalitat es detallen els criteris d’avaluacié especifics per a
cada una. La puntuacido minima necessaria per a superar |'avaluacio és de 80 punts.

En el cas d’empat en la puntuacid final entre diverses candidatures, les
sol-licituds s’ordenaran segons els criteris seglients: 1. puntuacio del CVA, 2. puntuacio
de I'historial cientific i tecnic del grup receptor i 3. puntuacio de la memoria justificativa.

b) Una vegada avaluades totes les sol-licituds, cada comissié ha d’elaborar un
informe-proposta que ha de contenir, per ordre de puntuacid i de major a menor, totes
les candidatures presentades, amb I'assignacié del nombre minim d’ajudes per area,
atesos els criteris de repartiment indicats en els annexos de cada modalitat (annexos |,
[1i ). Les vacants per area s"acumularan a les de la resta d’arees de cada una de les
modalitats segons el que es disposa en el punt 5 de I'apartat segon de la present
convocatoria. Aquestes llistes es remetran al Vicerectorat d’Investigacio.

c) El Vicerectorat elevara I'informe proposta, amb la llista provisional de les
persones beneficiaries de les ajudes, una llista de reserva amb la resta de sol-licitants
que arriben a la puntuacié minima requerida i la resta de sol-licitants que no arriben al
minim dit, document que es publicara en la pagina web de la Universitat Politecnica de
Valéncia (http://www.upv.es/entidades/VINV/). Una vegada publicades les llistes
provisionals, les persones interessades disposaran d’'un termini de deu dies habils,
comptadors des de I'endema de publicar-se la llista provisional, per a presentar
al-legacions contra la dita resolucié.

d) En resoldre les al-legacions i modificar, si escau, les llistes provisionals, s’"ha de
revisar el pressupost gastat, ateses les caracteristiques de les ajudes minimes
concedides en cada modalitat, i si hi ha romanent, ampliar el nombre d’ajudes que s’han
de concedir, repartides per arees segons el que es disposa en el punt 5 de I'apartat segon
de la present convocatoria, assignant-les a les persones sol-licitants de les llistes de
reserva. L'increment d’ajudes respecte al minim inicialment proposat ha de respectar
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els principis de distribucid de les ajudes establides en aquesta resolucid i, en tot cas,
I'obligacié de destinar més d’'un 50% del pressupost total a la concessié d’ajudes de la
modalitat Margarita Salas.

El Vicerectorat elevara una resolucid motivada al Rectorat per a I'aprovaci6 de
les llistes definitives i la publicacid en I'esmentada pagina web. La resolucio de concessid
definitiva ha d’incloure tant les persones beneficiaries amb el total de les ajudes
finalment assignades, com les llistes de reserva, totes ordenades per ordre de
puntuacid. Contra la resolucio definitiva es poden interposar els recursos establits en
I'apartat dese.

e ) Les comissions d’avaluacidé han de vetlar pel compliment del principi d’igualtat
d’oportunitats entre sexes en el procés de seleccid, d’acord amb el que s’estableix en la
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i
promoure la representacié equilibrada entre dones i homes.

Deseé. Resolucio definitiva de les sol-licituds. Rentincies i baixes.

1. Contra la resolucié definitiva, les persones interessades poden interposar
recurs de reposicio en el termini d’un mes al Rectorat, o recurs contencids administratiu
als organs jurisdiccionals contenciosos administratius de la Comunitat Valenciana en el
termini de dos mesos, segons el que preveuen els articles 112, 123 i 124 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, i els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol.

2. Després de la publicacid de la llista definitiva d’ajudes, les persones
beneficiaries han de confirmar que les accepten, presentant la documentacié necessaria
per a la concessid definitiva en el termini maxim de deu dies habils a partir de I'endema
de publicar-se la llista definitiva en la web, i s’entendra que s’hi renuncia, si no es
presenta la dita acceptacio i la documentacié requerida.

3. Les renuncies abans de comengar |'estada de formacié les poden cobrir les
persones candidates relacionades en la llista de reserva; s’assignara a la primera persona
en la llista de reserva de la mateixa area o, en defecte d’aix0, per ordre de puntuacio
entre totes les de la modalitat. Si les dates proposades per a I'estada de la primera
persona en llista de reserva sén en inici anteriors a la renlncia que activa |’assignacié
d’ajuda a la seua sollicitud, se |i podra oferir la possibilitat de canviar les dates
proposades en la candidatura.

4. El termini per a publicar la resolucié definitiva de concessié de les tres
modalitats d’ajudes és abans de I'1 de desembre de 2021. Si transcorre el termini dit
sense que hi haja resolucio, s’entendra desestimada la sol:licitud de concessio de I'ajuda,
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en els termes previstos en els articles 25 de la LPAC i 25.5 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

5. Si després de la resolucid de concessido queda romanent pressupostari en les
diferents modalitats, procedents de vacants, de renuncies quan no hi ha llista de reserva,
de renuncies d’estades comencades, i altres causes, I'adjudicacié es podra gestionar en
una convocatoria complementaria aprovada i publicada en un termini maxim de divuit
mesos des de la publicacié de la resolucié definitiva de la present convocatoria.

6. S’han de registrar i publicar les ajudes que es concedisquen en la Base de
Dades Nacional de Subvencions, segons el que preveu la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, i la resta de normativa de desplegament.

Onze. Retards en la incorporaciéo de la persona beneficiaria al centre receptor o
interrupcio de I'estada.

1. Les estades de la persona beneficiaria de I'ajuda en la modalitat que
corresponga es poden modificar o retardar en les dates d’inici i fi, o interrompre com a
conseqliencia de la situacié d’emergéncia sanitaria derivada per la COVID-19. Una
situacié que, degudament justificada, es considera «interrupcié per causa de forga
major», per la qual cosa les ajudes concedides cobriran integrament el periode assignat
per al gaudi de I'estada.

2. De la mateixa manera, es poden autoritzar retards en la incorporacid de la
persona beneficiaria o la interrupcié de la vigencia de l'ajuda corresponent per
situacions excepcionals degudament justificades, com ara:

a) Abséncies per motius personals o professionals, motivades per participacié en
tribunals o comissions, desplacaments per projectes d’investigacid en els quals son IP, i
altres casos similars. Quan I'absencia siga per motius derivats del projecte, pero la
persona reba algun import per a sufragar les despeses, a excepcié del desplacament,
s’haura de tramitar com una interrupcié de |'estada.

b) En el cas de situacions d’incapacitat temporal, risc durant I'embaras,
maternitat o paternitat, adopcid o acolliment i risc durant la lactancia, i casos similars.

c) Tramitacio de visat.

En tots els casos la persona interessada ha de presentar una sol-licitud
previament al Vicerectorat d’Investigacid de la Universitat Politécnica de Valéncia
perque en faca la valoracio i, si escau, I'autoritzacid, sense superar la data final de
I'estada de 31 de desembre de 2024, ni el 30% del periode total de I'estada. L'ultim
apartat no és aplicable en els casos de risc establits en I'apartat b).
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Més enlla de les circumstancies descrites, degudament justificades, no es pot
alterar la data prevista d’incorporacié a I'estada concedida.

Dotze. Obligacions de les persones beneficiaries.

1. S’ha d’incorporar al centre o centres de destinacid, en el termini establit, i
romandre-hi fent les activitats per a les quals se |i concedeix I'ajuda, d’acord amb el
desenvolupament temporal de |'estada.

2. S’ha d’ajustar, en la realitzacio de la seua labor investigadora, a les normes
propies de funcionament de la universitat o centre d’investigacié al qual s’incorpora,
guant a la dedicacid, funcioé que ha d’exercir, horaris i altres normes internes.

3. D’acord amb el que disposa I’article 30 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, i amb el que preveuen els articles 72 i segiients del seu
Reglament, en relacié amb I'obligacio de justificacid de les ajudes, s’ha de fer mitjancant
la presentacio d’un compte justificatiu que ha de contenir:

a) Un certificat d’incorporacio al centre receptor, universitat o centre d’investigacié
de destinacid, a I'arribada de la persona beneficiaria de I'ajuda, que ha d’emetre el
centre receptor i signar la persona responsable de I'entitat receptora i el personal
investigador responsable del grup al qual s’integra, en el qual s’ha d’indicar la data.

El certificat s’ha de remetre al Vicerectorat d’Investigacié de la Universitat
Politecnica de Valéncia en el termini maxim de quinze dies des de la incorporacié de la
persona beneficiaria de I'ajuda al centre receptor. Si es fan estades en dos centres
receptors, en el cas de les Margarita Salas, o, estades discontinues, en el cas de les
ajudes de requalificacio del professorat, se n’ha d’enviar un de cada centre receptoriun
per a cada estada, respectivament.

b) Un certificat de I’estada feta en acabar-la, en el qual se’n justifiquen les dates, que
ha d’emetre el centre receptor i signar la persona responsable de I'entitat receptorai el
personal investigador responsable del grup al qual s’ha integrat. En el cas d’estades
Margarita Salas en dos centres, o requalificacié del professorat en dues estades, un
certificat per cada un dels centres i per cada una de les estades.

c) Una memoria justificativa anual, o semestral en el cas d’estades de sis mesos de
la modalitat de requalificacio, del grau de compliment de les condicions imposades en
la concessié de la subvencié, amb indicacié de les activitats que ha fet la persona
beneficiaria i dels resultats obtinguts, signat per la persona responsable de I'entitat
receptora i pel personal investigador responsable del grup al qual s’integra.
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El certificat de I'estada feta i la memoria d’actuacid justificativa, indicats en els
apartats b i ¢, s’han de presentar al Vicerectorat d’Investigacié en el termini maxim d’un
mes comptador des que finalitza I'estada, i per a les memories anuals o semestrals un
mes després de finalitzat I'any o semestre, de la persona beneficiaria de I'ajuda. Les
universitats o centres d’investigacié de destinacio tenen I'obligacié d’emetre aquestes
certificacions que justifiquen les dates d’estada i la memoria d’activitats de les persones
beneficiaries.

4. Las persones beneficiaries accepten reconeixer la titularitat de la Universitat
Politecnica de Valéncia en publicacions, patents, models d’utilitat, etc., que es
produisquen durant el desenvolupament de les ajudes, mantenint-se’'n el
reconeixement com a persona inventora de la propietat intel-lectual. No obstant aixo,
poden subscriure els compromisos d’assignacio de drets de propietat intel-lectual i
industrial que se li requerisquen per a fer 'esmentada estada; n’ha d’informar i aportar-
ne una copia al Servei de Promocid i Suport a la Investigacid, Innovacioé i Transferéncia.

En totes les publicacions derivades de les investigacions fetes durant el gaudi de
I'ajuda ha de fer constar la vinculacié amb la Universitat Politécnica de Valéncia ,
esmentar-se el financament del Ministeri d’Universitats, amb el nimero de I'ajuda, i
indicar el finangament per la Unié Europea - Next Generation EU.

En les actuacions que mitjangant aquestes subvencions duguen a terme les
universitats beneficiaries que impliquen difusié s’han d’incorporar el logotip
institucional del Ministeri d’Universitats, 'emblema de la Unidé Europea i la declaracié
de finangament, finangament per la Unié Europea - Next Generation EU.

Tretzé. Proteccié de dades personals.

Les subvencions objecte de la convocatoria requereixen el tractament de dades
personals de qui sol-licita la subvencid, de representants i de tercers, en els termes
seglents:

1. Responsable del tractament: Universitat Politecnica de Valencia amb domicili
al Cami de Vera, s/n, 46022 Valéncia; adrega de correu de contacte: vinv@upv.es.

2. Categoria i origen de les dades que s’han de tractar: dades personals
identificatives, de contacte i de qualsevol altra naturalesa que s’arrepleguen a través de
formularis, consulta de plataformes autonomiques d’interoperabilitat (PAI) o d’altres
administracions publiques, en cas que no hi haja oposicid a aquesta consulta, i la
documentacié que lliuren les persones que sol-liciten les ajudes. Si la documentacio
presentada conté dades de terceres persones, previament a comunicar-les, aquestes
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dades, a la Universitat Politecnica de Valéncia, qui fa la sol-licitud ha d’informar les dites
terceres persones del tractament de les seues dades per part de la Universitat
Politecnica de Valéencia, en els termes previstos en aquest precepte.

3. Finalitats del tractament i base juridica: amb base juridica en el compliment
d’una missi6 duta a terme en interes public, exercici de poders publics i en el compliment
de les obligacions legals segons les bases reguladores d’aquesta convocatoria i altres
normes aplicables, incloses les que regulen el tramit electronic, les dades personals es
tracten per a tramitar i gestionar I'ajuda. En compliment dels principis de publicitat i
transparencia, les ajudes concedides seran publicades, segons que corresponga, en la
web de la Universitat Politecnica de Valéncia a I'efecte de notificacio, en el portal de
transparéncia de la Universitat Politecnica de Valéncia i en el Sistema Nacional de
Publicitat de Subvencions, amb indicacié, segons cada cas, de la convocatoria, el
programa i el crédit pressupostari als quals s’'imputen, persones beneficiaries, quantitat
concedida i objectiu o finalitat de I'ajuda.

4. Destinataris de les dades: les dades personals es poden comunicar a altres
administracions i institucions publiques, entre les quals es troben, sense caracter
limitatiu, organs de caracter autonomic, local, estatal i de la UE, organs judicials i
Ministeri Fiscal, Tribunal de Comptes, Corts Valencianes, Sindicatura de Comptes, IGAE,
Defensor del Poble, Sindic de Greuges, Agencia Valenciana Antifrau, i altres subjectes
tercers de dret privat amb interes legitim o dret d’accés en el procediment. Totes les
dades sol-licitades a través del formulari de sol-licitud, i la documentacié vinculada, sén
necessaries per a poder tramitar la sol-licitud. La falta de comunicacié d’aquestes dades
a la Universitat Politécnica de Valéncia comportara les conseqliencies que preveu
I'ordenament juridic.

5. Termini de conservacio de dades: les dades personals es conservaran durant
el temps necessari per a complir la finalitat per a la qual s’arrepleguen i els terminis
establits en les normes vigents per a complir obligacions i responsabilitats legals, i se
suprimiran d’acord amb el que preveu la normativa d’arxius i documentacio.

6. Drets: la persona interessada pot exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, oposicio, limitacid en el tractament, portabilitat i no ser objecte d’una decisio
basada Unicament en el tractament automatitzat, de manera presencial o per correu
postal a través del Registre de la Universitat Politecnica de Valéncia situat al Cami de
Vera s/n o a les seus d’Alcoi i Gandia. L’exercici d’aquests drets requereix que
s’identifique de manera inequivoca la persona interessada o la representant.

7. Dret a reclamar a I’Autoritat de Control: la persona interessada pot presentar
una reclamacié a I’Agencia Espanyola de Proteccio de Dades (www.aepd.es), si

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH



y UNIVERSITAT
POLITECNICA GOBIERNO MINISTERIO -
DE VALENCIA DE ESPANA DE UNIVERSIDADES

Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU

iy ERRRA
i L e

considera que no se li atenen els drets o es vulnera el tractament de les seues dades
personals. Previament, pot contactar amb la Delegacio de Proteccié de Dades de la
Universitat Politecnica de Valéncia a través de correu electronic a I'adreca dpd@upv.es.

Catorze. Pla de seguiment i control.

El Pla de seguiment i control es publicara en [I'enllag segilent:
http://www.upv.es/entidades/VINV. El pla suposara, sobre una mostra aleatoria
d’expedients, una analisi a posteriori i de qualitat, consistent a avaluar 'expedient
complet (memories anuals, informes finals, memoria final) una vegada acabat el periode
d’ajuda i presentada la documentacio obligatoria per part de les persones beneficiaries.
L'import minim d’ajuda controlada ha d’arribar, almenys, al 20% del credit inicial que
dispose la linia de subvencio.

Quinzé. Entrada en vigor.
La present resolucid entrara en vigor el mateix dia de la publicacié en la web de
la Universitat Politécnica de Valéncia (http://www.upv.es/entidades/VINV/).

Setze. Normativa supletoria.

1. A més del que preveu aquesta resolucié, son d’aplicacié supletoria la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; el Reial decret 887/2006, de 21
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions; el Reial decret 289/2021, de 20 d’abril, pel qual es regula la concessid
directa de subvencions a universitats publiques per a la requalificacid del sistema
universitari espanyol; I'Ordre UNI/551/2021, de 26 de maig, per la qual es concedeixen
les subvencions previstes en el Reial decret 289/2021, de 20 d’abril, pel qual es regula
la concessid directa de subvencions a universitats publiques per a la requalificacio del
sistema universitari espanyol; el Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual
s’aproven mesures urgents per a la modernitzacié de I’Administracié Publica i per a
I’execucié del Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliencia, i el Reglament (UE)
2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, pel qual
s’estableix el Mecanisme de Recuperacio i Resiliencia.

2. La recomanacio de la Comissié Europea (2005/251/CE), d’11 de marg¢ de 2005
(DOUE L75 de 22/03/2005), relativa a la Carta Europea del Personal Investigador i Codi
de conducta per a la contractacié de personal investigador, s’aplica en les ajudes
convocades en aquesta resolucio.

Disseté. Llenguatge i génere
Totes les denominacions que conté aquesta convocatoria referides a carrecs,
llocs o persones que es facen en génere masculi, s’"han d’entendre fetes, i s’han utilitzar,
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indistintament en genere femeni o masculi, segons el sexe del titular que els exerceix o
de la persona a la qual fa referencia.
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ANNEX |
AJUDES MARGARITA SALAS PER A LA FORMACIO DE JOVES DOCTORS

Primer. L'objecte d’aquestes ajudes és la formacid de joves doctors i doctores
mitjancant estades de formacié en una universitat publica espanyola o bé en
universitats i centres d’investigacido estrangers, i en centres i organismes publics
d’investigaci6 espanyols.

En el cas que les ajudes se sol:-liciten per a estades de formacio en universitats o centres
d’investigacid estrangers, o per a centres i organismes publics d’investigacio espanyols,
I’dltim any de I'ajuda s’ha de fer en una universitat publica espanyola, que selecciona la
persona sol-licitant. Aquest any es pot fer en la universitat on es va obtenir el titol de
doctor o doctora.

Segon. A les persones sol-licitants se’ls exigeix complir els requisits seglients:

a) Haver obtingut el titol de doctor o doctora a la Universitat Politecnica de Valencia, o
haver-lo obtingut en universitats privades espanyoles, o en universitats o centres
d’investigacid estrangers (en aquest ultim cas persones de nacionalitat espanyola). A qui
no ha obtingut el titol de doctor a la Universitat Politécnica de Valéncia, els dos darrers
casos dits, se sol-licita I'estada postdoctoral o incorporar-se I'tltim any de I'ajuda a la
Universitat Politecnica de Valencia.

b) Haver transcorregut com a maxim dos anys entre la data d’obtencid del titol de doctor
o doctora i la del tancament del termini de presentacié de sol-licituds.

No obstant aix0, s’amplia el termini de dos anys quan concérrega alguna de les
situacions seglents:

1r Naixement de fill/a, o cura de fill/a en els casos d’adopcid o en els suposits de guarda
amb finalitats d’adopcié o acolliment permanent, sempre que la data de naixement o,
si escau, de la resolucio judicial o administrativa s’haja produit entre la data d’obtencid
del grau de doctor i la data de tancament del termini de presentacio de sol-licituds. S’hi
ha d’aplicar una ampliacié d’un any per cada fill/a.

2n Incapacitat temporal durant 'embaras per causes vinculades al dit estat, suspensio
del contracte per risc durant 'embaras o per risc durant la lactancia natural d’'un/a
menor de nou mesos. S’hi ha d’aplicar una ampliacioé igual al periode justificat.

3r Incapacitat temporal per causes diferents a les del punt anterior per un periode de,
almenys, tres mesos consecutius. S’hi ha d’aplicar una ampliacié igual al periode
justificat.
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4t Excedéncies per cura de fill/a, per cura de familiar, per raé de violéncia de génere i
per rad de violéncia terrorista, per un periode minim de tres mesos. S’hi ha d’aplicar una
ampliacid igual al periode justificat.

5¢ Reduccié de jornada per guarda legal, per cura directa de familiar, o per a cura de
menor amb malaltia greu, per un periode minim de tres mesos, calculat en jornades
completes. S’hi ha d’aplicar una ampliacio igual al periode justificat.

6e Atencio a persones en situacio de dependeéncia, de conformitat amb el que diu la Llei
39/2006, de 14 de desembre, de promocid de I'autonomia personal i atencié a les
persones en situacié de dependéncia, per un periode minim de tres mesos. S’hi ha
d’aplicar una ampliacio igual al periode justificat. Aquests periodes s’han d’indicar i
acreditar degudament en el moment de presentar la sol-licitud. Es compatible I'aplicacié
de més d’una de les situacions previstes en aquest apartat, i es poden acumular
diferents periodes, sempre que els periodes justificats no concérreguen en un mateix
periode de temps. El comput de I'ampliacié que s’hi ha d’aplicar es fara arredonint a
I'alca a mesos complets el periode justificat o, si resulten aplicables diversos periodes,
la suma dels periodes justificats. A I'efecte, el periode justificat per naixement o cura de
fill/a sera d’un any per cada fill/a, comptadors des de la data de naixement o de la
resolucié judicial o administrativa.

7¢ S’hi ha d’aplicar una ampliacié de dos anys addicionals per a les persones amb una
discapacitat reconeguda igual o superior al trenta-tres per cent.

c) Sol-licitar la incorporacié en una universitat o centre d’investigacié diferents d’on van
fer la formacié predoctoral i d’on van obtenir el titol de doctorat.

d) En el cas que les ajudes se sol-liciten per a estades de formacidé en universitats o
centres d’investigacid situats a I'estranger, o per a estades de formacié en centres
d’investigacidé publics espanyols, I'Gltim any de I'ajuda s’ha de fer en una universitat
publica espanyola, que selecciona la persona candidata. Aquest any es pot fer en la
universitat on es va obtenir el titol de doctor o doctora.

e) Les persones que hagen obtingut el titol de doctorat en universitats privades
espanyoles o en universitats o centres d’investigacid estrangers (en aquest cas de
nacionalitat espanyola) han de sol-licitar la incorporacio per a fer I'estada postdoctoral
o incorporar-se I'tltim any de I'ajuda a la Universitat Politécnica de Valencia.

f) Les persones que hagen sol-licitat I'ajuda Margarita Salas en una altra institucié han
d’informar d’aquesta circumstancia en el moment de la sol-licitud.

g) En cap cas l'investigador responsable del grup receptor en el qual la persona
sol-licitant ha de fer I'estada pot ser el mateix en més d’una sol-licitud d’aquesta
modalitat de la convocatoria.
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Tercer. La quantia que es preveu destinar a aquesta modalitat d’ajudes és de
6.539.400,00 €. El nombre minim d’ajudes d’aquesta modalitat que es convoca és de 53,
gue s’han de concedir sempre que hi haja prou sol-licituds que arriben a la puntuacio
minima indicada en el punt seté del present annex. La distribucid d’aquest nombre
minim d’ajudes en les vuit arees de coneixement que preveu la convocatoria s’ha de fer
mitjancant criteris objectius, de manera proporcional al nombre de persones que han
obtingut el titol de doctorat a la Universitat Politecnica de Valéncia en cada area en els
dos darrers anys.

S'ha sol:licitat aquesta informacio a I'Escola de Doctorat de la Universitat Politecnica de
Valéncia, i s'ha obtingut un repartiment de tesis defensades percentual per ambits de:
20% Agroalimentacié i Biotecnologia, 3% Arquitectura, 12% Art, 14% Ciencies, 7%
Economia i Ciencies Socials i Juridiques, 9% Enginyeria Civil, 22% Enginyeria Industrial, i
13% Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions.

Les ajudes per arees que queden vacants, si no hi ha suficients sol-licituds que igualen o
superen la puntuacié minima, s’"acumularan a les de la resta d’arees, proporcionalment
al nombre de sol-licituds que igualen o superen la puntuacié minima, i s’assignaran dins
de cada area per ordre de puntuacié.

Es reserva el dos per cent de la quantia maxima total destinada a aquesta modalitat,
s’estima que dues ajudes, per a persones amb una discapacitat reconeguda igual o
superior al trenta-tres per cent. En el cas que aquestes ajudes queden desertes
s’acumularan a la resta d’ajudes, i es distribuiran de la mateixa manera.

En cas d’haver-hi disponibilitat pressupostaria després de I'assignacio de les ajudes
minimes establides, i si hi ha sol-licitants amb puntuacid igual o superior a la minima
exigida per a la concessid, s’incrementara el nombre d’ajudes per arees,
proporcionalment al nombre de sol-licituds que igualen o superen la puntuacié minima.

Quart. Aquestes ajudes poden tenir una duracié de dos o tres anys.

Cinqué. Les estades de formacid s’han de desenvolupar de manera continuada i tenen
com a limit de realitzacid el 31 de desembre de 2024.

Sisé. Les sol-licituds d’aquesta modalitat s’han de presentar en el registre electronic
https://rec.redsara.es/ i s’hi han d’aportar, a més, els documents que hi ha tot seguit
(els impresos model estaran disponibles en http://www.upv.es/entidades/VINV/):
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a) Impres de sol-licitud (segons model normalitzat) omplit degudament, en el qual
s’ha d’indicar, entre altres informacions, el programa de doctorat en quée es va
obtenir el titol de doctorat, I'area de coneixement, de les vuit que preveu la
convocatoria, en la qual s’enquadra I'activitat i el centre o centres on sol-licita
I’estada i en quines dates.

b) Copia del DNI o equivalent.

c) Copia del titol de doctorat de la persona candidata amb la data d’obtencié del
titol.

d) Siescau, documentacio justificativa de compliment de requisits per a I'ampliacio
del termini de dos anys des de I'obtencié del titol de doctorat.

e) Per a les persones que accedisquen a través del contingent reservat per a
persones amb discapacitat igual o superior al trenta-tres per cent, document
acreditatiu.

f) Curriculum abreujat (CVA) de la persona candidata (segons model normalitzat).
Es imprescindible que el CVA incloga el codi d’identificaci6 ORCID (Open
Researcher and Contributor ID) i el codi d’identificacio en Web of Science
(Researcher ID) o Scopus (Scopus ID).

g) Justificacié de merits inclosos en el CVA, ordenats i numerats segons la inclusio
en el CVA (s’hi ha d’incloure, si escau, la primera i I'Gltima pagina d’articles
cientifics publicats, certificats de congressos, portada, index i dades
bibliografiques dels llibres o monografies, registres de patents, resolucié de
projectes d’investigacio i certificat de participacio, certificat de direccié de tesis,
TFG, TFM, i justificant de mérits de creacio, entre altres). Els mérits no justificats
no es valoren.

h) Historial cientificotecnic del grup receptor en la universitat o centre d’investigacié
en queé es fara I'estada (segons model normalitzat). En el cas que es facen estades
en dos centres diferents (cas d del punt segon del present annex) s’han d’aportar
els dos historials.

i) Memoria justificativa de I'impacte de I'estada en el progrés de la carrera docent i
investigadora de la persona candidata (segons model normalitzat).

j) Document d’acceptacié de 'estada que expedeix el centre en el qual es fara
(segons model normalitzat), signat per la persona responsable de la institucid i
per la responsable del grup d’investigacidé receptor. En el cas d’estades en dos
centres diferents (cas d del punt segon del present annex) s’han d’aportar dos
documents d’acceptacio.

Seté. El procés de seleccidé consta d’una Unica fase en la qual se selecciona la persona
candidata prévia avaluacio de les sol-licituds presentades i de I’'emissié del corresponent
informe proposta. Les sol-licituds es qualificaran amb una puntuacié entre 0i 100 punts,
amb els criteris d’avaluaci6 seglients:
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a) Els meérits del curriculum de la persona candidata es valoren fins a un total de 50
punts; s’hi considera:
a.1) Contribucions cientificotecniques (fins a 40 punts): es valoren les aportacions,
tenint-ne en compte els criteris de qualitat, contribucié del sol-licitant, impacte,
etc., en relacié a publicacions, projectes, contractes, merits tecnologics o de
transferéncia, patents, creacions i altres contribucions indicatives de la trajectoria
investigadora de la persona sol-licitant. Es valoren les col-laboracions amb grups
nacionals i internacionals.
a.2) Docéncia i capacitat formativa (fins a 10 punts): es valora la docéncia oficial
impartida, la direccid de tesis doctorals o treballs academics (TFG, TFM, etc.) i
altres contribucions indicatives de la trajectoria docent i la capacitat formativa.

b) Historial cientificotecnic del grup receptor, fins a un total de 30 punts; s’hi considera:
b.1) Contribucions cientificotecniques del grup (fins a 15 punts): es valoren les
aportacions, tenint-ne en compte els criteris de qualitat i I'impacte, en relacio a
publicacions, projectes, contractes, mérits tecnologics o de transferéncia, patents,
creacions i altres contribucions indicatives de la trajectoria investigadora del grup
receptor.

b.2.) Capacitat formativa del grup (fins a 10 punts): es valora la capacitat del grup
quant a direccidé de tesis i supervisié d’investigadors postdoctorals. Es valora
I'impacte en la formacio de la persona sol-licitant.

b.3) Col-laboracions nacionals i internacionals (fins a 5 punts): es valoren les
col-laboracions del grup amb altres grups nacionals i internacionals (es tenen en
compte les col-laboracions amb la Universitat Politécnica de Valéncia ). Es valora
I'abast i la qualitat de les contribucions cientifiques fetes en el marc d’aquestes
col-laboracions.

En el cas de I'estada en dos centres diferents s’obtindra la mitjana ponderada, en
funcié del temps d’estada, de la valoracioé dels dos historials.

c) Memoria justificativa, fins a un total de 20 punts, tenint en compte I'impacte de
I’estada en el progrés de la carrera docent i investigadora de la persona candidata.

La puntuacido minima necessaria per a superar 'avaluacio és de 80 punts.

Vuiteé. La concessid de les ajudes per part de la Universitat Politécnica de Valéncia no
implica contractar o signar un conveni amb la universitat o centre d’investigacid
d’acolliment, n’hi ha prou amb el document d’acceptacié del centre receptor.

Nove. Les ajudes es destinaran a formalitzar un contracte postdoctoral a temps complet,
pel periode de duracié de 'estada, dos o tres anys, entre la Universitat Politécnica de
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Valéncia i la persona beneficiaria, que ha de seguir, en el que no s’opose a aquesta
convocatoria, el que disposa l'article 22 de la Llei 14/2011, d’1 de juny de la ciéncia, la
tecnologia i la innovacid.

Tindra una dotacié econdomica mensual de 2.800 euros bruts per a estades a Espanya, i
de 3.500 euros bruts per a estades a I'estranger; es financen les retribucions brutes i la
guota patronal de la Seguretat Social (dotze pagues mensuals).

A més, hi ha una dotacidé Unica en concepte de despeses de trasllat i contractacio
d’assegurances d’accidents, responsabilitat civil i assistencia medica, de 2.800 euros per
a estades a Espanya, i de 3.500 euros per a estades a I'estranger.

La percepcio de I'ajuda és incompatible amb la d’altres ajudes amb la mateixa finalitat i
en el mateix periode.

Quan I'estada es faca a la Universitat Politecnica de Valencia les persones beneficiaries
poden col-laborar en la docéncia, impartint un maxim de seixanta hores de classe a I’any,
per a la qual cosa s’haura de tenir I'autoritzacié de la persona investigadora responsable
del grup receptor de la Universitat Politécnica de Valéncia. Les col-laboracions docents
les coordinen els diferents departaments als quals s’incorporen les persones
beneficiaries i han de ser concordes amb el que s’indica en el Reglament pel qual es
regula la col-laboracid en la docéencia del personal investigador contractat a la
Universitat Politécnica de Valéncia (aprovat pel Consell de Govern en la sessié del 19 de
juliol de 2018 i modificat el 28 de febrer de 2019).

Quan l'estada es faga a la Universitat Politecnica de Valéncia, la persona beneficiaria s’ha
d’integrar en I'estructura d’investigacio de l'investigador responsable de I'acolliment.

Dese. Totes les persones beneficiaries de les ajudes han de disposar obligatoriament
d’una asseguranca d’accidents, responsabilitat civil i assistencia sanitaria. Respecte a
I’assisténcia sanitaria, les persones beneficiaries que pertanguen al regim general de la
Seguretat Social i tinguen el centre receptor en paisos en els quals no tinga validesa la
Targeta Sanitaria Europea, hauran de subscriure una asseguranca d’assisténcia medica.
Asseguranca que ha de subscriure la persona interessada.

Onze. Les persones beneficiaries de les ajudes d’aquest annex | han de complir les
obligacions que hi ha en I'apartat dotzé de la present convocatoria de les ajudes, i
remetre al Vicerectorat d’Investigacio les memories i els certificats pertinents.
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Dotzé. En el termini maxim de deu dies habils a partir de I'endema de publicar-se la
resolucié definitiva, les persones seleccionades, hauran de presentar la documentacié
que hi ha tot seguit:
a) Document d’acceptacio de les obligacions com a persona beneficiaria de I'ajuda
b) Fitxa d’identificacio amb les dades personals, bancaries i el numero d’afiliacié a
la Seguretat Social
c) Declaracié jurada de no estar subjecta o subjecte a incompatibilitat per a
formalitzar el contracte establit en la modalitat, com preveuen els articles 22 i 23
de la Llei 14/2011, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié
d) Fotocopia compulsada del titol de doctorat o la credencial de ’homologacio
corresponent. . En el cas de persones amb sol-licituds seleccionades i que hagen
d'homologar el seu titol, comptaran amb un mes addicional al termini de 10 dies
establit.
La no presentacid en termini i forma de la documentacio sol-licitada s'entendra com a
renuncia a la concessio de I'ajuda.
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ANNEX Il. AJUDES PER A LA REQUALIFICACIO DEL PROFESSORAT UNIVERSITARI
FUNCIONARI O CONTRACTAT

Primer. L'objecte d’aquestes ajudes és la requalificacido del professorat universitari
funcionari o contractat de la Universitat Politecnica de Valéncia (titulars d’universitat,
contractats doctors, ajudants doctors o les figures de professorat laborals equivalents
de caracter autonomic), mitjancant estades de formacié en una universitat o centre
d’investigacid public diferent a la Universitat Politécnica de Valéncia.

Segon. A qui sol-licite aquestes ajudes se li exigeix complir els requisits seglients:

a) Exercir en la Universitat Politécnica de Valéncia en les categories de professorat titular
d’universitat, contractat doctor o ajudant doctor, o en les figures de professorat laborals
equivalents de caracter autonomic. El professorat ajudant doctor, o les figures de
professorat laborals equivalents de caracter autonomic, mantindran la reserva de placa
a la Universitat Politecnica de Valéncia, sense pérdua d’antiguitat, durant el temps de
duracié de I'estada de formacio finangada amb aquestes ajudes.

b) No superar, el professorat titular d’universitat i el contractat doctor, els deu anys de
servei en la figura que es té en el moment de la sol-licitud. S’"ha de descomptar del temps
de servei el temps relatiu a serveis especials, comissio de serveis o excedencies, baixes
per maternitat/paternitat i per malaltia de llarga duracié.

c) Sol-licitar la incorporacié en una universitat o centre d’investigacio publics diferents a
la Universitat Politecnica de Valéncia.

d) En cap cas linvestigador responsable del grup receptor en el qual la persona
sol-licitant fara I’estada pot ser el mateix en més d’una sol-licitud d’aquesta modalitat
de la convocatoria.

Tercer. La quantia que es preveu destinar a aquesta modalitat d’ajudes és
d’1.083.727,00 euros. El nombre minim d’ajudes d’aguesta modalitat que es convoca és
de deu, que es concediran sempre que hi haja prou sol-licituds que arriben a la puntuacio
minima indicada en el punt seté del present annex. En el repartiment, es tindra en
compte la distribucid equilibrada de les ajudes entre les diferents arees de coneixement
gue preveu la convocatoria, i s’assegurara la concessié d’una ajuda per area, i la resta
en funcid del nombre de sol-licituds que igualen o superen la puntuacido minima indicada
en I'apartat seté d’aquest annex.

Les ajudes per arees que queden vacants, si no hi ha prou sol-licituds que igualen o
superen la puntuacido minima, s'acumularan a les de la resta d’arees, proporcionalment
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al nombre de sol-licituds que igualen o superen la puntuacié minima, assignades dins de
cada area per ordre de puntuacio.

Es reserva el dos per cent de la quantia maxima total destinada a aquesta modalitat,
s’estima que una ajuda, per a persones amb una discapacitat reconeguda igual o
superior al trenta-tres per cent. En el cas que quede deserta s’acumulara a la resta
d’ajudes, i es distribuira de la mateixa manera.

En cas d’haver-hi disponibilitat pressupostaria després de I’assignacié de les ajudes
minimes establides, i si hi ha sol-licitants amb puntuacié igual o superior a la minima
exigida per a la concessio, s’incrementara el nombre d’ajudes per arees,
proporcionalment al nombre de sol:licituds que igualen o superen la puntuacié minima.

Quart. Aquestes ajudes economiques tenen una duracié d’'un o dos anys.

Cinqueé. Es poden fer de manera continuada o mitjancant dues estades d’un any, o de
sis mesos, segons s’opte per estada de dos anys o d’un, respectivament, i tenen com a
limit de realitzacio el 31 de desembre de 2024.

Sise. Les sol-licituds d’aquesta modalitat s’han de presentar en el registre electronic
https://rec.redsara.es/ i s’hi han d’aportar, de més a més, els documents que hi ha tot
seguit (els impresos model estaran disponibles en
http://www.upv.es/entidades/VINV/):

a) Impres de sol-licitud (segons model normalitzat) omplit degudament, en el qual
s’ha d’indicar, entre altres informacions, el departament al qual pertany, I'area
de coneixement, de les vuit que hi ha en la convocatoria, en qué s’enquadra
I'activitat, el centre on se sol-licita I'estada, en quines dates i el compromis
d’aportar una llicencia en el cas de ser concedida I'ajuda econdmica a la qual
s’opta.

b) Full de servei del servei administratiu amb competéncia en aquesta actuacio de
la Universitat Politecnica de Valéncia. Si escau, documentacié justificativa del
descompte del temps de servei, segons els casos indicats en I'apartat segon, punt
b del present annex.

c) Per a les persones que accedisquen a través del contingent reservat per a
persones amb discapacitat igual o superior al trenta-tres per cent, document
acreditatiu.

d) Carta amb el vistiplau per a fer 'estada del departament al qual s’esta adscrit a la
Universitat Politécnica de Valencia (segons model normalitzat).

e) Curriculum abreujat (CVA) de la persona candidata (segons model normalitzat).
Es imprescindible que el CVA incloga el codi d’identificaci6 ORCID (Open
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Researcher and Contributor ID) i el codi d’identificaci6 en Web of Science
(Researcher ID) o Scopus (Scopus ID), els indexs de valoracié de la Universitat
Politecnica de Valéncia, 1Al, IAD, IAA, i I'enllag¢ d’entrada a la fitxa personal de la
Universitat Politecnica de Valéncia, on trobar la justificacid dels merits inclosos.
Els mérits no justificats no es valoren.

f) Historial cientificotecnic del grup receptor en la universitat o centre d’investigacié
en que la persona sol-licitant ha de fer I'estada (segons model normalitzat).

g) Memoria justificativa de I'impacte en la docéncia, investigacioé i transferéncia del
coneixement que aportara I'estada per a qui en fa la sol-licitud i per al grup
d’investigacié de la Universitat Politecnica de Valencia (segons model
normalitzat).

h) Document d’acceptacido de I'estada expedit pel centre en el qual qui en fa la
sol-licitud fara l'estada (segons model normalitzat), signat per la persona
responsable de la institucid i per la responsable del grup d’investigacio receptor.

Seté. El procés de seleccido consta d’una Unica fase en la qual se seleccionen les
candidatures prévia avaluacio de les sol-licituds presentades i de I'emissié de I'informe
proposta corresponent. Les sol-licituds es qualifiquen entre 0i 100 punts, amb els criteris
d’avaluacio seguents:

a) Els merits del curriculum de la persona candidata es valoren fins a un total de 50 punts

i s’hi tenen en compte:
a.1) Contribucions cientificotecniques (fins a 35 punts): es valoren les aportacions,
tenint-ne en compte els criteris de qualitat, contribucio de la persona sol-licitant i
I'impacte, pel que fa a publicacions, projectes, contractes, merits tecnologics o de
transferéncia, patents, creacions i altres contribucions indicatives de la trajectoria
investigadora. Es considera favorablement disposar d’estades postdoctorals i tenir
aportacions desenvolupades en el context de col-laboracions amb altres centres
d’investigacié o universitats, nacionals o estrangers.
a.2) Capacitat formativa i lideratge (fins a 15 punts): es valora la qualitat de la
doceéencia i la innovacié docent, la direccié de tesis doctorals o treballs académics
(tesis, TFG, TFM, etc.) i altres contribucions indicatives de la capacitat formativa
de la persona sol-licitant. Es valora la participacio com a IP en projectes o
contractes d’investigacido i qualsevol aportacid indicativa de la capacitat de
lideratge.

b) L'historial cientificotecnic del grup receptor, fins a un total de 30 punts, s’hi té en
compte:
b.1) Contribucions cientificotecniques del grup (fins a 15 punts): es valoren les
aportacions, tenint-ne en compte els criteris de qualitat i I'impacte, pel que fa a
publicacions, projectes, contractes, mérits tecnologics o de transferéncia, patents,
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creacions i altres contribucions indicatives de la trajectoria investigadora del grup
receptor.

b.2.) Capacitat formativa del grup (fins a 10 punts): es valora la capacitat del grup
guant a direccié de tesis i supervisié d’investigadors postdoctorals. Es valora
I'impacte en la formacio de la persona sol-licitant.

b.3) Col-laboracions nacionals i internacionals (fins a 5 punts): es valoren les
col-laboracions del grup amb altres grups nacionals i internacionals (es tenen en
compte les col-laboracions amb la Universitat Politecnica de Valencia). Es valora
I'abast i la qualitat de les contribucions cientifiques fetes en el marc d’aquestes
col-laboracions.

c) Memoria justificativa, fins a un total de 20 punts; s’hi té en compte I'impacte en la
docencia, investigacio i transferencia del coneixement de I'estada per a la persona
sol-licitant i per al grup d’investigacié de la Universitat Politécnica de Valencia.

La puntuacio minima necessaria per a superar 'avaluacio és de 80 punts.

Vuite. La concessid de les ajudes per part de la Universitat Politécnica de Valéncia no
implica la contractacidé o signar un conveni amb la universitat o el centre d’investigacié
d’acolliment, n’hi ha prou amb el document d’acceptacié del centre receptor.

Noveé. El professorat de la Universitat Politécnica de Valéncia, seleccionat per a les
ajudes en aquesta modalitat, tindra una llicencia durant el periode complet que dure
I’estada, que ha d’acceptar el departament al qual esta adscrit i el Vicerectorat de
Professorat i Ordenacid Academica de la Universitat Politécnica de Valéncia.

El professorat ajudant doctor, o les figures de professorat laboral equivalents de
caracter autonomic, mantindran la reserva de plaga en la Universitat Politécnica de
Valéncia, sense perdua d’antiguitat, durant el temps de duracié de I'estada de formacio
financada amb aquestes ajudes.

Les persones beneficiaries no patiran variacido ni minvament dels seus drets, i la seua
retribucié durant I'estada sera el salari vigent en la data de la resolucié de concedir
I'ajuda (sou base més els complements vigents i la quota patronal), més un increment
del 20%.

La Universitat Politécnica de Valéncia complementara els increments retributius anuals
que es puguen aprovar amb caracter general, i les promocions o reconeixements de
millores retributives o retribucions addicionals que s’aconseguisquen durant el periode
de I'estada, sense que afecten la prima addicional del 20%, que es mantindra invariable
al llarg de I'ajuda.
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A més, tindran una dotacié Unica per a despeses de trasllat i instal-lacid, i asseguranca
d’accidents, responsabilitat civil i assistencia medica, de 2.800 euros per a estades
nacionals i de 3.500 euros per a estades a l'estranger. Una ajuda que és Unica,
independentment que I'estada es fagca de manera continuada o dividida en dos periodes
d’un any o sis mesos.

La percepcio de I'ajuda és incompatible amb la d’altres ajudes amb la mateixa finalitat i
en el mateix periode.

Les persones beneficiaries de les ajudes no podran exercir docéncia virtual a la
Universitat Politécnica de Valencia.

Desé. Totes les persones beneficiaries de les ajudes han de disposar obligatoriament
d’una asseguranca d’accidents, responsabilitat civil i assisténcia sanitaria. Respecte a
I'assisténcia sanitaria, qui pertanga al Régim General de la Seguretat Social i tinga el
centre receptor en paisos en els quals no tinga validesa la Targeta Sanitaria Europea, ha
de subscriure una asseguranca d’assistéencia medica. L’asseguranca I’ha de subscriure la
persona interessada.

Onze. Les persones beneficiaries de les ajudes d'aquest annex Il hauran de complir amb
les obligacions recollides en |'apartat dotzé (Obligacions de les persones beneficiaries)
de les condicions generals de la present convocatoria de les ajudes, i remetre al
Vicerectorat d'Investigacio les memories i certificats pertinents.

A més, I"acceptacié de I'estada implica de la persona beneficiaria lliurar una llicencia,
amb I'acceptacio del departament al qual esta adscrita i del Vicerectorat de Professorat
i Ordenacié Academica de la Universitat Politecnica de Valéncia.

Dotzé. Dins dels 10 dies habils a partir de I'endema de publicar-se la resolucié definitiva,
el personal beneficiari de I'ajuda, a més d'acreditar la veracitat dels requisits i merits
al-legats per a I'obtencid de I'ajuda, hauran de presentar la seglient documentacié que
hi ha tot seguit:

a) Document d'acceptacid de les obligacions com a persona adjudicataria de la

present convocatoria.

b) Llicencia, amb les autoritzacions dels 6rgans competents.

La no presentacid en termini i forma de la documentacio sol-licitada s'entendra com a
renuncia a la concessio de I'ajuda.
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ANNEX Ill. AJUDES MARIA ZAMBRANO PER A L’ATRACCIO DE TALENT INTERNACIONAL

Primer. L'objecte d’aquestes ajudes és atraure a la Universitat Politécnica de Valéncia
personal docent i investigador amb trajectoria postdoctoral acumulada en universitats
o centres d’investigacid diferents al de la defensa de la tesi doctoral i que duen a terme
en l'actualitat projectes d’investigacid o que impartisquen docencia en universitats,
centres d’investigacié o organismes estrangers.

Segon. A les persones sol-licitants se’ls exigeix complir els requisits seglients:

a) Tenir el titol de doctor o doctora.

b) Tenir una trajectoria postdoctoral acumulada no inferior a vint-i-quatre mesos
en universitats o centres d’investigacid espanyols o situats fora d’Espanya
diferents al de la defensa de la tesi doctoral.

c) Dur aterme, en el moment de presentar la sol-licitud, projectes d’investigacio o
impartir docencia en universitats, centres d’investigacid o organismes situats
fora d’Espanya.

d) Sol-licitar I'acceptacio per a fer I’estada a la Universitat Politecnica de Valéncia i
justificar I'impacte de la seua incorporacié en la requalificacio de I'equip
universitari d’acolliment.

e) Les persones que hagen sol-licitat I'ajuda Maria Zambrano en una altra institucié
ho han d’informar en el moment de fer la sol-licitud.

f) En cap cas l'investigador responsable del grup receptor en el qual se sol-licita fer
I'estada podra ser la mateixa persona en més d’una sollicitud d’aquesta
modalitat de la convocatoria.

Tercer. La quantia que es preveu destinar a aquesta modalitat d’ajudes és de
2.360.000,00 €. El nombre minim d’ajudes d’aquesta modalitat que es convoca és de
quinze, que es concediran sempre que hi haja prou sol-licituds que arriben a la puntuacio
minima indicada en el punt sete del present annex. En el repartiment, es tindra en
compte la distribucid equilibrada de les ajudes entre les diferents arees de coneixement
previstes en la convocatoria, i assegurant la concessid d’'una ajuda per area i la resta en
funcié del nombre de sol-licituds que igualen o superen la puntuacié minima indicada
en |'apartat seté d'aquest annex.

Les ajudes per arees que queden vacants, si no hi ha prou sol-licituds que igualen o
superen la puntuacido minima, s'acumularan a les de la resta d’arees, proporcionalment
al nombre de sol-licituds que igualen o superen la puntuaciéo minima, i s’assignaran dins
de cada area per ordre de puntuacié.

Es reserva el dos per cent de la quantia maxima total destinada a aquesta modalitat,
s’estima que una ajuda, per a persones amb una discapacitat reconeguda igual o
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superior al trenta-tres per cent. En el cas que quede vacant s’acumulara a la resta
d’ajudes, distribuida de la mateixa manera.

En cas d’haver-hi disponibilitat pressupostaria després de I’assignacié de les ajudes
minimes establides, i si hi ha sol-licitants amb puntuacié igual o superior a la minima
exigida per a la concessio, s’incrementara el nombre d’ajudes per arees,
proporcionalment al nombre de sol:licituds que igualen o superen la puntuacié minima.

Quart. Aquestes ajudes poden tenir una duracié d’un, dos o tres anys.

Cinque. Les estades de formacio s’han de fer de manera continuada i tenen com a limit
de realitzacié el 31 de desembre de 2024.

Sisé. Les sol-licituds d’aquesta modalitat s’han de presentar en el registre electronic
https://rec.redsara.es/ i s’hi han d’aportar, a més, els documents que hi ha tot seguit
(els impresos model estaran disponibles en http://www.upv.es/entidades/VINV/):

a) Impres de sol-licitud (segons model normalitzat), omplit degudament, en el
qual s’ha d’indicar, entre altres informacions, I'area de coneixement, de les
vuit que hi ha en la convocatoria, en que s’enquadra la seua activitat, el
centre on sol-licita I'estada i en quines dates.

b) Copia del DNI o equivalent.

c) Copia del titol de doctorat, amb la data d’obtencié.

d) Documentacid justificativa de compliment d’un minim de vint-i-quatre
mesos de trajectoria postdoctoral acumulada en centres nacionals o
estrangers diferents al de realitzacié i defensa de la tesi doctoral, contractes
certificats, o altres formes juridiques, amb les dates de les activitats.

e) Per a qui accedisca a través del contingent reservat per a persones amb
discapacitat igual o superior al trenta-tres per cent, document acreditatiu.

f) Curriculum abreujat (CVA) de la persona candidata (segons model
normalitzat). Es imprescindible que el CVA incloga el codi d’identificacié
ORCID (Open Researcher and Contributor ID) i el codi d’identificacié en Web
of Science (Researcher ID) o Scopus (Scopus ID).

g) Justificacié de merits inclosos en el CVA, ordenats i numerats segons la
inclusié en el CVA (s’hi ha d’incloure, si escau, la primera i I'Ultima pagina
d’articles cientifics publicats, certificats de congressos, portada, index i dades
bibliografiques dels llibres o monografies, registres de patents, resolucié de
projectes d’investigacid i certificat de participacid, certificat de direccié de
tesis, TFG, TFM, i justificant de meérits de creacid, entre d’altres). Els merits
no justificats no es valoren.
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h) Historial cientificotécnic del grup receptor a la Universitat Politécnica de
Valéncia en qué s’ha de fer I'estada (segons model normalitzat).

i) Memoria justificativa de I'adequacié de la candidatura a les necessitats
d’investigacid i transferéencia del coneixement del grup receptor i impacte
esperat de la incorporacio en la requalificacié de I'equip d’acolliment (segons
model normalitzat).

j) Document d’acceptacido de I'estada expedit per la UPV (segons model
normalitzat), amb la signatura del vicerector d’Investigacio de la Universitat
Politecnica de Valéncia i de la persona responsable del grup d’investigacid
receptor.

Seteé. El procés de seleccio consta d’una Unica fase en la qual se seleccionen les persones
candidates prévia avaluacié de les sol-licituds presentades i de I'emissié del
corresponent informe proposta. Les sol-licituds es qualifiquen entre 0 i 100 punts, amb
els criteris d’avaluacié seglients:

a) Els merits del curriculum de la persona candidata es valoren, fins a un total de 50

punts; s’hi tenen en compte:
a.1) Contribucions cientificotecniques (fins a 35 punts): es valoren les aportacions,
especialment les del periode postdoctoral, tenint-ne en compte els criteris de
qualitat, la contribucié del sol-licitant, I'impacte, etc., en relacié a publicacions,
projectes, contractes, merits tecnologics o de transferéncia, patents, creacions i
altres contribucions indicatives de la trajectoria investigadora de la persona
sol-licitant. Es valoren favorablement les aportacions desenvolupades en el
context de col-laboracions amb grups nacionals i internacionals.
a.2) Capacitat formativa i lideratge (fins a 15 punts): es valora la direccié de tesis
doctorals o treballs académics (TFG, TFM, etc.) i altres contribucions indicatives de
la capacitat formativa de la persona sol-licitant. Es valora la participacié com a IP
en projectes o contractes d’investigacid i qualsevol aportacié indicativa de la
capacitat de lideratge.

b) Historial cientificotecnic del grup receptor, fins a un total de 30 punts; s’hi tenen en
compte:
b.1) Contribucions cientificotecniques del grup (fins a 15 punts): es valoren les
aportacions, tenint-ne en compte els criteris de qualitat i I'impacte, en relacio a
publicacions, projectes, contractes, mérits tecnologics o de transferéncia, patents,
creacions i altres contribucions indicatives de la trajectoria investigadora del grup
receptor.
b.2.) Capacitat formativa del grup (fins a 10 punts): es valora la capacitat del grup
guant a direccié de tesis i supervisié d’investigadors postdoctorals. Es valora
I'impacte en la formacio de la persona sol-licitant.
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b.3) Col-laboracions nacionals i internacionals (fins a 5 punts): es valoren les
col-laboracions del grup amb altres grups nacionals i internacionals, la participacié
en projectes internacionals, etc. Es valora I'abast i la qualitat de les contribucions
cientifiques fetes en el marc d’aquestes col-laboracions.
c) Memoria justificativa, fins a un total de 20 punts, en qué es valora I'adequacio de la
candidatura a les necessitats d’investigacid i transferéncia del coneixement del grup
receptor i I'impacte esperat.

La puntuacio minima necessaria per a superar 'avaluacio és de 80 punts.

Vuité. La persona sol-licitant ha d’optar per formalitzar un contracte postdoctoral a
temps complet, pel periode de duracio de I'estada, que seguira, en el que no s’opose a
aquesta convocatoria, el que disposa I'article 22 de la Llei 14/2011, d’1 de juny de la
ciéncia, la tecnologia i la innovacié.

També podra optar per formalitzar un contracte com a investigador distingit, per a
investigacid, d’acord amb el que es disposa en I'article 23 de la Llei de la ciéncia, si té
una trajectoria professional de rellevancia o no reuneix els requisits per a formalitzar el
contracte laboral d’accés al Sistema Espanyol de Ciencia, Tecnologia i Innovacio.

No es formalitzara contracte laboral si la persona seleccionada té vincle juridic amb una
altra universitat o organisme i opte per mantenir-lo; s’articulara, per aixo, com a estada
de mobilitat, sempre que es complisquen tots els requisits per a percebre I'ajuda quant
a compatibilitat i les altres condicions establides en la present convocatoria.

En el cas del contracte, tenen una dotaciéo econdmica mensual de 4.000 euros bruts, es
financen les retribucions brutes i la quota patronal de la Seguretat Social (dotze pagues
mensuals). En el cas d’ajuda, hi ha una dotacié econdomica mensual de 4.000 euros bruts
per a sufragar les despeses de I'estada de la persona investigadora. A més, en tots dos
casos hi ha una dotacid Unica de 2.800 euros per a despeses de trasllat i instal-lacid, i
asseguranca d’accidents, responsabilitat civil i assisténcia medica.

La percepcio de I'ajuda és incompatible amb la d’altres ajudes amb la mateixa finalitat i
en el mateix periode.

Les persones beneficiaries poden impartir un maxim de seixanta hores de classe anuals,
per a la qual cosa s’ha de tenir I'autoritzacié de la persona investigadora responsable del
grup receptor de la Universitat Politécnica de Valéncia. Les col-laboracions docents les
coordinen els diferents departaments en els quals s’incorporen i seran concordes amb
el que indica el Reglament pel qual es regula la col-laboracié en la docencia del personal
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investigador contractat a la Universitat Politecnica de Valéncia (aprovat pel Consell de
Govern en la sessié de 19 de juliol de 2018 i modificat el 28 de febrer de 2019).

La persona beneficiaria s’integrara en l'estructura d’investigacié de la Universitat
Politecnica de Valéncia de l'investigador responsable de I'acolliment.

Noveé. Totes les persones beneficiaries de les ajudes han de disposar obligatoriament
d’'una asseguranca d’accidents, responsabilitat civil i assisténcia sanitaria. Les
assegurances les ha de subscriure la persona interessada.

Desé. Les persones beneficiaries de les ajudes d’aquest annex Il han de complir les
obligacions incloses en l'apartat dotzé de la present convocatoria de les ajudes, i
remetre al Vicerectorat d’Investigacio les memories i les certificats pertinents.

Onze. En el termini maxim de deu dies habils a partir de 'endema de publicar-se la
resolucié definitiva, les persones seleccionades, hauran de presentar la documentacié
gue hi ha tot seguit:
a) Document d’acceptacié de les obligacions com a persona beneficiaria de I'ajuda
b) Fitxa d’identificacido amb les dades personals, bancaries i el nimero d’afiliacié a
la Seguretat Social
c) Si escau, declaracié jurada de no estar subjecta o subjecte a incompatibilitat per
a formalitzar el contracte establit en la modalitat, com preveuen els articles 22 i
23 de la Llei 14/2011, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié.
d) Fotocopia compulsada del titol de doctorat o la credencial de I’homologacié
corresponent. En el cas de persones amb sol-licituds seleccionades i que hagen
d'homologar el seu titol, comptaran amb un mes addicional al termini de 10 dies
establit.

La no presentacidé en termini i forma de la documentacio sol-licitada s'entendra com a
renuncia a la concessio de I'ajuda.

En el cas de persones que no siguen ciutadanes de la Unié Europea, han de tenir una
autoritzacié administrativa previa per a treballar a Espanya, de conformitat amb el que
disposa la Llei 14/2013, de 27 de setembre, de suport a emprenedors i la seua
internacionalitzacid i la resta de normativa aplicable.
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ANNEX IV. COMPOSICIO DE LES COMISSIONS D’AVALUACIO | PROCEDIMENT
D’AVALUACIO DE LES SOL-LICITUDS | SELECCIO DE LES PERSONES BENEFICIARIES

Primer. En la seleccid de les sol-licituds de les ajudes economiques s’han de respectar
en qualsevol cas els principis de publicitat, objectivitat, transparéncia, merit i capacitat.

Segon. Els organs col-legiats d’avaluacié de les sol-licituds son les comissions d’avaluacio
per arees de coneixement propies de la Universitat Politecnica de Valéncia:

e Agroalimentacio i Biotecnologia

e Arquitectura

o Art

o Ciéncies

e Economiai Ciéncies Socials i Juridiques

e Enginyeria Civil

e Enginyeria Industrial

e Tecnologies de la Informacid i les Comunicacions

Tercer. Les comissions d’area dites tenen la funcié d’avaluar les sol-licituds de les ajudes,
en les tres modalitats, rebudes en aquesta convocatoria. S’hi ha de seguir el
procediment descrit en el punt nove de la present convocatoria: procediment
d’avaluacid de les sol-licituds i seleccié de les persones beneficiaries.

Quart. Les comissions d’avaluacié de les sol-licituds de cada area es designen en una
resolucié de nomenament que s’ha de publicar abans de finalitzar el termini de
presentacio de sol-licituds, de manera que s’ajusten al principi de composicid
equilibrada de tots dos sexes. Les han de formar, almenys, tres docents o persones
dedicades a la investigacidé, de prestigi, en cada una de les arees, majoritariament
membres externs a la Universitat Politécnica de Valencia. .

Cinqué. Les persones que formen les comissions han de signar una declaracid
responsable de no concérrer en cap de les circumstancies que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. Si hi ha alguna
d’aquestes circumstancies, el membre de la comissid a qui afecte, en relacié amb un
dels sol-licitants, s’ha d’abstenir del procediment, sense que aixo requerisca substituir-
lo per una persona tercera; és la resta de membres de la comissié la que valorara la
sol-licitud.

El personal que forme part de les respectives comissions d’avaluacié té dret a les
indemnitzacions corresponents que estableix la universitat i que son a carrec de la linia
pressupostaria 006010000 541 20000.
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Sise. Les sol-licituds de persones que van obtenir en el seu moment el titol de doctorat
per la Universitat Politécnica de Valéncia, i opten en aquesta convocatoria a una ajuda
de la modalitat del programa Margarita Salas, les avaluen, cada una, la comissié de I'area
en la qual s’inclou el programa de doctorat de la Universitat Politecnica de Valéncia en
gue cada sol-licitant va fer la tesi.

Per a sol-licituds dels programes de requalificacié i Maria Zambrano i, en suposits no
compresos en el punt anterior, com els Margarita Sala que van obtenir el titol de
doctorat en altres universitats, cada sol:licitant hi ha d’indicar I'area de coneixement a
la qual s’ajusta el seu perfil per a avaluar-lo. Sila comissié considera que no és de la seua
area, podra passar |I'expedient a una altra comissié que considere més afi.

Seteé. Les comissions d’avaluacié han de vetlar pel compliment del principi d’igualtat
d’oportunitats entre sexes en el procés de seleccid, d’acord amb el que s’estableix en la
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i
promoure la representacié equilibrada entre dones i homes.
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