POLITECNIC/\
DE VALENCIA

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Resolucién del Rector por la que se convocan ayudas para contratos
predoctorales para la formacion de doctores en el marco del programa de ayudas
del Vicerrectorado de Investigacion de la Universitat Politéecnica de Valéncia —
Subprograma 1 (PAID-01-23)

I. Objeto y Condiciones del Programa

Los Contratos Predoctorales para la Formacion de Investigadores Doctores de la Universitat
Politécnica de Valéncia (UPV) son ayudas que posibilitan la contratacion de titulados como
personal investigador predoctoral en formacién, por el procedimiento de permitir su dedicacion
a tareas de investigacion, siendo su objeto la realizacién simultanea por parte del personal
investigador, de tareas de investigacion en un proyecto de investigacién especifico y novedoso,
financiado por una convocatoria publica o privada en vigor en el momento de presentar la
solicitud, y el conjunto de actividades integrantes del programa de doctorado conducentes a la
adquisicion de competencias y habilidades necesarias para la obtencién del titulo
universitario oficial de Doctor, bajo la modalidad contractual prevista en el articulo 21 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (en la redacciéon dada por
la Ley 17/2022, de 5 de septiembre).

Este programa, tiene por objeto, mediante la dotacion de contratos de personal investigador
predoctoral en formacion, posibilitar a las Estructuras de Investigacién de la UPV que
complementen las convocatorias externas de formacion de personal investigador, adaptandolas
a las necesidades propias de la misma. Asi mismo, en aras de la potenciacion y colaboracion
en investigacion se requerira que exista interdisciplinariedad entre los perfiles y actividades de
I+D+i de los miembros del grupo que apoyen las propuestas de contratacion. Por otra parte,
conscientes de la necesidad de mejorar la relacion entre la ciencia y la sociedad, en el marco
de las previsiones contempladas por los proyectos normativos en materia de ciencia, asi como
del sistema universitario, debemos favorecer el desarrollo de la investigacion e innovacion
responsable, que garantice la igualdad de género, la diversidad y la inclusion, la participacion
ciudadana y el acceso abierto. Todo ello con el objetivo de potenciar la responsabilidad social
en el personal investigador en un contexto de desafios sociales globales.

Esta convocatoria se encuentra en linea con las recomendaciones de la Unién Europea
recogidas en los cambios emprendidos por la UPV para adaptarse a la Carta Europea del
Investigador, al Cédigo de conducta para la contratacion de investigadores (EE/ 2005/251/CE),
y a los nuevos objetivos de Desarrollo Sostenible aprobados por la ONU.
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1. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de los contratos las personas con titulacién universitaria que, en la
fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes, cumplan todos los requisitos que se
establecen en el punto 13 de esta convocatoria.

Las personas beneficiarias de estas ayudas seran dados de alta en la Estructura de
Investigacién de la UPV a la que pertenezca el director o directora de tesis cuando se produzca
su contrato. A estos efectos la firma de la persona que dirige la Estructura de Investigacion en
la solicitud de la persona candidata representara su propuesta al Vicerrectorado de
Investigacion (VINV), citada en el Reglamento del Registro Oficial de Estructuras de
Investigacion y de Personal en Investigacion de la UPV, para dar de alta a la persona candidata
en su estructura caso de serle concedido el contrato.

Las Estructuras de Investigacion de la UPV se encuentran inscritas en el Registro Oficial de
Estructuras de Investigacion y del Personal en Investigacion de la UPV y son reguladas
mediante el Reglamento para las Estructuras de Investigacion, Desarrollo e Innovacion en la
Universitat Politecnica de Valencia,Aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de
julio de 2006 (y modificado por Acuerdos del Consejo de Gobierno de 28 de septiembre de
2011, de 15 de diciembre de 2016y de 30 de mayo de 2019).

2. Duracion de los contratos

El contrato de trabajo se formalizara en la modalidad de contrato predoctoral de acuerdo con lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién (en la redaccion dada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre). El contrato sera de
duracion determinada, con dedicacién a tiempo completo. La duracion del contrato no podra ser
inferior a un afio, ni exceder de cuatro anos. Cuando el contrato se hubiese concertado por una
duracién inferior a cuatro afios podra prorrogarse sucesivamente sin que, en ningun caso, las
prérrogas puedan tener una duracion inferior a un ano. Ningun trabajador podra ser contratado
mediante esta modalidad, en la misma o distinta entidad, por un tiempo superior a cuatro afios,
incluidas las posibles prérrogas.

Por parte del VINV se financiara hasta un maximo de tres afios de contratacion. Se podra
conceder un cuarto afio de contrato supeditado al informe favorable de la Comisién Académica
del programa de Doctorado y al compromiso de financiacién por parte de la estructura de
investigacion en la que desarrolla su investigacion. En ningun caso, la duracién acumulada del
contrato inicial mas las prorrogas que se concedan podra exceder de cuatro afos. En todo caso
el cuarto afo sera financiado por la estructura de investigacion a la que esté adscrito el director
o directora de tesis de la persona contratada. La fecha de inicio sera la que figure en la
resolucion de concesion.
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No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, el contrato
podra alcanzar una duracidon maxima de seis anos, prorrogas incluidas, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la actividad investigadora y el grado de las limitaciones en la actividad. Sin
perjuicio de lo anteriormente establecido en el presente apartado, en el supuesto de que, por
haber estado ya contratado el trabajador bajo esta modalidad, el tiempo que reste hasta el
maximo de cuatro afos, o de seis en el caso de personas con discapacidad, sea inferior a un
afio, podra concertarse el contrato, o su prorroga, por el tiempo que reste hasta el maximo
establecido en cada caso. La actividad desarrollada por el personal investigador predoctoral en
formacion sera evaluada anualmente por la comisién académica del programa de doctorado, o
en su caso de la escuela de doctorado, durante el tiempo que dure su permanencia en el
programa, pudiendo ser resuelto el contrato en el supuesto de no superarse favorablemente
dicha evaluacién. Las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados
al disfrute de permisos a tiempo completo por gestacién, embarazo, riesgo durante la gestacion,
el embarazo y la lactancia, nacimiento, maternidad, paternidad, adopcién por guarda con fines
de adopcion o acogimiento familiar, o lactancia acumulada a jornadas completas, o por
situaciones analogas relacionadas con las anteriores asi como el disfrute de permisos a tiempo
completo por razones de conciliacibn o cuidado de menores, familiares o personas
dependientes, y el tiempo dedicado al disfrute de excedencias por cuidado de hijo/a, de familiar
o por violencia de género durante el periodo de duracién del contrato interrumpiran el cémputo
de la duracién del contrato. Los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permiso a tiempo
parcial por nacimiento, maternidad, paternidad, adopcion por guarda con fines de adopcién o
acogimiento familiar, y la reduccion de jornada laboral por razones de lactancia, nacimiento de
hijo/a prematuro u hospitalizado tras el parto, guarda legal, cuidado de menores afectados por
cancer o enfermedad grave, de familiares afectados por accidente o enfermedad grave o de
personas dependientes, o por violencia de género, o reducciones de jornada por situaciones
analogas relacionadas con las anteriores asi como por razones de conciliacion o cuidado de
menores, familiares o personas dependientes, durante el periodo de duracion del contrato daran
lugar a la prorroga del contrato por el tiempo equivalente a la jornada que se ha reducido

Cualquier renovacién estara supeditada a las disponibilidades presupuestarias y a que la
persona contratada siga cumpliendo los requisitos establecidos en esta convocatoria.

Conforme a lo recogido en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién (en la redaccién dada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre). el contrato tendra
asimismo por objeto la orientacion postdoctoral por un periodo maximo de doce meses. En
cualquier caso, la duracién del contrato no podra exceder del maximo indicado en los parrafos
anteriores. La fecha en la que comience este periodo debe ser el dia siguiente de la defensa de
la tesis. Se debe aportar el programa de trabajo para este periodo en el plazo de 10 dias desde
la fecha de defensa de la tesis.

Del periodo maximo de disfrute del contrato derivado de la ayuda se descontaran los periodos
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en que se haya disfrutado de otras becas, contratos o ayudas equivalentes por su analoga
naturaleza, atendiendoa criterios como el objeto, la cuantia, el proceso de seleccién u otros, y
por el tiempo disfrutado de la misma.

3. Derechos de las personas beneficiarias

De manera general, las personas beneficiarias de ayudas de este programa tendran los
siguientes derechos:

a) Obtener de las Estructuras de Investigacion a las que se incorporen la colaboracion y
apoyo necesario para el desarrollo normal de sus estudios y programas de investigacion, de
acuerdo con las disponibilidades de aquellas.

b) Percibir la ayuda econdmica que corresponda en la forma establecida en la presente
convocatoria.
C) Los derechos establecidos en el articulo 14 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la

Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (en la redaccion dada por la Ley 17/2022, de 5 de
septiembre).

4. Obligaciones de las personas beneficiarias

La aceptacion del contrato por parte la persona beneficiaria implica la aceptacion de las normas
fijadas en esta convocatoria, las establecidas en el articulo 15 de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (en la redaccion dada por la Ley 17/2022, de 5 de
septiembre), los deberes especificos reconocidos en el articulo 13 del Real Decreto 103/2019,
de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en
formacion, las que la UPV establezca para el seguimiento cientifico y las senaladas por
Gerencia de la UPV para la justificacion del uso de los fondos publicos recibidos. En atencion
a la importancia de las mismas se enumeran las siguientes obligaciones.

El personal investigador predoctoral en formacién contratado debera:

a) Incorporarse a la Estructura de Investigacion en el plazo que sefiale la resolucion de
concesion, salvo que cuente con autorizacion de aplazamiento por parte del VINV,
entendiéndose la falta de incorporaciéon como renuncia al contrato.

b) Cumplir las condiciones y obligaciones establecidas en la convocatoria, realizar las
actividades previstas alcanzando los objetivos de su programa de formacion y especializacion
en la investigacion con aprovechamiento, asi como participar y colaborar en otros proyectos
enmarcados en la linea de investigacién a la que se incorpora durante su periodo contractual,
siempre y cuando se relacionen con el marco general de su investigacion.

c) Ajustarse a las normas propias de funcionamiento de la Estructura de Investigacion y
de la UPV, en cuanto a la dedicacion, funcion que debe desempenar, horarios y vacaciones.
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d) Realizar su labor en la Estructura de Investigacién de adscripcion del contrato y
conocer y cumplir las normas de seguridad y salud laboral del centro.

e) Presentar en la fecha de terminacién de cada anualidad la documentacion requerida
por la Comisién Académica del Programa de Doctorado para la emision del informe favorable a
la prérroga del contrato.

f) Una vez finalizado el periodo de permanencia en este programa, presentar la memoria
indicada en el apartado 12, punto 4 de esta convocatoria en el plazo maximo de un mes a partir
de la fecha de finalizacion.

g) Hacer referencia al Programa de Ayudas de Investigacién y Desarrollo (PAID-01-23)
de la Universitat Politécnica de Valéncia en las publicaciones y otros resultados que puedan
derivarse de las actividades e investigacion realizadas durante el periodo de disfrute del
contrato.

h) Dedicarse exclusivamente a las actividades de formacion e investigacion cientifica o
técnica objeto del contrato cumpliendo con el régimen de incompatibilidades del apartado 11 de
esta convocatoria. Este compromiso se entendera implicitamente formalizado en el momento
de aceptacién del contrato por parte del contratado y de su director o directora de tesis.

i) En caso de renuncia al contrato, comunicarla a la Estructura de investigacion, al
Servicio de Recursos Humanos y al VINV con una antelacion minima de 15 dias naturales.

i) Comunicar al VINV y al servicié de recursos la fecha de lectura y defensa de la tesis
con antelacion a la misma. Posteriormente, en el plazo maximo de 5 dias desde la fecha de
defensa, se debe presentar una copia del resguardo de la solicitud del titulo de doctor.

k) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el VINV, asi como
cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de
control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

)] Comunicar al VINV la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto
como se conozca Y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los
fondos percibidos.

m) Comunicar al VINV cualquier tipo de ausencia por estancia breve en otras
Instituciones, nacionales o extranjeras.

n) Solicitar la autorizacion correspondiente para cualquier ausencia temporal.

El incumplimiento de cualquier obligacion mencionada en los apartados anteriores podra
conllevar las responsabilidades y efectos que procedan de acuerdo con la normativa laboral
vigente, considerandose un incumplimiento contractual.
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5. Docencia

El personal investigador contratado bajo esta modalidad, podra colaborar en las tareas docentes
de acuerdo con la regulacion y directrices internas de la UPV, y sin que en ningun caso pueda
desvirtuarse la finalidad investigadora y formativa del contrato. A tal efecto, previa conformidad
de la Estructura de Investigacion, del director o directora de la tesis y del departamento
implicado, la persona beneficiaria del contrato debera solicitar autorizaciéon al VINV y al
Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica, especificando el tipo de tareas
encomendadas y la duracion de las mismas.

6. Reserva de los resultados de investigacién

La titularidad de la propiedad industrial derivada de los resultados de la investigacién en
proyectos, contratos y convenios en los que participen las personas beneficiarias de este
programa corresponde a la UPV, sin perjuicio del derecho de aquellos a participar en los
rendimientos que se deriven de conformidad con la legislacion vigente.

El trabajador se comprometera, desde la fecha de firma del contrato laboral y hasta 5 afios
después de que termine su vinculacion con la UPV, a no difundir ninguna informacién
susceptible de generar derechos de propiedad industrial e intelectual, a persona o entidad
alguna que no pertenezca al grupo/departamento, o al servicio de la UPV que por sus funciones
deba tener conocimiento de esta informacion, ni a utilizar dicha informacién con otros fines
ajenos a la realizacién de los trabajos encomendados.

La titularidad de los derechos de propiedad industrial e intelectual de los resultados que se
hayan obtenido en el ejercicio de las funciones que les son propias, perteneceran a la UPV en
aplicacion de la legislacion vigente, por lo que el trabajador se compromete a colaborar en la
medida necesaria para lograr la efectividad de los derechos reconocidos por la Ley,
comunicando por escrito a la UPV todos los hallazgos, descubrimientos y resultados
susceptibles de proteccién mediante patente u otro titulo de propiedad industrial y colaborando
en los procesos de proteccion y de transferencia de los resultados de sus investigaciones. Esta
colaboracién incluira la firma como inventor o autor de los documentos necesarios para la
tramitacion de los titulos de propiedad industrial o intelectual, asi como para su extension a
otros paises cuando asi lo decida la UPV. En cualquier caso, conservara los derechos morales
de autor y el derecho a figurar como inventor, autor u obtentor en los correspondientes titulos
de propiedad industrial o intelectual.

A todos los efectos, el trabajador estara sujeto a la legislacion aplicable sobre propiedad
industrial e intelectual y a la normativa que en su desarrollo dicte la UPV sobre esta materia.
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7. Obligaciones de las Estructuras de Investigacion

Las Estructuras de Investigacion que tengan adscritos investigadores en formacion bajo este
programa deberan:

a) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion, sin que pueda exigirsele
al investigador la realizacion de cualquier actividad que no esté relacionada con el desarrollo
de su investigacion o de la formacion especifica requerida para ésta.

b) Comunicar al VINV cualquier incidencia o renuncia en el plazo de 10 dias desde que
se produzca.

C) Cumplimentar los informes, formularios y demas documentos que, en relacion con el
disfrute del contrato, le sean remitidos por el VINV para la gestién del programa.

La UPV se compromete a proporcionar al investigador en formacion el apoyo necesario y
facilitarle la utilizacion de los medios, instrumentos o equipos que resulten precisos para el
normal desarrollo de su actividad, a través de la Estructura de Investigacion a la que estara
adscrito el contratado.

Cuando por causa de fuerza mayor sea necesario realizar un cambio del director o directora de
tesis, se debera solicitar autorizacion al VINV, que resolvera a la vista del informe del director o
directora de tesis y de la persona responsable de la Estructura de Investigacion en la que esté
adscrita la persona beneficiaria. En todo caso, los cambios que se autoricen no desequilibraran
las circunstancias que motivaron la concesion del contrato y, en especial, las calificaciones
otorgadas en cada uno de los criterios de evaluacion.

8. Retribuciones

La retribuciéon de este contrato no podra ser inferior al 56 por 100 del salario fijado para las
categorias equivalentes en los convenios colectivos de su ambito de aplicacidén durante los dos
primeros afos, al 60 por 100 durante el tercer ano, y al 75 por 100 durante el cuarto afio.
Tampoco podra ser inferior al salario minimo interprofesional que se establezca cada afo,
segun el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

De forma orientativa, para el afio 2023 estas cifras corresponden a las siguientes retribuciones
brutas anuales: Primero y segundo afo de contrato, 17.651,75 € brutos anuales, tercer afno de
contrato 18.912,59 € brutos anuales y el cuarto afo de contrato 23.640,70 € brutos anuales e.
Estas cuantias no incluyen la cuota patronal, que sera igualmente sufragada. Segun la Ley de
Presupuestos de cada afio se actualizaran dichas retribuciones.

De acuerdo con el articulo 17.6 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion (en la redaccion dada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre), las personas
beneficiarias del contrato podran ser autorizados para la realizacion de estancias formativas en
centros de reconocido prestigio, tanto en territorio nacional como en el extranjero. En los
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desplazamientos, que deberan ser autorizados por el VINV, los contratados en este programa
deberan contar con un seguro de accidentes y asistencia sanitaria, y de responsabilidad civil,
cuando se trate de paises sin concierto con la Seguridad Social espafola o cuando las
coberturas de este concierto sean insuficientes.

Los contratados que tengan que desplazarse fuera de Espafa por motivos de trabajo, a cargo
dela Universitat, deberan tramitar con un plazo minimo de 15 dias naturales previos al
desplazamiento, la solicitud que se encuentra en la Intranet (firmada por la persona interesada
y la persona responsable de la unidad), adjuntando a la misma la documentacién que se solicite
en su momento.

9. Financiacion de los contratos

Los contratos de este Subprograma se financiaran con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
006010000 de la UPV. Se podran conceder al amparo de esta convocatoria un maximo de 30
contratos predoctorales con un presupuesto total de 690.000 €.

10. Interrupcién y suspensién de los contratos

El VINV podra autorizar el aplazamiento de la incorporacién la persona beneficiaria a la
Estructura de Investigacion receptora a solicitud del mismo, por razones justificadas, segun se
fije en la resolucion definitiva, con la conformidad de la Estructura y del director o directora de
la tesis, por un periodo no superior a tres meses desde la fecha indicada en la resolucion de la
concesion. De no incorporarse una vez concluido el plazo concedido, se entendera que
renuncia al contrato.

En las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, permiso por
nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento y del progenitor diferente a la madre biolégica, y
riesgo durantela lactancia, de acuerdo con la normativa aplicable, la persona beneficiaria tendra
derecho a la suspensién del cémputo de la duracién del contrato. Igualmente lo suspenderan
las situaciones previstas enel articulo 45.1.n) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, como medida de proteccién de las mujeres victimas de la violencia de genero.
Durante todo el tiempo de permanencia de dicha situacion, la UPV, complementara la
prestacion econdmica de la Seguridad Social conforme a lo establecido en la Universitat. El
periodo suspendido podra recuperarse siempre que las disponibilidades presupuestarias lo
permitan.

11. Régimen de incompatibilidades

En cuanto al régimen de incompatibilidades, el trabajador se encuentra sujeto a lo dispuesto en
laLey 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.

Este contrato es incompatible con otras ayudas financiadas con fondos publicos o privados que
tengan una finalidad analoga. asi como con sueldos o salarios de similar naturaleza, con otras
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actividades con horarios coincidentes con la formacion y, con caracter general, con la
percepcionde cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, siempre que puedan afectar al
cumplimiento del objeto de la ayuda, a su finalidad formativa e investigadora o se produzca en
su mismo horario.

Los contratos seran compatibles con complementos por tareas de investigacion directamente
asociadas con el proyecto formativo, que tengan caracter no habitual, y no menoscaben o
interrumpan el proceso formativo objeto de la ayuda, siempre que se respeten los limites
retributivos previstos en el articulo 45 del Reglamento regulador de la gestion de las actividades
de investigacion, desarrollo, transferencia de tecnologia y formacion no reglada en la Universitat
Politécnica de Valéncia. También son compatibles con las ayudas complementarias para
fomentar la formacion y movilidad de investigadores, siempre que estas no impliquen la
formalizacion de contratos laborales o relacion estatutaria.

El incumplimiento de esta obligacion, asi como la utilizacién indebida de la informacion
supondra incurrir en las responsabilidades que resulten procedentes. Las cantidades
indebidamente percibidas deberan ser inmediatamente reintegradas a la UPV.

12. Renuncias, bajas y finalizacion de los contratos

1. Se consideraran renuncias a los contratos objeto de este programa, las que se
produzcandentro del plazo de aceptacién e incorporacion la persona beneficiaria, al que se
refiere el punto 18 de la presente convocatoria.

2. Se consideraran bajas las no incorporaciones a las Estructuras de Investigacion tras una
interrupcién cuando se cumpla el plazo de incorporacion sefalado, asi como aquellas
solicitadas a instancia de las personas beneficiarias de las mismas.

3. Las bajas y renuncias deberan ser comunicadas a la Estructura de Investigacién de
adscripcion del contrato y al VINV con una antelacién minima de 15 dias naturales.

4. Las personas beneficiarias de los contratos deberan presentar, en el plazo maximo de un
mes a partir de la fecha de finalizacién del periodo de permanencia en este programa, una
memoria con una extension maxima de 3.000 palabras que exponga los resultados
obtenidos, con especial énfasis en los objetivos logrados relativos al proceso de formacion.
Se adjuntara constatacién de la difusién y publicacién de los mismos, los cuales deben
contener la referencia al Programa segun se indica en el apartado 4. Obligaciones, apartado
g) de esta convocatoria.

5. Los efectos econdmicos de las bajas seran desde la misma fecha en la que esta se produjera,
sin perjuicio de los reintegros que procedan en el caso de haberse producido pagos
indebidos.

6. Las bajas voluntarias sin que las personas beneficiarias hayan alcanzado el objeto de la
misma, deberan acompanarse de la memoria en forma y plazo a la que se refiere el punto 4
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anterior, acompanada con un informe del director o directora de la tesis. A la vista del informe
la persona beneficiaria y del informe del director o directora, la Vicerrectora de Investigacion
emitira una resoluciéon en la que sefalara la fecha exacta a partir de la que tiene efectos la
renuncia o la baja, la causa de la misma, asi como si procede o no el reintegro de la ayuda.

7. Ademas de por las causas establecidas en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el contrato se extinguira por alguna de las siguientes causas:

a) rescision por incumplimiento de obligaciones o por variacion de las
condiciones que setomaron en cuenta para su concesion

b) informe negativo del director o directora de tesis

C) incompatibilidad sobrevenida

d) inexistencia de crédito presupuestario para la ayuda

e) dejar de ser alumno de doctorado de la UPV

f) informe desfavorable de evaluacion motivado emitido por la Comisién Académica

delprograma de Doctorado o, en su caso, de la Escuela de Doctorado.

1. Procedimiento de Solicitud y Concesion de los contratos
13. Requisitos de los solicitantes

1. Podran ser solicitantes aquellas personas que cumplan los requisitos para ser admitidas
en un programa de doctorado para el curso 2023/2024 en la UPV y cumplan los requisitos abajo
resefiados. En cualquier caso, de acuerdo a las condiciones de la modalidad contractual
prevista en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién (en la redaccion dada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre), las personas que
resulten beneficiarias deberan estar matriculadas en un programa de doctorado de la UPV en
la fecha de inicio del contrato.

2. No podran ser solicitantes quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor, por cualquier
universidad espafola o extranjera o estén en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. La fecha de finalizacion de los estudios debera ser:

a) En el caso de licenciados, ingenieros y arquitectos o equivalente en sistemas
universitarios extranjeros no adaptados al EEES debe ser posterior al 1 de enero de
2018.

b) En el caso de diplomados, ingenieros técnicos y arquitectos técnicos o equivalente en
sistemas universitarios extranjeros no adaptados al EEES, debe ser posterior al 1 de
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enerode 2017.

c) En el caso de estudios de Grado del EEES de 180 créditos debera ser posterior al 1
de enero de 2017.

d) En el caso de estudios de Grado del EEES de 240 créditos debera ser posterior al 1
de enero de 2018.

e) La fecha de terminacion de estudios podra ser anterior a las sefialadas anteriormente
y con el limite de hasta 1 de enero de 2013 en los siguientes casos:

e.1) Los licenciados en Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica o Psicologia que en el
momento de solicitar la ayuda estén en posesion del titulo Oficial de Especialidad
Médica (MIR) o Farmacéutica (FIR) o cuenten con el Certificado Oficial de
Especialidad en Biologia (BIR), Quimica (QUIR) o Psicologia (PIR).

e.2) Los titulados cuya fecha de fin de estudios sea posterior al 1 de enero de 2014 y
que acrediten que entre esta fecha y el 1 de enero de 2018, se hayan dedicado
a la atencién y cuidado de hijos menores de seis afnos.

e.3) Quedara ampliado en dos afios el periodo de finalizacion de estudios sefialado
enlos apartados a), b), ¢) y d) respecto de quienes padecieran una discapacidad
igual osuperior al 33 por ciento y asi lo acrediten.

e.4) Aquellas personas que se hayan dedicado a la atencion a personas en situacion
de dependencia, con arreglo a lo recogido en la ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de promocidn de la autonomia personal y atencidéna las personas en situacién de
dependencia, por un periodo minimo de 3 meses. Se aplicara una ampliacion
igual al periodo justificado, redondeando al alza a meses completos.

f) La fecha de terminacion de estudios podra ser anterior a las sefialadas anteriormente
para el caso de los titulados que acrediten haber estado cursando un Master
Universitario oficial de la UPV durante el curso 2022/2023, o para el casode los
titulados que, habiendo sido admitidos en un programa de doctorado de la UPV, hayan
estado matriculados en dicho programa durante el curso 2022/2023.

4, Posicion relativa que ocupa en su promocion. Los solicitantes deberan acreditar que su
nota media esta en el primer tercil (T1) de su promocién ordenados de mayor a menor nota. Se
empleara el siguiente criterio: si n indica el nUmero del lugar que ocupa en su promocion media
respecto al total de alumnos N de la promocién, n ha de ser menor o igual que la parte entera
de (2 + N)/3, es decir en promociones con N < 3 alumnos, solo el primer alumno estara en
el primer tercil, en promociones con 4 < N < 6 alumnos, solo los dos primeros estaran en el
primer tercil, en promociones con 7 < N <9 alumnos, solo los tres primeros estaran en el primer
tercil, y asi sucesivamente. En aquellos casos en que el acceso del solicitante a las ensefianzas
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de doctorado, en funcion de las diferentes ordenaciones académicas vigentes, se haya
acreditado a través de mas de un titulo consecutivo de nivel diferente, como es el caso de los
diplomados, ingenieros técnicos, arquitectos técnicos o maestros y titulos de grado que no
alcanzan los 300 créditos, pero superan los 180 créditos,la posicidon relativa debe ser
acreditada unicamente en dicho primer titulo universitario. En el caso no esperado en que la
primera titulacion universitaria aportada para acceder a los estudios de doctorado no llegue a
los 180 créditos, se exigira que la posicion relativa dentro de su promocién sea el primer tercil
independientemente en cada uno de sus primeros titulos académicos finalizados hasta que la
suma de los mismos supere los 180 créditos de las involucrados para acceder al Doctorado y
no la de otras titulaciones no necesarias.

5. No podran ser beneficiarios de esta ayuda quienes hayan disfrutado o estén disfrutando
de una beca o contrato de investigacion de programas dirigidos a personal investigador no
doctor con la finalidad de formarse y realizar una Tesis Doctoral (contratos de formacion de
Ministerio, Generalitat Valenciana, UPV, etc.), con la excepcion de las personas beneficiarias
de un contrato predoctoral de la UPV en la modalidad del Subprograma 2.

6. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea

b) También podran participar el conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes de ellos, extremo que debera
acreditarse.

c) El beneficio del apartado b) sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia.

d) Los extranjeros nacionales de paises no incluidos en los supuestos anteriores, aunque no
residan en Espana, siempre que posean la titulacion exigida. En estos casos, la contratacion se
condicionara a la obtencion de los premisos exigidos en la normativa sobre extranjeria.

7. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

8. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes.

9. No haber sido separado, o haberse revocado su nombramiento como personal
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funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del
cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. Tratandose de personas
nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su estado
el acceso al empleo publico.

14. Requisitos y obligaciones de los directores y directoras de tesis y del grupo
investigador

1. Cada solicitud requiere un unico director o directora de tesis, un grupo investigador en el
que se integrara la persona solicitante y un proyecto de investigacion especifico y novedoso en
vigor en el momento de presentar la solicitud. Los directores y directoras de tesis de las
personas beneficiarias de los contratos de este programa, que actuaran como tutores
académicos durante el periodo del contrato, seran doctores vinculados permanentemente a la
UPV o del CSIC, que desarrollen su investigaciéon en la UPV, de acuerdo con el convenio
suscrito por la UPV con el mismo. Adicionalmente, se consideraran los investigadores doctores
Ramoén y Cajal y profesores distinguidos cuya vinculacién con la UPV pueda tener un plazo
suficiente para la consecucién de la tesis doctoral. A efectos de la presente convocatoria, se
entendera por grupo investigador un numero de investigadores comprendido entre un minimo
de dos y un maximo de seis investigadores doctores (incluyendo al director de tesis como uno
de los miembros del mismo) que colaboran como investigadores en un proyecto de 1+D o linea
de investigacion determinada, constatable por las colaboraciones realizadas o en ejecucion, y
que quedan comprometidos en participar en el desarrollo del programa de formacién del
solicitante.

2. Tanto el director de la tesis como los miembros del grupo investigador deberan estar
inscritos en el Registro Oficial de Estructuras de Investigacion y del Personal en Investigacion
de la UPV. Con caracter general, dentro del grupo investigadordebera haber miembros que
constaten la interdisciplinariedad del mismo. Se considera la posibilidad de que todos los
miembros del grupo pertenezcan a una misma estructura de investigacién si se argumenta la
interdisciplinariedad del grupo y el proyecto. Si pertenecen a una unica Estructuras de
Investigacion, deberan justificar la interdisciplinariedad del mismo completando el documento
“Justificacién de Interdisciplinariedad” accesible junto con los restantes impresos de la
Convocatoria en la Web del VINV en la direccidén http://www.upv.es/entidades/VINV/ con un
texto de mas de 250 palabras.

3. Losdirectores y directoras de tesis deberan tener una capacidad formativa e investigadora
acreditada mediante su participacion en programas de doctorado, direccion de tesis doctorales,
tesinas o proyectos fin de master, y participacion en proyectos de investigacion competitivos.
Para la comprobacion de este apartado el VINV hara uso de la base de datos de produccién
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cientifica SENIA.

4.  Ningun miembro de un grupo investigador podra participar en mas de una solicitud de esta
convocatoria (el director se considera un miembro integrante del grupo). La presentacién de dos
0 mas solicitudes avaladas por un mismo investigador formando parte de los correspondientes
grupos investigadores, sera motivo de exclusién subsanable de todas las solicitudes afectadas.

5. No se podra participar en esta convocatoria como director, codirector o miembro de un
grupo investigador cuando se es director o codirector de un contrato del Programa de Contratos
Predoctorales para la formaciéon de doctores Subprograma 1 de la UPV de las convocatorias
2021 0 2022.

6. Los miembros de grupos investigadores en contratos concedidos dentro del Programa
propio de Contratos Predoctorales para la formacién de doctores Subprograma 1 de la UPV de
la convocatoria 2022 no podran participar en esta convocatoria.

7. Los directores y directoras de tesis de las personas beneficiarias quedan obligados a
realizar funciones de seguimiento y control de la actividad de la persona contratada al amparo
de esta convocatoria y a comunicar al VINV cualquier incidencia o circunstancia que afecte a
las condiciones exigidas en la misma.

8. Con caracter excepcional podra admitirse la co-direccion de la tesis con uno de los
miembros del grupo investigador, si bien la solicitud y responsabilidad del contrato predoctoral
sera atribuida al director solicitante que mantendra dicha responsabilidad durante toda la
vigencia del contrato. La aprobacion de dicha co-direcciéon para doctorandos contratados en
esta convocatoria debera contar con el informe favorable la Vicerrectora de Investigacion,
ademas de cumplir todos aquellos requisitos y procedimientos de tramitacion establecidos en
la normativa vigente.

15. Documentacién y plazo de presentacién de solicitudes

1. La convocatoria y los impresos de solicitud se haran publicos en la pagina Web del
Vicerrectorado de Investigacion en la direccion http://www.upv.es/entidades/VINV/, dentro del
apartado de “Programas de Apoyo a la |+D+i (Recursos humanos)”’. El plazo de presentacién
de solicitudes comienza el dia siguiente de la publicacién de la presente resolucién y se cierra
el 25 de octubre de 2023 a las 14:00 horas.

Para completar dicha presentacion en necesario hacer clic sobre el botén presentar (no basta
con guardar la informacion y documentacion subida). Entonces el estado de solicitud cambiara
de borrador a presentada. Una vez presentada la solicitud no se puede modificar ningin dato
ni subir mas documentacion. El director de tesis, el director de la estructura de investigacion en
la que éste esté adscrito y el resto de miembros del equipo deberan confirmar la solicitud.

En el caso de que la persona solicitante (y inicamente en este caso) no disponga de acceso a
la intranet UPV, sera el director o directora de tesis quien debera introducir la informacion en
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Xalo.

2. Los candidatos solo pueden presentar una solicitud. La presentacion de dos o mas
solicitudes invalidara todas las solicitudes presentadas por el mismo candidato.

3. La formalizacion de solicitudes se realizara a través de la aplicacion informatica Xalé que
se encuentra en la intranet de alumno, bloque Secretaria Virtual, opcion “Solicitud ayudas de
Contratos Predoctorales del Programa Propio (Xalé)” o directamente en la URL
https://aplicat.upv.es/xalo-app/

A través de dicha aplicacion informatica se subira toda la documentacion exigida.
Se debera aportar la siguiente documentacion:

a) Certificacion académica personal, en la que consten todas las asignaturas superadas,
con sus créditos, las calificaciones obtenidas, el curso académico y la nota media del
expediente. El certificado debe expresar que el conjunto de asignaturas y créditos cursados
constituyen la licenciatura o su equivalente. Sélo se admitira certificaciéon oficial y no el
justificante del pago de sus tasas. En todo caso, podra ser subsanado en el periodo de
subsanacion si no se dispone del mismo al cierre de la presente convocatoria.

En aquellos casos en que el acceso del solicitante a las ensefianzas de doctorado, en funcion
de las diferentes ordenaciones académicas vigentes, se haya acreditado a través de mas de
un titulo consecutivo de nivel diferente, se debera aportar la certificacion académica
correspondiente por cada uno de los titulos académicos.

En el caso de los estudios realizados parcial o totalmente en el extranjero, el certificado del
expediente académico u otro acompanando al mismo, recogera cuales son las calificaciones
maxima y minima dentro del sistema de evaluacion correspondiente; del mismo modo, se hara
constar cual es la calificacion minima necesaria para aprobar. En el caso de las certificaciones
académicas extendidas en un idioma distinto del espafolhabran de acompanarla de la
correspondiente traduccién jurada.

En el caso de los estudios realizados parcial o totalmente en el extranjero, deberan acudir a la
pagina web del Ministerio de Universidades y solicitar el calculo de notas mediasequivalentes
en estudios universitarios realizados en el extranjero y aportar dicha equivalencia
(https://universidades.sede.gob.es/procedimientos/portada/ida/3513/idp/1030).

b) Certificado o “hace constar” del Centro responsable de la titulacion en la Universidad
quecorresponda, donde se especifique el nimero que ocupa el solicitante en la promocién
correspondiente, y el numero total de alumnos de la promocién.

A estos exclusivos efectos se considerara que obtuvieron el titulo en el mismo curso académico
y que forman parte de la misma promocion todos los alumnos que hayan finalizado los mismos
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estudios, incluyendo, en su caso, el proyecto de fin de carrera, o trabajo de fin de grado o
master, asi como los que hayan obtenido la totalidad de validaciones y reconocimientos de
créditos de acuerdo con el calendario académico.

c) Curriculum vitae del candidato, con un maximo de mil palabras (Impreso 1:
Subprograma 1 — CV del solicitante), debe estar redactado al menos en idioma espanol. En el
caso de haber obtenido Premio Nacional de Fin de Carrera de Educacion Universitaria
concedido por el Ministerio, debe sefialarse debidamente la referencia de la publicacién oficial
con su concesiéon. Debe incluirse la documentacion acreditativa de los méritos del CV. En el
caso de publicaciones en revistas indexadas sera suficiente con aportar la primera y ultima
pagina de la publicacion.

No se valorara ningin mérito que no haya sido justificado antes de la finalizacion del plazo
de subsanacion de instancias.

d) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

e) Documento acreditativo de la titulacidn con la que se presenta, segun se indica en el
punto 13 de esta convocatoria. Suplemento Europeo al Titulo (Diploma Supplement), en los
casos de los paises del EEES en los que esté regulada su expedicion.

f) Memoria del proyecto formativo que incluya la tesis doctoral, con un maximo de dos
mil palabras, fijando: Objetivos, Antecedentes, Metodologia, Plan de Trabajo y Referencias
(Impreso 2: Subprograma 1 — Memoria del Proyecto de Tesis). Las tareas de investigacién que
presente en su propuesta, deberan integrarse en el ambito de un proyecto de investigacion, en
fase de ejecucion en el momento de presentar la solicitud, financiado por el Programa Marco
de la Unién Europea, por el Plan Nacional, por el Plan Regional o por convenios o contratos de
investigacién con entidades publicas 0 empresas privadas, que den soporte a las tareas de
investigacion del candidato. Dicho proyecto de investigacion debera avalar unicamente una
solicitud en esta convocatoria.

g) Datos curriculares del director o directora de la tesis en el modelo de impreso
normalizado (Impreso 3: Subprograma 1 — Datos curriculares del Director de Tesis).

h) Datos curriculares de los ultimos cuatro afios del grupo investigador receptor (Impreso
4: Subprograma 1 — Datos curriculares del Grupo Investigador).

1) En su caso (requisito 14.2), documento de “justificacion de interdisciplinariedad
(Impreso 5: Subprograma - Justificaciéon de interdisciplinariedad)

1) Declaracion jurada de no haber sido beneficiario de un contrato para este mismo fin
en cualquier tipo de convocatorias, ya sean propias de la UPV o de otros organismospublicos
o privados, (Impreso 6: Subprogramal —Declaracion Jurada) segun punto 13.6 de la
convocatoria.
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k) En caso de acogerse al requisito 13.3.f), justificante de matricula para el curso
2022/2023, en un Master Universitario de la UPV asociado a un programa de doctorado de la
UPV, o en un programa de Doctorado.

El nombre de cada uno de los ficheros subidos por Xal6 sera: a) Certificado Académico, b)
numpromocion, c¢) CVsolicitante, d) DNI, e) titulacion, f) memoria, g) CVdirector, h) CVgrupo, i)
matricula j) interdisciplinariedad, k) declaracién jurada y |) requisito 13.3.f). Asimismo, el formato
de dichos ficheros podra ser Word o PDF, y no superar los 10 Mb.

4. Tanto los requisitos establecidos en la presente convocatoria como los méritos a valorar
deberan poseerse a la fecha del fin del plazo de presentacion de solicitudes, salvo aquellos
apartados en los que expresamente se haya indicado lo contrario”.

16. Admision de solicitudes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion dictara una
resolucion que contendra la relacion provisional de solicitudes y candidatos admitidos y
excluidos a la participacion en la seleccion del programa propio, que se publicara en la Web del
VINV (http://www.upv.es/entidades/VINV/).

Los solicitantes podran, en el caso de error subsanable o exclusién, subsanar los defectos
enque hayan incurrido en su solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente en
el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la relacion
provisional de admitidos y excluidos en cumplimiento del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
brevedad de este plazo se establece, tal y como exigen los articulos 68.1 y 33.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, para poder cumplir con las
condiciones y plazos de la gestion del presupuesto con el que se financian las ayudas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto de producirse los mismos, para
posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los candidatos comprobaran fehacientemente no
sélo que no figuran recogidos en la relacion provisional de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres y datos constan correctamente en la relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo de cinco dias habiles, subsanados los defectos si procediera, y vistas las
alegaciones que correspondan, se dictara resolucion que contendra la relacion definitiva de
admitidos y excluidos. Esta resolucion de la relacion definitiva de admitidos y excluidos se
publicara en la Web del VINV (http://www.upv.es/entidades/VINVY/).
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Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabra interponer los recursos
qgue en su caso procedan conforme sefiala la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

17. Evaluacion y criterios de puntuacion de las solicitudes

La Escuela de Doctorado de la UPV comprobara que la persona solicitante cumple los requisitos
para ser admitida en un Programa de Doctorado de la UPV para el curso 2023/2024.

En la concesién de los contratos se respetara en todo caso los principios de publicidad,
objetividad, mérito y capacidad. La propuesta de asignacion de los contratos se elaborara
atendiendo a los criterios y evaluacion de la Subcomision de I+D+i de la UPV, creada por
acuerdo de 18 de Julio de 2006 de la Comision de Investigacion, Desarrollo e Innovacién de
esta Universitat. Si se produjera algun caso no explicitado en estas bases, la Subcomision de
Investigaciéon de |+D+i determinara el procedimiento a seguir por analogia con los sefalados
para otros casos respetando los principios anteriormente indicados.

Asimismo, la Subcomision, tendra en cuenta el fomento de la distribucién equilibrada de las
ayudas dentro de los diferentes ambitos de investigacion de la Universitat Politécnica de
Valéncia. Por este motivo, se estable que como minimo se asignara una ayuda por area o
ambito (en los que se haya alguna solicitud admitida) de los establecidos en los programas de
doctorado de la UPV: Agroalimentacion y Biotecnologia, Arquitectura, Arte, Ciencias, Economia
y Ciencias Sociales, Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial, TIC (definidos en Oferta de
Programas de doctorado por ambito: Escuela de Doctorado: UPV).

El Proceso de seleccion constara de una Unica fase.

Para el calculo de la nota media del expediente (Nota_E) se tendran en cuenta Unicamente las
titulaciones necesarias para el acceso al Doctorado, ya sea ésta una unica titulacién de 300 o
mas créditos, o las titulaciones necesarias para dicho acceso.

a.l) Para los estudios cursados en centros espafoles. El calculo debera estar realizado
en la escala numérica de 0-10, establecida en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y en el
parrafo 4.3.4 del anexo del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicion por las universidadesdel Suplemento Europeo al Titulo.

Las notas medias de los titulos obtenidos en ensefanzas cursadas en dos o0 mas universidades,
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deberan contener la totalidad de asignaturas y créditos superados, con la correspondiente
puntuacion. Las asignaturas convalidadas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a
la calificacion obtenida en el centro de procedencia; para las asignaturas adaptadas se
computara la calificacién obtenida en el centro de procedencia y el reconocimiento de créditos
en que no exista calificacion o que correspondan a actividades formativas no integradas en el
plan de estudios no se tendran en cuenta a efectos del calculo de la nota media, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

En el caso de que la calificacién del expediente recogiera exclusivamente la calificacion
cualitativa, el célculo de la nota media se realizara teniendo en cuenta la valoracion de cada
una de las distintas calificaciones, que para la presente convocatoria sera la siguiente:

° Matricula de honor: 10 puntos.
° Sobresaliente: 9,25 puntos.

° Notable: 7,75 puntos.

° Aprobado: 5,75 puntos.

En todos los casos, la nota media del expediente académico de los estudios acreditados para
la obtencion del titulo correspondiente sera el resultado de la aplicacidn de la siguiente formula:
suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el valor de las
calificaciones que correspondan, y dividida por el numero de créditos totales obtenidos por el
alumno.

a.2) Para estudios cursados en centros extranjeros. En el caso de los titulos obtenidos
por estudios realizados parcial o totalmente en sistemas universitarios extranjeros adaptados
no al EEES, la equivalencia de las calificaciones obtenidas en la escala de calificacion que
corresponda a la escala numérica espafola de 0-10 sera expedida por el Ministerio, que tiene
la informacién a disposicién de los usuarios en el portal:
https://universidades.sede.gob.es/procedimientos/portada/ida/3513/idp/1030

a.3) En el caso de los que opten a la convocatoria con la presentacion de mas de un
titulo, cuando con el primero no se alcancen los 240 créditos la nota media conjunta se obtendra:

a.3.1.) Para estudios de 1° y 2° ciclo. La nota media del expediente académico de los
solicitantes que presenten los titulos de licenciado o ingeniero de segundo ciclo
universitario, teniendo estudios previos de 1° ciclo universitario de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o Maestro, se calculara teniendo en cuenta el conjunto de
asignaturas y créditos superados entre ambos ciclos.

a.3.2.) Para estudios de 1° ciclo y de Master. La nota media del expediente académico de
los solicitantes que presenten el titulo de master al que accedieron con estudios iniciales
de 1° ciclo universitario de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Maestro,
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tendra en cuenta la totalidad de los créditos superados en el 1° ciclo y los del Master,
debiendo haber completado al menos 300 créditos en el conjunto de los estudios
universitarios de primero ciclo y los del Master.

a.3.3.) Para estudios de 1° ciclo y curso puente para la obtencién del titulo de Grado, mas
Master. La nota media del expediente académico de los solicitantes que presenten el titulo
de Grado al que accedieron con estudios iniciales de 1° ciclo universitario de Diplomado,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Maestro, tendra en cuenta la totalidad de los
créditos superados en el 1° ciclo, los del curso puente que completen el grado, debiendo
haber completado al menos 240 créditos en el conjunto de los estudios universitarios de
primer ciclo y los del grado, mas los créditos del Master, debiendo haber completado al
menos 300 créditos en el conjuntode los estudios.

a.3.4.) Para estudios de Grado de menos de 240 créditos y de Master. La nota media
del expediente académico de los solicitantes que presenten un titulo universitario de
Grado con menos 240 créditos y el Master de acceso al programa de doctorado, la nota
media incluira la totalidad de los créditos superados en el Grado y en el Master debiendo
haber completado al menos 300 créditos en el conjunto de los estudios.

En cada caso, la nota media de la titulacion se halla a partir de la nota obtenida en cada materia
o asignatura multiplicada por el numero de créditos de cada una de ellas y la suma total se
divide por el total de créditos de las asignaturas. En caso de dos o mas titulaciones la nota del
expediente se calcula como una media ponderada de las titulaciones involucradas. Asi, si X_1
es la nota media obtenida en el Grado o primer titulo y X _2 es la nota media obtenida en el
Mastero segundo titulo, la nota media final sera el resultado de (X_1 x G + X_2 x M)/(G+M)
donde G denota el nimero de créditos realizados en el Grado o primer titulo y M denota el
numero de créditos realizados en el Master o segundo titulo (como en el calculo de X_2). Tanto
X_1 como X_2 han de calcularse también en la escala de 0 a 10 y dos decimales. Si se produjera
algun caso diferente, el VINV sometera a criterio de la Subcomision de Investigacion de 1+D+i
la determinacién del procedimiento, por analogia con los sefialados para otros casos, velando
por los principios de objetividad y equidad.

Valoracion de las solicitudes: En la elaboracién de la propuesta se aplicaran los siguientes
criterios y baremo:

a) Interés cientifico, calidad del proyecto formativo que incluya la tesis doctoral, fijando:
Objetivo, Antecedentes, Metodologia, Plan de Trabajo y Referencias. Sera evaluable
positivamente |la adecuacién de los objetivos del proyecto a alguno/s de los 17 objetivos de
desarrollo sostenible aprobados por la ONU
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

Se valorard también positivamente la inclusion de actividades relacionadas con ciencia
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ciudadana.

Hasta 0,50 puntos.

b)

Curriculum vitae del solicitante relacionado con el proyecto presentado, hasta 1

punto, con los siguientes criterios:

b.1) Los candidatos que acrediten haber obtenido el Premio Nacional de Fin de
Carrera Universitaria concedido por el Ministerio, tengan publicado un articulo en
revista indexada internacional, hayan realizado una exposicién artistica internacional
o hayan recibido un premio en concurso internacional obtendran, en todo caso, 1
punto.

b.2) Comunicaciones en congreso internacional, articulo en revista nacional, premio
enconcurso nacional, otros titulos de master oficial (relacionados con el area de
conocimiento en que se enmarca la tesis) diferentes del de acceso al doctorado, 0,25
puntos por cada mérito.

b.3) Becas oficiales, beca de colaboracion de Ministerio, estancias de estudios o de
investigacion en el extranjero, participacion en proyectos de investigacién y otros

méritos. Hasta 0,25 puntos maximo.

No se valoraran becas de estudios,

en seminarios.

c) Hasta 4 puntos por el expediente académico del solicitante basados en la nota media
del expediente (Nota_E) y en la posicién relativa que ocupa en su promocién (Nota_P).
Esta puntuacién se asignara de forma que se cubra el rango completo de 0 a 4 puntos, teniendo
la evaluacion mas baja un valor de cero y la mas alta de 4. El procedimiento de calculo sera el

siguiente:

c.1) Sin es el lugar ocupado por el candidato dentro de su promocion y ésta es de
tamaro N, para n=1 se tomara Nota_P=10. Para el resto de valores de n, se tomara
Nota_ P=MAX(0; 10x(1+3(1-n)/(N-3))). Asi, el primero de la promocion obtiene
Nota_P=10, y el situado en posicidon N/3 o posterior, obtiene Nota_P=0.

En caso que haya mas de una titulacién considerada en 17, ny N se corresponderan
con los datos de la primera titulacién universitaria completada explicitada en 13.4. En
el caso no esperado sefalado en 13.4, si dicha primera titulacidon universitaria
aportada para acceder a los estudios de doctorado no llegase a los 180 créditos, n
y N se calcularan como la media aritmética de los lugares ocupados y los tamafios
de las promociones de las titulaciones en las que se requiere una posicién T1 en
13.4.

c.2) Considerando la distribucion completa de las notas de expedientes (Nota_E),

idiomas, colaboraciones con grupos de
investigacioén, ser miembro de comité organizador de congreso o evento o participaciéon
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en cuyo calculo segun procedimiento descrito en 17, en todos los casos, unicamente
se habra considerado las titulaciones requeridas para el acceso al Doctorado y no la
de ofras titulaciones no necesarias, se efectuara una transformacion lineal para que
la maxima nota pase a ser de 10 y la minima 0, obteniéndose para cada candidato
un valor Nota_E2.

c.3) Los puntos por expediente académico finales de cada candidato se calcularan
mediante la expresion 0,4 x (0,60 x Nota_P+0,4 x Nota_E2).

d) Curriculum vitae del director o directora de tesis solicitante (en este apartado no se
considera al co- director, aunque lo hubiese), hasta 2 puntos repartidos de la siguiente forma:

d.1) Otorgar 0,5 puntos si el director de tesis solicitante cuenta con su ultimo tramo
de investigacion evaluado positivamente “vivo”. En esta situacién se podra
obtener 0,5 puntos adicionales si tiene algun tramo adicional y, en los ultimos
25 anos o desde el aino que se obtuvo el titulo de doctor, la relacion entre
el numero de anos evaluados favorablemente correspondientes a sexenios de
actividad investigadora por la Comision Nacional de Evaluacion de la Actividad
Investigadora (CNEAI) y su antigliedad como doctor es mayor o igual 0,66. A
estos efectos se considerara sexenio “no vivo” cuando haya transcurrido mas
de 7afnos desde la entrada en vigor de la ultima evaluacién positiva.

d.2) Hasta 0,50 puntos la capacidad formativa considerando el niumero de tesis
dirigidas durante los ultimos 10 anos. Para ello si A es el minimo entre 10 y la
diferencia entre 2023 y el afio en que el director obtuvo su doctorado, la
puntuacién se determinara como el minimo entre 0,5 y el cociente del numero
de tesis dirigidas por el director desde 2023-A, dividido por (A+1).

d.3) Hasta 0,50 puntos el VAIP del afio 2021 excluidos los puntos relativos a tesis
dirigidas y a sexenios. Para el personal de investigacion de reciente
incorporacion, que no disponga de VAIP 2021 y que haya sido contratado en
programas de captacion de talento y/o programas que incluyan plan de
estabilizacion, desde el Area de Programas de Investigacién se proporcionara
el calculo de un VAIP simulado. Para este célculo, se tendran en cuenta las
aportaciones introducidas en SENIA correspondientes al articulo 8, A y B,
correspondientes al afio n, sin considerar el requisito de que la filiacion del autor
o autora sea la de la UPV.

e) Actividad investigadora del grupo en el que se integrara el doctorando, hasta 1 punto.
Dicha Actividad Investigadora se medira mediante el factor de productividad anual [VAIP 2021
del grupo/N° de miembros]. El grupo de investigacién se entendera en los términos descritos en
el punto 14.1 de la presente convocatoria.
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Finalizada la valoracion de todos los candidatos, la Vicerrectora de Investigacion dictara una
resolucion provisional de concesion, que contendra las puntuaciones obtenidas por los
solicitantes en cada uno de los criterios, que se publicara en la Web del VINV
(http://www.upv.es/entidades/VINVY/).

Los solicitantes podran realizar las alegaciones que consideren pertinentes en el plazo de cinco
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la relacién provisional.

Transcurrido el plazo de cinco dias habiles, y vistas las alegaciones que correspondan, el VINV
elevara una resolucion motivada al Rector para la aprobacion de los listados definitivos y su
publicacion en la citada pagina web.

18. Resolucion de concesion

La concesion o denegacién de los contratos por resolucién del Rector se publicara en la Web
del Vicerrectorado de Investigacion (http://www.upv.es/entidades/VINV/). La resoluciéon
definitiva de concesion se hara publica antes del 31 de diciembre de 2023.

Las personas beneficiarias dispondran de un plazo de cinco dias habiles para confirmar la
aceptacioén de la ayuda; si no lo hiciesen, se considerara que renuncian al contrato.

La relacion definitiva de concesidn incluira una lista de personas candidatas suplentes, para el
caso de que se produjeran renuncias en el plazo de aceptacion al que se refiere el segundo
parrafo de este apartado o en el plazo de seis meses a contar desde la publicacion de la relacion
definitiva, o para el supuesto de que las personas candidatas propuestas no pudieran acreditar
alguna de las condiciones requeridas.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el o6rgano competente de la jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la resolucibn en la pagina Web del VINV, en la direccion
http://www.upv.es/entidades/VINV/.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucién un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante el
mismo organo que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

19. Renovaciones del periodo de contrato

Cuando el contrato resulte prorrogable, y el trabajador continde desarrollando las actividades
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objeto del mismo, se entendera prorrogado automaticamente salvo informe desfavorable de
evaluacion motivado emitido por la comisién académica del programa de doctorado, o en su
casode la escuela de doctorado, hasta completar su duracion maxima. Para ello, el contratado
predoctoral debera enviar al Area de Programas de Investigacion el documento de informe
favorable de la comision académica del programa de doctorado, o en su caso de la escuela de
doctorado, con un mes de antelacion a la finalizacion del contrato vigente.

En el caso de solicitar la renovacion por un cuarto afio de contrato financiado por la estructura
deinvestigacion a la que esté adscrito el director o directora de tesis de la persona contratada,
la solicitud debera presentarse con una anticipacion de entre 90 y 60 dias naturales anteriores
a la finalizacion de su contrato y la concesion estara supeditada al informe favorable de la
comision académica del programa de doctorado, o en su caso de la escuela de doctorado. En
ningun caso, la duracién acumulada del contrato inicial mas las prérrogas que se concedan
podra exceder de cuatro afios. Para la solicitud de este cuarto afio, ademas de lo indicado en
el apartado anterior, debera aportarse el compromiso de financiacion de la estructura para dicha
contratacion y justificacion de la disponibilidad presupuestaria.

Una vez defendida la tesis doctoral, se podra extender el contrato en la forma de contrato de
orientacion postdoctoral por un periodo maximo de doce meses, segun lo indicado en el punto 2
de la presente resolucion.

20. Modificaciones

La modificacién de las condiciones iniciales de concesién de las ayudas y de los plazos para su
ejecucion debera ser autorizada por la Vicerrectora de Investigacion, que podra recabar los
informes que considere oportunos y dar lugar a la modificaciéon de los términos de la concesion
mediante nueva resolucion.

21. Informacion respecto de los datos recogidos

En cumplimiento del Reglamento 2016/679 de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos, el responsable del tratamiento de los mismos es la UPV. La presentacion de la
solicitud conlleva la autorizacion de la persona solicitante para tratarlos de forma automatizada.
No estan previstas cesiones o transferencias internacionales de los datos tratados.

La persona solicitante puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresiéon y
portabilidad previstos, asi como la limitacién u oposicion a su tratamiento dirigiendo una solicitud
a La Universitat Politécnica de Valéncia, Cami de Vera, s/n - 46022-Valencia.

22. Disposicion final

Vicerrectorado de Investigacion
Universitat Politecnica de Valéncia

g : . * X 3
Edificio 3A. Camino de Vera, s/n, 46022 Valencia pre Y

Tel. +34 96 387 71 03, ext. 71030 *
vinv@upv.es VLC/ w‘

www.upv.es/vinv CAMPUSHABITAT5U C AM P U S EMAS | byCELLENCE IN RESEARCH

Gestion

2 i VALENCIA, INTERNATIONAL ambiental
Pagina 24 de 25 CAMPUS OF EXCELLENCE e e



&

G P"’% UNIVERSITAT
=D “) POLITECNICA
DE VALENCIA

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

La concesién y disfrute de un contrato en este marco no implica ningin compromiso en cuanto

a la posterior incorporacion del interesado a la plantilla de la UPV.

Contra esta resolucién de convocatoria, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion. No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion un
recurso de reposicién, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Disposicion adicional Ginica. Referencias genéricas

Todas las referencias para las que en la presente resolucion se utiliza la forma de masculino

geneérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

JossE. Fecha:
Capilla Roma /recror 2023.10.03
f’ﬁh ‘p‘o“ﬂ\”ri‘?ﬁéi 12:52:14
e +02'00"

José Esteban Capilla Roma

Rector Universitat Politécnica de Valéncia

Vicerrectorado de Investigacion

Universitat Politecnica de Valéncia

Edificio 3A. Camino de Vera, s/n, 46022 Valencia
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