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1. SOLICITUD 

1. 1. Requisitos 
• Ser una estructura reconocida por la UPV en el Reglamento para las Estructuras de 

Investigación, Desarrollo e Innovación.  
• Se consideran integrantes de las estructuras las personas que figuren como tal en el ROE. 
• No haber presentado ninguna otra solicitud* en la convocatoria. 

* En caso de solicitud conjunta (dos o más EIs) la persona contratada trabajará de forma coordinada para 
todas las Estructuras solicitantes.   

 

1.2. Realizar Solicitud 
1. Las solicitudes se cumplimentarán y enviarán por vía electrónica, dirigidas al Vicerrectorado de 

Investigación en el registro electrónico .Seleccionar el modelo de “Presentación de solicitud 
genérica”. 

 

2. Seleccionar cómo se va a autentificar en la Sede Electrónica. 

https://www.upv.es/entidades/SGOIDI/info/ReglamentoEstructurasInvestigacionUPV.pdf
https://www.upv.es/entidades/SGOIDI/info/ReglamentoEstructurasInvestigacionUPV.pdf
https://sede.upv.es/
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3. Rellenar los datos de solicitud dirigiéndose al Vicerrectorado de Investigación. 

 

4. Adjuntar la documentación que se detalla en la Convocatoria. 



 
Guía de ayudas para la contratación de  
Personal Técnico de gestión de la I+D+i 

 

5 
 

 

  



 
Guía de ayudas para la contratación de  
Personal Técnico de gestión de la I+D+i 

 

6 
 

2. PLAZOS QUE TENER EN CUENTA 

 

A continuación, se exponen los plazos con respecto a los documentos que se publican a lo largo del 
proceso de la Convocatoria. Estos plazos pueden variar, por lo que es aconsejable consultar, 
también, la Convocatoria y sus resoluciones. 

1. Convocatoria: dentro de este documento se establecen las características de la ayuda y los 
requisitos para resultar beneficiario/a de esta ayuda. También se puede encontrar el plazo de 
presentación de solicitudes. 

2. Resolución provisional de estructuras admitidas y excluidas: ofrece la lista de estructuras 
admitidas y excluidas tras la revisión de solicitudes (documentación y requisitos). Las 
estructuras excluidas disponen de un plazo de 10 días hábiles para formular alegaciones, 
realizar subsanaciones o aportación de falta documental. 

3. Resolución provisional de estructuras admitidas y excluidas: listado definitivo de admisiones y 
exclusiones. 

4. Resolución provisional: después de que el Vicerrectorado de Investigación haya evaluado las 
solicitudes y hayan sido aprobadas por la subcomisión I+D+i, se generan las resoluciones 
provisionales. También se dispone de 10 hábiles para presentar alegaciones. 

5. Resolución definitiva: una vez resultas las posibles alegaciones, se publica la resolución 
definitiva en la página del Vicerrectorado de Investigación. 
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3. SUBSANACIONES 
Para realiza la correcta subsanación de los defectos en que se hayan incurrido en la solicitud, es 
necesario presentar las subsanaciones y reclamaciones dirigidas al Vicerrectorado de Investigación 
en el registro electrónico. 

Los pasos que hay que seguir en el registro son los siguientes: 

1. Seleccionar el modelo de “Presentación de solicitud genérica”. 

 

2. Seleccionar cómo se va a autentificar en la Sede Electrónica. 

 

  

https://sede.upv.es/
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3. Rellenar los datos de solicitud. 

 
 

4. Adjuntar los documentos que se están subsanando. 
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