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PROPUESTA DEL PLAN DE EVALUACION PARA LA PROQRESION EN EL SISTEMA DE CARRERA
PROFESIONAL DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA DE LOS ANOS 2024, 2025 Y 2026

La Mesa de Negociacion del Personal de Administracién y Servicios de la Universitat Politécnica de Valéncia
acordo, el 25 de noviembre de 2015, implementar el sistema de carrera profesional horizontal en el ambito
del personal de administracion y servicios, en los términos (o con los criterios) del Decreto 186/2014, de 7 de
noviembre, del Consell, por el que se regula el sistema de carrera profesional horizontal y la evaluacion del
desempefio del personal funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat.

Posteriormente, la Ley 14/2016 de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat Valenciana para el
ejercicio 2017, establecid en su disposicion adicional vigesimosexta que

“Con efectos 1 de enero de 2017, se iniciara el proceso de implantacién progresiva del complemento
de carrera profesional del personal funcionario de carrera y laboral fijo de administracién y servicios
de las universidades publicas de la Comunitat Valenciana.

Dicho proceso se ajustara a los criterios y condiciones establecidos en el Decreto 186/2014, de 7 de
noviembre, del Consell, por el que se regula el sistema de carrera profesional horizontal y la
evaluacién del desempefio, del personal funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat,
y en tal sentido los importes correspondientes a cada uno de los grupos, y sus correspondientes
grados, seran equivalentes a los reconocidos para el personal funcionario de carrera de la
Administracién de la Generalitat”.

El Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el dia 27 de abril de 2017, adopto6 el acuerdo de autorizar el
pago al personal de la Universitat Politecnica de Valéncia de las retribuciones previstas la citada disposicion.

Finalizado el proceso de incorporacion al sistema de carrera profesional del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios de esta Universitat, se acordaron los planes de evaluacién para el acceso y la
progresion de la carrera profesional horizontal del personal de administracion y servicios de los afios 2017 y
2018 (acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2017), cuya prérroga para el ejercicio 2019 se
incluyé en el acuerdo de aprobar la ratificacién del acuerdo de la Mesa Delegada de Negociacién del Personal
de Administracion y Servicios y Personal de Investigacion para la aplicacion del sistema de carrera profesional
y la evaluacion del desempefio del personal funcionario de la Universitat Politécnica de Valencia, de 17 de
octubre de 2019; el plan para los ejercicios 2020 y 2021 (resolucién del rector de 6 de noviembre de 2020,
que aprueba los planes de evaluacion para la progresion en el sistema de carrera profesional de los afos
2020 y 2021), y 2022 y 2023 (acuerdo de aprobar los criterios de progresion de la carrera profesional del
personal de administracion y servicios para 2022 y 2023, adoptado por el Consejo de Gobierno de 3 de febrero
de 2022).

Todos los planes mencionados se ajustaron al marco establecido en el acuerdo del Consejo de Gobierno de
21 de diciembre de 2017, de conformidad con los criterios establecidos en el Decreto 186/2014, de 7 de
noviembre del Consell de la Generalitat Valenciana, modificado por el Decreto 93/2017, de 14 de julio. Este
acuerdo, en su apartado tercero, consideré que el sistema de carrera profesional para el personal de
administracion y servicios de la UPV que se inicié el 1 de enero de 2017, se encontraba en un periodo
transitorio de implantacion, y se debia desarrollar progresivamente las areas que conformaran la evaluacion
del desempenfio en el ambito de esta Universitat. Ello se tradujo en el establecimiento de unos criterios de
progresion que se han mantenido hasta la fecha, y en los que se permite la valoracién como méritos los
establecidos en la disposicion transitoria tercera del Decreto 186/2014, es decir, los previstos para el
encuadramiento inicial; ademas, y en el supuesto de que no disponer de horas de formacion obtenidas en el
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periodo exigido para la progresion ni tampoco de los otros méritos contemplados en la disposicién transitoria
citada, autoriza la utilizacion de horas de formacién de los ultimos diez afos anteriores a la solicitud de
progresion cuando no han sido utilizadas para el acceso inicial, es decir, consiente la valoracion de méritos
no obtenidos durante el periodo de permanencia en un GDP/DPCR para la progresion al siguiente grado, o
méritos que no se ajustan a los criterios contenidos en el Decreto 211/2018, de 23 de noviembre, del Consell,
por el que se regula el sistema de carrera profesional horizontal y la evaluacién del desempefio del personal
funcionario de la Administracién de la Generalitat.

En cuanto al periodo transitorio de implantacion del sistema de carrera, el acuerdo del Consejo de Gobierno
de la UPV, de 26 de abril de 2018, por el que se aprobo el acuerdo de la Mesa de Negociacién del PAS en
relacion al complemento de carrera profesional, autorizé el pago del 100% del importe del complemento de
carrera profesional al PAS de la Universitat Politécnica de Valencia, con efectos econémicos del 1 de enero
de 2018. Y en cuanto a la regulacion de las disposiciones transitorias de los decretos 186/2014, 93/2017 y
211/2018, en lo que puedan afectar a la implantacién del sistema de carrera en la UPV, contienen derecho
transitorio que regulaba las situaciones existentes en el momento de la entrada en vigor de los decretos
mencionados, por lo que hace tiempo ya que llegd el momento en que se agoté su aplicabilidad.

Por ultimo, el acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2022 dispuso la finalizacién del periodo
transitorio de implantacién el 31 de diciembre de 2023.

Con las salvedades indicadas acerca de la valoracién de méritos no obtenidos durante el periodo de
permanencia en un GDP/DPCR para el ascenso al siguiente grado, los planes de evaluacion para el acceso
y la progresion de la carrera profesional horizontal en la UPV se han ajustado hasta la fecha

— a los criterios de la Orden 2/2015, de 3 de diciembre, de la Conselleria de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas por la que se desarrolla el sistema de
evaluacioén del desemperio, asi como el acceso y el procedimiento de progresion dentro del sistema
de carrera profesional horizontal del personal empleado publico,

— vy alos de los planes de evaluacion para el ascenso en la carrera profesional de la Generalitat. Es
decir, se han valorado en términos generales los méritos encuadrados en el area de desarrollo de
conocimientos y transferencia de conocimientos previstos en la normativa autonémica.

Los nuevos planes de evaluacion para el acceso y la progresion de la carrera profesional horizontal del
personal técnico y de gestion, administracion y servicios (PTGAS) de la UPV deben ceiirse a los criterios
contenidos en la normativa autonémica. En concreto, es imperativa la exigencia de que los méritos de las
areas de valoracion deberan obtenerse durante el periodo de tiempo comprendido entre el reconocimiento
del GDP inmediatamente anterior y el que se pretende acceder (art. 8.3 del Decreto 2111/2018, de 23 de
noviembre, del Consell).

Por lo expuesto, y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 j) de los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Valencia, aprobados por Decreto 182/2011, de 25 de noviembre, del Consell, y previo informe
de la Comisién Econdémica y de Recursos Humanos, se propone al Consejo de Gobierno de la UPV el
siguiente

ACUERDO

Primero. Aprobar el plan de evaluacién para la progresion en el sistema de carrera profesional horizontal de
los anos 2024, 2025 y 2026.
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Segundo. Seran objeto de valoracion para los afios 2024, 2025 y 2026 las areas D (desarrollo de
conocimientos) y E (transferencia de conocimientos), de los apartados 4 y 5 de los articulos 11 y 12 del
Decreto 211/2018, de 23 de noviembre.

Tercero. La puntuacion exigible en las areas mencionadas en los afios 2024, 2025 y 2026 para acceder al
siguiente GDP/DPCR sera la siguiente:

a) Para el GDP/DPCR | y Il en los subgrupos A1y A2y el grupo B, 20 puntos.
b) Para el GDP/DPCR lll y IV en los subgrupos A1y A2 y el grupo B, 22 puntos.
c) Para los subgrupos C1 y C2 y agrupaciones profesionales funcionariales, 16 puntos.

Cuarto. Areas y méritos objeto de valoracion.
1. Valoracion del desarrollo de conocimientos:

1.1. Por la participacién en actividades formativas se otorgara una puntuacion de 0,2 puntos por hora
de formacion.
Se consideran actividades formativas:
a) Cursos de formacion incluidos en los Planes de Formacion para personal empleado publico
de las administraciones publicas (UPV, INAP, EVAP, CEFIRES, EVES, o cualquier otra
escuela publica de formacién de empleados publicos).
b) Cursos externos de formacion financiados por la UPV o licencias concedidas de formacion,
con certificado expedido por la entidad formadora.
c) Cursos y masteres de universidades publicas relacionadas con la Administracion Publica o
con la gestion universitaria en el ejercicio de sus competencias.
d) Cursos ofertados por las organizaciones sindicales y otras entidades promotoras al amparo
de los acuerdos de formacion para el empleo de las administraciones publicas.

1.2. En el supuesto de que en la expedicidon de certificados acreditativos de dichas actividades se
distinga entre asistencia y aprovechamiento, la valoracién de la actividad requerira la acreditacion de
esta ultima circunstancia.

1.3. Para poder ser objeto de valoracién, las actividades formativas deberan estar debidamente
certificadas con indicacion del numero de horas de las mismas.

2. Valoracién de la transferencia de conocimientos.
Las actividades recogidas en el apartado transferencia de conocimientos seran valoradas de acuerdo con el
siguiente baremo:

2.1. Docencia: 0,75 puntos por hora.

En el supuesto de imparticiéon de mas de una sesién de una misma actividad formativa dentro de un
mismo plan de formacion, la segunda y posteriores sesiones se valoraran a 0,30 puntos por hora.

A estos efectos, se considera docencia la imparticién de cursos de formacién a personal empleado
publico, dentro de las acciones formativas organizadas por escuelas o institutos de formacion de este
personal, tanto en modalidad presencial como online.

2.2. Tutoria, entendida como una modalidad de transferencia de conocimiento cuya finalidad es formar

en el desempefio de competencias profesionales al personal de la propia UPV, bien de manera
individual o grupal.
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Las actividades de tutorizacion consistiran en la elaboracion de contenidos en el formato de preguntas
frecuentes (FAQ’s), que traigan causa de una solicitud de informacién por un miembro del PTGAS.
El procedimiento de consulta y elaboracién de la respuesta se efectuara a través de la web de la UPV.
En la elaboracion de las FAQ’s intervendran el autor de la consulta, el autor de la respuesta (tutor) y
un experto que validara el contenido elaborado antes de su publicacion en la pagina web.

Este apartado se valorara de acuerdo con los siguientes criterios:

— Tutor: 1 punto.
— Autor de la consulta: 0,5 puntos.
— Experto: 0,5 puntos.

2.3. Participacién en congresos, jornadas y conferencias relacionadas con la actividad profesional o
institucional.
Este apartado se valorara de acuerdo con la siguiente escala:

— Ponencia: 4 puntos
—  Comunicacion, péster o similares: 2 puntos
— Asistencia: 1 punto

2.4. Publicaciones relacionadas con el ambito de la Administracién Publica o gestiéon universitaria,
tanto en formato digital como en papel: este apartado se valorara con 4 puntos.

La relacion con el ambito de la Administracién Publica, la gestion universitaria o la actividad profesional o
institucional a la que se refieren los epigrafes 1.1 c), 2.3 y 2.4 se acreditara con la aportacién de un informe
motivado del responsable CDIS respectivo.

Al tiempo de permanencia necesario para el ascenso de GDP/DPCR se le descontara el remanente
reconocido a cada persona en la resolucion de encuadramiento inicial en el sistema. Una vez determinado el
tiempo que falta para poder ascender de GDP/DPCR, la puntuacion concreta exigible, de conformidad con el
apartado anterior, debera ajustarse de forma proporcional al periodo mencionado.

Las horas de formacion recibidas o impartidas durante el tiempo de remanente mencionado podran aplicarse
para obtener la puntuacion necesaria en cada caso, siempre que no hayan servido para hacer efectivo el
acceso inicial al sistema.

En Valéncia, a la fecha de la firma
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