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Elena de la Poza Plaza

Vicerrectora de Empleo y Formacién Permanente

Es un honor para mi presentar
la Memoria de actividad 2025
del Servicio Integrado de Em-
pleo de la Universitat Politecni-
ca de Valencia, un documento
que refleja con claridad el com-
promiso sostenido de nuestra
universidad con la empleabili-
dad, la orientacion profesional,
la relaciéon con el entorno pro-
ductivo y la mejora continua de
los servicios que ofrecemos a
nuestro estudiantado y a nues-
tras personas egresadas. Esta
memoria No es unicamente un
compendio de datos, cifras vy
actuaciones; es, sobre todo, la
expresion del trabajo colectivo,
perseverante y profundamente
alineado con la mision publica
de la UPV: formar profesiona-
les competentes, promover el
talento y contribuir al progreso
social y econdmico de nuestro
entorno.

El ano 2025 ha confirmado,
una vez mas, que el Servicio In-
tegrado de Empleo constituye
una pieza esencial en el acom-
panamiento al estudiantado
durante su transicion al mer-
cado laboral. En un contexto
de transformacion constante,
en el que las empresas requie-
ren perfiles cada vez mds ver-
satiles, con formacion técnica
solida y capacidades trans-
versales bien desarrolladas, la
universidad debe reforzar su
papel como puente entre la

formacion académica y la rea-
lidad profesional. Ese es, preci-
samente, el sentido del trabajo
que desarrolla el SIE: conectar
conocimiento con oportunidad,
formacion con experiencia, vy
vocacion con futuro.

Uno de los ejes mds relevan-
tes de la actividad del SIE si-
gue siendo el programa de
prdcticas en empresas e ins-
tituciones. En 2025, 6.363
estudiantes realizaron o reco-
nocieron creditos por prdcticas,
a traves de 10.866 prdacticas
gestionadas en 2.544 empre-
sas e instituciones, lo que pone
de manifiesto la enorme capi-
laridad de este programa vy la
confianza que el tejido empre-
sarial e institucional deposita
en la calidad del estudiantado
de la UPV. Las prdcticas siguen
siendo una de las herramientas
mas eficaces para favorecer la
insercion laboral, porque per-
miten al estudiantado aplicar
conocimientos, adquirir expe-
riencia, comprender los entor-
nos profesionales y desarrollar
habilidades que dificiimente
pueden aprenderse solo en el
aula. Al mismo tiempo, ofrecen
a las empresas una via privi-
legioda para conocer talento
joven, incorporar ideas nue-
vas y estrechar vinculos con la
universidad.



En este dmbito merece una
mencion especial el programa
de prdcticas en la propia UPV,
que ha seguido consolidadndo-
se como una iniciativa espe-
cialmente valiosa. En 2025 se
gestionaron 1.746 prdacticas en
centros, servicios y departa-
mentos de la Universitat, una
cifra que no solo refuerza la for-
macién del estudiantado, sino
que ademds contribuye a la di-
fusion interna del conocimiento
y @ una mayor comprensiéon de
la actividad universitaria. Esta
linea de trabajo ha sido reco-
nocida por el Consejo Social
con el Premio de Innovacion en
la Gestion, un reconocimiento
que nos anima a seguir impul-
sando férmulas originales, Uti-
les y cercanas al alumnado.

También es importante desta-
car el crecimiento continuado
de la colaboracién con empre-
sas e instituciones. En 2025 se
incorporaron 833 nuevas em-
presas colaboradoras al siste-
ma de prdcticas, una cifra que
confirma la confianza crecien-
te del entorno productivo en
la UPV y en la calidad de sus
titulaciones. Esta red de cola-
boracién es una de nuestras
mayores fortalezas, porque
permite construir relaciones
estables y mutuamente bene-
ficiosas, y porque facilita que la

universidad permanezca aten-
ta a las necesidades reales del
mercado laboral.

Otro de los pilares del SIE es
la orientacion profesional. En
2025 se atendid a 3.970 per-
sonas usuarias en citas de
orientacion y otras acciones de
orientacion profesional, lo que
supone un aumento del 34,4%
respecto al ano anterior. Este
crecimiento confirma la utilidad
de un servicio que acompana
de forma personalizada al es-
tudiantado y a las personas
egresadas en decisiones clave
de su desarrollo profesional.
La orientacion no consiste solo
en resolver dudas puntuales;
supone ayudar a definir obje-
tivos, fortalecer competencias,
mejorar la presentacion de
candidaturas, revisar la huella
digital profesional y preparar
de manera realista y estraté-
gica la insercion en el mercado
de trabajo.

En paralelo, la formaciéon para
la empleabilidad ha alcanzado
un notable desarrollo. A lo lar-
go de 2025 se formo6 a 12.363
usuarios en S0 cursos, con una
oferta diversa y adaptada a
diferentes etapas de la trayec-
toria académica y profesional.
Especialmente significativa ha
sido la consolidacion de Ruta al
Empleo UPV, un proyecto que
acompana al  estudioantado
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de grado de forma progresi-
va desde los primeros cursos
hasta la reflexion final sobre su
futuro profesional. La partici-
pacion de 5.607 personas en
esta iniciativa demuestra que el
alumnado valora positivamen-
te este acompanamiento y que
existe una demanda clara de
recursos formativos flexibles,
online y orientados a la accién.
Todo ello refuerza una idea que
compartimos profundamente:
la empleabilidad se construye
desde el inicio de los estudios y
requiere una estrategia soste-
nida, no acciones aisladas.

La intermediacion laboral ha
seguido siendo otra linea fun-
damental de trabagjo. Duran-
te 2025 se gestionaron 1414
ofertas de empleo a traves
del portal de empleo de la
UPV, un instrumento que faci-
lita el contacto entre empre-
sas y personas tituladas y que
contribuye directamente a la
insercion profesional. Esta fun-
cién de intermediacion se com-
plementa con el papel del SIE
como Agencia de Colocacion
autorizada, lo que reafirma su
valor como servicio publico es-
pecializado y de referencia.

Junto a las actuaciones ordi-
narias, el SIE impulsé en 2025
programas singulares de gran
valor estratégico. Me gusta-
ria mencionar especialmente

las iniciativas orientadas a la
captacion de talento y al de-
sarrollo del liderazgo femeni-
no, como Quédate, Skills Up y
EMPLEA, que contribuyen a
acercar el mundo profesional
a nuestro estudiantado y a ge-
nerar espacios de crecimiento,
visibilidad y confianza. Estos
programas responden a una
conviccion compartida: el ta-
lento necesita oportunidades,
pero también necesita contex-
tos que lo reconozcan, lo impul-
seny lo acompanen.

El Foro de Empleo UPV sigue
siendo una de las grandes ci-
tas del ano y, en 2025, volvio a
poner de manifiesto su capaci-
dad de convocatoria y su papel
como espacio de encuentro
entre estudiantes, empresas
e instituciones. La incorpora-
cion de herramientas tecno-
l6gicas al Foro ha permitido al
SIE medir con mayor precision
su impacto en términos de
empleabilidad, participacion vy
asistencia. La presencia de mads
de 215 entidades, junto con la
asistencia de 7.435 visitantes y
la recogida de 44.640 curricu-
lums, da cuenta de la magnitud
del evento y de su valor como
instrumento de conexion con el
empleo. La excelente respuesta
de la comunidad universitaria
confirma que este Foro es mu-
cho mds que una feria de em-
pleo: es una oportunidad para



conversar, escuchar, presen-
tarse, contrastar expectativas
y construir relaciones profesio-
nales duraderas.

También quiero subrayar la
relevancia de las Cdtedras vy
Aulas de Empresa. En 2025
se crearon 11 nuevas catedras,
consolidando una politica de
colaboracion que fortalece el
vinculo entre la UPV y entida-
des empresariales e institucio-
nales. Las cdtedras permiten
desarrollar actividades for-
mativas, investigadoras, di-
vulgativas y de transferencia
que enriguecen la experiencia
universitaria y acercan al estu-
diantado a sectores estratégi-
cos de actividad. Son, ademds,
un instrumento privilegiado
para favorecer la innovacion, la
especializacion y la generacion
compartida de conocimiento.

El Observatorio de Empleo
continla siendo una herra-
mienta de enorme valor para el
andlisis y la toma de decisiones.
Durante 2025 se analizaron
datos procedentes de encues-
tas a cerca de 21.000 titulados
y tituladas UPV, y se presen-
taron distintos informes TO,
T1, T3 y TS correspondientes a
diferentes promociones. Esta
labor permite disponer de in-
formacion rigurosa sobre la in-
sercion laboral, las trayectorias
profesionales y la valoracion

que las personas egresadas
hacen de su paso por la univer-
sidad. El conocimiento de es-
tos datos es fundamental para
seguir mejorando titulaciones,
reforzando la calidad y antici-
pando cambios en el entorno
socioecondmMico.

Quiero destacar también el
proyecto FUTUR llevado a cabo
en 2025, impulsado por el Ser-
vicio Integrado de Empleo en
colaboracion con la Diputa-
cion de Valéncia, una inicia-
tiva orientada a fortalecer la
empleabilidad y a contribuir al
desarrollo del talento y del te-
jido productivo en la comarca
Utiel-Requena. Este proyecto
nace con la voluntad de gene-
rar nuevas oportunidades para
las personas, acompanar a las
empresas en sus necesidades
de crecimiento y reforzar el
vinculo entre universidad, ins-
tituciones y territorio. FUTUR
representa, ademds, una ex-
presion muy clara de nuestra
vocacion de servicio publico y
de nuestro compromiso con la
cohesion territorial, la innova-
cion social y la creacion de valor
compartido.

A todo ello se suma la conso-
lidacion del sistema de gestién
de calidad del SIE, certificado
bajo la norma UNE-EN-ISO
90012015, que en 2025 su-
perd con resultado favorable
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la auditoria de seguimiento.
Este dato es especialmente
relevante porque refleja una
cultura de trabajo basada en
procesos, objetivos, revision
continua y orientacion al usua-
rio. En una instituciéon compleja
como la nuestra, la calidad no
es una meta abstracta; es una
forma de trabajar, de escuchar,
de corregir y de avanzar con
rigor.

Asimismo, debo destacar un
hito de extraordinaria relevan-
cia institucional: la obtencion
por parte de la UPV del Sello
de Empleabilidad y Emprendi-
miento concedido por ANECA
en 2025, un reconocimiento
que situa a nuestra universidad
en una posicion de referencia
a nivel nacional. Este logro es
fruto del esfuerzo compartido
de muchas personas y unida-
des, y expresa con claridad que
la empleabilidad forma parte
de la identidad estratégica de
la UPV.

No puedo cerrar estas lineas
sin expresar mi agradecimiento
sincero al equipo humano del
Servicio Integrado de Empileo.
En este primer ano como Vice-
rrectora, he tenido la oportuni-
dad de trabajar mano a mano
con el equipo del SIE, conocien-
do en profundidad cada uno de
sus proyectos y contribuyen-
do activamente a su impulso

y desarrollo, en un entorno de
colaboracion leal, profesional y
comprometida con los objeti-
vos comunes de la Universitat.
La profesionalidad, compromi-
so, sensibilidad y capacidad de
adaptacion del equipo humano
del SIE hacen posible que cada
una de estas actuaciones lle-
gue abuen puerto. Trabajar con
un equipo asi es, ademds de un
honor, una garantia de futuro.
También quiero agradecer a
las empresas, instituciones, ca-
tedras, tutores, colaboradores
y agentes externos gue siguen
confiando en la UPV y en su
estudiantado. Sin esa compli-
cidad, sin esa voluntad de co-
laborar y de construir juntos,
buena parte de lo que aqui se
presenta no seria posible.

La memoria que ahora presen-
tamos es, en definitiva, el reflejo
de una universidad que entien-
de la empleabilidad como una
responsabilidad compartida y
como una dimension insepa-
rable de la formacion integral
de su estudiantado. El Servicio
Integrado de Empleo seguird
trabajando para facilitar opor-
tunidades, generar conexiones
y acompanar a guienes con-
fian en la UPV para construir
su proyecto profesional. Ese
es el compromiso que renova-
mos cada ano y que, en 2025,
vuelve a quedar ampliamente
acreditado en esta memoria.






—| Servicio
ntegrado de
—~mpleo en 2025




®m SERVICIO
INTEGRADO
sy DE EMPLEO

El Servicio Integrado de Em-
pleo de la Universitat Poli-
técnica de Valencia, bajo la
dependencia del Vicerrecto-
rado de Empleo, Formacién
Permanente y Lenguas, tiene
encomendada la gestidon en
materia de empleabilidad vy
por tanto es el érgano impul-
sor y gestor de cuantas inicia-
tivas se adoptan en materia
de empleo en esta universi-
dad. El Servicio Integrado de
Empleo tiene como objetivo
contribuir a la insercion laboral
de sus estudiantes y mejorar
las oportunidades laborales
de sus titulados vy tituladas.

La Universitat Politecnica de
Valéncia fue la primera univer-
sidad que, en marzo de 2000,
creo el Vicerrectorado de Em-
pleo, actualmente Vicerrec-
torado de Empleo, Formacion
Permanente y Lenguas, para
dar impulso a todas las acti-
vidades relacionadas con la
insercion laboral, del alumna-
do. En octubre del ano 2000
el Vicerrectorado de Empleo
cred el Servicio Integrado de
Empleo, SIE, desde donde se
ha contribuido decisivamente
al desarrollo de nuevas inicia-
tivas y actividades para incre-
mentar las relaciones con las
empresas y asi favorecer la
empleabilidad del alumnado y
de los/as titulados/as UPV.

El Servicio Integrado de Em-
pleo promueve y gestiona la
realizacion de prdcticas enem-
presas e instituciones en Es-
pana, poniendo al alcance del
alumnado y de las empresas,
los mecanismos necesarios
para cumplir con los compro-
misos adquiridos, a traves de
convenios de colaboracion.

Durante el ano 2025 un total
de 6.363 estudiantes, rea-
lizaron 10.866 prdcticas en
empresa en Espana median-
te los programas de coope-
racion educativa llevandose a
cabo en 2.544 en empresas e
instituciones.

Asimismo, el Servicio Inte-
grado de Empleo proporcio-
na al alumnado orientacion
profesional y formacion para
el empleo; desarrolla politi-
cas activas de intermediacion
laboral entre ofertas y de-
mandas de empleo y realiza
el seguimiento de la insercion
laboral y trayectoria profe-
sional de los/as titulados/ as
mediante el observatorio de
empleo. En total durante 2025
se ha atendido a 3.970 usua-
rios en Citas de Orientacion
y otras Acciones de Orienta-
cion Profesional, realizadas en
los campus de Alcoy, Gandia
y Vera, lo cual supone un au-
mento de un 34.4 %.

~02o

estudiantes

°
prdcticas en empresa

°
empresas e instituciones

°
usuarios atendidos en
citas de orientacion

y otras acciones de
orientacion profesional
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12.363

usuarios formados

o0

Ccursos

1.414

ofertas de empleo
solicitadas
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En acciones de formacion
para el empleo, se ha formado
a 12.363 usuarios en 50 cur-
sos durante el ano 2025.

Enelano 2025 se ha continua-
do con el proyecto Formativo
denominado Ruta al Empleo
UPV dirigido al estudiantado
de grado, en colaboracion con
el PIAE+, participando un total
de 5.607 personas de grado.

La Universitat Politecnica de
Valencia es una universidad
orientada al empleo de sus
titulados/as y tiene como uno
de sus objetivos estratégicos
el firme compromiso de con-
tribuir al primer empleo de los
mismos y apoyarles en la bus-
queda de empleo.

Durante 2025 se han gestio-
nado 1.414 ofertas de empleo
solicitadas mediante el portal
de empleo de la UPV, cuyo ob-
jetivo es la intermediacion la-
boral entre los/as titulados/as
de la UPV.

Durante este 2025 el SIE ha
continuado prestando el servi-
cio de intermediacién laboral,
como Agencia de Colocacion
autorizada por el Sistema Na-
cional de Empleo con el N.2 de
ldentificacion 1000000017-T,
en fecha 1 de abril de 2012.




QUEDATE

programa de caplacion
de talento de la UPV

Asimismo, se han realizado
programas singulares, pro-
gramas de captacion de ta-
lento como son, el programa
Quédate, en su novena edi-
cion, el programa de Skills Up
en su quinta edicion y se ha
puesto en realizado durante el
curso 2024/25 la tercera edi-
cion del programa EMPLEA,
con el proposito de impulsar y
consolidar el liderazgo y posi-
cionamiento femenino en las
organizaciones.

Durante el ano 2025 se ana-
lizan datos procedentes de
encuestas realizadas a cerca
de 21.000 titulodos/as UPV.
Se presentaron los informes
TO correspondientes a los
alumnos que finalizaron sus
estudios de Grado, Mdster vy
Doctorado en el 2024/2025.
Tambiéen se ha presentado el
informe T1 correspondiente a
los titulados de Grado, Mdster
y Doctorado de la promocion
2022/2023, el informe T3 titu-
lados 2020/2021 vy el informe
TS titulodos de Grado y Mdaster
de la promocién 2018/2019.

El Observatorio de la Empleo
de la UPV a través Grupo de
Trabajo de Empleo de la CRUE
ha participado en la publicaciéon
del estudio “Talento Universi-
tario y Empresa: valoracion de
perfiles, contratacion y futuro
del empleo en Espana”.

El Servicio Integrado de Em-
pleo tiene el compromiso de
promover las relaciones en-
tre la Universitat Politecnica
de Valencia y las empresas a
traveés de convenios de cola-
boracion para la creacion de
Catedras y Aulas de Empresa
y poder realizar, actividades
de formacion, de investigacion,
de transferencia y difusion de
conocimiento. Durante el ano
2025 se han creado 11 nuevas
Cdtedras de Empresa, UPV.
Las iniciativas desarrolladas
por las Catedras de Empresa
sirven para complementar la
formacion de los alumnos de la
UPVy para acercarles al cono-
cimiento de importantes em-
presas con un marco amplio
de colaboracién con la UPV.

C%z
Yy D

CATEDRAS DE EMPRESA

+

nuevas cdatedras
en 2025
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empresas e instituciones

°
curriculums recogidos
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foro de
empleo

Empresa, Empleo y Formacién

El foro de Empleo UPV 2025,
organizado por el Servicio In-
tegrado de Empleo, del Vi-
cerrectorado de  Empleo,
Formacion Permanente vy
Lenguas, se ha desarrollado
los dias 28 y 29 de mayo de
2025 con la participacion de
mds de 215 empresas e ins-
tituciones, 6.001 visitantes vy
44640 curriculums recogidos.

Con el fin de avanzar hacia la
gestion de calidad total, ini-
cialmente certificado para la
actividad de Prdcticas en Em-
presa, en junio de 2011 el SIE
certificd con AENOR, de acuer-
do con el sistema de gestion
de calidad de la norma ISO
9001:.2008, todos los servi-
cios en una unica certificacion,
cumpliendo actualmente con
los requisitos de calidad acor-
des a la Norma UNE-EN-ISO
9001:2015. En este ano 2025,
el SIE realizo la auditoria de 22
seguimiento del sistema, con
resultado favorable.

Durante el ano 2025 la ANE-
CAlehaconcedido ala Univer-
sitat Politecnica de Valéncia,
el Sello de Empleabilidad y
Emprendimiento que tienen
como objetivo promover la
mejora de la empleabilidad y
de la capacidad empleadora
del estudiantado y de los gra-
duados y graduadas de las
universidades espanolas.

El SIE ha participado en la
comisiéon de desarrollo del
Plan Estratégico UPV 2023~
2027, ha participado en la V
de vital.

Durante el ano 2025 el SIE
ha participado en todas las
subcomisiones del plan estra-
tégico, debido a que en cada
meta del plan SIRVE, tienen
cabida las actividades que en
el servicio se realizan.

Los resultados de encuesta
2024, PEGASUS UPRV, rea-
lizada a los usuarios del SIE,
publicada en 2025 sobre la
satisfaccion en la calidad de
los servicios prestados por
las unidades administrati-
vas, técnicas y de gestion de
la Universitat Politécnica de
Valéncia indican, un 91.91 %
de satisfaccion general con el
SIE, siendo el 100 % sistema
de la informacion del proce-
so de insercion laboral de los
egresados UPV, el 88.27 %
con la Gestion de prdcticas
en empresa dirigida a es-
tudiantes, el 96.90 % con la
Gestion de prdcticas en em-
presa, dirigida a empresas e
instituciones, el 98.06 % con
la Gestion y publicacion de
ofertas de empleo para titu-
lados UPV y el 87.50 % con
la Orientacion profesional vy
formacion para el empleo,
el 81.40 % con la Gestion de



91.91%

satisfaccién general

100%

informacién proceso
insercién laboral egresados

88.27%

gestion prdcticas de empresa
a estudiantes

96.90%

gestion prdcticas de empresa
a empresas

98.06%

publicacién ofertas empleo

busqueda de empleo para ti-
tulados UPV, el 100 % con la
Gestion de las Cdtedras de
Empresa dirigida a empresas
e instituciones y el 96.67 %
con la Gestion de las Cate-
dras de Empresa dirigida a
directores de Cdtedras.

87.50%

orientaciéon profesional y
formacién para el empleo

81.40%

gestion y busqueda
de empleo para titulados

100%

gestion de las catedras de
empresa dirigida a empresas e
instituciones

96.67%

gestion de las catedras
de empresa dirigida a
directores de catedra

El Servicio Integrado de Em-
pleo durante el ano 2025, ha
continuado prestando un ser-
vicio integral y de calidad, con
el fin de facilitar el transito de
la Universidad al mundo la-
boral y con ello, contribuir a la
mejora de la empleabilidad.

ENCUESTA DE
SATISFACCION
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1. Presentacion

La Universitat Politecnica de Valencia, desde su Servicio Integrado
de Empleo, gestiona las prdcticas en empresas e instituciones que
se realizan en Espanay en el extranjero bajo el marco legal de los
Programas de Cooperacion Educativa y estdn reguladas por la
normativa especifica de prdcticas en empresas e instituciones de
la UPV.

Gracias al desarrollo de estas prdacticas se establece una relaciéon
universidad - empresa e institucion mds cercana, que ayuda al
crecimiento y enriquecimiento de ambas partes, beneficiando all
conjunto de la sociedad.

Los estudios de seguimiento de insercién laboral de titulados uni-
versitarios indican que las practicas de empresa son uno de los
medios mads eficaces para la consecucion del primer empleo de
los titulados universitarios.

A continuacion, recordamos como la empresa, el estudiante y la
universidad se ven favorecidos con las prdcticas en empresas.

« EMPRESA realizan por falta de tiempo
y/o personal capacitado, ade-
El estudiantado aporta ideas, mas de conocer los niveles de

conocimientos especificos vy
tecnologicos, y nuevas for-
mas de organizacion y trabajo,
que transfieren a las empre-
sas, contribuyendo a impulsar
procesos de innovacion en las
mismas.

Las empresas e institucio-
nes pueden realizar estudios
O proyectos concretos, que
en muchas ocasiones No se

formacion y las habilidades en
el puesto de trabajo de quie-
nes pueden ser futuros candi-
datos a ocupar un puesto de
trabajo en la misma, una vez
obtenida la graduacion en la
universidad.

Las empresas e instituciones
amplian su esfera de relacion
con el mundo universitario que
favorecen nuevas lineas de
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actuacion en colaboracion con
la Universitat. Las empresas e
instituciones al colaborar con
la UPV faciliton la formacion
integral de los/las estudiantes,
lo que se traduce en una me-
jor capacitacion de los futuros
profesionales y directivos, que
demandan el mercado laboral
y la sociedad.

« ESTUDIANTE

El estudiante tiene la oportuni-
dad de adquirir la experiencia
necesaria, para que la forma-
cion obtenida en la UPV se
complemente con la prdctica,
ampliondo su empleabilidad
para una futura incorporacion
al mundo laboral. Esta expe-
riencia se ve adicionalmente
enriguecida con el conoci-
miento de las exigencias que
establece el mercado: proce-
sos de seleccién, exigencias de
un puesto de trabajo, adqui-
sicion de responsabilidades,
enfrentomiento a problemas
reales, etc.

* UNIVERSIDAD

La UPV conoce a través de
la experiencia de los estu-
diantes y de los tutores de la
empresa y universidad los re-
querimientos de conocimien-
to y habilidades que se van a

demandar a los futuros gra-
duados y amplia las relaciones
con las empresas a otros cam-
pos de colaboracion mediante
convenios de investigacion,
formacion, transferencia de
tecnologia, etc. Cuanto mayor
conocimiento tenga la univer-
sidad de las necesidades del
mercado laboral mejor podrd
ajustar la formacion recibida a
las demandas de la sociedad.

Bajo el marco legal de conve-
nios de cooperacion educati-
va, en septiembre de 2015, se
comenzaron a gestionar prdc-
ticas de estudiantes en el ex-
tranjero, asi como las practicas
de estudiantes UPV en la UPV.

En el curso académico
2016 - 2017, se implemento
la herramienta de evaluacion
de las prdcticas. Esta herra-
mienta de gestion se ha de-
sarrollado en un entorno web.
El estudiante recibe su reco-
nocimiento académico a tra-
vés de la evaluacion del Tutor
UPV que realiza en base a los
informes del Tutor empresa y
estudiante.

Elcurso académico 2017 - 2018
comenzd con el lanzamiento
de la herramienta en entor-
no web denominada “calcula-
dora”, que permite optimizar
la cumplimentacion de los
convenios para formalizar la



practica, asi como facilitar a
los distintos usuarios los re-
quisitos y condiciones para la
realizacion de una prdctica.

A principios de septiembre
de 2020 se establece la ne-
cesidad de que toda docu-
mentacién entregada para la
formalizacion de una prdctica
sea de firmada digitalmente.
Es tambien a finales de este
ano, cuando se lanza la Herra-
mienta de Justificantes, en la
que los usuarios de las practi-
cas pueden acceder a un jus-
tificante de su participacion
en una prdctica, asi como a un
historico de su participacion
en el programa de prdcticas
de la UPV.

Reglamento para analizar en
qué le afecta dicho cambio vy
proceder a realizar los cambios
oportunos. La modificacion del
Reglamento de Prdcticas fue
aprobada por Consejo de Go-
bierno el 3 de febrero del 2022.

En junio de 2023 se imple-
menta un software de ofertas
de prdcticas en entorno web.
Se facilita asi a las empre-
sas la publicacion de ofertas
de prdcticas y a los estudian-
tes el acceso a las mismas, el
personal de practicas lleva a
cabo el asesoramiento y la in-
termediacion a través de esta
herramienta.

A partir del uno de enero de
2024 todas las practicas for-
mativas, remuneradas o no,

Velando por las necesidades de  con cardcter general, la en-
nuestro estudiantado, en el 2021 tiglqd de Odcoggjol tegdrd Itlo
. opligacion e aria e qaita

se estudia una nueva propues.td en la TGSS. Todo ello al entrar
de Bolsa de Ayuda de estudio, en vigor la disposicion adicio-
que es aprobada por Consejode  nal quincuagésima  segunda

Gobierno el 27 de mayo del 2021 (DA 529) deltexto refundido de
la Ley General de la Seguridad

LapublicaciéndelRD822/2021
de 28 de septiembre por el que
se establece la organizacion de
las ensenanzas universitarias
y del procedimiento de ase-
guramiento de su calidad, que
sustituye al 1393/2007, lleva
consigo el estudio de nuestro

y revisada en junio del 2023 socjal, aprobado por el Real

Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre (en lo sucesivo,
TRLGSS), titulada “Inclusidén en
el sistema de Seguridad Social
de alumnos que realicen prdc-
ticas formativas o prdcticas
académicas  externas inclui-
das en programas de forma-
cion’, de conformidad con lo
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establecido en la disposicion
final decima del Real Decre-
to-ley 2/2023, de 16 de mar-
zo, de medidas urgentes para
la ampliacion de derechos de
los pensionistas, la reduccion
de la brecha de género y el
establecimiento de un nuevo
marco de sostenibilidad del
sistema publico de pensiones.

1.1. Estudiantes que
realizan prdcticas

A continuacion, se enume-
ran las ventajas que los es-
tudiantes pueden obtener en
la realizacion de prdcticas en
empresas:

e Adquisicion de experiencia
laboral.

Distribucion por genero

59%

* Adquisicion de experiencia
en los procesos de seleccion.

e Establecimiento de relacio-
nes profesionales y personales
que facilitan la incorporacion
al mundo laboral.

* Bolsa econdmica de ayuda
al estudio.

En el ano 2025, 6.363 es-
tudiantes realizaron y/o re-
conocieron sus creditos por
practicas en empresas. Fueron
10.866 practicas en empresas
e instituciones las que se rea-
lizaron bajo convenios de coo-
peracion educativa en la UPV.
El perfil de los estudiantes que
realizaron prdcticas durante el
ano 2025 se muestra en los
siguientes graficos.

Bolsa de ayuda

98,21%

6

m % de Prdcticas CON bolsa
m % de Prdcticas SIN bolsa

m Practicas de alumnOs

® Practicas de alumnAs



A continuacion se detalla la distribucion por género en las Escue-
las y Facultades de la UPV

2025 H M
UbPVv 59% 41%
BB.AA. 13,79% 86,21%
CFP. 38,90% 6110%
E.RPSA. 67,87% 32,13%
ERPSG. 45,34% 54,66%
ETSA. 34,60% 65,40%
ETSILAMN. 47,53% S52,47%
ETSICCP. 63,73% 36,27%
ETSID. 74,22% 25,78%
ETS.ILE. 46,19% 53,81%
ETSIGCT. 67,33% 32,67%
ETSILL 64,57% 35,43%
ETSIT. 72,38% 27,62%
ET.S.Inf. 81,86% 18,14%
FADE. 46,60% 53,40%
UM.U. 44,55% 55,45%

Caracteristicas de las prdcticas realizadas
durante el ano 2025

Durante el ano 2025, se realizaron un total de 10.866 prdcticas
en empresas o instituciones. En el grafico siguiente observamos la
distribucion por Escuelas y Facultades de las practicas en empre-
sas realizadas en 2024 y 2025:
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10.866

practicas

.92

horas por dia promedio

15.142.887<

bolsa total
2.9 5.38¢
meses promedio beca/hora promedio

Prdcticas en empresas por centro docente

E.T.S.LI

E.T.S.I.D.

E.T.S.Inf.

E.T.S.A.

F.AD.E.

E.P.S.A.

E.T.S.L.T.

S..LAM.N

S.I.C.C.P.

E.T.S.LLE.

BB.AA.

E.P.S.G.

C.F.P.

ister U.O.

S.I.G.C.T.

2088

m 2.025
m 2.024
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1.2. Acercamiento a
las empresas e
instituciones

Las utilidades que las empre-
sas e instituciones obtienen en
la realizacion de prdcticas en
empresas son muy variadas:

* Los estudiantes aportan
nuevas ideas y conocimientos,
contribuyendo a impulsar pro-
cesos de innovacion.

* Puede servir como proce-
so de seleccion para proximas
incorporaciones.

* Facilitan otras relaciones
con la UPV.

« Contribuyen a la mejor for-
macion de futuros profesiona-
les del sector.

* La UPV oferta una gran va-
riedad de titulaciones

El personal de prdcticas en
empresas en su dia a dia, lleva
a cabo la gestion de ofertas de
practicasy la gestion de toda la
documentacion necesaria para
la formalizacion de las practi-
cas a través de los Convenios
de Cooperacion  Educativa.
Los Convenios de Cooperacion
Educativa formalizan los requi-
sitos y contenidos acadéemicos
de las practicas y es el perso-
nal de prdcticas el encargado

de velar por el buen funciona-
miento de la prdctica, asi como
la Evaluaciéon de la practica, es
decir, la cumplimentacion de
informes de los usuarios para
el posterior reconocimiento
académico de la misma.

En paralelo se trabagja en la
promocion de toda iniciativa
relacionada, todo ello con el fin
de potenciar la participacion
del alumnado y las entidades.

Nuevas Empresas Colabora-
doras en el ano 2025: 933

A continuacion, se muestra un
listado de las diez empresas
o instituciones que mayor nu-
mero prdcticas de estudiantes
gestionaron durante el 2025,
todos ellas ofreciendo bolsa
de ayuda al estudio.

Listado de las diez empresas
e instituciones que mas
prdcticas gestionaron con
estudiantes de la UPV en el
2025

UPV EN LA UPV

STADLER RAIL
VALENCIA, S AU.

NTT DATA SPAIN S.L.U.
FORD ESPANA
ELECNOR

933

nuevas empresas
colaboradoras
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10.866

prdcticas gestionada
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* F1I-CONNECTING, S.L.

« CAPGEMINI
ESPANAS.L

« CELESTICA

- APHELION
SOLUCIONES
INFORMATICAS

* BIOMET 3i DENTAL
IBERICA

2.944

empresas e instituciones

Durante este ano se agradece
a las empresas e institucio-
nes la oportunidad ofrecida a
nuestros estudiantes a traves
de las practicas, aportando
valor a su formacion. Alcanzar
la cifra 10.866 prdcticas ges-
tionadas en 2.544 empresas e
instituciones ha sido fruto del
trabajado realizado para po-
tenciar las oportunidades de
nuestro estudiantado, a tra-
vés de distintas lineas estrate-
gicas, tales como:

Lineas estratégicas para que
los estudiantes accedan a una
prdctica:

e A traves de las Escuelas y
Facultades, la UPV ofrece a
su estudiantado el programa
‘Encuentra tu prdctica’, que
es un programa de gestion de
ofertas de prdcticas, fuerte y
consolidado, dénde se publi-
citan todas aquellas ofertas
de prdcticas que las empresas
nos trasladan, y el personal
de prdcticas de las Escuelas y
Facultades estd al servicio de
las empresas que buscan es-
tudiantes y de los estudiantes
que buscan empresa.

* Programa prdcticas UPV
en la UPV, donde estudiantes
de nuestra Universitat ad-
quieren experiencia prdctica
relacionada con su titulacion.
en centros, servicios y depar-
tamentos de nuestra Univer-
sidad, garantizando en todo
momento que los conocimien-
tos adquiridos potencien las
oportunidades de empleabili-
dad del estudiante.

e Programas gestionados a
través de Convocatorias Pu-
blicas lanzadas por la UPV:

* Programas en admi-
nistraciones publicas

*  “Otros programas” con
instituciones u entidades.



E.T.S.LL

E.T.S.L.T.

E.T.S.ILAD.I

E.T.S.I.LAM.N.

F.A.D.E.

E.P.S.G.

E.T.S.I.C.C.P.

E.T.S.I.E.

* Programa “Encuentra tu practica”

Destacamos que, en las Escuelas y Facultades de la UPV, durante
el 2023, se gestionaron 5.222 ofertas de estudiantes en practi-
cas, de 1.245 empresas e instituciones con la revision y asesora-
miento de 31.005 curriculums de estudiantes inscritos.

Con el fin de optimizar el numero de ofertas de practicas, se tra-
baja en actividades de promocion y divulgacion en las distintas
escuelas y facultades, el foro de empleo, programas de captacion
de talento, etc.

e Practicas UPV en la UPV

Observamos que es en la propia UPV donde se realiza un mayor
numero de prdcticas, esto obedece al programa de prdcticas de
estudiantes UPV en la UPV. Bajo este programa, durante el ano
2025 se gestionaron un total de 1.746 prdcticas (incremento del
31% respecto al afo pasado), que supone un 16% del total de las
practicas tramitadas.

Prdcticas de estudiantes UPV en la UPV por Centro Docente

2025
o.222

ofertas publicadas

1.245

empresas participantes

31.005

curriculums revisados

e 0 G5
—________________________________________________________________________________________JVls]
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e | 31
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Caracteristicas
Prdcticas en
Entidades UPV

3.77

horas por dia promedio

3.69

meses promedio

6.81

beca/hora promedio
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3.100.088,22¢

bolsa total

Este afo 2025 el Consejo Social, ha otorgado el premio de Innova-
cion en la Gestion, al Servicio Integrado de Empleo de la UPV por el
Programa de Practicas en UPV, ya que, con este programa a traves
de las ofertas publicadas, se da a conocer entre el estudiantado los
proyectos que en la Universidad se desarrollan y supone una mejo-
ra en la diseminacion y transferencia del conocimiento.

* Programas en Administraciones Publicas

Como en anos anteriores, en el 2025 la Universitat Politecnica de
Valéncia a traves del Servicio Integrado de Empleo, firmoé Conve-
nios de Cooperacion Educativa con distintas Consellerias e Ins-
tituciones Publicas, de la Comunidad Valenciana. En este ano el
total de estas Administraciones publicas con las que se han fir-
mado un Convenio de Cooperacion Educativa han sido 4.

De estos 4 convenios 3 estaban firmados para varios anos y el
restante se ha firmado para un ano.

En este ano 2025, por motivos de la DANAYy al hacerse la publica-
cion de los presupuestos hacia finales de marzo, no se han llegado
a firman algunos convenios.

Las convocatorias para la tramitacion de las prdcticas en estas Ad-
ministraciones Publicas se tramitaron la mayoria en el primer y se-
gundo trimestre del 2025, y el resto en el tercer trimestre del 2025
lo que supuso no poder cubrir toda la oferta de prdcticas en em-
presas y no poder agotar el presupuesto destinado para este fin.



Hay que destacar el gran esfuerzo de las instituciones y nuestra
Universitat, alcanzando al final el gasto de un 45.86 % del presu-
puesto total.

A continuacion, observamos las practicas realizadas en el dltimo ano.

ADMINISTRACION PUBLICA 2025
Ayuntamiento de Valencia 40
Confederacion Hidrografica del Jucar 4
Conselleria de Agricultura, Agua, Ganaderia y Pesca 0
Cortes Valencianas 4
TOTAL 2025 48

En el grafico que se muestra a continuacion observamos las prac-
ticas realizadas en los dos ultimos anos.

Cortes Valencianas

O-
=%
w

Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial
(IVACE)

. -
o]

Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuray
Territorio

Conseclleria de Agricultura, Agua, Ganaderia y Pesca

Confederacion Hidrografica del Jucar

Ayuntamiento de Valencia

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

= 2025 m2024

46
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» Otros Programas de Prdcticas

Durante el ano 2025, se han
realizado varios programas
de prdcticas en la Universi-
tat Politecnica de Valencia a
través del Servicio Integra-
do de Empleo, En concreto
se han gestionado 4 progra-
mas en el marco de los cua-
les se han concedido becas
o ayudas para la realizacion

En muy importante la labor que
realiza el personal de prdcticas en su
promocién, con el fin de potenciar la
participacién del alumnado

4
OMNCE-CRUE I
2

Santander

Ford

Campus Rural

0 20
m 2024 m2025

de prdacticas: Campus Rural,
Ford, Fundacién ONCE-CRUE
y Santander-Prdcticas.

Por otro lado, se ha participa-
do también en el Programa
Pan-Europeo SEAL (PES) para
la realizacion de prdcticas en
las oficinas de Patentes y Mar-
cas de Munich (Alemania) vy
Alicante (Espana).

En el grafico que se muestra a
continuacién observamos las
practicas realizadas en los dos
ultimos anos, en el marco de
los 3 programas mencionados.

‘ 25

40 60 80 100



Ayudas Campus Rural, se rea-
lizaron 30 prdcticas, basadas
en la firma de un convenio con
el Ministerio para la Transicion
Ecolégica y el Reto Demo-
grafico para la realizacion del
Programa Campus Rural de
Prdacticas Universitarias en el
Medio Rural, en colaboraciéon
con la Confederacién de Rec-
tores de las Universidades Es-
panolas (CRUE).

El objetivo que se persigue es
gue estudiantes universitarios
puedan completar su forma-
cion, realizando prdcticas aca-
démicas, en el dmbito rural,
en zonas con problemas de
despoblacion, residiendo en el
mismo, conociéndolo en pro-
fundidad y conviviendo y cola-
borando con su gente.

Programa Ford, los estudian-
tes de la UPV realizan practi-
cas academicas externas en
la empresa Ford Espana para
desarrollar proyectos forma-
tivos vinculados a procesos
de fabricacion y casos reales
del entorno empresarial. En
el ano 2025 se realizaron 85
prdcticas.

Convenio ONCE-CRUE-UPV,
convenio firmado entre la fun-
dacion ONCE vy la Conferencia
de Rectores de las Universida-
des Espanolas (CRUE), para
que los estudiantes de la UPV

con una discapacidad igual o
superior al 33%, puedan rea-
lizar prdacticas en empresa
subvencionadas por esta fun-
dacion. En el ano 2025 se rea-
lizaron 2 prdcticas.

Becas Santander Comple-
mento a las Prdcticas, se
concedieron B85 Becas para
la realizacion de prdcticas ex-
ternas, en empresas e insti-
tuciones publicas y privadas
fuera de la UPV, contando
como prioridad las prdcticas
curriculares.

Programa PAN EUROPEAN
SEAL (PES), programa para la
realizacion de practicas en las
oficinas de Patentes y Marcas
de Munich (Alemania) y Ali-
cante (Espana). Este afo en el
proceso de seleccion 25/26 se
han seleccionado un total de
97 candidatos de S1 universi-
dades europeas y 22 naciona-
lidades, de los cuales 2 son de
la UPV, 1 de Ing. De la Energia
y el 22 de Ing. Industrial. En
cuanto a la oficina EUIPO en
Alicante, fueron seleccionados
en esta convocatorialos 4 can-
didatos UPV que se presenta-
ron; siendo 2 de Ing. De Disefio
Industrial, 1 de Ing. Industrial y
1 de Ing. Aeroespacial.

OTROS
PROGRAMAS
PRACTICAS UPV

2025
30

Ayudas Campus Rural

85

Programa Ford

=

ONCE-CRUE-UPV

65

BECAS SANTANDER

=

PAN EUROPEAN SEAL
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1.

El Servicio Integrado de Empleo, cuya mision es contribuir a la
adecuada insercion profesional en el mercado laboral del estu-
diantado vy titulados/as de la Universitat Politecnica de Valencia,
ofrece una serie de acciones, individuales y colectivas, que facilita-
ran su transito del mundo académico al profesional.

Desde la seccion de Formacion, Orientacion y Empleo se acompa-
Aa en el proceso de insercion laboral al estudiantado y egresados/
as de esta universidad, facilitando las herramientas necesarias y
las oportunidades adecuadas para llevar a cabo con éxito este
proposito.

Todo esto se articula a traves de una actividad habitual y conti-
nuada en el tiempo, de gestion de ofertas de empleo, formacion
a través de cursos y orientacion individual y grupal, y también a
través de programas puntuales singulares que impulsan estrate-
gicamente el progreso de la carrera profesional de sus participan-
tes, y mejoran su empleabilidad.

2.

Para la adecuada insercion laboral de nuestros/as titulados/
as, ademads de contar con una solida formacion apoydndose en
las nuevas herramientas tecnoldgicas, es necesario desarrollar
una serie de competencias y habilidades personales y profesio-
nales que han de ser demostradas, no solo durante el proceso
de seleccion, sino también en el desempeno laboral de los/as
egresados/as.

Conscientes de ello, desde las dreas de orientacion y formacion
proporcionamos informacion y apoyo para gestionar su carrera
profesional y, colaboramos en la adquisicion de sus competencias
transversales de modo que mejoren su empleabilidad.
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2025

usuarios atendidos en Citas de Orientaciény
otras Acciones de Orientacion Profesional

Orientacion
Profesional

El drea de Orientacion Pro-
fesional tiene como objetivo
asesorar a los titulados/as y
estudiantado de la UPV res-
pecto a la toma de decisiones
sobre su futuro profesional,
entrenar sus habilidades de
busqueda de prdacticas y em-
pleo y apoyarles durante el
proceso de insercién laboral.

Para ello, se llevan a cabo di-
ferentes tipos de Acciones de
Orientacion profesional, algu-
nas grupales, como: charlas
y talleres de empleabilidad
en centros, y otras vinculadas
a la semana previa del foro
de empleo en el Campus de
Vera y durante los foros de
Alcoy y Gandia. Dichas activi-
dades son: correccion de cvs,
simulacion de entrevistas (In-
terview Lab) y revisién de la
Huella digital del estudiantado
y titulados/as participantes.
Estas actividades, que son lle-
vadas a cabo por el personal
de esta seccion de empleo,
formacién y orientacion y en
las que colaboran personas de
recursos humanos de las em-
presas, suponen una buena
preparacion para que el estu-
diantado y los /las titulados/as
dela UPV presenten su candi-
datura en el foro de empleo de
los tres campus.

Las citas de Orientacion indivi-
dual se realizan en formato de
videollamada o videoconfe-
rencia, enlas que seles propor-
ciona asesoramiento, resuelto
dudas y prestado apoyo en
distintos aspectos como:

Informacion para la busque-
da de prdcticas y empleo, tan-
to de dmbito nacional como
internacional.

Consejos para la redaccion
y revisién de carta de motiva-
ciony CV.

Preparacion de entrevistas
de seleccion, test psicotécni-
cos y Assesment Centers (di-
ndmicas de grupo).

Evaluacion de competencias
para el desarrollo profesional.

Apoyo en el diseho de mar-
ca personal profesional a tra-
vés de las Redes Sociales,
especialmente LinkedIn. Y re-
vision de sus perfiles en dicha
red social profesional.

Acompanamiento en la ela-
boracién del Objetivo Profe-
sional.

Reorientacion de carrera
profesional.

Asesoramiento bdsico so-
bre legislacion laboral.



Y otros aspectos vinculados
a la mejora de la empleabili-
dad del colectivo UPV.

En total, durante 2025 se ha
atendido a 3.970 usuarios en
Citas de Orientacion Indivi-
dual ,Acciones de Orientacion
Profesional, y en las Activida-
des Preforo (revision de cvs,
Interview Lab y revisién de
Huella Digital) realizadas en
los campus de Alcoy, Gandia
y Vera, lo cual supone un au-
mento de un 34,4% respecto
al ano 2024.

Dentro del ambito de la Orien-
tacion Profesional, desde el
Campus de Alcoy se llevan a
cabo unas MESAS REDON-
DAS DE EMPLEABILIDAD,
cuyo objetivo es poner en con-
tacto a antiguos alumnos del
Campus con alumnos de Ul-
timos cursos para brindarles
consejos de cara a su proximo
futuro profesional. El SIE apor-
ta su vision como expertos en
empleo, orientacion e inter-
mediacion. En total se hicieron
un total de 5 mesas redondas,
con un alcance de alrededor
de 100 alumnos. Asi mismo,
durante todo el ano, se llevan
a cabo Acciones de Orienta-
cion Grupal a traves de dife-
rentes charlas, llegando a un
total de mds de 230 alumnos
del Campus.

Formacién para la
insercién laboral

El objetivo de estos cursos es
favorecer la insercion profe-
sional del estudiantado y de
las personas egresadas de la
UPV, proporciondndoles los
recursos informativos y las he-
rramientas conocer y explorar
el mercado laboral, asi como
desarrollary entrenar las com-
petencias y habilidades nece-
sarias para su crecimiento vy
proyeccion profesional.

En funcion del colectivo des-
tinatario y del contenido for-
mativo, se han disenado dos
modalidades de  acciones
formativas:

2.2.1. Formacion Especifica.

2.2.2. Formacion Genérica.

Formacién Especifica

Dirigida a estudiantes
de Postgrado
(Mdaster Universitario y
E. Doctorado)

Durante el ano 2025 se man-
tuvo la formacion del estu-
diantado de postgrado, siendo
ésta tanto presencial como
online asincrona.

+de

alumnos del Campus
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2025

actividades
formativas

matriculados/as

estudios de postgrado
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Los contenidos desarrollados han sido:

Estrategias y recursos para la busqueda de oportunidades la-
borales.

Como afrontar los procesos de seleccion.
Conceptos bdsicos de legislacion laboral.

Se han realizado un total de 3 actividades de mds de 4 horas,
matriculdndose 224 personas de 3 estudios de postgrado. Las
actividades de menos de 4 horas, dirigidas a este colectivo estan
computadas en orientacion.

Dirigida a estudiantes de Grado

En el ano 2025 se ha seguido realizando el proyecto Formativo
denominado Ruta al Empleo UPV, que se inicid en el ano 2024, di-
rigido al estudiantado de grado, en colaboracion con el PIAE+, per-
teneciente al Vicerrectorado de Estudiantes y Emprendimiento.

El objetivo de Ruta al Empleo UPV es fortalecer la empleabilidad
del estudiantado de Grado, acompandandolo de manera continua
a lo largo de su formacion universitaria en este nivel académico.

Los cursos son online asincronos, permitiendo al estudiantado su
realizacion segun su disponibilidad de tiempo.

Se establecen tres fases:

R1: Actividades y Servicios para la Empleabilidad. Dirigido al
estudiantado desde 1° ano de grado, con el objetivo dar a conocer
las actividades y servicios que pueden mejorar su empleabilidad
para aumentar las posibilidades futuras de insercion profesional,
asi como aprender a redactar su primer Curriculum Vitae.

R2: Formacién para la Empleabilidad. Dirigido al estudiantado
desde 22 ano de grado, el objetivo de esta fase la adquisicion de
las habilidades y herramientas necesarias para aumentar sus po-
sibilidades de empleabilidad e insercion profesional



* R3: Cuaderno de Ruta al Empleo UPV. Dirigido al estudiantado
a partir de 32 curso de grado, con la finalidad de iniciar la reflexion
sobre el futuro profesional y proporcionar las herramientas nece-
sarias para su insercion laboral.

La totalidad de centros de la UPV ha ofrecido esta actividad a su
estudiantado, en 2025 se inscribieron 5.607 personas, frente a
los 2.852 de 2024, lo que representa un aumento de 2.755 y una
subida del 96,6 % respecto al ano anterior.

N¢ Personas inscritas en las fases de la ruta al empleo - UPV 2025

2349
2400

2000 1797
1600 1461
1200
800
4m
0
RI R2 R3

2.2.2. Datos globales de formacion

Durante el ano 2025 se ha mantenido la formacion online en la
mayoria de los cursos de las actividades.

La siguiente tabla muestra la evolucion de los distintos indicado-
res entre los anos 2023 y 2025.

2023 2024 2025
Numero de horas 648 950.5 910
Numero de alumnos/as 4.607 8.012 12.363
Numero de cursos 41 54 50

020
910

horas

12.363

alumnos/as

o0

Cursos
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Durante el periodo 2023 - 2025, la formacion ha experimentado
un crecimiento significativo tanto en volumen de actividad como
en alcance.

El numero de personas participantes paso de 4.607 en 2023 a
mas de 12.000 en 2025, lo que refleja una ampliacion notable del
impacto del servicio. Este incremento se ha producido mantenien-
do una oferta formativa equilibrada, con una optimizacion de los
recursos disponibles.

Asimismo, el aumento progresivo de las horas de formacion vy la
consolidacion del nimero de cursos evidencian una mejora en la
planificacion y en la calidad de las acciones formativas, permitien-
do llegar a un mayor numero de alumnado por curso sin detri-
mento del contenido formativo.

Los graficos mostrados a continuacion, describen la totalidad de
las ediciones realizadas de los diversos cursos y en numero de
participantes que se han matriculado en estas acciones.

Debido ala diversidad de cursos éstos se han agrupado por dreas
temdticas, estableciendo las siguientes categorias:

Ruta al Empleo UPV: Incluye las tres fases del proyecto.

Formacién Dirigida al Postgrado: Incluye actividades para el
estudiantado de mdster y doctorado.

Habilidades Sociales: Incluye los cursos de Asertividad, Inteli-
gencia Emocional, Hablar en Publico, Conecta en un minuto: como
presentarte en el foro de empleo!!

Redes sociales, como elemento de insercion laboral incluye los
cursos de LinkedIn, Instagram y Porfolio.

Trabajar en el extranjero.
Técnicas de Busqueda de Empleo. Incluye los cursos de CV, As-

sessment Center, Entrevista de Seleccion, |A: tu aliada en el foro
de empleo.?

! Curso realizado dentro de las actividades Preforo.
2 Curso realizado dentro de las actividades Preforo.



N2 Personas inscritas en los cursos realizados en 2025
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HABILIDADES TECNICAS REDES SOCIALES RUTA TRABAJAR FORMACION
SOCIALES BUSQUEDA EXTRAMNIERO DIRIGIDA A
EMPLEOC POSTGRADO
3. Gestidn ofertas de como Agencia de Colocacion,
empleo con el nimero de identificacion

1000000017 gue nos permite
contribuir a mejorar el apoyo
Desde el 1 de abril de 2012, a la busqueda de empleo, que

estomos autorizados por el
Sistema Nacional de Empleo

desde el SIE se presta, tanto
para el primer empleo como
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para la mejora de empleo, a
los titulados/as UPV, y a la
difusion de las ofertas de las
empresas, que colaboran con
la UPV.

Para los/as demandantes que
buscan trabajo, ofrecemos el
acceso a las ofertas de em-
pleo gestionadas por el SIE.
Para ello deben insc ribirse en
la base de datos de Dirempleo,
y mantener activada su alta
siempre que lo deseen, inde-
pendientemente de su situa-
cion laboral o de cualquier otra
indole (geogrdafica..).

Para las Empresas que lo de-
seen, disponemos de una am-
plia base de datos, clasificada
por perfiles profesionales, des-
de recién titulados/as hasta
perfiles con una amplia expe-
riencia profesional.

La gestion es totalmente gra-
tuita. A las empresas las ase-
soramos y orientamos acerca
de las necesidades del puesto
de trabajo que ofertan para la
contratacion de personal téc-
nico cualificado, especialmen-
te en lo referente al perfil de

requisitos y a las condiciones
laborales del mercado laboral
del momento que nos ocupe.

A ambas partes les ofrece-
mos el portal Dirempleo, para
que tanto empresas como de-
mandantes de empleo puedan
encontrarse y entablar rela-
ciones laborales.

Con ello se pretende:

Ofrecer un servicio de inter-
mediacion laboral personali-
zado, con el fin de conocer las
expectativas de demandantes
y de oferentes de empleo, vy
contribuir al cumplimiento de
las mismas en la medida de lo
posible.

Gestionar la oferta de em-
pleo técnico cualificado a
través de un servicio de inter-
mediacion laboral propio de la
Universidad.

Fidelizar y satisfacer las
necesidades de nuestros/as
usuarios/as a través de un
servicio de calidad, especiali-
zado y profesionalizado en in-
termediacion técnica.

Ofrecer un sitio Web para
que empresas y demandantes
puedan establecer una rela-
cion directa, obtener informa-
cion sobre el mercado laboral
y difundir todas las novedades



pertinentes; usando también a
tal efecto otros canales de co-
municacion que dispongamos.

En ambos casos se reali-
zan acciones comerciales para
captar; tanto empresas que
ofrecen puestos de trabagjo,
como demandantes de em-
pleo; de manera que las dos
partes, se retroalimenten y se
maximice el éxito.

La demanda de empleo
del Estudiantado y
Titulados/as

Entendemos por demanda la
inscripcion que hacen alum-
nos/as y titulados/as como
solicitantes de empleo o de
mejora de empleo en la base
de datos del SIE.

No importa su situacion labo-
ral ni ninguna otra condicion;
tan soélo es necesario haber
estudiado en la UPV.

Gestion de
Intermediaciéon de
oferta y demanda
empleo

Dirempleo es el portal de em-
pleo de la Universitat Politec-
nica de Valencia, que ofrece

un servicio gratuito de inter-
mediacién laboral dirigido a
alumnos/as vy titulados/as de
la UPV inscritos en la base de
datos, y a las empresas que
buscan perfiles UPV.

Las empresas pueden pu-
blicar sus ofertas de empleo
dirigidas a las titulaciones de
la UPV eligiendo una de estas
dos opciones de gestion gra-
tuitas y excluyentes entre si:

Dirempleo Intermedia: las em-
presas cuentan con el apoyo
y asesoramiento de los técni-
cos del SIE para determinar el
perfil solicitado y la captacion
de candidaturas (difusion en
la UPV y busqueda en la pro-
pia base de datos).

Dirempleo en Linea: las em-
presas publican sus ofertas
en nuestra Web con libertad
de plazos vy visualizan direc-
tamente en PDF los curriculos
de las personas demandan-
tes que se inscriben en ellas
mMotu proprio.

Dirempleo Intermedia

Dirempleo Intermedia es el
servicio de intermediacion la-
boral que prestan los técnicos
del SIE a empresas y deman-
dantes, realizando la bus-
queda de demandantes de
empleo inscritos en la base de
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http://www.dirempleo.es/DirEmpleo/login.aspx

DIREMPLEO
INTERMEDIA

160

ofertas de empleo
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datos del SIE acorde al per-
fil profesional solicitado por
las empresas, valorando su
idoneidad para el puesto de
trabajo y remitiendo sus curri-
culos, por correo electronico, a
la empresa para participar en
el proceso de seleccion.

Una vez llega la oferta, se
contacta con la empresa para
comenzar la gestion, en un
tiempo maximo de 72 horas,
tal y como establece la carta
de servicios.

Los demandantes de empleo
pueden inscribirse en cual-
quiera de las ofertas de em-
pleo publicadas en Dirempleo
Intermedia segun su propio
criterio.

Ofertas Empleo 2025
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Por otra parte, los técnicos
del SIE buscan candidaturas
entre las personas deman-
dantes que estdn activas en
la base de datos y que rednen
los requisitos establecidos en
las ofertas publicadas, y les
envian un mensaje SMS con
un enlace web al movil, infor-
mando de la oferta para que
puedan aceptarla o rechazar-
la directamente.

Tanto las personas buscadas,
como las que se han interesa-
do y se han inscrito a la oferta
via web, son valoradas por un
tecnico del SIE; su candidatu-
ra puede ser aceptada o re-
chazada. Se envian los cvs en
PDF a la empresa por correo
electronico, de aquellas que
mads se ajustan a los perfiles
de la oferta y que han dado

v I | N |/

mintermedia



su autorizado (implicita en su
aceptaciéon / inscripcion vo-
luntaria a la oferta).

Durante el ano 2025, se han
gestionado 160 ofertas de
empleo de este tipo.

Grdaficamente podemos vi-
sualizar las ofertas de traba-
jo gestionadas por Dirempleo
Intermedia en cada mes de
2025.

3.2.2. Dirempleo en Linea

A través de Dirempleo en Li-
nea las empresas publican
las ofertas de trabajo, de-
terminando directamente el
perfil necesario. Las personas
interesadas se registran li-
bremente en las ofertas publi-
cadas, y las empresas pueden

Ofertas Empleo 2025

visionar los curriculos y con-
tactar directamente con cada
una de ellas, sin intervencion
del servicio.

Durante el ano 2025, se pu-
blicaron 1.254 ofertas de em-
pleoc en este portal.

En el siguiente grafico, visua-
lizamos mes a mes las ofer-
tas que se han registrado en
Dirempleo en Linea durante
2025.

3.2.3.Resultados totales

Se han gestionado 1.414 ofer-
tas de empleo en total, su-
mando Dirempleo en Linea
y Dirempleo Intermedia, con
741 empresas diferentes, de
las cuales 234 son nuevos
clientes.
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RESULTADOS
TOTALES

1.414

ofertas publicadas

741

diferentes empresas
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Podemos ver las ofertas totales de empleo graficamente en esta

imagen.

Ofertas Empleo 2025
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4. Programas singulares
de captacion de
talento

4.1. Quédate

Desde el Vicerrectorado de
Empleo y Formacion Per-
manente de la Universitat
Politécnica de Valencia, se
lanza la novena edicidon del
Programa QUEDATE, el cual
desea premiar a aquellos es-
tudiantes y egresados/as que
han sido seleccionados tanto
por su expediente acadéemi-
Cco como por su formacion en
competencias transversales,

- (a] & 2 & &
S £ o
N fa% - Q,((‘ f}'\" 2> -
§F &
& <
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ayuddandoles a incorporarse
al mercado laboral en empre-
sas de gran prestigio y com-
prometidas con el empleo.
Este ano, la jornada tuvo lu-
gar el dia 27 de noviembre de
2025.

Se han llevado a cabo accio-
nes mediante las cuales se ha
conseguido la participacion de
31 empresas, diversificando
los sectores econdmico-pro-
ductivos de las mismas. Asi
mismo, se ha mejorado la di-
fusion del evento con el fin
de incrementar su alcance y
repercusion.



Mantuvimos la novedad que
se incorpord en la edicion an-
terior, y ofrecimos a las em-
presas participantes enviar
un video que ayudase al estu-
diantado y recién titulados/as
a conocer mejor las expectati-
vas e intereses que las empre-
sas tienen y las posibilidades
de incorporacion reales.

Son videos de entre uno y dos
minutos, que incluye las po-
sibilidades de incorporacion,
asi como una breve descrip-
cion de la empresa y testimo-
nios de trabajadores/as que
fueron participantes del pro-
grama Quédate en ediciones
anteriores y cuentan, en pri-
mera persona, su experiencia
dentro de la empresa.

En el 2018 el programa Qué-
date recibid el XVII Premio del
Consejo Social UPV, en la cate-
goria Innovacion en la Gestion
UPV. Con esta iniciativa pio-
nera, la Universitat Politecnica
de Valencia pone en valor la
importancia de una formacion
integral, gue no solo incluye la
adquisicion de conocimientos
académicos, cientificos y téc-
nicos, sino también valora una
educacion rica en componen-
tes y habilidades transversales
con el fin de formar a jovenes
preparados para contribuir
plenamente a una sociedad

QUEDATE

cada vez mds responsable vy
comprometida con el desarro-
llo sostenible.

Somos una universidad que
permanece atenta a todas
aquellas necesidades labo-
rales que puedan surgir en la
sociedad que nos rodea y en
la que tienen que integrarse
nuestros titulados/as. Por ello
consideramos una magnifica
oportunidad que los emplea-
dores de empresas punteras
se acerquen a la Universi-
tat Politecnica de Valencia vy

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

VICERRECTORADO DE EMPLEO,
FORMACION PERMANENTE Y LENGUAS

®m\ SERVICIO
INTEGRADO
sy DE EMPLEO

programa de captacion
de talento de la UPV
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puedan conocer el talento de
sus estudiantes y titulados/as,
evitando de esta forma la fuga
del mismo al extranjero.

Esperamos que esta nove-
na edicion deé sus frutos vy
que estos jovenes brillantes
aprovechen al mdximo esta
oportunidad.

Objetivos del Programa

El objetivo que se persigue con
esta iniciativa es atraer, cap-
tary fidelizar el talento en em-
presas que operan en Espana,
de manera que, aunque los
seleccionados puedan iniciar
su andadura profesional en
delegaciones extranjeras, que
es una mogniﬁco oportunidad,
también tengan la posibilidad
deretornary enriquecer a este
pais.

Los objetivos perseguidos con
la puesta en marcha del pro-
grama Quédate son:

Unir el mejor talento univer-
sitario con empresas punteras
con sede en Espana compro-
metidas con el empleo.

Reducir la fuga de talento al
extranjero.

Mostrar o las empresas
participantes las habilidades
y capacidades de los jovenes
universitarios.

Tener identificados a los es-
tudiantes y recién egresados
que destacan a nivel acadéemi-
co, competencias y de valores.

Facilitar la prdctica para el
desarrollo de habilidades que
optimice el resultado de la en-
trevista de trabajo.

Generar un networking en-
tre empresas y participantes
que facilite la aproximacion de
ambos intereses.

Ofrecer los mejores perfiles
a las empresas que mantienen
un largo recorrido de compro-
miso con la UPV.

Facilitar la insercién laboral
de los mejores perfiles de la
UPV.

Fidelizar a las empresas
comprometidas con la UPV.



4.1.2. Empresas participantes

QUEDATE

programa de captacion
de talento de la UPV
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Proceso de seleccién

Los criterios que se han valo-
rado en cada fase han sido:

12 Fase: Inscripcion

Los inscritos, rellenaron un bre-
ve cuestionario de informacion
bdsica profesional. Para de-
terminar cudles pasaban a la
29 fase se valoran los siguien-
tes aspectos: idiomas, realiza-
cion de prdcticas en empresa,
pertenencia a ONG's, deportis-
tas de élite, expediente acade-
mico (tanto universitario como
preuniversitario), estancias en
el extranjero, acciones de em-
prendimiento, pertenencia a
asociaciones de estudiantes,
titulados de la UPV, y todas
aquellas habilidades, conoci-
mientos y destrezas que se va-
loran en el entorno profesional.

22 Fase: Dindmica de Grupos

Entre los seleccionados, se rea-
lizan dinamicas de grupo con
un numero reducido de par-
ticipantes. En ellas se llevan a
cabo actividades destinadas a
completar la evaluacién de los
candidatos para determinar
cudles serdn los seleccionados
para la Jornada del dia 27 de
noviembre.

A traves de dicha dindmica se
observan competencias como:
la capacidad de hablar en pu-
blico, capacidad creativa, ca-
pacidad de  improvisacion,
comunicacion verbal y no ver-
bal, de adaptacion, de com-
promiso con la organizacion vy
trabajo en equipo.

Esta actividad no solo permi-
te al personal responsable de
la Jornada determinar los 100
perfiles seleccionados, sino que
ademds ofrece a los candida-
tos la oportunidad de adquirir
cierta experiencia en los proce-
sos de seleccion que se realizan
en la actualidad.

392 Fase: Perfil curricular

Una vez superada la fase de
seleccion, los/las participan-
tes completaron una ficha de
perfil profesional estructurada
en tres ejes clave: objetivo pro-
fesional, puntos fuertes y lo-
gros destacados. Esta fase es
fundamental en el programa,
ya que actua como la carta de
presentacion directa ante las
empresas asistentes, permi-
tiendo a los/las reclutadores/
as identificar de manera agil
y visual el valor diferencial y el
potencial que cada candida-
to/a tiene para ofrecer a sus
organizaciones.
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SKILLSUP!

4.2. Skills Up!

En el curso 24/25 se ha ce-
lebrado la Quinta Edicion del
programa SKILLS UP para im-
pulsar y mejorar la empleabi-
lidad y las habilidades de los
estudiantes que realizan acti-
vidades extraacadéemicas en
el entorno universitario, princi-

* Formacion gratuita imparti-
da por los responsables en el
drea de negocio de las empre-
sas participantes. Pequenas
pildoras formativas. 14 empre-
sas participantes (56 horas de
formacion).

“El objetivo que se persigue
con esta iniciativa es impulsar
la carrera profesional de los
participantes en el proyecto”

palmente aquellos estudiantes
que participan activamente
en grupos de Generacion Es-
pontdnea o Delegacion de
Alumnos.

4.2.1. Fases del programa - Jornada de  Matching

entre participantes 'y em-
presas. (14 empresas -
36 participantes).

El programa Skills up ha con-
tado con varias fases:

* Proceso de seleccion.

368 INSCRITOS.

SKILLSUP!

POR EL EMPLEO ESTRATEGICO
QUINTA EDICION
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Proceso de selecciéon

Los candidatos que se han
inscrito para participar en el
proyecto han sido 368, de los
cuales 97 participaron en el
proceso de seleccion, tenien-
do en cuenta que el programa
iba dirigido a los estudiantes
de ultimo curso, madster o re-
ciéen titulados del curso pa-
sado que habian colaborado
activamente en grupos de Ge-
neracion Espontdnea (GE) vy
Delegacion de Alumnos (DA),
para finalmente seleccionar a
36 candidatos finalistas y 10
reservas.

SKILLSUP!

Antes de comenzar con el pro-
cesodeseleccién, serealizouna
entrevista en profundidad con
los responsables de cada una
de las empresas participantes
para, durante el proceso esco-
ger a aquellos candidatos que
mejor se adaptaran a ellas. El
objetivo era lograr la maxima
empleabilidad.

De los 97 participantes, se
realizd un primer filtrado del
proceso de seleccion a traves
del estudio del Cuestionario
de motivaciéon y CV que pre-
sentaron todos los participan-
tes. Se tuvieron en cuenta las
expectativas marcadas por las
14 empresas.

En esta fase quedaron exclui-
dos 14 de los participantes.
Con el resto de participantes,
se realizaron 83 entrevistas
personales on line. En dichas
entrevistas se valoraron fun-
damentalmente los siguientes
puntos:

Tipo de participacion en
los grupos GE/Delegacion de
Alumnos.

Motivacion y disponibilidad
para formar parte del Progra-
ma.

Interés por formar parte de
todas o alguna de las empre-
sas participantes.

Caracteristicas que deberia
tener la empresa ideal para el
candidato.

Conocimiento o interés por
la tecnologia.

Tipo de carrera profesional
que espera desarrollar.



» Otros puntos relacionados con la En la fase final del proceso de se-

evaluacion de competencias: adap- leccion, las entrevistas permitieron
tacion a los cambios, trabajo en seleccionar a los 38 finalistas y 10
equipo, compromiso, etc. reservas.

4.2.1.2. Caracteristicas y perfil de los participantes

Participantes por género Finalistas por género

B Hombres © Mujeres ® Hombres Mujeres

Candidatos finalistas con Master

Master TELECO
Master en Ingenieria...
Madster en Ingenieria de...
Master en Ingenieria...
Master en Ingenieria... M candidatos con master
Master en Tecnologias,...
Master en Ingenieria de...

Titulacion
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Grado Tecnologia digital ...

Grado Ingenieria Mecénica

Grado Ingenieria Informatica
Grado Ingenieria...

Grado Ingenieria de la Energia
Grado Ingenieria Disefio...

Grado Ingenieria eléctrica
Ingenieria Electronica...

Grado Biotecnologia

Ingenieria Aeroespacial
Doble grado TELECO +...
Doble Grado Informatica +...

M Estudiantes de Grado

EMPLEA. Programa de liderazgo y posicionamiento
femenino en las organizaciones

Desde el Vicerrectorado de
Empleo, Formacion Perma-
nente y Lenguas de la Univer-
sitat Politecnica de Valéncia,
se lanza la tercera edicion del
programa EMPLEA, con el
proposito de impulsar y con-
solidar el liderazgo y posicio-
namiento femenino en las
organizaciones.

A través de este programa,
las estudiantes de ultimos
cursos y recien tituladas de la
UPV han tenido la oportuni-
dad de desarrollar y potenciar
sus competencias personales

y profesionales para llegar a
ocupar en un futuro posiciones
de liderazgo.

El programa establece el
marco para que, mujeres que
ocupan puestos de respon-
sabilidad, y que estdn com-
prometidas con el liderazgo
femenino, se conviertan en
ejemplo y guia para estudian-
tes y tituladas de la UPV, dl
tiempo que éstas reciben for-
macién especializada imparti-
da por una prestigiosa escuela
de negocios, IESE Business
School.



UNIVERSITAT
POLITECNICA

s’ DE VALENCIA

VICERRECTORADO DF EMPLEQ
Y FORMACION PERMANENTE

De una parte, EMPLEA estd
dirigido a estudiantes y re-
cien tituladas que desean
implicarse activamente en el
desarrollo de sus habilidades
directivas y conocer de cerca
el entorno laboral, y de otra, a
profesionales femeninas, con
posiciones de responsabili-
dad en prestigiosas organiza-
ciones, que se convierten en
mentoras, durante 3 meses,
de estas jovenes.

JU

www.upv.es/vefp

) 2

4.3.1. Los objetivos de
EMPLEA son:

« Conocimiento del potencial
femenino UPV: identificar a jo-
venes estudiantes vy tituladas
de la UPV con potencial parar
desarrollar una prometedora
carrera profesional.

* Fomento del liderazgo fe-
menino: dotar de herramien-
tas para que las participantes
pongan en valor sus capacida-
des y aspiren a convertirse en
lideres de las organizaciones.
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¢ Formacion en habilidades
directivas: que las participan-
tes adquieran conocimientos
y desarrollen actitudes que les
permitan romper barreras en
su desarrollo profesional.

* Aprendizaje en el entorno
laboral: a través de los retos
que planteen las mentoras, las
estudiantes aportardn solu-
ciones en entornos de negocio
reales.

* Mejora de las perspectivas
de insercion laboral: aumen-
tar la confianza de las jévenes
participantes y que estas vean
sus posibilidades de entrada
en el mercado laboral hacia
puestos de mando.

* Compromiso con la igual-
dad y la sostenibilidad: apoyar
a las empresas en su esfuerzo

por incorporar talento femeni-
no como garantia de moderni-
zacién y pervivencia.

4.3.2.Fases del programa

1. Captacion de empresas vy
mentoras

2. Presentacion y lanzamien-
to del programa con gala in-
augural y presentacion de las
mentoras y los retos propues-
tos por estas

3. Difusiéon del programa entre
las estudiantes

4. Inscripcion y seleccion de
participantes, y asignacion de
retos por equipos

5. Formacion  en  liderazgo
femenino

Fases del programa

Captacién de
empresasy
mentoras

Presentacién y lanzamiento

del programa con charla
Inaugural y Retos
empresariales
Difusion del

programa entre
las estudiantes

Desarrollo de los
proyectos y
mentorizacién de las
participantes

Formacion Exposicion
en liderazgo y Valoracion
femenino de proyectos
Inscripcion de las Gala de entrega de

candidatas y generacion premios y madrina

de los equipos de la promocion



Desarrollo de los proyec-
tos y mentorizacidn de las
participantes

Exposicion y valoracion de
los proyectos

Gala de entrega de diplo-
mas y premios con la madrina
de la promocion

Empresas
colaboradoras en la
segunda edicién

Han sido en total 14 mentoras
que pertenecen a las siguien-
tes organizaciones: AIMPLAS,
BBVA, BP, DEUTSCHE TELE-
KOM IT POWERED BY T-SYS-

TEMS IBERIA, EDWARDS
LIFESCIENCE, EL CORTE IN-
GLES, FERMAX, HUAWEI,

MERCADONA IT, MINSAIT AN
INDRA COMPANY, NAVANTIA,
NTT DATA, PWC, y SIEMENS.

Financiado por Catedra

Emplea.

‘ N EMPLEAUPV

Gala de lanzamiento

El dia 25 de enero, alas17'00h,
en el Auditorio del cubo azul de
la CPI, tuvo lugar la presenta-
cion del programa, que conto
con la presencia de la divul-
gadora de ciencia y YouTuber,
Sandra Ortonobes, “La Hipe-
ractina”, la cual dinamizoé la
presentacion.

Al evento asistieron autori-
dades universitarias y politi-
cas, asi como las empresas
colaboradoras de la Catedra
EMPLEA UPV, de reciente
creacion.

AIMPLAS

INSTITUTO TECNOLOGICD
DEL PLASTICO

BBVA

bp

e

LT
I“Ng

| VI
[~
Edwards

FERMAX

T

-~
Navantia
Q)
H‘UAVE |

MERCADONA IT
= MINSAIT

®nTTDaTa

SIEMENS
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4.3.5.Retos y mentoras del programa

AIMPLAS

[tziar  Carracedo
Ferndndez. Responsable de
proyectos interncionales.
Reto: Herramientas y bue-
nas practicas para el cdlcu-
lo del impacto de Proyectos
de |+D: desde la preparacion
y gestion, hasta la explo-
tacion de los resultados de
investigacion.

BBVA

M2 José Bargues
Ponce. Responsable de pymes
transaccional territorial Este
BBVA.

Reto: Desafio BBVA de finan-
ciacion innovadora para la
resiliencia empresarial post
DANA.

BP

Monica Robert Flors.
Directora de Transformacion y
Modernizacion, BP Energia Es-
pana, Refineria de Castellon.

Reto: La refineria, de bp en
Castellon se transforma en
un hub de energia integrada
con proyectos de inversion en
produccion de energia bajo
en carbono, como el hidrége-
no verde y el combustible de
aviacion sostenible.

Deutsche Telekon IT Powered
by T-Systems lberia

Elisa Eckes. VP Sof-
tware Engineering.
Reto: Matching inteligente:
plataforma de mentorship
para mujeres [T.

Edwards Lifesciences

Maite Lidcer Alexan-
dre. Senior Director Quality
Compliance International.
Reto: Mejorar el proceso de
incorporacion proporcionando
una experiencia personaliza-
da, eficiente y atractiva.

Memoria SIE | 25

6



Memoria SIE | 25

6

El Corte Inglés

Ana Riguelme Fer-

nandez. Area Manager Region
Levante de Sfera.
Reto: Dar la posibilidad al
cliente de crear su propio ava-
tar en nuestra web para ver
cémo le queda la mercancia
seleccionada.

FERMAX

M2 Angeles Berto.
Project Manager en [+D+l.
Reto: Prueba de concepto de
servicio de valor anadido a
través de videoporteros y con-
trol de accesos conectados.

HUAWEI

A Carmen Ruiz Llo-
rente. Directora de Asezoria
Juridica.

Reto: TechdInclusion: innova-
cion para la inclusion.

Mercadona

Macu Boluda Marti-
nez. Directora de IT Procure-
ment en Mercadona IT.

Reto: Nuevos modelos de es-
cucha activa para conectar a
nuestros clientes con la inno-
vacion de producto.

MINSAIT (an Indra Company)

T Irene Alberola Mar-
co. Jefe de proyecto.

Reto: Aplicaciéon de la IA para
la Prevencion y Gestion de De-
sastres naturales.

Navantia

r

iy N . .
avantia Soluciones

tecnolégicas para el mane-
jo de vehiculos auténomos de
exploracion del medio marino
en buques nodriza.
Reto: Soluciones tecnologicas
para el manejo de vehiculos
autéonomos de exploracion
del medio marino en buques
nodriza.



NTT DATA

2 Mercedes Maria Ruiz
Lopez. Responsable de tecno-
logia Low Code (OutSystems)
en MAPPS (Modernizacion de
Aplicaciones).

Reto: Hyperautomation cha-
llenge con Low Code e |A.

PwC

Sandra Deltell Dioz.
Socia-Directora de PwC en
Comunidad  Valenciana vy
Murcia.

Reto: El Rol de las granes
empresas ante catdstrofes
naturales.

SIEMENS

Noemi Dieguez Ca-
sero. Control Centers Project
Manager International.

Reto: Maintenance Smart Gui-
dance tool.

Proceso de seleccién

El proceso de seleccion se ini-
cio con el lanzamiento de la
convocatoria publica de las 42
becas de ayuda de matricula
para la formacion de “LIDE-
RAZGO FEMENINO dentro del
programa Emplea del curso
2024/2025.

El plazo de inscripcién se abrid
el 15 de febrero y finalizd el 28
de febrero de 2025.

Para formalizar la inscripcion,
las candidatas debian cum-
plimentar un cuestionario de
motivacion y presentarlo junto
a la solicitud firmada, por sede
electronica. En dicha solicitud,
debian indicar una prelacion
de los retos, segun sus prefe-
rencias, para luego ser tenido
en cuenta en la distribucion de
los equipos.

Finalizado el plazo de inscrip-
cion, se procedio a la revision
del cumplimiento de requisitos
y la posterior baremacion, se-
gun los criterios publicados.

De este proceso se seleccio-
naron las 42 participantes de
ésta 39 edicion.
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e Solicitud de participacion
junto con el cuestionario de
motivacion

¢ Revision del cumplimiento
de requisitos

* Baremacién de criterios de
seleccion

* Entrevista personal
» 42 seleccionadas

La asignacion de retos tuvo en
cuenta varios factores:

1. Expediente acadéemico

2. B2 de inglés como minimo
3.CV

4. Entrevista personal

5. Interes por el reto
seleccionado

6. Cada mentora debia tener
tres mentorizadas

Finalmente, formalizaron su
solicitud 100 candidatas, de
las cuales fueron selecciona-
das las 42 participantes de la
edicion.

4.3.7. Algunos datos
destacados

Del total de candidatas inscri-
tas, esta es la proporcion de
estudiantes y tituladas:

Candidatas

tituladas
6%

estudiantes
94%

De las 42 seleccionadas:

Candidatas Seleccionadas

tituladas
7%

estudiantes
03%



Respecto a las seleccionadas,
la distribucién por centros es la
siguiente:

ETSIT I
ETSINF T
ETSII e

ETSICCP Wl I

ETSIAMN D

ETSIADI meeee————

ETSA D

EPSG

EPSA )
EDOCTORADO i

BBAA Wy

ADE g

20
25 30

Formacién

Este ano hemos amplicado la
formacion de 6 a 8 sesiones,
siendo una de las formaciones
nuevas “Romper el hielo”, para
potenciar que las participan-
tes interactuen y se conozcan
entre ellas antes de comenzar
a desarrollar los retos. Con la
otra formaciéon nueva se ha
querido dar unas nociones de
“Viabilidad econodmica” para
el desarrollo de proyectos.

Siguiendo con la colaboracion
de la escuela de negocios |IESE,
a traves de su Catedra Mujery
Liderazgo, se impartieron las
siguientes sesiones formati-
vas en habilidades directivas y
liderazgo femenino, con su co-
rrespondiente certificacion:

Sesion 1.- 01/04/2025. Plan-
teamiento global y romper el
hielo.

Sesion 2.- 03/04/2025. Te-
chos de cemento y de cristal.
(Prof? Nuria Chinchilla Albiol)

Sesion 3. - 09/04/2025. De-
sign Thinking. (Prof? Guillermi-
na Tormo Carbo)

Sesién 4. - 10/04/2025. Ele-
vator Pitch. 16/04/2025.
(Prof. Elies Segui Mas)

Sesion 5.- 29/04/2025. Via-
bilidad econdmica. (Profe. Ele-
na Melia Marti)

Sesion B6.- 06/05/2025. Po-
sicionamiento en redes.
(Prof?. Inmaculoda Badenes Luz)

Sesién 7.- 13/05/2025. Nego-
ciacion. (Prof. Kandarp Metha)

Sesion 8.- 15/05/2025. Li-
derazgo en primera persona.
Con el testimonio de mentoras
sobre su historia personal y su
trayectoria profesional:
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» |tziar Carracedo Ferndndez,
AIMPLAS

* Elisa Eckes, DEUTSCHE
TELEKOM

* Maite Lldcer Alexandre,
EDWARDS LIFESCIENCIES

* Mercedes Maria Ruiz Lépez,
NTT DATA

* Sandra Deltell Diaz, PWC




4.3.9.Elaboracién de los
proyectos

El periodo de mentorizaciéon
para la resolucion de los Retos
planteados fue del 1 de abril al
6 de junio de 2025.

Cada mentora establecio con
sus mentorizadas, las reunio-
nes pertinentes, de manera
que pudieran ir avanzando en
la resolucion de reto. Estas re-
uniones podian ser telemdticas
0 presenciales.

Se solicitd a las participantes
que empleasen la misma me-
todologia Desing Thinking, con
el fin de poder valorar los mis-
mos aspectos en todos los pro-
yectos. Para ello, se dedicd una
de las formaciones a explicar
esta metodologia.

Memoria SIE | 25
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4.3.10. Presentacién de los
proyectos

Las participantes, por un lado,
presentaron los siguientes
documentos.

¢ Memoria del reto y resolu-
cién del mismo

* Resumen ejecutivo

* Encuestas de valoracion del
mentoring recibido

Y por otro lado, el dia 19 de
junio realizaron la defensa del
proyecto ante el tribunal de
valoraciéon. Esta defensa se
realizd en un acto publico.

Los items a valorar fueron:
» Originalidad de la propuesta
* Impacto socio-econdmico

¢ Calidad de la presentacion
(PITCH)

e Resolucion tecnica y econo-
mica

¢ Grado de implicacion men-
tora mentorizadas

« Posible incorporacion de la
mentorizada en la empresa

* Todos ellos ponderados, al-
canzando un valor mdaximo de
100 puntos.




4.3.11. Proyectos ganadores ler premio de 3.000¢€.

NTT DATA.
Los tres proyectos que alcan-
zaron mayor puntuacion fue- Reto: Hyperautomation cha-
ron los de las empresas NTT llenge con Low Code e |A.

DATA, NAVANTIA Y MINSAIT
(an Indra Company).
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22 premio de 2.000%€.
NAVANTIA

Reto: Soluciones tecnologicas
para el manejo de vehiculos
autdnomos de exploracion
del medio marino en buques
nodriza.

3er premio de 1000%€.
MINSAIT (an Indra Company)

Reto: Aplicacion de la |A para
la Prevencion y Gestion de De-
sastres naturales.

4.3.12. Gala de entrega de
premios

A la misma asistieron, las au-
toridades universitarias y po-
liticas correspondientes, asi
como mentorizadas, mentoras
y familiares.

4.3.13. Seguimiento de la
insercién laboral de las
participantes

De las participantes, el 60%
se encuentran trabajando ac-
tualmente, un 35% continua
sus estudios universitarios y el
5% ns/nc.

PRIMER PREMI0

3.000¢

SEGUNDO PREMIO
2.000¢

TERCER PREMIO

1.000<



5. FORO EMPLEO 2025: Actividades semana previa

La semana previa al Foro,
como parte del mismo, se lan-
zaron una serie de actividades
con su propia campana de
comunicacion.

Por un lado tuvimps INTER-
VIEW LAB, REVISION DE CV

Interview Lab Revisién de CV

Se simula y graba una entrevista

de trabajo. Recibes leedback

inmedistamente y uego le

anviamos el video, hacidndotn suGrEncias en aso
mamanto.

y HUELLA DIGITAL gue se vie-
nen repitiendo en las ultimas
ediciones.

Por otro lado, como novedad
este ano también se ofrecie-
ron 2 cursos semipresenciales
durante esa misma semana
previa, fueron los siguientes:

IA: TU ALIADA EN EL FORO DE
EMPLEO

CONECTA EN UN MINUTO:
COMO PRESENTARTE EN EL
FORO DE EMPLEO

Siguiendo la imagen grdfica
marcada por el foro, se crea-
ron sus propios iconos parti-
culares que representaban de
manera simbdlica cada una de
ellas como podemos observar
en esta imagen que los recoge
respectivamente:

Huella Digital

El objetivo era ofrecer a los
potenciales asistentes a la fe-
ria, una serie de herramientas
para su mejor preparacion d
varios niveles y también un
aprovechamiento de los con-
tactos realizados con las em-
presas los dias de celebracion
del Foro y posteriormente.

Para las empresas supuso una
oportunidad extra de difusion
y publicidad corporativa ade-
mds de reclutamiento y cap-
tacion de candidaturas con
antelacion.

ummo-‘hu.

* 23 de mayo o 10:00% 2 1400n on la Casa del
Aumna.
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5.1. Huella digital, Interview Lab y Revision CVS y Cursos:
IA: tu aliada en el foro de empleo y Conecta en un
minuto: como presentarte en el foro de empleo
(Campus de Vera)

Durante los dias 20, 21 y 22 de mayo en el Agora del campus de
Vera, se realizaron las actividades de revision de la huella digital,
simulacion de entrevistas de seleccion y de revision de cvs.

Sin necesidad de inscripcion previa por parte del estudiantado o
titulados/as que quisieran acercarse a ello espontdneamente, tan
solo guardando cola para su turno y mostrando su DNI o carnet UPV.

Tuvo lugar en dos instalaciones separadas por pocos metros en
el Agora del campus de Vera; una carpa acondicionada para la
revision de huella digital y de cvs y un domo geodésico con equipo
audiovisual para Interview Lab.

Colaboraron para ello 49 empresas de diferentes sectores.

LUIS CARUANA &
ASOCIADOS, SL

Fundacion ONCE ci= MAF RODA

FORVIA-FAURECIA

=
W
iy

AIMPLAS GESTAMP

AXIAL STRUCTURAL GRANJA RINYA
BIP CONSULTING GREFUSA

" BOMBAS IDEAL 2} GRUPO BERTOLIN
"5 CAPGEMINI GRUPO GIMENO
W CcELESTICA GRUPO GUEROLA
CLASICA URBANA GRUPOTEC

BN s W8 HiBERUS

"2 | DELIBREADS 5 INEco

DIVERXIA ITE

EDICOM JONES ENGINEERING
EDICOVER P21 JUAN MOTILLA, SL
FACTOR SL 25 LABERIT

FERMAX LEROY MERLIN
B

| 32|



MAHLE 2] POSTRES ROMAR

MANUEL BOU, SL POWER ELECTRONICS

MAXLINEAR HISPANIA 78 prOSIDIE

NOVA CARTOGRAFIA SANLUCAR FRUIT, SL

NTTDATA W2 sopPrASTERIA

ORONA URBAMED

l H VaC -NEGOCIOS

<=l OSCALA INTELIGENTES 7
EXPERIENCE S.L

W) PAGEL PERSONNEL H ZELEROS GLOBAL

PAVASAL

La actividad de la Huella Digital consiste en la revision instantd-
nea con dispositivos electronicos del perfil en internet y redes so-
ciales de los y las participantes para asegurarles una presencia
virtual adecuada profesionalmente.

Se realizaron 253 revisiones.

La actividad de Interview Lab consiste en la grabacion de la en-
trevista de los y las participantes que les realizan profesionales de
Recursos Humanos de las empresas. Hay un feedback inmedia-
tamente posterior en una conversacion de unos minutos al fina-
lizar la entrevista y en una plantilla donde se recogen, sus puntos
fuertes, aquellos en los que mejorar y un campo de observaciones
libres, Ademds se le envia a cada participante por correo electro-
Nico su propio video pasadas unas semanas.

Con ello cada participante obtiene un panorama completo de su
comportamiento en una entrevista de trabajo y posibles mejorias.

Se realizaron 197 simulaciones grabadas.

Respecto a la Revision de cvs consiste en la atencion de profesio-
nales de Recursos Humanos de las empresas al estudiantado o
titulados/as que muestran sus cvs para que se les dé retroalimen-
tacion sobre su contenido y continente en ese mismo momento.

FOROEMPLEO
semana previa

49

personas participantes

253

revisiones

197

entrevistas grabadas
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40

personas
participantes

290

revisiones de cv
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Con ello cada participante obtiene informacion instantdnea para
mejorar este documento de acceso en un proceso de seleccion,
que supone la primera imagen e impresion que obtienen las or-
ganizaciones de las personas candidatas aspirantes a ingresar
en ellas.

Se atendieron a 290 personas.

En total 740 personas participaron en estas 3 actividades del
campus de Vera

Los dias 19 y 23 de mayo se impartieron los cursos: IA: tu aliada
en el foro de empleo y Conecta en un minuto: como presentarte
en el foro de empleo.

En el primer curso participaron 107 personas y en el segundo 133
lo que hizo un total de 240.

El sumatorio total es de 980 personas que participaron en las ac-
tividades organizadas en S dias entre el 19 y el 23 de mayo con su
consiguiente beneficio profesional inmediato y también posterior.

Algunas imagenes 2025 en campus de Vera:
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Carta con IA, simulacién de entrevista y revision CV'y
huella digital (Campus de Gandia)

En el campus de Gandia junto con la realizacion del Foro, el dia
10 de abril de 2025 en la plaza central, se llevaron a cabo las
actividades:

Carta con IA, simulacion de entrevista, Revision del Curriculum Vi-
tae y de Huella Digital.

Para ello se contd con 7 empresas colaboradoras y participaron
140 usuarios/as.

Fueron las siguientes alfabéticamente:

A PUNT Eurofirms
COAMBCV Grupo CHG
COGITCV VICKY FOODS
Efecto LED

empresas
colaboradoras

140

usuarios/as
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5.3. Jobtalent - Foro Empleo (Campus Alcoi) 3 9

del Campus de Alcoy, una cita empresas
que este ano supero todas las colaboradoras
‘ expectativas.
En total, 38 empresas colabo- 3 O 0
radoras participaron instalan- alumnos y titulados
do su stand para conocer de
Uno de los hitos mdas destaca- primera mano el talento uni-

dos del curso ha sido la nueva versitario de nuestro Campus
edicion del Foro de Empleo 25 recogiendo curriculums de los
asistentes.

Memoria SIE | 25
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FORO DE EMPLEO
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Afluencia total: Alrededor de
300 alumnos vy titulados.

5.3.1. Programacién
paralela de talleresy
actividades

» Revisiones CV: 59 correcciones

Huella Digital: 18 asistentes

Charla EURES: 60 asistentes

* Charla empresa MASQI:
17 asistentes



Informacion directa de LA
RUTA AL EMPLEO: se infor-
mo a 70 alumnos. TOUR DE
EMPRESAS por las instala-
ciones del campus: Réchling y
Kongsberg.

Rueda de prensa

Una semana antes del even-
to, se organizé una rueda de
prensa en la que se abordaron
temas relacionados con el dia
del Foro y el compromiso de
todas las entidades con el em-
pleo. A esta rueda de prensa
asistieron las autoridades de
la UPV y del Ayuntamiento de
Alcoy, junto con los represen-
tantes de las empresas cola-
boradoras premium.

Elena De La Poza Plaza, Vice-
rrectora de Empleo, Forma-
cion Permanente y Lenguas.

Pau Bernabeu Soler, Director
Campus Alcoy UPV.

Alex Cerradelo Garcia, Viceal-
calde Ajuntament d’Alcoi.

Francisco Devesa Abeza, Res-
ponsable de Calidad ROchlig.

Andrea Huertas Guerola, Res-
ponsable de RRHH de la Di-
vision de Papel de Hinojosa
Packaging Group.

Araceli Mira Rodriguez, Direc-
tora de Recursos Humanos
Unién Alcoyana.

Lluis Tudela, Responsable de
Recursos Humanos, Funda-
cion Caixa Ontinyent.
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5.3.3.Repercusién en medios

ARAMULTIMEDIA

39 empreses participaran en el JobTalent organitzat pel
campus d'Alcoi de la UPV

el nostre

Cifras de récord en el Foro de
Empleo del Campus de Alcoy de la

Foro de empleo, una oportunidad para el el talento
del Campus de Alcoy de la UPV y el tejido
empresarial

20 marzo, 2025 Actuobdod, Aoy, Campus de &icoy, Educocsin, Nolgs, Forloda

Tk uts
39 empresas de la Comunidad Valenciana v Madrid

de Empleo del Campus de Alcoy de la UPV

participaran en el Foro
El Foro de Empleo del Campus de Alcoy
alrae a 39 empresas en busca de talento

Te puede interesar

RE

(©) 1 Campus da Alcay de Is Universitat Politécnica de Valincis (UPV)
1a 21* edickin del Foro de Empleo ef précamo jueves 27 de

@ o

Nrwea llorla S SO . . sigue batiendc récords akcanzando las 39 empresas participantes. con 15

4 partic
hovsmhrace OO0 B  Thid MEEVAS INCOMPOTaCciones procedentes de diversas localidades como
o Castelion, Valencia, Bocairent, Ibi, Alcante, La Vila Joiosa, Madrid,
v Aleoy. Cocantaina, Banyeres y Albaids. & Io large de s 21 edciones
wn I8 Gltimed 10 ahed, han paisds pes ¢l fors 57

enriqueciendo & CImpUs con una variada oferts laboral,




6. Comunicacion

Los esfuerzos de difusion de
nuestra actividad aumentan
y se adaptan cada ano para
darnos a conocer dentro vy
fuera de la UPV.

Resulta imprescindible comu-
nicar lo que se hace para ob-
tener un mayor impacto y éxito
de cualquier iniciativa que se
desarrolle. Los beneficios son
inmediatos y tambien futuros
gracias a la publicidad cons-
tante que se realiza.

Pasamos a detallar los canales
que se han utilizado para ello.

En cuanto a las cuatro redes
sociales en las que estamos
presentes, a 31 de diciembre de
2025, se contaban los siguien-
tes seguidores / miembros:

Linkedln grupo de empleo:
6004. Con una tendencia de
crecimiento; es la red donde
mas seguidores tenemos.

LinkedIn pdagina web: 1416. Se
creod en diciembre de 2024 asi
que este ano hemos podido
observar su evolucion.

La gran ventaja de esta herra-
mienta es que permite etique-
tar y compartir el contenido
publicado, lo que provoca mas
interaccion y difusion de este.

* Instagram: 5825 Con una
tendencia de crecimiento es
en esta red donde se ha re-
gistrado el mayor aumento de
seguidores, tal y como sucedio
tambien el ano pasado.

» Destaca como la mds ver-
satil, y hemos usado al maximo
sus posibilidades a traves de
videos en directo, reels y fotos
en carruseles, publicaciones
fijos o ancladas, stories efi-
meras, highlights de historias
destacadas, colaboraciones,
etiquetas y hashtags.

* Ademds es donde mads inte-
raccion tenemos con nuestros
seguidores a través de co-
mentarios en los posts y men-
sajes privados.

Facebook: 4480
X (antiguo Twitter): 3328

En total 21.053 personas nos
siguen a través de nuestras
redes sociales hasta finales
de diciembre de 2025, lo que
supone un aumento de 2.853
(una media de 237 nuevas al
mes).

Se confirma una tendencia
positiva de crecimiento y ade-
mds con un margen cada vez
mayor: en 2023 fueron 15.958
seguidores y en 2024 fueron
18.200.

REDES SOCIALES

21,053

seguidores/miembros

6.004

LinkedIn Grupo Empleo

0.825

Instagram

4,480

Facebook

3.328

X (antiguo Twitter)

1.416

LinkedIn Web
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155

publicaciones
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Fundacién Servipoli

0

2 Observatorio de emplec
' 2025

Muestra de la difusion que se realizé en Redes Sociales.

Respecto al contenido desa-
rrollado, se han realizado una
media de 155 publicaciones
por red social durante el ano.

Hemos publicado un post la
mayoria de los dias laborables
del ano, que fueron unos 220
en 2025 (considerando agos-
to como no laborable).

Se mantuvo una frecuencia
especialmente alta en los pe-
riodos de mds actividad del
ano.

Continuamos una serie de un
podcast que comenzd en sep-
tiembre de 2024 con un tema
diferente cada episodio, cola-
borando con el Area de Co-
municacion de la UPV, para su
creacion y emision.

El podcast se llama “SIEmpre
Empleo UPV" para remar-
car que este Servicio acom-
pana durante toda la vida
profesional.

Durante 2024 se emitieron 3
episodios, en 2025 han sido
otros 3, los siguientes por or-
den cronolégico:

42 3/02/25 FUNDACION
SERVIPOLI

52 20/05/25 FORO

62 29/07/25 OBSERVATORIO
DE EMPLEO.

Ademds seguimos colaboran-
do con el Area de Comunica-
cién de la UPV para la creacion
de videos para las pantallas K
y L del campus de Vera, con el
objetivo de obtener una mayor



&5
° CURSOS ONLINE

@ 3 CREDITOS ECTS

@ + EMPLEABILIDAD

EN LES PISTES

SME

UV PIAE®  OSIEUPY

Imdagenes ejemplo de parte de algunos videos emitidos en las pantallas K.

6° Edicién

SKILLSUP!

usyv

LSIEUPY

Imdagenes ejemplo de parte de algunos videos emitidos en las pantallas L:

difusion de cualquier iniciativa charla donde nuestra presen-

que llevemos a cabo, y tam- cia se requiera por peticion ins- g
bién de una manera regular y titucional o de algun miembro —
sistematica para dar a cono- de la comunidad universitaria. (%
cer nuestro Servicio ala comu- -
nidad universitaria. En 2025 repetimos nuestra 5

asistencia a las multitudina- c
Ademds de esta publicidad vir- rias Ferias de Servicios PIAE %
tual, asistimos habitualmen- para el estudiantado de Gra-

te a cualquier presentacion o do, Mdaster y Doctorado.
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foro de
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Empresa, Empleo y Formacién

1

El Foro de Empleo UPV es un
espacio de encuentro abier-
to a empresas, estudiantes vy
personas tituladas universita-
rias, que se celebra anualmen-
te en los campus de Valencia,
Alcoy y Gandia. Cada campus
cuenta con su propio progra-
ma de actividades, adapta-
do a su entorno y comunidad
universitaria.

Tras 23 ediciones, el Foro de
Empleo de la UPV del campus
de Valencia se ha consolidado
como el principal punto de en-
cuentro en materia de empleo
universitario en Espana, tanto
para estudiantes como para
titulados y tituladas.

El foro de Empleo de la UPV
en el CAMPUS DE GANDIA se
celebro el dia 10 de abril de
2025, con una participacion
de 45 empresas.

El foro se estructuro en distin-
tos espacios tematicos:

Plaoza de Oportunidades, es-
pacio destinado a los stands
de las empresas,

Plaza de orientacion labordl,
drea especialmente dedicada
al Interview Lab y a la Revision
de Curriculum Vitae,
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CAMPUS DE ALCOI

39

empresas
colaboradoras

300

estudiantes y titulados
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Plaza de Exposicion, espacio
destinado a la presentacion
de proyectos, proporcionando
un escaparate para el talen-
to emergente y la innovacion

desarrollada en el entorno

universitario.

Ademds, se desarrollaron
actividades complementa-
rias orientadas a reforzar la
visibilidad profesional de los
participantes:

Presentacion 3602 “Presenta
tu proyecto personal o de em-
presa vy llévate tu video 360°2".

Business Photo Area: Espacio
para la obtencion de fotogra-
fia profesional y la publica-
cion de testimonios en redes
sociales.

En cuanto alas actividades de
orientacion profesional, los re-
sultados de participacion fue-
ron los siguientes:

Simulacion de Entrevistas: 42
personas atendidas.

Revision de Curriculum Vitae:
50 personas atendidas.

Huella Digital: 25 personas
atendidas.

Carta de Motivacion con 1A: 23
personas atendidas.

En total, las actividades de
orientacion del Foro de Em-
pleo del Campus de Gandia
atendieron a 140 personas.

3. Foro empleo de la
UPV en el Campus de
Alcoi - JOBTALENT
2025

El foro de Empleo de la UPV
en el CAMPUS DE ALCOI se
celebro el dia 27 de marzo de
2025, con la participacion de
33 empresas, y una afluencia
aproximada de 300 estudian-
tes y titulados.

Se llevd a cabo una progra-
macion paralela de talleres y
actividades, con las siguientes
cifras de participacion:

REVISIONES CV: 59
correcciones

HUELLA DIGITAL: 18
asistentes.

CHARLAEURES: 60 asistentes

CHARLA EMPRESA MASQI: 17
asistentes



INFORMACION DIRECTA DE
LA RUTA AL EMPLEQO: se infor-
mo a 70 alumnos.

TOUR DE EMPRESAS POR LAS
INSTALACIONES DEL CAM-
PUS: Réchling y Kongsberg

4.

En el Campus de Valencia el
evento se desarrolld entre del
19 al 29 de mayo de 2025, ce-
lebrandose la feria presencial
de empresas los dias 28 y 29
de mayo, alcanzando cifras
record de participacion, con
mas de 215 empresas e ins-
tituciones, 6.001 visitantes vy
44640 curriculums recogidos.

Novedades 2025

Como novedad destacada, la
XXl edicion del Foro de Empleo
UPV en el campus de Valencia
se celebro en las pistas de atle-
tismo de la UPV, incorporando

foro de 7.
empleo.

un sistema automatico de re-
gistro de visitantes y control
de aforo. Este sistema permitio
ademds la recogida automad-
tica de curriculums mediante
pulseras inteligentes y lecto-
res instalados en los stands de
las empresas, facilitando la
interaccion entre empresas y
participantes y mejorando la
experiencia global del evento.

El19 de mayo tuvo lugar el acto
oficial de inauguracion, presidi-
do por autoridades de la Uni-
versitat Politecnica de Valencia,
del Gobierno Valenciano, la
Delegacion de Defensa en
la Comunidad Valenciana, el
Ayuntamiento de Valéncia vy el
Consejo Social de la UPV. La
comitiva, acompanada por vi-
cerrectores, representantes
del Consejo Social, la Defenso-
ra Universitaria, directores de
centro, colegios profesionales,
asociaciones y miembros de la
comunidad universitaria, rea-
iz& una visita a los stands de
las empresas e instituciones
participantes.

CAMPUS DE
VALENCIA

empresas
e instituciones

visitantes
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Al finalizar el Foro se realizd
una encuesta de satisfaccion
a las empresas participantes,
con una tasa de respuesta del
93%. El 83% de las empresas
valord el Foro como Bueno
(35%) o Muy Bueno (48%).

Asimismo, el 95% de las em-
presas manifestd su interés en
participar en la proxima edicion
del Foro, sin que ninguna em-
presa indicara desintereés.

Paralelamente, se llevd a cabo
una encuesta de necesidades
empresariales, con respuesta
de 91 empresas, de las cua-
les el S1% indico tener previsto
contratar titulados vy tituladas
de la UPV en los proximos 12
meses.

4.2. Modalidades de
participaciéon para
empresas

4.2.1. Empresas colaboradoras

Son aquellas empresas e ins-
tituciones que, de manera
continuada, depositan su con-
fianza en el Foro de Empleo
UPV y colaboran activamente

D ELIUERT

en su organizaciéon. En la edi-
cion 2025 las empresas co-
laboradoras  fueron:  EMT
- Ajuntament de Valencia -
Valencia Activa, el Servei Va-
lencia d'Ocupacio i Formacio
(LABORA) de la Generalitat
Valenciana, con la red EURES
de servicios europeos de em-
pleo, y el Consell d’Estudiants
UPV.

4.2.2 Empresas participantes

Las empresas participantes
dispusieron de un stand infor-
mativo durante los dias 28 vy
29 de mayo (asignado por ri-
guroso orden de inscripcion) y
participaron en distintas acti-
vidades del Foro y en los dias
previos. Su presencia se re-
flejo asimismo en la campana
publicitaria del evento, tanto
dentro como fuera del cam-
pus universitario.

4.3. Actividades de
preparacién al Foro

Durante la semana previa al
Foro (del 19 al 23 de mayo),
se  organizaron  diversas



actividades orientadas a me-

jorar la empleabilidad y pre-
parar a los asistentes para su
participaciéon en el evento. Es-
tas actividades contaron con
la asistencia de 980 estudian-
tes y titulados/as, y la partici-
pacion de 50 empresas.

4.3.1. Actividades realizadas
Cursos en la Casa del Alumno:

|A: tu alioda en el Foro de
Empleo

Conecta en un minuto: como
presentarte en el Foro de
Empleo

Actividades en el Agora:

Interview  Lab:  simulacio-
nes de entrevistas de traba-
jo realizadas por empresas
participantes en una cupula
geodeésica. Las entrevistas
fueron grabadas y remitidas
posteriormente a los estu-
diantes junto con un breve
informe de la empresa, con el
objetivo de facilitar la mejora
de sus competencias.

Revision de CV: andlisis de
curriculums por parte de las
empresas, ofreciendo reco-
mendaciones y propuestas de
mejora.

Huella digital: revision de perfi-
les en internet y redes sociales,
orientando a los estudian-
tes sobre su presencia digital
profesional.

4.4. Actividades durante
los dias del Foro

4.4.1. Stands informativos

Los stands fueron el principal
espacio de contacto directo
entre empresas, estudian-
tes y titulados/as. Gracias al
sistema de pulseras inteli-
gentes y lectores instalados
en cada stand, se recogieron
44.640 curriculums de forma
automatica.

Esta cifra no incluye los curri-
culums que algunas empresas
recogieron por otros canales,
como pdginas web corpora-
tivas, correo electronico o en
formato papel.

44,640

curriculums de forma
automatica
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4.4.2.Zona Chill & Chat

Se habilitdé un nuevo espacio
de networking junto al recinto
ferial, ubicado en una amplia
zona agjardinada con sombra.
Este espacio contd con pufs,
mesas vy sillas, y estuvo dispo-
nible para empresas vy visitan-
tes como drea de descanso
y realizacion de entrevistas
informales, favoreciendo el
networking en un entorno dis-
tendido y cercano a los stands.

4.4.3. Recogida automatica de
curriculums

Como parte de la apuesta por
la innovacion y la sostenibili-
dad, se implantd un sistema
de recogida de curriculums
mediante pulseras inteligen-
tes y lectores. Cada empresa
dispuso de un lector a traves
del cual los estudiantes y titu-
lados/as podian compartir su
informacion de forma rapida y
sin contacto.

Este sistema permitic evitar
aglomeraciones, agilizar el
proceso de contacto y eliminar

el uso de papel. A traves de
esta herramienta las empre-
sas  recogieron directamen-
te 44640 curriculums para
sus procesos de captacion de
talento.

4.5. Herramientas
digitales

4.5.1. App del Foro

El Foro de Empleo UPV dispo-
ne desde 2016 de una aplica-
cion gratuita que recoge toda
la informacion de las empre-
sas participantes y de las ac-
tividades relacionadas con el
empleo, tanto durante el Foro
como en los dias previos.

Se trata de una aplicaciéon
web multidispositivo, accesi-
ble desde la tienda oficial UPV
Poli[Apps] y via web. Permite el
acceso anoNiMo O con regis-
tro, ofreciendo en este Ultimo
caso funcionalidades adicio-
nales como avisos persona-
lizados y almacenamiento de
preferencias.



Web del Foro de Empleo

La web del Foro de Empleo
centraliza toda la informacion
del evento y se estructura en:

Informacion general y recursos
disponibles.

Informacion especifica para
visitantes (estudiantes y
titulados/as).

Informacion detallada para
empresas.

Informacion historica del

evento.

Plano geolocalizado y libretas
de trabajo

Gracias a la colaboracion con
la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Geodésica, Carto-
graficay Topografica, se dispu-
so de un plano geolocalizado
de la feria que permitio a los
visitantes localizar faciimente
los stands y espacios, asi como
calcular rutas y distancias.

Asimismo, se elaboraron 23
libretas de trabajo con in-
formacion de las empresas

participantes, clasificadas por
dreas de actividad, facilitando
la planificacion de las visitas.

Redes sociales

La difusion del Foro se realizd
a través de las redes sociales
Instagram, LinkedIn, X y Fa-
cebook, donde se cuenta con
mas de 19.500 seguidores, uti-
lizando el hashtag #foroeupv.

Durante la campana se rea-
lizaron 11 publicaciones, des-
tacando como novedades un
video grabado con dron (emi-
tido la vispera del evento) y 6
videos en TikTok UPV (2 sobre
actividades previas y 4 duran-
te el Foro).

En Instagram se compartieron
stories de momentos clave,
como la inauguracion oficial,
la visita de la ministra Diana
Morant y la participacion de
la influencer Claudia “Quiero
estudiar ingenieria” (clau_gsi),
asi como stories etiqueta-
dos por las propias empresas
participantes.

+,

e

°
seguidores
en Redes Sociales
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CATEDRAS DE EMPRESA

1.

El Servicio Integrado de Empleo tiene la responsabilidad de la
promocion y coordinacion de los convenios para la creacion de
Cdtedras de empresa-UPV y del seguimiento de sus actividades.

Las Cdatedras de empresa son una forma de establecer una am-
plia y cualificada colaboracion de empresas, fundaciones y otras
entidades con vinculacion empresarial con la Universitat Politec-
nica de Valencia para desarrollar objetivos de docencia, transfe-
rencia de tecnologia y conocimiento y de investigacion.

Las Cdtedras de empresa de la UPV surgen de la necesidad de
potenciar al maximo la relacion entre la comunidad universitariay
el entorno empresarial que, desde su fundacion, ha caracterizado
la trayectoria de esta Universidad.

Mediante la creacion de Cdtedras las empresas contribuyen a
la formacion de futuros profesionales en dreas de conocimien-
to de interés comun y asocian su nombre al prestigio de la UPV.
Las iniciativas de las Cdtedras deben contribuir a incrementar la
mads amplia oferta de actividades de los Centros para alumnos vy
profesores.

En el ano 2011 se aprobd el Reglamento para la creacion y fun-
cionamiento de Cdtedras y Aulas de empresa de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

En abril de 2020 y abril de 2023 se aprobaron modificaciones
del Reglamento para la creacion y funcionamiento de Catedras y
Aulas de empresa de la Universitat Politecnica de Valencia para
actualizar algunos aspectos relativos a las actividades que se
pueden incluir en un convenio de Cdtedras y a la direccion de las
mismas.

Las Aulas de empresa son el resultado de los acuerdos entre la
Universitat Politécnica de Valencia y las empresas para el desa-
rrollo de actividades formativas y de difusion del conocimiento. Se
diferencian por el tipo de actividades que pueden realizar, por la
aportacion economica y por la duracion inicial.
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2.

Durante el ano 2025 se han creado 11 cdtedras de empresa.

Cdatedra Emplea - Upv

Aula de Sostenibilidad econdmica, medioambiental y so-
cial y economia circular Caixa Ontinyent

Cdatedra Interuniversitaria del Mary La Sostenibilidad Del
Sector Nautico

Cdtedra de Integracion Empresarial Cooperativas
Agroalimentarias

e

////D

CATEDRAS DE EMPRESA



Las Cdtedras y Aulas de em-
presa han promovido, entre
otras muchas, las siguientes:

Colaboracion en masteres y
otras actividades docentes

Colaboracion en el diseno e
imparticion de programas de
formaciéon permanente

Becas de colaboracion
Premios a proyectos de fin
de carrera, trabajos y concur-

sos de ideas

Conferencias, seminarios vy
talleres

Prdcticas en empresa en la
UPVv

Visitas a empresas

Realizacion de jornadas de
divulgacion tecnica, tecnologi-
cay artistica

Publicaciones

Promocion en  aconteci-

mientos cientificos, técnicos y
artisticos

Organizacion de exposicio-
nes y promocion de activida-
des culturales

Divulgacion de las activida-
des de la Catedra y del Aula

Promocion de encuentros
nacionales e internacionales
de expertos en el drea de inte-
rés de la Catedra

Estudios de temas ambien-
tales y de sostenibilidad de in-
terés para la Catedra.

La creacion de Cdtedras
de empresa a lo largo de los
anos se resume en el cuadro
siguiente.
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Relacion de Catedras y Aulas activas 2025

2000

2006

2007

2008

2008

2008

2010

2011

2011

2014

2014

2014

2015

2015

2015

2015

Escuela Tecnica Superior de
Arquitectura (ETSA)

Escuela Técnica Superior de
Arquitectura (ETSA)

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Agrondmica y del
Medio Natural (ETSIAMN)

Escuela Politécnica Superior
de Alcoy (EPSA)

Escuela Técnica Superior
de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos (ETSICCP)

Consejo Social/
Vicerrectorado de Empleoy
Formacion Permanente

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial (ETSII

Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria Agrondmica y del
Medio Natural (ETSIAMN)

Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria Agronémica y del
Medio Natural (ETSIAMN)

Escuela Politécnica Superior
de Gandia (EPSG)

Escuela Politécnica Superior
de Alcoy (EPSA)

Escuela Téecnica Superior de
Ingenieria Aeroespacial y
Diseno Industrial (ETSIADI)

Escuela Politécnica Superior
de Alcoy (EPSA)

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial (ETSIN

Escuela Tecnica Superior
de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos (ETSICCP)

Departamento de Ingenieria
Hidrdulica y Medio Ambiente

Cdtedra Blanca

Cdtedra Cerdmica Ascer

Cdatedra Consum

Catedra Alcoy, Ciudad del
Conocimiento

Cdatedra Juan Arizo Serrulla

Catedra Lideres. Cultura
Directiva y Empresarial.
Consejo Social

Catedra AIMPLAS

Catedra Bayer Cropscience

Cdtedra Tierra Ciudadana

Cdatedra de Innovacion
Campus de Gandia
Cdtedra Smart City

Cdtedra Stadler

Aula Caixa Ontinyent

Aula Cimsa Sostenibilidad

Aula PAVASAL

Cdtedra Aguas de Valencia

Cimsa Cementos Espana, S.A.U.

Asociacion Espanola de Fabricantes
de Azulejos y Pavimentos Cerdmicos
(ASCER)

CONSUM, Sdad. CoopV

Ajuntament d'Alcoi

Fundacion CV. Juan Arizo Serrulla

25 empresas e instituciones

Asociacion de Investigacion
de Materiales Plasticos y
Conexas-Aimplas

Bayer CropScience, S.L.

Regidoria d'Agricultura, Horta i
Pobles de Valencia

10 empresas e instituciones

Ajuntament d'Alcoi

Stadler rail valencia S.A.U

Caja de Ahorros y Monte de Piedad
de Ontinyent

Cimsa Cementos Espana, S.AU.

Pavasal Empresa Constructora, S.A.

Aguas de Valencia, S A



2015

2015

2015

2015

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2017

2017

2018

2018

2018

Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria Industrial (ETSIN

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Aeroespacial y
Diseno Industrial (ETSIADI)

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial (ETSID

Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria Aeroespacial y
Diseno Industrial (ETSIADI)

Escuela Politécnica Superior
de Alcoy (EPSA)

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial (ETSII

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Aeroespacial y
Disefio Industrial (ETSIADI)

Escuela Politécnica Superior
de Gandia (EPSG)

Escuela Politécnica Superior
de Alcoy (EPSA)

Escuela Tecnica Superior
de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos (ETSICCP)

Escuela Tecnica Superior
de Ingenieria de Edificacion
(ETSIE)

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial (ETSII

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial (ETSII

Centro de Investigacion
en Ingenieria Econémica
(INECO)

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Agronémica y del
Medio Natural (ETSIAMN)

Catedra de Seguridad
Nuclear Vicente Serradell

Cdtedra del Deporte

Cdtedra Fundacioén Torrecid

Cdtedra Mahle

Cdtedra Aitex

Cdtedra Fundacion
Quaes-Ascires

Cdtedra Istobal

Cdtedra IVIO

Cdtedra Multiscan

Catedra Transporte y
Sociedad

Catedra Arquitectura
Técnica

Cdtedra en Gestion Clinica

Cdtedra de Transicion
Energética Urbana

Cdtedra Esteve parala
Economia de la Salud y
Gestion Sanitaria

Cdtedra Fertinagro
Biotech de Bioeconomiay
Biotecnologia

Consejo de Seguridad Nuclear

Colegio Mas Camarena, S.L, CE.
Lope de Vega, S AU, Ebone, VIALCO,
Kalifroster, Saint Martin, Loalvic,
Mondo y Onda C.F.

Fundacioén Torrecid, fundaciéon de la
comunitat valenciana

Mahle Electronics, S.L.U.

Asociaciéon de Investigacion de la
Industria Textil- AITEX

Fundacion Quaes

Istobal, S.A.

Biocenosis, S.L.

Multiscan Technologies, S.L.

Conselleria d'Habitatge, Obres
Publiques i Vertebracié del Territori

Colegio Oficial de Aparejadores y
Arquitectos Tecnicos e Ingenieros de
la Edificacion de Valencia

DDR INSTITUTE, S.L.

Fundacion CV. para la Promocion
Estrategica, el Desarrolloy la
Innovaciéon Urbana y Valencia, Clima
i Energia

Esteve Pharmaceuticals, S.A.

Fertinagro Biotech, S.L.
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2018

2018

2018

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2020

2020

Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria Agronomica y del
Medio Natural (ETSIAMN)

Escuela Politécnica
Superior de Gandia (EPSG)

Escuela Tecnica

Superior de Ingenieria

de Telecomunicaciones
(ETSIT) y Departamento de
Organizacion de Empresas

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Agronomica y del
Medio Natural (ETSIAMN)

Vicerrectorado de Didlogo
Social, Prevencion,
Conciliacion y Deporte

Escuela Tecnica Superior de
Arquitectura (ETSA)

Escuela Técnica Superior de
Arquitectura (ETSA)

Escuela Tecnica Superior
de Ingenieria de Edificacion
(ETSIE)

Instituto de Ingenieria del
Agua y Medio Ambiente
(IIAMA)

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial (ETSII)

Centro de Gestion de la
Calidad y el Cambio

Instituto de Ingenieria del
Agua y Medio Ambiente
(IIAMA)

Cdatedra Frutinter

Cdatedra Gandia Turisme
Intelligent

Cdatedra SOTHIS
Transformacion Digital

Cdatedra Avant

Cdatedra d'Estudis
Esportius

Cdatedra Innovacion en
Vivienda

Cdtedra Living
Architecture

Cdatedra Observatorio de
la Vivienda

Cdatedra Planeta y
Desarrollo Sostenible

Cdtedra
UPV-FACSA-FOVASA

Cdtedra de Brecha Digital
y Diversidad Funcional

Cdatedra de Cambio
Climdtico

Frutinter, S.L.

Ajuntament de Gandia

Sothis Tecnologias de la
Informacion, S.L.U.

Presidencia de la Generalitat
Valenciana

Conselleria de Educacion, Culturay
Deporte

Conselleria de Vivienda, Obras
Publicas y Vertebracion del
Territorio

Lvg Ceramic Surfaces

3D Concrete, Aprova, COAT, Do you
news, Eleale Soluciones Digitales,
LandCompany, Urbania Homes,
Edificaciones y Construcciones
Verdoy, White Investing RE.

Conselleria de Participacion,
Transparencia, Cooperacion y
Calidad Democrdatica

Fomento Valencia Medioambiente,
S.L. "FOVASA MEDIOAMBIENTE",
Sociedad de Fomento Agricola
Castellonense, S.A. -FACSA

Conselleria de Innovacion,
Universidades, Ciencia y Sociedad
Digital

Conselleria d'Agricultura,
Desenvolupament Rural,
Emergéncia Climatica i Transicio
Ecolégica



2020 Departamento de
Ingenieria Cartogrdafica,
Geodesia y Fotogrametria

2020 Facultad de Administracion
y Direccion de Empresas

(FADE)

2020 Vicerrectorado
de Planificacion,
Oferta Acadéemicay
Transformacion Digital

2020 Instituto Universitario Mixto

de Tecnologia Informdtica

2020 Escuela Técnico Superior
de Ingenieria Goedésica,
Cartogrdfica y Topografica

(ETSIGCT)

2020 Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria Agronomica y del

Medio Natural (ETSIAMN)

2021 Escuela Politécnica

Superior de Gandia (EPSG)

2021 Vicerrectorado de empleoy

formacion permanente

2021 Escuela Politécnica

Superior de Alcoy (EPSA)

2021 Escuela Técnica Superior
de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos
(ETSICCP) y Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de

Edificacion (ETSIE)

2021 Escuela Tecnica Superior
de Ingenieria de

Telecomunicacion (ETSIT)

2021 Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria Aeroespacial y

Diseno Industrial (ETSIADI)

Cdatedra de Geomatica
Valenciana

Cdatedra de Infancia y
Adolescencia

Cdtedra de Inteligencia
Avrtificial aplicada a la
Administracion Publica

Cdtedra de Transformacion
del Modelo Econdmico

Cdatedra Governanga de la
ciutat de Valencia

Cdatedra Timac Agro,
pioneros por naturaleza

Aula Gandia Escena
Urbana

Cdatedra Talent Valencia
UpPv

Aula Universitaria de
L'Olleria

Cdatedra Bertolin

Cdatedra Dextromédica

Cdatedra IDC Innovacion,
Diseno e Interculturalidad

Institut Cartografic Valencia

Conselleria de Servicis Socials,
Igualtat i Vivenda, Fundacion La
Caixa, Avafam, COEESCV, UNED
Vilareal, Caxton College, Colegio
Educatio, Fundacion Iniciativa
Social, Grupo Chovi.

Ayto Vilareal, Ayto Ayora, Ayto
Nules, Ayto Torrente.

Conselleria de Innovacion,
Universidades, Ciencia y Sociedad
Digital

Conselleria de Hacienda y Modelo

Econdmico

Ajuntament de Valéncia

Timac Agro Espana, S.A.

Ajuntament de Gandia

Ajuntament de Valencia

Ajuntament de L'Olleria

Grupo Bertolin, S.A.U.

Dextromédica S.L.

Centro de Servicios Académicos y
Linguisticos, S.C.
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2021

2021

2021

2021

2021

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Escuela Politécnica
Superior de Alcoy (EPSA)

Instituto Universitario
de Tecnologias de

la Informacion y
Comunicaciones (ITACA)

Escuela Técnica Superior de
Arquitectura (ETSA)

Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria Industrial (ETSII

Escuela Técnica Superior
de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos
(ESTICCP)

Facultad de Bellas Artes
(FBBAA)

Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Informatica
(ETSIINF) y el Instituto
Universitario Valenciano de
Investigacion en Inteligencia
Artificial (VRAIN)

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial (ETSII)

Centro de Gestion y Calidad
en el Cambio CQ

Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria Aeroespacial y
Diseno Industrial (ETSIADI)

Facultad de Administracion
y Direccién de Empresas
(FADE)

Instituto de la Gestion
de la Innovacion y del
Conocimiento

Escuela Tecnica Superior
de Ingenieria Informatica
(ETSIINF)

Escuela Tecnica Superior
de Ingenieria de
Telecomunicacion (ETSIT)

Cdtedra Industria Digital

Aula Jeanologia Mission
Zero

Cdatedra Maderamen

Cdatedra Power Electronics

Cdatedra Torrescdmara

Aula de Gestion Cultural en
Instituciones Museisticas

Aula Smart Inteligencia
Artificial

Catedra BP-UPV
Innovacion Energeética

Catedra CQl- Valencia
Innovation Experience

Cdatedra de Artesania

Cdatedra de Comercio
Confecomerg

Cdatedra de Especializacion
Inteligente

Catedra HP-UPV

Cdatedra Medicarama
Tecnologia y Salud

Ajuntament d'Alcoi

Jeanologia, S.L.y ABRIL 22, S.L.

Fundacion Instituto Valenciano de
la Edificacion

Power Electronics Expana, S.L.

Torrescamara y Cia. de Obras, S.A.

Conselleria de Educacion, Culturay
Deporte

Telefonica Moviles Espana S.A.

BP Energia Espana S.A.U.

European Institute of Innovation
and Management

Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo

Confecomerg

Conselleria de Innovacion,
Universidades, Ciencia y Sociedad
Digital

HP PRINTING AND COMPUTING
SOLUTIONS S.L.U.

INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE
VALENCIA S.L.



2022

2022

2022

2022

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Escuela Tecnica Superior
de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos
(ESTICCP)

Centro de Formacion
Permanente

Vicerrectorado de Arte,
Ciencia, Tecnologia y
Sociedad

Escuela Tecnica Superior
de Ingenieria Informatica
(ETSIINF)

Escuela Tecnica Superior de

Arqguitectura (ETSA)

Centro de Investigacion
Innovacion en Bioingenieria
(Ci2B)

Escuela Politécnica
Superior de Alcoy EPSA)

Escuela Tecnica Superior
de Ingenieria Geodésica,
Cartogrdficay Topografica
(ETSIGCT)

ETS Ingenieria Agronomica
y del medio natural
(ETSIAMN)

Escuela Tecnica Superior de

Ingenieria Industrial (ETSII)

ETS de INGENIERIA de la
EDIFICACION (ETSIE)

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Agronémica y del

Medio Natural (ETSIAMN)

Escuela Técnica Superior de
Caminos, Canales y Puertos

(ETSICCP)

Cdatedra Rover

Cdtedra Samsung
Electronics Iberia

Cdatedra Steam

Cdatedra Disid Mulesoft

Cdatedra EMR Estudios
y Métodos de la
Restauracion

Aula de Innovacion e
Investigacion en Salud
Publica

Aula Vegetal Welfare
Erum-lol

Cdatedra Nova Cartografia

Cdatedra Statkraft:
Energias Renovables y
Territorios Sostenibles

Cdatedra ZGR Electronica
de Potencia

Catedra ITERCON
Francisco Lujan Corbera

Cdatedra Agrifotovoltaica

Cdatedra ValenciaPort
de Innovacion
Logistico-Portuaria

ROVER GRUPO EMPRESARIAL S.L.

Samsung Electronics lberia S. AU

30 EMPRESAS/INSTITUCIONES

DISID CORPORATION S.L.

ESTUDIO METODOS DE LA
RESTAURACION S.L.

Fundacion para el Fomento de la
Investigacion Sanitaria y Biomedica
de la Comunitat Valenciana y
Conselleria de Sanidad.

IoT Synergy Investment S.L.
Erum Dynamic Solutions S.L.

Grupo Nova Cartographia

Statkraft Development Spain S.L.

Zigor Research and Development
AlE

Innovaciones Técnicas y Recursos
Constructivos S.A.

Fundacion ELECNOR, Energy
Managment & Innovation S.L,

Vao Sistemas S.L., Gestiony
Administracion Técnica Agraria S.L.,
C.R. de Lliria del Canal Principal del
Campo de Turia, GSFI Energia S.L.

Autoridad Portuaria de Valencia
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Ano

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2024

2024

2024

2024

2024

Centro

Escuela Técnica Superior de  Catedra Ford
Ingenieria Aeroespacial y
Diseno Industrial (ETSIADI)

Instituto Universitario Cdtedra de Ciberseguridad
Valenciano De Investigacion INCIBE
en Inteligencia Artificial

(VRAIN)
Escuela Técnica Superior Aula Fomento de la
de Ingenieria de Empleabilidad en el Sector

Telecomunicaciones (ETSIT) delas TIC
y Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Informatica

(ETSIINF)
Vicerrectorado de Cdatedra Andlisis y
Internacionalizacion y Prospectiva Audiovisuall

Comunicacion

Instituto Universitario de Cdtedra Navantia-
Tecnologia de Nanofoténica  Monodon: Deeptech

Escuela Técnica Superior de  Cdatedra Hinojosa
Ingenieria Industrial (ETSII

Escuela Técnica Superior Aula Inteligencia Artificial y
de Ingenieria Informatica Movilidad

(ETSIINF)

Escuela Técnica Superior Aula Metalesa

de Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos

(ETSICCP)

Facultad de Administracion Cdtedra Andersen de

y Direccion de empresas Sostenibilidad y Mercados
(FADE) regulados

Escuela Técnica Superior Cdatedra Becsa:

de Ingenieria de Caminos, Infraestructuray

Canales y Puertos Desarrollo sostenible
(ETSICCP)

Escuela Técnica Superior de  Cdatedra Biotecnologia
Ingenieria Agronémica y Del  Agricola y Alimentaria
Medio Natural (ETSIAMN)

Empresa/Institucion

FORD

Instituto Nacional de
Ciberseguridad de Espana

NTT DATA Spain, S.L.U.

Consell de I'Audiovisual de la
Comunitat Valenciana

Navantia

Hinojosa

Renault Espana S.A.

Metalesa Seguridad Vial, S.L.

Andersen Tax & Legal lberia SLP

Becsa, S AU.

Sakata Seed Ibérica



2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

Instituto de
Telecomunicaciones y
Aplicaciones Multimedia
(ITEAM)

Escuela Técnica Superior
de Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos
(ETSICCP)

Vicerrectorado de Didlogo
Social, Prevencion,
Conciliacién y Deporte

Escuela Tecnica Superior
de Ingenieria Informatica
(ETSIINF)

Instituto Universitario
Valenciano de Investigacion
en Inteligencia Artificial
(VRAIN)

Escuela Técnica
Superior de Ingenieria
de Telecomunicaciones
(ETSIT) y el Instituto de
Instrumentacion para
Imagen Molecular (I3m)

Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria Aeroespacial y
Disefo Industrial (ETSIADI)

Escuela Técnica Superior
de Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos
(ETSICCP)

Cdatedra Chip Fotonico

Catedra CHM: 1Ay
Digitalizacion Aplicadas a
la Construccion

Cdtedra de Innovacion en
E-Sports y Gaming

Cdatedra Desarrollo,
Despliegue e Integracion
de aplicaciones en cloud
(EDICOM)

Cdtedra ENIA UPV en
Desarrollo Sostenible

Cdatedra Internacional
UPV-VASIC de Diseno
Microelectronico

Cdatedra PowerCo

Catedra Vialobra de
Ferrocarriles

Ministerio de Asuntos Econdmicos
y Transformacion Digital y

VLC Photonics S.L.,, iPronics
Programmable Photonics S.L.,

SPARC Foundry, Ommatidia Lidar,

Calsens S.L.

CHM Obras e Infraestructuras

Fundacion de la Comunitat
Valenciana para la Promocion
Estrategica, el Desarrolloy la
Innovacion Urbana

EDICOM CAPITALS.L

Ministerio para la Transformacion
Digital y de la Funcion Publica'y
Nunsys S.A.

Ministerio de Asuntos Econdmicos
y Transformacion Digitall

Powerco Battery Spain

VIALOBRA, S.L

Memoria SIE | 25

6



Memoria SIE | 25

6

Ano Centro Catedra

2025 Vicerrectorado de Empleo,  Cdatedra EMPLEA - UPV
Formacion Permanente y

Lenguas

Ano Centro Catedra

2025 Escuela Técnica Superior Catedra MERCADONAIT
de Ingenieria Informatica

(ETSIINF)

2025 Escuela Tecnica Superior de  Cdtedra RED DE
Ingenieria Agrondmica y del  RESTAURACION DE
Medio Natural (ETSIAMN) MINAS Y CANTERAS

2025 Escuela Técnica Superior de  Cdatedra ALUMILUX
Arquitectura (ETSA)

Cdatedra BECOMU -
TRANSPARENCIA EN LA
CONSTRUCCION

2025 ETS de Ingenieria de la
Edificacion (ETSIE)

2025 Cdtedra
INTERUNIVERSITARIA
DEL MARY LA
SOSTENIBILIDAD DEL

SECTOR NAUTICO

2025 ETS de Ingenieria de la
Edificacion (ETSIE)

Cdtedra Observatorio de
la Vivienda GVA

2025 Centro de Investigacion Catedra DE INTEGRACION

Empresa/Institucion

pwc, aimplas, banco bilbao vizcaya
argentaria, s.a., fermax electrénica,
s.a.u., huawei technologies espana
sl, indra soluciones tecnologias

de la informacion s.l., siemens

rail automation, s.a.u., airbus
helicopters espana s.a.u., hp
printing and computing solutions
s.lu., bp energia espana s.a., el corte
ingles, s.a., edwards lifesciences sl y
t systems itc iberia sau

Empresa/Institucién

Mercadona

Red de Restauracion de Minas y
Canteras

Alumilux

Construcciones Victor Tormo

Marina Port Valencia

Generalitat Valenciana

Generalitat Valenciana

en Gestion de Empresas EMPRESARIAL
(CEGEA) y de la Escuela COOPERATIVAS
Técnica Superior de AGROALIMENTARIAS
Ingenieria Agronémica y del
Medio Natural (ETSEAMN)
2025 Escuela Técnica Superior AULATECNOLOGIAS GIS ~ Geograma
de Ingenieria Geodésica, APLICADAS
Cartografica y Topografia.
2025 Departamento de AULA UPV-ANALAQUA Analagua

Ingenieria Hidraulica y
Medio Ambiente.




3. Suplemento especial Catedras de Empresa en las

Provincias

Despueés del éxito de las ediciones anteriores, este ano se ha pu-
blicado el suplemento especial Catedras de Empresa en el diario

Las Provincias.

El dia 30 de noviembre de 2025, se ha publicado el suplemento
especial dedicado a las Catedras de Empresa en las universida-
des publicas valencianas y las catedras publicadas de la UPV han

sido las siguientes.

) | Cltedrande enspresa

1L e e

ELENA DE LA POZA, Vicerpctorn de Emples, |
Formacian Permanente y Lenguas de b UPY

«Esta colaboracion
impulsa el desarrollo
econdmico, social

y tecnoldgico»

“Lin Catek M 84 err
o e gy e

o b,
main rereas drgin 8 ne st
sl pmiocrsda, Gracua & slst,

—~

B LIPY, Betde ¢ que 44 ra.
caden

s 36

et s Competaciat gue de-
s g eompetias, Por s

ol posiconamimse
U Vb 8 400N A

Lot cioes impicadon, lisogn KR, 13 G L3k Conveens 40

Pebeca, socsuly bececkdgen, kot s e

e ) o e
o L egeas (51 F1 SF, ade- o

vabircal re i —"

1135 s s |

ANALESTS
© Ignacio Gil Pechudn
et i s e

LAS CATEDRAS DE EMPRESA, MOTOR DE
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

La UPV supera las 110
catedras y aulas de
empresa activas,
Situdndese come
wniversidad lder en
Espaila en materla de
colaborackén

Catedras administracion pablica

Catedras empresas

Dotacién econdémica total
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& | Citedras de enapress

DIALOGO

Las catedras: donde
la universidad se abre
y laempresaescucha
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in ~~ SANIDAD. La Catedra Esteve de la UPV impulsa desde Valencia el analisis
IR PARA sobre la innovacién y el futuro de la atencién sanitaria especializada
CoONTARLG

Debate sobre laeconomiade la
saludy las enfermedades raras

Noah Higén, en el

VALENCIA ELTV HEES se centrd en la soste-  luciones en la atencitn a las enfer-
Extras. La Citedra Esteve de Econo-  nibilidad de los sistemas sanitarios,  medades raras,
mia de la Salud y Gestidn Sanitaria  reuniendo a especialistas para ana- El momento culminante de la jor-

de la Universidad Politécnica de Valén-

lizar las mejores practicas de ac-

nada fue la participacion de la acti-

cia (UPV) se consalida comounes-  tuacionanivel global, Lajomadades-  vistaNoah Higon Bellver, quien con-
pacio fundamental para el andlisis  tacé por la participacién de auto-  movié a las personas asistentes al
de los retos del sistema sanitario. En  ridades y personas expertas de en-  compartir su experiencia personal de
colaboracion con Esteve, laCitedra  tidades clave come laAgenciaEspa-  convivir con siete enfermedades ra-
ha marcado la agenda ensudltimo  fiola del Medicamento y Productos  ras, Sutestimonic, centradoen lans-
afio académico (2024-2025). Sanitarios (AEMPS) y el Institutode  cesidad de visibilidad y en la impor-

Bajo |a direccidn del catedrati-  Salud Carles I11 (ISCIID), reforzando  tancia del acompanamiento médico
co de Economia Aplicada, David  eldidlogoestratégicoentre laacade-  alas personas conenfermedad cré-

Vivas, la Cdtedra ha impulsado dos
encuentros de alto impacto que
han conectado el rigor econdmico
eon la realidad humana de les y las
pacientes.

mia, la adminkstracidn y laindustria.

Personas pacientes

El lado mds humano de la gestion
sanitaria toma el protagonismo el
27 de mayo de 2025 con el encuen-

nica, resond con fuerza, «Ese acom-
paiamiento creo que es lo mas va-
lioso que tenemos, Muchas veces, el
“egtoy acui, no me voy” cura mas que
una pastillas, destacd Noah Higon
Bellver. Elimpacto de su mensaje s
puede revivir a través de la entrevis-

Cumbre internacional 5 ;

tro ‘Conectando experiencias para  tacompleta.
El27 de noviembre de 2024, laCite-  transformar la atencidn en Enfer- La Catedra de Economia de la Sa-
dra celebrd con éxito la IVHealth Eco- - medades Raras’. Celebrado en el ludy Gestién Sanitaria de la UPV, con
nomic Evaluation Summit (TW HEES),  Hospital Universitari i Politécnic La  la colaboracidn de Esteve, reafirma

wn encuentro de referencia para de-
batir sobre la evaluacin econdmica
v las politicas de precios y financia-
cidn de medicamentos a nivel inter-
nacional.

Fe y en colaboracién con la Fede-
racion Espancla de Enfermedades
Raras (FEDER), este evento se eri-
£ como un espacio crucial para
analizar las barreras y buscar so-

su compromiso con el desamollo de
soluciones y la mejora continua de la
calidad de vida de las personas, mar-
cando el camino hacia el futuro de la
sanidad,
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COLABORACION. Refuerza su papel estratégico con iniciativas formativas,
practicas y una jornada sobre la gestion de la resiliencia portuaria

La Catedra Valenciaport miraal
futuro del transporte maritimo

VALENCIA
Extras. El transporte maritime con-
tinda siendo La espina dorsal del co-
mercio internacional, con mas del
80 % del volumen mundial de mer-
cancias desplazindose por mar, se-
g0n la UNCTAD. Sin embargo, los
puertos afrontan hoy un contexto
marcado por la creciente exposi-
cion a eventos climdticos, la recon-
figuracion de rutas derivada de la
situacion geopolitica, la adopcion
de combustibles verdes, el aumen-
to de costes operativos v La digita-
lizacion integral de la cadena logis-
tica. En este escenario complejo, la
Citedra Valenciaport de Innovacion
Lagistico-Portuaria, iniciativa con-
junta de la Universitat Politécnica
de Valéneia (UPV) v la Autoridad
Portuaria de Valéncia (APY), impul-
sa espacios de innovacion y de for-
macién especializada que permi-
tan anticipar cambios y responder
con garantias a los desafios del sec-
tor portuario y logistico.

Durante 2025, la Catedra ha inten-
sificado su colaboracion con el teji-

do académico y profesional median-
teactividades que consolidan su pa-
pel como puente entre la universi-
dad y el puerto. Una de las inicia-
tivas llevadas a cabo ha sido el im-
pulso de cinco practicas en empre-
sa, con las que alumnado de la UPY
se ha incorporado a proyectos vincu-
lados al transporte maritimo y a la
planificacién estratégica portuaria.
La apuesta por lainnovacion atyer-
taylos retos globales se ha reforza-
do también con la participacidn en
Indushack, el *hackaton® organzado
por la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial de la UPV. Esta
iniciativa promueve el emprendimien-
oy la ereatividad mediante proyec-
tos alineadaos con los Objetivos de
Desarrolls Sostenible, enlos que los
equipos trabajan durante una jorna-
da para plantear scluciones a retos
sociales y medicambientales.
Asimismo, la Catedra havueltoa
estar presente en SICMA, la Sema-
na de la Ingenieria Civil v el Medio
Ambiente de la Escuela Técnica Su-
perior de Ingenieria de Caminos,

BECAS. Siete estudiantes formados en vanguardia tecnoldgica

La Catedra ZGR-UPV
apuesta poreltalento
y lainnovacion en
electronica de potencia

VALENCIA

Extras. La Catedra ZGR-UPV en
Electrénica de Potencia ciera 2025
consolidando su posicion como
puente estratégico entre la Univer-
sidad y la Industria. Durante el cur-
s0 2024-25, tres estudiantes de se-
gundo ano del master en Ingenie-
ria Industrial han desarrollado pro-
yectos tecnoldgicos de alto nivel em
ZGR Corporacian, sumandose a los
cualro que ya participaron en la edi-
cion de 2024, En total, siete jove-
nes ingenieros han tenido la opor-
tunidad de aplicar sus conocimien-
105 &n una empresa que es referen-
te internacional en conversion y ges-
tidn de |z energia eléctrica.

Este afio, los estudiantes han de-
sarrollado tres proyectos centra-
dos en componentes clave para la
gestidn eficiente de la energia eléc-
trica: transformadores de nueva
generacion, sistemas de control
avanzado y convertidores de ener-
gia para plantas solares, De las
ocho candidaturas presentadas,

tres estudiantes han trabajado en
estos desarrollos junto al equipo
de ingenieros de ZGR.

«Esta Catedra acerca al perso-
nal investigador al mundo de la em-
presay permite desarrollar de for-
ma conjunta a tecnologia que esta
en el corazon de la transicion ener-
gética, nos referimos a la electrd-
nica de potencias, destaca Ifigo
Segura, consejero delegadao de 7GR,
quien subraya el impactc real de
esta colaboracidn: tres de los cua-
tro estudiantes que realizaron pric-
ticas en el curso 2023-2024 fue-
ron contratados con cardcter inde-
tinida, pudiendo llevar al siguien-
te nivel sus proyectos, con el es-
calado industrial en ZGR. La inten-
cidn de ZGR es seguir apostando
por el desarrollo de las carreras
profesionales de los estudiantes
de esta Catedra, ofreciendo em-
pleo de calidad.

Para el curso 2025-26, la Cate-
draamplia significativamente su al-
cance. Ademas de las cuatro plazas

Canales y Puertos UPV, Este en-
cuentro, que alcanza ya su 31.% edi-
cién, impulsa el contacto del estu-
diantado con la practica profesio-
nal mediante conferencias, talleres
y mesas redondas que abordan los
desafios actuales en ingenieria ci-
vil, transporte y sostenibilidad,

Otro de los ejes fundamentales
de su actividad, ha sido la organi-
zacion de visitas técnicas de alum-
nado de la UPV al PFuerto de Valen-
cia, con las que se muestra de pri-
mera mano la operativa portuana y
los avances en digitalizacion, tran-
sicion energética e intermodalidad,
Durante 2025 han participado es-
tudiantes de los gradas de Ingenie-
ria Civil, Gestién del Transporte v
Logistica, y del Master an Transpor-
te, Territorio y Urbanismo.

El hito académico del afio ha sido
la jornada 'Modelos de Gestidn de
Resiliencia Portuaria’, que reunid en
la UPVY a expertos de la Autoridad
Portuaria de Baleares, la Autori-
dad Portuaria de A Coruna y espe-
cialistas en analisis de riesgos cli-

-
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Jornada organizada por la Catedra. L

maticos. La sesién abordd la adap-
tacién al cambio climatico, la ges-
tion del riesgo de desastresy las es-
trategias de sostenibilidad que de-
ben guiar el futuro de los puertos.

Para asegurar la coherenciay el
alcance de todas estas acciones, la
Catedra Valenciaport cuenta con

una comisitn de supervision inte-
grada por representantes de la UPV
y de la APV, entre ellos responsa-
blzs de las escuelas de Caminos y
e Industriales y personal técnico
e dreas clave come Transicion Eco-
logica, Transformacion Digital y Pla-
nificacion Estratégica,

Centro de Inlon de ZGR Corporacidn en Valencia. LP

de practicas previstas, se han agra-
bado tres premios para Trabajos de
Finde Grado y tres para Trabajos de
Fin de Master, reforzando asi el re-
cenocimiento al talente académico,

La Catedra también participara
activamente en el Foro de Empleo
y la iniciativa QUEDATE de la UPY,
consolidando su presencia en las
principales citas de orientacién
profesional universitaria.

El enfoque investigador de la alian-
2a ZGR-UPV se mantiene en dreas
estratégicas para la transicion ener-

gética: mejora de la productividad
de inversores solares, eficiencia
de equipos eléctricos industriales y,
especialmente, tecnologias avan-
zadas para sistemnas de almacena-
miento en baterias de alta potencia.

«la Catedra ZGR-UPY es un
ejemplo de como las alianzas en-
tre Universidad e Industria pueden
crear valor compartido, generan-
doun impacto pesitivo tanto en el
desarrollo del talento joven como
en el avance tecnoldgico del sec-
tor=, concluye Segura. Una cola-

baracién ZGR-UPV que demuastra
que invertir en formacion prac-
tica es invertir en el futuro de lain-
dustria electrica.

Para una empresa con una des-
tacada cultura de excelencia, em-
prendimiento e innovacion, esta Ca-
tedra es la oportunidad para identi-
ficar talento de valor en fases tem-
pranas, dando respuesta ala deman-
da creciente deingenieros en su cen-
tro de innovacion de Valencia, que
desde su constitucion en 2021 no ha
dejado de crecer.
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COLABORACION. La catedra impulsa la promocién e identificacién del talento, ademas
de apoyar a equipos de estudiantes que estan disefiando y compitiendo en soluciones de futuro

Catedra Ford UPV: medio siglo de alianza
para el talento, la innovacion y la movilidad

VALENCIA

Extras. Durante casi cinco décadas,
el nombre de Ford ha estado ligade
al de la Universitat Politécnica de
Valéncia (UPV) como pocas empre-
sas lo han estado a una universidad
en la Comunitat Valenciana. Descde
la puesta en marcha de la factoria
de Almussafes en los afios 70, la
UPY se ha convertido en una fuen-
te constante de talento para lacom-
paria. De esa relacion histérica nace
la Catedra Ford UPV, hoy uno de los
ejemplos mas sdlidos de colabora-
citn universidadempresa. Una cd-
tadra que no selo impulsa la premo-
cidn e identificacién del talents, sino
que apoya a equipos de estudian-
tes que estan disehando y compi-
tiendo en soluciones de movilidad
desde los talleres y laboratorios del
campus de Vera y juega un papel
clave en la promocion de vocacio-
nes STEM femeninas.

Con los afios, los vinculos entre
Ford y la UPV pasaron de ser co-
laboraciones puntuales —visitas a
planta, primeras convenios de prac-
ticas— & una relacién estructura-
da, sostenida en el tiempo y con
impacto directo en la economiava-
lenciana. La creacién de la Citedra
Ford UPV cristaliza esa relacidn y
l& da un marco estable: financia-
cidn, planificacién anual de activi-
dades, objetivos compartidos y una
gobernanza clara entre empresa
y universidad.

Desde la multinacional, se ve con
claridad el valor estratégico de este
recorrido conjunto. Enrique Roig Pa-
rez, gerente de Seguridad, Forma-
cién y Desarrollo de Ford en Espa-
fia, lo resume asi: «La Catedra Ford
UPV es el broche a esta extensay
satisfactoria relacidn de tantas dé-
cadas v, al mismo tiempo, impulsa
el acarcamiento, mas si cabe, en ese
polinomio que es: talento, entomo
académico, investigacién e innova-
cidn y emprasas,

Hoy, casi medio siglo después,
la presencia de titulados y titula-
das de la UPV en la factoria de Al-
mussafes es abrumadora. En dreas
como produccidn, ingenieria, cali-
dad, logistica, compras, recursos
humanas o mejora de procesos es
dificil encontrar un erganigrama
sin una fuerte huella UPV. Y, a la
inversa, el caso Ford se ha conver-
tido en ejemplo recurrente en las
aulas cuando se habla de indus-
tria, organizacion y tecnologia.

La Catedra Ford UPV es, en esen-
cia, el puante que ordenay poten-
cia todo lo gue Ford i 12 UPV ya ha-
cian juntos y lo que quieren seguir
haciende. Sus grandes lineas de
trabajo se pueden resumir en tres
ejes: talento y empleabilidad, in-
novacién y tecnologia, v relacion
universidadempresa.

La catedra funciena comao un agen-
te facilitador para esta relacion: des-
de ella se coordinan programas de
practicas, proyectos de fin de grado
y de master, charlas téenicas, vi-
sitas a planta, participacién en foros
de empleo, apoyo a equipos de ge-
neracidn espontineay, en general,
cualquier iniciativa que refuerce el
contacto entre Ford y la comuni-
dad universitaria de La UPV.

Mas que un patrocinioal uso, la Ca-
tedra Ford UPV representa una apues-
ta estratégica a largo plazo: formar
hoy a quienes potencialmente ma-
fiana tendran un papel en la tranei-
citn de la automocion hacia la elec-
trificacidn, la digitalizacidn y la mo-
vilidad sostenible,

Uno de los campos donde la Ca-
tedra Ford UPV tiene un impacto mas
visible es en el de las practicas for-
mativas. Cada afio, mds de 70 estu-
diantes de gradoy master de la UPVse
incorporan a la factoria de Almussa-
fes a través de convenios gesticna-
dos en coordinacion con el Servicio
Integral de Emplao- SIE v la cdte-
dra. Para el estudiantado, supone
una inmersién profesional intensa:
en unes meses pasan de lasaulas a

grado y de master estrechamente
conectados con necesidades indus-
triales concretas.

La Catedra Ford UPV no se limita
acanalizar practicas. También seim-
plica de llenoen los grandes progra-
mas de empleabilidad de la univer-
sidad, con una atencidn creciente a
la igualdad de oponunidades y la
presencia de mujeres en estudios y
profesiones STEM.

En este marco destaca el progra-
ma Emplea, en el que Ford, a través
desucitedra, actiacomo patroci-
nader principal. Emplea nace con un
objetivo claro: promaover las carreras
STEM entre las mujeras y acompa-
farlas en su transicion al mercado
laboral. A través de talleres, sesio-
nes de orientacién y actividades es-
pecificas, el programa acerca a las
estudiantes a salidas profesionales
de ingenieria y tecnologia. La impli-
cacion de la Catedra Ford UPY es tan-
o econdmica como humana, lanzan-
do un mensaje clare a las jévenes:
la automocion también es un espa-
cio para ellas.

Junto a Emplea, la catedra parti-
cipa en otros tres pilares de la em-
pleabilidad en la UPV: Quédate, cen-

trabajar codo do con profesio-
nales técnicos cualificados en una
planta donde cada decision tiene im-
pacto real, Para Ford, es una ma-
neraeficazde evaluar en contexto
el potencial de futuros ingenieros &
ingeni ds alld de suexpedien-

r identificar a estudiantes con
alto potencial y ponerlos en contac-
to directo con empresas tractoras
como Ford para favorecer que suta-
lento se quede en el entorne; SkillsUp,
orientado a desarrollar habilidades

les —comunicacién, lide-

te académico. Para la UPY, aportaun
retormo en forma de proyectos finde

razgo, trabajo en equipo, creatividad—
indispensables para d lverse

en organizaciones complejas; vy el
Foro de Empleo de la UPV, donde la
presencia de Ford, coordinada por la
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equivocarse y corregir, y desarro-
llar competencias practicas impres-
cindibles para su futura incorpora-
cion a la industria. Para Ford, su-
pone reforzar su presencia en el
corazon de la formacion técnica,
en el lugar donde nacen muchos
de los proyectos que, con el tiem-
pe, puecen llegar a convertirse en
soluciones aplicadas en entornos
industriales reales.

Otra de las grandes lineas de ac-
tuacicn de la Catedra Ford UPV se
centraenlos equipos de generacion
espontinea de la UPV. Grupos de

cdtedra, se traduce en stands acti-
vos, entrevistas informativas de los
programas de précticas y bolsas de
talento, etcétera.

Este ecosistema permite que lare-
lacién entre el estudiantado y la em-
presano se reduzca alafase finalde
los estudios, sino que se construya
de forma progresiva: desde los pri-
Meros iNtereses por una camera téc-
nica, pasandeo por la participacionen
programas de formacidn y habilida-
des, hasta la estancia efectivaen la
planta madiante practicas o acceso
abolsa de talento.

Iniciativas
Entre las iniciativas impulsadas por
la Catedra Ford UPV destaca, con
identidad propia, lainminenta inau-
guracién del aulataller Henry Ford
enla Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Asroespacial y Disefio In-
dustrial (ETSIADI) de la UPV. Este
espacio nace con una finalidad muy
clara: generar un entomo interacti-
vo donde los estudiantes puedan lle-
var a cabo sus proyectos, pruebas de
concepto y prototipes en condicio-
nes que se acercan a las de unen-
torno profiesional de ingenlerfa.
Para la comunidad universitaria,
disponer de esta aulataller signi-
fica contar con un espacio estable
donde aprender haciendo, expe-
rimentar con soluciones técnicas,

esti que, de manera volun-
taria y con el respaldo de launiversi-
dad, se organizan para disefiar, cons-
truiry competic con prototipas en dm-
bitos punteros. Y esto, evidentemen-
te, es una gran fuente de talento.

Después de casi 50 afios de rela-
cion, la alianza entre Ford y la UPY
tiene algo gue pocas colaboraciones
universidadempresa pueden acredi-
tar: historia, densidad y proyeccion.
Mo es un acuerde coyuntural, sino
una relacién tejida afo a afio, gene-
racion a generacidn. Mirando al futu-
ro, o5 retos son enormes —para la
automocién, para la industria, para
el sistema universitario—, pero tam-
bién lo son las oportunidades. Esa
autopista va tomando forma, yse lla-
maCatedra Ford UPV.

Desde Valencia, y con la vista
puesta en un Sector en transforma-
cién global, la catedra seguird sien-
do el espacio donde se conectan
los suefios de los estudiantes con
las necesidades de laindustria, don-
de las vocaciones STEM —especial-
mente las femeninas— encuentran
cauces reales, donde un aulataller
como la Henry Ford permite ensa-
var el futuro en forma de prototi-
pos, y donde las piezas complejas
que se disefian en la universidad
acaban, gracias al apoyo de Ford,
convertidas en componentes clave
da los vehiculos y soluciones de mo-
vilidad propuestos por estos futu-
ros talentos de la industria.
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‘MENTORING’. La conexién entre alumnado y empresas de éxito es la clave

La Catedra Lideres del Consejo Social de la
UPV embarca hacia el éxito empresarial

VALENCIA

Extras. Trascender el ambito aca-
démico e imbuirse de la miejor expe-
riencia empresarial o5 la clave para
formar a los lideres del mafhana.
Consciente de esa necesaria cone-
®idn entre universidad y empresa,
la Catedra Lideres de Cultura Direc-
tiva y Empresarial de la Universitat
Politécnica de Valéncia (UPV) teje
una solida red de sinergias entre el
alumnadso y los referentes mas im-
portantes y prestigiosos del pano-
rama empresarial de la Comunitat
Valenciana,

Asi, la Catedra del Consejo Social
de la UPV vertebra esa transmision
de conocimiento y experiencia a tra-
vis del curso Lideres, una forma-
cidn de cardcter anual dirigida a
alumnado seleccionado e integra-
da por conferencias, seminarios,
proyectos formativos y un ciclo de
actividades de gran impacto: visi-
tas a empresas y encuentros con
sus miembros de direccidn,

El patronato de la Catedra Lideres
estaintegrado por los CEQ de lasem-
presas valencianas mas importan-
tes, que vuelcan su tiempo y cone-
cimiento en capacitar a quienes les
sucederan al frente de las organiza-
ciones empresariales de vanguardia
en el futuro mas inmediato.

Desde esta edicion de 2025, se
ha renovado la direccion de la mis-
ma con una doble vertiente: una Di-
reccion Académica ocupada por
la vicerrectora de Empleo, Forma-
cién Permanente y Lenguas de la
UPV, Elena de la Poza, y una Di-
reccion Empresarial a cargo de Ig-
nacio Bertolin, consejero delegado
del Grupo Bertolin,

La relacion directa entre mento-
res y ‘mentees’ se traduce en una

: L b g
Participantes en el pragrama Lideres a Bordo. LP

«conexion real y muy practica para el
alumnado, que vive de prmera mano
la experiencia empresarial. Mas alla
de los contenidos tedricos y de la for-
macion, tambign imprescindibles, el
t0ataque la catedra ofrece a través
del Curso Lideres supone un valor
diterencial absoluto para todas las
personas que deciden recorrer la
senda del emprendimiento al fren-
te de sus propias empresas o aca-
ban ecupando puestos de respon-
sabilidad en otras organizaciones.

La mentonzacion de proyectos es
la base del programa pero, sobre
todo, la mentorizacidn de personas.
Acompafiando las buenas ideas ylas
oportunidades empresariales, la Ca-
tedra Lideres impulsa el talento, po-
niendo el acento en el valor diferen-

cial de su alumnade, sus aptitudes
pero también sus actitudes. Y es ahi
donde radica la clave del éxito de
una Catedra que cumple ya 17 afcs,
Mant do su firme aj
por la innovacion y vanguardia en
el proceso de aprendizaje, este 2025
ha significado un paso mas en la
metodologia de la Catedra con la
puesta en marcha del programalLi-
deres a Bordo, pionero en su forma
y contenido, planteado como una
experiencia inmersiva Unica.
Durante una semana del pasa-
domes de octubre, doce empresa-
rios emergentes seleccionados de
entre el alumnado del curso Lide-
res de todas las ediciones han con-
vivido con cuatro patronos de la Ca-
tedray referentes del empresaria-

do valenciano en un crucero por el
mar Mediterraneo. La travesia, que
hizo escala en algunas de las capi-
tales mediterrdneas mas importan-
tes —desde Valencia y hacia Marse-
lla, Génova, Roma, Palermo e Ibi-
za-, sirvio para conectar al alum-
nado con figuras de renombre a tra-
viés de mentoring, formacion, talle-
res y experiencias a bordo del cru-
ceroy en las propias paradas. To-
das las actividades, que incluyeron
dinamicas de grupo, team building
y sesiones one to one, se enfoca-
ren al fomento de la cultura direc-
tiva y el liderazgo.

Asi, participaron como mentores
€l CEO de Vicky Foods, Rafa Juan;
el director general de Grupo Valier,
José Vercher, el socio director de

Catedras de empresa | o

Gracia Burdeos,
galardonada con
el Premio Miguel
Burdeosala
Mejor Directiva

La directora general de la em-
presa SPB, Gracia Burdeos, fue
galardonada con el Premio
Miguel Burdeos a la Mejor
Directiva, otorgado por el Con-
sejo Soclal de la UPV el pasado
verano. El premio, que lleva el
nombre de su padre —figura
clave para entender el férreo
vinculo entre el mundo acadeé-
mico y empresarial, ademas de
un firme impulsor del talento
emergente—, pone de manifies-
to la dedicacion y legado de una
familia estrechamente relacio-
nada con el liderazgo y la pro-
mocion de grandes ideas.

52 Grupo, Miguel Juan; y la VP Bu-
siness Development de Health in
Code, Angela Pérez.

Tras el exito de esta primera edi-
cidn y lademanda de participacion
tanto del alumnado como de los
propios patronos, la Catedra traba-
jayaen un segundo pasaje para el
ano proximo.

Toda la informacidn scbre la C4-
tedra Lideres de Cultura Directivay
Empresarial del Consejo Social de
la UPY, asi como su programa de
actividades y calendario esta dis-
ponible en la web lideres.upv.es.
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VALENCIA

Extras. ;Suefias con investigar, di-
sefiar y experimentar soluciones
para prablemas reales junto a em-
presas lideres? El Aula UPV-Istobal
de Innovacion Abierta te invita a su-
mergirte en una comunidad donde
alumnos, docentes y profesionales
convierten ideas en proyectos para
laindustria y la sociedad. Agul, la
innovacion universitaria evolucio-
na hasta el prototipo y el impacto
real. [Te atreves a transformar el
futurn?

El Aula UPV-Istobal es un espa-
cio creativo y disruptivo que impul-
sa el talento y la innovacién entre
Istobal, multinacional lider en el la-
vado y cuidado del vehicule, y la
Universidad Politécnica de Valen-
cia (UPV). Cualquier estudiante o
docente puede convertirse en el
pratagonista de una innovacion real.
Como el proyecto modular de asien-
tes al aire libre propuesto por Ne-
rea Tarin, ya implementado en cen-
tros escolares, que surgio de un reto
del Aula UPV-Istobal.

Los estudiantes obtienen bene-
ficios que se anaden a los obvios
que se derivan de estar en contac-
to con una gran empresa referen-
te en su sector. Entre ellos pode-
mas destacar farmacién comple-
mentaria de vanguardia, becas y vi-
sibilidad de sus proyectos. Cuan-
do participan como parte de un
equipo, el Aula les ayuda a conse-
guir sus ohjetivos de disenio, de par-
ticipacidn en competiciones inter-
nacionales o de participar en pre-
mios de prestigio.

Los profesores de la UPV encuen-
tran en el Aula un espacic para po-
ner en valor su trabajo con los es-
tudiantes y sus resultados de inves-
tigacion, ampliando sus posibilida-
des formativas y de innovacion.

Durante el ciclo de dos anos del
Aula, se han organizado diversos
talleres donde docentes, alumnos
v profesionales comparten espacio.
Entre ellos, encontramos las sesio-
nes de Gestidn Agil De Proyectos,
donde los participantes se sumer-
gen en el concepto de agilidad y
practican las metodclogias més con-
trastadas. También las formaciones.
en diseno centrado en el usuario,
bien en formato UX méas general,
bien en formato mas especifico
como el disefio de una interfaz gra-
fica, Otros conceptos transversales
alos que se ha dedicado un curso
han sido el ‘design thinking'y lain-
teligencia artificial. Y, por supues-
to, el laboratorio de Creatividad
ien Equipo, donde se emplean téc-
nicas de generacidn de ideas y de
solucion de problemas en equipo,

La satisfaccion de los participan-
tes la podemos resumir con la opi-
nién de Aurora Martinez: «Fantas-
tieo. Es un contenida muy guay y las
clases fueron muy dinamicas yen-
tretenidas, ademas de llenas de
contenido de principio a fin, Me he
quedado con ganas de que tuviéra-
mas un pelin mas de tiempo, para
profundizar mas, pero salgo con las
expectativas mas que superadas
y sintiendo que fueron horas muy
productivass. Y la de Jose Arribas:
«FE| taller ha sido de una gran utili-
dad. Me gustaria seguir participan-
do en mas actividades como esta,

TRANSFORMACION. El Aula UPV-Istobal de Innovacién Abierta
invita a convertir ideas en proyectos para la industria y la sociedad

Innovaciénabiertay talento
joven: laalianza UPV-Istobal que
revoluciona el sector del ‘carwash’

ya que permiten tender puentes en-
tre diferentes materias universita-
rias y enriquecen las perspectivas
interdisciplinaress,

El Aula ha visto con orgullo los
éxitos da los grupos de Generacidn
Espontdnea con los que ha colabo-
rado. Por gjemplo, el Stream Qlym-
pic Robotic Challenge organizado
por Makers UPV, con gran partici-
pacion en las diversas pruebas plan-
teadas. Con otro pertil. peroigual
de interesante, se apoyd las YU-
Talks, ereadas por YUDesign para
acercar a estudiantes y profesiona-
les del disefio a través de charlas
y mesas redondas. Comao Gltime
ejemplo de organizacion, destaca-
remaos la tercera competicion uni-
versitaria de drones XtraChallenge
en [Alcidia, llevada a cabo por Xtra2.

Pero el Aula no apoya solamen-
te a grupos en la preparacion de
eventos de distinta indole, sino que
también les ayuda a participar en
competiciones intermacionales del

3

maximo nivel. Citaremos dos ejem-
plos. El grupo Hyperloop UPV, que
alcanzd este verano en Groningen,
Paises Bajos, latercera plaza mun-
dial, con su proyecto innovador fo-
calizado en tecnologias de levita-
cidin magnética para movilidad sos-
tenible en tubes de vacio. Y el equi-
po novel Talpa Tunneling UPY, que
prepara un proyecto disruptivo de
microtuneladoras eficientes para
participar en la competicién inter-
nacional Not-a-Boring Competition
en Texas, Estadas Unidos. Beatriz
de Silva, lalider del equipo, indica:
«Estamos muy agradecidos a las
ampresas que estan haciendo po-
sible esta innovacion, porque en de-
finitiva estan contribuyendo a nues-
tro aprendizaje y a nuestro suefios,

Yun Kwan, coordinadar de In-
novacion en Istobal, explica que
«es muy estimulante trabajar con
estudiantes con tantas ganas de
aprender y poner en practica sus
ideas=» y destaca cdmo «el Aula

ejemplifica lo eficiente que puede
ser la relacion entre laempresay la
universidads. ¥ concluye: «Estamos
muy agradecidos alaUFVy alos
estudiantes por colaborar con tan-
1a profesionalidad y talantos,

El Aula realiza dos actividades
anuales de difusion. La primera es
una Jornada de Innovacion Abier-
ta que se celebra en primavera en
la Escuela Técnica Superior de In-
genieria Aeroespacial y Diseno In-
dustrial, donde todos los partici-
pantes en el Aula tienan la opor-
tunidad de compartir sus progre-
sos y actividades. Este afio, la Jor-
nada comenzé con una presenta-
cion scbre los 75 aiios de historia
de Istobal, a cargo de Alvaro Merin,
Director de Producto, 1+0 y Marke-
ting de la compaiia y continud con
la conferencia de Nunia Matarredo-
na, Subdirectora de la Escuela Téc-
nica Superior de Arguitectura so-
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tudiantes y profesares, clausurd
el acto la Vicerrectora de Empleo,
Farmacién Permanente y Lenguas,
Elena De la Poza, quien resaltd la
fructifera cooperacion entre Isto-
baly la UFY, y reconocio la labor de
su primer director, el profesor Ju-
lian Salt.

La segunda actividad de difusion
es el Innovation Event Series, que
celebrd en junio su V edicién en el
'showroom’ de Istobal en LAlcu-
dia, y reunid a estudiantes, inves-
tigadoras y directivos para presen-
tar prototipos innovadores. Orga-
nizada en bloques tematicos por
Yun Joi Kwan, la jornada mostrd
avances en aspirado interior de vehi-
culos, mejoras funcionales y dise-
fios estéticos provenientes de YU-
Design, y los preparatives para sus
competiciones internacionales de
Talpa Tunneling y Xtra2. El profe-
sor Jesds Alba ofrecid uma charla
sobre soluciones materiales para
reducir el ruido industrial y la in-
vestigadora Judit Oliver-Meseguer
cerrd la sesion compartiendo opor-
tunidades tecnologicas basadas en
foto-catdlisis y fisicogquimica apli-
cada al cuidado de vehiculos.

En definitiva, el Aula invita a pro-
fesores y estudiantes a acercarse
para lanzar una colaboracién, pre-
sentar propuestas o sumarse a los
equipos existentes.

Lo mas importante del Aula UPY-
Istobal es la cultura colaborativa y
el ambiente de co-creacion, desta-
cando elaprendizaje transversal, la
creatividad aplicada y la proyeccion

bre I idn en el espa OS5
truide, Tras la participacién de es-

prof | complementado lo aca-
démico.

MNsSTOBAL

El equipo de YUDesign junto a Yun Joi Kwan, coordinador de Innovacion en Istobal, durante el V Innovation Event Series el pazado junio. 1P
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COOPERACION. La Catedra de Sostenibilidad y Mercados Regulados
ha impulsado cultura empresarial basada en la sostenibilidad integral

Anderseny la UPV culminan la
primera edicion de su Catedra

VALENCIA
Extras. Ancersen ¥ la Universitat Po-
litécnica de Valéncia (LPV) han ce-
lebrada el acto de clausura de la pri-
mera edicién de la Catedra Ander-
sen-UPY de Sostenibilidad y Merca-
dos Regulados, una iniciativa que a
lo largo de este aiio ha impulsado
cultura empresanial basada en la ses-
tenibilidad integral, especialmente
ensectores regulados. El acto, cele-
brado en el Salén de Actos dela Fa-
cultad de Administracion y Direccion
de Empresas (ADE), ha incluida una
clase magsiral, una mesa redonda
y la entrega de los premics al mejor
Trabajo de Fin de Grado (TFG) y al
mejor Trabajo de Fin de Master (TFM).
La inauguracidn ha contado con
la participacion de Elena de la Poza,
Vicerrectora de Empleo, Formacion
Permanente y Lenguas; José Vicen-
te Morote, socio director de Ander-
sen Iberia; y Maria del Mar Marin,
decana de la Facultad de ADE. To-
dos ellos han destacado el refuer-
zo gue esta Catedra ha supuesto
para la colaboracién entre univer-

sidad y empresa, asi como para la
transferencia de conocimiento y
el impulso del talento joven,

José Vicente Morote ha subraya-
do que la Catedra «ha nacido como
un espacio de encuentro entre uni-
versidad y empresas, y ha celebra-
do gue en su primer afio «ha cumpli-
do el proposito de generar una trans-
ferencia de conocimiento real, acer-
cando la investigacion académica a
Ias necesidades del tejido empresa-
rial y promoviendo iniciativas con im-
pacto positiva en la sociedads,

Por su parte, Elena de la Poza ha
destacado «laimponanciade las cd-
tedras de empresa en la UPV. Tene-
mos untotal de 110 catedras que su-
pone una inversidn aproximada de 7
millones de euros que revierten en
actidades, premios y formacion que
ayuda a conectar estudiantes y em-
presas. La Catedra Andersen refuer-

en su praxima edicion sseguiremos
trabajando para que esta colabora-
cidn siga generando ideas, proyec-
105 y nuevas oportunidadas para to-
dos=, En su primer ano, la actividad
de la Catedra se hacentrado en acer-
car la universidad a la realidad em-
presarial mediante formacion apli-
cada, fores de debate y actividades
centradas en enfoques como la fis-
calidad, las finanzas, el compliance,
elderecho laboral y lainnovacian en
sostenibilidad corporativa.

La jornada ha induido la clase ma-
gistral “Inteligencia artificial, entor-
noeuropes y estrategias de implan-
tacidn en empresas’, impartida por
Andrés Pedreio, Exrector de la Uni-
versidad de Alicante y cofundador de
Torre Juana [A Hub. También se ha
celebrado la mesa redonda "Impac-
to de la 1A en el tejido empresarial’,
que ha reunido a Andrés Pedredo;

za este ma pr

distintas dimensiones de la sosteni-

bilidad enla actividad empresariale,
Por su parte, Virginia Vega, Direc-

tora de la Catedra, ha sefialado que

Miguel , profesor de la Uni-
versidad Complutense de Madrid; Vi-
cent Botti, director del Instituto Uni-
versitario Valenciane de Investiga-
cién en Inteligencia Artificial (VRA-

COLABORACION. Catedra EMR-Conservacion del Patrimanio Arquitecténico de la UPY

Ciencia, investigacion y futuro
para el patrimonio en Espana

VALENCIA
Extras. En un pais con uno de los
patrimonics arquitectonicos mas
extensos y fragiles de Europa, la
existencia de estructuras cientifi-
cas capaces de estudiarlo, diag-
nosticarlo y conservarlo es esen-
cial. En este contexto se enmarca
la Catedra EMR-Conservacion del
Patrimonio Arquitectonico de la
Universitat Politécnica de Valén-
cia (UPY), dingida por Santiago Tor-
mo, y apoyada desde EMR por Mer-
ce Orti, Mairena Velasco e Inés C-
mara, Se trata de la (nica citedra
universitaria de empresa en Espa-
fia dedicada integramente al pa-
trimonio arquitectdnico, o que le
otorga un valor estratégico para la
sociedad, la administracién y los
profesionales del sector.
Suimportancia va muche mas
alld del dmbito académico: los ciu-
dadanos se benefician de manera
directa del conocimiento genera-
do en ella. Los monumentos que

cas preventivas, protocolos de con-

cientificas y experiencias practi-
cas rel das con el Master en

servacion y profi ales altamen-
te formados. Sin investigacion apli-
cada no hay conservacian posible,
y sin conservacion el patrimonio
se deteriora irreversiblemente.
La Caredra trabaja precisamente
para cubrir ese vacio mediante |i-
neas cientificas de referencia. Una
de ellas es la investigacién en bio-
detericro y biocidas naturales, de-
samollada junto al Instituto de Res-
tauracidn del Patrimonio de la UPYV
(IRF), donde se estudia la eficacia
de nanoparticulas de silice y recu-
brimientos sostenibles capaces de
majarar la proteccion de superfi-
cies pétreas sin alterar su compor-
tamiento. Otra linea tundamental
es la recuperacién y estudio de la
arguitectura de tierra, desarrollado
por el centro de investigacion Pe-
gaso de la UPV, con talleres espe-
cializados de tapia en los que los
estudiantes e investigadores expe-
rimentan con mezclas de tierra, cal

forman parte del paisaje

—iglesias, acueductos, lonjas, mu-
rallas, mercados o centros histo-
ricos— No 5& CONServan por iner-
cia, Requieren diagnostico, moni-
torizacién, andlisis de materiales,
ensayos de compatibilidad, téeni-

y aridos, evaluando su comporta-
miento mecanico, higratérmico y su
potencial como material sostenible
en restauracidn contemporansa,
Estas investigaciongs se com-
plementan con formacién avanza-
da mediante seminarios, jornadas

Conservacion del Patrimonio Ar-
quitectonico, mejor Master Univer-
sitario del 2025 segdn el consejo
social de la PV, Actividades como
la termografia aérea con dron en
la clipula de Escuelas Pias o las vi-
sitas thenicas a intervencionas com-
plejas como la Sagrada Familia per-
miten a los estudiantes observar
de primera mano come se abor-
dan hoy los grandes retos de lacon-
servacion patrimonial.

La Citedra también impulsa el
talento joven con los Premios TFM,
que reconacen cada afo los me-
jores Trabajos Fin de Master an
Conservacion del Patnimonio Ar-
quitectdnico a nivel nacional, re-
forzando la incorporacidn de jove-
nes especialistas al sector y ase-
gurando la continuidad generacio-
nal del conccimiento técnico.

Este afio coincide, ademas, con
un hito especialmente significati-
vo: EMR celebra su 25 aniversario
y presenta el libro 25 obras en 25
aiios, gue recoge intervenciongs
ejecutadas en monumentos roma-
nas, gaticos, renacentistas, barro-
€03 y contempordneos. Su cola-
baracidn con la UPY demuestra que

IN) y catedrdtico de la UPV; Fran-
cisco Gavilan, presidente de Nunsys
Group; Carlos Rodriguez Sau, socio
de LegalTech de Andersen; y Benja-
min Prigto, socio y codirector de la
oficina de Andersen en Valencia.

José Vicente Morote, socio director de Andersen,
y Virginia Vega, directora de la Catedra. 17 i
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El acto ha concluido con la entre-
ga de los premios a los mejores tra-
bajos académicos, por parte de José
Vicente Morote, aMar Monzd Raman,
Mejor TFG y Mishel Asparuhova Da-
nova, premio al Mejor TRM,

investigach

p&sihl& ¥ sin conservacion el patrimonio se deteriora. LP

unir empresa y universidad permi-
te construir un modelo solido en
elque lainvestigacion cientifica, la
ejecucion técnicay la formacion es-
pecializada convergen para garan-
tizar un patrimonio mas seguro, ac-
cesible, sostenible y duradero. La

Catedra EMR-CPA no solo investi-
gay forma; protege la memoria
construida del pais. ¥ en un mo-
mento en el que los monumentos
necesitan mas ciencia que nunca,
su labor se convierte en un autén-
tico servicio plblico.
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INNOVACION. Con Nunsys Group como promotora, ha convocado 29 practicas para alumnada de
la UPV en empresas y entidades, asi como cinco investigaciones predoctorales y tres posdoctorales

La Catedra ENIA-UPV formaalanueva
generacion de expertos en IA sostenible

VALENCIA

Extras. La Catedra ENTA-Universi-
tat Politécnica de Valéncia (UPV),
con Nunsys Group, como empresa
promaotora, se cred en septiembre
de 2024, Su objetivo es fomentar la
formacitn de los egresados de las
titulaciones que la UPV imparte en
inteligencia artificial (IA) poniendo
elioco en la resolucion de proble-
mas de sostenibilidad. De estz moda,
incentiva la [A como una tecnologia
transversal que es requerida en la
formacion de diversas titulaciones.

La UPV ha sido una de las insti-
tuciones que fue seleccionada por
el Ministerio para la Transformacidn
Digitaly de la Funcién Pablica para
crear una Catedra ENIA (Estrategia
Macional de Inteligencia Artificial)
en la agenda Espaiia Digital 2026.
Esta Catedra es la respuesta de la
UPV para impulsar la creacidn de
nuevos talentos en matena de IA,
aplicada al desarrollo sostenible
que permitan potenciar y renovar
el modelo productivo de la Comu-
mitat Valenciana_

El provecto busca la cooperacidn
efectiva entre todos los generado-
res de conocimianta y las empresas
y sectores productivos de la Comu-
nitat Valenciana que tienen interés
en esta tecnologia habilitadora.

Sumision es crear una gran comu-
nidad de investigadares, profesores,
estudiantes y profesionales que com-
parten el espiritu central de la Cate-
dra: crear valor para la sociedad con
un trabajo riguroso y responsabi-
lidad social, a traves de la investiga-
uony educacion pioneraen IA, y su

ion al desarrollo sostenible.

Tal y como explica el director de
la Catadra ENIA-UPV, Vicent Botti,
“QUErSMmOs Gue los arqurtems los

AEronomos, ing
lnduslrlales. etcétera, tengan una
formacién minima en inteligencia
artificial que les permita usar esa
tecnologia en su labor profesional
y mejorar asi sus capacidades. Que-
remos ser una de las primeras uni-
versidades en conseguir ese obje-
tivo ya que la demanda hoy en dia
por parte de las empresas de pro-
fesionales con capacidad en 1A es
muy importantes,

En ese mismo sentido, 2l direc-
tor general de Nunsys Group, Paco
Gawilan, destaca que «el mayor reto
delas empresas con la inteligencia
artificial es la brecha digital. ¥ te-
nemos que ser capaces de hacer
llegar a las empresas, no solo la
T4 sino todo el abanico de tecnolo-
gias, y sobre toda a las pymeass.

Objetivo estratégico

El objetivo estratégico es crear un
sello de calidad dentro del sistema
universitario mundial en cuanto a

estudios de Iy su aplicacion al de-
sarrollo sostenible, mediante la
atraccidn y generacion de talento
formativo e investigadar.

Este proyecto estd totalmente ali-
neado con la Estrategia Espafiola
en [+D+Ien Inteligencia Artificial y
en concrelo se centra en ks siguien-
tes lineas.

IA para la sociedad

Con tres sublineas clave coma son
la educacidn, las ciudades y terri-
tarios inteligentes sostenibles y la
salud. En la educacidn, la IA puede
mejorar el aprendizaje v moderni-
zar los sistemas educativos y for-
mativos del pals. El uso de siste-
mas inteligentes permitiria trans-
formar la educacion espafiola a par-
tir de diferentes tecnologias.

En ciudades y territorios inteli-
gentes sostenibles, la LA puede ayu-
dar a disefar y construir ciudades
sostenibles, mediante el uso de vehi-

culos ecoldgicos autdnomos y co-
nectados. O hacer mas eficiente la
conectividad del transporte, asi
comao mejorar la sostenibilidad de
las ciudades.

¥ enlasalud, laTA permitird aho-
rrar miles de millones de euros al
mejorar la prevencion, el diagnds-
tico y el tratamiento, asi como fo-
mentar la medicina personalizada.

IA para la economia

Con otras dos sublineas claves; los
recursos naturales, energia y me-
dio ambiente, y la industria conec-
tada 5.0. En el primer caso, el reto
de usar la IA en aplicaciones am-
bientales contribuird a la economia
circular y a asegurar una [A respe-
tuosa con el planeta. Mientras que
en el segundo caso, consiste en lain-
troduccion masiva de tecnologias
digitales, que més alla de la auto-
matizacion, tengan un efecto trans-
formador en sus procesos, opera-

ciones, productos y servicios, asi
como en la productividad de los em-
pleados y modelos de negacio.

Primer afio de andadura

A lo largo de este mas de afio de
andadura, la Catedra ENIA-UPV ha
convocado 29 practicas para alum-
nos/as en empresas y entidades
colaboradores para la realizacién
de TFG y TFM, co-tutorizados por
un profesor del grado o master que
estd cursando el alumno y un pro-
fesar del Instituto Universitario Va-
lenciano de Investigacian en Inte-
ligencia Artificial (VRAIN) de la UPV.
Todas estas practicas relacionan
la 1A con la sostenibilidad en dife-
rentes sectores como la agricultu-
ra, las smart cities, la energia, la
mitigacién de riesgos y prevencion
de inundaciones y la cadena de su-
ministro,

Ademds, en la primavera de 2025,
la Catedra ENIA-UPV organizd un
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Smart City Challenge para alumnos
de la UPV con el objetivo de fomen-
tar el desarrollo de soluciones in-
novadoras basadas en IA y aplica-
das al ambito de las Smart Cities
que solucionaban problemas rea-
les que contribuian a la mejora de
la calidad de vida, sostenibilidad y
eficiencia de recursos. El proyecto
ganador, Delivetter, de los alumnos
de la UPV, José Aguilar Camps, José
Milan Server, Joel Moncho Mas, y
Daniel Reindn Garcia, fue un siste-
ma autbnomo de reparto en la Glti-
ma milla con robots que puede lle-
gar a reducir los costes hastaenun
50% en la mayoria de zonas de la
ciudad de Valéncia, frente a los mo-
delos tradicionales de reparto con
furgoneta y repartidor a pie.

El verano de 2025, esta Catedra
organizo una Escuela de Verano, un
programa intensivo sobre los Ulti-
mos avances en LA y su aplicacién
al desarrollo sostenible que en su
primera edicién contd con la parti-
cipacidn de mds de 45 alumnos de
diferentes grados de la UPV. Enella,
se contd con diferentes conferan-
cias y talleres pricticos para lare-
solucion de problemas con 1A, bajo
el titwlo ‘1A para un futuro sosteni-
ble'. ¥ estd prevista la segunda edi-
citn para el verano de 2026.

La Catedra cuenta ademas con for-
macidn especializada en IA dentro
de diferentes gradosy posgrades de
la UPV. Y nueve titulos propios que
S8 @NCUentran en preparacion.

N Nunsys

Tu s6cio ter nolig

UNIVERS

| El director de la Catedra ENLA-UPY, Vicent Botti, el rector de la UPV, José Capilla, y Paco Gvila'n. prosiams de Munsys Group, LP
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SECTOR. Se ha convertido en una ventana directa al funcionamiento real de una industria clave
para la economia espafiola que representa el 18% del empleo industrial y el 2% del empleo total

Catedra Hinojosa: un puente real entre el
talento joveny el ‘packaging’ sostenible

VALENCIA

Extras. En un contexto en el que la
competitividad y la innovacion mar-
can &l pulso de las empresas, la co-
laboracion entre universidad y sec-
tor productivo se ha convertido en
unia pieza clave para preparar al ta-
lento del future. La Cétedra Hino-
josa de la Universitat Politécnica de
Valencia (UPV) es hoy un ejemplo
consolidado de cdmo esta alianza
puede transformar la experiencia
formativa del alumnado y acercar-
lo a una industria que vive una pro-
funda evolucién en materia de in-
novacion y sostenibilidad.

Desda sucreacion hace poco mas
de unafio, esta Citedra ha tejido un
ecosistema de actividades que ha
permitide a decenas de estudiantes
conocer de primera manocéme fun-
cionan los procesos industriales del
sector de “packaging’y el papel, asi
comotambién, qué perfiles deman-
da el sector y cudles son los retos
quie marcaran las proximas décadas.
Todo ello, con un enfoque en laem-
pleabilidad y la transferencia de co-
nocimiento de especialistas y pro-
fesionales de Hinojosa al alumnado.

La Catedra se ha convertido en
una ventana directa al funciona-
miento real de una industria clave
para la economia espafiola que re-
presenta el 18% del empleo indus-
trial y el 2% del empleo total. De
hecho, a lo largo del curso acadé-
mico se organizan charlas y confe-
rencias que parmiten 2l alumnado
escuchar a profesionales que tra-
bajan en areas como praduccion,
sostenibilidad o calidad.

Entre los temas principales que
se tratan en estas sesiones se en-
cuentran aspectos como la me-
jora continua o la descarbonizacion,
entre otros. Ambos conceptos es-
tén en el centro de la estrategia de
Hinojosa y forman parte de la trans-
formacion del sector del papel y del
packaging sostenible. Las sesiones
han abordado desde metodologias
Lean aplicadas en diterentes pro-
ces0s hasta iniciativas destinadas
a reducir la huella de carbonoen los
procesos productivos. El resultade
es unavisién clara y aplicada de ha-
cia diénde se dirige la industriay qué
competencias son esenciales para
liderar ese cambio.

Ademas, la Catedra mantiene un
reconocimiento anual a la excelen-
cia académica a traves de premios
a los mejores Trabajos Fin de Gra-
doy Fin de Master, cuyo principal
objetivo es el estudio del sector del
‘packaging’ y el papel.

Visitas técnicas
Si hay una actividad que marca un

antes y un después en la vision del
alumnado sobre el sector es la visi-

! Cap
La implicacién de Hinojosa en la FP Dual permite a adquirir experiencia p

ta alas plantas del grupo. La Catedra
organiza recorridos por instalacio-
nes como Hinojosa Packaging Xati-
va, Hinojosa Paper Algueria o Hino-
josa Packaging Galeria Grafica, don-
de los estudiantes pueden obser-
wvar en funcionamients lineas de pro-
duccidn, controles de calidad, sis-
temas de impresion y desarrollo de
‘packaging’ sostenible.

Estas visitas permiten a los alum-
nos conversar directamente con
los equipos de profesionales de la

Esc.:ﬂlf i
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planta, que son los encargados de
guiar a los alumnos durante el re-
corrida.

Mirar més lejos

La dimensién internacional es otro
delos pilares de la Citedra. Gracias
al programa de becas para progra-
mas de intercambio académico in-
temacional impulsado conjuntamen-
te por la UPY e Hinojosa, estudian-
tes de grado y master pueden cursar

ictica desde etapas LPI

parte de sus estudios en Francia. De
hecho, gracias a estas ayudas, cua-
tro estudiantes —dos de ultima cur-
so de grado y dos del Master en In-
genieria Industrial— han podido en-
riquecer su expernencia Erasmus en
el pais galo, ampliande su horizon-
te académico y profesional.

La mawilidad internacional puede
convertirse enuna verdadera puer-
ta de entrada al mercado laboral. La
iniciativa esta dando fruto: unestu-
diante becado el curso anterior se
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incorpord posterionmente a Hingjo-
sa Paper Varennes, iniciando su ca-
mera profesional en una planta fran-
cesa del grupo dentro del programa
Graduates. Esta iniciativa esta orien-
tada a identificar y formar futuros
profesionalesy asi impulsar la cap-
tacion del mejor talento joven hacia
el sector del ‘packaging’.

Empleabilidad

Ademds de las actividades. forma-
tivas, Hinojosa también esta pre-
sente en los Foros de Empleo de la
UPV, tanto en el campus de Vera
como en el de Alcoy. Alli, los equi-
pas de seleccitn y talento de la com-
pafia mantienen contacto directo
con el estudiantado, resuslven du-
das sobre los procesos de précti-
cas, presantan programas, asi como
las oportunidades de desarrollo en
las distintas plantas del grupo.

Lapresencia de Hincjosa eneste
foro les permite establecer un
contacto directo con el alumnado,
resolver dudas y dar a conocer las
oportunidades gue ofrecen, Un
ejemplo de ello es Laura Martinez,
actual Project Manager en el depar-
tamento de Innovacién de Hinojo-
sa, quien hace dos afos conecid
la @mpresa precisamente en esta
feriay posteriormente fue selec-
cionadaparael programa de Gra-
duates de Hinojosa.

Innovacion y sostenibilidad

La Cétedra no soloimpulsa activida-
des para el alumnade, sino que tam-
bién fomenta la colaboracion entre
equipos de inwestigacion de la UPY
y profesionales de Hinojosa, Estain-
teraccion se ha convertido en un es-
pacio de intercambio técnico de alto
nivel, que refuerza la conexion entra
la experiencia académica y [as nece-
sidades del sector,

Este compromiso s haextendido
incluso al dmbito cultural con ini-
ciativas como la coleccin ‘Entorno
L transitoria’, p daen
Iberfloray promavida por la Citedra,
que vincula arte y sostenibilidad para
sensibilizar sobre elvalor del bosque
©OMO recurso natural.

Apuesta por el talento

La formacion no termina cuando un
estudiante entra a trabajar enuna
planta. Hinojosa ha construido un
modelo de desarrollo profesional
basado en programas formativos
internos que permiten crecer den-
tro de la compaiia, Entre ellos des-
taca el Hi Talent, dirigido a ejecuti-
wos ¥ lideres con potencial para ocu-
par puestos de alta direccidn, o el
Campus Metatop, que ofrece for-
macion técnica a empleados para
fomentar la promocion interna. Es-
tos itinerarios formativos comple-
mentan el trabajo realizado desde la
Cétedra y muestran el compromi-
50 con la formacion,

A esta apuesta se suma la im-
plicacion de Hinojosa en iniciativas
de FP Dual, que permite a jdvenes
adquirir experiencia practica des-
de etapas tempranas y combinar-
las con estudios técnicos, reforzan-
do la conexidn entre centros edu-
cativos y el entorno productivo.

Memoria SIE | 25

6



Memoria SIE | 25

6

30.11.25 LAS mnuus|

WALENCIA

Extras. El décimo aniversario de la
Catedra Aguas de Valencia en la Uni-
versitat Politdenica de Valéncia (UPV)
rmarca un hito en la colaboracion es-
tratégica entre la universidad y el
sector empresarial especializado en
la gestibn del agua. Alo large de esta
década, la citedra se ha consclida-
docomo uninstrumento clave para
promover formacion avanzada, in-
vestigacion aplicada y transferen-
cia de conocimiento, contribuyen-
do a la sostenibilidad y maderniza-
cidn del sector hidrico.

Creada durante el rectorado de
Francisco Mora, en un contexto de
impulso institucional hacia la coo-
peracidn con empresas innovado-
ras, la catedra nacit con el propé-
sito de generar conocimiento espe-
cializado y aportar soluciones a los
desatios del ciclo integral del agua.
Bajo el actual rectorado de José Es-
teban Capilla, esta misién se ha re-
forzado, consolidando el papel de
la UPV como agente dinamizador
del progreso cientifico y tecnolagi-
co en el ambito del agua.

Una década de logros

Entre los hites alcanzados desta-
can las 67 becas para Trabajos Final
de Master (TFM), que han favoreci=
do el desarrollo de proyectos con
un elevado componente innovador
y alineados con las necesidades
reales del sector, Muchas de estos
trabajos han obtenido reconoci-
mientos en convocatorias de pres-
tigio y han impulsado lineas de in-
westigacion posteriormente finan-
ciadas a nivel europeo, evidencian-
do su calidad y aplicabilidad.

La cétedra ha mantenido un com-
promiso constante con la investi-
gacion y la divulgacion cientifica
mediante su apoyo continuado a los.
Premios TIAMA, que este afio cele-
bran su undécima edicién. En este
marce, patrecina un accésit espe-
cifice dedicado a ‘Agua y ciudad’,
arientado a promover investigacio-
nes que aporten selucicnes a los
desafios urbanos vinculados al re-
curso hidrico.

La participacian de 65 estudian-
tes en diez congresos nacionales e
internacionales ha permitido que
jovenes investigadores accedan a
foros especializados, presenten re-
sultados técnicos, establezcan re-
des profesionales y adquieran una
vision global de los retos del sec-
tor. Esta oportunidad supone un sal-
to cualitative en su formacion y con-
tribuye a reforzar la presencia de la
UPV en espacios de referencia.

Actividades

Cada afio se organizan visitas téc-
nicas a instalaciones operadas por
Global Omnium, que ofrecen a los
estudiantes una visién directa de
los procesos y tecnologias aplica-
das en la gestion del agua. Asimis-
mo, la catedra celebra la jornada
anual de presentacion de TFM y en-
trega de diplomas a estudiantes be-
cados, en reconocimiento a su de-
dicacidn y excelencia académica.
Con caracter bienal, tiene lugar
una jornada técnica especializada
destinada aanalizar los principales

El pasado 26 de septieambre, Naves a:oslé acto central de conmemoracién dal
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DINAMIZACION. Instrumento clave para promover formacién avanzada, investigacion aplicada y
transferencia de conocimiento, contribuyendo a la sostenibilidad y modernizacién del sector hidrico

Catedra Aguas de Valencia: diez anos
impulsando la formacion, investigacion
e innovacion en el sector del agua

desafios del sector y a fornentar la
interaccidn entre especialistas, in-
vestigadores y profesionales. Estas
actividades consolidan a lacatedra
como un espacio de encuentroy ac-
tualizacion entre el mbito acadé-
mica y la realidad empresarial.

Becas 2025-26

En su compromiso con el desarro-
llo de talento, la catedra ha conce-
diclo seis becas de pricticas en em-
presa para el curso 20252026, con
una duracién de nueve mesesy una
dotacion mensual de 500 euros. Es-
tas ayudas permitiran a estudian-
tes del Master en Ingenieria Hidrau-
lica y Medio Ambiente (MIHMA) de-
sarrollar sus TFM en colaboracion
con investigadores de laUPV y pro-
fesionales de Global Omnium.

Las lineas tematicas propuestas
abordan desafios pricritarios del ci-

clo integral del agua, come la mejo-
ra y control de la calidad, la gestion
eficiente de infraestructuras y la apli-
cacion de principios de economia cir-
cular. De este modo, la catedra con-
tinda impulsando proyectos conim-
pacto directo en la sestenibilidad y
resiliencia del sistema hidrico.

Décimo aniversario

El pasado 26 de septiembre, Las
Maves acogid el acto central de con-
memoracién del décimo aniversa-
rio de la citedra. Durante el encuen-
tro se subrayé la importancia de la
colaboracidn pliblico-privada para
afrontar retos como el cambio cli-
matico, la digitalizacién o la res-
puesta ante fendmenos extremos
como las danas.

Las mesas de debate, tituladas
10 aios promovienda la colabora-
cién plblico-privada’ y "10 afos

transfiriendo a la sociedad con im-
pactd’, destacaron el valor genera-
do por la catedra a lo largo de su
trayectoria y su papel en la forma-
cion de talento especializado y en
la transferencia de conocimiento
hacia la sociedad.

Elacto fug inaugurado por Vicen-
te Fajardo, director general de Glo-
bal Omnium, y José Esteban Capi-
\la, rector de la UPV, quienes in-
sistieron en la necesidad de contar
con equipos diverses y multidisci-
plinares para afrontar los desafios
presentes y futuros del sector del
agua. La jornada concluyd con las
intervenciones de Elena de la Poza
Plaza, vicerrectora de Empleo For-
macion Permanente y Lenguas de
la UPV; Carlos Mundina, concejal
del Ciclo Integral del Agua del Ayun-
tamiento de Valencia; y Dionisio Gar-
cia Comin, CEQ de Glebal Omnium,
quienes remarcaren la relevancia

de reforzar las alianzas entre uni-
versidades, administraciones y em-
presas para anticipar y superar los
desafios que marcaran el futuro de
la gestion hidrica.

Modelo consolidado

Tras una década de intensa activi-
dad, la Catedra Aguas de Valencia
s@ ha convertido en un referente de
buena practica en la cooperacion
entre instituciones académicas v el
sector empresarial. Su laber en la
formacion de profesionales alta-
mente cualificados, en la genera-
cion de conocimiento Gtil y en la
promacidn de la inmovacion tecno-
Ifgica la sitda como un agente cla-
ve en la evolucidn del sector del
agua, especialmente en un contex-
to donde la sostenibilidad hidrica
se ha convertido en un objetivo es-
tratégico de primer crden.
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VALENCIA

Extras. La creacion de la Catedra
Sakata Biotecnologla en Agricul-
tura y Alimentacidn en la Univer-
sitat Politdcnica de Valéncia (UPV)
responde a una doble necesidad:
acercar la investigacién aplicada
del sector de semillas a la univer-
sidad y ofrecer herramientas con-
cretas para afrontar los retos de la
seguridad alimentaria en un con-
texto de cambio climatico. El con-
venio que dio lugar a la catedra fue
firmado por Sakata Seed Ibérica y
la UPV en febrero de 2024, ponien-
do de manifiesto la voluntad mu-
tua de aunar esfuerzos entre em-
presa y universidad para mejorar
la viabilidad y sostenibilidad del
sector hortofruticola.

Desde su puesta en marcha, la
cétedra articula tres lineas de ac-
trvidad interrelacionadas: investi-
gacion aplicada, formacign y trans-
ferencia tecnolégica. En inves-
tigacion, tratamos de apoyar y pro-
mowver proyectos que buscan adap-
tar variedades horticolas a condi-
ciones climaticas adversas, opti-
mizar la resistencia frente a patd-
genos y evaluar practicas y pro-
ductos que mejoren la produc-
tividad sin sacrificar la sostenibi-
lidad. Estos proyectos suelen com-
binar metodologias de biotecno-
logia vegetal, fenotipado y anali-
sis de campo, con objetivos con-
cretos de transferencia al sector
productivo, Este interés de mo-
mento se ha cristalizade, aunando
el ambito de la formacién con ac-
tividacles pensadas tanto para es-
tudiantes de grado y master. Este
aiio hemos convocado la [ edicion
de premios para Trabajos de Fin
de Grado (TFG) y Trabajos de Fin
de Master (TFM) que incentivan a
los estudiantes a orientar sus pro-
yectos hacia preblemas reales del
sector agroalimentario, facilitan-
do la transferencia de resultados
y lavinculacién directa con empre-
sas. Estos incentivos no solo reco-
nocen la calidad académica, sino
que aumentan la visibilidad y em-
pleabilidad de los jovenes investi-
gadores. En breve esperamos am-
pliar este programa ofreciendo be-
cas que ayuden a realizar TFM y
TFG en temas afines en los proxi-
MOS CUrsos.

Latercera pata es la transferen-
cia de conocimiento: la citedra tie-
ne vocacion de actiar como puen-
te entre la investigacion académi-
cay las necesidades comerciales
y agrondmicas de Sakatay del te-
jido productivo local, de forma que
los estudiantas conozcan los pro-
blemas reales y encuentren opor-
tunidades laborales come forma
de solucionarlos.

Al frente de la citedra se encuen-
tra el profesor José Miguel Mulet,
catedritico del Departamento de
Bictecnologia de la UPV y figura re-
conacida en divulgacién v en bie-
tecnologia vegetal. Suimplicacién
como director confiere a la cate-
dra un perfil investigador sdlido y
una orientacion clara hacia la ex-
celencia cientifica aplicada, La tra-
yectoria del director en el desarro-
llo de plantas tolerantes a estres
ambiental y su capacidad para co-
municar ciencia de forma rigurosa

SOSTENIBILIDAD. Desde su puesta en marcha, articula tres lineas de
actividad: investigacion aplicada, formacidn y transferencia tecnologica

Catedra Sakata Biotecnologia
en Agriculturay Alimentacion:
crear oportunidades en
investigaciony desarrollo

.

_Instalaciones experimentales de la empresa Sakata. 1P &

hacen de la citedra un proyecto
con fuerte companente cientifico
y alta visibilidad publica.

Para los estudiantes de la
ETSEAMN (Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieria Agronomica y del

Medio Natural}, la catedra repre-
senta una oportunidad estratégi-
caen varnios niveles. Pnmero, ofre-
ce experiencias practicas que com-
plementan la formacién tecrica:
estancias en proyectos de investi-

gacidn, practicas en laboratorio y
salidas a campo donde se traba-
jan herramientas y técnicas gue
raramente se pueden abordar con
profundidad en las asignaturas re-
gulares. Segundo, facilita el ac-
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ceso a la industria —a través de
convenios, practicas remuneradas
o participacién en proyectos con-
tractuales—, lo que aumenta la em-
pleabilidad y permite a los estu-
diantes entender las demandas
reales del mercado. Tercero, im-
pulsa la mentorizacién por parte
de investigadores y técnicos del
sector, lo gue ayuda a orientar
TFG/TFM hacia cuestiones de alto
impacto practico.

Ademis, la existencia de la cite-
dra fortalece la dindmica docen-
te-investigadora de la ETSEAMN:
los contenidas de algunos semina-
rios y practicas pueden actualizar-
se de forma continua con los dlti-
mos resultados experimentales, y
los estudiantes participan en redes
colaborativas que incluyen empre-
sas, centros de investigacion mix-
tos y administraciones. Esto no solo
ennquece el curmcute, Sine que tam-
bién promueve habilidades trans-
versales —gestion de proyectos, tra-
bajo en equipo, comunicacidn de
resultados= que el mercado labo-
ral valora de forma creciente.

La relacién con Sakata, empre-
sa lider en semillas de hortalizas,
también aporta una perspectiva
sectorial concreta: los alumnos
pueden familiarizarse con la cade-
na de valor de la semilla (desde la
mejora genética hasta la produc-
cin y comercializacion), y con pro-
blemas practicos como la adapta-
cidn varietal a nuevas condiciones
climaticas, la resistencia a plagas
emergentes o la optimizacién de
practicas agrondmicas, Estas come=
petencias son especialmente re-
levantes para quienes aspiran a
trabajar en empresas de fitomejo-
ramiento, agrobiotecnologia, con-
sultoria agrondmica o industrias
agroalimentarias. Hay que hacer
mencitn a Javier Bernabeu, impul-
sor de la catedra y hasta el afio pa-
sado director ejecutivo de Sakata
Ibérica SLU, sustituido por Fran-
cisco Morales.

Finalmente, la catedra tiene un
impacte social y regional: contribu-
ye a la seguridad alimentaria local
y a la competitividad del sector agri-
cola valenciano, forma técnicos me-
jor preparados y sirve como foco de
innovacion que puade impulsar pe-
quenas y medianas empresas del
entomo. Para los estudiantes, per-
tenacer o colaborar con proyectos
de la citedra es, por tanto, no solo
una experiencia académica sinouna
contribucion tangible a lamejora de
sistemas productivos y a la soste-
nibilidad territorial.

En resumen, la Citedra Sakata
Biotecnologia en Agricultura y Ali-
mentacién articula investigacidn
aplicada, ensefanza practica y
transferencia tecnoldgica en tor-
no a desafios criticos: adaptacion
al clima, resistencia a patogenos
y seguridad alimentaria. Dirigida
por un equipo con base investi-
gadora sélida y en colaboracitn es-
trecha con Sakata Seed Ibérica, la
catedra ofrece al estudiantado de
la ETSEAMN farmacian especiali-
zada, oportunidades laborales y
experiencia real en el terreno, for-
taleciendo asi el papel de la UPV
como motor de innovacidn agroa-
limentaria en el pals.
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ALCOY

Extras. La reciente creacion del
Aula de Sostenibilidad Econdmi-
ca, Medioambiental y Social y Eco-
nomia Circular Caixa Ontinyent ubi-
cada en el Campus de Alcoy de la
Universitat Politécnica de Valén-
cia (UPV), tiene como objetivo acer-
car la sestenibilidad a la comuni-
dad educativa y a la sociedad en
general. Este nuevo espacio nace
con la intencidn de ayudar a com-
prender, de una forma clara y prac-
tica, eémo la economia, el medio
ambiente y el bienestar sacial es-
tén conectados, y por qué es tan
importante avanzar hacia mode-
los més responsables y respetuo-
505 CON Nuastro entorno.

La colaboracidn en este Aula se
basa en un objetivo comin, divul-
gar, inspirar y formar a través de
actividades que permitan conocer,
de manera sencilla y directa, los
retos y oportunidades que plantea
la sostenibilidad. Entre estas, una
de las iniciativas mas destacadas
sera la creacion de Greenlab, un
espacio pensado para poder ob-
servar, experimentar y desarrollar
pequenos proyectos que respoen-
dan a problemas reales, como la
reduccion de residuos hasta ex-
plorar nuevas formas de reutili
zar materiales o mejorar la eficien-
cia energetica. Este espacio per-
mitira aprender haciendo, fomen-
tando la creatividad y el pensa-
miento critico,

GreenlLab serd también un lugar
de encuentro, donde estudiantes,

COLABORACION. El Aula de Sostenibilidad y Economia Circular Caixa
Ontinyent ha comenzado su camino en el Campus de Alcoy de la UPV

Una iniciativa para fortalecer
el desarrollo sostenible

GreenLab, un espacio pensado para pode

profesionales y docentes podran
compartir experiencias y conoci-
mientos. Laidea es que se convier-
ta en un punto de partida para ge-
nerar propuestas innovadoras y, al

mismo tiempao, en un espacio don-
de los estudiantes descubran gue
la sostenibilidad no es una teoria
Igjana, sino algo que se puede apli-
car en el dia a dia.

RAFAEL CABEDO ARCHER. Director de NTT DATA en Valencia y Region de Murcia

«Lacolahoracion entre
universidad y empresaes clave
para potenciar el talento joven»

VALENCIA

Extras. Las trayectorias profesio=
nales son hoy mas dificiles de pre-
decir que nunca. La abundancia de
opciones, las multiples especiali-
zaciones y la constante disrupcién
tecnolédgica hacen aln mas com-
pleja laincorporacion de los jéve-
nes al mercado laboral. «La cola-
boracion entre la universidad y las.
empresas es clave para visibilizar
las oportunidades que existen y
potenciar el talento joven disponi-
ble=, seftala Rafael Cabedo Archer,
director de NTT DATA en Valencia
y Regidn de Murcia, a la vez que
pone en valor el trabajo que esta
firma, lider global en servicios di-
gitales y tecnologicos, desarrolla
en conjunto con la UPV.

—¢Por gué es importante la cola-
boracién entre la universidad y el
sector privado?

—Una colaboracidn estrecha entre
las universidades y el sector pri-
wado —desde las préicticas labora-
les hasta las aulas de empresa y ci-
tedras— mejora la insercion de los
estudiantes en el mercado laboral
vy sus oportunidades de crecimien-

to. El trabajo conjunto permite, no
solo adaptar las habilidades de los
estudiantes a las demandas reales
del mercado y complementar su
tormacion académica con una vi-
sién empresarial, sino que también
nos permite estar al dia como em-
presa de las necesidades, inquie-
tudes y prioridades de las nuevas
generaciones que se incorporaran
en breve al mercado laboral.

- gComo se materializa esta apues-
ta en Valencia?

-En este sentido merece la pena
mencionar el aula empresade NTT
DATA, de cara al fomento de la em-
pleabilidad en el ambito de las tec-
nologias de lainformacion, que de-
sarrollamos junto con la UPY a tra-
vés de las escuelas de Informdti-
cay Telecomunicaciones, la ETSINF
y la ETSIT. Ejemplo de su actividad
son las ferias de proyectos gue im-
pulsamos, organizadas por la
ETSINF, que permiten al alumna-
do desarrcllarideas de manerain-
tegral, desde la conceptualizacion
hasta un primer piloto. Este afio
se han hecho dos, donde partici-
paron 38 proyectos de ingenieria

informatica y mas de 60 proyec-
tos de robdtica y ciencia de datos,
con propuestas tan ingeniosas
como apps que integran datos de
lluviaen las platatormas de movi-
lidad c robots que fabrican venta-
nas mas eficientes. Estos equipos
estan formados por alumnos de
distintas titulaciones, lo que fo-
menta la diversidad y el aprendi-
zaje mutuo desde perfiles comple-
mentarios, ayudandoles a prepa-
rarse para el entorno laboral real,
Ademas, se reconoce el esfuerzo
académico premiando alos mejo-
res expedientes de determinados
grados y masteres. Ademas, en
el future cercano inauguraremos
lasala NTT DATA en la Escuela Téc-
nica Superior de Ingenieria Lnfor-
matica ETSINF, equipada con ma-
terial tecnoldgico gue ofrecera a
los estudiantes un espacio adicio-
nal para dar rienda suelta a lain-

Ademas de este laboraterio, el
Aula impulsara jornadas de difu-
sidn abiertas tanto a la comunidad
educativa como a cualquier perso-
na interesada, Estas jornadas in-
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cluirdn charlas, talleres practicos
y actividades dinamizadas que ayu-
dardn a entender temas tan rele-
vantes como el cambio climéatico,
la economia circular, el consumo
responsable o las nuevas formas
de crear valer sin dafiar el plane-
ta. El objetivo de estas iniciativas
e acercar es1os contenides de ma-
nera comprensible y motivadora,
mostrando que todos podemos
contribuir a un futuro mas soste-
nible.

Intercambio de experiencia

Otro de los pilares del Aula sera la
colaboracion con otros centros
educativos, lo que permitird inter-
cambiar experiencias, aprender de
buenas practicas y organizar acti-
vidades conjuntas. Estas conexio-
nes ayudaran a enriquecer la vi-
sign del alumnade, ampliar hori-
zontes y consolidar una red de tra-
bajo que impulse la sostenibilidad
desde diferentes perspectivas y
niveles formativos.

En conjunto, esta colaboracion
quiers ser un impulso para que la
sostenibilidad torme parte natural
del aprendizaje y de la vida coti-
diana. El Aula de Sostenibilidad
Econdmica, Medioambiental y So-
cial y Economia Circular Caixa On-
tinyent aspira a convertirse en un
espacio dinamico, participativo y
abierto, dende se generen ideas
que inspiren a actuar de manera
responsable y contribuyan a me-
jorar nuestro entorno,

mas que impulsamos con la UPY
desde hace mis de diez ahos —como
los concursos de programacion o
los *hackathones'- nos permiten
identificar talento de alto potencial

novacién y la creatividad.
—¢Cémo encaja esto en laapuesta
global de NTT DATA?

—Nuestra fortaleza estd en el desa-
rrolle de equipos que marcan una
diferencia competitiva. Los progra-

y fortal las capacidades que
ofrecemos a nuestros clientes. Ade-
mis, el patrocinio de congresos tec-
nelégicos nos brinda la oportuni-
dad de generar conversacion, com-
partir desafios y contribuir al desa-

El director de NTT DATA en Valencia y Regidn de Murcia, Rafael Cabedo. 1P

rrollo de la industria tecnolégica va-
lenciana. En definitiva, apostar por
la colaboracion con las universida-
des no solo fortalece el ecosistema
tecnoldgico valenciano, sino que
impulsa un futuro donde el talen-
to joven puede transformar la inno-
vacion en progreso real. Desde NTT
DATA queremos seguir siendo ese
puente entre las ideas y las opar-
tunidades.
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IMPULSO. La Catedra STEAM, promovida por el Consejo Social de la UPY, cumple su tercer afio

Fomentar elinterés por las
disciplinas STEAM entre los jovenes

VALENCIA =
Extras. La Citedra STEAM (Scien-
ce, Technology, Engineering, Arts &
Architecture and Mathematics), pro-
movida por el Consejo Social de la
Universitat Politécnica de Valéncia
(UPV), cumple su tercer afo de ac-
tividad con el objetivo de acercar
las disciplinas STEAM a los jovenes
a través de los centros educativos,
las familias y la sociedad en su con-
junto; wisibilizar las grandes opor-
tunidades profesionales existentas,
fomentar el interés por las carreras
tecnologicas y reducir la brecha de
genero, son los fines que persigue
este ambicioso e imprescindible
proyecto.

Uno de los principales desatios a
escala mundial en los préximos afos
serd el déficit de profesionales en
los sectores tecnoldgicos y, desde
el Consejo Social de la UPV, se tra-
baja de forma decidida en erradi-
car dicho déficit mediante una ini-
ciativa, la Catedra STEAM, pionera
en Espana, que esta recibiendo una
excelente respuesta por parte de
empresas lideres e instituciones de
la Comunitat Valenciana y gue, en
elafio 2025, se ha consolidado con
laincorporacian de diez nuevos Pa-
tronos y la organizacion de grandes
eventos en la UPY.

El impacto de esta colaboracidn
se refleja en los resultados obte-
nidos. Desde su creacidn, en 2022,
la Catedra ha duplicado la partici-
pacidn en su competicidn Up! Stearn,
pasando de 2.000 a mas de 4.000
estudiantes. Ademas, el programa
de Embajadores STEAM UPV ha lle-
vado empresarios y profesionales
a un centenar de centros educati-
wos entre 2024 y 2025, impactan-
do directamente en mas de 2.000
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estudiantes y promoviendo la igual-
dad de oportunidades en ciencia y
tecnologla.

El compromiso con la divulgacion
STEAM se materializa en eventos de
gran impacto que refuerzan el pa-
pel de la Citedra como motor de ins-
piracién y aprendizaje préctico para
las nuevas generaciones, como el
que tuvo lugar con motivo de la ce-
lebracién del Oia Internacional de
la Mujery la Nifiaen la Ciencia, con
la participacion de la astronauta Sara
Garcia Alonse que abarroté el Para-
ninfo de la UPY en una mesa redon-
daque despertd elinterés por la ex-
ploracidn espacial v la ciencia de
cientos de jévenes; asi como la or-
ganizacion de la Final Autondmica
de la First Lego League, donde equi-
pos de la Comunitat Valenciana exhi-
bieron en la UPY su talento en ro-
batica e innovacion, logrando clasi-
ficaciones para la Final Nacional.

La labor de la Catadra STEAM,
ademds, va mas alla de los nime-
ros. La formacion docente también
es clave, con la creacion de Guias
Docentes STEAM gue facilitan la en-
sefianza en Primaria, Secundaria y
Bachillerato. Ademas, la Catedra
colabora activamente con la Admi-
nistracidn Pdblica, trabajando con
la Subdireccion General de Innova-
cién y Calidad Fducativa y los Cé-
firo para ampliar su alcance.

Contamos con el apoyo de
CONSEJO Catedra STEAM UPV
SOCIAL
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INDUSTRIA. La Catedra Stadler, un enlace
constante entre empresa y universidad

Apoyo a laformacion
eninnovaciony
movilidad sostenible

VALENCIA

Extras. La empresa Stadler es en
la actualidad, uno de los principa-
les fabricantes y centros de inge-
nieria de vehiculos ferroviarios del
mundo. Su centenaria sede en Al-
bumech (Valencia) pertenece al gru-
po Stadler desde 2016, especiali-
zado en el disefio y fabricacidn de
todo tipo de trenes —pasajeros, mo-
wilidad metropolitana, locomotoras
v ‘bogies'=. Esta planta productiva
se caracteriza por su flexibilidad v
lannovacion en toda su cadena de
walor, desde el disefio hasta la ho-
mologacién del producto final.

Enla factoria de Albuixech, Stadler
Rail lleva a cabo todo el proceso de
la construccidn de los vehiculos,
desde el primer concepto hasta que
elvehicule es capaz de rodar. Esto
hace que la empresa requiera dis-
tintos perfiles de ingenieria, des-
de los mas técnicos a los mas orien-
tados a la gestidn, innovacion o al
desarrollo de actividades en cam-
po, ofreciendo oportunidades para
desarrollar una carrera profesional
completa en un entorno dinamico
 altamente especializado.

En este contexto, la Catedra
Stadler constituye un enlace cons-
tante entre el conocimiento técni-
coindustrial de laempresa en mdl-
tiples dmbitos de laingenieria, des-
de la tecnologia de matenales, las
fuentes de traccion alternativas,
la optimizacion de estructuras, el
disefio y la accesibilidad, hasta la
informatica y mineria de datos apli-
cadas al sector ferroviario. Todas
estas disciplinas persiguen mejo-
rar un transporte sostenible, limpio
v de uso colactivo como es el trans-
porte ferrroviario. Desde la empre-
sa, se mantiene un compromiso
continua con los retos actuales de
la sociedad en materia medioam-
biental, de inclusion, calidad de vida
w seguridad. La Catedra fomenta el
aprendizaje y mejora en campos
multidisciplinares que permiten y
requieren integrar conacimientos
actualizados y versatiles,

El objetivo del programa de ini-
ciativas y actividades que se de-
sarrollan descle la Catedra es acer-
car a los estudiantes al mundo la-
boral y 2 este sector industial en
particular, incentivanda y premian-
doeltalento, a la par que se comu-
nica la amplited del proyecto de
transporte ferroviario y suimplica-
cidn con la innovacidn, la sosteni-
bilidad y la investigacién. La movi-
lidad sostenible es uno de los pi-
lares de la empresa Stadler en su
apuesta por la descarbonizacion de
este sistema de transporte, en el

que desarrolla seluciones de pro-
pulsidn alternativas, como trenes
de bajo consumo y vehiculos impul-
sados por baterias o hidrigeno, que
permiten operar en lineas no elec-
triticadas sin emisiones de COa.

La estrecha relacién entre Stadler
y laUniversidad Politécnica de Va-
lencia, desde esta catedra que cum-
ple una década, ha dado lugar amdl-
tiples experiencias formativas y co-
laborativas apoyando las inicia-
tivas de los grupos mas activos de
la UPVy aproximando al alumnado
al dmbito industrial y a una vision
mis prixima a larealidad d2 un gran
centro tecnoldgico productivo.

Desde 2015 se han raalizado mas
de 80 practicas en la empresa para
llevar a cabo Trabajos Fin de Grado
y Trabajos Fin de Master, en las que
el alumnado aplica conocimientos
de disefo, estructurales, mecani-
cos, eléctricos o de software, para
el desarrollo de proyectos de dis-
tinta indole. Esta trayectoria obtu-
vo uno de los premios otorgados el
pasado afio el Acto de Reconoci-
miento Catedras UPV.

También se vienen realizando de
modo periddico distintos cursos de
formacidn, tanto para estudiantes,
como para miembros de la empre-
say se convocan anualmente pre-
mios en distintas areas. Algunos de
elles son los Premios de Diseno
de la Citedra Stadler que este aio
ha lanzado su 12.* edicién y los Pra-
mios Monogréficos a Trabajos Fin
de Grado y Master con distintas te-
maticas.

Para fomentar la excelencia. in-
centivar el rol femenino en la inge-
nieria y visibilizarlo se otorga cada
curso el Premio al Mejor Expedien-
te en el Grado de Ingeniria en Dise-
fio y al Mejor Expediente a la Mujer
Ingeniera en la Rama Industrial y As-
renautica, En este premio se reco-
noce la excelencia académica de la
alumna con mejor expediente en la
rama industrial de la UPV, y trata
dealentar las vocaciones femeninas
enestos ambitos de laingenieria,

Paralelamente la catedra par-
ticipaen la Feriade Proyectos dela
ETSINF de Ciencia de Datos y Ro-
bética, [a participacion en los semi-
narios profesionales en distintos
mdsteres como el Master Universi-
tario en Ingenieria de Sistermas Elec-
trénicos (MUISE), sobre los siste-
mas traccion y equipos de seguri-
dad en el sector ferroviario y en la
mencin dual del Master Univer-
sitario en Ingenieria de Sistemas
Electrénicos de la ETSIT.

En resumen, la catedra Stadler
mantiene un vinculo active entre
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Primer Premic de Disefio 2025, proyecto ‘BAORI’ de Pa.u la
Rojas Toapanta, Major Borbdla y Ana Gabriel Sanchez. 1P

_para la XI edicién del Concurso de Diseno. Lr

la empresa, la universidad y la so-
ciedad, mostrando que Stadler Rail
Valencia no solo fabrica trenes,
sino que disefia el futuro de la mo-
vilidad, mostrando proximidad con
el entorno y sensibilidad hacia las
cuestiones prioritarias en la actua-
lidad comao zon la generacién de
conocimiento, la sostenibilidad y
el compromiso social.

La Catedra esta adscrita a la Es-
cuala Técnica Superior de Ingenie-
ria Aeroespacial y Disefio Industrial
(ETSIADI) y esta dirigida par Mari-
na Puyuelo, catedratica del Depar-
tamento de Expresion Grafica Ar-
quitectonica de laUPY.
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IMPULSO. La Catedra de Infancia y Adolescencia de la UPV renueva alianzas, incorporando nuevas
entidades sociales, amplia su red académica y refuerza su labor formativa, investigadora y social

La Catedra de Infanciay Adolescencia se
renuevay crece, con nuevas entidades

VALENCIA

Extras. E| 2 de diciembre de 2013
se constituyd, en la Universitat Po-
litéenica de Valéncia (UPV), el Aula
de Infancia y Adolescencia, que se-
ria el embrion de la actual Catedra,
nacida en octubre de 2020, Han pa-
sado, por tanto, ya doce anos y se-
guimos trabajando en favor de los ni-
fios, nifias y adolescentes y sus de-
rechos. Y enmayo 2021 nact la Red
de Universidades por la Infancia y
Adalescencia, conformada, en laac-
tualidad, por treinta y dos universi-
dades espaiiolas, y a ellas se suma,
comao universidad colaboradora, la
Universidad de Panama.

En noviembre de este afo se ha
renovado la Catedra de Infancia y
Adolescencia, con la firma del con-
venio de colaboracian entre la UPY
y las siguientes entidades: el cen-
tro aseciade ala UNED de Vila-real,
el Colegio Educatio, el Colegio Ofi-
cial de Educadoras y Educadares
Saciales de la Comunitat Valencia-
na (COEESCV), el Caxton College,
la Asociacién Valenciana de Fami-
lias Numerosas, la Fundacion Ini-
ciativa Social, la Fundacicn Asindwn,
la Fundacian Mira'm, el Aula UNED
de Torrevieja y la Fundacidn René
Quinton. A estas entidades se suma
la Fundacidn Bancaria La Caixa, que
ha estado apoyando este proyec-
to desde sus inicios. Por otra parte,
s han suscrito convenios de cola-
baracitn con los Ayuntamientos de
Ayara, Nules, Onda, Sagunto, To-
ment y de \ila-real. Por dltimo, tam-
bién es de destacar que la Genera-
litat, a través de Vicepresid
Segunda y Conselleria de Servicios
Sociales, Igualdad y Vivienda la Vi-
cepresidencia y Conselleria de [gual-
dad, subvenciona anvalmente la

Catedra. La direccidn de la misma
es desempenada por el profesor
doctor Vicente Cabedo Mallol.

La Cétedra de Infancia y Adoles-
cencia tiene comeo finalidad, al igual
que su predecesora, la promocian y
desarrollo, desde un enfoque inter-
disciplinar, de actividades de forma-
cidn, de investigacion y de divulga-
citny transferencia del conocimien-
to sobre la infancia y la adolescen-
cia, que faciliten a los profesionales
v estudiantes universitanios las habi-
lidades y competencias para su de-
sempeno profesional actual o futu-
ro, respectivaments; a los investiga-
dores, pasantias y el desarrollo de li-
neas de investigacion y proyectosy,
en su caso, la elaboracion de Tesis
doctorales; a las Administraciones
Piblicas, la formacion continua de
su personal y el asesoramiento en
politicas plblicas; v a la sociedad,
ladivulgacidn de los derechos -y su
violacién—de un colectivo tan vulne-
rable como son los nifos, las nifas y
los ylas adolescentes, y, en general,
la sensibilizacién, concienciacion y
mavilizacién social en pro de |z in=
fancia y |z adolescencia, Enespecial,
la Catedra lleva a cabo gran nimero
deacciones y actividades, tanto for-
rnativas como lidicas, con los verda-
denos protagonistas: los nifos, ninas
v adolescentes.

Formacion

Las actividades que desarrolla la Ca-
tedra en el ambito formativo se con=
cretan en la organizacion de cursos
de formacidn, tanto para profesio-
nales como para el alumnado; la ce-
lebracion de conferencias, semina-
rios y talleres; la colaboracion en
planes de formacion de las Admi-

nistraciones Pablicas; la realizacion
de proyectos de cooperacion edu-
cativa al desarrollo; la creacion de
premios a trabajos fin de grado y fin
de master; el fomento de los inter-
cambios académicos: y el manteni-
miento de una biblioteca especiali-
zada sobre infancia y adolescencia.
En particular, es de resaltar el ‘Cur-
so Sistema de Proteccion a la Infan-
cia. Marco Juridico y Socioeducati-
vo', de 50 horas de duracién, que el
Aula -ahora la Catedra— ha venido
organizando anualmente con el Cen-
tro de la UNED de Vila-real. Es de
destacar en el presente afio la rea-
lizacién de seminaric ‘La infancia y
la adolescencia en la diversidad ét-
nica y cultural de América Latina y
la conferencia ‘Estdndares Interna-
cionales sobre derechos de la infan-
ciay la adolescencia e impacto y
mejora a nivel nacional’, impartida
por el doctor Fabian Omar Salvioli,
expresidente del Comité de Dere-
chos Humanos de Naciones Unidas.

Investigacion

Por lo que 2 la investigacion se re-
fiere, la Catedra se marca como ob-
jetivos el desarrollar lineas de inves-
tigacién; la elaboracion de tesis doc-
torales y proyectos de fin de grado
y fin de master; la consecucion de
proyecios de 1+D+i; y la creacidn de
premios de investigacion. En este
ambito debe hacerse mencion al Pre-
mio de Investigacion sobre la Infan-
ciay la Adolescencia, el Aula -y des-
pues la Catedra=- ha convocado
anualmente desde el afo 2014, Es
de destacar en este aino la publicacion
del libro ‘La construccion de entor-
N0S SeEUIos para nifos, nifas y ado-
lescentes. Apuntes y retos desde

MAS INFORMACION

Cétedra Infancia Adolescencia
de la Universitat Politécnica de
Valéncia (UPV):

Director de la Catedra: Prof. Dr.
Vicente Cabedo Mallol.

Web.
www.catedrainfanciaadolescencia.es
X. @InfanciaCatedra

Facebook. www .facebook.com/
catedrade.infanciaadolescencia/

Red de Universidades por la
Infancia y la Adolescencia:
Web. www.ruia.es

X. @RUIAZ021

una mirada comparada’; asi como la
organizacion del Congreso Interna=
cional Infancia, vulnerabilidad y de=
rechas humanes: la discriminacion
interseccional de nifias, nifias y ada-
lescentes.

Divulgacién

¥ con relacion a las actividades de
divulgacion y de transferencia del co-
nocimiento, la Catedra, por sus es-
peciales caracteristicas, va mas alla
de la mera divulgacion y transferen-
cia, comprendiendo también la sen-
sibilizacion social en favor de lain-
fancia, la promocion de sus derechos
y la denuncia pablica de la violacion
de los mismios, Entre otras activida-
des, este ario se llevd a cabo la W Fies-
ta del Voluntariado, coorganizada por
la Fundacidn Iniciativa Social; con
Avafam, se celebrd la cuarta edicion
del Dia del Juego en Familia; y, como
e aios anteriores, se conmemaord
el Dia de la Nutricidn con los talleres
“Cocinando con ciencia el futurd’, di-
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rigidos, @n esta ocasion, a estudian-
tes de Primaria de las localidades da
Onda, Torrevieja y Valencia.

¥ unode los grandes eventos gue
la Catedra organiza anualmente,
en el mes de noviembre y desde
2014, es la Semana de la Infancia,
con el fin de conmemorar la Conven-
cién sobre los Darechos del Mifo y
el dia internacional del nifio. En di-
cha Semana se organizan talleres 1i-
dico-formativos, en distintas locali-
diades, en los que participan una me-
dia de 400 escolares. Este aho, ce-
lebramos este evento con la Funda-
cidn Iniciativa Social en el CEIP Rosa
Sarrano de Paiporta,

Por dltima, entre otras acciones,
cabe hacer mencion a la celebra-
cion, en la ciudad de Sagunto, del
11 Encuentro de Citedra de Infan-
ciay Adolescencia, con el finde es-
tablecer una colaboracién entre to-
das las Catedras universitarias cuyo
objeto lo constituyen los nifos, ni-
fias yfo adolescentes, con la cola-
boracién del Ayuntamiento de di-
cha localidad y de la Catedra de In-
fancia y Adolescencia de la Univer-
sidad de La Laguna.

RUIA

Por Ultimo, es importante destacar
que desde [a Catedra se impulsé, en
2021, la ereacidn de Red de Univer-
sidades por la Infanciay [a Adoles-
cencia (RUIA), de la que forman par-
te ya 32 universidades espanolas y
la Universidad de Panama, comao en-
tidad colaboradora.

Eldoctor Vicente Cabedoy el doc-
tor Vicent Giménez han desempe-
fiado, respectivamente, la presi-
denciay vicepresidencia de la mis-
ma desde su creacion. Actualmen-
te, se esta procediendo a renovar
dichos cargos.

La Red, como sefiala su normati-
va, s¢ concibe como un provecto de
colaboracion interdisciplinar en ma-
tenia de infancia y adolescencia en-
tre las universidades espafiolas con
los Poderes y las Administraciones
PUblicas, las entidades privadas y
la sociedad espafola en su conjun-
1o, siendo el principal propdsitode la
misma el desarrello, la promocion y
|z garantia de los derechos de lain-
fancia y la adolescencia mediante la
investigacion, la innovacian, la for-
macion y la divulgacion y transferens
ciadel conecimiento. Entre los ohje-
tivos de la Red, es de recaltar el de
asesorar a los poderes y administra-
ciones plblicas con relacién ala nor-
mativa, politicas y programas de ac-
tuacion relativos a la infancia.

La Red organiza, con la participa-
cién de profesores/as e investigado-
resfas de las universidades que la
conforman, las denominacas Joma-
das RUIA, Este afio tuvo lugar la VI
edicion de las mismas, bajo el lema,
‘Sobrepeso, obesidad y trastomos de
la conducta alimentaria’ =14y 15 de
octubre—, celebradas en laciudad de
Vila-real y organizadas conjuntamen-
te por la Catedra y el Ayuntamiento
deestalocalidad, Ademas, comano-
vedad, se organizd un seminario de
trabajo entre las universidades dela
Red centrado en la conformacion de
en 'Las universidades como entor-
nos seguros y de buen trato para la
infancia y la adolescencia’

Memoria SIE | 25

6



Memoria SIE | 25

6

20 | Cétedras de empresa

DIGITALIZACION. Impulsa la transformacion
del sector a través de la formacion y la innovacion

Transformando la
construccion: la
CatedraCHMde
TAy Digitalizacion

VALENCIA

Extras. CHM, empresa alicantina re-
ferente en el sector de la construc-
cién, ha dado un paso firme hacia el
futuro con la creacion de la Catedra 1A
y Digitalizacicn aplicada al mundo de
|a Construccion, en colaboracion con
la Universitat Politécnica de Valén-
cia (UPV). Sumision es clara: impul-
sar la transformacion digital del sec-
tor a través de la formacion y lain-
novacién.

Con proyectos que abarcan des-
de viviendas residenciales hasta in-
fraestructuras complejas, CHM ha
conselidado su reputacion por su
enfoque integral, combinando ex-
periencia en ingenieria con tecno-
logias punteras. La compaiia no solo
construye, sino que digitaliza: apli-

ca modelos BIM, analiza datos en
tiempo real y emplea inteligencia
artificial para optimizar cada etapa
del proceso constructivo, Su apues-
ta por la sostenibilidad, la eficiencia
y lainnovacion la sitda a la vanguar-
dia de la industria.

La catedra nace con el objetivode
acercar la realidad de la obraa los
estudiantes universitarios y prepa-
rarlos para un mundo laboral en cons-
tante cambio. CHM y la UPV han di-
sefiado un programa que va mas alla
de las clases tedricas: proporciona
experiencias directas, practicas y apli-
cadas, para que los jdvenes compren-
dan cémo la tecnologia esta redefi-
niendo L2 construecion,

Un de los pilares de la catedra son
las visitas a obras, donde los alum-

La citedra busca acercar |a realidad de la obra a los universitarios. Lp |

NOS FECOTEn Proyectos en ejecuciin
dedistintas tipologias: estructurales,
residenciales, industriales o de in-
fraastructura piblica. En estos esce-
narics reales, tienen la oportunidad
deobservar comose implantan sen-
sores loT, drones de supervision y
sistemas de control predictivo basa-
dos en IA. Profesionales de CHM ex-
plican en el terreno cémo estas he-
rramientas permiten tomar decisio=
nes mas seguras, eficientes y adap-
tadas a cada fase del proyecto.
Ademés, los estudiantes visitan las
instalaciones de CHM, incluyenda Los
departamentos de ingenieria, pla-
nificacion y control. Dentro de cada

CONSTRUCCION. Enlace de conexidn entre la teoria de las aulas y la realidad laboral del sector

Catedra Rover-UPV: un puente
entre lateoriay las obras

VALENCIA

Extras. La Catedra Rover afo tras
afio tiene el mismo objetive: ofre-
cer una vision real del mundo la-
boral del sector de la construccidn
a los estudiantes de Ingenieria Ci-
wil y Caminos, Canales y Puertos.
Una colaboracidn con la Universi-
tat Politécnica de Valéncia (UPY)
muy importante para Rover, al po-
der ayudar en la excelenta prepa-
racion de las futuras generaciones
lideres del sector.

La catedra es una via de forma-
cidn e inclusién al mundo profe-
sional y gracias a las visitas a dis-
tintos proyectos que estd ejecu-
tando Rover por toda Espana, los
estudiantes tienen la oportunidad
de ver la gestidn de costes, plani-
ficacidn, innovacidn, tecnologias
avanzadas y ver obras en activo,
ademds de poder interactuar con
los responsables de las obras.

Durante la catedra 2026 se visi-
tardn las obras como el soterramien-
to de vias en Vallbona, la Linea 11
del metro de Madrid, el soterramien-
to de vias del Canal de Accesc aVa-
lencia, la Autovia A-58 Rio Ayuela,
€l nuevo aulario de la UPY, la Ciu-
dad de |a Justicia de Madrid... en-

tre otros proy levant

una de los departamentos, pueden
explorar modelos BIM, simulaciones
de obra y otras soluciones tecnold-
gicas que ilustran como la digita=
lizacion mejora la productividad, la
calidad y la sostenibilidad.

Para complementar estas expe-
riencias presenciales, la citedra ofre-
ce charlas, talleres y seminarios
en la universidad, impartidos por ex-
pertos de CHM, Estos espacios per-
miten el intercambio de conocimien-
to sobre tendencias emergentes —
como la 1A generativa o el uso de
big data en la construccidén—y fo-
mentan el debate entre los estu-
diantes y profesionales. Las sesio-

i J 4 ¥
La cétedra es una via de formacidn e incl

Ademas, este aiioen la cAtedra ha-
bra una novedad, una ‘masterclass’
impartida por un director de Rover,
centrada enla gestion de costes Este
miédulo busca profundizar en un as-
pecto clave de |a profesion, combi-
nande la explicacian tedrica con la

| 30.11.25 LAS PROVINCIAS

nes estan disenadas para desper-
tar la curiosidad, provocar pregun-
tas y motivar a los jovenes a prope-
ner ideas disruptivas,

Los beneficios de esta alianza son
evidentes: los estudiantes obtienen
una formacion de alto valor afiadido,
alineada con las necesidades del mer-
cado, ko que mejora su empleabili-
dad. La universidad, por su parte, for-
talace suvinculacidn conlaindustria,
actualiza sus contenidos y promue-
e la imvestigacion aplicaca. Para CHM,
la citedra supone una fuente de ta-
lento joven, um canal para innovary
una via para colaborar en proyectos
de vanguardia con académicos.

Pera nosolo se trata de formacidn:
|a citedra también funciona como la-
boratorio de innovacion. Se promue-
ven proyectos conjuntos de investi-
gacién entre CHM y la universidad
orientados a desarmollar nuevas he-
mramientas digitales, métocos de and-
lisis predictivo, simulaciones de obra
o soluciones sostenibles. Esta acti-
vidad reforzada permite que la céte-
dra no solo eduque, sino gue gene-
re conocimiento que revierta en todo
el sactor.

En suma, la Catedra [A y Digitali-
zacidn aplicada al mundo dela Cons-
trueeién reapresenta un puente deci-
sivo entre el mundo académico y el
mundo profesional. Gracias a esta
iniciativa, CHM y la UPV contribuyen
al desarrollo de una construccion més
inteligente, eficiente y responsable,
¥ Preparan a una nueva generacion
de profesicnales para afrontarlos re-
tos digitales del mafiana,

1 al mundo profesional. LP

realizacion de casos practicos basa-
dos en ejemplos reales. Asi, los es-
tudiantes pueden experimentar en
un entomo seguro y realista los re-
tos de la gestion econdmicaen obra,
adguiriendo una ventaja competiti-
vade cara a su futuro profesional.



4. JORNADA DE CATEDRAS DE EMPRESA

110

cdatedras

4.1. La UPV se posiciona como primera universidad y aulas de empresa

espanola en nimero de convenios de cdtedras activos

Un total de 110. Son las ca-
tedras y aulas de empre-
sa vigentes actualmente en
la Universitat Politecnica de
Valéncia, que generan mds de
6.500.000 de euros anuales
y se destinan, principalmente,
a mejorar la empleabilidad del
estudiantado.

— Jornada
Cdatedras

AR AT | st

CéatedrasUPV

Unas cifras que posicionan a
la UPV como primera univer-
sidad espanola en numero de
convenios de cdtedras acti-
VOS y que se dieron a conocer
en la presentacion de la Jor-
nada Cdatedras de Empresa,
un punto de encuentro entre
la universidad y la sociedad
que permite a las empresas e

CatedrasUpPy

CatedrasUPV
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“Mejorando
las relaciones
universidad

108%+

cdtedras en una década

instituciones conocer a fondo
todo lo que una catedra de la
UPV les puede ofrecer.

Durante la inauguracion de la
jornada, el rector de la UPV,
José Capilla, recordd que “en
solo una década hemos pa-
sado de 53 a 110 cdtedras, un
crecimiento del 108%, reflejo
de nuestra apuesta continua
por la transferencia de cono-
cimiento y la innovacion”.

A continuacién, el director
de Area de Empleo y Cdte-
dras de Empresa, Ignacio Gil
Pechudn, dio paso a Juan
Montaner, Inversor y analista
independiente en mercados
financieros, que presento la
ponencia “IA y Seguridad, de
hackear sistemas a manipular
personas”.

El presente y futuro de las ca-
tedras fue el tema central de
lo mesa redonda que mode-
ro David Vivas, director de la
Cdtedra Esteve para la Eco-
nomia de la Salud y Gestién
Sanitaria. En ella intervinie-
ron Begona Serrano Lanza-
rote, directora de la Cdtedra
Maderamen; David Moratal
Pérez, director de la Cdtedra



Fundacion QUAES-ASCIRES;
Fernando Cos-Gayon Lopez,

Director de la Cdtedra BE-

COMU - Transparencia en 'I'%H

la Construccion, Bertolin vy Fon CRRECTORAO0 ot capg
Observatorio de la Vivien- TN RO v

da; Rosario Arizo Ballester, C

Presidenta de la «Fundacion dtedrqsupv

Juan Arizo Serrullay; y Ana
Darder Navarro, socia funda-
dora de EDICOM y Consejera
del Consejo Social de la UPV.
Una mesa que ofrecio intere-
santes reflexiones sobre la si-
tuacion actual de las catedras
desde el punto de vista del
profesorado y desde el de la
empresa, y concluyo con algu-
nas posibles mejoras de cara
a un futuro cercano.

La UPV se posiciona como
primera universidad esparnola
en numero de convenios de
catedras activos

La clausura de la jornada co-
rrié a cargo de la vicerrectora
de Empleo, Formacion Per-
manente y Lenguas, Elena
de la Pozag, y la musica de la
Asociacion escuela de Jazz,
Sedajazz.
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~ Observatorio de
empleo de SlkE




El Observatorio de Empleo tie-
ne por objetivo recoger, pro-
cesar y facilitar informacion
referente al proceso de la in-
sercion laboral de los titulados
universitarios en el entorno
socioeconomico y a la opinion
de los egresados de su paso
por la Universidad.

Los alumnos vienen a la UPV
esperando la formacion mas
adecuada para su insercion
laboral y la Universidad tiene
entre sus funciones la forma-
cion de los profesionales, que
la sociedad necesita para se-
guir progresando. En la mejor
insercion laboral de los titula-
dos universitarios no sélo in-
fluye el nivel de formacion
adquirido durante los estudios,
sino que, entre otros muchos
factores, influyen también la
demanda de profesionales,
que el entorno social genera,
y la adecuacion entre el nivel
de competencias, exigidas en
los puestos de trabajo que se
ofertan, y las adquiridas du-
rante su proceso formativo.

El conocimiento de las ca- J

racteristicas de los procesos
de insercion de sus titulados  CENTRO FORMACION PERMANENTE
y del inicio de su trayectoria
profesional es un elemento
importante en el esfuerzo de

la Universitat Politécnica de OBSERVATORIO

Valencia para adecuar la for-

macion de profesionales a las DE EMPLEO
demandas del entorno social. - UPV
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Observatorio de Fmplac

En los ultimos anos, el Servicio
Integrado de Empleo ha reali-
zado y participado en estudios
de insercion laboral mediante
encuestas a nuestros titula-
dos, y a los empleadores del
entorno socioecondmico, que
recogen la opinion y la expe-
riencia de los procesos de ini-
cio de la carrera profesional,
desde el punto de vista del ti-
tulado y del empleador.

El Observatorio tiene dos
fuentes de informacion, la
primera se articula median-
te informacion extraida de los
egresados de esta universidad
mediante un estudio longitudi-
naly sistemdtico que analiza el
proceso de insercion laboral y
la opinién de los egresados so-
bre la formacion recibida en la
universidad. La segunda fuen-
te se desarrolla a partir de la
opinion que los empleadores
tienen de nuestros egresados.

Quée1 el Coservatono de Emples  radoymdsier  DociersSy  Otes eanuies  Seblss gué?  podicomsuna]

Observatario de Empleo

El Observatorio de Empleo en-
cabeza tres iniciativas:

Generar una herramienta agil
que permita dar informacion
a los procesos de evaluacion
internos de calidad en la UPV
y procesos externos de acredi-
tacion. “Informes”

Obtener informacion vdlida
y rigurosa para la adecua-
da toma de decisiones por
los organos decisores co-
rrespondientes. “Informacion
Estratégica”

Recoger, procesar y facilitar
informacion referente al pro-
ceso de la insercion laboral de
los titulados universitarios en
el entorno socioecondémico vy
a la opinion de los egresados
de su paso por la Universidad.
“Situacion Laboral”

My irfoTasen  Buaar




<

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCLA

1. Actividad

Durante el ano 2025 se ana-
lizan datos procedentes de
encuestas realizadas a cerca
de 21.000 titulados/as UPV.
Se presentaron los informes
TO correspondientes a los
alumnos que finalizaron sus
estudios de Grado, Mdster y
Doctorado en el 2024/2025.
También se ha presentado el
informe T1 correspondiente a
los titulodos de Grado, Mds-
ter y Doctorado de la promo-
cion 2022/2023, el informe
T3 titulados 2020/2021 vy el
informe TS5 titulados de Gra-
do y Mdaster de la promocion
2018/2018.

DObservatorio de Empleo

La informacion proporciona-
da por el Observatorio sigue,
contribuyendo a la obtencion
de los siguientes objetivos:

e La Evaluacion Interna de to-
dos los titulos de Grado, Mds-
tery Programas de Doctorado
de la UPV.

e La Acreditacion de mads
de 40 titulos (segun procedi-
mientos regulados por AVAP y
ANECA).

e Participacion  en Ranking
como QS, Shanghdiy FCYD.

e Participacion Auditoria QS
El conocimiento de las carac-

teristicas de los procesos de
insercion de los titulados y del

Qué es el Observatorio de Emples  Grado y mdster  Doctorado  Otres estudios  Sablas qué.?  poli[Consulta)

upy

OBSERVATORIOSIE

Informes de Empleabilidad

Informes de Empleabilidad

Curso 2022-2023

CIVICICIVIO

Curge 2021-2022

ORVRCRUNS

Més Informacién  Buscar
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Otros estudios

9.245 1.105 105

Practicos en empresa

Ofertas de emplec

MECESIDADES FORMATIVAS DE LDS EMPLEADORES

[ 2025 INFOAMWE DE NECESIDADES FORMATIVAS DE LOS EMPLEADDRES

[ 2023 INFORME DE MECESIDADES FORMATIVAS DE LOS EMPLEADDRES

[ FILOTO 2023 INFORME DE NECESIDADES FORMATIVAS DE LOS EMPLEADORES

EVALUACION PRACTICAS EN EMPRESA

(' MFORME DE EVALLACION FRACTICAS EN EMPRESA - CURSO Z024-2025

[ MFORME DE EVALUACHSN PRACTICAS EN EMPRESA - CURSO 2023-28

' WFORME DE EVALUACION PRACTICAS EN EMPRESA - CURSD 2022-23

&

PFORME DE EVALUIACION PRACTICAS EN EMPRESA - CURSD Z0Z1-22

uACKN
Contra de Formasién Permanente - VEFFL

G MFORME EVALUACIGN TITULDS PROPIIS — CURSO 2023-24

(&' MFORME EVALUACIGM TITULOS PROPIOS — CURSD 2022-23

[ WFORME EVALLACIGN TITULOS FROFIOS - CURSO 2021-22

Catedras firmadas

5 IRIOS DEL GRUFD DE LA C:OMISION DE ASUNTOS ESTUDIANTILES DELA
CRUE
=Talent ¥ C il ¥ future pana=
uf a v 1 da T4 - |+ wshownandica v BELTLE 80|

TALENTO
UNIVERSITARIO
Y EMPRESA

Valoracion de perfiles,
contratacion y futuro del empleo
en Espafia

[T ........

foro de
empleo

Empresa, Emples y Formasisn

(& MFORME FINAL FORDe 2025



inicio de su trayectoria pro-
fesional es un elemento cla-
ve de la UPV para adecuar la
formacion de nuestros futuros
egresados a las demandas
del entorno.

Los Principales Objetivos:

e Mejorar la eficacia en el
andlisis de datos y elaboracion
de la informacion.

e Obtener informacion vdlida
y rigurosa para la adecuada
toma de decisiones por los
organos decisores correspon-
dientes y mejora de los titulos.
Proponer nuevos estudios y
andlisis de datos.

e Proporcionar informacién
fiable y rigurosa a los distintos
Ranking Universitarios.

Desde el Observatorio se pre-
sentan todos los informes en
abierto para, no solo la comu-
nidad universitaria, sino para
la sociedad en general.

Ademds, el Observatorio
realiza otros estudios con la
presentacion de informes de
la Evaluacidon de Prdcticas
en Empresa por parte de los
alumnos de la UPV y de la
“T3" de Titulos Propios. Dando
continuidad el estudio piloto
que se realizé por primera vez
en el Foro Empleo de 2023, se

ha actualizado dicha encues-
ta y se ha realizado el estudio
de “Necesidades Formativas
de los Empleadores” 2025.

El Observatorio de la Empleo
de la UPV a traves del SIE,
pertenece al Grupo de Traba-
jo de Empleo de la Comision
Sectorial de Asuntos Estu-
diantiles de la CRUE (Con-
ferencia de Rectores de las
Universidades Espanolas) vy
ha participado en la presen-
tacion de la publicacion del
estudio “Talento Universitario
y Empresa: valoracion de per-
files, contratacion y futuro del
empleo en Espana”.

TALENTO

UNIVERSITARIO
Y EMPRESA

Valoracion de perfiles,

contratacion y futuro del empleo

en Espaia
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Este estudio de CRUE Uni-
versidades Espanolas, da la
perspectiva de casi 7.000
empresas sobre formacion,
competencias y perfiles de
los titulados universitarios,
y sobre la relacién universi-
dad-empresa, los procesos
de seleccién de talento y las
previsiones de contratacion
futura.

Se han definido y planificado
para el curso 2025-2026 un
estudio nuevo, cuyo objetivo
principal es darle feedback

QS: Top 500 mundial por 14°
afio consecutivo

Un ano mas, el QS World University Ranking
ha vuelto a incluir a la UPV entre las 500
mejores universidades de todo el mundo,
ademds de certificarla como mejor
universidad de la Comunitat Valenciana.

QS World University Rankings 2025: Top
Global Universities | Top Universities

tanto a las empresas como
a las escuelas para mejorar
la empleabilidad con el fin de
facilitar al alumno el transi-
to de la Universidad al mun-
do laboral y contribuir a que
las empresas encuentren en
la Universidad Politécnica de
Valencia los profesionales
mads cualificados, que necesi-
tan para seguir desarrollan-
dose, en el actual marco de la
globalizacion.

THE: La UPV, universidad con
mayor impacto social y
econdémico de Espafia

Times Higher Education reconoce a la UPV
como universidad con mayor impacto
social y econdmico de Espania y la incluye
en el top 200 mundial, destacandola en un
total de 6 ODS.

University Impact Rankings 2025 | Times
Higher Education (THE)



Reuters: Eliie europea en
innovacion

La UPV es una de las 5 universidades
espanolas incluidas en esta exclusiva
clasificacion, realizada por la agencia
alemana Reuters, que identifica a las 100
instituciones de ensefianza superior que
contribuyen en mayor medida al progreso
de la ciencia, la invencion de nuevas
tecnologias y el impulso de la economia.

Reuters Tap 100: Europe's Most Innovative
Universities 2019 =

Shanghai por materias: La
mejor en hasta 6 dreas

La UPV es lider nacional en & disciplinas y
top 75 mundial para estudiar Ingenieria
Civil, Ciencia v Tecnologia de Alimentos, y
Ciencias Agricolas.

Shanghéi por materias 2024 «

QS por materias: Top 200
mundial en 9 disciplinas

Certifica & la UPV como mejor universidad
espariola para estudiar Arte y Disefio e
ngenieria Agroalimentaria y Forestal, v la
sitla como referencia internacional en un
total de 17 disciplinas.

05 Subject Rankings 2024 | Top Universities

QS GER 2022: Referencia en
empleabilidad

La UPV se encuentra entre las 250
universidades con mayor empleabilidad del
mundo y en el top 10 europeo en acuerdos
CON EMpresas.

05 Graduate Employability Rankings 2022 |
Top Universities -
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1. Sistema de Gestién de Calidad bajo la Norma

UNE-EN-ISO S001:2015

1.1. Presentacion

El Servicio Integrado de Em-
pleo (en adelante SIE) deci-
dio establecer, documentar y
mantener un Sistema de Ges-
tion de la Calidad (en adelante
SGCQ) y efectuar la mejora con-
tinua de su eficacia de acuerdo
con los requisitos de la norma
ISO 9001:.2015.

Los pilares con los cuales se
basa el actual SGC del SIE son
los siguientes:

e Enfoque a Clientes
e Enfoque a Procesos

e Enfoque a Objetivos y Re-
sultados

e Enfoque al Personal Interno

Estas filosofias han supuesto
sobre todo un cambio de cul-
tura en la organizacion, y como
cambio mds importante es
que en todas las actividades
aparece el concepto de cliente.

El SIE desde hace unos anos
trabaja con el concepto de
riesgo operacional y oportuni-
dades de mejora, lo que estd
relacionado con la fase de pla-
nificacion de proyectos.

Al estar implantado el SGC el
riesgo operacional se ha vin-
culado con la fase de actua-
cion para la mejora del ciclo
PHVA (responde a Planificar
- Hacer - Verificar — Actuar),
como una teécnica de opti-
mizacidon de procesos, pues
identificar y tratar los riesgos
asociados a los procesos, pue-
de aportar mejoras muy nota-
bles en el desempeno de los
mismos, accion que el SIE tiene
siempre presente, una vez de-
tectados los riesgos asociados
a los procesos se analizan y se
evaluan para poner en marcha
las acciones necesarias para ir
mejorando estos riesgos.

Ademds, la deteccion de opor-
tunidades de mejora hace que
el personal del servicio ges-
tione sus actividades iden-
tificando y analizando estas
oportunidades como situacio-
nes en las que podemos me-
jorar nuestras actividades vy
nuestros procesos. Estas ac-
ciones hacen gue nuestro sis-
tema se mantenga siempre
dentro de la mejora continua.

Esta filosofia utilizada, es ne-
cesaria para que la satis-
faccion de nuestros clientes
aumente dia a dia.
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1.2. Actividad

Desde 1999 un servicio de
acreditacion  externo como
es la Asociacion Espanola de
Normalizacion y Certificacion
(AENOR), viene realizando
cada ano una auditoria exter-
na, para confirmar que el Sis-
tema de Gestion de Calidad
que estd implantado cumple
unos requisitos de calidad
acordes a la Norma UNE-
EN-ISO S9001:2015. Se inicio
para la actividad de Prdcti-
cas en Empresas y desde el
ano 2011 el Servicio Integra-
do de Empleo consiguié este
reconocimiento para todas
las actividades que se desa-
rrollan en él. Con este hito se
convierte en uno de los pocos
servicios del Sistema Univer-
sitario Espanol que consigue
este tipo de reconocimiento. El
Servicio Integrado de Empleo
tiene el Registro de Empresa
numero ER-1508/2000 bajo
la norma ISO 9001:2015 con la
nueva adaptacion del Sistema.

Anualmente el SIE revisa, ana-
liza y actualiza todas las opor-
tunidades de mejora o riesgos
gue se puedan originar en los
procesos y adapta estos a las
necesidades de los usuarios.
Con esta sistemdatica de tra-
bajo se permite adelantar los
defectos o problemas que se
puedan ocasionar y actuar

a tiempo determinando una
sistematica de trabajo puesto
que el SIE actua en la mejora
de sus procesos siguiendo el
ciclo PHVA.

Ademds, anualmente el SIE
realiza la revision de todo el
SGC, donde se actualizan ob-
jetivos, planificaciones, indi-
cadores, acciones de mejora
para confirmar el buen fun-
cionamiento del servicio y au-
mentar la satisfaccion de sus
clientes. Se dispone de un plan
estratégico propio del servicio
donde a traveés de un andlisis
DAFO para cada una de las
actividades del servicio se de-
tectan las fortalezas y debili-
dades que existen y se actua
sobre estas si procede.

Las auditorias internas que
se realizan anualmente sirven
para comprobar que el siste-
ma estd funcionando con los
canones de calidad estableci-
dos en su manual de calidad y
en los diferentes procesos, en
las cuales se detectan obser-
vaciones que nos hacen me-
jorar el dia a dia de nuestra
actividad.

En este ano 2025, el SIE
realizd la auditoria de 22 se-
guimiento del sistema, con re-
sultado favorable.
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2. Certificacion de las Cartas de Servicio bajo la Nor-
ma UNE-EN-1SO 93200:2008

2.1. Presentacion

Las Cartas de servicios son
una estrategia global de co-
municacion que acerca la Uni-
versitat Politecnica de Valencia
(en adelante UPV) al usuario,
informdandole de los niveles de
calidad prestados y haciendo-
le participe teniendo en cuenta
sus expectativas para la asun-
cion de compromisos. A traves
del establecimiento de un nivel
adecuado de calidad de los
servicios, de acuerdo con las
expectativas de los usuarios y
de las posibilidades de la UPV,
permiten desarrollar un siste-
ma de control y seguimiento
de los procesos que impacta
positivamente en la mejora de
su gestion.

Durante el ano 2024 se estdn
revisando todas las activida-
des relacionadas con las car-
tas de servicio.

2.2. Actividad

Desde el ano 2008 el Servicio
Integrado de Empleo (en ade-
lante SIE), se unid a la UPV en
su andadura con las cartas de
servicio.

Gracias a la implantacion de
las cartas de servicio en la
UPV, se realizan anualmente
encuestas de satisfaccion a
todos los usuarios implicados
en cualquiera de los servicios
prestados y los datos obteni-
dos, se analizan por cada uno
de los servicios para poder im-
plantar mejoras sobre aque-
llos items peor valorados.

En lao pagina web del SIE se
van actualizando los indicado-
res de estas cartas de servicio,
asi como las mejoras que se
implantan en este servicio.



Procesos Clave

Procesos

Servicios prestados

SIEDT GESTION DE
PRACTICAS EN
EMPRESAS
(NACIONALES Y
FXTRAN.IFRO)

% [

SIE01501 Gestion de practicas en
empresas dirlgldo al alumnado de la
UPv

eB.LY

Rendimientofpyblican en plazo.

Indicadores

Purcentaje de vlertas de
racticas en empresas que se

Rendimientolevaluadas en plazo

Porcentaje de practicas
icurriculares presentadas, que son

5 a

SIE01502 Gestion de practicas en
empiesas dirigidv a Empresas e
Instituciones

SBLP

SIEU3 GESTION
EMPLED
aE

SIE03 S01 Intenmediacion labual para el
alumnado!‘timlﬂdosfﬂs de la UPV

g h Ly

ISR o
Rendimientojpyblican en plazo.

- Porcentaje de ofertas de
1aclicas en empiesas yue se

24

Porcentaje de curriculos
Rendimientofenviados a las empresas en plazo
=K

Rendimiento

- Porcentaje de ofertas de empleo
ipublicadas en plazo tras su
recepclon

SIE03502 Geﬂic‘)n de ofertas de empleo
@i lw

Rendimiento

Porcentaje de ofertas de empleo
publicadas en plazo tras su

recepclon
5 a

SIEOG FCIRMAC]GN ¥
ORIENTACION
PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO

aE

SIFDRSN1 Orientacion profesional para
la mejora de la empleabilidad del
alumnadv y ltuladusfas UPY

ML

Rendimiento

Rendimicnto

- Porcentaje de curriculos
enviados a las empresas en plazo

0 a

- Publicacion del calendario de
tutorias individuales de
orientacion profesional en plazo.

na

SIE06503 Formacion para el empleo
- 1 =
SBhL P

Rendlmlento

| Porcentaje de cursos realizados
frente a los cursos ofertados

7

SIE0S OBSERVATORIO
DC CMPLLCO Y
FORMACION

fE

5IE08501 Elaboraclon y publicaclon de
Informes del proceso de Insercion
| ahoral y empleahilidad a partir de
informacion de titulados/as

SRhLb

Rendimiento

Rendimiento

- Publicaclon de la planificaclon
ie las acciones tormativas para el
iemplen previo al inicio de cada

itri

imestre.
na

Publicacién de informes de
encuestas de titulados en el plazo
festablecldo para cada tpo de
encuesta (T3)

24

Rendimiento

- Publicacion de informes de
encuestas de titulados en el plazo
stablecido para cada tipo de
ncuesta (10)

24

Rendimiento

- Puhblicacicn de informes de
icncucstas de titulados en ol plazo
eslablecido paia cada tpo de

encuesta (T1)
=K

SIE09 CATEDRAS Y
AULAS DE EMPRESA

nE

SIE09501 Gestlon de convenlos para la
tormalizacion de Catedras o Aulas de
Fmpresa

SBLW

Hendimiento

- Publicacion de informes de
lencuestas de titulados en el plazo

stablecido para cada tipo de
ncuesta (T3))
Bao

- Porcentale de cdtedras de
lempresas con convenio vigente
maynr o igual a 3 afins

B a

Servicios e indicadores de la carta de servicios del SIE.
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3. Sistema de Gestion Mediambiental.

Certificacion EMAS

3.1. Presentacion

El alcance del Sistema de Ges-
tion Ambiental (en adelante
SGA) de la Universitat Politec-
nica de Valéncia (en adelan-
te UPV) comprende todas las
actividades y procesos que
desarrolla la comunidad uni-
versitaria en los campus de
Alcoi, Gandia y Vera, asi como
la gestion administrativa, la
organizacion y control de las
ensenanzas universitarias y el
mantenimiento de los servicios
de la universidad.

La UPV establece su situacion
con respecto al medio am-
biente por medio de un and-
lisis ambiental. El objetivo es
identificar todos los aspectos
ambientales de la universidad
como base para el estableci-
miento del SGA.

3.2. Actividad

Desde el ano 2009 la UPV ha
sido registrada con el numero
ES-CV-000030 en la certifi-
cacion EMAS, teniendo el Ser-
vicio Integrado de Empleo (en
adelante SIE) cobertura en el
alcance.



Politica Ambiental

LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA FORMA A PERSONAS PARA POTENCIAR SUS COMPETENCIAS; INVESTIGA Y
GENERA CONOCIMIENTO, CON CALIDAD, RIGOR Y ETICA, EN LOS AMBITOS DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA, EL ARTE Y LA
EMPRESA, CON EL OBJETIVO DE IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA SOCIEDAD Y CONTRIBUIR A SU PROGRESO
TECNOLOGICO, ECONOMICO Y CULTURAL.

La Universitat Politécnica de Valéncia pretende ser una institucién moderna, innovadora y eficiente que, entre otros aspectos,
destaque por sus compromisos en materia de responsabilidad social como universidad publica y, en concreto, sea reconocida
entre las universidades europeas lideres en sostenibilidad ambiental.

Como institucién de ensefanza superior, pretende fomentar, en la totalidad de miembros de la comunidad universitaria, el
personal empleado y el alumnado, el sentido de la responsabilidad por la conservacion y mejora del medio ambiente, siendo
consciente de que a través de la formacian tiene una responsabilidad excepcional en la transformacion de la sociedad,
contribuyendo a la transmision de los valores ambientales.

Por elle la Universitat Politécnica de Valéncia asume los
compromisos de:

Conocer, evaluar y minimizar todos los impactos ambientales
derivados de sus actividades, con el objeto de controlar, prevenir y
reducir los adversos, potenciando y difundiendo los positivos.
Cumplir con los requisitos legales ambientales y otros requisitos de
aplicacién a la universidad relacionados con sus aspectos
ambientales.
Propiciar una formacion ambiental adecuada a todo el alumnado y
promover la formacién y concienciacién sobre el cambio climético en
todos los niveles educativos obligatorios y no obligatorios,
repensando nuestra manera de organizarnos, nuestros modelos de
consumo, energia, turismo y movilidad sostenible, siendo conscientes
de que los recursos del planeta son limitados, con el objetivo de
fortalecer la resiliencia humana para adaptarnos a los riesgos
relacionados con el cambio climético.
+ Informar, formar y sensibilizar ambientalmente a todas las personas
miembros de la comunidad universitaria.
= Mejorar continuamente el sistema de gestién ambiental para optimizar
el comportamiento ambiental de la universidad.
« Ayudar a mejorar las actuaciones ambientales de las personas que,
ajenas a la universidad, desarrollen su actividad en sus dependencias
0 para sus centros, asi como con otras entidades publicas y privadas.
+ Velar por que sus campus sean climdticamente sostenibles, mediante
el desarrollo de una Estrategia de mitigacion y adaptacién al cambio
climatico, compartiendo su conocimiento con la sociedad para hacer
frente a la emergencia climatica y sus efectos.
« Contribuir a la hoja de ruta medioambiental de las ciudades o los
territorios donde la universidad se asienta mediante la transferencia
de conocimiento en materia medioambiental.
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4. Sello Empleabilidad
4.1. Presentacion

El Sello Internacional de Ca-
lidad del ambito es un cer-
tificado concedido a una
universidad respecto a estan-
dares de calidad, relevancia,
transparencia, reconocimiento
y movilidad contemplados en
el Espacio Europeo de Educa-
cion Superior.

La Agencia Nacional de Eva-
luacion de la Calidad y Acredi-
tacion (ANECA), con el objetivo
de dar un paso mds en las
acreditaciones  obligatorias,
ofrece desde el ano 2013 a las
universidades/instituciones
de educacion superior optar
voluntariomente a reconoci-
mientos (sellos) integrales de
calidad internacional en dife-
rentes dmbitos.

La autonomia de las institu-
ciones de educacion superior
para configurar su mision, vi-
sion y valores facilita que cada
entidad defina y desarrolle
su propia politica de calidad
con la que superar los proce-
sos de evaluacion de “mini-
mos comunes” establecidos
por la normativa universitaria,
y apostar por determinados
reconocimientos  adicionales

que constituyan las “senas de
identidad” por las que la insti-
tucion aspira a ser reconocida.

Uno de estos reconocimientos,
a los que aspiran las universi-
dades, es el de empleabilidad
y emprendimiento.

Para ofrecer un reconocimien-
to en este dmbito ANECA firma
un convenio de colaboraciéon
con el Ministerio de Hacienda
y Funcion Publica y otro con
CEOE, CEPYME, UGT y CC.OO0,
que tienen como objetivo pro-
mover la mejora de la em-
pleabilidad y de la capacidad
empleadora del estudiantado
y de los graduados y gradua-
das de las universidades es-
panolas, al mismo tiempo que
ofrecerles una herramienta
que les permita obtener este
reconocimiento, tras demos-
trar en un riguroso proceso de
evaluacion externa, realizado
por expertos y expertas en la
materia, el cumplimiento de
estdndares especificos rela-
cionados con la empleabilidad
y el emprendimiento.



SELLO DE CALIDAD
Empleabilidad y
emprendimiento

ANECA

4.2. Actividad

Las fases del proceso de eva-
luacion son:

e Fase de autoevaluacion.

e Reunion inicial y firma del
contrato

e Fase de evaluacion inicial

e Fase de evaluacion provi-
sional sobre la obtencidon del
sello

e Fase de evaluacion final y
decision sobre la obtencion

del sello

e Expedicion, publicacion vy
uso del sello

e Metaevaluacion

Durante el ano 2025 una vez
analizado el cumplimiento por
parte de la Universitat Poli-
tecnica de Valencia, donde se
evaldan sus criterios, directri-
ces y las sub-directrices es-
tablecidas para la concesion
del Sello de Empleabilidad vy
Emprendimiento de ANECA,
la comision de Acreditacion
del Sello emite un informe final
favorable para la obtencion de
este sello.
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S. Plan estratégico UPV. SIRVE

5.1. Presentacion

El actual Plan estratégico ge-
neral de la UPV 2023 - 2027,
denominado  SIRVE, posee
cinco metas estratégicas, es-
tas son: Sostenibilidad, Inter-
nacional, Relevante, Vital vy
Excelente, donde se agrupan
los distintos objetivos estrate-
gicos de la UPV.

En el plan se establece que la
‘meta estratégica Vital” tiene
una “correlaciéon fuerte” con 4
objetivos estrateégicos, entre
los que se encuentra: “Mejo-
rar la empleabilidad y poten-
ciar el emprendimiento” en el
gue enmarcamos la gestion de
las actividades que realiza el
Servicio Integrado de Empleo
(en adelante SIE) en nuestra
universidad.

5.2. Actividad

El SIE ha participado en la co-
mision de desarrollo del Plan
Estratégico UPV 2023-2027,
ha participado en la V de vital.

Durante el ano 2025 el SIE ha
participado en todas las sub-
comisiones del plan estrategi-
co, debido a que en cada meta
del plan SIRVE tienen cabida
las actividades que en el ser-
vicio se realizan.

Ademds, todos los anos se
presentan los indicadores de
la meta Vital que engloba la
actividad del SIE a lo largo del
ano.



Objetivos estratégicos UPV_Vital

Acompaiiar al talento y promover el
bienestar e implicacion del personal
de la UPV, construyendo una
organizacién que anticipe y se adapte
alas necesidades de la sociedad.

Una grganizacién pdblica eficiente y comprometida con
el servicio plblico de educacidn superior requiere de una
adecuada seleccion de talento, de procesos de gestion
estandarizadns, asi coma de un amplio compromiso
institucional con las pareonas que integran la UPV,
promoviendo su fermacién y la puesta en valor de sue
competencias y habilidades.

VER PROGRAMAS

Generar una oferta académicaenla
que cada estudiante sea el centro del
proceso de ensefianza-aprendizaje,
que se prolonga a lo largo de la vida.

El avance en la personalizacion del itinerario formative
permitira a la sociedad reconocer la formacion gue oferta
la UPV y lo que cada persona titulada puede aportar a la
sociedad. ks necesario fomentar el acompanamiento del
estudiantado en la generacién de un nueve curriculum
académico, lo que exige nucvas herramientas y
formacién para el PAS y PDI.

VFR PROGRAMAS

Potenciar la captacion y fidelizacién
de talento para la investigacion,
mejorando las condiciones de trabajo
en las diferentes etapas de la carrera
investigadora.

La UPV estd comprometida con el desempefio exitoso en
la generacidn, transferencia, intercambio y difusién de
conocimiento y en el desarrolle tecnoldgico, lo que
necesdriamente reguiere del desarrollo profesional de su
personal investigador. La UPV fomentard siempre el
hienestar de este parsnnal, cualouiera que sea sl campo
de investigacidn y la etapa de su carrera en la que se
encuentre.

VER PROGRAMAS

Mejorar la empleabilidad e
incrementar el emprendimiento de
estudiantes y personal.

Estudiar en la UPY es un buen camino hacia una
insercion laboral de calidad. Se debe involucrar a la
empresa en la tormacion del estudiantado desde que
ingresa en la universidad y se debe acompanar a cada
estudiante en su proceso de crecimiente personal, para
facilitar su transicién al mundo laboral.

VER PROGRAMAS
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1. Proyecto futUR

El  objetivo del Proyecto
“futUR", es contribuir a la
atraccion del talento y la
mejora de las competencias
de las personas que forman
el tejido empresarial de la
Comarca de Utiel - Requena.

El objetivo general de este
estudio es analizar el grado
de digitalizacion, las com-
petencias tecnoldgicas y las
necesidades de talento del
tejido empresarial de la co-
marca Utiel-Requena, con el
fin de identificar sus principa-
les fortalezas, debilidades y
oportunidades estratégicas y
aportar soluciones de cardc-
ter formativo, técnico, tecno-
légico y/o financiero.

PROYECTO

El estudio se enmarca en la
iniciativa de la Diputacion de
Valencia para promover la
modernizacion empresarial en
territorios con predominio de
pymes y microempresas, ga-
rantizando una aproximacion
rigurosa que permita orientar
politicas publicas, actuaciones
formativas y lineas de apoyo
basadas en evidencia empirica.
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2. Jornada de Empleo,
Emprendimiento e In-
novacién Social.

El Vicerrectorado de empleo
organiza el 18 de septiembre
junto con Las Naves una jor-
nada para tratar los siguientes
temas:

Jornada

Empleo, Emprendimiento

‘Emprendimiento, empleo vy
sostenibilidad”

“Innovacién social: transfor-
mando comunidades”

“Casos de éxito”
“‘Necesidades formativas y

retos en el emprendimiento
social”
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