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Es un honor para mí presentar 
la Memoria de actividad 2025 
del Servicio Integrado de Em-
pleo de la Universitat Politècni-
ca de València, un documento 
que refleja con claridad el com-
promiso sostenido de nuestra 
universidad con la empleabili-
dad, la orientación profesional, 
la relación con el entorno pro-
ductivo y la mejora continua de 
los servicios que ofrecemos a 
nuestro estudiantado y a nues-
tras personas egresadas. Esta 
memoria no es únicamente un 
compendio de datos, cifras y 
actuaciones; es, sobre todo, la 
expresión del trabajo colectivo, 
perseverante y profundamente 
alineado con la misión pública 
de la UPV: formar profesiona-
les competentes, promover el 
talento y contribuir al progreso 
social y económico de nuestro 
entorno.

El año 2025 ha confirmado, 
una vez más, que el Servicio In-
tegrado de Empleo constituye 
una pieza esencial en el acom-
pañamiento al estudiantado 
durante su transición al mer-
cado laboral. En un contexto 
de transformación constante, 
en el que las empresas requie-
ren perfiles cada vez más ver-
sátiles, con formación técnica 
sólida y capacidades trans-
versales bien desarrolladas, la 
universidad debe reforzar su 
papel como puente entre la 

formación académica y la rea-
lidad profesional. Ese es, preci-
samente, el sentido del trabajo 
que desarrolla el SIE: conectar 
conocimiento con oportunidad, 
formación con experiencia, y 
vocación con futuro.

Uno de los ejes más relevan-
tes de la actividad del SIE si-
gue siendo el programa de 
prácticas en empresas e ins-
tituciones. En 2025, 6.363 
estudiantes realizaron o reco-
nocieron créditos por prácticas, 
a través de 10.866 prácticas 
gestionadas en 2.544 empre-
sas e instituciones, lo que pone 
de manifiesto la enorme capi-
laridad de este programa y la 
confianza que el tejido empre-
sarial e institucional deposita 
en la calidad del estudiantado 
de la UPV. Las prácticas siguen 
siendo una de las herramientas 
más eficaces para favorecer la 
inserción laboral, porque per-
miten al estudiantado aplicar 
conocimientos, adquirir expe-
riencia, comprender los entor-
nos profesionales y desarrollar 
habilidades que difícilmente 
pueden aprenderse solo en el 
aula. Al mismo tiempo, ofrecen 
a las empresas una vía privi-
legiada para conocer talento 
joven, incorporar ideas nue-
vas y estrechar vínculos con la 
universidad.

Elena de la Poza Plaza
Vicerrectora de Empleo y Formación Permanente
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En este ámbito merece una 
mención especial el programa 
de prácticas en la propia UPV, 
que ha seguido consolidándo-
se como una iniciativa espe-
cialmente valiosa. En 2025 se 
gestionaron 1.746 prácticas en 
centros, servicios y departa-
mentos de la Universitat, una 
cifra que no solo refuerza la for-
mación del estudiantado, sino 
que además contribuye a la di-
fusión interna del conocimiento 
y a una mayor comprensión de 
la actividad universitaria. Esta 
línea de trabajo ha sido reco-
nocida por el Consejo Social 
con el Premio de Innovación en 
la Gestión, un reconocimiento 
que nos anima a seguir impul-
sando fórmulas originales, úti-
les y cercanas al alumnado.

También es importante desta-
car el crecimiento continuado 
de la colaboración con empre-
sas e instituciones. En 2025 se 
incorporaron 933 nuevas em-
presas colaboradoras al siste-
ma de prácticas, una cifra que 
confirma la confianza crecien-
te del entorno productivo en 
la UPV y en la calidad de sus 
titulaciones. Esta red de cola-
boración es una de nuestras 
mayores fortalezas, porque 
permite construir relaciones 
estables y mutuamente bene-
ficiosas, y porque facilita que la 

universidad permanezca aten-
ta a las necesidades reales del 
mercado laboral.

Otro de los pilares del SIE es 
la orientación profesional. En 
2025 se atendió a 3.970 per-
sonas usuarias en citas de 
orientación y otras acciones de 
orientación profesional, lo que 
supone un aumento del 34,4% 
respecto al año anterior. Este 
crecimiento confirma la utilidad 
de un servicio que acompaña 
de forma personalizada al es-
tudiantado y a las personas 
egresadas en decisiones clave 
de su desarrollo profesional. 
La orientación no consiste solo 
en resolver dudas puntuales; 
supone ayudar a definir obje-
tivos, fortalecer competencias, 
mejorar la presentación de 
candidaturas, revisar la huella 
digital profesional y preparar 
de manera realista y estraté-
gica la inserción en el mercado 
de trabajo.

En paralelo, la formación para 
la empleabilidad ha alcanzado 
un notable desarrollo. A lo lar-
go de 2025 se formó a 12.363 
usuarios en 50 cursos, con una 
oferta diversa y adaptada a 
diferentes etapas de la trayec-
toria académica y profesional. 
Especialmente significativa ha 
sido la consolidación de Ruta al 
Empleo UPV, un proyecto que 
acompaña al estudiantado 
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de grado de forma progresi-
va desde los primeros cursos 
hasta la reflexión final sobre su 
futuro profesional. La partici-
pación de 5.607 personas en 
esta iniciativa demuestra que el 
alumnado valora positivamen-
te este acompañamiento y que 
existe una demanda clara de 
recursos formativos flexibles, 
online y orientados a la acción. 
Todo ello refuerza una idea que 
compartimos profundamente: 
la empleabilidad se construye 
desde el inicio de los estudios y 
requiere una estrategia soste-
nida, no acciones aisladas.

La intermediación laboral ha 
seguido siendo otra línea fun-
damental de trabajo. Duran-
te 2025 se gestionaron 1.414 
ofertas de empleo a través 
del portal de empleo de la 
UPV, un instrumento que faci-
lita el contacto entre empre-
sas y personas tituladas y que 
contribuye directamente a la 
inserción profesional. Esta fun-
ción de intermediación se com-
plementa con el papel del SIE 
como Agencia de Colocación 
autorizada, lo que reafirma su 
valor como servicio público es-
pecializado y de referencia.

Junto a las actuaciones ordi-
narias, el SIE impulsó en 2025 
programas singulares de gran 
valor estratégico. Me gusta-
ría mencionar especialmente 

las iniciativas orientadas a la 
captación de talento y al de-
sarrollo del liderazgo femeni-
no, como Quédate, Skills Up y 
EMPLEA, que contribuyen a 
acercar el mundo profesional 
a nuestro estudiantado y a ge-
nerar espacios de crecimiento, 
visibilidad y confianza. Estos 
programas responden a una 
convicción compartida: el ta-
lento necesita oportunidades, 
pero también necesita contex-
tos que lo reconozcan, lo impul-
sen y lo acompañen.

El Foro de Empleo UPV sigue 
siendo una de las grandes ci-
tas del año y, en 2025, volvió a 
poner de manifiesto su capaci-
dad de convocatoria y su papel 
como espacio de encuentro 
entre estudiantes, empresas 
e instituciones. La incorpora-
ción de herramientas tecno-
lógicas al Foro ha permitido al 
SIE medir con mayor precisión 
su impacto en términos de 
empleabilidad, participación y 
asistencia. La presencia de más 
de 215 entidades, junto con la 
asistencia de 7.435 visitantes y 
la recogida de 44.640 currícu-
lums, da cuenta de la magnitud 
del evento y de su valor como 
instrumento de conexión con el 
empleo. La excelente respuesta 
de la comunidad universitaria 
confirma que este Foro es mu-
cho más que una feria de em-
pleo: es una oportunidad para 
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conversar, escuchar, presen-
tarse, contrastar expectativas 
y construir relaciones profesio-
nales duraderas.

También quiero subrayar la 
relevancia de las Cátedras y 
Aulas de Empresa. En 2025 
se crearon 11 nuevas cátedras, 
consolidando una política de 
colaboración que fortalece el 
vínculo entre la UPV y entida-
des empresariales e institucio-
nales. Las cátedras permiten 
desarrollar actividades for-
mativas, investigadoras, di-
vulgativas y de transferencia 
que enriquecen la experiencia 
universitaria y acercan al estu-
diantado a sectores estratégi-
cos de actividad. Son, además, 
un instrumento privilegiado 
para favorecer la innovación, la 
especialización y la generación 
compartida de conocimiento.

El Observatorio de Empleo 
continúa siendo una herra-
mienta de enorme valor para el 
análisis y la toma de decisiones. 
Durante 2025 se analizaron 
datos procedentes de encues-
tas a cerca de 21.000 titulados 
y tituladas UPV, y se presen-
taron distintos informes T0, 
T1, T3 y T5 correspondientes a 
diferentes promociones. Esta 
labor permite disponer de in-
formación rigurosa sobre la in-
serción laboral, las trayectorias 
profesionales y la valoración 

que las personas egresadas 
hacen de su paso por la univer-
sidad. El conocimiento de es-
tos datos es fundamental para 
seguir mejorando titulaciones, 
reforzando la calidad y antici-
pando cambios en el entorno 
socioeconómico. 

Quiero destacar también el 
proyecto FUTUR llevado a cabo 
en 2025, impulsado por el Ser-
vicio Integrado de Empleo en 
colaboración con la Diputa-
ción de València, una inicia-
tiva orientada a fortalecer la 
empleabilidad y a contribuir al 
desarrollo del talento y del te-
jido productivo en la comarca 
Utiel-Requena. Este proyecto 
nace con la voluntad de gene-
rar nuevas oportunidades para 
las personas, acompañar a las 
empresas en sus necesidades 
de crecimiento y reforzar el 
vínculo entre universidad, ins-
tituciones y territorio. FUTUR 
representa, además, una ex-
presión muy clara de nuestra 
vocación de servicio público y 
de nuestro compromiso con la 
cohesión territorial, la innova-
ción social y la creación de valor 
compartido.

A todo ello se suma la conso-
lidación del sistema de gestión 
de calidad del SIE, certificado 
bajo la norma UNE-EN-ISO 
9001:2015, que en 2025 su-
peró con resultado favorable 
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la auditoría de seguimiento. 
Este dato es especialmente 
relevante porque refleja una 
cultura de trabajo basada en 
procesos, objetivos, revisión 
continua y orientación al usua-
rio. En una institución compleja 
como la nuestra, la calidad no 
es una meta abstracta; es una 
forma de trabajar, de escuchar, 
de corregir y de avanzar con 
rigor.

Asimismo, debo destacar un 
hito de extraordinaria relevan-
cia institucional: la obtención 
por parte de la UPV del Sello 
de Empleabilidad y Emprendi-
miento concedido por ANECA 
en 2025, un reconocimiento 
que sitúa a nuestra universidad 
en una posición de referencia 
a nivel nacional. Este logro es 
fruto del esfuerzo compartido 
de muchas personas y unida-
des, y expresa con claridad que 
la empleabilidad forma parte 
de la identidad estratégica de 
la UPV.

No puedo cerrar estas líneas 
sin expresar mi agradecimiento 
sincero al equipo humano del 
Servicio Integrado de Empleo. 
En este primer año como Vice-
rrectora, he tenido la oportuni-
dad de trabajar mano a mano 
con el equipo del SIE, conocien-
do en profundidad cada uno de 
sus proyectos y contribuyen-
do activamente a su impulso 

y desarrollo, en un entorno de 
colaboración leal, profesional y 
comprometida con los objeti-
vos comunes de la Universitat. 
La profesionalidad, compromi-
so, sensibilidad y capacidad de 
adaptación del equipo humano 
del SIE hacen posible que cada 
una de estas actuaciones lle-
gue a buen puerto. Trabajar con 
un equipo así es, además de un 
honor, una garantía de futuro. 
También quiero agradecer a 
las empresas, instituciones, cá-
tedras, tutores, colaboradores 
y agentes externos que siguen 
confiando en la UPV y en su 
estudiantado. Sin esa compli-
cidad, sin esa voluntad de co-
laborar y de construir juntos, 
buena parte de lo que aquí se 
presenta no sería posible.

La memoria que ahora presen-
tamos es, en definitiva, el reflejo 
de una universidad que entien-
de la empleabilidad como una 
responsabilidad compartida y 
como una dimensión insepa-
rable de la formación integral 
de su estudiantado. El Servicio 
Integrado de Empleo seguirá 
trabajando para facilitar opor-
tunidades, generar conexiones 
y acompañar a quienes con-
fían en la UPV para construir 
su proyecto profesional. Ese 
es el compromiso que renova-
mos cada año y que, en 2025, 
vuelve a quedar ampliamente 
acreditado en esta memoria.



11

M
em

or
ia

 S
IE

 | 
2

5



12

M
em

or
ia

 S
IE

 | 
2

5

1. El Servicio 
Integrado de 
Empleo en 2025
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El Servicio Integrado de Em-
pleo de la Universitat Poli-
tècnica de València, bajo la 
dependencia del Vicerrecto-
rado de Empleo, Formación 
Permanente y Lenguas, tiene 
encomendada la gestión en 
materia de empleabilidad y 
por tanto es el órgano impul-
sor y gestor de cuantas inicia-
tivas se adoptan en materia 
de empleo en esta universi-
dad. El Servicio Integrado de 
Empleo tiene como objetivo 
contribuir a la inserción laboral 
de sus estudiantes y mejorar 
las oportunidades laborales 
de sus titulados y tituladas.

La Universitat Politècnica de 
València fue la primera univer-
sidad que, en marzo de 2000, 
creó el Vicerrectorado de Em-
pleo, actualmente Vicerrec-
torado de Empleo, Formación 
Permanente y Lenguas, para 
dar impulso a todas las acti-
vidades relacionadas con la 
inserción laboral, del alumna-
do. En octubre del año 2000 
el Vicerrectorado de Empleo 
creó el Servicio Integrado de 
Empleo, SIE, desde donde se 
ha contribuido decisivamente 
al desarrollo de nuevas inicia-
tivas y actividades para incre-
mentar las relaciones con las 
empresas y así favorecer la 
empleabilidad del alumnado y 
de los/as titulados/as UPV.

El Servicio Integrado de Em-
pleo promueve y gestiona la 
realización de prácticas en em-
presas e instituciones en Es-
paña, poniendo al alcance del 
alumnado y de las empresas, 
los mecanismos necesarios 
para cumplir con los compro-
misos adquiridos, a través de 
convenios de colaboración. 

Durante el año 2025 un total 
de 6.363 estudiantes, rea-
lizaron 10.866 prácticas en 
empresa en España median-
te los programas de coope-
ración educativa llevándose a 
cabo en 2.544 en empresas e 
instituciones.

Asimismo, el Servicio Inte-
grado de Empleo proporcio-
na al alumnado orientación 
profesional y formación para 
el empleo; desarrolla políti-
cas activas de intermediación 
laboral entre ofertas y de-
mandas de empleo y realiza 
el seguimiento de la inserción 
laboral y trayectoria profe-
sional de los/as titulados/ as 
mediante el observatorio de 
empleo. En total durante 2025 
se ha atendido a 3.970 usua-
rios en Citas de Orientación 
y otras Acciones de Orienta-
ción Profesional, realizadas en 
los campus de Alcoy, Gandía 
y Vera, lo cual supone un au-
mento de un 34.4 %.

2025

6.363 
estudiantes

10.866
prácticas en empresa

2.544
empresas e instituciones

3.970
usuarios atendidos en 

citas de orientación 
y otras acciones de 

orientación profesional
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En acciones de formación 
para el empleo, se ha formado 
a 12.363 usuarios en 50 cur-
sos durante el año 2025.

En el año 2025 se ha continua-
do con el proyecto Formativo 
denominado Ruta al Empleo 
UPV dirigido al estudiantado 
de grado, en colaboración con 
el PIAE+, participando un total 
de 5.607 personas de grado.

La Universitat Politècnica de 
València es una universidad 
orientada al empleo de sus 
titulados/as y tiene como uno 
de sus objetivos estratégicos 
el firme compromiso de con-
tribuir al primer empleo de los 
mismos y apoyarles en la bús-
queda de empleo.

Durante 2025 se han gestio-
nado 1.414 ofertas de empleo 
solicitadas mediante el portal 
de empleo de la UPV,  cuyo ob-
jetivo es la intermediación la-
boral entre los/as titulados/as 
de la UPV. 

Durante este 2025 el SIE ha 
continuado prestando el servi-
cio de intermediación laboral, 
como Agencia de Colocación 
autorizada por el Sistema Na-
cional de Empleo con el N.º de 
Identificación 1000000017-T, 
en fecha 1 de abril de 2012.

12.363
usuarios formados

50
cursos

1.414
ofertas de empleo 
solicitadas
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Asimismo, se han realizado 
programas singulares, pro-
gramas de captación de ta-
lento como son, el programa 
Quédate, en su novena edi-
ción, el programa de Skills Up 
en su quinta edición y se ha 
puesto en realizado durante el 
curso 2024/25 la tercera edi-
ción del programa EMPLEA, 
con el propósito de impulsar y 
consolidar el liderazgo y posi-
cionamiento femenino en las 
organizaciones.

Durante el año 2025 se ana-
lizan datos procedentes de 
encuestas realizadas a cerca 
de 21.000 titulados/as UPV. 
Se presentaron los informes 
T0 correspondientes a los 
alumnos que finalizaron sus 
estudios de Grado, Máster y 
Doctorado en el 2024/2025. 
También se ha presentado el 
informe T1 correspondiente a 
los titulados de Grado, Máster 
y Doctorado de la promoción 
2022/2023, el informe T3 titu-
lados 2020/2021 y el informe 
T5 titulados de Grado y Máster 
de la promoción 2018/2019.

El Observatorio de la Empleo 
de la UPV a través Grupo de 
Trabajo de Empleo de la CRUE 
ha participado en la publicación 
del estudio “Talento Universi-
tario y Empresa: valoración de 
perfiles, contratación y futuro 
del empleo en España”.

El Servicio Integrado de Em-
pleo tiene el compromiso de 
promover las relaciones en-
tre la Universitat Politècnica 
de València y las empresas a 
través de convenios de cola-
boración para la creación de 
Cátedras y Aulas de Empresa 
y poder realizar, actividades 
de formación, de investigación, 
de transferencia y difusión de 
conocimiento. Durante el año 
2025 se han creado 11 nuevas 
Cátedras de Empresa, UPV.  
Las iniciativas desarrolladas 
por las Cátedras de Empresa 
sirven para complementar la 
formación de los alumnos de la 
UPV y para acercarles al cono-
cimiento de importantes em-
presas con un marco amplio 
de colaboración con la UPV.

+11 
nuevas cátedras 

en 2025
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El foro de Empleo UPV 2025, 
organizado por el Servicio In-
tegrado de Empleo, del Vi-
cerrectorado de Empleo, 
Formación Permanente y 
Lenguas, se ha desarrollado 
los días 28 y 29 de mayo de 
2025 con la participación de 
más de 215 empresas e ins-
tituciones, 6.001 visitantes y 
44.640 currículums recogidos.

Con el fin de avanzar hacia la 
gestión de calidad total, ini-
cialmente certificado para la 
actividad de Prácticas en Em-
presa, en junio de 2011 el SIE 
certificó con AENOR, de acuer-
do con el sistema de gestión 
de calidad de la norma ISO 
9001:2008, todos los servi-
cios en una única certificación, 
cumpliendo actualmente con 
los requisitos de calidad acor-
des a la Norma UNE-EN-ISO 
9001:2015. En este año 2025, 
el SIE realizó la auditoria de 2º 
seguimiento del sistema, con 
resultado favorable.

Durante el año 2025 la ANE-
CA le ha concedido a la Univer-
sitat Politècnica de València, 
el Sello de Empleabilidad y 
Emprendimiento que tienen 
como objetivo promover la 
mejora de la empleabilidad y 
de la capacidad empleadora 
del estudiantado y de los gra-
duados y graduadas de las 
universidades españolas.

El SIE ha participado en la 
comisión de desarrollo del 
Plan Estratégico UPV 2023-
2027, ha participado en la V 
de vital. 

Durante el año 2025 el SIE 
ha participado en todas las 
subcomisiones del plan estra-
tégico, debido a que en cada 
meta del plan SIRVE,  tienen 
cabida las actividades que en 
el servicio se realizan.

Los resultados de encuesta 
2024, PEGASUS UPV,  rea-
lizada a los usuarios del SIE, 
publicada en 2025 sobre la 
satisfacción en la calidad de 
los servicios prestados por 
las unidades administrati-
vas, técnicas y de gestión de 
la Universitat Politècnica de 
València indican, un 91.91 % 
de satisfacción general con el 
SIE, siendo el 100 % sistema 
de la información del proce-
so de inserción laboral de los 
egresados UPV, el 88.27 % 
con la Gestión de prácticas 
en empresa dirigida a es-
tudiantes, el 96.90 % con la 
Gestión de prácticas en em-
presa, dirigida a empresas e 
instituciones, el 98.06 % con 
la Gestión y publicación de 
ofertas de empleo para titu-
lados UPV y el 87.50 % con 
la Orientación profesional y 
formación para el empleo, 
el 81.40 % con la Gestión de 

+de 215
empresas e instituciones

44.640
currículums recogidos
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búsqueda de empleo para ti-
tulados UPV, el 100 % con la 
Gestión de las Cátedras de 
Empresa dirigida a empresas 
e instituciones y el 96.67 % 
con la Gestión de las Cáte-
dras de Empresa dirigida a 
directores de Cátedras.

El Servicio Integrado de Em-
pleo durante el año 2025, ha 
continuado prestando un ser-
vicio integral y de calidad, con 
el fin de facilitar el tránsito de 
la Universidad al mundo la-
boral y con ello, contribuir a la 
mejora de la empleabilidad. 

91.91%
satisfacción general

100%
información proceso 

inserción laboral egresados

88.27%
gestión prácticas de empresa 

a estudiantes

96.90%
gestión prácticas de empresa 

a empresas

98.06%
publicación ofertas empleo

87.50%
orientación profesional y 

formación para el empleo

81.40%
gestión y búsqueda 

de empleo para titulados

100%
gestión de las cátedras de 

empresa dirigida a empresas e 
instituciones

96.67%
gestión de las cátedras 

de empresa dirigida a 
directores de cátedra

ENCUESTA DE 
SATISFACCIÓN
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2. Prácticas en 
empresas e 
instituciones
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1.	 Presentación

La Universitat Politècnica de València, desde su Servicio Integrado 
de Empleo, gestiona las prácticas en empresas e instituciones que 
se realizan en España y en el extranjero bajo el marco legal de los 
Programas de Cooperación Educativa y están reguladas por la 
normativa específica de prácticas en empresas e instituciones de 
la UPV.

Gracias al desarrollo de estas prácticas se establece una relación 
universidad – empresa e institución más cercana, que ayuda al 
crecimiento y enriquecimiento de ambas partes, beneficiando al 
conjunto de la sociedad.

Los estudios de seguimiento de inserción laboral de titulados uni-
versitarios indican que las prácticas de empresa son uno de los 
medios más eficaces para la consecución del primer empleo de 
los titulados universitarios. 

A continuación, recordamos como la empresa, el estudiante y la 
universidad se ven favorecidos con las prácticas en empresas. 

	• EMPRESA

El estudiantado aporta ideas, 
conocimientos específicos y 
tecnológicos, y nuevas for-
mas de organización y trabajo, 
que transfieren a las empre-
sas, contribuyendo a impulsar 
procesos de innovación en las 
mismas.

Las empresas e institucio-
nes pueden realizar estudios 
o proyectos concretos, que 
en muchas ocasiones no se 

realizan por falta de tiempo 
y/o personal capacitado, ade-
más de conocer los niveles de 
formación y las habilidades en 
el puesto de trabajo de quie-
nes pueden ser futuros candi-
datos a ocupar un puesto de 
trabajo en la misma, una vez 
obtenida la graduación en la 
universidad.

Las empresas e instituciones 
amplían su esfera de relación 
con el mundo universitario que 
favorecen nuevas líneas de 
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actuación en colaboración con 
la Universitat. Las empresas e 
instituciones al colaborar con 
la UPV facilitan la formación 
integral de los/las estudiantes, 
lo que se traduce en una me-
jor capacitación de los futuros 
profesionales y directivos, que 
demandan el mercado laboral 
y la sociedad.

	• ESTUDIANTE

El estudiante tiene la oportuni-
dad de adquirir la experiencia 
necesaria, para que la forma-
ción obtenida en la UPV se 
complemente con la práctica, 
ampliando su empleabilidad 
para una futura incorporación 
al mundo laboral. Esta expe-
riencia se ve adicionalmente 
enriquecida con el conoci-
miento de las exigencias que 
establece el mercado: proce-
sos de selección, exigencias de 
un puesto de trabajo, adqui-
sición de responsabilidades, 
enfrentamiento a problemas 
reales, etc.

	• UNIVERSIDAD

La UPV conoce a través de 
la experiencia de los estu-
diantes y de los tutores de la 
empresa y universidad los re-
querimientos de conocimien-
to y habilidades que se van a 

demandar a los futuros gra-
duados y amplía las relaciones 
con las empresas a otros cam-
pos de colaboración mediante 
convenios de investigación, 
formación, transferencia de 
tecnología, etc. Cuanto mayor 
conocimiento tenga la univer-
sidad de las necesidades del 
mercado laboral mejor podrá 
ajustar la formación recibida a 
las demandas de la sociedad.

Bajo el marco legal de conve-
nios de cooperación educati-
va, en septiembre de 2015, se 
comenzaron a gestionar prác-
ticas de estudiantes en el ex-
tranjero, así como las prácticas 
de estudiantes UPV en la UPV.

En el curso académico 
2016 – 2017, se implementó 
la herramienta de evaluación 
de las prácticas. Esta herra-
mienta de gestión se ha de-
sarrollado en un entorno web. 
El estudiante recibe su reco-
nocimiento académico a tra-
vés de la evaluación del Tutor 
UPV que realiza en base a los 
informes del Tutor empresa y 
estudiante.

El curso académico 2017 – 2018 
comenzó con el lanzamiento 
de la herramienta en entor-
no web denominada “calcula-
dora”, que permite optimizar 
la cumplimentación de los 
convenios para formalizar la 

Empresa ←→ Estudiante ←→ Universidad
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práctica, así como facilitar a 
los distintos usuarios los re-
quisitos y condiciones para la 
realización de una práctica.

A principios de septiembre 
de 2020 se establece la ne-
cesidad de que toda docu-
mentación entregada para la 
formalización de una práctica 
sea de firmada digitalmente. 
Es también a finales de este 
año, cuando se lanza la Herra-
mienta de Justificantes, en la 
que los usuarios de las prácti-
cas pueden acceder a un jus-
tificante de su participación 
en una práctica, así como a un 
histórico de su participación 
en el programa de prácticas 
de la UPV.

La publicación del RD 822/2021 
de 28 de septiembre por el que 
se establece la organización de 
las enseñanzas universitarias 
y del procedimiento de ase-
guramiento de su calidad, que 
sustituye al 1393/2007, lleva 
consigo el estudio de nuestro 

Reglamento para analizar en 
qué le afecta dicho cambio y 
proceder a realizar los cambios 
oportunos.  La modificación del 
Reglamento de Prácticas fue 
aprobada por Consejo de Go-
bierno el 3 de febrero del 2022.

En junio de 2023 se imple-
menta un software de ofertas 
de prácticas en entorno web. 
Se facilita así a las empre-
sas la publicación de ofertas 
de prácticas y a los estudian-
tes el acceso a las mismas, el 
personal de prácticas lleva a 
cabo el asesoramiento y la in-
termediación a través de esta 
herramienta.

A partir del uno de enero de 
2024 todas las prácticas for-
mativas, remuneradas o no, 
con carácter general, la en-
tidad de acogida tendrá la 
obligación de darla de alta 
en la TGSS. Todo ello al entrar 
en vigor la disposición adicio-
nal quincuagésima segunda 
(DA 52ª) del texto refundido de 
la Ley General de la Seguridad 
Social, aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 8/2015, de 
30 de octubre (en lo sucesivo, 
TRLGSS), titulada “Inclusión en 
el sistema de Seguridad Social 
de alumnos que realicen prác-
ticas formativas o prácticas 
académicas externas inclui-
das en programas de forma-
ción”, de conformidad con lo 

Velando por las necesidades de 
nuestro estudiantado, en el 2021 
se estudia una nueva propuesta 

de Bolsa de Ayuda de estudio, 
que es aprobada por Consejo de 

Gobierno el 27 de mayo del 2021 
y revisada en junio del 2023
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establecido en la disposición 
final décima del Real Decre-
to-ley 2/2023, de 16 de mar-
zo, de medidas urgentes para 
la ampliación de derechos de 
los pensionistas, la reducción 
de la brecha de género y el 
establecimiento de un nuevo 
marco de sostenibilidad del 
sistema público de pensiones.

1.1.	 Estudiantes que 
realizan prácticas

A continuación, se enume-
ran las ventajas que los es-
tudiantes pueden obtener en 
la realización de prácticas en 
empresas:

	• Adquisición de experiencia 
laboral.

	• Adquisición de experiencia 
en los procesos de selección.

	• Establecimiento de relacio-
nes profesionales y personales 
que facilitan la incorporación 
al mundo laboral.

	• Bolsa económica de ayuda 
al estudio.

En el año 2025, 6.363 es-
tudiantes realizaron y/o re-
conocieron sus créditos por 
prácticas en empresas. Fueron 
10.866 prácticas en empresas 
e instituciones las que se rea-
lizaron bajo convenios de coo-
peración educativa en la UPV. 
El perfil de los estudiantes que 
realizaron prácticas durante el 
año 2025 se muestra en los 
siguientes gráficos.
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A continuación se detalla la distribución por género en las Escue-
las y Facultades de la UPV 

2025
UPV

H
59%

M
41%

BB.AA. 13,79% 86,21%

C.F.P. 38,90% 61,10%

E.P.S.A. 67,87% 32,13%

E.P.S.G. 45,34% 54,66%

E.T.S.A. 34,60% 65,40%

E.T.S.I.A.M.N. 47,53% 52,47%

E.T.S.I.C.C.P. 63,73% 36,27%

E.T.S.I.D. 74,22% 25,78%

E.T.S.I.E. 46,19% 53,81%

E.T.S.I.G.C.T. 67,33% 32,67%

E.T.S.I.I. 64,57% 35,43%

E.T.S.I.T. 72,38% 27,62%

E.T.S.Inf. 81,86% 18,14%

F.A.D.E. 46,60% 53,40%

U.M.U. 44,55% 55,45%

Características de las prácticas realizadas 
durante el año 2025

Durante el año 2025, se realizaron un total de 10.866 prácticas 
en empresas o instituciones. En el gráfico siguiente observamos la 
distribución por Escuelas y Facultades de las prácticas en empre-
sas realizadas en 2024 y 2025:
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15.142.887€ 
bolsa total

5.92
horas por día promedio

5.38€ 
beca/hora promedio

10.866
prácticas

2.9
meses promedio

Prácticas en empresas por centro docente
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1.2.	 Acercamiento a 
las empresas e 
instituciones

Las utilidades que las empre-
sas e instituciones obtienen en 
la realización de prácticas en 
empresas son muy variadas:

	• Los estudiantes aportan 
nuevas ideas y conocimientos, 
contribuyendo a impulsar pro-
cesos de innovación.

	• Puede servir como proce-
so de selección para próximas 
incorporaciones.

	• Facilitan otras relaciones 
con la UPV.

	• Contribuyen a la mejor for-
mación de futuros profesiona-
les del sector.

	• La UPV oferta una gran va-
riedad de titulaciones

El personal de prácticas en 
empresas en su día a día, lleva 
a cabo la gestión de ofertas de 
prácticas y la gestión de toda la 
documentación necesaria para 
la formalización de las prácti-
cas a través de los Convenios 
de Cooperación Educativa. 
Los Convenios de Cooperación 
Educativa formalizan los requi-
sitos y contenidos académicos 
de las prácticas y es el perso-
nal de prácticas el encargado 

de velar por el buen funciona-
miento de la práctica, así como 
la Evaluación de la práctica, es 
decir, la cumplimentación de 
informes de los usuarios para 
el posterior reconocimiento 
académico de la misma.

En paralelo se trabaja en la 
promoción de toda iniciativa 
relacionada, todo ello con el fin 
de potenciar la participación 
del alumnado y las entidades.

Nuevas Empresas Colabora-
doras en el año 2025: 933

A continuación, se muestra un 
listado de las diez empresas 
o instituciones que mayor nú-
mero prácticas de estudiantes 
gestionaron durante el 2025, 
todos ellas ofreciendo bolsa 
de ayuda al estudio.

Listado de las diez empresas 
e instituciones que más 
prácticas gestionaron con 
estudiantes de la UPV en el 
2025

	• UPV EN LA UPV

	• �STADLER RAIL 
VALENCIA, S.A.U.

	• NTT DATA SPAIN S.L.U.

	• FORD ESPAÑA

	• ELECNOR

933
nuevas empresas 

colaboradoras
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	• F1-CONNECTING, S.L.

	• �CAPGEMINI 
ESPAÑA S.L

	• �CELESTICA

	• �APHELION 
SOLUCIONES 
INFORMÁTICAS

	• �BIOMET 3i DENTAL 
IBÉRICA

Durante este año se agradece 
a las empresas e institucio-
nes la oportunidad ofrecida a 
nuestros estudiantes a través 
de las prácticas, aportando 
valor a su formación. Alcanzar 
la cifra 10.866 prácticas ges-
tionadas en 2.544 empresas e 
instituciones ha sido fruto del 
trabajado realizado para po-
tenciar las oportunidades de 
nuestro estudiantado, a tra-
vés de distintas líneas estraté-
gicas, tales como:

Líneas estratégicas para que 
los estudiantes accedan a una 
práctica:

	• A través de las Escuelas y 
Facultades, la UPV ofrece a 
su estudiantado el programa 
“Encuentra tu práctica”, que 
es un programa de gestión de 
ofertas de prácticas, fuerte y 
consolidado, dónde se publi-
citan todas aquellas ofertas 
de prácticas que las empresas 
nos trasladan, y el personal 
de prácticas de las Escuelas y 
Facultades está al servicio de 
las empresas que buscan es-
tudiantes y de los estudiantes 
que buscan empresa.

	• Programa prácticas UPV 
en la UPV, dónde estudiantes 
de nuestra Universitat ad-
quieren experiencia práctica 
relacionada con su titulación. 
en centros, servicios y depar-
tamentos de nuestra Univer-
sidad, garantizando en todo 
momento que los conocimien-
tos adquiridos potencien las 
oportunidades de empleabili-
dad del estudiante.

	• Programas gestionados a 
través de Convocatorias Pú-
blicas lanzadas por la UPV:

	• Programas en admi-
nistraciones públicas

	• “Otros programas” con 
instituciones u entidades.

10.866
prácticas gestionada

2.544
empresas e instituciones
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	• Programa “Encuentra tu práctica” 

Destacamos que, en las Escuelas y Facultades de la UPV, durante 
el 2023, se gestionaron 5.222 ofertas de estudiantes en prácti-
cas, de 1.245 empresas e instituciones con la revisión y asesora-
miento de 31.005 currículums de estudiantes inscritos. 

Con el fin de optimizar el número de ofertas de prácticas, se tra-
baja en actividades de promoción y divulgación en las distintas 
escuelas y facultades, el foro de empleo, programas de captación 
de talento, etc.

	• Practicas UPV en la UPV 

Observamos que es en la propia UPV dónde se realiza un mayor 
número de prácticas, esto obedece al programa de prácticas de 
estudiantes UPV en la UPV. Bajo este programa, durante el año 
2025 se gestionaron un total de 1.746 prácticas (incremento del 
31% respecto al año pasado), que supone un 16% del total de las 
prácticas tramitadas.

1.245
empresas participantes

5.222
ofertas publicadas

31.005
currículums revisados

2025

	 Prácticas de estudiantes UPV en la UPV por Centro Docente
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Este año 2025 el Consejo Social, ha otorgado el premio de Innova-
ción en la Gestión, al Servicio Integrado de Empleo de la UPV por el 
Programa de Prácticas en UPV, ya que, con este programa a través 
de las ofertas publicadas, se da a conocer entre el estudiantado los 
proyectos que en la Universidad se desarrollan y supone una mejo-
ra en la diseminación y transferencia del conocimiento.

	• Programas en Administraciones Públicas

Como en años anteriores, en el 2025 la Universitat Politècnica de 
València a través del Servicio Integrado de Empleo, firmó Conve-
nios de Cooperación Educativa con distintas Consellerías e Ins-
tituciones Públicas, de la Comunidad Valenciana. En este año el 
total de estas Administraciones públicas con las que se han fir-
mado un Convenio de Cooperación Educativa han sido 4. 

�De estos 4 convenios 3 estaban firmados para varios años y el 
restante se ha firmado para un año.

�En este año 2025, por motivos de la DANA y al hacerse la publica-
ción de los presupuestos hacia finales de marzo, no se han llegado 
a firman algunos convenios.

�Las convocatorias para la tramitación de las prácticas en estas Ad-
ministraciones Públicas se tramitaron la mayoría en el primer y se-
gundo trimestre del 2025, y el resto en el tercer trimestre del 2025 
lo que supuso no poder cubrir toda la oferta de prácticas en em-
presas y no poder agotar el presupuesto destinado para este fin. 

3.100.088,22€ 
bolsa total

Características 
Prácticas en 
Entidades UPV

3.77
horas por día promedio

3.69
meses promedio 

6.81
beca/hora promedio
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�Hay que destacar el gran esfuerzo de las instituciones y nuestra 
Universitat, alcanzando al final el gasto de un 45.86 % del presu-
puesto total. 

�A continuación, observamos las prácticas realizadas en el último año.

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA� 2025

Ayuntamiento de Valencia 40

Confederación Hidrográfica del Júcar 4

Consellería de Agricultura, Agua, Ganadería y Pesca 0

Cortes Valencianas 4

TOTAL 2025 48

En el gráfico que se muestra a continuación observamos las prác-
ticas realizadas en los dos últimos años.
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	• Otros Programas de Prácticas

Durante el año 2025, se han 
realizado varios programas 
de prácticas en la Universi-
tat Politècnica de València a 
través del Servicio Integra-
do de Empleo, En concreto 
se han gestionado 4 progra-
mas en el marco de los cua-
les se han concedido becas 
o ayudas para la realización 

de prácticas: Campus Rural, 
Ford, Fundación ONCE-CRUE 
y Santander-Prácticas. 

Por otro lado, se ha participa-
do también en el Programa 
Pan-Europeo SEAL (PES) para 
la realización de prácticas en 
las oficinas de Patentes y Mar-
cas de Munich (Alemania) y 
Alicante (España).

En el gráfico que se muestra a 
continuación observamos las 
prácticas realizadas en los dos 
últimos años, en el marco de 
los 3 programas mencionados.

En muy importante la labor que 
realiza el personal de prácticas en su 
promoción, con el fin de potenciar la 

participación del alumnado
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85
Programa Ford

30
Ayudas Campus Rural

2
ONCE-CRUE-UPV

65
BECAS SANTANDER

2
PAN EUROPEAN SEAL

OTROS 
PROGRAMAS 

PRÁCTICAS UPV 

2025

Ayudas Campus Rural, se rea-
lizaron 30 prácticas, basadas 
en la firma de un convenio con 
el Ministerio para la Transición 
Ecológica y el Reto Demo-
gráfico para la realización del 
Programa Campus Rural de 
Prácticas Universitarias en el 
Medio Rural, en colaboración 
con la Confederación de Rec-
tores de las Universidades Es-
pañolas (CRUE).

El objetivo que se persigue es 
que estudiantes universitarios 
puedan completar su forma-
ción, realizando prácticas aca-
démicas, en el ámbito rural, 
en zonas con problemas de 
despoblación, residiendo en el 
mismo, conociéndolo en pro-
fundidad y conviviendo y cola-
borando con su gente.

Programa Ford, los estudian-
tes de la UPV realizan prácti-
cas académicas externas en 
la empresa Ford España para 
desarrollar proyectos forma-
tivos vinculados a procesos 
de fabricación y casos reales 
del entorno empresarial. En 
el año 2025 se realizaron 85 
prácticas.

Convenio ONCE-CRUE-UPV, 
convenio firmado entre la fun-
dación ONCE y la Conferencia 
de Rectores de las Universida-
des Españolas (CRUE), para 
que los estudiantes de la UPV 

con una discapacidad igual o 
superior al 33%, puedan rea-
lizar prácticas en empresa 
subvencionadas por esta fun-
dación. En el año 2025 se rea-
lizaron 2 prácticas.

Becas Santander Comple-
mento a las Prácticas, se 
concedieron 65 Becas para 
la realización de prácticas ex-
ternas, en empresas e insti-
tuciones públicas y privadas 
fuera de la UPV, contando 
como prioridad las prácticas 
curriculares.

Programa PAN EUROPEAN 
SEAL (PES), programa para la 
realización de prácticas en las 
oficinas de Patentes y Marcas 
de Munich (Alemania) y Ali-
cante (España). Este año en el 
proceso de selección 25/26 se 
han seleccionado un total de 
97 candidatos de 51 universi-
dades europeas y 22 naciona-
lidades, de los cuales 2 son de 
la UPV, 1 de Ing. De la Energía 
y el 2º de Ing. Industrial. En 
cuanto a la oficina EUIPO en 
Alicante, fueron seleccionados 
en esta convocatoria los 4 can-
didatos UPV que se presenta-
ron; siendo 2 de Ing. De Diseño 
Industrial, 1 de Ing. Industrial y 
1 de Ing. Aeroespacial. 
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3. Empleo, 
Formación y 
Orientación
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1.	 Presentación

El Servicio Integrado de Empleo, cuya misión es contribuir a la 
adecuada inserción profesional en el mercado laboral del estu-
diantado y titulados/as de la Universitat Politècnica de València, 
ofrece una serie de acciones, individuales y colectivas, que facilita-
rán su tránsito del mundo académico al profesional.

Desde la sección de Formación, Orientación y Empleo se acompa-
ña en el proceso de inserción laboral al estudiantado y egresados/
as de esta universidad, facilitando las herramientas necesarias y 
las oportunidades adecuadas para llevar a cabo con éxito este 
propósito.

Todo esto se articula a través de una actividad habitual y conti-
nuada en el tiempo, de gestión de ofertas de empleo, formación 
a través de cursos y orientación individual y grupal, y también a 
través de programas puntuales singulares que impulsan estraté-
gicamente el progreso de la carrera profesional de sus participan-
tes, y mejoran su empleabilidad.

2.	 �Orientación y Formación 

Para la adecuada inserción laboral de nuestros/as titulados/
as, además de contar con una sólida formación apoyándose en 
las nuevas herramientas tecnológicas, es necesario desarrollar 
una serie de competencias y habilidades personales y profesio-
nales que han de ser demostradas, no sólo durante el proceso 
de selección, sino también en el desempeño laboral de los/as 
egresados/as.

Conscientes de ello, desde las áreas de orientación y formación 
proporcionamos información y apoyo para gestionar su carrera 
profesional y, colaboramos en la adquisición de sus competencias 
transversales de modo que mejoren su empleabilidad. 



34

M
em

or
ia

 S
IE

 | 
2

5

2.1.	 Orientación 
Profesional

El área de Orientación Pro-
fesional tiene como objetivo 
asesorar a los titulados/as y 
estudiantado de la UPV res-
pecto a la toma de decisiones 
sobre su futuro profesional, 
entrenar sus habilidades de 
búsqueda de prácticas y em-
pleo y apoyarles durante el 
proceso de inserción laboral. 

Para ello, se llevan a cabo di-
ferentes tipos de Acciones de 
Orientación profesional, algu-
nas grupales, como: charlas 
y talleres de empleabilidad 
en centros, y otras vinculadas 
a la semana previa del foro 
de empleo en el Campus de 
Vera y durante los foros de 
Alcoy y Gandía. Dichas activi-
dades son:  corrección de cvs, 
simulación de entrevistas (In-
terview Lab) y revisión de la 
Huella digital del estudiantado 
y titulados/as participantes. 
Estas actividades, que son lle-
vadas a cabo por el personal 
de esta sección de empleo, 
formación y orientación y en 
las que colaboran personas de 
recursos humanos de las em-
presas, suponen una buena 
preparación para que el estu-
diantado y los /las titulados/as  
de la UPV presenten  su candi-
datura en el foro de empleo de 
los tres campus. 

Las citas de Orientación indivi-
dual se realizan en formato de 
videollamada o videoconfe-
rencia, en las que se les propor-
ciona asesoramiento, resuelto 
dudas y prestado apoyo en 
distintos aspectos como:

	• Información para la búsque-
da de prácticas y empleo, tan-
to de ámbito nacional como 
internacional.

	•  Consejos para la redacción 
y revisión de carta de motiva-
ción y CV.

	• Preparación de entrevistas 
de selección, test psicotécni-
cos y Assesment Centers (di-
námicas de grupo).

	• Evaluación de competencias 
para el desarrollo profesional.

	• Apoyo en el diseño de mar-
ca personal profesional a tra-
vés de las Redes Sociales, 
especialmente LinkedIn. Y re-
visión de sus perfiles en dicha 
red social profesional.

	• Acompañamiento en la ela-
boración del Objetivo Profe-
sional.

	• Reorientación de carrera 
profesional.

	• Asesoramiento básico so-
bre legislación laboral.

3.970 34,4% MÁS QUE EL 2024

usuarios atendidos en Citas de Orientación y 
otras Acciones de Orientación Profesional

2025
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	• Y otros aspectos vinculados 
a la mejora de la empleabili-
dad del colectivo UPV. 

En total, durante 2025 se ha 
atendido a 3.970 usuarios en 
Citas de Orientación Indivi-
dual ,Acciones de Orientación 
Profesional, y en las Activida-
des Preforo (revisión de cvs,  
Interview Lab y revisión  de 
Huella Digital) realizadas en 
los campus de Alcoy, Gandía 
y Vera, lo cual supone un au-
mento de un 34,4% respecto 
al año 2024.

Dentro del ámbito de la Orien-
tación Profesional, desde el 
Campus de Alcoy se llevan a 
cabo unas MESAS REDON-
DAS DE EMPLEABILIDAD, 
cuyo objetivo es poner en con-
tacto a antiguos alumnos del 
Campus con alumnos de úl-
timos cursos para brindarles 
consejos de cara a su próximo 
futuro profesional. El SIE apor-
ta su visión como expertos en 
empleo, orientación e inter-
mediación. En total se hicieron 
un total de 5 mesas redondas, 
con un alcance de alrededor 
de 100 alumnos. Así mismo, 
durante todo el año, se llevan 
a cabo Acciones de Orienta-
ción Grupal a través de dife-
rentes charlas, llegando a un 
total de más de 230 alumnos 
del Campus.

2.2.	Formación para la 
inserción laboral

El objetivo de estos cursos es 
favorecer la inserción profe-
sional del estudiantado y de 
las personas egresadas de la 
UPV, proporcionándoles los 
recursos informativos y las he-
rramientas conocer y explorar 
el mercado laboral, así como 
desarrollar y entrenar las com-
petencias y habilidades nece-
sarias para su crecimiento y 
proyección profesional.

En función del colectivo des-
tinatario y del contenido for-
mativo, se han diseñado dos 
modalidades de acciones 
formativas:

2.2.1. Formación Específica. 

2.2.2. Formación Genérica.

2.2.1.	Formación Específica

2.2.1.1.	Dirigida a estudiantes 
de Postgrado 
(Máster Universitario y 
E. Doctorado)

Durante el año 2025 se man-
tuvo la formación del estu-
diantado de postgrado, siendo 
ésta tanto presencial como 
online asíncrona. 

+de 230
alumnos del Campus
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Los contenidos desarrollados han sido:

	• Estrategias y recursos para la búsqueda de oportunidades la-
borales.

	• Como afrontar los procesos de selección.

	• Conceptos básicos de legislación laboral.

Se han realizado un total de 3 actividades de más de 4 horas, 
matriculándose 224 personas de 3 estudios de postgrado. Las 
actividades de menos de 4 horas, dirigidas a este colectivo están 
computadas en orientación.

2.2.1.2.	Dirigida a estudiantes de Grado

En el año 2025 se ha seguido realizando el proyecto Formativo 
denominado Ruta al Empleo UPV, que se inició en el año 2024, di-
rigido al estudiantado de grado, en colaboración con el PIAE+, per-
teneciente al Vicerrectorado de Estudiantes y Emprendimiento. 

El objetivo de Ruta al Empleo UPV es fortalecer la empleabilidad 
del estudiantado de Grado, acompañándolo de manera continua 
a lo largo de su formación universitaria en este nivel académico.

Los cursos son online asíncronos, permitiendo al estudiantado su 
realización según su disponibilidad de tiempo. 

Se establecen tres fases:

	• R1: Actividades y Servicios para la Empleabilidad. Dirigido al 
estudiantado desde 1º año de grado, con el objetivo dar a conocer 
las actividades y servicios que pueden mejorar su empleabilidad 
para aumentar las posibilidades futuras de inserción profesional, 
así como aprender a redactar su primer Curriculum Vitae. 

	• R2: Formación para la Empleabilidad. Dirigido al estudiantado 
desde 2º año de grado, el objetivo de esta fase la adquisición de 
las habilidades y herramientas necesarias para aumentar sus po-
sibilidades de empleabilidad e inserción profesional

2025
3
actividades 
formativas

224
matriculados/as

3
estudios de postgrado
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	• R3: Cuaderno de Ruta al Empleo UPV. Dirigido al estudiantado 
a partir de 3º curso de grado, con la finalidad de iniciar la reflexión 
sobre el futuro profesional y proporcionar las herramientas nece-
sarias para su inserción laboral. 

La totalidad de centros de la UPV ha ofrecido esta actividad a su 
estudiantado, en 2025 se inscribieron 5.607 personas, frente a 
los 2.852 de 2024, lo que representa un aumento de 2.755 y una 
subida del 96,6 % respecto al año anterior. 

2.2.2.	 Datos globales de formación

Durante el año 2025 se ha mantenido la formación online en la 
mayoría de los cursos de las actividades. 

La siguiente tabla muestra la evolución de los distintos indicado-
res entre los años 2023 y 2025.

2023 2024 2025
Número de horas 648 950.5 910

Número de alumnos/as 4.607 8.012 12.363
Número de cursos 41 54 50

12.363
alumnos/as

910
horas

50
cursos

2025

Nº Personas inscritas en las fases de la ruta al empleo - UPV 2025
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Durante el periodo 2023 - 2025, la formación ha experimentado 
un crecimiento significativo tanto en volumen de actividad como 
en alcance.

El número de personas participantes pasó de 4.607 en 2023 a 
más de 12.000 en 2025, lo que refleja una ampliación notable del 
impacto del servicio. Este incremento se ha producido mantenien-
do una oferta formativa equilibrada, con una optimización de los 
recursos disponibles.

Asimismo, el aumento progresivo de las horas de formación y la 
consolidación del número de cursos evidencian una mejora en la 
planificación y en la calidad de las acciones formativas, permitien-
do llegar a un mayor número de alumnado por curso sin detri-
mento del contenido formativo.

Los gráficos mostrados a continuación, describen la totalidad de 
las ediciones realizadas de los diversos cursos y en número de 
participantes que se han matriculado en estas acciones.

Debido a la diversidad de cursos éstos se han agrupado por áreas 
temáticas, estableciendo las siguientes categorías:

	• Ruta al Empleo UPV: Incluye las tres fases del proyecto. 

	• Formación Dirigida al Postgrado: Incluye actividades para el 
estudiantado de máster y doctorado.

	• Habilidades Sociales: Incluye los cursos de Asertividad, Inteli-
gencia Emocional, Hablar en Público, Conecta en un minuto: cómo 
presentarte en el foro de empleo.1

	• Redes sociales, como elemento de inserción laboral incluye los 
cursos de LinkedIn, Instagram y Porfolio.

	• Trabajar en el extranjero. 

	• Técnicas de Búsqueda de Empleo. Incluye los cursos de CV, As-
sessment Center, Entrevista de Selección, IA: tu aliada en el foro 
de empleo.2

1  Curso realizado dentro de las actividades Preforo.
2  Curso realizado dentro de las actividades Preforo. 
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3.	 Gestión ofertas de 
empleo 

Desde el 1 de abril de 2012, 
estamos autorizados por el 
Sistema Nacional de Empleo 

como Agencia de Colocación, 
con el número de identificación 
1000000017 que nos permite 
contribuir a mejorar el apoyo 
a la búsqueda de empleo, que 
desde el SIE se presta, tanto 
para el primer empleo como 

Nº Personas inscritas en los cursos realizados en 2025

Nº Ediciones cursos de formación realizados en 2025
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para la mejora de empleo, a 
los titulados/as UPV, y a la 
difusión de las ofertas de las 
empresas, que colaboran con 
la UPV.

Para los/as demandantes que 
buscan trabajo, ofrecemos el 
acceso a las ofertas de em-
pleo gestionadas por el SIE. 
Para ello deben insc  ribirse en 
la base de datos de Dirempleo, 
y mantener activada su alta 
siempre que lo deseen, inde-
pendientemente de su situa-
ción laboral o de cualquier otra 
índole (geográfica…).

Para las Empresas que lo de-
seen, disponemos de una am-
plia base de datos, clasificada 
por perfiles profesionales, des-
de recién titulados/as hasta 
perfiles con una amplia expe-
riencia profesional.

La gestión es totalmente gra-
tuita. A las empresas las ase-
soramos y orientamos acerca 
de las necesidades del puesto 
de trabajo que ofertan para la 
contratación de personal téc-
nico cualificado, especialmen-
te en lo referente al perfil de 

requisitos y a las condiciones 
laborales del mercado laboral 
del momento que nos ocupe.

A ambas partes les ofrece-
mos el portal Dirempleo, para 
que tanto empresas como de-
mandantes de empleo puedan 
encontrarse y entablar rela-
ciones laborales.

Con ello se pretende: 

	• Ofrecer un servicio de inter-
mediación laboral personali-
zado, con el fin de conocer las 
expectativas de demandantes 
y de oferentes de empleo, y 
contribuir al cumplimiento de 
las mismas en la medida de lo 
posible.

	• Gestionar la oferta de em-
pleo técnico cualificado a 
través de un servicio de inter-
mediación laboral propio de la 
Universidad.

	• Fidelizar y satisfacer las 
necesidades de nuestros/as 
usuarios/as a través de un 
servicio de calidad, especiali-
zado y profesionalizado en in-
termediación técnica.

	• Ofrecer un sitio Web para 
que empresas y demandantes 
puedan establecer una rela-
ción directa, obtener informa-
ción sobre el mercado laboral 
y difundir todas las novedades 

Durante el 2025 se ha realizado 
un contacto comercial con 45 

empresas nuevas
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pertinentes; usando también a 
tal efecto otros canales de co-
municación que dispongamos.

	• En ambos casos se reali-
zan acciones comerciales para 
captar; tanto empresas que 
ofrecen puestos de trabajo, 
como demandantes de em-
pleo; de manera que las dos 
partes, se retroalimenten y se 
maximice el éxito.

3.1.	 La demanda de empleo 
del Estudiantado y 
Titulados/as 

Entendemos por demanda la 
inscripción que hacen alum-
nos/as y titulados/as como 
solicitantes de empleo o de 
mejora de empleo en la base 
de datos del SIE.

No importa su situación labo-
ral ni ninguna otra condición; 
tan sólo es necesario haber 
estudiado en la UPV.

3.2.	Gestión de 
Intermediación de 
oferta y demanda 
empleo 

Dirempleo es el portal de em-
pleo de la Universitat Politèc-
nica de València, que ofrece 

un servicio gratuito de inter-
mediación laboral dirigido a 
alumnos/as y titulados/as de 
la UPV inscritos en la base de 
datos, y a las empresas que 
buscan perfiles UPV. 

Las empresas pueden pu-
blicar sus ofertas de empleo 
dirigidas a las titulaciones de 
la UPV eligiendo una de estas 
dos opciones de gestión gra-
tuitas y excluyentes entre sí:

Dirempleo Intermedia: las em-
presas cuentan con el apoyo 
y asesoramiento de los técni-
cos del SIE para determinar el 
perfil solicitado y la captación 
de candidaturas (difusión en 
la UPV y búsqueda en la pro-
pia base de datos).

Dirempleo en Línea: las em-
presas publican sus ofertas 
en nuestra Web con libertad 
de plazos y visualizan direc-
tamente en PDF los currículos 
de las personas demandan-
tes que se inscriben en ellas 
motu proprio.

3.2.1.	Dirempleo Intermedia

Dirempleo Intermedia es el 
servicio de intermediación la-
boral que prestan los técnicos 
del SIE a empresas y deman-
dantes, realizando la bús-
queda de demandantes de 
empleo inscritos en la base de 

http://www.dirempleo.es/DirEmpleo/login.aspx
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datos del SIE acorde al per-
fil profesional solicitado por 
las empresas, valorando su 
idoneidad para el puesto de 
trabajo y remitiendo sus currí-
culos, por correo electrónico, a 
la empresa para participar en 
el proceso de selección.

Una vez llega la oferta, se 
contacta con la empresa para 
comenzar la gestión, en un 
tiempo máximo de 72 horas, 
tal y como establece la carta 
de servicios.

Los demandantes de empleo 
pueden inscribirse en cual-
quiera de las ofertas de em-
pleo publicadas en Dirempleo 
Intermedia según su propio 
criterio.

Por otra parte, los técnicos 
del SIE buscan candidaturas 
entre las personas deman-
dantes que están activas en 
la base de datos y que reúnen 
los requisitos establecidos en 
las ofertas publicadas, y les 
envían un mensaje SMS con 
un enlace web al móvil, infor-
mando de la oferta para que 
puedan aceptarla o rechazar-
la directamente.

Tanto las personas buscadas, 
como las que se han interesa-
do y se han inscrito a la oferta 
vía web, son valoradas por un 
técnico del SIE; su candidatu-
ra puede ser aceptada o re-
chazada. Se envían los cvs en 
PDF a la empresa por correo 
electrónico, de aquellas que 
más se ajustan a los perfiles 
de la oferta y que han dado 

DIREMPLEO 
INTERMEDIA

160
ofertas de empleo 

Ofertas Empleo 2025
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DIREMPLEO 
EN LÍNEA

1.254
ofertas publicadas

su autorizado (implícita en su 
aceptación / inscripción vo-
luntaria a la oferta).

Durante el año 2025, se han 
gestionado 160 ofertas de 
empleo de este tipo.

Gráficamente podemos vi-
sualizar las ofertas de traba-
jo gestionadas por Dirempleo 
Intermedia en cada mes de 
2025.

3.2.2.	 Dirempleo en Línea

A través de Dirempleo en Lí-
nea las empresas publican 
las ofertas de trabajo, de-
terminando directamente el 
perfil necesario. Las personas 
interesadas se registran li-
bremente en las ofertas publi-
cadas, y las empresas pueden 

visionar los currículos y con-
tactar directamente con cada 
una de ellas, sin intervención 
del servicio.

Durante el año 2025, se pu-
blicaron 1.254 ofertas de em-
pleo en este portal.

En el siguiente gráfico, visua-
lizamos mes a mes las ofer-
tas que se han registrado en 
Dirempleo en Línea durante 
2025.

3.2.3.	Resultados totales

Se han gestionado 1.414 ofer-
tas de empleo en total, su-
mando Dirempleo en Línea 
y Dirempleo Intermedia, con 
741 empresas diferentes, de 
las cuales 234 son nuevos 
clientes.

Ofertas Empleo 2025
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Podemos ver las ofertas totales de empleo gráficamente en esta 
imagen.

4.	 Programas singulares 
de captación de 
talento

4.1.	 Quédate 

Desde el Vicerrectorado de 
Empleo y Formación Per-
manente de la Universitat 
Politècnica de València, se 
lanza la novena edición del 
Programa QUÉDATE, el cual 
desea premiar a aquellos es-
tudiantes y egresados/as que 
han sido seleccionados tanto 
por su expediente académi-
co como por su formación en 
competencias transversales, 

ayudándoles a incorporarse 
al mercado laboral en empre-
sas de gran prestigio y com-
prometidas con el empleo. 
Este año, la jornada tuvo lu-
gar el día 27 de noviembre de 
2025.

Se han llevado a cabo accio-
nes mediante las cuales se ha 
conseguido la participación de 
31 empresas, diversificando 
los sectores económico-pro-
ductivos de las mismas. Así 
mismo, se ha mejorado la di-
fusión del evento con el fin 
de incrementar su alcance y 
repercusión.

Ofertas Empleo 2025

RESULTADOS 
TOTALES 

1.414
ofertas publicadas

741
diferentes empresas
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Mantuvimos la novedad que 
se incorporó en la edición an-
terior, y ofrecimos a las em-
presas participantes enviar 
un video que ayudase al estu-
diantado y recién titulados/as 
a conocer mejor las expectati-
vas e intereses que las empre-
sas tienen y las posibilidades 
de incorporación reales.

Son vídeos de entre uno y dos 
minutos, que incluye las po-
sibilidades de incorporación, 
así como una breve descrip-
ción de la empresa y testimo-
nios de  trabajadores/as que 
fueron participantes del pro-
grama Quédate en ediciones 
anteriores y cuentan, en pri-
mera persona, su experiencia 
dentro de la empresa.

En el 2018 el programa Qué-
date recibió el XVII Premio del 
Consejo Social UPV, en la cate-
goría Innovación en la Gestión 
UPV. Con esta iniciativa pio-
nera, la Universitat Politècnica 
de València pone en valor la 
importancia de una formación 
integral, que no solo incluye la 
adquisición de conocimientos 
académicos, científicos y téc-
nicos, sino también valora una 
educación rica en componen-
tes y habilidades transversales 
con el fin de formar a jóvenes 
preparados para contribuir 
plenamente a una sociedad 

cada vez más responsable y 
comprometida con el desarro-
llo sostenible.

Somos una universidad que 
permanece atenta a todas 
aquellas necesidades labo-
rales que puedan surgir en la 
sociedad que nos rodea y en 
la que tienen que integrarse 
nuestros titulados/as. Por ello 
consideramos una magnífica 
oportunidad que los emplea-
dores de empresas punteras 
se acerquen a la Universi-
tat Politècnica de València y 
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puedan conocer el talento de 
sus estudiantes y titulados/as, 
evitando de esta forma la fuga 
del mismo al extranjero.

Esperamos que esta nove-
na edición dé sus frutos y 
que estos jóvenes brillantes 
aprovechen al máximo esta 
oportunidad.

4.1.1.	 Objetivos del Programa

El objetivo que se persigue con 
esta iniciativa es atraer, cap-
tar y fidelizar el talento en em-
presas que operan en España, 
de manera que, aunque los 
seleccionados puedan iniciar 
su andadura profesional en 
delegaciones extranjeras, que 
es una magnífica oportunidad, 
también tengan la posibilidad 
de retornar y enriquecer a este 
país.

Los objetivos perseguidos con 
la puesta en marcha del pro-
grama Quédate son:

	• Unir el mejor talento univer-
sitario con empresas punteras 
con sede en España compro-
metidas con el empleo.

	• Reducir la fuga de talento al 
extranjero.

	• Mostrar a las empresas 
participantes las habilidades 
y capacidades de los jóvenes 
universitarios.

	• Tener identificados a los es-
tudiantes y recién egresados 
que destacan a nivel académi-
co, competencias y de valores.

	• Facilitar la práctica para el 
desarrollo de habilidades que 
optimice el resultado de la en-
trevista de trabajo.

	• Generar un networking en-
tre empresas y participantes 
que facilite la aproximación de 
ambos intereses.

	• Ofrecer los mejores perfiles 
a las empresas que mantienen 
un largo recorrido de compro-
miso con la UPV.

	• Facilitar la inserción laboral 
de los mejores perfiles de la 
UPV.

	• Fidelizar a las empresas 
comprometidas con la UPV.

Esperamos que esta novena 
edición dé sus frutos y que estos 
jóvenes brillantes aprovechen al 
máximo esta oportunidad
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4.1.2.	Empresas participantes
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4.1.3.	Proceso de selección

Los criterios que se han valo-
rado en cada fase han sido:

1ª Fase: Inscripción

Los inscritos, rellenaron un bre-
ve cuestionario de información 
básica profesional. Para de-
terminar cuáles pasaban a la 
2ª fase se valoran los siguien-
tes aspectos: idiomas, realiza-
ción de prácticas en empresa, 
pertenencia a ONG´s, deportis-
tas de élite, expediente acadé-
mico (tanto universitario como 
preuniversitario), estancias en 
el extranjero, acciones de em-
prendimiento, pertenencia a 
asociaciones de estudiantes, 
titulados de la UPV, y todas 
aquellas habilidades, conoci-
mientos y destrezas que se va-
loran en el entorno profesional.

2ª Fase: Dinámica de Grupos

Entre los seleccionados, se rea-
lizan dinámicas de grupo con 
un número reducido de par-
ticipantes. En ellas se llevan a 
cabo actividades destinadas a 
completar la evaluación de los 
candidatos para determinar 
cuáles serán los seleccionados 
para la Jornada del día 27 de 
noviembre.

A través de dicha dinámica se 
observan competencias como: 
la capacidad de hablar en pú-
blico, capacidad creativa, ca-
pacidad de improvisación, 
comunicación verbal y no ver-
bal, de adaptación, de com-
promiso con la organización y 
trabajo en equipo.

Esta actividad no solo permi-
te al personal responsable de 
la Jornada determinar los 100 
perfiles seleccionados, sino que 
además ofrece a los candida-
tos la oportunidad de adquirir 
cierta experiencia en los proce-
sos de selección que se realizan 
en la actualidad.

3ª Fase: Perfil curricular

Una vez superada la fase de 
selección, los/las participan-
tes completaron una ficha de 
perfil profesional estructurada 
en tres ejes clave: objetivo pro-
fesional, puntos fuertes y lo-
gros destacados. Esta fase es 
fundamental en el programa, 
ya que actúa como la carta de 
presentación directa ante las 
empresas asistentes, permi-
tiendo a los/las reclutadores/
as identificar de manera ágil 
y visual el valor diferencial y el 
potencial que cada candida-
to/a tiene para ofrecer a sus 
organizaciones.
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100
perfiles 

seleccionados
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4.2.	Skills Up!

En el curso 24/25 se ha ce-
lebrado la Quinta Edición del 
programa SKILLS UP para im-
pulsar y mejorar la empleabi-
lidad y las habilidades de los 
estudiantes que realizan acti-
vidades extraacadémicas en 
el entorno universitario, princi-
palmente aquellos estudiantes 
que participan activamente 
en grupos de Generación Es-
pontánea o Delegación de 
Alumnos.

4.2.1.	Fases del programa

El programa Skills up ha con-
tado con varias fases:

	• Proceso de selección. 
368 INSCRITOS.

	• Formación gratuita imparti-
da por los responsables en el 
área de negocio de las empre-
sas participantes. Pequeñas 
píldoras formativas. 14 empre-
sas participantes (56 horas de 
formación).

	• Jornada de Matching 
entre participantes y em-
presas. (14 empresas - 
36 participantes).

“El objetivo que se persigue 
con esta iniciativa es impulsar 
la carrera profesional de los 
participantes en el proyecto”
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4.2.1.1.	Proceso de selección

Los candidatos que se han 
inscrito para participar en el 
proyecto han sido 368, de los 
cuales 97 participaron en el 
proceso de selección, tenien-
do en cuenta que el programa 
iba dirigido a los estudiantes 
de último curso, máster o re-
cién titulados del curso pa-
sado que habían colaborado 
activamente en grupos de Ge-
neración Espontánea (GE) y 
Delegación de Alumnos (DA), 
para finalmente seleccionar a 
36 candidatos finalistas y 10 
reservas. 

Antes de comenzar con el pro-
ceso de selección, se realizó una 
entrevista en profundidad con 
los responsables de cada una 
de las empresas participantes 
para, durante el proceso esco-
ger a aquellos candidatos que 
mejor se adaptaran a ellas. El 
objetivo era lograr la máxima 
empleabilidad.

De los 97 participantes, se 
realizó un primer filtrado del 
proceso de selección a través 
del estudio del Cuestionario 
de motivación y CV que pre-
sentaron todos los participan-
tes. Se tuvieron en cuenta las 
expectativas marcadas por las 
14 empresas. 

En esta fase quedaron exclui-
dos 14 de los participantes. 
Con el resto de participantes, 
se realizaron 83 entrevistas 
personales on line. En dichas 
entrevistas se valoraron fun-
damentalmente los siguientes 
puntos:

	• Tipo de participación en 
los grupos GE/Delegación de 
Alumnos.

	• Motivación y disponibilidad 
para formar parte del Progra-
ma.

	• Interés por formar parte de 
todas o alguna de las empre-
sas participantes.

	• Características que debería 
tener la empresa ideal para el 
candidato.

	• Conocimiento o interés por 
la tecnología.

	• Tipo de carrera profesional 
que espera desarrollar.
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	• Otros puntos relacionados con la 
evaluación de competencias: adap-
tación a los cambios, trabajo en 
equipo, compromiso, etc.

En la fase final del proceso de se-
lección, las entrevistas permitieron 
seleccionar a los 38 finalistas y 10 
reservas.

4.2.1.2.	Características y perfil de los participantes 

Participantes por género Finalistas por género

Candidatos finalistas con Máster

23 
 

 Candidatos finalistas con Máster 
 

 
 

 

 
 

Candidatos finalistas sin Máster 

 

0 1 2 3 4

Titulación

Máster en Ingenieria de…

Máster en Tecnologías,…

Máster en Ingenieria…

Máster en Ingenieria…

Máster en Ingeniería de…

Máster en Ingeniería…

Máster TELECO

candidatos con máster

0 1 2 3 4

Doble Grado Informática +…
Doble grado TELECO  +…

Ingeniería Aeroespacial
Grado Biotecnología

Ingeniería Electrónica…
Grado Ingeniería eléctrica

Grado Ingeniería Diseño…
Grado Ingeniería de la Energía

Grado Ingeniería…
Grado Ingeniería Informática

Grado Ingeniería Mecánica
Grado Tecnología digital y…

Estudiantes de Grado
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4.3.	EMPLEA. Programa de liderazgo y posicionamiento 
femenino en las organizaciones

Desde el Vicerrectorado de 
Empleo, Formación Perma-
nente y Lenguas de la Univer-
sitat Politècnica de València, 
se lanza la tercera edición del 
programa EMPLEA, con el 
propósito de impulsar y con-
solidar el liderazgo y posicio-
namiento femenino en las 
organizaciones. 

A través de este programa, 
las estudiantes de últimos 
cursos y recién tituladas de la 
UPV han tenido la oportuni-
dad de desarrollar y potenciar 
sus competencias personales 

y profesionales para llegar a 
ocupar en un futuro posiciones 
de liderazgo. 

El programa establece el 
marco para que, mujeres que 
ocupan puestos de respon-
sabilidad, y que están com-
prometidas con el liderazgo 
femenino, se conviertan en 
ejemplo y guía para estudian-
tes y tituladas de la UPV, al 
tiempo que éstas reciben for-
mación especializada imparti-
da por una prestigiosa escuela 
de negocios, IESE Business 
School.

Candidatos finalistas sin Máster

23 
 

 Candidatos finalistas con Máster 
 

 
 

 

 
 

Candidatos finalistas sin Máster 

 

0 1 2 3 4

Titulación

Máster en Ingenieria de…

Máster en Tecnologías,…

Máster en Ingenieria…

Máster en Ingenieria…

Máster en Ingeniería de…

Máster en Ingeniería…

Máster TELECO

candidatos con máster

0 1 2 3 4

Doble Grado Informática +…
Doble grado TELECO  +…

Ingeniería Aeroespacial
Grado Biotecnología

Ingeniería Electrónica…
Grado Ingeniería eléctrica

Grado Ingeniería Diseño…
Grado Ingeniería de la Energía

Grado Ingeniería…
Grado Ingeniería Informática

Grado Ingeniería Mecánica
Grado Tecnología digital y…

Estudiantes de Grado
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De una parte, EMPLEA está 
dirigido a estudiantes y re-
cién tituladas que desean 
implicarse activamente en el 
desarrollo de sus habilidades 
directivas y conocer de cerca 
el entorno laboral, y de otra, a 
profesionales femeninas, con 
posiciones de responsabili-
dad en prestigiosas organiza-
ciones, que se convierten en 
mentoras, durante 3 meses, 
de estas jóvenes.

4.3.1.	Los objetivos de 
EMPLEA son: 

	• Conocimiento del potencial 
femenino UPV: identificar a jó-
venes estudiantes y tituladas 
de la UPV con potencial parar 
desarrollar una prometedora 
carrera profesional.

	• Fomento del liderazgo fe-
menino: dotar de herramien-
tas para que las participantes 
pongan en valor sus capacida-
des y aspiren a convertirse en 
líderes de las organizaciones.
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	• Formación en habilidades 
directivas: que las participan-
tes adquieran conocimientos 
y desarrollen actitudes que les 
permitan romper barreras en 
su desarrollo profesional.

	• Aprendizaje en el entorno 
laboral: a través de los retos 
que planteen las mentoras, las 
estudiantes aportarán solu-
ciones en entornos de negocio 
reales.

	• Mejora de las perspectivas 
de inserción laboral: aumen-
tar la confianza de las jóvenes 
participantes y que estas vean 
sus posibilidades de entrada 
en el mercado laboral hacia 
puestos de mando.

	• Compromiso con la igual-
dad y la sostenibilidad: apoyar 
a las empresas en su esfuerzo 

por incorporar talento femeni-
no como garantía de moderni-
zación y pervivencia.

4.3.2.	Fases del programa

1.	 Captación de empresas y 
mentoras

2.	Presentación y lanzamien-
to del programa con gala in-
augural y presentación de las 
mentoras y los retos propues-
tos por estas

3.	Difusión del programa entre 
las estudiantes

4.	Inscripción y selección de 
participantes, y asignación de 
retos por equipos

5.	Formación en liderazgo 
femenino

Fases del programa

01

02

03

04

05

06

07

08

Captación de
empresas y
mentoras

Presentación y lanzamiento
del programa con charla

Inaugural y Retos
empresariales

Difusión del
programa entre
las estudiantes

Inscripción de las
candidatas y generación

de los equipos

Formación
en liderazgo

femenino

Desarrollo de los
proyectos y

mentorización de las
participantes

Exposición
y Valoración
de proyectos

Gala de entrega de
premios y madrina

de la promoción
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6.	Desarrollo de los proyec-
tos y mentorización de las 
participantes

7.	 Exposición y valoración de 
los proyectos 

8.	Gala de entrega de diplo-
mas y premios con la madrina 
de la promoción

4.3.3.	 Empresas 
colaboradoras en la 
segunda edición

Han sido en total 14 mentoras 
que pertenecen a las siguien-
tes organizaciones: AIMPLAS, 
BBVA, BP, DEUTSCHE TELE-
KOM IT POWERED BY T-SYS-
TEMS IBERIA, EDWARDS 
LIFESCIENCE, EL CORTE IN-
GLÉS, FERMAX, HUAWEI, 
MERCADONA IT, MINSAIT AN 
INDRA COMPANY, NAVANTIA, 
NTT DATA, PWC, y SIEMENS.

Financiado por Cátedra 
Emplea.

4.3.4.	Gala de lanzamiento

El día 25 de enero, a las 17’00h, 
en el Auditorio del cubo azul de 
la CPI, tuvo lugar la presenta-
ción del programa, que contó 
con la presencia de la divul-
gadora de ciencia y YouTuber, 
Sandra Ortonobes, “La Hipe-
ractina”, la cual dinamizó la 
presentación.

Al evento asistieron autori-
dades universitarias y políti-
cas, así como las empresas 
colaboradoras de la Cátedra 
EMPLEA UPV, de reciente 
creación.

Empresas 
colaboradoras:
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4.3.5.	Retos y mentoras del programa

AIMPLAS

 Itziar Carracedo 
Fernández. Responsable de 
proyectos interncionales. 
Reto: Herramientas y bue-
nas prácticas para el cálcu-
lo del impacto de Proyectos 
de I+D: desde la preparación 
y gestión, hasta la explo-
tación de los resultados de 
investigación.

BBVA

 Mª José Bargues 
Ponce. Responsable de pymes 
transaccional territorial Este 
BBVA. 
Reto: Desafío BBVA de finan-
ciación innovadora para la 
resiliencia empresarial post 
DANA.

BP

 Mónica Robert Flors. 
Directora de Transformación y 
Modernización, BP Energía Es-
paña, Refinería de Castellón. 

Reto: La refinería, de bp en 
Castellón se transforma en 
un hub de energía integrada 
con proyectos de inversión en 
producción de energía baja 
en carbono, como el hidróge-
no verde y el combustible de 
aviación sostenible.

Deutsche Telekon IT Powered 
by T-Systems Iberia

 Elisa Eckes. VP Sof-
tware Engineering.
Reto: Matching inteligente: 
plataforma de mentorship 
para mujeres IT.

Edwards Lifesciences

 Maite Llácer Alexan-
dre. Senior Director Quality 
Compliance International. 
Reto: Mejorar el proceso de 
incorporación proporcionando 
una experiencia personaliza-
da, eficiente y atractiva.
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El Corte Inglés

 Ana Riquelme Fer-
nández. Área Manager Región 
Levante de Sfera. 
Reto: Dar la posibilidad al 
cliente de crear su propio ava-
tar en nuestra web para ver 
cómo le queda la mercancía 
seleccionada.

FERMAX

 Mª Ángeles Bertó. 
Project Manager en I+D+I. 
Reto: Prueba de concepto de 
servicio de valor añadido a 
través de videoporteros y con-
trol de accesos conectados.

HUAWEI

 Carmen Ruiz Llo-
rente. Directora de Asezoría 
Jurídica.
Reto: Tech4Inclusión: innova-
ción para la inclusión.

Mercadona

 Macu Boluda Martí-
nez. Directora de IT Procure-
ment en Mercadona IT.
Reto: Nuevos modelos de es-
cucha activa para conectar a 
nuestros clientes con la inno-
vación de producto.

MINSAIT (an Indra Company)

 Irene Alberola Mar-
co. Jefe de proyecto.
Reto: Aplicación de la IA para 
la Prevención y Gestión de De-
sastres naturales.

Navantia

 Navantia Soluciones 
tecnológicas para el mane-
jo de vehículos autónomos de 
exploración del medio marino 
en buques nodriza.
Reto: Soluciones tecnológicas 
para el manejo de vehículos 
autónomos de exploración 
del medio marino en buques 
nodriza.
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NTT DATA

 Mercedes María Ruiz 
López. Responsable de tecno-
logía Low Code (OutSystems) 
en MAPPS (Modernización de 
Aplicaciones).
Reto: Hyperautomation cha-
llenge con Low Code e IA.

PwC

 Sandra Deltell Díaz. 
Socia-Directora de PwC en 
Comunidad Valenciana y 
Murcia.
Reto: El Rol de las granes 
empresas ante catástrofes 
naturales.

SIEMENS

 Noemi Dieguez Ca-
sero. Control Centers Project 
Manager International.
Reto: Maintenance Smart Gui-
dance tool.

4.3.6.	Proceso de selección

El proceso de selección se ini-
ció con el lanzamiento de la 
convocatoria pública de las 42 
becas de ayuda de matrícula 
para la formación de “LIDE-
RAZGO FEMENINO dentro del 
programa Emplea del curso 
2024/2025.

El plazo de inscripción se abrió 
el 15 de febrero y finalizó el 28 
de febrero de 2025.

Para formalizar la inscripción, 
las candidatas debían cum-
plimentar un cuestionario de 
motivación y presentarlo junto 
a la solicitud firmada, por sede 
electrónica. En dicha solicitud, 
debían indicar una prelación 
de los retos, según sus prefe-
rencias, para luego ser tenido 
en cuenta en la distribución de 
los equipos.

Finalizado el plazo de inscrip-
ción, se procedió a la revisión 
del cumplimiento de requisitos 
y la posterior baremación, se-
gún los criterios publicados.

De este proceso se seleccio-
naron las 42 participantes de 
ésta 3ª edición.
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	• Solicitud de participación 
junto con el cuestionario de 
motivación

	• Revisión del cumplimiento 
de requisitos

	• Baremación de criterios de 
selección

	• Entrevista personal

	• 42 seleccionadas

La asignación de retos tuvo en 
cuenta varios factores: 

1.	 Expediente académico

2.	B2 de inglés como mínimo

3.	CV

4.	Entrevista personal

5.	Interés por el reto 
seleccionado

6.	Cada mentora debía tener 
tres mentorizadas

Finalmente, formalizaron su 
solicitud 100 candidatas, de 
las cuales fueron selecciona-
das las 42 participantes de la 
edición.

4.3.7.	Algunos datos 
destacados 

Del total de candidatas inscri-
tas, esta es la proporción de 
estudiantes y tituladas:

Candidatas

De las 42 seleccionadas:

Candidatas Seleccionadas
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Respecto a las seleccionadas, 
la distribución por centros es la 
siguiente:

Participantes por centro

4.3.8.	Formación

Este año hemos amplicado la 
formación de 6 a 8 sesiones, 
siendo una de las formaciones 
nuevas “Romper el hielo”, para 
potenciar que las participan-
tes interactúen y se conozcan 
entre ellas antes de comenzar 
a desarrollar los retos. Con la 
otra formación nueva se ha 
querido dar unas nociones de 
“Viabilidad econoómica” para 
el desarrollo de proyectos.

Siguiendo con la colaboración 
de la escuela de negocios IESE, 
a través de su Cátedra Mujer y 
Liderazgo, se impartieron las 
siguientes sesiones formati-
vas en habilidades directivas y 
liderazgo femenino, con su co-
rrespondiente certificación:

Sesión 1.- 01/04/2025. Plan-
teamiento global y romper el 
hielo.

Sesión 2.- 03/04/2025. Te-
chos de cemento y de cristal. 
(Profª Nuria Chinchilla Albiol)

Sesión 3. - 09/04/2025. De-
sign Thinking. (Profª Guillermi-
na Tormo Carbó)

Sesión 4. - 10/04/2025. Ele-
vator Pitch. 16/04/2025. 
(Prof. Elies Seguí Mas)

Sesión 5.- 29/04/2025. Via-
bilidad económica. (Profª. Ele-
na Meliá Martí)

Sesión 6.- 06/05/2025. Po-
sicionamiento en redes. 
(Profª. Inmaculada Badenes Luz)

Sesión 7.- 13/05/2025. Nego-
ciación. (Prof. Kandarp Metha)

Sesión 8.- 15/05/2025. Li-
derazgo en primera persona. 
Con el testimonio de mentoras 
sobre su historia personal y su 
trayectoria profesional:



64

M
em

or
ia

 S
IE

 | 
2

5

	• �Itziar Carracedo Fernández, 
AIMPLAS

	• �Elisa Eckes, DEUTSCHE 
TELEKOM

	• �Maite Llácer Alexandre, 
EDWARDS LIFESCIENCIES

	• �Mercedes María Ruiz López, 
NTT DATA

	• Sandra Deltell Diaz, PWC
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4.3.9.	Elaboración de los 
proyectos

El periodo de mentorización 
para la resolución de los Retos 
planteados fue del 1 de abril al 
6 de junio de 2025.

Cada mentora estableció con 
sus mentorizadas, las reunio-
nes pertinentes, de manera 
que pudieran ir avanzando en 
la resolución de reto. Estas re-
uniones podían ser telemáticas 
o presenciales.

Se solicitó a las participantes 
que empleasen la misma me-
todología Desing Thinking, con 
el fin de poder valorar los mis-
mos aspectos en todos los pro-
yectos. Para ello, se dedicó una 
de las formaciones a explicar 
esta metodología.

Algunas imágenes ilustran estas reuniones entre mentoras y mentorizadas.
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4.3.10.	Presentación de los 
proyectos

Las participantes, por un lado, 
presentaron los siguientes 
documentos. 

	• Memoria del reto y resolu-
ción del mismo

	• Resumen ejecutivo

	• Encuestas de valoración del 
mentoring recibido 

Y por otro lado, el día 19 de 
junio realizaron la defensa del 
proyecto ante el tribunal de 
valoración. Esta defensa se 
realizó en un acto público.

Los ítems a valorar fueron:

	• Originalidad de la propuesta

	• Impacto socio-económico

	• Calidad de la presentación 
(PITCH)

	• Resolución técnica y econó-
mica

	• Grado de implicación men-
tora  mentorizadas

	• Posible incorporación de la 
mentorizada en la empresa

	• Todos ellos ponderados, al-
canzando un valor máximo de 
100 puntos.
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4.3.11.	 Proyectos ganadores

Los tres proyectos que alcan-
zaron mayor puntuación fue-
ron los de las empresas NTT 
DATA, NAVANTIA Y MINSAIT 
(an Indra Company).

1er premio de 3.000€. 
NTT DATA.

Reto: Hyperautomation cha-
llenge con Low Code e IA.
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2º premio de 2.000€. 
NAVANTIA

Reto: Soluciones tecnológicas 
para el manejo de vehículos 
autónomos de exploración 
del medio marino en buques 
nodriza.

3er premio de 1.000€. 
MINSAIT (an Indra Company)

Reto: Aplicación de la IA para 
la Prevención y Gestión de De-
sastres naturales.

4.3.12.	 Gala de entrega de 
premios

A la misma asistieron, las au-
toridades universitarias y po-
líticas correspondientes, así 
como mentorizadas, mentoras 
y familiares.

4.3.13.	 Seguimiento de la 
inserción laboral de las 
participantes

De las participantes, el 60% 
se encuentran trabajando ac-
tualmente, un 35% continua 
sus estudios universitarios y el 
5% ns/nc.
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5.	 FORO EMPLEO 2025: Actividades semana previa

La semana previa al Foro, 
como parte del mismo, se lan-
zaron una serie de actividades 
con su propia campaña de 
comunicación.

Por un lado tuvimos INTER-
VIEW LAB, REVISIÓN DE CV 

y HUELLA DIGITAL que se vie-
nen repitiendo en las últimas 
ediciones.

Por otro lado, como novedad 
este año también se ofrecie-
ron 2 cursos semipresenciales 
durante esa misma semana 
previa, fueron los siguientes:

IA: TU ALIADA EN EL FORO DE 
EMPLEO

CONECTA EN UN MINUTO: 
CÓMO PRESENTARTE EN EL 
FORO DE EMPLEO

Siguiendo la imagen gráfica 
marcada por el foro, se crea-
ron sus propios iconos parti-
culares que representaban de 
manera simbólica cada una de 
ellas como podemos observar 
en esta imagen que los recoge 
respectivamente:

El objetivo era ofrecer a los 
potenciales asistentes a la fe-
ria, una serie de herramientas 
para su mejor preparación a 
varios niveles y también un 
aprovechamiento de los con-
tactos realizados con las em-
presas los días de celebración 
del Foro y posteriormente.

Para las empresas supuso una 
oportunidad extra de difusión 
y publicidad corporativa ade-
más de reclutamiento y cap-
tación de candidaturas con 
antelación.
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5.1.	 Huella digital, Interview Lab y Revisión CVS y Cursos: 
IA: tu aliada en el foro de empleo y Conecta en un 
minuto: cómo presentarte en el foro de empleo 
(Campus de Vera)

Durante los días 20, 21 y 22 de mayo en el Ágora del campus de 
Vera, se realizaron las actividades de revisión de la huella digital, 
simulación de entrevistas de selección y de revisión de cvs.

Sin necesidad de inscripción previa por parte del estudiantado o 
titulados/as que quisieran acercarse a ello espontáneamente, tan 
sólo guardando cola para su turno y mostrando su DNI o carnet UPV.

Tuvo lugar en dos instalaciones separadas por pocos metros en 
el Ágora del campus de Vera; una carpa acondicionada para la 
revisión de huella digital y de cvs y un domo geodésico con equipo 
audiovisual para Interview Lab.

Colaboraron para ello 49 empresas de diferentes sectores.

1 AIMPLAS 17 GESTAMP

2 AXIAL STRUCTURAL 18 GRANJA RINYA

3 BIP CONSULTING 19 GREFUSA

4 BOMBAS IDEAL	 20 GRUPO BERTOLIN

5 CAPGEMINI 21 GRUPO GIMENO

6 CELESTICA 22 GRUPO GUEROLA

7 CLASICA URBANA 23 GRUPOTEC

8 CPS 24 HIBERUS

9 DELIBREADS 25 INECO

10 DIVERXIA 26 ITE

11 EDICOM 27 JONES ENGINEERING

12 EDICOVER 28 JUAN MOTILLA, SL

13 FACTOR SL 29 LABERIT

14 FERMAX 30 LEROY MERLIN

15 FORVIA-FAURECIA 31 LUIS CARUANA & 
ASOCIADOS, SL

16 Fundación ONCE 32 MAF RODA
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La actividad de la Huella Digital consiste en la revisión instantá-
nea con dispositivos electrónicos del perfil en internet y redes so-
ciales de los y las participantes para asegurarles una presencia 
virtual adecuada profesionalmente.

Se realizaron 253 revisiones. 

La actividad de Interview Lab consiste en la grabación de la en-
trevista de los y las participantes que les realizan profesionales de 
Recursos Humanos de las empresas. Hay un feedback inmedia-
tamente posterior en una conversación de unos minutos al fina-
lizar la entrevista y en una plantilla donde se recogen, sus puntos 
fuertes, aquellos en los que mejorar y un campo de observaciones 
libres, Además se le envía a cada participante por correo electró-
nico su propio video pasadas unas semanas.

Con ello cada participante obtiene un panorama completo de su 
comportamiento en una entrevista de trabajo y posibles mejorías.

Se realizaron 197 simulaciones grabadas.

Respecto a la Revisión de cvs consiste en la atención de profesio-
nales de Recursos Humanos de las empresas al estudiantado o 
titulados/as que muestran sus cvs para que se les dé retroalimen-
tación sobre su contenido y continente en ese mismo momento.

33 MAHLE 42 POSTRES ROMAR

34 MANUEL BOU, SL 43 POWER ELECTRONICS

35 MAXLINEAR HISPANIA 44 PROSIDIE

36 NOVA CARTOGRAFÍA 45 SANLUCAR FRUIT, SL

37 NTTDATA 46 SOPRA STERIA

38 ORONA 47 URBAMED

39 OSCALA 48
V2C -NEGOCIOS 
INTELIGENTES 7 
EXPERIENCE S.L

40 PAGEL PERSONNEL 49 ZELEROS GLOBAL

41 PAVASAL

FOROEMPLEO 
semana previa

49
personas participantes

253
revisiones

197
entrevistas grabadas
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Con ello cada participante obtiene información instantánea para 
mejorar este documento de acceso en un proceso de selección, 
que supone la primera imagen e impresión que obtienen las or-
ganizaciones de las personas candidatas aspirantes a ingresar 
en ellas.

Se atendieron a 290 personas.

En total 740 personas participaron en estas 3 actividades del 
campus de Vera 

Los días 19 y 23 de mayo se impartieron los cursos: IA: tu aliada 
en el foro de empleo y Conecta en un minuto: cómo presentarte 
en el foro de empleo.

En el primer curso participaron 107 personas y en el segundo 133 
lo que hizo un total de 240.

El sumatorio total es de 980 personas que participaron en las ac-
tividades organizadas en 5 días entre el 19 y el 23 de mayo con su 
consiguiente beneficio profesional inmediato y también posterior.

Algunas imágenes 2025 en campus de Vera:

40
personas 
participantes

290
revisiones de cv
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5.2.	Carta con IA, simulación de entrevista y revisión CV y 
huella digital (Campus de Gandía)

En el campus de Gandía junto con la realización del Foro, el día 
10 de abril de 2025 en la plaza central, se llevaron a cabo las 
actividades:

Carta con IA, simulación de entrevista, Revisión del Currículum Vi-
tae y de Huella Digital.

Para ello se contó con 7 empresas colaboradoras y participaron 
140 usuarios/as.

Fueron las siguientes alfabéticamente:

1 A PUNT 5 Eurofirms

2 COAMBCV 6 Grupo CHG

3 COGITCV 7 VICKY FOODS

4 Efecto LED

7
empresas 

colaboradoras

140
usuarios/as
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5.3.	Jobtalent - Foro Empleo (Campus Alcoi)

Uno de los hitos más destaca-
dos del curso ha sido la nueva 
edición del Foro de Empleo 25 

del Campus de Alcoy, una cita 
que este año superó todas las 
expectativas. 

En total, 38 empresas colabo-
radoras participaron instalan-
do su stand para conocer de 
primera mano el talento uni-
versitario de nuestro Campus 
recogiendo currículums de los 
asistentes.

1 CAIXA ONTINYENT 20 FUNDACIÓN NOVATERRA

2 CAIXA POPULAR 21 GAVIPLAS

3 FACEPHI 22 GTT

4 HINOJOSA 23 GH INDUCTION

5 ITACA 24 GUEROLA

6 MULTISCAN 25 HAPPERS

7 RÖCHLING INDUSTRIAL 
BOCAIRENT 26 ITC PACKAGING

8 UNIÓN ALCOYANA 27 IVACE

9 ACTECO 28 KONGSBERG

10 ACTIU 29 LEROY MERLIN

11 AIMPLAS 30 MASQI

12 AITEX 31 MERCADONA

13 BLINKER 32 NECOMPLUS

14 CÁMARA COMERCIO 33 NTT DATA

15 CERDÁ 34 PLASTICFORTE

16 COGITIA 35 PLDSPACE

17 EDICOM 36 SAICA

18 ELECNOR 37 SRG GLOBAL  IBI

19 ERUM 38 UBESOL. 

39
empresas 

colaboradoras

300
alumnos y titulados
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Afluencia total: Alrededor de 
300 alumnos y titulados.

5.3.1.	Programación 
paralela de talleres y 
actividades

	• Revisiones CV: 59 correcciones

	• Huella Digital: 18 asistentes

	• Charla EURES: 60 asistentes

	• Charla empresa MASQI: 
17 asistentes
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Información directa de LA 
RUTA AL EMPLEO: se infor-
mó a 70 alumnos. TOUR DE 
EMPRESAS por las instala-
ciones del campus: Röchling y 
Kongsberg.

5.3.2.	Rueda de prensa

Una semana antes del even-
to, se organizó una rueda de 
prensa en la que se abordaron 
temas relacionados con el día 
del Foro y el compromiso de 
todas las entidades con el em-
pleo. A esta rueda de prensa 
asistieron las autoridades de 
la UPV y del Ayuntamiento de 
Alcoy, junto con los represen-
tantes de las empresas cola-
boradoras premium. 

Elena De La Poza Plaza, Vice-
rrectora de Empleo, Forma-
ción Permanente y Lenguas.

Pau Bernabeu Soler, Director 
Campus Alcoy UPV. 

Alex Cerradelo García, Viceal-
calde Ajuntament d’Alcoi.

Francisco Devesa Abeza, Res-
ponsable de Calidad RÖchlig. 

Andrea Huertas Guerola, Res-
ponsable de RRHH de la Di-
visión de Papel de Hinojosa 
Packaging Group.

Araceli Mira Rodríguez, Direc-
tora de Recursos Humanos 
Unión Alcoyana.

Lluís Tudela, Responsable de 
Recursos Humanos, Funda-
ción Caixa Ontinyent.
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5.3.3.	Repercusión en medios



81

M
em

or
ia

 S
IE

 | 
2

5

21.053
seguidores/miembros

6.004
LinkedIn Grupo Empleo

5.825
Instagram

4.480
Facebook

3.328
X (antiguo Twitter)

1.416
LinkedIn Web

REDES SOCIALES
6.	 Comunicación 

Los esfuerzos de difusión de 
nuestra actividad aumentan 
y se adaptan cada año para 
darnos a conocer dentro y 
fuera de la UPV.

Resulta imprescindible comu-
nicar lo que se hace para ob-
tener un mayor impacto y éxito 
de cualquier iniciativa que se 
desarrolle. Los beneficios son 
inmediatos y también futuros 
gracias a la publicidad cons-
tante que se realiza.

Pasamos a detallar los canales 
que se han utilizado para ello.

En cuanto a las cuatro redes 
sociales en las que estamos 
presentes, a 31 de diciembre de 
2025, se contaban los siguien-
tes seguidores / miembros:

LinkedIn grupo de empleo: 
6004. Con una tendencia de 
crecimiento; es la red donde 
más seguidores tenemos.

LinkedIn página web: 1416. Se 
creó en diciembre de 2024 así 
que este año hemos podido 
observar su evolución.

La gran ventaja de esta herra-
mienta es que permite etique-
tar y compartir el contenido 
publicado, lo que provoca más 
interacción y difusión de este.

	• Instagram: 5825 Con una 
tendencia de crecimiento es 
en esta red donde se ha re-
gistrado el mayor aumento de 
seguidores, tal y como sucedió 
también el año pasado.

	• Destaca como la más ver-
sátil, y hemos usado al máximo 
sus posibilidades a través de 
videos en directo, reels y fotos 
en carruseles, publicaciones 
fijas o ancladas, stories efí-
meras, highlights de historias 
destacadas, colaboraciones, 
etiquetas y hashtags.

	• Además es donde más inte-
racción tenemos con nuestros 
seguidores a través de co-
mentarios en los posts y men-
sajes privados.

Facebook: 4480 

X (antiguo Twitter): 3328

En total 21.053 personas nos 
siguen a través de nuestras 
redes sociales hasta finales 
de diciembre de 2025, lo que 
supone un aumento de 2.853 
(una media de 237 nuevas al 
mes).

Se confirma una tendencia 
positiva de crecimiento y ade-
más con un margen cada vez 
mayor: en 2023 fueron 15.958 
seguidores y en 2024 fueron 
18.200.
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Respecto al contenido desa-
rrollado, se han realizado una 
media de 155 publicaciones 
por red social durante el año.

Hemos publicado un post la 
mayoría de los días laborables 
del año, que fueron unos 220 
en 2025 (considerando agos-
to como no laborable).

Se mantuvo una frecuencia 
especialmente alta en los pe-
riodos de más actividad del 
año.

Continuamos una serie de un 
podcast que comenzó en sep-
tiembre de 2024 con un tema 
diferente cada episodio, cola-
borando con el Área de Co-
municación de la UPV, para su 
creación y emisión.

El podcast se llama “SIEmpre 
Empleo UPV” para remar-
car que este Servicio acom-
paña durante toda la vida 
profesional.

Durante 2024 se emitieron 3 
episodios, en 2025 han sido 
otros 3, los siguientes por or-
den cronológico:

4º 3/02/25 FUNDACION 
SERVIPOLI

5º 20/05/25 FORO

6º 29/07/25 OBSERVATORIO 
DE EMPLEO.

Además seguimos colaboran-
do con el Área de Comunica-
ción de la UPV para la creación 
de videos para las pantallas K 
y L del campus de Vera, con el 
objetivo de obtener una mayor 

Muestra de la difusión que se realizó en Redes Sociales.

155
publicaciones
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difusión de cualquier iniciativa 
que llevemos a cabo, y tam-
bién de una manera regular y 
sistemática para dar a cono-
cer nuestro Servicio a la comu-
nidad universitaria.

Además de esta publicidad vir-
tual, asistimos habitualmen-
te a cualquier presentación o 

charla donde nuestra presen-
cia se requiera por petición ins-
titucional o de algún miembro 
de la comunidad universitaria.

En 2025 repetimos nuestra 
asistencia a las multitudina-
rias Ferias de Servicios PIAE 
para el estudiantado de Gra-
do, Máster y Doctorado.

Imágenes ejemplo de parte de algunos vídeos emitidos en las pantallas K.

Imágenes ejemplo de parte de algunos vídeos emitidos en las pantallas L:



84

M
em

or
ia

 S
IE

 | 
2

5

4. Foro de 
empleo
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1.	 Presentación

El Foro de Empleo UPV es un 
espacio de encuentro abier-
to a empresas, estudiantes y 
personas tituladas universita-
rias, que se celebra anualmen-
te en los campus de València, 
Alcoy y Gandia. Cada campus 
cuenta con su propio progra-
ma de actividades, adapta-
do a su entorno y comunidad 
universitaria.

Tras 23 ediciones, el Foro de 
Empleo de la UPV del campus 
de Valencia se ha consolidado 
como el principal punto de en-
cuentro en materia de empleo 
universitario en España, tanto 
para estudiantes como para 
titulados y tituladas.

2.	 Foro empleo de la 
UPV en el Campus de 
Gandía 2025

El foro de Empleo de la UPV 
en el CAMPUS DE GANDÍA se 
celebró el día 10 de abril de 
2025, con una participación 
de 45 empresas.

El foro se estructuró en distin-
tos espacios temáticos: 

Plaza de Oportunidades, es-
pacio destinado a los stands 
de las empresas,

Plaza de orientación laboral, 
área especialmente dedicada 
al Interview Lab y a la Revisión 
de Currículum Vitae,



86

M
em

or
ia

 S
IE

 | 
2

5

Plaza de Exposición, espacio 
destinado a la presentación 
de proyectos, proporcionando 
un escaparate para el talen-
to emergente y la innovación 
desarrollada en el entorno 
universitario.

Además, se desarrollaron 
actividades complementa-
rias orientadas a reforzar la 
visibilidad profesional de los 
participantes: 

Presentación 360º: “Presenta 
tu proyecto personal o de em-
presa y llévate tu vídeo 360º”. 

Business Photo Area: Espacio 
para la obtención de fotogra-
fía profesional y la publica-
ción de testimonios en redes 
sociales. 

En cuanto a las actividades de 
orientación profesional, los re-
sultados de participación fue-
ron los siguientes: 

Simulación de Entrevistas: 42 
personas atendidas. 

Revisión de Currículum Vitae: 
50 personas atendidas. 

Huella Digital: 25 personas 
atendidas. 

Carta de Motivación con IA: 23 
personas atendidas. 

En total, las actividades de 
orientación del Foro de Em-
pleo del Campus de Gandía 
atendieron a 140 personas.

3.	 Foro empleo de la 
UPV en el Campus de 
Alcoi – JOBTALENT 
2025

El foro de Empleo de la UPV 
en el CAMPUS DE ALCOI se 
celebró el día 27 de marzo de 
2025, con la participación de 
39 empresas, y una afluencia 
aproximada de 300 estudian-
tes y titulados.

Se llevó a cabo una progra-
mación paralela de talleres y 
actividades, con las siguientes 
cifras de participación:

REVISIONES CV: 59 
correcciones 

HUELLA DIGITAL: 18 
asistentes. 

CHARLA EURES: 60 asistentes 

CHARLA EMPRESA MASQI: 17 
asistentes 

CAMPUS DE ALCOI

39
empresas 
colaboradoras

300
estudiantes y titulados
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INFORMACIÓN DIRECTA DE 
LA RUTA AL EMPLEO: se infor-
mó a 70 alumnos. 

TOUR DE EMPRESAS POR LAS 
INSTALACIONES DEL CAM-
PUS: Röchling y Kongsberg

4.	 Foro empleo de la 
UPV en el Campus de 
Valencia 2025

En el Campus de Valencia el 
evento se desarrolló entre del 
19 al 29 de mayo de 2025, ce-
lebrándose la feria presencial 
de empresas los días 28 y 29 
de mayo, alcanzando cifras 
récord de participación, con 
más de 215 empresas e ins-
tituciones, 6.001 visitantes y 
44.640 currículums recogidos.

4.1.	 Novedades 2025

Como novedad destacada, la 
XXIII edición del Foro de Empleo 
UPV en el campus de València 
se celebró en las pistas de atle-
tismo de la UPV, incorporando 

un sistema automático de re-
gistro de visitantes y control 
de aforo. Este sistema permitió 
además la recogida automá-
tica de currículums mediante 
pulseras inteligentes y lecto-
res instalados en los stands de 
las empresas, facilitando la 
interacción entre empresas y 
participantes y mejorando la 
experiencia global del evento.

El 19 de mayo tuvo lugar el acto 
oficial de inauguración, presidi-
do por autoridades de la Uni-
versitat Politècnica de València, 
del Gobierno Valenciano, la 
Delegación de Defensa en 
la Comunidad Valenciana, el 
Ayuntamiento de València y el 
Consejo Social de la UPV. La 
comitiva, acompañada por vi-
cerrectores, representantes 
del Consejo Social, la Defenso-
ra Universitaria, directores de 
centro, colegios profesionales, 
asociaciones y miembros de la 
comunidad universitaria, rea-
lizó una visita a los stands de 
las empresas e instituciones 
participantes.

CAMPUS DE 
VALENCIA

215
empresas 

 e instituciones

6.001
visitantes
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Al finalizar el Foro se realizó 
una encuesta de satisfacción 
a las empresas participantes, 
con una tasa de respuesta del 
93%. El 83% de las empresas 
valoró el Foro como Bueno 
(35%) o Muy Bueno (48%).

Asimismo, el 95% de las em-
presas manifestó su interés en 
participar en la próxima edición 
del Foro, sin que ninguna em-
presa indicara desinterés.

Paralelamente, se llevó a cabo 
una encuesta de necesidades 
empresariales, con respuesta 
de 91 empresas, de las cua-
les el 91% indicó tener previsto 
contratar titulados y tituladas 
de la UPV en los próximos 12 
meses.

4.2.	Modalidades de 
participación para 
empresas

4.2.1.	 Empresas colaboradoras

Son aquellas empresas e ins-
tituciones que, de manera 
continuada, depositan su con-
fianza en el Foro de Empleo 
UPV y colaboran activamente 

en su organización. En la edi-
ción 2025 las empresas co-
laboradoras fueron: EMT 
– Ajuntament de València – 
Valencia Activa, el Servei Va-
lencià d’Ocupació i Formació 
(LABORA) de la Generalitat 
Valenciana, con la red EURES 
de servicios europeos de em-
pleo, y el Consell d’Estudiants 
UPV.

4.2.2.	Empresas participantes

Las empresas participantes 
dispusieron de un stand infor-
mativo durante los días 28 y 
29 de mayo (asignado por ri-
guroso orden de inscripción) y 
participaron en distintas acti-
vidades del Foro y en los días 
previos. Su presencia se re-
flejó asimismo en la campaña 
publicitaria del evento, tanto 
dentro como fuera del cam-
pus universitario.

4.3.	Actividades de 
preparación al Foro

Durante la semana previa al 
Foro (del 19 al 23 de mayo), 
se organizaron diversas 
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actividades orientadas a me-
jorar la empleabilidad y pre-
parar a los asistentes para su 
participación en el evento. Es-
tas actividades contaron con 
la asistencia de 980 estudian-
tes y titulados/as, y la partici-
pación de 50 empresas.

4.3.1.	Actividades realizadas

Cursos en la Casa del Alumno:

IA: tu aliada en el Foro de 
Empleo

Conecta en un minuto: cómo 
presentarte en el Foro de 
Empleo

Actividades en el Ágora:

Interview Lab: simulacio-
nes de entrevistas de traba-
jo realizadas por empresas 
participantes en una cúpula 
geodésica. Las entrevistas 
fueron grabadas y remitidas 
posteriormente a los estu-
diantes junto con un breve 
informe de la empresa, con el 
objetivo de facilitar la mejora 
de sus competencias.

Revisión de CV: análisis de 
currículums por parte de las 
empresas, ofreciendo reco-
mendaciones y propuestas de 
mejora.

Huella digital: revisión de perfi-
les en internet y redes sociales, 
orientando a los estudian-
tes sobre su presencia digital 
profesional.

4.4.	Actividades durante 
los días del Foro

4.4.1.	Stands informativos

Los stands fueron el principal 
espacio de contacto directo 
entre empresas, estudian-
tes y titulados/as. Gracias al 
sistema de pulseras inteli-
gentes y lectores instalados 
en cada stand, se recogieron 
44.640 currículums de forma 
automática.

Esta cifra no incluye los currí-
culums que algunas empresas 
recogieron por otros canales, 
como páginas web corpora-
tivas, correo electrónico o en 
formato papel.

44.640
currículums de forma 

automática



90

M
em

or
ia

 S
IE

 | 
2

5

4.4.2.	Zona Chill & Chat

Se habilitó un nuevo espacio 
de networking junto al recinto 
ferial, ubicado en una amplia 
zona ajardinada con sombra. 
Este espacio contó con pufs, 
mesas y sillas, y estuvo dispo-
nible para empresas y visitan-
tes como área de descanso 
y realización de entrevistas 
informales, favoreciendo el 
networking en un entorno dis-
tendido y cercano a los stands.

4.4.3.	Recogida automática de 
currículums

Como parte de la apuesta por 
la innovación y la sostenibili-
dad, se implantó un sistema 
de recogida de currículums 
mediante pulseras inteligen-
tes y lectores. Cada empresa 
dispuso de un lector a través 
del cual los estudiantes y titu-
lados/as podían compartir su 
información de forma rápida y 
sin contacto.

Este sistema permitió evitar 
aglomeraciones, agilizar el 
proceso de contacto y eliminar 

el uso de papel. A través de 
esta herramienta las empre-
sas recogieron directamen-
te 44.640 currículums para 
sus procesos de captación de 
talento.

4.5.	Herramientas 
digitales

4.5.1.	 App del Foro

El Foro de Empleo UPV dispo-
ne desde 2016 de una aplica-
ción gratuita que recoge toda 
la información de las empre-
sas participantes y de las ac-
tividades relacionadas con el 
empleo, tanto durante el Foro 
como en los días previos.

Se trata de una aplicación 
web multidispositivo, accesi-
ble desde la tienda oficial UPV 
Poli[Apps] y vía web. Permite el 
acceso anónimo o con regis-
tro, ofreciendo en este último 
caso funcionalidades adicio-
nales como avisos persona-
lizados y almacenamiento de 
preferencias.
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4.5.2.	Web del Foro de Empleo

La web del Foro de Empleo 
centraliza toda la información 
del evento y se estructura en:

Información general y recursos 
disponibles.

Información específica para 
visitantes (estudiantes y 
titulados/as).

Información detallada para 
empresas.

Información histórica del 
evento.

Plano geolocalizado y libretas 
de trabajo

Gracias a la colaboración con 
la Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Geodésica, Carto-
gráfica y Topográfica, se dispu-
so de un plano geolocalizado 
de la feria que permitió a los 
visitantes localizar fácilmente 
los stands y espacios, así como 
calcular rutas y distancias.

Asimismo, se elaboraron 23 
libretas de trabajo con in-
formación de las empresas 

participantes, clasificadas por 
áreas de actividad, facilitando 
la planificación de las visitas.

4.6.	Redes sociales

La difusión del Foro se realizó 
a través de las redes sociales 
Instagram, LinkedIn, X y Fa-
cebook, donde se cuenta con 
más de 19.500 seguidores, uti-
lizando el hashtag #foroeupv.

Durante la campaña se rea-
lizaron 11 publicaciones, des-
tacando como novedades un 
vídeo grabado con dron (emi-
tido la víspera del evento) y 6 
vídeos en TikTok UPV (2 sobre 
actividades previas y 4 duran-
te el Foro).

En Instagram se compartieron 
stories de momentos clave, 
como la inauguración oficial, 
la visita de la ministra Diana 
Morant y la participación de 
la influencer Claudia “Quiero 
estudiar ingeniería” (clau_qsi), 
así como stories etiqueta-
dos por las propias empresas 
participantes.

+de 19.500
seguidores  

en Redes Sociales
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5. Cátedras de 
empresa
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1.	 Presentación

El Servicio Integrado de Empleo tiene la responsabilidad de la 
promoción y coordinación de los convenios para la creación de 
Cátedras de empresa-UPV y del seguimiento de sus actividades.

Las Cátedras de empresa son una forma de establecer una am-
plia y cualificada colaboración de empresas, fundaciones y otras 
entidades con vinculación empresarial con la Universitat Politèc-
nica de València para desarrollar objetivos de docencia, transfe-
rencia de tecnología y conocimiento y de investigación.

Las Cátedras de empresa de la UPV surgen de la necesidad de 
potenciar al máximo la relación entre la comunidad universitaria y 
el entorno empresarial que, desde su fundación, ha caracterizado 
la trayectoria de esta Universidad.

Mediante la creación de Cátedras las empresas contribuyen a 
la formación de futuros profesionales en áreas de conocimien-
to de interés común y asocian su nombre al prestigio de la UPV. 
Las iniciativas de las Cátedras deben contribuir a incrementar la 
más amplia oferta de actividades de los Centros para alumnos y 
profesores.

En el año 2011 se aprobó el Reglamento para la creación y fun-
cionamiento de Cátedras y Aulas de empresa de la Universitat 
Politècnica de València.

En abril de 2020 y abril de 2023 se aprobaron modificaciones 
del Reglamento para la creación y funcionamiento de Cátedras y 
Aulas de empresa de la Universitat Politècnica de València para 
actualizar algunos aspectos relativos a las actividades que se 
pueden incluir en un convenio de Cátedras y a la dirección de las 
mismas.

Las Aulas de empresa son el resultado de los acuerdos entre la 
Universitat Politècnica de València y las empresas para el desa-
rrollo de actividades formativas y de difusión del conocimiento. Se 
diferencian por el tipo de actividades que pueden realizar, por la 
aportación económica y por la duración inicial.
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2.	 Actividad

Durante el año 2025 se han creado 11 cátedras de empresa.

Nº Cátedras nuevas 2025

1 Cátedra Emplea - Upv

2 Cátedra Mercadona It

3 Cátedra red de restauración de Minas y Canteras

4 Aula Tecnologías GIS Aplicadas

5 Aula UPV-ANALAQUA

6 Aula de Sostenibilidad económica, medioambiental y so-
cial y economía circular Caixa Ontinyent

7 Cátedra Alumilux

8 Cátedra Becomu - Transparencia en la Construcción

9 Cátedra Interuniversitaria del Mar y La Sostenibilidad Del 
Sector Náutico

10 Cátedra Observatorio de la Vivienda GVA

11 Cátedra de Integración Empresarial Cooperativas 
Agroalimentarias
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Las Cátedras y Aulas de em-
presa han promovido, entre 
otras muchas, las siguientes:

	• Colaboración en másteres y 
otras actividades docentes

	• Colaboración en el diseño e 
impartición de programas de 
formación permanente

	• Becas de colaboración

	• Premios a proyectos de fin 
de carrera, trabajos y concur-
sos de ideas

	• Conferencias, seminarios y 
talleres

	• Prácticas en empresa en la 
UPV

	• Visitas a empresas

	• Realización de jornadas de 
divulgación técnica, tecnológi-
ca y artística

	• Publicaciones 

	• Promoción en aconteci-
mientos científicos, técnicos y 
artísticos

	• Organización de exposicio-
nes y promoción de activida-
des culturales

	• Divulgación de las activida-
des de la Cátedra y del Aula

	• Promoción de encuentros 
nacionales e internacionales 
de expertos en el área de inte-
rés de la Cátedra

	• Estudios de temas ambien-
tales y de sostenibilidad de in-
terés para la Cátedra.

	• La creación de Cátedras 
de empresa a lo largo de los 
años se resume en el cuadro 
siguiente.

Durante el año 2025 las 
cátedras y aulas de empresa 
han promovido muchas y muy 
diferentes actividades de las 
que se han beneficiado muchos 
alumnos que han participado en 
esas actividades o han recibido 
premios



96

M
em

or
ia

 S
IE

 | 
2

5
Relación de Cátedras y Aulas activas 2025

Año Centro Cátedra Empresa/Institución

2000 Escuela Técnica Superior de 
Arquitectura (ETSA)

Cátedra Blanca Cimsa Cementos España, S.A.U.

2006 Escuela Técnica Superior de 
Arquitectura (ETSA)

Cátedra Cerámica Ascer Asociación Española de Fabricantes 
de Azulejos y Pavimentos Cerámicos 
(ASCER)

2007 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y del 
Medio Natural (ETSIAMN)

Cátedra Consum CONSUM, Sdad. Coop.V

2008 Escuela Politécnica Superior 
de Alcoy (EPSA)

Cátedra Alcoy, Ciudad del 
Conocimiento 

Ajuntament d'Alcoi

2008 Escuela Técnica Superior 
de Ingenieros de Caminos, 
Canales y Puertos (ETSICCP)

Cátedra Juan Arizo Serrulla Fundación C.V. Juan Arizo Serrulla

2009 Consejo Social/
Vicerrectorado de Empleo y 
Formación Permanente

Cátedra Líderes. Cultura 
Directiva y Empresarial. 
Consejo Social

25 empresas e instituciones

2010 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Cátedra AIMPLAS Asociación de Investigación 
de Materiales Plásticos y 
Conexas-Aimplas

2011 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y del 
Medio Natural (ETSIAMN)

Cátedra Bayer Cropscience Bayer CropScience, S.L.

2011 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y del 
Medio Natural (ETSIAMN)

Cátedra Tierra Ciudadana Regidoria d'Agricultura, Horta i 
Pobles de València

2014 Escuela Politécnica Superior 
de Gandía (EPSG)

Cátedra de Innovación 
Campus de Gandía

10 empresas e instituciones

2014 Escuela Politécnica Superior 
de Alcoy (EPSA)

Cátedra Smart City Ajuntament d'Alcoi

2014 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Aeroespacial y 
Diseño Industrial (ETSIADI)

Cátedra Stadler Stadler rail valencia S.A.U

2015 Escuela Politécnica Superior 
de Alcoy (EPSA)

Aula Caixa Ontinyent Caja de Ahorros y Monte de Piedad 
de Ontinyent 

2015 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Aula Cimsa Sostenibilidad Cimsa Cementos España, S.A.U.

2015 Escuela Técnica Superior 
de Ingenieros de Caminos, 
Canales y Puertos (ETSICCP)

Aula PAVASAL Pavasal Empresa Constructora, S.A.

2015 Departamento de Ingeniería 
Hidráulica y Medio Ambiente

Cátedra Aguas de Valencia Aguas de Valencia, S.A.
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Año Centro Cátedra Empresa/Institución

2015 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Cátedra de Seguridad 
Nuclear Vicente Serradell

Consejo de Seguridad Nuclear

2015 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Aeroespacial y 
Diseño Industrial (ETSIADI) 

Cátedra del Deporte Colegio Mas Camarena, S.L., C.E. 
Lope de Vega, S.A.U., Ebone, VIALCO, 
Kalifroster, Saint Martin, Loalvic, 
Mondo y Onda C.F.

2015 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Cátedra Fundación Torrecid Fundación Torrecid, fundación de la 
comunitat valenciana

2015 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Aeroespacial y 
Diseño Industrial (ETSIADI)

Cátedra Mahle Mahle Electronics, S.L.U.

2016 Escuela Politécnica Superior 
de Alcoy (EPSA)

Cátedra Aitex Asociación de Investigación de la 
Industria Textil- AITEX

2016 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Cátedra Fundación 
Quaes-Ascires

Fundación Quaes

2016 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Aeroespacial y 
Diseño Industrial (ETSIADI)

Cátedra Istobal Istobal, S.A.

2016 Escuela Politécnica Superior 
de Gandía (EPSG)

Cátedra IVIO Biocenosis, S.L.

2016 Escuela Politécnica Superior 
de Alcoy (EPSA)

Cátedra Multiscan Multiscan Technologies, S.L.

2016 Escuela Técnica Superior 
de Ingenieros de Caminos, 
Canales y Puertos (ETSICCP)

Cátedra Transporte y 
Sociedad

Conselleria d'Habitatge, Obres 
Públiques i Vertebració del Territori

2017 Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería de Edificación 
(ETSIE)

Cátedra Arquitectura 
Técnica

Colegio Oficial de Aparejadores y 
Arquitectos Técnicos e Ingenieros de 
la Edificacion de Valencia

2017 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Cátedra en Gestión Clínica DDR INSTITUTE, S.L.

2018 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Cátedra de Transición 
Energética Urbana

Fundación C.V. para la Promoción 
Estratégica, el Desarrollo y la 
Innovación Urbana y València, Clima 
i Energia

2018 Centro de Investigación 
en Ingeniería Económica 
(INECO)

Cátedra Esteve para la 
Economía de la Salud y 
Gestión Sanitaria

Esteve Pharmaceuticals, S.A.

2018 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y del 
Medio Natural (ETSIAMN)

Cátedra Fertinagro 
Biotech de Bioeconomía y 
Biotecnología

Fertinagro Biotech, S.L.
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Año Centro Cátedra Empresa/Institución

2018 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y del 
Medio Natural (ETSIAMN)

Cátedra Frutinter Frutinter, S.L.

2018 Escuela Politécnica 
Superior de Gandía (EPSG)

Cátedra Gandía Turisme 
Intel·ligent

Ajuntament de Gandia

2018 Escuela Técnica 
Superior de Ingeniería 
de Telecomunicaciones 
(ETSIT)  y Departamento de 
Organización de Empresas

Cátedra SOTHIS 
Transformación Digital

Sothis Tecnologías de la 
Información, S.L.U.

2019 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y del 
Medio Natural (ETSIAMN)

Cátedra Avant Presidencia de la Generalitat 
Valenciana

2019 Vicerrectorado de Diálogo 
Social, Prevención, 
Conciliación y Deporte

Càtedra d'Estudis 
Esportius

Conselleria de Educación, Cultura y 
Deporte

2019 Escuela Técnica Superior de 
Arquitectura (ETSA)

Cátedra Innovación en 
Vivienda

Conselleria de Vivienda, Obras 
Públicas y Vertebración del 
Territorio

2019 Escuela Técnica Superior de 
Arquitectura (ETSA)

Cátedra Living 
Architecture

Lvg Ceramic Surfaces

2019 Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería de Edificación 
(ETSIE)

Cátedra Observatorio de 
la Vivienda

3D Concrete, Aprova, COAT, Do you 
news, Eleale Soluciones Digitales, 
LandCompany, Urbania Homes, 
Edificaciones y Construcciones 
Verdoy, White Investing RE.

2019 Instituto de Ingeniería del 
Agua y Medio Ambiente 
(IIAMA)

Cátedra Planeta y 
Desarrollo Sostenible

Conselleria de Participación, 
Transparencia, Cooperación y 
Calidad Democrática

2019 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Cátedra 
UPV-FACSA-FOVASA

Fomento Valencia Medioambiente, 
S.L. "FOVASA MEDIOAMBIENTE", 
Sociedad de Fomento Agrícola 
Castellonense, S.A. -FACSA

2020 Centro de Gestión de la 
Calidad y el Cambio

Cátedra de Brecha Digital 
y Diversidad Funcional

Conselleria de Innovación, 
Universidades, Ciencia y Sociedad 
Digital

2020 Instituto de Ingeniería del 
Agua y Medio Ambiente 
(IIAMA)

Cátedra de Cambio 
Climático

Conselleria d'Agricultura, 
Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició 
Ecológica
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Año Centro Cátedra Empresa/Institución

2020 Departamento de 
Ingeniería Cartográfica, 
Geodesia y Fotogrametría

Cátedra de Geomática 
Valenciana

Institut Cartogràfic Valencià

2020 Facultad de Administración 
y Dirección de Empresas 
(FADE)

Cátedra de Infancia y 
Adolescencia

Conselleria de Servicis Socials, 
Igualtat i Vivenda, Fundación La 
Caixa, Avafam, COEESCV, UNED 
Vilareal, Caxton College, Colegio 
Educatio, Fundación Iniciativa 
Social, Grupo Chovi. 
Ayto Vilareal, Ayto Ayora, Ayto 
Nules, Ayto Torrente.

2020 Vicerrectorado 
de Planificación, 
Oferta Académica y 
Transformación Digital

Cátedra de Inteligencia 
Artificial aplicada a la 
Administración Pública

Conselleria de Innovación, 
Universidades, Ciencia y Sociedad 
Digital

2020 Instituto Universitario Mixto 
de Tecnología Informática

Cátedra de Transformación 
del Modelo Económico

Conselleria de Hacienda y Modelo 
Económico

2020 Escuela Técnico Superior 
de Ingeniería Goedésica, 
Cartográfica y Topográfica 
(ETSIGCT)

Cátedra Governança de la 
ciutat de València

Ajuntament de València

2020 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y del 
Medio Natural (ETSIAMN)

Cátedra Timac Agro, 
pioneros por naturaleza

Timac Agro España, S.A.

2021 Escuela Politécnica 
Superior de Gandía (EPSG)

Aula Gandia Escena 
Urbana

Ajuntament de Gandia

2021 Vicerrectorado de empleo y 
formación permanente

Cátedra Talent València 
UPV

Ajuntament de València

2021 Escuela Politécnica 
Superior de Alcoy (EPSA)

Aula Universitaria de 
L'Olleria

Ajuntament de L'Olleria

2021 Escuela Técnica Superior 
de Ingenieros de Caminos, 
Canales y Puertos 
(ETSICCP) y Escuela Técnica 
Superior de Ingeniería de 
Edificación (ETSIE)

Cátedra Bertolín Grupo Bertolín, S.A.U.

2021 Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería de 
Telecomunicación (ETSIT)

Cátedra Dextromédica Dextromédica S.L.

2021 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Aeroespacial y 
Diseño Industrial (ETSIADI)

Cátedra IDC Innovación, 
Diseño e Interculturalidad

Centro de Servicios Académicos y 
Lingüísticos, S.C.
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Año Centro Cátedra Empresa/Institución

2021 Escuela Politécnica 
Superior de Alcoy (EPSA)

Cátedra Industria Digital Ajuntament d'Alcoi

2021 Instituto Universitario 
de Tecnologías de 
la Información y 
Comunicaciones (ITACA)

Aula Jeanologia Mission 
Zero

Jeanologia, S.L. y ABRIL 22, S.L.

2021 Escuela Técnica Superior de 
Arquitectura (ETSA)

Cátedra Maderamen Fundación Instituto Valenciano de 
la Edificación

2021 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Cátedra Power Electronics Power Electronics Expaña, S.L.

2021 Escuela Técnica Superior 
de Ingenieros de Caminos, 
Canales y Puertos 
(ESTICCP)

Cátedra Torrescámara Torrescámara y Cía. de Obras, S.A.

2022 Facultad de Bellas Artes 
(FBBAA)

Aula de Gestión Cultural en 
Instituciones Museísticas

Conselleria de Educación, Cultura y 
Deporte

2022 Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería Informática 
(ETSIINF) y el Instituto 
Universitario Valenciano de 
Investigación en Inteligencia 
Artificial (VRAIN)

Aula Smart Inteligencia 
Artificial

Telefónica Móviles España S.A.

2022 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Cátedra BP-UPV 
Innovación Energética

BP Energía España S.A.U.

2022 Centro de Gestión y Calidad 
en el Cambio CQ 

Cátedra CQI- Valencia 
Innovation Experience

European Institute of Innovation 
and Management

2022 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Aeroespacial y 
Diseño Industrial (ETSIADI)

Cátedra de Artesanía Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo

2022 Facultad de Administración 
y Dirección de Empresas 
(FADE)

Cátedra de Comercio 
Confecomerç

Confecomerç

2022 Instituto de la Gestión 
de la Innovación y del 
Conocimiento

Cátedra de Especialización 
Inteligente

Conselleria de Innovación, 
Universidades, Ciencia y Sociedad 
Digital

2022 Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería Informática 
(ETSIINF)

Cátedra HP-UPV HP PRINTING AND COMPUTING 
SOLUTIONS S.L.U.

2022 Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería de 
Telecomunicación (ETSIT)

Cátedra Medicarama 
Tecnología y Salud

INSTITUTO DE TECNOLOGÍA DE 
VALENCIA S.L.
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Año Centro Cátedra Empresa/Institución

2022 Escuela Técnica Superior 
de Ingenieros de Caminos, 
Canales y Puertos 
(ESTICCP)

Cátedra Rover ROVER GRUPO EMPRESARIAL S.L.

2022 Centro de Formación 
Permanente 

Cátedra Samsung 
Electronics Iberia

Samsung Electronics Iberia S.A.U.

2022 Vicerrectorado de Arte, 
Ciencia, Tecnología y 
Sociedad

Cátedra Steam 30 EMPRESAS/INSTITUCIONES

2022 Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería Informática 
(ETSIINF)

Cátedra Disid Mulesoft DISID CORPORATION S.L.

2023 Escuela Técnica Superior de 
Arquitectura (ETSA)

Cátedra EMR Estudios 
y Métodos de la 
Restauración

ESTUDIO MÉTODOS DE LA 
RESTAURACIÓN S.L.

2023 Centro de Investigación 
Innovación en Bioingeniería 
(Ci2B)

Aula de Innovación e 
Investigación en Salud 
Pública

Fundación para el Fomento de la 
Investigación Sanitaria y Biomédica 
de la Comunitat Valenciana y 
Conselleria de Sanidad.

2023 Escuela Politécnica 
Superior de Alcoy EPSA)

Aula Vegetal Welfare 
Erum-IoT

IoT Synergy Investment S.L. 
Erum Dynamic Solutions S.L.

2023 Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería Geodésica, 
Cartográfica y Topográfica 
(ETSIGCT)

Cátedra Nova Cartografia Grupo Nova Cartographia

2023 ETS Ingenieria Agronomica 
y del medio natural 
(ETSIAMN)

Cátedra Statkraft: 
Energías Renovables y 
Territorios Sostenibles

Statkraft Development Spain S.L.

2023 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Cátedra ZGR Electrónica 
de Potencia

Zigor Research and Development 
AIE

2023 ETS de INGENIERIA de la 
EDIFICACION (ETSIE)

Cátedra ITERCON 
Francisco Luján Corbera 

Innovaciones Técnicas y Recursos 
Constructivos S.A.

2023 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y del 
Medio Natural (ETSIAMN)

Cátedra Agrifotovoltaica Fundación ELECNOR, Energy 
Managment & Innovation S.L., 
Vao Sistemas S.L., Gestióny 
Administración Técnica Agraria S.L., 
C.R. de Llíria del Canal Principal del 
Campo de Túria, GSFI Energía S.L.

2023 Escuela Técnica Superior de 
Caminos, Canales y Puertos 
(ETSICCP)

Cátedra ValenciaPort 
de Innovación 
Logístico-Portuaria 

Autoridad Portuaria de Valencia
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Año Centro Cátedra Empresa/Institución

2023 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Aeroespacial y 
Diseño Industrial (ETSIADI)

Cátedra Ford FORD

2023 Instituto Universitario 
Valenciano De Investigación 
en Inteligencia Artificial 
(VRAIN)

Cátedra de Ciberseguridad 
INCIBE

Instituto Nacional de 
Ciberseguridad de España 

2023 Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería de 
Telecomunicaciones (ETSIT) 
y Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería Informática 
(ETSIINF)

Aula Fomento de la 
Empleabilidad en el Sector 
de las TIC

NTT DATA Spain, S.L.U.

2023 Vicerrectorado de 
Internacionalización y 
Comunicación

Cátedra Análisis y 
Prospectiva Audiovisual

Consell de l’Audiovisual de la 
Comunitat Valenciana

2023 Instituto Universitario de 
Tecnología de Nanofotónica

Cátedra Navantia-
Monodon: Deeptech

Navantia

2023 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Cátedra Hinojosa Hinojosa

2024 Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería Informática 
(ETSIINF) 

Aula Inteligencia Artificial y 
Movilidad 

Renault España S.A.

2024 Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería de Caminos, 
Canales y Puertos 
(ETSICCP)

Aula Metalesa Metalesa Seguridad Vial, S.L.

2024 Facultad de Administración 
y Dirección de empresas 
(FADE)

Cátedra Andersen de 
Sostenibilidad y Mercados 
regulados

Andersen Tax & Legal Iberia SLP

2024 Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería de Caminos, 
Canales y Puertos 
(ETSICCP)

Cátedra Becsa: 
Infraestructura y 
Desarrollo sostenible

Becsa, S.A.U.

2024 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y Del 
Medio Natural (ETSIAMN)

Cátedra Biotecnología 
Agrícola y Alimentaria

Sakata Seed Ibérica
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Año Centro Cátedra Empresa/Institución

2024 Instituto de 
Telecomunicaciones y 
Aplicaciones Multimedia 
(ITEAM)

Cátedra Chip Fotónico Ministerio de Asuntos Económicos 
y Transformación Digital y 
VLC Photonics S.L., iPronics 
Programmable Photonics S.L., 
SPARC Foundry, Ommatidia Lidar, 
Calsens S.L.

2024 Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería de Caminos, 
Canales y Puertos 
(ETSICCP)

Cátedra CHM: IA y 
Digitalización Aplicadas a 
la Construcción

CHM Obras e Infraestructuras 

2024 Vicerrectorado de Diálogo 
Social, Prevención, 
Conciliación y Deporte

Cátedra de Innovación en 
E-Sports y Gaming

Fundación de la Comunitat 
Valenciana para la Promoción 
Estratégica, el Desarrollo y la 
Innovación Urbana

2024 Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería Informática 
(ETSIINF)

Cátedra Desarrollo, 
Despliegue e Integración 
de aplicaciones en cloud 
(EDICOM)

EDICOM CAPITAL S.L

2024 Instituto Universitario 
Valenciano de Investigación 
en Inteligencia Artificial 
(VRAIN)

Cátedra ENIA UPV en 
Desarrollo Sostenible

Ministerio para la Transformación 
Digital y de la Función Pública y 
Nunsys S.A.

2024 Escuela Técnica 
Superior de Ingeniería 
de Telecomunicaciones 
(ETSIT) y el Instituto de 
Instrumentación para 
Imagen Molecular (I3m)

Cátedra Internacional 
UPV-VASIC de Diseño 
Microelectrónico

Ministerio de Asuntos Económicos 
y Transformación Digital

2024 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Aeroespacial y 
Diseño Industrial (ETSIADI)

Cátedra PowerCo Powerco Battery Spain 

2024 Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería de Caminos, 
Canales y Puertos 
(ETSICCP)

Cátedra Vialobra de 
Ferrocarriles

VIALOBRA, S.L
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Año Centro Cátedra Empresa/Institución

2025 Vicerrectorado de Empleo, 
Formación Permanente y 
Lenguas

Cátedra EMPLEA - UPV pwc, aimplas, banco bilbao vizcaya 
argentaria, s.a., fermax electrónica, 
s.a.u., huawei technologies españa 
sl, indra soluciones tecnologías 
de la información s.l., siemens 
rail automation, s.a.u., airbus 
helicopters españa s.a.u., hp 
printing and computing solutions 
s.l.u., bp energía españa s.a., el corte 
ingles, s.a., edwards lifesciences s.l. y 
t systems itc iberia sau

Año Centro Cátedra Empresa/Institución

2025 Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería Informática 
(ETSIINF)

Cátedra MERCADONA IT  Mercadona

2025 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y del 
Medio Natural (ETSIAMN)

Cátedra RED DE 
RESTAURACIÓN DE 
MINAS Y CANTERAS

Red de Restauración de Minas y 
Canteras

2025 Escuela Técnica Superior de 
Arquitectura (ETSA)

Cátedra ALUMILUX Alumilux

2025 ETS de Ingeniería de la 
Edificación (ETSIE)

Cátedra BECOMU - 
TRANSPARENCIA EN LA 
CONSTRUCCIÓN 

Construcciones Víctor Tormo

2025 Cátedra 
INTERUNIVERSITARIA 
DEL MAR Y LA 
SOSTENIBILIDAD DEL 
SECTOR NÁUTICO

Marina Port Valencia

2025 ETS de Ingeniería de la 
Edificación (ETSIE)

Cátedra Observatorio de 
la Vivienda GVA

Generalitat Valenciana

2025 Centro de Investigación 
en Gestión de Empresas 
(CEGEA) y de la Escuela 
Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y del 
Medio Natural (ETSEAMN)

Cátedra DE INTEGRACIÓN 
EMPRESARIAL 
COOPERATIVAS 
AGROALIMENTARIAS

Generalitat Valenciana

2025 Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería Geodésica, 
Cartográfica y Topografía.

AULA TECNOLOGÍAS GIS 
APLICADAS

Geograma 

2025 Departamento de 
Ingeniería Hidráulica y 
Medio Ambiente.

AULA UPV-ANALAQUA Analaqua
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3.	 Suplemento especial Cátedras de Empresa en las 
Provincias

Después del éxito de las ediciones anteriores, este año se ha pu-
blicado el suplemento especial Cátedras de Empresa en el diario 
Las Provincias.

El día 30 de noviembre de 2025, se ha publicado el suplemento 
especial dedicado a las Cátedras de Empresa en las universida-
des públicas valencianas y las cátedras publicadas de la UPV han 
sido las siguientes.
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4.	 JORNADA DE CÁTEDRAS DE EMPRESA

4.1.	 La UPV se posiciona como primera universidad 
española en número de convenios de cátedras activos

Un total de 110. Son las cá-
tedras y aulas de empre-
sa vigentes actualmente en 
la Universitat Politècnica de 
València, que generan más de 
6.500.000 de euros anuales 
y se destinan, principalmente, 
a mejorar la empleabilidad del 
estudiantado.

Unas cifras que posicionan a 
la UPV como primera univer-
sidad española en número de 
convenios de cátedras acti-
vos y que se dieron a conocer 
en la presentación de la Jor-
nada Cátedras de Empresa, 
un punto de encuentro entre 
la universidad y la sociedad 
que permite a las empresas e 

110
cátedras 
y aulas de empresa
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instituciones conocer a fondo 
todo lo que una cátedra de la 
UPV les puede ofrecer.

Durante la inauguración de la 
jornada, el rector de la UPV, 
José Capilla, recordó que “en 
solo una década hemos pa-
sado de 53 a 110 cátedras, un 
crecimiento del 108%, reflejo 
de nuestra apuesta continua 
por la transferencia de cono-
cimiento y la innovación”.

A continuación, el director 
de Área de Empleo y Cáte-
dras de Empresa, Ignacio Gil 
Pechuán, dio paso a Juan 
Montaner, Inversor y analista 
independiente en mercados 
financieros, que presentó la 
ponencia “IA y Seguridad, de 
hackear sistemas a manipular 
personas”.

El presente y futuro de las cá-
tedras fue el tema central de 
la mesa redonda que mode-
ró David Vivas, director de la 
Cátedra Esteve para la Eco-
nomía de la Salud y Gestión 
Sanitaria. En ella intervinie-
ron Begoña Serrano Lanza-
rote, directora de la Cátedra 
Maderamen; David Moratal 
Pérez, director de la Cátedra 

108%+
cátedras en una década
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Fundación QUAES-ASCIRES; 
Fernando Cos-Gayón López, 
Director de la Cátedra BE-
COMU – Transparencia en 
la Construcción, Bertolín y 
Observatorio de la Vivien-
da; Rosario Arizo Ballester, 
Presidenta de la «Fundación 
Juan Arizo Serrulla»; y Ana 
Darder Navarro, socia funda-
dora de EDICOM y Consejera 
del Consejo Social de la UPV. 
Una mesa que ofreció intere-
santes reflexiones sobre la si-
tuación actual de las cátedras 
desde el punto de vista del 
profesorado y desde el de la 
empresa, y concluyó con algu-
nas posibles mejoras de cara 
a un futuro cercano.

La clausura de la jornada co-
rrió a cargo de la vicerrectora 
de Empleo, Formación Per-
manente y Lenguas, Elena 
de la Poza, y la música de la 
Asociación escuela de Jazz, 
Sedajazz.

La UPV se posiciona como 
primera universidad española 

en número de convenios de 
cátedras activos
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6. Observatorio de 
empleo de SIE
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El Observatorio de Empleo tie-
ne por objetivo recoger, pro-
cesar y facilitar información 
referente al proceso de la in-
serción laboral de los titulados 
universitarios en el entorno 
socioeconómico y a la opinión 
de los egresados de su paso 
por la Universidad.  

Los alumnos vienen a la UPV 
esperando la formación más 
adecuada para su inserción 
laboral y la Universidad tiene 
entre sus funciones la forma-
ción de los profesionales, que 
la sociedad necesita para se-
guir progresando. En la mejor 
inserción laboral de los titula-
dos universitarios no sólo in-
fluye el nivel de formación 
adquirido durante los estudios, 
sino que, entre otros muchos 
factores, influyen también la 
demanda de profesionales, 
que el entorno social genera, 
y la adecuación entre el nivel 
de competencias, exigidas en 
los puestos de trabajo que se 
ofertan, y las adquiridas du-
rante su proceso formativo. 
El conocimiento de las ca-
racterísticas de los procesos 
de inserción de sus titulados 
y del inicio de su trayectoria 
profesional es un elemento 
importante en el esfuerzo de 
la Universitat Politècnica de 
València para adecuar la for-
mación de profesionales a las 
demandas del entorno social.
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En los últimos años, el Servicio 
Integrado de Empleo ha reali-
zado y participado en estudios 
de inserción laboral mediante 
encuestas a nuestros titula-
dos, y a los empleadores del 
entorno socioeconómico, que 
recogen la opinión y la expe-
riencia de los procesos de ini-
cio de la carrera profesional, 
desde el punto de vista del ti-
tulado y del empleador.

El Observatorio tiene dos 
fuentes de información, la 
primera se articula median-
te información extraída de los 
egresados de esta universidad 
mediante un estudio longitudi-
nal y sistemático que analiza el 
proceso de inserción laboral y 
la opinión de los egresados so-
bre la formación recibida en la 
universidad. La segunda fuen-
te se desarrolla a partir de la 
opinión que los empleadores 
tienen de nuestros egresados.

El Observatorio de Empleo en-
cabeza tres iniciativas:

Generar una herramienta ágil 
que permita dar información 
a los procesos de evaluación 
internos de calidad en la UPV 
y procesos externos de acredi-
tación. “Informes”

Obtener información válida 
y rigurosa para la adecua-
da toma de decisiones por 
los órganos decisores co-
rrespondientes. “Información 
Estratégica”

Recoger, procesar y facilitar 
información referente al pro-
ceso de la inserción laboral de 
los titulados universitarios en 
el entorno socioeconómico y 
a la opinión de los egresados 
de su paso por la Universidad. 
“Situación Laboral”
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1.	 Actividad

Durante el año 2025 se ana-
lizan datos procedentes de 
encuestas realizadas a cerca 
de 21.000 titulados/as UPV. 
Se presentaron los informes 
T0 correspondientes a los 
alumnos que finalizaron sus 
estudios de Grado, Máster y 
Doctorado en el 2024/2025. 
También se ha presentado el 
informe T1 correspondiente a 
los titulados de Grado, Más-
ter y Doctorado de la promo-
ción 2022/2023, el informe 
T3 titulados 2020/2021 y el 
informe T5 titulados de Gra-
do y Máster de la promoción 
2018/2019.

La información proporciona-
da por el Observatorio sigue, 
contribuyendo a la obtención 
de los siguientes objetivos:

	• La Evaluación Interna de to-
dos los títulos de Grado, Más-
ter y Programas de Doctorado 
de la UPV.

	• La Acreditación de más 
de 40 títulos (según procedi-
mientos regulados por AVAP y 
ANECA).

	• Participación en Ranking 
como QS, Shanghái y FCYD.

	• Participación Auditoria QS

El conocimiento de las carac-
terísticas de los procesos de 
inserción de los titulados y del 
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inicio de su trayectoria pro-
fesional es un elemento cla-
ve de la UPV para adecuar la 
formación de nuestros futuros 
egresados a las demandas 
del entorno.

Los Principales Objetivos:

	• Mejorar la eficacia en el 
análisis de datos y elaboración 
de la información. 

	• Obtener información válida 
y rigurosa para la adecuada 
toma de decisiones por los 
órganos decisores correspon-
dientes y mejora de los títulos. 
Proponer nuevos estudios y 
análisis de datos.

	• Proporcionar información 
fiable y rigurosa a los distintos 
Ranking Universitarios. 

Desde el Observatorio se pre-
sentan todos los informes en 
abierto para, no solo la comu-
nidad universitaria, sino para 
la sociedad en general.

Además, el Observatorio 
realiza otros estudios con la 
presentación de informes de 
la Evaluación de Prácticas 
en Empresa por parte de los 
alumnos de la UPV y de la 
“T3” de Títulos Propios. Dando 
continuidad el estudio piloto 
que se realizó por primera vez 
en el Foro Empleo de 2023, se 

ha actualizado dicha encues-
ta y se ha realizado el estudio 
de “Necesidades Formativas 
de los Empleadores” 2025.

El Observatorio de la Empleo 
de la UPV a través del SIE, 
pertenece al Grupo de Traba-
jo de Empleo de la Comisión 
Sectorial de Asuntos Estu-
diantiles de la CRUE (Con-
ferencia de Rectores de las 
Universidades Españolas) y 
ha participado en la presen-
tación de la publicación del 
estudio “Talento Universitario 
y Empresa: valoración de per-
files, contratación y futuro del 
empleo en España”.
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Este estudio de CRUE Uni-
versidades Españolas, da la 
perspectiva de casi 7.000 
empresas sobre formación, 
competencias y perfiles de 
los titulados universitarios, 
y sobre la relación universi-
dad-empresa, los procesos 
de selección de talento y las 
previsiones de contratación 
futura.

Se han definido y planificado 
para el curso 2025-2026 un 
estudio nuevo, cuyo objetivo 
principal es darle feedback 

tanto a las empresas como 
a las escuelas para mejorar 
la empleabilidad con el fin de 
facilitar al alumno el tránsi-
to de la Universidad al mun-
do laboral y contribuir a que 
las empresas encuentren en 
la Universidad Politécnica de 
Valencia los profesionales 
más cualificados, que necesi-
tan para seguir desarrollán-
dose, en el actual marco de la 
globalización.
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7. Sistema de 
Gestión de 
Calidad
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1.	 Sistema de Gestión de Calidad bajo la Norma 
UNE-EN-ISO 9001:2015 

1.1.	 Presentación

El Servicio Integrado de Em-
pleo (en adelante SIE) deci-
dió establecer, documentar y 
mantener un Sistema de Ges-
tión de la Calidad (en adelante 
SGC) y efectuar la mejora con-
tinua de su eficacia de acuerdo 
con los requisitos de la norma 
ISO 9001:2015. 

Los pilares con los cuales se 
basa el actual SGC del SIE son 
los siguientes:

	• Enfoque a Clientes

	• Enfoque a Procesos

	• �Enfoque a Objetivos y Re-
sultados

	• Enfoque al Personal Interno

Estas filosofías han supuesto 
sobre todo un cambio de cul-
tura en la organización, y como 
cambio más importante es 
que en todas las actividades 
aparece el concepto de cliente. 

El SIE desde hace unos años 
trabaja con el concepto de 
riesgo operacional y oportuni-
dades de mejora, lo que está 
relacionado con la fase de pla-
nificación de proyectos. 

Al estar implantado el SGC el 
riesgo operacional se ha vin-
culado con la fase de actua-
ción para la mejora del ciclo 
PHVA (responde a Planificar 
– Hacer – Verificar – Actuar), 
como una técnica de opti-
mización de procesos, pues 
identificar y tratar los riesgos 
asociados a los procesos, pue-
de aportar mejoras muy nota-
bles en el desempeño de los 
mismos, acción que el SIE tiene 
siempre presente, una vez de-
tectados los riesgos asociados 
a los procesos se analizan y se 
evalúan para poner en marcha 
las acciones necesarias para ir 
mejorando estos riesgos.

Además, la detección de opor-
tunidades de mejora hace que 
el personal del servicio ges-
tione sus actividades iden-
tificando y analizando estas 
oportunidades como situacio-
nes en las que podemos me-
jorar nuestras actividades y 
nuestros procesos. Estas ac-
ciones hacen que nuestro sis-
tema se mantenga siempre 
dentro de la mejora continua. 

Esta filosofía utilizada, es ne-
cesaria para que la satis-
facción de nuestros clientes 
aumente día a día.
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1.2.	 Actividad

Desde 1999 un servicio de 
acreditación externo como 
es la Asociación Española de 
Normalización y Certificación 
(AENOR), viene realizando 
cada año una auditoría exter-
na, para confirmar que el Sis-
tema de Gestión de Calidad 
que está implantado cumple 
unos requisitos de calidad 
acordes a la Norma UNE-
EN-ISO 9001:2015. Se inició 
para la actividad de Prácti-
cas en Empresas y desde el 
año 2011 el Servicio Integra-
do de Empleo consiguió este 
reconocimiento para todas 
las actividades que se desa-
rrollan en él. Con este hito se 
convierte en uno de los pocos 
servicios del Sistema Univer-
sitario Español que consigue 
este tipo de reconocimiento. El 
Servicio Integrado de Empleo 
tiene el Registro de Empresa 
numero ER-1508/2000 bajo 
la norma ISO 9001:2015 con la 
nueva adaptación del Sistema.

Anualmente el SIE revisa, ana-
liza y actualiza todas las opor-
tunidades de mejora o riesgos 
que se puedan originar en los 
procesos y adapta estos a las 
necesidades de los usuarios. 
Con esta sistemática de tra-
bajo se permite adelantar los 
defectos o problemas que se 
puedan ocasionar y actuar 

a tiempo determinando una 
sistemática de trabajo puesto 
que el SIE actúa en la mejora 
de sus procesos siguiendo el 
ciclo PHVA.

Además, anualmente el SIE 
realiza la revisión de todo el 
SGC, donde se actualizan ob-
jetivos, planificaciones, indi-
cadores, acciones de mejora 
para confirmar el buen fun-
cionamiento del servicio y au-
mentar la satisfacción de sus 
clientes. Se dispone de un plan 
estratégico propio del servicio 
donde a través de un análisis 
DAFO para cada una de las 
actividades del servicio se de-
tectan las fortalezas y debili-
dades que existen y se actúa 
sobre estas si procede.

Las auditorías internas que 
se realizan anualmente sirven 
para comprobar que el siste-
ma está funcionando con los 
cánones de calidad estableci-
dos en su manual de calidad y 
en los diferentes procesos, en 
las cuales se detectan obser-
vaciones que nos hacen me-
jorar el día a día de nuestra 
actividad.

En este año 2025, el SIE 
realizó la auditoria de 2º se-
guimiento del sistema, con re-
sultado favorable.
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Diagrama de flujo del proceso de auditorías internas.
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2.	 Certificación de las Cartas de Servicio bajo la Nor-
ma UNE-EN-ISO 93200:2008

2.1.	 Presentación

Las Cartas de servicios son 
una estrategia global de co-
municación que acerca la Uni-
versitat Politècnica de València 
(en adelante UPV) al usuario, 
informándole de los niveles de 
calidad prestados y haciéndo-
le partícipe teniendo en cuenta 
sus expectativas para la asun-
ción de compromisos. A través 
del establecimiento de un nivel 
adecuado de calidad de los 
servicios, de acuerdo con las 
expectativas de los usuarios y 
de las posibilidades de la UPV, 
permiten desarrollar un siste-
ma de control y seguimiento 
de los procesos que impacta 
positivamente en la mejora de 
su gestión.

Durante el año 2024 se están 
revisando todas las activida-
des relacionadas con las car-
tas de servicio.

2.2.	Actividad

Desde el año 2008 el Servicio 
Integrado de Empleo (en ade-
lante SIE), se unió a la UPV en 
su andadura con las cartas de 
servicio.

Gracias a la implantación de 
las cartas de servicio en la 
UPV, se realizan anualmente 
encuestas de satisfacción a 
todos los usuarios implicados 
en cualquiera de los servicios 
prestados y los datos obteni-
dos, se analizan por cada uno 
de los servicios para poder im-
plantar mejoras sobre aque-
llos ítems peor valorados. 

En la página web del SIE se 
van actualizando los indicado-
res de estas cartas de servicio, 
así como  las mejoras que se 
implantan en este servicio.
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Servicios e indicadores de la carta de servicios del SIE.
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3.	 Sistema de Gestión Mediambiental. 
Certificación EMAS

3.1.	 Presentación

El alcance del Sistema de Ges-
tión Ambiental (en adelante 
SGA) de la Universitat Politèc-
nica de València (en adelan-
te UPV) comprende todas las 
actividades y procesos que 
desarrolla la comunidad uni-
versitaria en los campus de 
Alcoi, Gandía y Vera, así como 
la gestión administrativa, la 
organización y control de las 
enseñanzas universitarias y el 
mantenimiento de los servicios 
de la universidad.

La UPV establece su situación 
con respecto al medio am-
biente por medio de un aná-
lisis ambiental. El objetivo es 
identificar todos los aspectos 
ambientales de la universidad 
como base para el estableci-
miento del SGA.

3.2.	Actividad

Desde el año 2009 la UPV ha 
sido registrada con el número 
ES-CV-000030 en la certifi-
cación EMAS, teniendo el Ser-
vicio Integrado de Empleo (en 
adelante SIE) cobertura en el 
alcance. 
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4.	 Sello Empleabilidad

4.1.	 Presentación

El Sello Internacional de Ca-
lidad del ámbito es un cer-
tificado concedido a una 
universidad respecto a están-
dares de calidad, relevancia, 
transparencia, reconocimiento 
y movilidad contemplados en 
el Espacio Europeo de Educa-
ción Superior.

La Agencia Nacional de Eva-
luación de la Calidad y Acredi-
tación (ANECA), con el objetivo 
de dar un paso más en las 
acreditaciones obligatorias, 
ofrece desde el año 2013 a las 
universidades/instituciones 
de educación superior optar 
voluntariamente a reconoci-
mientos (sellos) integrales de 
calidad internacional en dife-
rentes ámbitos. 

La autonomía de las institu-
ciones de educación superior 
para configurar su misión, vi-
sión y valores facilita que cada 
entidad defina y desarrolle 
su propia política de calidad 
con la que superar los proce-
sos de evaluación de “míni-
mos comunes” establecidos 
por la normativa universitaria, 
y apostar por determinados 
reconocimientos adicionales 

que constituyan las “señas de 
identidad” por las que la insti-
tución aspira a ser reconocida. 

Uno de estos reconocimientos, 
a los que aspiran las universi-
dades, es el de empleabilidad 
y emprendimiento. 

Para ofrecer un reconocimien-
to en este ámbito ANECA firma 
un convenio de colaboración 
con el Ministerio de Hacienda 
y Función Pública y otro con 
CEOE, CEPYME, UGT y CC.OO, 
que tienen como objetivo pro-
mover la mejora de la em-
pleabilidad y de la capacidad 
empleadora del estudiantado 
y de los graduados y gradua-
das de las universidades es-
pañolas, al mismo tiempo que 
ofrecerles una herramienta 
que les permita obtener este 
reconocimiento, tras demos-
trar en un riguroso proceso de 
evaluación externa, realizado 
por expertos y expertas en la 
materia, el cumplimiento de 
estándares específicos rela-
cionados con la empleabilidad 
y el emprendimiento. 
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4.2.	Actividad

Las fases del proceso de eva-
luación son: 

	• Fase de autoevaluación. 

	• Reunión inicial y firma del 
contrato 

	• Fase de evaluación inicial 

	• �Fase de evaluación provi-
sional sobre la obtención del 
sello

	• �Fase de evaluación final y 
decisión sobre la obtención 
del sello 

	• �Expedición, publicación y 
uso del sello 

	• Metaevaluación 

Durante el año 2025 una vez 
analizado el cumplimiento por 
parte de la Universitat Poli-
tècnica de València, donde se 
evalúan sus criterios, directri-
ces y las sub-directrices es-
tablecidas para la concesión 
del Sello de Empleabilidad y 
Emprendimiento de ANECA, 
la comisión de Acreditación 
del Sello emite un informe final 
favorable para la obtención de 
este sello.
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5.	 Plan estratégico UPV. SIRVE

5.1.	 Presentación

El actual Plan estratégico ge-
neral de la UPV 2023 – 2027, 
denominado SIRVE, posee 
cinco metas estratégicas, es-
tas son: Sostenibilidad, Inter-
nacional, Relevante, Vital y 
Excelente, donde se agrupan 
los distintos objetivos estraté-
gicos de la UPV. 

En el plan se establece que la 
“meta estratégica Vital” tiene 
una “correlación fuerte” con 4 
objetivos estratégicos, entre 
los que se encuentra: “Mejo-
rar la empleabilidad y poten-
ciar el emprendimiento” en el 
que enmarcamos la gestión de 
las actividades que realiza el 
Servicio Integrado de Empleo 
(en adelante SIE) en nuestra 
universidad.

5.2.	Actividad

El SIE ha participado en la co-
misión de desarrollo del Plan 
Estratégico UPV 2023-2027, 
ha participado en la V de vital. 

Durante el año 2025 el SIE ha 
participado en todas las sub-
comisiones del plan estratégi-
co, debido a que en cada meta 
del plan SIRVE tienen cabida 
las actividades que en el ser-
vicio se realizan.

Además, todos los años se 
presentan los indicadores de 
la meta Vital que engloba la 
actividad del SIE a lo largo del 
año.
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8. Proyectos 
singulares
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1.	 Proyecto futUR 

El objetivo del Proyecto 
“futUR”, es contribuir a la 
atracción del talento y la 
mejora de las competencias 
de las personas que forman 
el tejido empresarial de la 
Comarca de Utiel – Requena.

El objetivo general de este 
estudio es analizar el grado 
de digitalización, las com-
petencias tecnológicas y las 
necesidades de talento del 
tejido empresarial de la co-
marca Utiel-Requena, con el 
fin de identificar sus principa-
les fortalezas, debilidades y 
oportunidades estratégicas y 
aportar soluciones de carác-
ter formativo, técnico, tecno-
lógico y/o financiero.

El estudio se enmarca en la 
iniciativa de la Diputación de 
Valencia para promover la 
modernización empresarial en 
territorios con predominio de 
pymes y microempresas, ga-
rantizando una aproximación 
rigurosa que permita orientar 
políticas públicas, actuaciones 
formativas y líneas de apoyo 
basadas en evidencia empírica. 
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2.	 Jornada de Empleo, 
Emprendimiento e In-
novación Social. 

El Vicerrectorado de empleo 
organiza el 18 de septiembre 
junto con Las Naves una jor-
nada para tratar los siguientes 
temas:

“Emprendimiento, empleo y 
sostenibilidad”

“Innovación social: transfor-
mando comunidades”

“Casos de éxito”

“Necesidades formativas y 
retos en el emprendimiento 
social”
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