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01. Introduccién

Desde el Vicerrectorado de Empleo, Formacién Permanente y Lenguas
de la Universitat Politécnica de Valéncia, se lanza la novena edicién del Pro-
grama QUEDATE, el cual desea premiar a aquellos estudiantes y egresados/
as que han sido seleccionados tanto por su expediente académico como por
su formacién en competencias transversales, ayudéndoles a incorporarse al
mercado laboral en empresas de gran prestigio y comprometidas con el em-
pleo. Este afio se han llevado a cabo acciones mediante las cuales se ha
conseguido la participacién de 31 empresas, diversificando los sectores eco-
némico-productivos de las mismas. Asi mismo, se ha mejorado la difusién del
evento con el fin de incrementar su alcance y repercusién.

En el 2018 el programa Quédate recibié el XVII Premio del Consejo So-
cial UPV, en la categoria Innovacién en la Gestién UPV. Con esta iniciativa
pionera, la Universitat Politécnica de Valéncia pone en valor la importancia
de una formacién integral, que no solo incluye la adquisicién de conocimien-
tos académicos, cientificos y técnicos, sino también valora una educacién rica
en competencias y habilidades transversales con el fin de formar a jévenes
preparados para contribuir plenamente a una sociedad cada vez més res-
ponsable y comprometida con el desarrollo sostenible.

Somos una universidad que permanece atenta a todas aquellas ne-
cesidades laborales que puedan surgir en la sociedad que nos rodea y en la
que tienen que integrarse nuestros titulados/as. Por ello consideramos una
magnifica oportunidad que los empleadores de empresas punteras se acer-
guen a la Universitat Politécnica de Valéncia y puedan conocer el talento de
sus estudiantes y titulados/as, evitando de esta forma la fuga del mismo al
extranjero.

Esperamos que esta novena edicién dé sus frutos y que estos jovenes
brillantes aprovechen al méximo esta oportunidad.
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02. Objetivos del programa

El objetivo que se persigue con esta iniciativa es atraer, captar y fide-
lizar el talento en empresas que operan en Espafia, de manera que, aunque
los seleccionados puedan iniciar su andadura profesional en delegaciones ex-
tranjeras, que es una magnifica oportunidad, también tengan la posibilidad
de retornar y enriquecer a este pais.

Los objetivos perseguidos con la puesta en marcha del programa Qué-
date son:

* Unir el mejor talento universitario con empresas punteras con sede en
Espafia comprometidas con el empleo.

* Reducir la fuga de talento al extranjero.

» Mostrar a las empresas participantes las habilidades y capacidades
de los/as jévenes universitarios/as.

« Tener identificados a los estudiantes y recién egresados que destacan
a nivel académico, competencias y de valores.

s Facilitar la préctica para el desarrollo de habilidades que optimice el
resultado de la entrevista de trabajo.

« Generar un networking entre empresas y participantes que facilite la
aproximacién de ambos intereses.

« Ofrecer los mejores perfiles a las empresas que mantienen un largo
recorrido de compromiso con la UPV.

s Facilitar la insercién laboral de los mejores perfiles de la UPV.

s Fidelizar a las empresas comprometidas con la UPV.
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03. Empresas participantes
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04. Caracteristicas de los/as
candidatos/as inscritos/as

Las candidaturas que se han recibido para participar en el programa
han sido 490, de los cuales 198 participaron en el proceso de seleccién.

Totales inscritos/as : 490 Totales seleccionados/as : 100

Participantes por género
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Participantes por Escuela
Doctorado | 1
Titub propia | 1
Doblegrado [ 15
Mester [ 197

oo I 1
1] 50 100 1540 200 150 000
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Cémo puede verse en el siguiente grafico, en esta edicién las escuelas
con mayores niveles de participacién son la ETS de Ingenieros Industriales
(102), la ETS de Ingenieria Aeroespacial y del Disefio (78) y la ETS de Ingenie-
ria de Telecomunicaciones (60).
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LML, —— 5
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L1% Ing Indusrs! SEEEE— 1]

Los siguientes graficos muestran las titulaciones de los participantes de
cada una de estas tres dreas donde hay més personas inscritas:
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05. Proceso de Seleccién

Este proceso de seleccién se realiza integramente por nuestro personal
del Servicio Integrado de Empleo

1° Fase: Inscripcién

Las candidaturas, rellenaron un breve cuestionario de informacién ba-
sica profesional. Para determinar cudles pasaban a la 2° fase se valoran los
siguientes aspectos: idiomas, realizacién de précticas en empresa, pertenen-
cia a ONG’s, deportistas de élite, expediente académico (tanto universita-
rio como preuniversitario), estancias en el extranjero, acciones de empren-
dimiento, pertenencia a asociaciones de estudiantes, titulados de la UPV, y
todas aquellas habilidades, conocimientos y destrezas que se valoran en el
entorno profesional.

2° Fase: Dindmica de Grupos

Entre las candidaturas que pasan la primera fase, se realizan dindmi-
cas de grupo con un nimero reducido de participantes. En ellas se llevan a
cabo actividades destinadas a completar la evaluacién de las candidaturas
para determinar cuéles serdn los/as seleccionados/as para la Jornada del
dia 27 de noviembre.

A través de dicha dindmica se observan competencias como: la capa-
cidad de hablar en piblico, capacidad creativa, capacidad de improvisacién,
comunicacién verbal y no verbal, de adaptacién, de compromiso con la orga-
nizacién y trabajo en equipo.

Esta actividad no solo permite al personal responsable de la Jornada
determinar los 100 perfiles seleccionados, sino que ademés ofrece a las can-
didaturas la oportunidad de adquirir cierta experiencia en los procesos de
seleccién que se realizan en la actualidad.

3° Fase: Perfil curricular

Una vez superada la fase de seleccién, las 100 personas seleccionadas
completaron una ficha de perfil profesional estructurada en tres ejes cla-
ve: objetivo profesional, puntos fuertes y logros destacados. Esta fase es
fundamental en el programa, ya que actia como la carta de presentacién
directa ante las empresas asistentes, permitiendo a los/las reclutadores/as
identificar de manera agil y visual el valor diferencial y el potencial que cada
candidato/a tiene para ofrecer a sus organizaciones.

16
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A través de estos campos, los/las estudiantes y titulados/as sintetizan
su identidad profesional, poniendo en valor no solo su formacién técnica,
sino también su capacidad de autoconocimiento y sintesis. Esta informacién,
recogida en el dossier del programa, facilita que la interaccién durante la
Jornada del 27 de noviembre sea mucho més estratégica y eficiente, permi-
tiendo a las empresas realizar una primera aproximacién a los perfiles que
mejor encajan con sus necesidades culturales y técnicas.
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06. Caracteristicas de los/as
seleccionados/as

Entre las inscripciones, cabe destacar los datos de las 97 personas se-
leccionadas que participaron en la dinédmica que se celebré el 27 de noviem-
bre de 2025 en presencia de los representantes de RRHH de las empresas.

Participantes por género

o hujes e
= Hombres

Participantes por Formacion

= Dobte Grado
= Frags

= Kaster
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Entre los seleccionados/as las escuelas con més participantes han sido
la ETS de Ingenieria Industrial (25) y la ETS de Ingenieria Aeroespacial y del
Disefio (18), seguida por la ETS de Telecomunicaciones (11).

Partcipantes por Escuelas

LTSLE mm %
LTSEGCT. m 1
EPEA oo
ETEmL m— 4
WAL ——— 5
EPSGC I G
LT.2A I 7
FADLL e 7
ETSLANN ——
ETSLY. IES—— 11
ETELAG]L I — |
LTESLL e 25

a 5 12 15 I 15 0

A continuacién, se muestran los datos por titulacién de las escuelas con
mayor niOmero de participantes.

ETS Ingenieria Industrial
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ETS Ingenieria Aeroespacialy del Disefo
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07. Dindmica de la Jornada

Para la novena edicién, nos situamos en un contexto donde las organi-
zaciones compiten por atraer y fidelizar al mejor talento joven, especialmente
en un entorno marcado por la innovacién constante y la necesidad de generar
experiencias laborales significativas desde el primer contacto. Cada vez més,
las empresas reconocen que construir una cultura sélida y una bienvenida
memorable no es solo un detalle, sino un factor decisivo para que una nueva
incorporacién quiera quedarse.

Partiendo de esta premisa, disefiamos una dinédmica centrada en el con-
cepto “Our Welcome Pack Experience”, cuyo objetivo fue que los/las jévenes
talentos de la Universitat Politécnica de Valéncia vivieran en primera persona
el reto de emprender, innovar y crear una experiencia de bienvenida capaz
de transmitir los valores de una organizacién. Durante una mafana, 31 em-
presas acompanaron a los/las participantes, actuando como observadores/
as, dinamizadores/as y miembros/as de jurado, evaluando las competencias
puestas en prdactica a través de diferentes pruebas.

La actividad reunié a los/las asistentes en 10 grupos, que compitieron
entre si a lo largo de tres pruebas sucesivas (de menor a mayor complejidad)
en un tiempo total de 2.5 horas. Cada fase les exigié creatividad, agilidad,
trabajo colaborativo y capacidad para comunicar una propuesta de valor
sélida y atractiva, simulando procesos reales que hoy protagonizan la incor-
poracién de talento en cualquier organizacién moderna.

23

07



Quédate. Jornada de captacién de talento 9° edicién

Primer reto: “Crea tu Start-up”

Punto de partida: éQuiénes somos como empresa?

En la primera prueba, los equipos asumieron el rol de un grupo de em-
prendedores/as dispuestos/as a lanzar su propia start-up. Su misién consis-
tié en definir la identidad de la empresa, nombre, propésito, propuesta de
valor y estilo comunicativo, y trasladarla después a un directo de un minuto,
simulando la presentacién inspiradora con la que tratarian de atraer a sus
primeros/as talentos/as.

El reto sirvié como introduccién para que los grupos demostraran su
capacidad de conceptualizacién, su visién estratégica y su habilidad para
transmitir valores como la colaboracién, la sostenibilidad, la innovacién o el
propésito. Las empresas, en su rol de Champions, observaron no solo el re-
sultado final, sino también el proceso de trabajo interno, la organizacién de
roles y la coherencia del mensaje.

Segundo reto: “Ronda de financiacién”

¢Cémo conseguimos recursos para crecer?

La segunda prueba puso a los/las participantes a prueba en un forma-
to més dindmico y rdpido: una ronda de mini-retos relacionados con creati-
vidad, pensamiento critico, sostenibilidad y cultura empresarial. Durante 30
minutos, los equipos fueron rotando por distintas pruebas guiadas por las
empresas, que ademds valoraron sus respuestas y registraron sus puntua-
ciones.

Entre las actividades se incluyeron desafios como Smart Pictionary, la
creacién de un lema corporativo, quizzes sobre el futuro del talento, acertijos
estratégicos, clasificacién de conceptos de triple impacto o la resolucién de
palabras ocultas vinculadas a innovacién y emprendimiento.

24
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Cada acierto otorgd puntos que, al finalizar la ronda, determinaron el
nivel de recursos disponibles para la prueba final: desde materiales bésicos
hasta elementos decorativos, accesorios creativos o materiales premium. La
mecdnica simulé el proceso real de cualquier start-up al enfrentarse a la ob-
tencién de financiacién y recursos para llevar adelante un proyecto.

Tercer reto: “Welcome Pack Experience”

El reto final: crear una experiencia de bienvenida memorable

Con los puntos obtenidos en la ronda de financiacién, los equipos se
adentraron en la prueba final: disefiar y construir un Welcome Pack que re-
presentara la esencia de su empresa ficticia. Se trataba no solo de crear una
caja o estructura fisica, sino de construir un concepto de acogida, incorporan-
do mensajes, simbolos, elementos de identidad corporativa y una narrativa
coherente con los valores definidos en la primera prueba.

Durante 60 minutos, los/las participantes debian trabajar bajo pre-
sién, gestionar materiales limitados y plantear una propuesta innovadora y
atractiva. Las empresas, esta vez como jurado, evaluaron el resultado final
a partir de tres criterios:

¢ Creatividad y Disefio
* Transmisién de valores
* Presentacién y defensa del proyecto.

Cada grupo expuso su “welcome pack” en una intervencién breve ante
el jurado y el resto de los/las participantes, cerrando asi la simulacién com-
pleta de un proceso emprendedor: desde la creacién de la empresa hasta la
construccién de una experiencia de talento diferencial.

25
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08.Sistema de puntuacién de la
dindmica

Para la novena edicién, nos situamos en un contexto donde las organi-
zaciones compiten por atraer y fidelizar al mejor talento joven, especialmente
en un entorno marcado por la innovacién constante y la necesidad de generar
experiencias laborales significativas desde el primer contacto. Cada vez més,
las empresas reconocen que construir una cultura sélida y una bienvenida
memorable no es solo un detalle, sino un factor decisivo para que una nueva
incorporacién quiera quedarse.

Partiendo de esta premisa, disefiamos una dinédmica centrada en el con-
cepto “Our Welcome Pack Experience”, cuyo objetivo fue que los/las jévenes
talentos de la Universitat Politécnica de Valéncia vivieran en primera persona
el reto de emprender, innovar y crear una experiencia de bienvenida capaz
de transmitir los valores de una organizacién. Durante una mafana, 31 em-
presas acompanaron a los/las participantes, actuando como observadores/
as, dinamizadores/as y miembros/as de jurado, evaluando las competencias
puestas en prdactica a través de diferentes pruebas.

La actividad reunié a los/las asistentes en 10 grupos, que compitieron
entre si a lo largo de tres pruebas sucesivas (de menos a mayor complejidad)
en un tiempo total de 2.5 horas. Cada fase les exigié creatividad, agilidad,
trabajo colaborativo y capacidad para comunicar una propuesta de valor
sélida y atractiva, simulando procesos reales que hoy protagonizan la incor-
poracién de talento en cualquier organizacién moderna.

27
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Aspectos evaluados por prueba

Prueba uno: “Crea tu Start-up”

En esta primera fase se valoraron especialmente los siguientes aspectos:
« Creatividad y originalidad de la idea de negocio.
* Claridad y coherencia del mensaje transmitido.

« Capacidad para integrar valores como sostenibilidad, colaboracién,
visién y propésito.

« Organizacién interna del equipo y reparto de roles.

« Calidad de la ejecucién visual y comunicativa de la propuesta.

Cada uno de estos criterios fue puntuado en una escala de 1a 5 puntos, al-
canzando una puntuacién méxima de 25 puntos en esta prueba.

Crivatiaidad y Nivel di innovacics 1="5 puntas

ofiginalidad frascura du la idea
etgpidtatial

Claridad del mensaje ll'ln-rrrplm'ﬁ-‘.'lndli i—!-pqm't-n;.
conceplo por parte de
tecenos

Conesan con valoses InCegrackin de 1 =5 punios

Sodteriialided.
colabarstion y propdsito

Trabajoen eqgupo Participacidn equilibrada 1 =5 puntos
¥ coondinacidn inferna

Ejecucion visual Calidad de la: 1 =5 puntos
prEsan ackin ¥
ket vl

Tekal
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Prueba 2. “Ronda de financiacién”

En la segunda fase, el sistema de evaluacién se basé en la superacién
de 10 mini-retos, cada uno con su propia tabla de puntuacién. A través de
estos retos, se evaluaron competencias como:

* Rapidez de pensamiento y agilidad mental.

« Creatividad aplicada a la resolucién de problemas.

« Conocimiento sobre sostenibilidad, innovacién y cultura empresarial.
+ Capacidad de consenso y trabajo colaborativo.

« Comunicacién bajo presién.

 Cada actividad otorgd entre 15 y 30 puntos, con una puntuacién
méxima acumulable de 200 puntos.
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e i £ i e

Ptz S inneaR i Wikt gkl cullura D= & piinken por
-ﬂﬂ'ﬂ;ll'l.ﬂ acierbs

Tripts balanoe an Peeriam b= ri s b =57 10 punnoas

i i D
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La suma de puntos obtenidos en esta prueba no solo definié la clasifi-
cacién parcial de los equipos, sino que determiné el nivel de recursos disponi-
bles en la prueba final, distribuidos de la siguiente manera:

* Més de 150 puntos: nivel Premium (acceso a materiales especiales y
recursos decorativos).

« Entre 100 y 149 puntos: nivel Intermedio.

* Menos de 100 puntos: nivel Bésico.

Pelier. i 1500 Premum Mgteriyes
dagorattess,
BCEESOV DS e,
Caitin ipiial
Lon- 14 Inkermedin aberia b biisiooa +
slguncn, slemaric
deporatiers

Pebian i s 100 Rajo il bt oo
|reridn, Higra,
rohisdnres drfa.

Prueba 3. “Welcome Pack Experience”

La Gltima prueba se evalué mediante una ribrica estructurada en tres
grandes criterios:

» Creatividad y disefio: originalidad del concepto, funcionalidad y cali-
dad visual.

« Transmisién de valores: coherencia entre el welcome pack y la identi-
dad de la start-up creada.

* Presentacién y defensa: claridad expositiva, entusiasmo, implicacién
del equipo y capacidad de persuasién.
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Cada criterio fue valorado de 0 a 10 puntos, alcanzando una puntua-
cién méxima de 30 puntos en esta fase.

Craxtreglad v dimne Drgmabeisd dei - 10 ponios
cnneepEin g
furcionakbdad dal pack
Tt st i wa banes Cohiirarmis oo ladermiadad de | 0= 10 gl
la start-up
Briceatacidn y difinsa Ol adaal, 9 ilas v i 0 10 pusiin
L b s vt g i e L
WO £
e =

Distribucién global del sistema de puntuacién
El sistema global de evaluacién combiné:

* La puntuacién cualitativa y cuantitativa de la Prueba 1 (méx. 25 pun-
tos),

* La puntuacién acumulativa de la Prueba 2 (méx. 200 puntos, con
impacto directo en los recursos disponibles), y

* La valoracién por jurado experto en la Prueba 3 (méx. 30 puntos).

Este modelo permitié evaluar de forma integral tanto las capacidades
técnicas como las competencias transversales de los participantes, ofrecien-
do a las empresas una visién realista y profunda del potencial de los jévenes
talentos.

Prureha 1 —Crea bu Albrics gor criterion 0= 3% purrins
Sant-up cualiatkas

Pruaha 2 - Rorida di Acirn ilicidn di punbed poe 0 — 080 i iz
fimarciacon relms

Prueha 3 —Wekiome AL B o 01— 30 puavio:
Pach Enp i
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la Jornada
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09.1 Encuestas dirigidas a las
empresas

Por un lado, las encuestas dirigidas a los participantes de las empresas
se componen de 7 preguntas, entre las cuales 4 que se ordenan en una escala
tipo Likert: O - Muy bajo; 1- Bajo; 2 - Normal; 3 - Alto; 4 - Muy alto. Las otras
tres preguntas se califican dicotémicamente, respondiendo que si o que no.
Ademés, hay una Gltima pregunta (8) con respuesta libre donde se contesta
cual es su opinién de la jornada.

Los resultados son los siguientes:

Pregunta 1:

Valora las siguientes competencias que se han trabajado a lo largo de la di-
némica de grupo [Emprendimiento]

m lWluy Ao

36% = Aito

m Momal

= Bao
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Pregunta 2:

Valora las siguientes competencias que se han trabajado a lo largo de la di-
némica de grupo [Creatividad]

10%

m kiLy ATD

m ATD
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Pregunta 3:

Valora las siguientes competencias que se han trabajado a lo largo de la di-
némica de grupo [Trabajo en Equipo]

= MUy AED

m Altos
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Pregunta 4:

Valora las siguientes competencias que se han trabajado a lo largo de la di-
némica de grupo [Innovacién]

m Muy Ako
= Ao

m Mormal
bl%
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Pregunta 5:

Tengo la intencién de contactar con algin/a de los/as participantes para
valorar su incorporacién. A esta pregunta, el 100% de los participantes de las

empresas respondieron que si.

M
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Pregunta 6:

Me gustaria participar en préoximas ediciones. A esta pregunta, el 100% de los
participantes de las empresas respondieron que si.
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Pregunta 7: Observaciones

Las empresas valoraron la jornada como una experiencia muy positiva y en-
riquecedora para la atraccién de talento joven, destacando que es una “gran
oportunidad para conocer a grandes talentos de la UPV en accién” y reforzar
la conexién real entre la universidad y la empresa. Si bien la organizacién y
el entusiasmo de los estudiantes fueron elogiados, existié una queja undnime
respecto a las condiciones climéaticas del recinto, calificando el ambiente de
“frio gélido” y sugiriendo que, para futuras ediciones, se deberia optar por
“espacios mas cdlidos” o incluso sustituir la prenda corporativa, proponiendo
“sudaderas para los estudiantes en lugar de la camiseta de manga corta”.

En cuanto a la operatividad del evento, las entidades les gustaria recibir la
informacién de las candidaturas con mayor antelacién e incluir datos més
especificos en los dosieres como la titulacién y formacién, para poder “cen-
trarse en los perfiles que mds pueden interesar” de manera previa, eso ya se
ha valorado en ediciones anteriores y no se ha cambiado porque desvirtua-
liza la esencia del programa. Asimismo, algunas empresas apuntaron que el
networking podria ser “mds bidireccional”, permitiendo que los reclutadores
también pudieran acercarse activamente a los alumnos que encajen con sus
vacantes. Finalmente, aunque los reclutadores se mostraron muy satisfechos
con el “alto nivel competencial” y la creatividad de los participantes, reco-
mendaron ajustar mejor la planificacién horaria para evitar que la jornada se
extienda, concluyendo que unificar el formato de presentacién de las empre-
sas y mejorar el confort térmico son aspectos clave para que la experiencia
sea plenamente profesional y productiva.
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Las empresas otorgaron una calificacién sobresaliente a la novena edicién
del programa, alcanzando una valoracién media global de 3,81 sobre 4. Los
aspectos logisticos y de gestién fueron los mejor puntuados, destacando es-
pecialmente la atencién recibida por el personal (3,96/4) y la organizacién
previa al evento (3,88/4). En cuanto a los perfiles seleccionados, los recluta-
dores mostraron un alto grado de satisfaccién con el nivel de los candidatos,
calificando su calidad y potencial con un 3,63/4.

Respecto al desarrollo de la jornada, tanto el interés de la dinédmica propues-
ta como la sesién de networking obtuvieron una nota sélida de 3,67/4, mien-
tras que el servicio de catering fue valorado con un 3,78/4. Un dato clave
gue refleja el éxito del programa en la captacién de talento es que el 100%
de los participantes de las empresas manifesté su intencién de contactar con
alguna candidatura para iniciar procesos de seleccién o valorar su incorpo-
racién inmediata. Asimismo, el compromiso de las entidades con la iniciativa
es total, ya que el 100% confirmé su interés en participar en las préximas
ediciones del programa.
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09.2 Encuestas dirigidas a los/as
alumnos/as participantes

Por otro lado, respecto a la encuesta dirigida a los alumnos participan-
tes de la jornada, se compone de 8 preguntas que siguen una escala tipo
Likert: O - Muy bajo; 1- Bajo 2 - Neutro; 3 -Alto; 4 — Muy alto. En este caso,
la Oltima pregunta (9) era de respuesta abierta.

Los resultados son los siguientes:

Pregunta 1:

Considero que ha sido una decisién acertada participar en la Jornada
QUEDATE

= Mury ATn
mAltD

m Normal
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Pregunta 2:

Considero Gtil la Jornada Quédate ya que me puede ofrecer oportunidades
labor

m lluy Ako
= AfNO

m Murnal

24% = Bso
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Pregunta 3:

Durante el networking he mantenido contacto con més de una empresa y
tengo la intencién de entrar en sus procesos de seleccién

u Muy Ao
= &0

1%
 Mormal
m FiAgon

m Ky Bajor
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Pregunta 4:

La organizacién del evento me ha resultado satisfactoria

= Muy Ako
» Afto
= Mormal

= Bojo
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Pregunta 5:

Considero que he mejorado mis habilidades para participar en procesos de
seleccién

= My &F0
= Alto
m Mormal

m Bgo
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Pregunta 6:

Estoy satisfecho con la experiencia general

s Muy Ao
= ARto
w Mormal

= Bao
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Pregunta 7:

Recomendaria participar en la Jornada QUEDATE

= Muy Ako
= Afto
u Mormal

= HEo
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Pregunta 8:

La dindmica de la jornada me ha resultado Gtil y formativa

m Kaluay Bk
m Ao

= Mormal
LN =] [x]

= Muy Bajo
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Pregunta 9:
Cuéntanos tu opinién sobre la Jornada

Los participantes valoraron la jornada como una experiencia Unica y suma-
mente beneficiosa para su transicién al mundo laboral, destacando que “la
universidad que contribuye al futuro de sus alumnos/as es aquella que esté
conectada con el mundo real”. Si bien la organizacién y el trabajo en equipo
fueron calificados con notas excelentes, existié un descontento generalizado
respecto a la temperatura del pabellén y el uso de camisetas de manga corta,
ya que “el pasar tanto frio en cierta medida afecté al desempefio”.

En cuanto al networking, aunque hubo casos de éxito inmediato con empre-
sas como Airbus o EY, ha habido algin participante que ha percibido el even-
to en ocasiones como un “foro de empleo premium” donde las compafiias no
mostraban un espiritu de “scouting activo”, debido a que remitian a los/as
candidatos/as a sus pdginas web . Finalmente, mientras que las dindmicas
fueron elogiadas por fomentar habilidades blandas, algunos perfiles técnicos
sugirieron que los retos deberian ser menos “manuales” y més enfocados a
problemas reales, concluyendo que para futuras ediciones se recomienda que
haya un mayor compromiso en alguna de las empresas y mejores condiciones
climéticas para que la experiencia sea plenamente satisfactoria.
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En resumen, la novena edicién del programa Quédate ha obtenido una va-
loracién sobresaliente por parte de sus participantes, alcanzando una nota
media de 3,67/4 y un indice de recomendacién del 98%. Los alumnos elogian
especialmente la organizacién (3,81/4) y la cercania del equipo de gestién,
definiendo la jornada como una “oportunidad Unica” para conectar con el
mundo real. No obstante, el andlisis detecta Greas de mejora claras: el ne-
tworking, aunque efectivo en varios casos, recibié la puntuacién mas baja
(2,86/4) debido a que algunos participantes percibieron falta de compro-
miso en ciertas empresas que actuaron como un “foro de empleo premium”
en lugar de realizar una bisqueda de talento activa. Asimismo, se reporté
un notable malestar por las condiciones climéticas en el pabellén, indicando
que “el pasar tanto frio afecté al desempefio”. En conclusién, el programa se
confirma como una herramienta de éxito para la insercién laboral —con casos
de contacto inmediato para procesos de seleccién— pero requiere optimizar
el confort térmico del recinto y asegurar una mayor proactividad por parte de
las empresas invitadas para que el networking sea percibido como un valor
diferencial y exclusivo.
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10. Publicaciones en prensa

La noticia de la celebracién de la 9° edicién de las Jornadas de Capta-
cién de Talento Quédate ha sido publicada en la prensa en distintos momen-
tos a lo largo del proceso de organizacién y después del dia evento. Los di-
versos medios de comunicacién han sumado un total de 23.805.079 visitas.
A continuacién, se muestran algunas de las noticias publicadas.
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Espafia ante el talento ésobrevivir o liderar? Las Provincias.
Enl licacié
20/10/2025
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Grupo La Plana reta a 100 estudiantes de la UPV a disenar un Welcome Pack
corporativo en la novena edicion de "Quédate”
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Grupo La Plana reta a 100 estudiantes de la UPV a disefiar un Welcome Pack
corporativo en la novena edicién del “Quédate”. Cope.

28-11-25
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31 empresas acuden hoy a la UPV a ojear a su mejor
talento
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31 empresas acuden hoy a la UPV a ojear su mejor talento. Europa Press.
E licacis
27-1-25
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Cirupa La Plana refa a 100 esmdiantes de la UPV a disedar un Welcome
Pack corporative en la novena edicion de QUEDATE
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Grupo La Plana reta a 100 estudiantes de la UPV a disefiar un Welcome Pack
corporativo en la novena edicién de QUEDATE. El Levante.

Enlace publicacién
27-11-52
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31 empresas acuden hoy a la UPV a ojear a su mejor
talento
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31 empresas acuden hoy a la UPV a ojear a su mejor talento. Economia
Digital.

Enlace publicacién

27-11-25
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Valéncia Televisié.

Enlace publicacién
27-11-25
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La organizacién de la Jornada, como se ha dicho anteriormente, fue
seguida en Redes Sociales causando el siguiente impacto:

LINKEDIN:

+ Mas de 50 publicaciones donde participantes, empresas y el equipo
organizador del evento publicaron tras el evento del jueves 27 de

noviembre

+ Estas son algunas de las publicaciones: (Enlace)
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INSTAGRAM:

» 4 publicaciones: dos antes del vento publicadas por el SIE, y una
después publicada por el SIE, y una publicada por el Grupo La Plana.

« Durante el evento, se usé el hashtag #QuedateUPV en Stories de
Instagram.
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TWITTER:

» Las interacciones en Twitter sobre todo se basan en las publicaciones
del SIE, las cuales llegan a tener mas de 20 likes y varios rt. Durante
el evento se publicaron varios tweets donde se actualizaba lo que
iba pasando. Estos tweets llegaron a tener mas difusién. Durante el
evento, se usé el hashtag #QuedateUPV en Stories de Instagram.
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PAGINA WEB:

« En nuestra propia pdgina web de la UPV se ha puesto de portada
un video resumen del evento y con un enlace que dirige a una noti-
cia publicada sobre esta Jornada en nuestro portal.

Quédate 2025

Quédate 2025

El progrima S retencksn & Lileeto @8 Somiolids an io edvenh sdithdn, oon 100
BAMEIpERTRS § 10 pRMESAIEE Bn Bosan A R EE 2aBRE I A8

R |

s ool Fapryled paipucin O bieeyivals Capde unad eagpsyicesy) i eefrdable pard o
IERTD WD e B8 OO0l 3 W OTR el £ Nl S0 o FED a0 o W Niwt
SRR 5 (DN FI DSl R B 1] URAE FS T TORREI R | S A ] S TR

Eberids i b Cipardtnr) Viakiend i |ind abecsalen e 100 fwillandss, e
T para rensdyel e et g

Lo o el T el T RSO O

i ipado: &0 QR ¢

Dt S prr=iid

o (el Lo
T AL |
(TR (8 (FOp ¥ U e ¢

65



11. Conclusiones



Quédate. Jornada de captacién de talento 9° edicién

11. Conclusiones

La 9° edicién de la Jornada QUEDATE 2025 ha resultado muy satisfac-
toria, tanto para los/las jévenes talentos como para las grandes empresas
que asistieron al evento.

En esta edicién, la dindmica presentada propuso un caso completa-
mente gamificado en el que los/las participantes debian ponerse en la piel
de un equipo emprendedor encargado de crear y consolidar la identidad de
su propia start-up. Su misién consistia en disefiar una experiencia de bienve-
nida capaz de transmitir valores, propésito y cultura corporativa, compren-
diendo cémo estos elementos pueden convertirse en ventajas competitivas
clave para cualquier organizacién.

A lo largo del reto, los grupos trabajaron con el objetivo de generar
propuestas que potenciaban aspectos esenciales como la diferenciacién em-
presarial, la innovacién, la creatividad, la cohesién del equipo, la construc-
cién de una marca atractiva y la capacidad de atraer y fidelizar talento. Todo
ello a través de un itinerario dindmico y experiencial que simulaba procesos
reales de emprendimiento y gestién del talento desde la perspectiva de una
empresa en crecimiento.

Como en ediciones anteriores, otro de los grandes éxitos de esta jor-
nada ha sido la gran repercusién en prensa y medios de comunicacién. El
programa ha conseguido alcanzar las portadas y secciones de los periédicos
y webs periodisticas més leidos a nivel nacional, alcanzando el objetivo per-
seguido.

Durante el networking celebrado tras la dindmica, los/las participantes
tuvieron la oportunidad de interactuar con las empresas para intercambiar
informacién. A partir de febrero y marzo de 2026 se iniciara el seguimiento
de los 97 participantes con el objetivo de conocer de primera mano cudl es su
situacién tras su paso por Quédate.
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El Servicio Integrado de Empleo de la Universitat Politécnica de Valén-
cia es el érgano impulsor en materia de empleo de todas aquellas iniciativas
que faciliten la insercién laboral de nuestros/as titulados/as, adquiriendo un
compromiso con el alumnado de esta universidad en materia de insercién
laboral.

Mediante programas como QUEDATE, empresas de gran prestigio y
comprometidas con el empleo universitario, podrdn tener acceso al mejor ta-
lento UPV, pudiéndolo incorporar a sus organizaciones. De esta manera se
premia a aquellos/as estudiantes y titulados/as que han sido seleccionados/
as tanto por su expediente académico como por su formacién en competen-
cias transversales que conforman su personalidad y valores.

Somos una universidad que permanece atenta a todas aquellas necesi-
dades laborales que puedan surgir en la sociedad que nos rodea y en la que
tienen que integrarse nuestros/as titulados/as. Por ello intentamos generar
el maximo nomero de sinergias entre el alumnado UPV y las empresas de
nuestro entorno con el fin de facilitar que la incorporacién de estos/as jéve-
nes sea lo més ajustada posible.

Esta iniciativa pionera en las universidades pUblicas espafolas recibié
en 2018 el Premio a la Innovacién en la Gestién UPV del Consejo Social.
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