
ACTA DE PROPUESTA DE RESOLUCIÓN DE LAS PREMIOS AL MEJOR PROYECTO 

MENTORIZADO DENTRO DEL PROGRAMA EMPLEA 

En Valencia, a 19 de junio de 2025, a las 14.30 horas, reunida la Comisión de Selección de los 
premios al mejor proyecto mentorizado dentro del Programa EMPLEA, para las estudiantes 
incluidas en el Programa EMPLEA 2025, formado por: 

Presidenta: Directora de la Cátedra Emplea, Mª Dolores Salvador Moya 

Vocales: 

l. Directora de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería Agronómica y del
Medio Natural, Constanza Rubio Michavila.

2. Directora del Dpto. De Economía y Ciencias Sociales, Elena Meliá Martí.

3. Directora del Área de Excelencia, Marina Alonso Díaz.

4. Director de la Cátedra Henry Ford, Vicente Dolz Ruiz.

Secretario: Jefa de Sección de Empleo: Malak Kubessi Pérez (con voz, pero sin voto) 

En base a la convocatoria de la Universitat Politecnica de Valencia, a través del 

Vicerrectorado de Empleo, Formación Permanente y Lenguas (VEFPL), de 10 de junio de 

2025 de "los premios al mejor proyecto mentorizado dentro del Programa EMPLEA, para 

las estudiantes incluidas en el Programa EMPLEA 2025.", y revisadas las subsanaciones y 

baremados los proyectos aceptados, y ordenados de mayor a menor, se otorgan 3 premios 

dotados de: 1º  premio:  3.000€  brutos, 2º premio: 2.000€ brutos y 3º premio: 1.000€ brutos, 

correspondientes a los 3 mejores proyectos de acuerdo con las Bases de la convocatoria 

que rige esta resolución. (La presente resolución se financiará con cargo a la aplicación 

presupuestaria 077703791/541/68300/20231037 por un importe máximo de 6.000€ con 

cargo a la oficina gestora de la Cátedra Ford-UPV, aplicables al ejercicio 2025; dicha 

cantidad incluye la cantidad total a entregar en concepto de ayudas y los gastos de la UPV 

consecuencia de sus obligaciones fiscales), por lo que, la Comisión resuelve elevar al 

RECTOR la siguiente PROPUESTA DE RESOLUCIÓN: 

LISTADO DE PREMIOS PROGRAMA EMPLEA 

PROYECTO APELLIDOS NOMBRE PUNTUACIÓN PREMIO 

NTT DATA García Juan Sofía 457 1º 

Pascual Freitas Anne Clotilde 

Salgado Rodriguez Claudia 

NAVANTIA Fernández de Palencia María 455 2º 

Morata Gomila Elena 

Pereira Santos Milagros 



LISTADO DE PREMIOS PROGRAMA EMPLEA 

PROVECTO APELLIDOS NOMBRE PUNTUACIÓN PREMIO 

MINSAIT Giménez Ferrando Miranda 454 3ª 

Pitarch Navarro Pilar Elisa 

 Vara Luna  Luna 

LISTADO LISTA DE RESERVA PREMIOS PROGRAMA EMPLEA 

PROVECTO APELLIDOS NOMBRE PUNTUACIÓN PREMIO 
CORTE INGLÉS 

Díaz García Marta 
453 

Lista 
reserva 

de 
Pérez Fernández Lucía 

Vidal Kubessi Rocío 
 MERCADONA 

Amorós Egea Carmen 
449 

Lista 
reserva 

de 
Calleja Solera Andrea 
 Vicente Mollá  Paula 

BP 
Camarena Peiró Lucía 

445 

Lista 
reserva 

de 
Muñoz Haba Mar 

Serrano Iborra Margarida 
Adelaida 

SIEMENS 
Lozano Aragó Mabel 

435 

Lista 
reserva 

de 
Rodriguez Carmona Rosa María 

Tarín García, Mencía 
AIMPLAS 

Correcher García Alicia Nuria 
427 

Lista 
reserva 

de 
Peraz Monje Teresa 

Ruiz Picó Belén 
HUAWEI 

Badia Madrigal Irene 
424 

Lista 
reserva 

de 
Bernad de Olano Irene 

Beses Cantó Carmen 
BBVA 

Cases González Sandra 
414 

Lista 
reserva 

de 
Ruiz Martínez Sara 

Toapanta Aguiar Dayanira 
Saray 



  

 
 
 
 

LISTADO LISTA DE RESERVA PREMIOS PROGRAMA EMPLEA 

PROVECTO APELLIDOS NOMBRE PUNTUACIÓN PREMIO 
FERMAX 

Barquero Mañez Nora 
412  

Lista 
reserva 

 

de 
Maeso Olmos Alba 

   Sánchez Martínez    Nuria 

   PWC 
Adsuara Fayos Mar 

399  

Lista 
reserva 

 

de 
García Ruiz Dolores 

   Ventura Navarro    Gema 

DEUTCHE 
TELEKOM Bercaru Ioana 

Andreea 

387  

Lista 
reserva 

 

de 

Boudghene – Stambouli Yasmin 
   Zamora Salas    Laura 

  EDWARDS   
LIFESCIENCE Quiles Palop Cristina 

384  

Lista 
reserva 

 

de 
Sánchez Serra Lucía 

   
  Tatay Quilis 

   Tamara 
 Xiang  

 
 
Los aspectos a valorar en esta convocatoria han sido: 

 

a. Originalidad de la propuesta .......................................... ... 15 puntos 

b.  Impacto socio económico....................................................15 puntos  

c. Calidad de la presentación (PITCH)......................................30 puntos 

d. Resolución técnica y económica………………………...........30 puntos 

e. Grado de implicación mentora – mentorizadas.......................5 puntos 

f. Posible incorporación de la mentorizada en la empresa ........5 puntos 

 

  



Al no haber más asuntos que tratar se levanta la session a las 16:00h en lugar y fecha arriba 
indicados. 

Y para que conste y tenga los efectos oportunos donde proceda, firman este acta: 

Mª Dolores Salvador Moya, presidenta 

Constanza Rubio Michavila, vocal 

Elena Meliá Martí, vocal 

Marina Alonso Díaz, vocal 

Victor Dolz Ruiz, vocal 

Malak Kubessi Pérez, secretaria 
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