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‘Qué es?

Por iniciativa del Vicerrectorado de Empleo y Formacién Permanente, la
Universitat Politecnica de Valéncia ha creado el programa EMPLEA, con el
propdsito de impulsar y consolidar el liderazgo y posicionamiento
femenino en las organizaciones.

A través de este programa, las estudiantes de Ultimos cursos y recién
tituladas de la UPV tendran la oportunidad de desarrollar y potenciar sus
competencias personales y profesionales para llegar a ocupar en un futuro
posiciones de liderazgo.

El programa establece el marco para que, mujeres que ocupan puestos de
responsabilidad, y que estdn comprometidas con el liderazgo femenino, se
conviertan en ejemplo y guia para estudiantes y tituladas de la UPV, al
tiempo que éstas reciben formacién especializada impartida por una
prestigiosa escuela de negocios.

(A quién va dirigido?

De una parte, el programa se dirige a estudiantes y recién tituladas que
deseen implicarse activamente en el desarrollo de sus habilidades
directivas y conocer de cerca el entorno laboral, y de otra, a profesionales
femeninas, con posiciones de responsabilidad en prestigiosas
organizaciones, que se convierten en mentoras, durante 3 meses, de estas
jovenes.
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Objetivos

o Conocimiento del potencial femenino UPV: identificar a jovenes
estudiantes y tituladas de la UPV con potencial parar desarrollar una
prometedora carrera profesional.

« Fomento del liderazgo femenino: dotar de herramientas para que las
participantes pongan en valor sus capacidades y aspiren a convertirse
en lideres de las organizaciones.

e Formacion en habilidades directivas: que las participantes adquieran
conocimientos y desarrollen actitudes que les permitan romper
barreras en su desarrollo profesional.

o Aprendizaje en el entorno laboral: a través de los retos que planteen
las mentoras, las estudiantes aportardn soluciones en entornos de
negocio reales.

e Mejora de las perspectivas de insercion laboral: aumentar la
confianza de las jovenes participantes y que estas vean sus
posibilidades de entrada en el mercado laboral hacia puestos de
mando.

e Compromiso con la igualdad y la sostenibilidad: apoyar a las
empresas en su esfuerzo por incorporar talento femenino como
garantia de modernizaciéon y pervivencia.
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Fases del programa

Desarrollo de los
proyectos y
mentorizacién de las
participantes

Formacion Exposicion

Captacién de en liderazgo y Valoracién
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Gala de lanzamiento

El dia 25 de enero, a las 17700h, en el Auditorio del cubo azul de la CPI, tuvo
lugar la presentacion del programa, se conté con la presencia de la
divulgadora de ciencia y YouTuber de la Gata de Schrodinger, la cual
dinamizé la presentacion.

Asi mismo, asistieron las autoridades universitarias y politicas, ya que el
programa esta patrocinado por la Catedra Talent del Ayuntamiento de
Valencia. R

iy
AJUNTAMENT DE VALENCIA

Se contd con la presencia de mas de 200 personas.

Cindad Politéenica de lo Innevocion
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Las mentoras

« AIRBUS: Aina Monfort Salort. Head of Operations - Industrial Center
Airbus Helicopters Spain.

« BBVA: Felicidad Pujante Mufoz. Responsable Canal de Agentes.

o BP: Ménica Robert Flors. Directora de Transformacion y Modernizacién,
BP Energia Espana, Refineria de Castellon.

« Edwards Lifesciences: Maite Llacer Alexandre. International Quality
Senior Director.

« FERMAX: Nathalie Pouéssel. Chief Marketing Officer (CMO).

o FORD: Paula Carsi de la Concepcion. EU Manufacturing Innovation
Manager.

e HP: Lorena Lahuerta Contreras. AEC. Project Manager.
o HUAWEI: Therese Jamaa. Vicepresidenta Huawei Espafia.

« MERCADONA: Macu Boluda. Directora de IT Procurement en
Mercadona IT.

o MINSAIT: Raquel Gonzalez lbaflez. Responsable de relaciones con
universidades.

o NTT DATA: Mercedes Maria Ruiz Lopez. Directora NTT DATA en el sector
Industria.

o PwC: Sandra Deltell Diaz. Socia. Directora CV y Murcia.
e SanLucar: Maria Rincon . Commercial Back Office Global Manager.

o SANTANDER: Iria Fernandez Seijas. COO GTB in SCIB (Chief Operating
Officer for Global Transaction Banking at Santander).

 SIEMENS: Noemi Dieguez Casero. Control Centers Project Manager
International.
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Sus retos

* AIRBUS: Un futuro geopolitico para la aviacion: tres riesgos clave de la
proxima década.

« BBVA: Construir la mejor iniciativa sostenible para nuestros clientes.
« BP: Nuestra ventana de oportunidad.

o« Edwards Lifesciences: Gestion de la diversidad generacional en la
industria farmacéutica/medical devices.

¢ FERMAX: Cmo una empresa con un modelo de venta B2B tiene que
adaptar parte de su estrategia de Marketing y Comunicacion al B2C.

« FORD: Diseno de una movilidad sostenible en Espafa para 2035.

o HP: Como aprovechar las comunidades virtuales en los procesos de
transformacion digital.

o HUAWEI: #Tech4Seniors
« MERCADONA: E| futuro del retail: cdémo optimizar los supermercados
para sacar el maximo partido de los datos y garantizar la mejor

experiencia de cliente.

« MINSAIT an Indra company: Mejora de la vida de los ciudadanos a
través de los servicios publicos.

o NTT DATA: Los retos del desarrollo de negocio. De la oportunidad a la
prestacion del servicio.

o PwC: Retencion del talento en un entorno de trabajo exigente.

e SanLucar: Innovacion del proceso de OnBoarding adaptado al nuevo
concepto de empresa agroalimentaria.

+ SANTANDER: Como puede ayudar la tecnologia a las grandes empresas
para ser mas sostenibles.

o SIEMENS: Mejora de la experiencia de Usuario con un Sistema
Bidireccional de Alertas en Tiempo Real Aplicado a la red ferroviaria.
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Proceso de seleccion

El proceso de inscripcion, se inicid una semana después del lanzamiento
del programa y las candidatas debian cumplimentar un formulario de
motivacion, elegir el reto que mas les gustaba ordenandolos por orden de
preferencia y pasar una entrevista de selecciéon, ya que finalmente solo 40
alumnas podian participar en el programa.

Inscripcion en plataforma

Introducir CV y méritos a valorar

Cumplimentar formulario de
motivacion y seleccion de retos

Entrevista

Seleccionada

QOO Q
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CUESTIONARIO
DE MOTIVACION
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La asignacioén de los retos, tuvo en cuenta varios factores:
e Expediente académico

e B2 deingles como minimo

¢ CV

e Entrevista personal

e Interés por el reto seleccionado

¢ Cada mentora debia tener commo maximo tres mentorizadas

Se inscribieron 281 candidatas, de las cuales debian quedar 40, el reparto y
asighacion fue el siguiente:

EMPRESA

AIRBUS

BBVA

EDWARDS
LIFESCIENCE

FERMAX

FORD

HP

HUAWEI

CANDIDATA

Patricia F. P.
Paloma P. G.
Mireia T. B.

Laura F. G.
Marta G. R.

Marta I. V.
Beatriz P. G.
Laura R.J.

Ana B. A.
Yaiza C.C.

Ixhel F. A,
Elsa L. A.
Maria O. R.

Maria C. A.
Maria C. P.

Sofia M. R
Maria R. B.
Sara S.C.

EMPRESA

MERCADONA

MINSAIT

NTT DATA

PwcC

SANLUCAR

SANTANDER

SIEMENS

CANDIDATA

Blanca J. P.
Begofia M. S.
Alicia V. C.

Constanzadela O A.G.
Pilar H. C.
Marta M. R.

Ana G. N.
Fatima G. G.
Leire G. V.

Maria L. F.
Inés M. H.
ClaraM

Maria A. C.
Modnica C. E.
JulieR

Ana Rosa B. C.
Amaia L. P.

Noelia G. O.
Angela M. G.
Patricia T. S.

D

N
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Datos destacados

Se inscribieron 281 candidatas, esta es la proporcién de estudiantes y

tituladas:
¥ e

238

De las 40 seleccionadas:

26

Respecto a las seleccionadas la distribucion por escuelas es tal y como se
muestran a continuacion:

ETSID n

ETSHI

ETSINF ,.
FADE a

Total

ETSA _.
ETSIAMN ‘
ETSICCP i

DOBLE G. ETSITY
FADE

W ESTUDIANTE mTITULADO
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Datos destacados

Por titulaciones las escuelas con mayor representacion:
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Formacion

A través de la Catedra Mujer y Liderazgo de la escuela de negocios IESE,
se impartié formaciéon en liderazgo femenino, el cual se certificé en el
correspondiente documento, los temas abordados fueron:

S1
10 mayo : Inicio del curso (presencial)
Techos de cemento y de cristal.(Prof® Nuria Chinchilla)

S2

17 mayo (online)

Negociar para mi: una competencia necesaria para liderar la vida.(Prof.
Kandarp Mehta)

S3

24 mayo (online)

Integrar la vida : Liderar con éxito la trayectoria profesional y personal en
un mundo global.(Prof? Nuria Chinchilla)

S4
31 mayo (online)

Importancia del networking y de la marca personal.(Prof® Esther
Jiménez)

XXXXXX

Liderazgo Femenino
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Elaboracion de los Proyectos

Se solicito a las participantes que empleasen todas la misma metodologia
Desing Thinking, con el fin de poder valorar los mismos aspectos en todos
los proyectos.

Cada mentora establecié con sus mentorizadas, las reuniones pertinentes,
de manera que al menos 1 vez cada 10 dias pudieran ir avanzando en la
resolucion de reto. Estas reuniones podian ser telematicas o presenciales.
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Presentacion de Proyectos

El dia 13 de junio tuvo lugar la presentacion de proyectos ante el tribunal
compuesto por las siguientes mujeres:

Presidenta: Vicerrectora de Empleo y Formacion Permanente, M® Dolores
Salvador Moya.

Vocales:

|. Catedratica de Universidad de la UPV, Nuria Lloret Romero
2. Decana de F.A.D.E., Maria del Mar Marin Sanchez

3. Directora de la Catedra Talent, Guillermina Tormo Carbo

4. Defensora Universitaria UPV: Ana Belén Anquela Julian

Secretario: Jefa de Seccion de Empleo: Malak Kubessi Pérez.

Los items a valorar fueron:
e Originalidad de la propuesta
e Impacto social
o Calidad de la presentacion (PITCH)
e Resolucion técnica
e Grado de implicacion mentora — mentorizadas

o Posible incorporaciéon de la mentorizada en la empresa

Todos ellos ponderados, alcanzando un valor maximo de 100 puntos.
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Presentacion de Proyectos

Las participantes debian por un lado defender ante el tribunal su propuesta
Yy presentar tres documentos a valorar:

« Memoria del retoy la resolucién del mismo
« Resumen ejecutivo
e Encuestas de valoracion del mentoring recibido
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Proyectos ganadores

Los tres proyectos que alcanzaron mayor puntuacién fueron los de las
empresas Edwards Lifescience, Mercadona y Siemens, compuestos por las

siguientes participantes:

PROYECTO APELLIDOS NOMBRE
EDWARDS Il!escas Verf:llu Martg
LIFESCIENCE Pérez Gonzalez Beatriz
Romero Jaque Laura
Jiménez Pérez Blanca
MERCADONA Mas Sanmartin Begofa
Vazquez Castro Alicia
Galvez Ortiz Noelia
SIEMENS Ruiz Vivancos Teresa
Tomas Samudio Patricia
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Gala de Entrega de premios

A la misma asistieron, las autoridades universitarias y politicas
correspondientes asi como mentorizadas, mentoras y familiares.

La Madrina de la primera promocion fue la
presidenta del Consejo Social D* Ménica Bragado
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1° PREMIO: 3.000 €

PRIMER PREMIO
3000 €

| i

EMPRESA
Edwards Lifesciences.

MENTORA
Maite Llacer Alexandre. International Quality Senior Director.

RETO

Gestion de la diversidad generacional en la industria farmacéutica/medical
devices.

24
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2° PREMIO: 2.000 €

SEGUNDO PREMIO
2000 €

EMPRESA
Mercadona.

MENTORA
Macu Boluda. Directora de IT Procurement en Mercadona IT.

RETO
El futuro del retail: cdmo optimizar los supermercados para sacar el
maximo partido de los datos y garantizar la mejor experiencia de cliente.

25
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3° PREMIO: 1.000 €

EMPRESA
SIEMENS.

MENTORA
Noemi Dieguez Casero. Control Centers Project Manager International.

RETO

Mejora de la experiencia de Usuario con un Sistema Bidireccional de
Alertas en Tiempo Real Aplicado a la red ferroviaria.

26
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