
Si eres estudiante: curso que estás realizando actualmente:

Si eres titulada: año de finalización de los estudios: 

Destaca los logros de tu trayectoria académica o profesional de los que te sientes
especialmente orgullosa.

Describe las actividades complementarias a tus estudios que realizas, por ejemplo:
música, deportes, voluntariados, participación en grupo de Generación Espontánea,
proyectos, colaboraciones, etc.

1. DATOS PERSONALES

PROGRAMA EMPLEA UPV

CUESTIONARIO 
DE MOTIVACIÓN



Objetivos profesionales a corto plazo (entre 6 meses y 1 año): 

Objetivos a medio plazo (entre 2 y 3 años): 

¿Qué tipo de trabajo te gustaría desarrollar en 2/3 años? 

¿En qué tipo de empresa te gustaría iniciar tu carrera profesional?

¿Te gustaría desempeñar puestos de trabajo relacionados con la gestión de
proyectos y personas en un futuro o te interesan más las áreas técnicas?

¿Qué esperas de este programa?

¿Cuál es tu motivación para participar?

2. OBJETIVOS PROFESIONALES ​

3. EXPECTATIVAS RESPECTO AL PROGRAMA

      



Ordena numéricamente, del 1 a 15, tu interés por todos los retos que a continuación
se presentan, siendo el 1 el que más te interesa y el 15 el que menos:

4. ESCOGE LOS RETOS

AIRBUS: Un futuro geopolítico para la aviación: tres riesgos clave para la próxima 
década.

BBVA: Construir la mejor iniciativa sostenible para nuestros clientes.

BP: Nuestra ventana de oportunidad.

Edwards Lifesciences: Gestión de la diversidad generacional en la industria 
farmacéutica/medical devices.

FERMAX: Cómo una empresa con un modelo de venta B2B tiene que adaptar parte de 
su estrategia de Marketing y Comunicación al B2C.

FORD: Diseño de una movilidad sostenible en España para 2035.

HP: Cómo aprovechar las comunidades virtuales en los procesos de transformación 
digital.

HUAWEI: #Tech4Seniors.

MERCADONA: El futuro del retail: cómo optimizar los supermercados para sacar el 
máximo partido de los datos y garantizar la mejor experiencia de cliente.

MINSAIT (Indra): Mejora de la vida de los ciudadanos a través de los servicios públicos.

NTT DATA: Los retos del desarrollo de negocio. De la oportunidad a la prestación del 
servicio.

PwC: Retención del talento en un entorno de trabajo exigente

SanLucar: Innovación del proceso de OnBoarding adaptado al nuevo concepto de 
empresa agroalimentaria.

SANTANDER: Cómo puede ayudar la tecnología a las grandes empresas para ser más 
sostenibles.

SIEMENS: Mejora de la experiencia de Usuario con un Sistema Bidireccional de Alertas 
en Tiempo Real Aplicado a la red ferroviaria.
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