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Es un placer para mí como vi-
cerrectora, presentar como 
cada año la Memoria del Ser-
vicio Integrado de Empleo (SIE) 
de la Universitat Politècnica de 
València (UPV), que resume las 
actividades realizadas durante 
el año 2023, así como los resul-
tados obtenidos.

El SIE es un servicio dedicado a 
ofrecer las mejores oportuni-
dades de empleo a su alum-
nado y titulados y tituladas, a 
través de prácticas formativas, 
ofertas de trabajo, progra-
mas de captación de talento, 
orientación y formación para la 
empleabilidad.

En este Servicio contamos con 
la Sección de Prácticas en Em-
presa, la Sección de Empleo, 
Orientación y Formación, el Ob-
servatorio de Empleo, y la Uni-
dad de Cátedras de Empresa. 
En todas ellas recogemos el 
compromiso de promover las 
relaciones entre la UPV y las 
empresas.

Las prácticas formativas en 
empresas e instituciones re-
presentan una oportunidad 
de trasladar los conocimien-
tos adquiridos y enriquecer la 
adquisición de habilidades y 
competencias. Ello aumenta 
considerablemente sus opor-
tunidades de inserción laboral. 
El año 2023 ha estado marca-
do por un cambio legislativo en 
el marco de la D.A. 52ª del RD 

2/2023 de 16 de marzo, sobre 
la inclusión en el sistema de Se-
guridad Social de alumnos que 
realicen prácticas formativas o 
prácticas académicas externas 
incluidas en programas de for-
mación, y que comienza a im-
plantarse con fecha 1 de enero 
de 2024. Ello ha requerido im-
plementar grandes cambios en 
las Universidades Españolas. La 
novedad de esta medida recae 
sobre las prácticas formativas 
sin remuneración, que hasta la 
fecha no tenían obligatoriedad 
de inclusión en el sistema de 
Seguridad Social.

En el caso de la UPV, en el año 
2023, el 99,45 % de ellas se 
realizan con una bolsa de ayu-
da económica, establecida en 
2017 por Claustro Universita-
rio, que hace que esta medida 
afecte a un bajo número de 
prácticas de nuestros estu-
diantes. Si hablamos de cifras, 
durante este periodo, 5.429 
estudiantes realizaron 9.323 
prácticas en más de 2.000 em-
presas. Quiero enfatizar que el 
66% de los estudiantes que se 
titularon en el año 2023, habían 
realizado prácticas en empre-
sas e instituciones durante su 
itinerario académico UPV. Des-
de este vicerrectorado, estamos 
trabajando en un entorno web 
en el que el estudiantado pueda 
optar a ofertas de prácticas de 
su titulación publicadas por las 
empresas. Este avance nos ha 
permitido incrementar un 37% 

Mª Dolores Salvador
Vicerrectora de Empleo y Formación Permanente



7

M
em

or
ia

 S
IE

 | 
2

3

el número de ofertas recibidas 
de distintas empresas para la 
realización de prácticas. 

Como en años anteriores, se-
guimos fomentando progra-
mas de captación de talento. 
Se ha celebrado la Séptima 
Edición del programa QUEDA-
TE en noviembre, con 647 es-
tudiantes inscritos, de los que 
se seleccionaron 100, y con 30 
empresas participantes. Los 
resultados de tasa de emplea-
bilidad del programa lo sitúan 
por encima del 70%. También 
llevamos a cabo la Tercera Edi-
ción del programa SKILLS UP 
para estudiantes de Genera-
ción Espontánea y Delegación 
de Alumnos. Se inscribieron 
327 estudiantes y participaron 
12 importantes empresas en 
su formación. La tasa de em-
pleabilidad se sitúa en el 99%. 
Y como todos los años cele-
bramos la edición número XXI 
del FORO DE EMPLEO, con la 
presencia de más de 175 em-
presas. Se revisaron CV y se si-
mularon entrevistas de trabajo 
de 881 alumnos y se recogieron 
14.750 curriculum mediante 
un QR especifico que identifi-
ca cada empresa, visible en su 
stand, para entrar en sus pro-
cesos de captación de talento, 
en el que participaron el 70% 
de las empresas participantes.

Este año hemos impulsado un 
nuevo programa de liderazgo 
femenino, Programa EMPLEA, 
cuyo propósito es impulsar y 
consolidar el liderazgo y posi-
cionamiento femenino en las 
organizaciones, donde las estu-
diantes de últimos cursos y re-
cién tituladas de la UPV tienen 

la oportunidad de desarrollar 
y potenciar sus competencias 
personales y profesionales 
para ocupar en un futuro posi-
ciones de liderazgo. 

Tras una elaborada selección 
de estudiantes y tituladas, 
de las 287 estudiantes ins-
critas, 40 mujeres van a re-
cibir formación especializada 
impartida por una prestigio-
sa Escuela de Negocios, IESE 
Business School-Universtity of 
Navarra, mientras son men-
torizadas resolviendo un reto 
en 15 empresas de reconocido 
prestigio. La inserción laboral 
del programa ha sido del 75%.

Desde nuestro Servicio se han 
gestionado más de 1.800 ofer-
tas de empleo, 2.576 estudian-
tes han recibido orientación 
profesional para su inserción 
laboral y han recibido forma-
ción específica para mejo-
ra de la empleabilidad 4.868 
estudiantes.

Con relación al programa de 
Cátedras firmadas con em-
presas, el numero sigue cre-
ciendo, alcanzando a finales de 
2023 una cifra que supera ya 
el centenar, con unos ingresos 
que superan los 4M€. Con este 
apoyo contribuimos a la forma-
ción e inserción laboral de los 
futuros profesionales en áreas 
de conocimiento en interés co-
mún, a la vez que se fortale-
cen los vínculos del entramado 
empresarial con la universidad, 
con el fin de desarrollar objeti-
vos de docencia, investigación 
y transferencia de tecnología y 
conocimiento.
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En cuanto al Observatorio de 
Empleo, podemos destacar en 
2023 la creación de una nueva 
web con un diseño institucional 
más atractivo y accesible, au-
mentando la visibilidad de éste, 
y su impacto en la comunidad 
universitaria y en la sociedad 
en general. Se han actualiza-
do las encuestas a egresados 
T1 y T3, incluyendo cuestiones 
sobre ODS y geolocalización, y 
se ha definido y realizado por 
primera vez la encuesta T5. Se 
han analizado datos de más de 
15.000 egresados y se ha rea-
lizado una prueba piloto sobre 
“Necesidades Formativas de los 
empleadores”. Esto facilita una 
mejor comprensión de la situa-
ción laboral de los egresados y 
de las necesidades del mercado 
laboral, lo que ayuda a la UPV a 
mejorar la formación que ofre-
ce, alineado con el Plan Estra-
tégico SIRVE, y a los egresados 
a tomar decisiones en su carre-
ra profesional.

Debo destacar la participación 
en el Subgrupo de Trabajo de 
Empleo de CRUE, en el que he-
mos realizado un estudio a nivel 
nacional con empresas espa-
ñolas, a la vez que colaboramos 
con otros estudios dirigidos a la 
percepción del alumnado de la 
Empresa familiar en colabora-
ción con la Catedra de Empre-
sa Familiar de la Universitat de 
València. 

La información del Observa-
torio ha contribuido especial-
mente a la evaluación interna 
de títulos, acreditaciones y ran-
kings internacionales.

Antes de finalizar esta presen-
tación, quiero mostrar mi más 
sincero agradecimiento a todo 
el equipo del SIE, por su gran 
implicación en el cumplimiento 
de los objetivos de este servi-
cio, consiguiendo no solo que se 
alcancen, sino que abordemos 
nuevos retos. Gracias a todos 
por vuestro trabajo y esfuerzo 
diario.

Por último, quiero agradecer 
a todas las Empresas e Insti-
tuciones que colaboran con la 
Universidad por facilitar la em-
pleabilidad de nuestros estu-
diantes y titulados y tituladas, 
confiando en que continúen co-
laborando con nosotros e incor-
porando nuestro Talento UPV 
en sus organizaciones.

Muchas gracias a todos
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1. El Servicio 
Integrado de 
Empleo en 2023
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El Servicio Integrado de Em-
pleo de la Universitat Poli-
tècnica de València, bajo la 
dependencia del Vicerrecto-
rado de Empleo y Formación 
Permanente, tiene encomen-
dada la gestión en materia de 
empleabilidad y por tanto es 
el órgano impulsor y gestor de 
cuantas iniciativas se adop-
tan en materia de empleo en 
esta universidad. El Servicio 
Integrado de Empleo tiene 
como objetivo contribuir a la 
inserción laboral de sus es-
tudiantes y mejorar las opor-
tunidades laborales de sus 
titulados y tituladas.

La Universitat Politècnica de 
València fue la primera uni-
versidad que, en marzo de 
2000, creó el Vicerrectora-
do de Empleo, actualmente 
Vicerrectorado de Empleo y 
Formación Permanente, para 
dar impulso a todas las acti-
vidades relacionadas con la 
inserción laboral, del alumna-
do. En octubre del año 2000 
el Vicerrectorado de Empleo 
creó el Servicio Integrado de 
Empleo, SIE, desde donde se 
ha contribuido decisivamente 
al desarrollo de nuevas inicia-
tivas y actividades para in-
crementar las relaciones con 
las empresas y así favorecer 
la empleabilidad del alum-
nado y de los/as titulados/as 
UPV.

El Servicio Integrado de Em-
pleo promueve y gestiona la 
realización de prácticas en 
empresas e instituciones en 
España, poniendo al alcance 
del alumnado y de las em-
presas, los mecanismos ne-
cesarios para cumplir con 
los compromisos adquiridos, 
a través de convenios de 
colaboración.

Durante el año 2023 un total 
de 5.429 estudiantes, reali-
zaron 9.323 prácticas en em-
presa en España mediante 
los programas de coopera-
ción educativa llevándose a 
cabo en 2.312 en empresas e 
instituciones.

Asimismo, el Servicio Integra-
do de Empleo proporciona al 
alumnado orientación pro-
fesional y formación para el 
empleo; desarrolla políticas 
activas de intermediación la-
boral entre ofertas y deman-
das de empleo y realiza el 
seguimiento de la inserción 
laboral y trayectoria profe-
sional de los/as titulados/
as mediante el observatorio 
de empleo. En total durante 
2023 se ha atendido a 2.576 
usuarios en Citas de Orien-
tación y otras Acciones de 
Orientación Profesional, reali-
zadas en los campus de Alcoy, 
Gandía y Vera, lo cual supo-
ne un aumento de un 15%.  

2023

5.429
estudiantes

9.323 
prácticas en empresa

2.312
empresas e instituciones

2.576 
usuarios atendidos en 

citas de orientación 
y otras acciones de 

orientación profesional
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En acciones de formación 
para el empleo, se ha formado 
a 4.607 usuarios en 41 cursos 
durante el año 2023.

La Universitat Politècnica de 
València es una universidad 
orientada al empleo de sus 
titulados/as y tiene como uno 
de sus objetivos estratégicos 
el firme compromiso de con-
tribuir al primer empleo de los 
mismos y apoyarles en la bús-
queda de empleo.

Durante 2023 se han gestio-
nado 1.825 ofertas de empleo 
solicitadas mediante el portal 
de empleo de la UPV, cuyo ob-
jetivo es la intermediación la-
boral entre los/as titulados/as 
de la UPV.

Durante este 2023 el SIE ha 
continuado prestando el servi-
cio de intermediación laboral, 
como Agencia de Colocación 
autorizada por el Sistema Na-
cional de Empleo con el N.º de 
Identificación 1000000017-T, 
en fecha 1 de abril de 2012.

4.607
usuarios formados

41
cursos

1.825
ofertas de empleo 
solicitadas
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Asimismo, se han realizado 
programas singulares, pro-
gramas de captación de ta-
lento como son, el programa 
Quédate, en su séptima edi-
ción, el programa de Skills Up 
en su tercera edición y se ha 
puesto en marcha durante el 
curso 2022/23 el programa 
EMPLEA, con el propósito de 
impulsar y consolidar el lide-
razgo y posicionamiento fe-
menino en las organizaciones.

En el observatorio de empleo 
durante el año 2023 se han 
analizado datos proceden-
tes de encuestas realizadas 
a más de 15.000 titulados/as 
UPV. Se han presentado los 
informes T0 correspondien-
tes a los alumnos y alumnas 
que finalizaron sus estudios 
de Grado, Máster y Doctora-
do en el 2022/2023. También 
se ha presentado el informe 
T1 correspondiente a los ti-
tulados de Grado, Máster y 
Doctorado de la promoción 
2020/2021, el informe T3 
titulados 2018/2019 y por 
primera vez, el informe T5 ti-
tulados de Grado y Máster de 
la promoción 2016/2017.

El Servicio Integrado de Em-
pleo tiene el compromiso de 
promover las relaciones en-
tre la Universitat Politècnica 
de València y las empresas a 
través de convenios de cola-
boración para la creación de 
Cátedras y Aulas de Empresa 
y poder realizar, actividades 
de formación, de investiga-
ción, de transferencia y difu-
sión de conocimiento. Durante 
el año 2023 se han creado 17 
nuevas Cátedras de Empresa, 
pasando a sumar un total de 
104 cátedras y aulas de em-
presa UPV. Las iniciativas de-
sarrolladas por las Cátedras 
de Empresa sirven para com-
plementar la formación de 
los alumnos de la UPV y para 
acercarles al conocimiento de 
importantes empresas con un 
marco amplio de colaboración 
con la UPV.

104 
cátedras y aulas de 

empresa

+17 
nuevas cátedras 

en 2023
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En 2023 se ha celebrado la 
XXI Edición del foro de Em-
pleo, que en el campus de 
Valencia cerró sus puertas 
con cifras récord, más de 
175 empresas participantes 
y más de 14.750 currículos 
recogidos.

Con el fin de avanzar hacia 
la gestión de calidad total, 
inicialmente certificado para 
la actividad de Prácticas en 

Empresa, en junio de 2011 el 
SIE certificó con AENOR, de 
acuerdo con el sistema de 
gestión de calidad de la nor-
ma ISO 9001:2008, todos los 
servicios en una única certi-
ficación, cumpliendo actual-
mente con los requisitos de 
calidad acordes a la Norma 
UNE-EN-ISO 9001:2015. En 
este año 2023, el SIE reali-
zó la auditoria de renovación 
del sistema, con resultado 
favorable.

Los resultados de encuesta 
2022, PEGASUS UPV, rea-
lizada a los usuarios del SIE, 
publicada en 2023 sobre la 
satisfacción en la calidad de 
los servicios prestados por 
las unidades administrati-
vas, técnicas y de gestión de 
la Universitat Politècnica de 
València indican, un 94.14 % 
de satisfacción general con 
el SIE, siendo el 100% sistema 
de la información del proce-
so de inserción laboral de los 
egresados UPV, el 90.34 % 
con la Gestión de prácticas en 
empresa dirigida a estudian-
tes, el 98.95 % con la Gestión 
de prácticas en empresa, diri-
gida a empresas e institucio-
nes, el 97.64 % con la Gestión 
y publicación de ofertas de 
empleo para titulados UPV y 
el 91.61% con la Orientación 
profesional y formación para 
el empleo, el 88,02 % con la 

175
empresas

14.750
currículos recogidos
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pleo para titulados UPV, el 
100 % con la Gestión de las 
Cátedras de Empresa dirigida 
a empresas e instituciones y el 
93.75 % con la Gestión de las 
Cátedras de Empresa dirigida 
a directores de Cátedras.

El Servicio Integrado de Em-
pleo durante el año 2023, 
ha continuado prestando un 
servicio integral y de calidad, 
con el fin de facilitar el tránsi-
to de la Universidad al mundo 
laboral y con ello, contribuir a 
la mejora de la empleabilidad.

94.14%
satisfacción general

100%
información proceso 

inserción laboral egresados

90.34%
gestión prácticas de empresa 

a estudiantes

98.95%
gestión prácticas de empresa 

a empresas

97.64%
publicación ofertas empleo

91.61%
orientación profesional y 

formación para el empleo

88.02%
gestión y búsqueda 

de empleo para titulados

100%
gestión de las cátedras de 

empresa dirigida a empresas e 
instituciones

93.75%
gestión de las cátedras 

de empresa dirigida a 
directores de cátedra

ENCUESTA DE 
SATISFACCIÓN
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2. Prácticas en 
empresas e 
instituciones
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2.1. Presentación

La Universitat Politècnica de València, desde su Servicio Integra-
do de Empleo, gestiona las prácticas en empresas e instituciones 
que se realizan en España y en el extranjero bajo el marco legal de 
los Programas de Cooperación Educativa y están reguladas por 
la normativa específica de prácticas en empresas e instituciones 
de la UPV.

Gracias al desarrollo de estas prácticas se establece una relación 
universidad – empresa e institución más cercana, que ayuda al 
crecimiento y enriquecimiento de ambas partes, beneficiando al 
conjunto de la sociedad.

Los estudios de seguimiento de inserción laboral de titulados uni-
versitarios indican que las prácticas de empresa son uno de los 
medios más eficaces para la consecución del primer empleo de 
los titulados universitarios.

A continuación, recordamos como la empresa, el estudiante y la 
universidad se ven favorecidos con las prácticas en empresas. 

 • EMPRESA

Los alumnos aportan ideas, 
conocimientos específicos y 
tecnológicos, y nuevas for-
mas de organización y trabajo, 
que transfieren a las empre-
sas, contribuyendo a impulsar 
procesos de innovación en las 
mismas.

Las empresas e institucio-
nes pueden realizar estudios 
o proyectos concretos, que 
en muchas ocasiones no se 

realizan por falta de tiempo 
y/o personal capacitado, ade-
más de conocer los niveles de 
formación y las habilidades en 
el puesto de trabajo de quie-
nes pueden ser futuros candi-
datos a ocupar un puesto de 
trabajo en la misma, una vez 
obtenida la graduación en la 
universidad.

Las empresas e instituciones 
amplían su esfera de relación 
con el mundo universitario 
que favorecen nuevas líneas 
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de actuación en colaboración 
con la Universitat. Las empre-
sas e instituciones al colaborar 
con la UPV facilitan la forma-
ción integral de los alumnos, 
lo que se traduce en una me-
jor capacitación de los futuros 
profesionales y directivos, que 
demandan el mercado laboral 
y la sociedad.

 • ESTUDIANTE

El estudiante tiene la oportuni-
dad de adquirir la experiencia 
necesaria, para que la for-
mación obtenida en la UPV se 
complemente con la práctica, 
ampliando su empleabilidad 
para una futura incorporación 
al mundo laboral. Esta expe-
riencia se ve adicionalmente 
enriquecida con el conocimien-
to de las exigencias que esta-
blece el mercado: procesos 
de selección, exigencias de un 
puesto de trabajo, adquisición 
de responsabilidades, enfren-
tamiento a problemas reales, 
etc.

 • LA UNIVERSITAT

La UPV conoce a través de la 
experiencia de los estudiantes 
y de los tutores de la empresa y 
universidad los requerimientos 
de conocimiento y habilidades 
que se van a demandar a los 

futuros graduados y amplía las 
relaciones con las empresas a 
otros campos de colaboración 
mediante convenios de investi-
gación, formación, transferen-
cia de tecnología, etc. Cuanto 
mayor conocimiento tenga la 
universidad de las necesida-
des del mercado laboral me-
jor podrá ajustar la formación 
recibida a las demandas de la 
sociedad.

Bajo el marco legal de conve-
nios de cooperación educati-
va, en septiembre de 2015, se 
comenzaron a gestionar prác-
ticas de estudiantes en el ex-
tranjero, así como las prácticas 
de estudiantes UPV en la UPV.

En el curso académico 
2016 – 2017, se implementó 
la herramienta de evaluación 
de las prácticas. Esta herra-
mienta de gestión se ha desa-
rrollado en un entorno web. El 
estudiante recibe su reconoci-
miento académico a través de 
la evaluación del Tutor UPV que 
realiza en base a los informes 
del Tutor empresa y estudiante.

El curso académico 2017 – 2018 
comenzó con el lanzamiento 
de la herramienta en entorno 
web denominada “calculado-
ra”, que permite optimizar la 
cumplimentación de los conve-
nios para formalizar la práctica, 
así como facilitar a los distintos 

Empresa ←→ Estudiante ←→ Universitat
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usuarios los requisitos y con-
diciones para la realización de 
una práctica.

A principios de septiembre 
de 2020 se establece la ne-
cesidad de que toda docu-
mentación entregada para la 
formalización de una práctica 
sea de firmada digitalmente. 
Es también a finales de este 
año, cuando se lanza la Herra-
mienta de Justificantes, en la 
que los usuarios de las prácti-
cas pueden acceder a un justi-
ficante de su participación en 
una práctica, así como a un 
histórico de su participación 
en el programa de prácticas 
de la UPV.

La publicación del RD 822/2021 
de 28 de septiembre por el que 
se establece la organización de 
las enseñanzas universitarias 
y del procedimiento de ase-
guramiento de su calidad, que 
sustituye al 1393/2007, lleva 
consigo el estudio de nuestro 
Reglamento para analizar en 

qué le afecta dicho cambio y 
proceder a realizar los cambios 
oportunos. La modificación del 
Reglamento de Prácticas fue 
aprobada por Consejo de Go-
bierno el 3 de febrero del 2022.

En junio de 2023 se imple-
menta un software de ofertas 
de prácticas en entorno web. 
Se facilita así a las empre-
sas la publicación de ofertas 
de prácticas y a los estudian-
tes el acceso a las mismas, el 
personal de prácticas lleva a 
cabo el asesoramiento y la in-
termediación a través de esta 
herramienta.

2.2. Estudiantes que 
realizan prácticas

A continuación, se enumeran 
las ventajas que los estudiantes 
pueden obtener en la realiza-
ción de prácticas en empresas:

• Adquisición de experiencia 
laboral.

• Adquisición de experiencia 
en los procesos de selección.

• Establecimiento de re-
laciones profesionales y 
personales que facilitan 
la incorporación al mundo 
laboral.

• Bolsa económica de ayuda 
al estudio.

Velando por las necesidades de 
nuestro estudiantado, en el 2021 
se estudia una nueva propuesta 

de Bolsa de Ayuda de estudio, 
que es aprobada por Consejo de 

Gobierno el 27 de mayo del 2021 
y revisada en junio del 2023



20

M
em

or
ia

 S
IE

 | 
2

3

En el año 2023, 5.429 estudiantes realizaron y/o reconocieron 
sus créditos por prácticas en empresas. Fueron 9.323 prácticas 
en empresas e instituciones las que se realizaron bajo convenios 
de cooperación educativa en la UPV. El perfil de los estudiantes 
que realizaron prácticas durante el año 2023 se muestra en los 
siguientes gráficos.

61%

39%

Distribución por género

Prácticas de alumnos
Practicas de alumnas

99,45%
Bolsa de ayuda

% de Prácticas con bolsa
% de Prácticas sin bolsa
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A continuación se detalla la distribución por género en las Escue-
las y Facultades de la UPV 

2023
UPV

M
63%

H
37%

BB.AA. 15,97% 84,03%

C.F.P. 35,31% 64,69%

E.P.S.A. 65,66% 34,34

E.P.S.G. 50,29% 49,71%

E.T.S.A. 41,72% 58,28%

E.T.S.I.A.M.N. 46,37% 53,63%

E.T.S.I.C.C.P. 54,32% 45,68%

E.T.S.I.D. 76,70% 23,30%

E.T.S.I.E. 57,61% 42,39%

E.T.S.I.G.C.T. 76,05% 23,95%

E.T.S.I.I. 65,68% 34,32%

E.T.S.I.T. 73,08% 26,92%

E.T.S.Inf. 82,82% 17,18%

F.A.D.E. 42,01% 57,99%

U.M.U. 41,61% 58,39%

Características de las prácticas realizadas 
durante el año 2023

Durante el año 2023, se realizaron un total de 9.323 prácticas en 
empresas o instituciones. En el gráfico siguiente observamos la 
distribución por Escuelas y Facultades de las prácticas en empre-
sas realizadas en 2022 y 2023.
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13.094.179€ 
bolsa total

6.24
horas por día promedio

4.94€ 
beca/hora promedio

9.323
prácticas

2.9
meses promedio

Prácticas en empresas por centro docente
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361

374
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518
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561
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604
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1100

1279

1824
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E.T.S.I.T.
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F.A.D.E.

E.T.S.A.

E.T.S.Inf.

E.T.S.I.D.

E.T.S.I.I.
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2.3. Acercamiento a las 
empresas e instituciones

Las utilidades que las empre-
sas e instituciones obtienen en 
la realización de prácticas en 
empresas son muy variadas:

 • Los alumnos aportan nuevas 
ideas y conocimientos, contri-
buyendo a impulsar procesos 
de innovación.

 • Puede servir como proce-
so de selección para próximas 
incorporaciones.

 • Facilitan otras relaciones con 
la UPV.

 • Contribuyen a la mejor for-
mación de futuros profesiona-
les del sector.

 • La UPV oferta una gran va-
riedad de titulaciones.

El personal de prácticas en 
empresas en su día a día, lle-
va a cabo la gestión de ofer-
tas de prácticas y la gestión 
de toda la documentación ne-
cesaria para la formalización 
de las prácticas a través de 
los Convenios de Cooperación 
Educativa. Los Convenios de 
Cooperación Educativa forma-
lizan los requisitos y contenidos 
académicos de las prácticas y 
es el personal de prácticas el 
encargado de velar por el buen 

funcionamiento de la prácti-
ca, así como la Evaluación de 
la práctica, es decir, la cumpli-
mentación de informes de los 
usuarios para el posterior re-
conocimiento académico de la 
misma.

En paralelo se trabaja en la 
promoción de toda iniciativa 
relacionada, todo ello con el fin 
de potenciar la participación 
del alumnado y las entidades.

Nuevas Empresas Colabora-
doras en el año 2023: 806

A continuación, se muestra un 
listado de las diez empresas 
o instituciones que mayor nú-
mero prácticas de estudiantes 
gestionaron durante el 2023, 
todos ellas ofreciendo bolsa de 
ayuda al estudio, todos ellas 
ofreciendo bolsa de ayuda al 
estudio.

Listado de las diez empresas e 
instituciones que más prácticas 
gestionaron con estudiantes de 
la UPV en el 2023

 • UPV EN LA UPV

 •  STADLER RAIL 
VALENCIA, S.A.U.

 • CAPGEMINI ESPAÑA S.L

 • F1-CONNECTING, S.L.

806
nuevas empresas 
colaboradoras
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 • NTT DATA SPAIN 
S.L.U.TECSIBLE,S.L.

 • FORD ESPAÑA, S.L.

 •  CPS INFRAESTRUCTU-
RAS MOVILIDAD Y ME-
DIO AMBIENTE, S.L.

 •  TECSIBLE, S.L.

 • ELECNOR

 • MAHLE ELECTRONIC

Durante este año se agrade-
ce a las empresas e institucio-
nes la oportunidad ofrecida a 
nuestros estudiantes a través 
de las prácticas, aportando 
valor a su formación. Alcanzar 
la cifra 9.323 prácticas ges-
tionadas en 2.312 empresas e 
instituciones ha sido fruto del 
trabajado realizado para po-
tenciar las oportunidades de 
nuestro estudiantado, a través 
de distintas líneas estratégicas, 
tales como: 

Líneas estratégicas para que 
los estudiantes accedan a una 
práctica:

 • A través de las Escuelas y 
Facultades, la UPV ofrece a 
su estudiantado el programa 
“Encuentra tu práctica”, que 
es un programa de gestión de 
ofertas de prácticas, fuerte y 
consolidado, dónde se publici-
tan todas aquellas ofertas de 
prácticas que las empresas 
nos trasladan, y el personal 
de prácticas de las Escuelas y 
Facultades está al servicio de 
las empresas que buscan es-
tudiantes y de los estudiantes 
que buscan empresa.

 • Programa prácticas UPV en 
la UPV, dónde estudiantes de 
nuestra Universitat adquieren 
experiencia práctica relaciona-
da con su titulación. en centros, 
servicios y departamentos de 
nuestra Universidad, garanti-
zando en todo momento que 
los conocimientos adquiridos 
potencien las oportunidades de 
empleabilidad del estudiante.

 • Programas gestionados a 
través de Convocatorias Públi-
cas lanzadas por la UPV:

 • Programas en adminis-
traciones públicas

 • “Otros programas” con 
instituciones u entidades.

9.323
prácticas gestionada

2.312
empresas e instituciones
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 • Programa “Encuentra tu práctica”

Destacamos que, en las Escuelas y Facultades de la UPV, durante 
el 2023, se gestionaron 4.796 ofertas de estudiantes en prácti-
cas, un 37% más que en año anterior, de 1.777 empresas e ins-
tituciones con la revisión y asesoramiento de aproximadamente 
23.377 currícululms de estudiantes inscritos.

Con el fin de optimizar el número de ofertas de prácticas, se tra-
baja en actividades de promoción y divulgación en las distintas 
escuelas y facultades, el foro de empleo, programas de captación 
de talento, etc.

 • Practicas UPV en la UPV 

Observamos que es en la propia UPV dónde se realiza un mayor 
número de prácticas, esto obedece al programa de prácticas de 
estudiantes UPV en la UPV. Bajo este programa, durante el año 
2023 se gestionaron un total de 1074 prácticas, que supone un 
12% del total de las prácticas tramitadas.

1.777
empresas participantes

4.796
ofertas publicadas

23.377
currículums revisados

2023

Prácticas de estudiantes UPV en la UPV por Centro Docente
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 • Programas en Administraciones Públicas

Como en años anteriores, en el 2023 la Universitat Politècnica de 
València a través del Servicio Integrado de Empleo, firmó Conve-
nios de Cooperación Educativa con distintas Consellerías e Institu-
ciones Públicas. En este año el total de Administraciones públicas 
con las que se han firmado un Convenio de Cooperación Educati-
va han sido 6. De estos convenios, 2 se firmaron por varios años, lo 
que hace que la gestión de las convocatorias sea bastante rápida, 
y los 4 restantes se firmaron durante el primer semestre del año.

Las convocatorias para la tramitación de las prácticas en estas 
Administraciones Públicas se tramitaron la mayoría en febrero 
2023, una de las convocatorias se firmó el diciembre del 2022 y 
otra se retrasó hasta junio de 2023, lo que generó que en algunas 
de las administraciones no se pudieran cubrir todas las prácticas 
que permitía el presupuesto de estas.

Destacar el gran esfuerzo de las instituciones y nuestra Univer-
sitat, alcanzando al final el gasto de un 56.70 % del presupuesto 
total y un 25.58 % más de prácticas que en el año anterior (esto 
es debido al convenio con el Ayuntamiento de Valencia que no es-
taba firmado para el año 2022). A continuación, observamos las 
prácticas realizadas en el último año. 

1.915.614,76€ 
bolsa total

3.77 
horas por día promedio

6.41€ 
beca/hora promedio

3.79
meses promedio

Características de las prácticas UPV en la UPV
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ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 2023

Ayuntamiento de Valencia 51

Confederación Hidrográfica del Júcar 10

Consellería de Agricultura, Medio Ambiente, 
Cambio Climático y Desarrollo Rural 20

Consellería de Política Territorial, 
Obras Públicas y Movilidad. 31

Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial 
(IVACE) 0

Vicepresidencia Segunda Y Conselleria De Vivienda y 
Arquitectura Bioclimática 17

TOTAL 2023 129

En el gráfico que se muestra a continuación observamos las prác-
ticas realizadas en los dos últimos años.

25.80%
prácticas más

51

10

20

31

0

17

0

3

32

25

5

31

0 10 20 30 40 50 60

Ayuntamiento de Valencia

Confederación Hidrográfica del Júcar

Consellería de Agricultura, Medio Ambiente,
Cambio Climático y Desarrollo Rural

Consellería de Política Territorial, Obras Públicas y
Movilidad.

Instituto Valenciano de Competitividad
Empresarial (IVACE)

Vicepresidencia Segunda Y Conselleria De
Vivienda Y Arquitectura Bioclimática

2022 2023
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 • Otros Programas de Prácticas

Durante el año 2023, se han 
realizado varios programas de 
prácticas en la Universitat Poli-
tècnica de València a través del 
Servicio Integrado de Empleo, 
En concreto se han gestiona-
do 4 programas en el marco 
de los cuales se han concedido 
becas o ayudas para la reali-
zación de prácticas: Campus 
Rural, Becas PRACTICAS UPV, 
Ford y ONCE-CRUE. 

Por otro lado, se ha partici-
pado también en el Progra-
ma Pan-Europeo SEAL (PES) 
para la realización de prác-
ticas en las oficinas de Pa-
tentes y Marcas de Munich 
(Alemania) y Alicante (Espa-
ña), gestionado por las Ofici-
nas Europeas de patentes y 
marcas EUIPO, en Alicante, y 
EPO, en Munich, Alemania.

En el gráfico que se mues-
tra a continuación observa-
mos las prácticas realizadas 
en los dos últimos años, en 
el marco de los 4 programas 
mencionados.

20

50

90

4

0

28

79

5

0 20 40 60 80 100

Campus Rural

Becas UPV

Ford

ONCE-CRUE

2022 2023

En muy importante la labor que 
realiza el personal de prácticas en su 
promoción, con el fin de potenciar la 

participación del alumnado.
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Ayudas Campus Rural, se rea-
lizaron 20 prácticas, basadas 
en la firma de un convenio con 
el Ministerio para la Transición 
Ecológica y el Reto Demo-
gráfico para la realización del 
Programa Campus Rural de 
Prácticas Universitarias en el 
Medio Rural, en colaboración 
con el Ministerio de Universi-
dades y la Confederación de 
Rectores de las Universidades 
Españolas (CRUE).

El objetivo que se persigue es 
que estudiantes universitarios 
puedan completar su forma-
ción, realizando prácticas aca-
démicas, en el ámbito rural, 
en zonas con problemas de 
despoblación, residiendo en el 
mismo, conociéndolo en pro-
fundidad y conviviendo y cola-
borando con su gente.

Becas PRACTICAS UPV, Con 
un presupuesto propio de 
45.650€, se lanzó en marzo 
de 2023, destinado a los es-
tudiantes UPV en prácticas en 
empresas. El objetivo ha sido 
ayudar a aquellos estudiantes 
que, por el perfil de las empre-
sas no consiguiesen encon-
trar prácticas con una bolsa 
de ayuda al estudio suficiente 
para alcanzar los estándares 
mínimos de las prácticas en 
empresa de la UPV. Ejecuta-
do todo el presupuesto, se han 
concedido 50 becas de 800€ 

cada una para cofinanciar 
prácticas de 3 meses a media 
jornada.

Programa Ford, los estudian-
tes de la UPV realizan prácti-
cas académicas externas en 
la empresa Ford España para 
desarrollar proyectos forma-
tivos vinculados a procesos 
de fabricación y casos reales 
del entorno empresarial. En 
el año 2023 se realizaron 90 
prácticas.

Convenio ONCE-CRUE-UPV, 
convenio firmado entre la fun-
dación ONCE y la Conferencia 
de Rectores de las Universida-
des Españolas (CRUE), para 
que los estudiantes de la UPV 
con una discapacidad igual o 
superior al 33%, puedan rea-
lizar prácticas en empresa 
subvencionadas por esta fun-
dación. En el año 2023 se rea-
lizaron 4 prácticas.

Programa PAN EUROPEAN 
SEAL (PES). – Programa para 
la realización de prácticas en 
las oficinas de Patentes y Mar-
cas de Munich (Alemania) y 
Alicante (España). En el curso 
23/24 han sido dos los estu-
diantes seleccionados. En el 
curso 22/23 fueron seleccio-
nados 5 estudiantes de la UPV, 
de los cuales, 4 de ellos conti-
nuarán 2 años más, pasando 
a formar parte de “cohort”.

45.650€
presupuesto propio

50
becas

800€
de ayuda máxima

PRÁCTICAS UPV 

2023
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3. Sección de 
orientación, 
formación y 
empleo
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Presentación

El Servicio Integrado de Empleo, cuya misión es contribuir a la 
adecuada inserción profesional en el mercado laboral al del 
alumnado y titulados/as de la Universitat Politècnica de València, 
ofrece a dicho colectivo una serie de acciones individuales y 
colectivas, que facilitarán su tránsito del mundo académico al 
profesional.

Desde la sección de Formación, Orientación y Empleo se ofrece 
ayuda al alumnado y egresados de esta universidad en su 
inserción laboral, facilitando las herramientas necesarias y las 
oportunidades adecuadas para llevar a cabo con éxito este 
propósito.

Todo esto se articula a través de una actividad habitual y continuada 
en el tiempo, de gestión de ofertas de empleo, formación a través 
de cursos y orientación individual y grupal, y también a través de 
programas puntuales singulares que impulsan estratégicamente 
el progreso profesional de sus participantes, y mejoran su 
empleabilidad.

1.  Orientación y Formación 

Para la adecuada inserción laboral de nuestros/as titulados/as, 
además de contar con una sólida formación apoyándose en las 
nuevas herramientas tecnológicas, es necesario desarrollar una 
serie de competencias y habilidades personales y profesionales 
que han de ser demostradas, no sólo durante el proceso de 
selección, sino también en el desempeño laboral de los egresados.

Conscientes de ello, desde las áreas de orientación y formación 
les proporcionamos el asesoramiento y el apoyo para gestionar 
su carrera profesional y, colaboramos en el entrenamiento 
de sus competencias transversales de modo que mejoren su 
empleabilidad. 
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1.1. Orientación 
Profesional

La actividad de Orientación 
Profesional tiene como objeti-
vo asesorar a los titulados/as y 
alumnado de la UPV respecto 
a la toma de decisiones sobre 
su futuro profesional, entrenar 
sus habilidades de búsqueda 
de empleo y apoyarles durante 
el proceso de inserción laboral.

Para ello, se han realizado dife-
rentes tipos de acciones, tanto 
individuales como grupales, 
en gran parte en formato de 
videollamada o videoconfe-
rencia, en las que se les ha 
proporcionado información, se 
han resuelto dudas y se les ha 
prestado apoyo en distintos 
aspectos como:

 • Información para la bús-
queda de prácticas y empleo, 
tanto nacional como interna-
cional.

 • Redacción de carta de moti-
vación y CV.

 • Preparación de entrevistas 
de selección, test psicotécnicos 
y Assesment Centers(dinámi-
cas de grupo).

 • Evaluación de competencias 
para el desarrollo profesional.

 • Apoyo en el diseño de mar-
ca personal profesional a tra-
vés de las Redes Sociales, 
especialmente LinkedIn.

 • Acompañamiento en la 
elaboración del Objetivo 
Profesional.

 • Reorientación de carrera 
profesional.

 • Asesoramiento básico sobre 
legislación laboral.

 • Y otros aspectos vinculados 
a la mejora de la empleabilidad. 

En total, durante 2023 se ha 
atendido a 2.576 usuarios en 
Citas de Orientación y otras Ac-
ciones de Orientación Profesio-
nal, realizadas en los campus 
de Alcoy, Gandía y Vera, lo cual 
supone un aumento de un 15% . 

1.2. Formación para la 
inserción laboral

El objetivo de estas acciones 
es facilitar la inserción profe-
sional del alumnado y de los 
egresados/as de la UPV, pro-
porcionándoles los recursos 
informativos y las herramien-
tas para explorar el merca-
do laboral, entrenándoles en 
habilidades y capacidades 
necesarias para su desarrollo 
profesional.

2.576 15% MÁS QUE EL 2022

usuarios atendidos en Citas de Orientación y 
otras Acciones de Orientación Profesional

2023



33

M
em

or
ia

 S
IE

 | 
2

3

Dentro de la formación impar-
tida y en función del colectivo 
al que vaya dirigido, se han de-
sarrollado dos tipos de accio-
nes formativas:

 • 1.2.1. Formación Específica. 

 • 1.2.2. Formación Genérica.

1.2.1. Formación Específica

1.2.1.1. Dirigida a estudiantes 
de Postgrado 
(Máster Universitario y 
E. Doctorado)

Durante el año 2023 se siguió 
con la formación del alumna-
do de postgrado, siendo ésta 
tanto presencial como online 
asíncrona.

Los contenidos desarrollados 
han sido:

 • Estrategias y recursos para 
la búsqueda de oportunidades 
laborales.

 • Como afrontar los procesos 
de selección.

 • Conceptos básicos de legis-
lación laboral.

Durante este año se ha oferta-
do un curso online en inglés di-
rigido al alumnado del Máster 
Universitaria Erasmus Mundus 
en Sanidad Vegetal.

Se han realizado un total de 
7 actividades matriculándose 
215 personas de 8 estudios de 
postgrado.

En algunas de las actividades 
se ha contado con la partici-
pación de personas relaciona-
das con el área de Recursos 
Humanos de las siguientes 
organizaciones:

 • Grupopanstar

 • Celestica

 • Farmamundi

 • Pavasal

 • San Lucar Fruit

 • AIDIMME

1.2.1.2. Dirigida a estudiantes 
de Grado

Otra acción establecida para 
colectivos específicos es el 
curso Online “Formación para 
la Empleabilidad”, dirigido al 
alumnado de grado.

El objetivo general del curso 
es que el alumnado adquiera 
las habilidades y herramientas 
necesarias para aumentar sus 
posibilidades de empleabili-
dad e inserción profesional. 

7
actividades 
formativas

215
matriculados/as

8
estudios de 
postgrado
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Al mismo tiempo que propor-
ciona a las direcciones de las 
Escuelas y Facultades datos 
para las acreditaciones de las 
titulaciones.

La totalidad de Escuelas y Fa-
cultades de la UPV ha ofrecido 
esta actividad a su alumnado, 
participando un total de 724 
personas. 

1.2.2. Formación genérica 

Durante el año 2023 se ha 
mantenido la formación online 
en la mayoría de los cursos de 
formación. 

Los gráficos mostrados a 
continuación, describen la to-
talidad de las ediciones reali-
zadas de los diversos cursos 
y en número de participantes 

que se han matriculado en es-
tas acciones.

Debido a la diversidad de cur-
sos éstos se han agrupado por 
áreas temáticas, establecien-
do las siguientes categorías:

 • Formación para la emplea-
bilidad.

 • Formación Dirigida al post-
grado: Incluye actividades 
para el alumnado de máster y 
doctorado.

 • Habilidades Sociales: Inclu-
ye los cursos de asertividad e 
inteligencia emocional. 

 • Redes sociales como ele-
mento de inserción laboral: 
Incluye los cursos de LinkedIn, 
Instagram y Porfolio.

Nº Ediciones cursos de formación 
realizados en 2023
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 • Trabajar en el extranjero.

 • Técnicas de Búsqueda de 
empleo. Incluye los cursos 
de CV, Assessment Center y 
preparación de entrevistas.

2.  Gestión ofertas de 
empleo 

Desde el 1 de abril de 2012, 
estamos autorizados por el 
Sistema Nacional de Empleo 
como Agencia de Colocación, 
con el número de identificación 
1000000017 que nos permite 
contribuir a mejorar el apoyo 
a la búsqueda de empleo, que 
desde el SIE se presta, tanto 
para el primer empleo como 
para la mejora de empleo, a 
los titulados/as UPV, y a la 
difusión de las ofertas de las 
empresas, que colaboran con 
la UPV.

Para los/as demandantes que 
buscan trabajo, ofrecemos el 
acceso a las ofertas de em-
pleo gestionadas por el SIE. 
Para ello deben inscribirse en 
la base de datos de Dirempleo, 
y mantener activada su alta 
siempre que lo deseen, inde-
pendientemente de su situa-
ción laboral o de cualquier otra 
índole (geográfica…).

Para las Empresas con las que 
hemos colaborado este año, 
disponemos de una amplia 
base de datos, clasificada por 
perfiles profesionales, desde 
recién titulados/as hasta per-
files con una amplia experien-
cia profesional.

La gestión es totalmente gra-
tuita. A las empresas las ase-
soramos y orientamos acerca 
de las necesidades del puesto 
de trabajo que ofertan para la 
contratación de personal téc-
nico cualificado, especialmen-
te en lo referente al perfil de 
requisitos y a las condiciones 
laborales del mercado laboral 
del momento que nos ocupe.

A ambas partes les ofrecemos 
el portal Dirempleo, para que 
tanto empresas como deman-
dantes de empleo puedan en-
contrarse y entablar relaciones 
laborales.

Con ello se pretende: 

 • Ofrecer un servicio de inter-
mediación laboral personali-
zado, con el fin de conocer las 
expectativas de demandantes 
y de oferentes de empleo, y 
contribuir al cumplimiento de 
las mismas.

 • Gestionar la oferta de 
empleo técnico cualifica-
do a través de un servicio de 
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intermediación laboral propio 
de la Universidad.

 • Fidelizar y satisfacer las 
necesidades de nuestros/as 
usuarios/as a través de un 
servicio de calidad, especiali-
zado y profesionalizado en in-
termediación técnica.

 • Ofrecer un sitio Web para 
que empresas y demandantes 

puedan establecer una rela-
ción directa, obtener informa-
ción sobre el mercado laboral 
y difundir todas las novedades 
pertinentes; usando también 
a tal efecto cualquier canal de 
comunicación del que dispon-
gamos.

 • En ambos casos se reali-
zan acciones comerciales para 
captar; tanto empresas que 
ofrecen puestos de trabajo, 
como demandantes de em-
pleo; de manera que las dos 
partes, se retroalimenten y se 
maximice el éxito.

Durante el 2023 se ha mante-
nido contacto comercial con 47 
empresas nuevas.

2.1. La demanda de 
empleo del Alumnado 
y Titulados/as 

Entendemos por demanda la 
inscripción que hacen alum-
nos/as y titulados/as como 
solicitantes de empleo o de 
mejora de empleo en la base 
de datos del SIE. Desde el 
pasado curso académico la 
base de datos de empleo y 
de prácticas está comparti-
da, por lo que este dato no es 
significativo de demandan-
tes de empleo, y se dejará de 
contabilizar.

2.2. Gestión de 
Intermediación de 
oferta y demanda 
empleo 

Dirempleo es el portal de em-
pleo de la Universitat Politèc-
nica de València, que ofrece 
un servicio gratuito de inter-
mediación laboral dirigido a 
alumnos/as y titulados/as de 
la UPV inscritos en la base de 
datos, y a las empresas que 
buscan perfiles UPV.

Las empresas pueden publicar 
sus ofertas de empleo dirigi-
das a las titulaciones de la UPV 
eligiendo una de estas dos 

Durante el 2023 se ha mantenido 
contacto comercial con 47 

empresas nuevas.
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opciones de gestión gratuitas y 
excluyentes entre sí:

Dirempleo Intermedia: las em-
presas cuentan con el apoyo 
y asesoramiento de los técni-
cos del SIE para determinar el 
perfil solicitado y la captación 
de candidaturas (difusión y 
búsqueda).

Dirempleo en Línea: las em-
presas publican sus ofertas en 
nuestra Web con libertad de 
plazos y visualizan directamen-
te en PDF los currículos de las 
personas demandantes que se 
inscriben en ellas motu propio. 

2.2.1. Dirempleo Intermedia

Dirempleo Intermedia es el 
servicio de intermediación la-
boral que prestan los técnicos 
del SIE a empresas y deman-
dantes, realizando la búsqueda 
de demandantes de empleo 
inscritos en la base de datos 
del SIE acorde al perfil profe-
sional solicitado por las em-
presas, valorando su idoneidad 
para el puesto de trabajo y re-
mitiendo sus currículos, por co-
rreo electrónico, a la empresa 
para participar en el proceso 
de selección.

Una vez llega la oferta, se con-
tacta con la empresa para co-
menzar la gestión, en un tiempo 

máximo de 72 horas, tal y como 
establece la carta de servicios.

Los demandantes de empleo 
pueden inscribirse en las ofer-
tas de empleo publicadas en 
Dirempleo Intermedia. Por 
otra parte, los técnicos del SIE 
buscan candidaturas entre las 
personas demandantes que 
están activas en la base de da-
tos y que reúnen los requisitos 
establecidos en las ofertas pu-
blicadas, y les envían un men-
saje SMS con un enlace web al 
móvil, informando de la oferta 
para que puedan aceptarla o 
rechazarla directamente.

Tanto las personas buscadas, 
como las que se han interesa-
do y se han inscrito a la oferta 
vía web, son valoradas por un 
técnico del SIE. Se envían los 
cvs en PDF a la empresa por 
correo electrónico, de aquellas 
candidaturas que más se ajus-
tan a los perfiles de la oferta y 
que han autorizado a ello.

Durante el año 2023, se han 
gestionado 265 ofertas de 
empleo frente a las 480 del 
año pasado.

Para cubrir dichas ofertas se 
han enviado por correo elec-
trónico en formato PDF un total 
de 1.412 currículos, que corres-
ponden a 798 demandantes 
con interés en las mismas.

1.412
currículums enviados

265
ofertas de empleo 

798
demandantes interesados/as

DIREMPLEO 
INTERMEDIA

http://www.dirempleo.es/DirEmpleo/login.aspx
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Gráficamente podemos visualizar las ofertas de trabajo gestiona-
das por Dirempleo Intermedia en cada mes de 2023:

Ofertas gestionadas por Dirempleo Intermedia por meses

2.2.2.  Dirempleo en Línea

A través de Dirempleo en Línea las empresas publican las ofer-
tas de trabajo, determinando directamente el perfil necesario. Las 
personas interesadas se registran en las ofertas publicadas, y las 
empresas pueden visionar los currículos y contactar directamente 
con cada una de ellas, sin intervención del servicio.

Durante el año 2023, se publicaron 1.560 ofertas de empleo en 
este portal frente a las 1.378 del año pasado, lo que supone un 
aumento del 13%.

Se inscribieron en las ofertas un total de 12.432 usuarios/as, cu-
yos currículos corresponden a 1.765 demandantes.

En el siguiente gráfico, visualizamos mes a mes las ofertas que se 
han registrado en Dirempleo en Línea durante 2023:.

DIREMPLEO 
EN LÍNEA

1.560
ofertas publicadas

↑13%
aumento respecto al 2022

12.432
usuarios inscritos 

1.765
currículos de demandantes
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Ofertas registradas en Dirempleo en Línea por meses
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en linea
2.2.3.  Resultados totales

Se han gestionado 1.825 ofertas de empleo en total, sumando Di-
rempleo en Línea y Dirempleo Intermedia, frente al récor histórico 
de 1.858 del año pasado.

Lo podemos ver gráficamente en esta imagen:
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Ofertas de Empleo 2023

en linea intermedia
Durante 2023 destacamos que se mantiene la buena marcha del 
mercado laboral técnico actual, en cuanto a la cantidad de ofertas 
de empleo totales registradas con 923 empresas diferentes.

RESULTADOS 
TOTALES 

1.825
ofertas publicadas

923
diferentes empresas
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3. Programas singulares 

3.1. Quédate Global

Desde el Vicerrectorado de 
Empleo y Emprendimiento 
de la Universitat Politècnica 
de València, se lanza la sép-
tima edición del Programa 
QUÉDATE, el cual desea pre-
miar a aquellos estudiantes 
y egresados/as que han sido 
seleccionados tanto por su ex-
pediente académico como por 
su formación en competencias 
transversales, ayudándoles a 

incorporarse al mercado labo-
ral en empresas de gran pres-
tigio y comprometidas con el 
empleo. Este año se han lleva-
do a cabo acciones mediante 
las cuales se ha conseguido la 
participación de 30 empre-
sas, diversificando los sectores 
económico-productivos de las 
mismas. Así mismo, se ha me-
jorado la difusión del evento 
con el fin de incrementar su al-
cance y repercusión.

En el 2018 el programa Quéda-
te recibió el XVII Premio del Con-
sejo Social UPV, en la categoría 
Innovación en la Gestión UPV. 
Con esta iniciativa pionera, la 
Universitat Politècnica de Valèn-
cia pone en valor la importancia 
de una formación integral, que 
no solo incluye la adquisición 
de conocimientos académicos, 
científicos y técnicos, sino tam-
bién valora una educación rica 
en componentes y habilidades 
transversales con el fin de for-
mar a jóvenes preparados para 
contribuir plenamente a una 
sociedad cada vez más respon-
sable y comprometida con el 
desarrollo sostenible.

Somos una universidad que 
permanece atenta a todas 
aquellas necesidades labo-
rales que puedan surgir en la 
sociedad que nos rodea y en 
la que tienen que integrarse 
nuestros titulados/as. Por ello 
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consideramos una magnífica 
oportunidad que los emplea-
dores de empresas punteras 
se acerquen a la Universitat 
Politècnica de València y pue-
dan conocer el talento de sus 
estudiantes y titulados/as, evi-
tando de esta forma la fuga 
del mismo al extranjero.

Esperamos que esta sépti-
ma edición dé sus frutos y 
que estos jóvenes brillantes 
aprovechen al máximo esta 
oportunidad.

3.1.1. Objetivos del Programa

El objetivo que se persigue con 
esta iniciativa es atraer, captar 
y fidelizar el talento en empre-
sas que operan en España, 
de manera que, aunque los 
seleccionados puedan iniciar 
su andadura profesional en 
delegaciones extranjeras, que 
es una magnífica oportunidad, 
también tengan la posibilidad 
de retornar y enriquecer a este 
país.

Los objetivos perseguidos con 
la puesta en marcha del pro-
grama Quédate son:

 • Unir el mejor talento univer-
sitario con empresas punteras 
con sede en España compro-
metidas con el empleo.

 • Reducir la fuga de talento al 
extranjero.

 • Mostrar a las empresas 
participantes las habilidades 
y capacidades de los jóvenes 
universitarios.

 • Tener identificados a los es-
tudiantes y recién egresados 
que destacan a nivel académi-
co, competencias y de valores.

 • Facilitar la práctica para el 
desarrollo de habilidades que 
optimice el resultado de la en-
trevista de trabajo.

 • Generar un networking en-
tre empresas y participantes 
que facilite la aproximación de 
ambos intereses.

 • Ofrecer los mejores perfiles 
a las empresas que mantienen 
un largo recorrido de compro-
miso con la UPV.

 • Facilitar la inserción laboral 
de los mejores perfiles de la 
UPV.

 • Fidelizar a las empresas 
comprometidas con la UPV.

Esperamos que esta séptima 
edición dé sus frutos y que estos 
jóvenes brillantes aprovechen al 
máximo esta oportunidad.
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3.1.2. Empresas participantes
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3.1.3. Candidatos/as Inscritos/as

Los candidatos que se han inscrito para participar en el proyec-
to han sido 634, de los cuales 256 participaron en el proceso de 
selección.

345 Hombres 

289 Mujeres 

Inscritos/as por género

Hombre

Mujer

 

324 Grado
310 Máster

Inscritos/as por tipo 
de titulación

Grado

Máster

Cómo puede verse en el siguiente gráfico, en esta edición las es-
cuelas con mayores niveles de participación son la ETS de Inge-
nieros Industriales (126), la ETS de Ingeniería de Diseño (105) y la 
U.M.U (73).

126
105

73
55

43
42
39
38

32
20
17
15

10
8
7

0 20 40 60 80 100 120 140

E.T.S.I.I.
E.T.S.I.D.
U.M.U.
F.A.D.E.
E.T.S.A.
E.T.S.Inf.

E.T.S.I.A.M.N.
E.T.S.I.C.C.P.

E.P.S.A.
E.T.S.I.T.
BB.AA.
E.P.S.G.
E.T.S.I.A.
E.T.S.I.E.

E.T.S.I.G.C.T. Inscritos/as por escuelas

634
candidatos/as 
inscritos/as

256
participantes en el 
proceso de selección

100
seleccionados
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Los siguientes gráficos muestran las titulaciones de los participan-
tes de cada una de estas tres áreas donde hay más personas 
inscritas:
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Máster Universitario en Biotecnología Biomédica
Máster Universitario en Computación en la Nube y de Altas…

Máster Universitario en Química Sostenible
Máster Universitario en Inteligencia Artificial, Reconocimiento de…

Máster Universitario en Gestión Cultural
Máster Universitario en Economía Agroalimentaria y del Medio…

Máster Universitario en Cooperación Al Desarrollo
Máster Universitario en Ingeniería Hidráulica y Medio Ambiente

Máster Universitario en Postproducción Digital
Máster Universitario en Investigación Matemática

Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales
Máster Universitario en Lenguas y Tecnología

Máster Universitario en Mejora Genética Vegetal
Máster Universitario en Ingeniería de Análisis de Datos, Mejora de…

Máster Universitario en Estudios de la Ciencia, la Tecnología y la…
Máster Universitario en Biotecnología Molecular y Celular de…

Máster Universitario en Ingeniería y Tecnología de Sistemas…
Máster Universitario en Acuicultura

Máster Universitario en Ingeniería Ambiental
Máster Universitario en Ingeniería de Sistemas Electrónicos

Participantes U.M.U

23
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Grado en Ingeniería Electrónica Industrial y…

Grado en Ingeniería en Diseño Industrial y…

Grado en Ingeniería Mecánica

Máster Universitario en Ingeniería del Diseño

Máster Universitario en Ingeniería del Mantenimiento

Máster Universitario en Ingeniería Aeronáutica

Grado en Ingeniería Eléctrica

Grado en Ingeniería Aeroespacial

Máster Universitario en Ingeniería Mecatrónica

Máster Universitario en Ingeniería en Movilidad…

Máster Universitario en Diseño y Fabricación…

Participantes ETS Ingeniería del Diseño
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Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales
Grado en Ingeniería de la Energía

Máster Universitario en Ingeniería Industrial
Grado en Ingeniería Biomédica

Grado en Ingeniería Química
Máster Universitario en Ingeniería Biomédica

Grado en Ingeniería de Organización Industrial
Máster Universitario en Ingeniería Mecánica

Máster Universitario en Ingeniería Química
Máster Universitario en Ingeniería Avanzada de…

Máster Universitario en Ingeniería Hidráulica y Medio…
Máster Universitario en Dirección y Gestión de Proyectos

Máster Universitario en Ingeniería Industrial .Acceso…
Máster Universitario en Ingeniería Industrial .Acceso…

Máster Universitario en Construcciones e Instalaciones…
Máster Universitario en Seguridad Industrial y Medio…

Máster Universitario en Seguridad Industrial
Máster Universitario en Ingeniería de Computadores y…

Máster Universitario en Seguridad Nuclear y Protección…
Máster Universitario en Automática e Informática…

Participantes ETS Ingeniería Industrial

3.1.4. Proceso de selección

Los criterios que se han valo-
rado en cada fase han sido:

1ª Fase: Inscripción

Los 634 inscritos, rellenaron 
un breve cuestionario de in-
formación básica profesional. 
Para determinar cuáles pasa-
ban a la 2ª fase se valoran los 
siguientes aspectos: idiomas, 
realización de prácticas en em-
presa, pertenencia a ONG´s, 
deportistas de élite, expediente 
académico (tanto universitario 
como preuniversitario), estan-
cias en el extranjero, acciones 
de emprendimiento, pertenen-
cia a asociaciones de estudian-
tes, titulados de la UPV, y todas 

aquellas habilidades, conoci-
mientos y destrezas que se va-
loran en el entorno profesional.

2ª Fase: Dinámica de Grupos

Entre los seleccionados se rea-
lizan dinámicas de grupo con 
un número reducido de par-
ticipantes. En ellas se llevan a 
cabo actividades destinadas a 
completar la evaluación de los 
candidatos para determinar 
cuáles serán los seleccionados 
para la Jornada del día 30 de 
noviembre.

A través de dicha dinámica se 
observan competencias como: 
la capacidad de hablar en 
público, capacidad creativa, 
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capacidad de improvisación, 
comunicación verbal y no ver-
bal, de adaptación y trabajo en 
equipo.

Esta actividad no solo permi-
te al personal responsable de 

la Jornada determinar los 100 
perfiles seleccionados, sino 
que además ofrece a los can-
didatos la oportunidad de ad-
quirir cierta experiencia en los 
procesos de selección que se 
realizan en la actualidad.

3.1.5. Características de los 
100 seleccionados

Entre los inscritos cabe des-
tacar los datos de los 100 
participantes que resultaron 
seleccionados para la diná-
mica que se celebró el 30 de 
noviembre en presencia de los 
representantes de RRHH de 
las empresas.
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56 Hombres

44 Mujeres

Seleccionados por género

Hombre

Mujer

65 Grado

35 Máster
Grado

Máster

Seleccionados por 
tipo de titulación

 

56 Hombres

44 Mujeres

Seleccionados por género

Hombre

Mujer

65 Grado

35 Máster
Grado

Máster

Seleccionados por 
tipo de titulación

 

Entre los seleccionados/as las 
escuelas con más participan-
tes han sido la ETS de Inge-
niería Industrial (27) y la ETS 
de Ingeniería de Diseño (19), 
seguida por la Facultad de 
Administración y Dirección de 
Empresas (10).

3.1.6. Dinámica de la Jornada

Para la séptima edición, nos 
encontramos en un entor-
no dinámico y exigente, en el 

que se consideran la innova-
ción y la creatividad factores 
que marcan la diferencia. Y 
es que Valencia ha sido nom-
brada Capital Mundial de la 
Innovación 2024. Es hora de 
que nuestras competencias se 
pongan en marcha.

La presente dinámica lleva por 
nombre “IMAGINE. Innovation 
game”. Por un lado, se preten-
de que los participantes aúnen 
sus conocimientos, habilidades 
y destrezas con el objetivo de 
crear un proyecto común que 
materialice esa creatividad 
e ingenio tan codiciados hoy 
en día. Para alcanzar el éxi-
to, deben ir resolviendo retos 
que requieren de capacidad 
de análisis funcionando bajo 
presión.

Los participantes se dividirán 
en 10 grupos de 10 personas 
que competirán entre sí y rea-
lizarán 3 pruebas, de menor a 
mayor relevancia, durante un 
total de 2 horas. Las empresas 
participantes evaluarán sus 
competencias a lo largo de la 
dinámica.

El equipo ganador será aquel que 
gane más puntos entre los 3 retos 
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El equipo ganador será aquel 
que gane más puntos entre 
los 3 retos siguientes:

 • Primer reto

Escoger un eslogan

La primera prueba consiste en 
definir en 7 minutos el eslogan 
de la campaña de comunica-
ción. Mientras, 5 miembros de 
las empresas serán el jurado, 
ya que luego se encargarán 
de darles una puntuación. Pa-
sado el tiempo de generación 
de ideas, desde su sitio, cada 
equipo deberá presentar de 
forma breve su eslogan al res-
to. Habrá una cámara graban-
do en todo momento y será 
proyectado en una pantalla.

El objetivo es introducir a los 
participantes en la temática y 
establecer un primer contac-
to con el grupo de trabajo, así 
como generar una mayor co-
hesión con los participantes.

Dicha actividad se llevará a 
cabo con material de papele-
ría: un cartón pluma, lápices, 
colores y rotuladores. La prue-
ba durará 20 minutos.

Una vez hayan acabado las 
presentaciones, el jurado en-
tregará una tabla con las pun-
tuaciones que han ido dando 
durante el tiempo de trabajo. 

El equipo que tenga la mayor 
puntuación en las competen-
cias evaluadas conseguirá 
300 puntos. Esta puntuación 
se dará justo al terminar los 
20 minutos para que el feed-
back les sirva para implemen-
tarlo en los siguientes retos.

 • Segundo reto

La ronda de financiación

Tras escoger un eslogan, es 
el momento de acudir a las 
empresas para conseguir fi-
nanciación y hacer realidad el 
proyecto.

Para ello, cada equipo reali-
zará actividades (hasta 10), 
coordinadas por 2 champions, 
quienes tendrán que leer 
las actividades, controlar los 
tiempos y apuntar los puntos 
conseguidos en cada activi-
dad, para al final calcular la 
puntuación total del equipo.

Los equipos disponen de 
30 minutos para comple-
tar el máximo número de 
actividades.

Las actividades son: traduc-
ción de frases con símbolos 
emojis, creación de una can-
ción a partir de 5 palabras da-
das, resolución de preguntas 
de cultura general, formación 
de palabras con unas letras 

ESCOGER 
UN ESLOGAN

20
minutos duración

LA RONDA DE 
FINANCIACIÓN

30
minutos duración

LA CREACIÓN

40
minutos duración
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dadas, identificación de ubica-
ciones de emblemas alrededor 
del mundo, ordenar inventos 
del más antiguo al más re-
ciente, adivinar la palabra que 
sobra y el motivo, relación en-
tre obra y autor, resolución de 
acertijos y palabras tabú.

Con una puntuación máxima 
de 30 puntos por actividad, 
cada equipo podrá conseguir 
hasta 300 puntos.

 • Tercer reto

La creación

Es momento de bajar a la tie-
rra las ideas que han surgido 
durante la primera prueba en 
un caso práctico. Todo evento 
debe tener un elemento em-
blemático. Los equipos deben 
construir con los materiales 
que compren la maqueta del 
edificio. Dispondrán de 40 mi-
nutos para decidir qué com-
prar, hacer la compra y poner 
en pie el edificio.

Después, deberán hacer una 
presentación en 2 minutos 
sobre su creación al jurado 
encargado. Es vital atraer la 
atención del público y marcar 
la diferencia porque van a pre-
sentarse 10 grupos.

Para crear el edificio, se les 
reparte una lista de material 

con sus precios. En función de 
los puntos que han consegui-
do reunir, deberán valorar qué 
comprar.

Un jurado compuesto por 
5 champions será el encar-
gado de decidir el equipo 
ganador.  
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3.1.7. Valoración y resultados

A continuación, se muestra un mapa con las diferentes compe-
tencias en las que los seleccionadores y técnicos de las diferentes 
empresas se basaron a la hora de evaluar a los participantes du-
rante la jornada.

 

1. Trabajo colaborativo: Todas 
las actividades exigirán de una 
máxima Coordinación y tra-
bajo conjunto entre todos los 
miembros del equipo.

2. Creatividad e Innovación: A 
lo largo de la jornada los equi-
pos pondrán a prueba su ca-
pacidad para crear y mostrar 
ingenio.

3. Resolución de problemas: 
Para alcanzar el éxito deberán 
ir resolviendo retos que reque-
rirá de capacidad de análisis.

4. Autocontrol emocional: El 
tiempo va a ser limitado y el 
trabajo retador, lo cual pondrá 

su dominio del estrés traba-
jando bajo presión.

3.1.8. Encuestas dirigidas a 
empresas

Por un lado, las encuestas di-
rigidas a los participantes de 
las empresas se componen de 
4 preguntas que se ordenan 
en una escala tipo Likert: del 
1 al 5 en orden ascendente en 
base a la valoración propia de 
las competencias realizadas; 
3 preguntas con respuesta di-
cotómica: Sí, No. Además, hay 
una última pregunta (8) con 
respuesta libre donde se con-
testa qué es lo más interesan-
te que les ha resultado de la 
jornada. 
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Los resultados son los siguientes:

Pregunta 1: Valora las siguien-
tes competencias que se han 
trabajado a lo largo de la di-
námica de grupo: [Trabajo 
colaborativo].

86%

14%

5 4

Pregunta 2: Valora las siguien-
tes competencias que se han 
trabajado a lo largo de la di-
námica de grupo: [Trabajo 
colaborativo].

92%

8%

5 4

Pregunta 3: Valora las siguien-
tes competencias que se han 
trabajado a lo largo de la di-
námica de grupo: [Resolución 
de problemas].

69%

25%

6%

5 4 3

Pregunta 4: Valora las siguien-
tes competencias que se han 
trabajado a lo largo de la di-
námica de grupo: [Autocontrol 
emocional].

47%

36%

17%

5 4 3



52

M
em

or
ia

 S
IE

 | 
2

3



53

M
em

or
ia

 S
IE

 | 
2

3

Pregunta 5: La jornada me ha 
resultado útil para la captación 
de talento.

94%

6%

Sí

NS/NC

Pregunta 6: Me gustaría parti-
cipar en próximas ediciones.

Pregunta 7: Tengo la intención 
de contactar con algún/a de 
los/as participantes para valo-
rar su incorporación.

89%

8%
3%

Sí

NSNC

No
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Pregunta 8: Cuéntanos tu opinión sobre la Jornada.

Estas son algunas de las respuestas abiertas más frecuentes:

1. Interacción con estudiantes: Se destaca positivamente la inte-
racción con los estudiantes y su potencial. Se menciona la calidad 
y el talento de los participantes.

2. Valoración de la jornada: En general, se valora positivamente la 
dinámica de la jornada, la valoración de competencias y el enfo-
que en la interacción empresa-alumno.

3. Networking y ubicación de empresas: Se sugiere mejorar la vi-
sibilidad o ubicación de las empresas durante el networking para 
facilitar la interacción con los alumnos. Además, se comenta sobre 
la lejanía de las mesas de las empresas respecto a los estudian-
tes.

4. Merchandising y presentación de empresas: Se plantea la idea 
de llevar y presentar merchandising de manera más organizada y 
visible, así como mejorar la exposición de las empresas mediante 
roll-ups o identificación más clara.

5. Información previa y logística: Se menciona la importancia de 
proporcionar información previa, como el dossier de participantes, 
y se destacan aspectos logísticos como la estabilidad del suelo y 
la disposición del merchandising en las mesas de cada empresa.

6. Tiempo y dinámica de la jornada: Algunos participantes sugie-
ren que el tiempo podría ajustarse mejor para facilitar la interac-
ción con los estudiantes y la evaluación de las habilidades.

En base a los resultados obtenidos en las encuestas, se puede ob-
servar que las empresas en general han tenido muy buena expe-
riencia. Consideran en general que se han trabajo correctamente 
todas las competencias en las diferentes pruebas.

Por parte de estas, se prevee volver a participar en próximas edi-
ciones, así como contactar con los incorporados para llevar un 
seguimiento. 
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3.1.9. Encuestas dirigidas a los/las estudiantes participantes

Por otro lado, respecto a la encuesta dirigida a los alumnos par-
ticipantes de la jornada, esta se compone de 8 preguntas que 
siguen una escala tipo Likert: del 1 al 5 en orden ascendente en 
base a la valoración propia del evento. En este caso también hay 
una última pregunta (9) con respuesta libre donde se contesta la 
opinión y valoración sobre la jornada.

Los resultados son los siguientes:

Pregunta 1: Considero que ha sido una decisión acertada partici-
par en la Jornada QUÉDATE.

 3% 3%

88%

4%

2%

5 4

2 3

1

Pregunta 2: Considero útil la Jornada Quédate ya que me puede 
ofrecer oportunidades.

65%

21%

7%

7%

5 4

2 3
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Pregunta 3: Durante el networking he mantenido contacto con más 
de una empresa y tengo intención de aplicar a procesos de selección.

72%

15%

10%
3%

5 4

3 2

Pregunta 4: La organización del evento me ha resultado 
satisfactoria.

83%

16%

1%

5 4

3

Pregunta 5: Considero que he mejorado mis habilidades para par-
ticipar en procesos de selección. 

51%

30%

13%

6%

5 4

3 2
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Pregunta 6: Estoy satisfecho/a con la experiencia en general.

81%

9%

6%
3%

1%

5 4

3 2

1

Pregunta 7: Recomendaría participar en la Jornada QUÉDATE.

80%

15%

3%

1% 1%

5 4

3 1

2

Pregunta 8: La dinámica de la jornada me ha resultado útil y 
formativa. 

62%

22%

10%

3% 3%

5 4

3 1

2
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Pregunta 9: Cuéntanos tu opinión sobre la Jornada.

Estas son algunas de las respuestas más frecuentes:

1. Duración y horario: Varios comentarios mencionan que la dura-
ción del evento fue larga o sugieren ajustes en los horarios, como 
acortar el desayuno para empezar más temprano o incluir des-
cansos.

2. Dinámicas de grupo: Se destaca la diversión y la interacción po-
sitiva en las actividades en grupo, aunque algunos comentarios 
sugieren mejoras en las instrucciones o en la estructura de las di-
námicas para una mayor claridad o colaboración.

3. Networking y empresas participantes: Algunos participan-
tes expresan su satisfacción con el networking, pero también se 
menciona la preferencia por una mayor diversidad de empresas 
participantes, especialmente en ciertos sectores específicos como 
salud, biomedicina o ingeniería forestal.

4. Oportunidades laborales: Se aprecia la oportunidad de esta-
blecer contactos con empresas, aunque algunos sienten que las 
empresas no estaban totalmente comprometidas o que las opor-
tunidades inmediatas de empleo o prácticas no eran claras.

5. Feedback sobre la organización: Se elogia la organización en 
general, pero hay sugerencias específicas como proporcionar in-
formación adicional sobre las empresas, tener empresas más lo-
cales, y mejorar la interacción entre reclutadores y estudiantes.

6. Diversidad y equidad: Algunos participantes señalan la im-
portancia de tener empresas que ofrezcan oportunidades para 
perfiles diversos, sugiriendo una mayor equidad en las opciones 
laborales para estudiantes de diferentes disciplinas.

7. Expectativas y resultados: Algunos participantes expresan ha-
ber superado sus expectativas y haber encontrado la jornada muy 
útil, mientras que otros consideran que no cumplió con sus ex-
pectativas en términos de oportunidades laborales concretas o 
diferenciación para los participantes.
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En resumen, podemos observar que los participantes de la jorna-
da han valorado positivamente la gestión del QUÉDATE. Es cierto 
que en las preguntas sobre la utilidad y formación, o aprendizaje, 
se ha obtenido una menor valoración. Se podrá trabajar en ello 
para que a los próximos participantes les resulte algo más forma-
tivo tanto en softskills como en hardskills 



60

M
em

or
ia

 S
IE

 | 
2

3

3.1.10.  Publicaciones en prensa y difusión a través de 
redes sociales.

La noticia de la celebración de la 7ª edición de las Jornadas de 
Captación de Talento Quédate ha sido publicada en la prensa en 
distintos momentos a lo largo del proceso de organización y des-
pués del día evento. A continuación, se muestran algunas de las 
noticias publicadas.

Treinta grandes empresas buscan captar a jóvenes con talento 
de la UPV con el programa ‘Quédate’. Valencia Plaza.

https://valenciaplaza.com/treinta-grandes-empresas-buscan-captar-
jovenes-talento-upv-programa-quedate

07-11-23

https://valenciaplaza.com/treinta-grandes-empresas-buscan-captar-jovenes-talento-upv-programa-quedate
https://valenciaplaza.com/treinta-grandes-empresas-buscan-captar-jovenes-talento-upv-programa-quedate
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“Apostamos por el trabajo 
al lado de empresas reco-
nocidas y comprometidas”. 
Las Provincias.

26-11-2023

30 importantes empresas acuden a la Universidad Politècnica de 
València para evitar la fuga de cerebros. La Vanguardia.

https://www.lavanguardia.com/vida/20231130/9419678/30-impor-
tantes-empresas-acuden-universidad-politecnica-valencia-evitar-fu-
ga-cerebros-agenciaslv20231130.html 

30-11-23

https://www.lavanguardia.com/vida/20231130/9419678/30-importantes-empresas-acuden-universidad-politecnica-valencia-evitar-fuga-cerebros-agenciaslv20231130.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20231130/9419678/30-importantes-empresas-acuden-universidad-politecnica-valencia-evitar-fuga-cerebros-agenciaslv20231130.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20231130/9419678/30-importantes-empresas-acuden-universidad-politecnica-valencia-evitar-fuga-cerebros-agenciaslv20231130.html
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30 importantes empresas acuden a la Universidad Politècnica de 
València para evitar la fuga de cerebros. Forbes..

https://forbes.es/ultima-hora/375896/30-importantes-empre-
sas-acuden-a-la-universidad-politecnica-de-valencia-para-evi-
tar-la-fuga-de-cerebros/

30-11-23

https://forbes.es/ultima-hora/375896/30-importantes-empresas-acuden-a-la-universidad-politecnica-de-valencia-para-evitar-la-fuga-de-cerebros/
https://forbes.es/ultima-hora/375896/30-importantes-empresas-acuden-a-la-universidad-politecnica-de-valencia-para-evitar-la-fuga-de-cerebros/
https://forbes.es/ultima-hora/375896/30-importantes-empresas-acuden-a-la-universidad-politecnica-de-valencia-para-evitar-la-fuga-de-cerebros/
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Cazatalentos en la Politècnica de Valencia. Las Provincias.

https://www.lasprovincias.es/comunitat/cazatalentos-politecnica-valen-
cia-20231130135448-nt.html 

01-12-23

https://www.lasprovincias.es/comunitat/cazatalentos-politecnica-valencia-20231130135448-nt.html
https://www.lasprovincias.es/comunitat/cazatalentos-politecnica-valencia-20231130135448-nt.html
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42’11’’ – 43’43’’ A Punt TV Informativos

https://www.apuntmedia.es/informatius/a-punt-ntc/com-
plets/30-11-2023-informatiu-migdia_134_1664444.html 

30-11-23

Grup Televisió

https://www.youtube.com/watch?v=kAmneY-bDgk 

13-12-23

https://www.apuntmedia.es/informatius/a-punt-ntc/complets/30-11-2023-informatiu-migdia_134_1664444.html
https://www.apuntmedia.es/informatius/a-punt-ntc/complets/30-11-2023-informatiu-migdia_134_1664444.html
https://www.youtube.com/watch?v=kAmneY-bDgk
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La organización de la Jornada, como se ha dicho anteriormente, 
fue seguida en Redes Sociales causando el siguiente impacto:

LINKEDIN:

18 publicaciones donde participantes, empresas y el equipo or-
ganizador del evento publicaron tras el evento del jueves 30 de 
noviembre.

Estas son algunas de las publicaciones. El enlace es el siguiente:  
https://u.i3m.upv.es/78bn6

https://u.i3m.upv.es/78bn6
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INSTAGRAM: 

Se publicó un post a modo de resumen de la Jornada que obtuvo 
1573 impresiones. 

PÁGINA WEB:

En nuestra propia página web de la UPV se ha puesto de portada 
un vídeo resumen del evento y con un enlace que dirige a una no-
ticia publicada sobre esta Jornada en nuestro portal.
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3.1.11.  Conclusiones

La 7ª edición de la Jornada 
QUÉDATE 2023 ha resultado 
muy satisfactoria, tanto para los 
jóvenes talentos como para las 
grandes empresas que asistie-
ron al evento.

En esta edición, la dinámica en 
equipos estaba centrada en la 
innovación. Los participantes, 
distribuidos en grupos multi-
disciplinarios, ejercieron diver-
sas competencias clave, como 
la creatividad, la resolución 
de problemas, la comunica-
ción efectiva y la colaboración. 
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Cada equipo se sumergió en 
un proceso de lluvia de ideas, 
fomentando la diversidad de 
perspectivas y la integración 
de habilidades complementa-
rias. La competencia para pre-
sentar soluciones innovadoras 
desencadenó un ambiente de 
competitividad amigable, im-
pulsando a los colaboradores 
a superar sus límites creativos. 

Como en ediciones anteriores, 
otro de los grandes éxitos de 
esta jornada ha sido la gran 
repercusión en prensa y me-
dios de comunicación. El pro-
grama ha conseguido alcanzar 
las portadas y secciones de 
los periódicos y webs perio-
dísticas más leídos a nivel na-
cional, alcanzando el objetivo 
perseguido.

Durante el networking cele-
brado tras la dinámica, los 
participantes tuvieron la opor-
tunidad de interactuar con las 
empresas para intercambiar 
información. A partir de febre-
ro y marzo de 2024 se iniciará 
el seguimiento de los 100 par-
ticipantes con el objetivo de 
conocer de primera mano cuál 
es su situación tras su paso 
por QUÉDATE.

El Servicio Integrado de Empleo 
de la Universitat Politècnica de 
València, es el órgano impulsor 
en materia de empleo de todas 
aquellas iniciativas que faciliten 

la inserción laboral de nues-
tros/as titulados/as adqui-
riendo un compromiso con el 
alumnado de esta universidad 
en materia de inserción laboral.

Mediante programas como 
QUÉDATE, empresas de gran 
prestigio y comprometidas con 
el empleo universitario, podrán 
tener acceso al mejor talen-
to UPV, pudiéndolo incorporar 
a sus organizaciones. De esta 
manera se premia a aquellos 
estudiantes y titulados/as que 
han sido seleccionados tanto 
por su expediente académi-
co como por su formación en 
competencias transversales 
que conforman la personali-
dad y valores.

Somos una universidad que 
permanece atenta a todas 
aquellas necesidades labo-
rales que puedan surgir en la 
sociedad que nos rodea y en 
la que tienen que integrarse 
nuestros titulados. Por ello in-
tentamos generar el máximo 
número de sinergias entre el 
alumnado UPV y las empre-
sas de nuestro entorno con el 
fin de facilitar que la incorpo-
ración de estos jóvenes sea lo 
más ajustada posible.

Esta iniciativa pionera en las 
universidades públicas espa-
ñolas, recibió en 2018 el Premio 
a la Innovación en la Gestión 
UPV del Consejo Social.
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3.2. Skills up

En el curso 22/23 se ha ce-
lebrado la tercera edición del 
programa SKILLS UP para im-
pulsar y mejorar la empleabi-
lidad y las habilidades de los 
estudiantes que realizan acti-
vidades extraacadémicas en 
el entorno universitario, princi-
palmente aquellos estudiantes 
que participan activamente 

en grupos de Generación Es-
pontánea o Delegación de 
Alumnos.

“El objetivo que se 
persigue con esta 
iniciativa es impulsar la 
carrera profesional de 
los participantes en el 
proyecto”
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3.2.1.  Fases del programa

El programa Skills up ha con-
tado con varias fases:

 • Proceso de selección. 389 
INSCRITOS.

 • Formación gratuita imparti-
da por los responsables en el 
área de negocio de las empre-
sas participantes. Pequeñas 
píldoras formativas. 11 empre-
sas participantes (50 horas de 
formación).

 • Jornada de Matching en-
tre participantes y empresas. 
(11 empresas - 37 participan-
tes).

En esta jornada, la Universitat 
Politècnica de València puso 
en contacto a 13 empresas 
del sector de las Telecomuni-
caciones con estudiantes y ti-
tulados/as de las titulaciones 
correspondientes.

3.2.1.1. Proceso de selección

Los candidatos que se han 
inscrito para participar en el 
proyecto han sido 389, de los 
cuales 129 participaron en el 
proceso de selección, tenien-
do en cuenta que el programa 
iba dirigido a los estudiantes 
de último curso, máster o re-
cién titulados del curso pa-
sado que habían colaborado 

activamente en grupos de Ge-
neración Espontánea (GE) y 
Delegación de Alumnos (DA), 
para finalmente seleccionar 
a 37 candidatos finalistas y 11 
reservas.

Antes de comenzar con el pro-
ceso de selección, se realizó una 
entrevista en profundidad con 
los responsables de cada una 
de las empresas participantes 
para, durante el proceso esco-
ger a aquellos candidatos que 
mejor se adaptaran a ellas. El 
objetivo era lograr la máxima 
empleabilidad.

De los 129 participantes, se 
realizó un primer filtrado del 
proceso de selección a través 
del estudio del Cuestionario de 
motivación y CV que presen-
taron todos los participantes. 
Se tuvieron en cuenta las ex-
pectativas marcadas por las 11 
empresas.

En esta fase quedaron exclui-
dos 35 de los participantes. 
Con el resto de participantes, 
se realizaron 90 entrevistas 
personales on line. En dichas 
entrevistas se valoraron fun-
damentalmente los siguientes 
puntos:

 • Tipo de participación en 
los grupos GE/Delegación de 
Alumnos.
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 • Motivación y disponibili-
dad para formar parte del 
Programa.

 • Interés por formar parte de 
todas o alguna de las empre-
sas participantes.

 • Características que debería 
tener la empresa ideal para el 
candidato.

 • Conocimiento o interés por 
la tecnología.

 • Tipo de carrera profesional 
que espera desarrollar

 • Otros puntos relacionados 
con la evaluación de com-
petencias: adaptación a los 
cambios, trabajo en equipo, 
compromiso, etc.

En la fase final del proceso de 
selección, las entrevistas per-
mitieron seleccionar a los 37 
finalistas y 11 reservas.  

3.2.1.2. Características y perfil de los participantes 

Participantes por género
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3.2.1.3. Empresas Participantes y Formación impartida

Durante 6 semanas desde el mes de febrero de 2023 hasta mar-
zo de 2023, las empresas participantes han impartido sesiones 
formativas de diferentes temas focalizando los contenidos en sus 
áreas de negocio más relevantes. De este modo, los participantes 
han tenido la oportunidad de conocer a sus líderes empresariales 
y compartir su experiencia.

La formación impartida ha sido la siguiente:.

1. AIRBUS: Challenges Tecno-
logías. Visita a empresa. 6 ho-
ras de formación.

2. BBVA: Transformación y 
productividad. 4 horas de for-
mación en empresa. 

3. CAPGEMINI: Metodologías 
de proyecto Agiles y el mindset 
para conseguirlo. 4 horas de 
formación.

4. DACSA: Tendencia en la 
producción de alimentos, sos-
tenibilidad y modificación ge-
nética. 4 horas de formación.

5. DEIMOS: Segmentos terre-
nos y aplicaciones de obser-
vación de la Tierra. 4 horas de 
formación.

6. FERMAX: BLUEbyFERMAX, 
conoce todo lo que hay detrás. 
Visita a empresa. 4 horas de 
formación. 

7. FORD: 4 horas de formación 
en empresa.

• Electrificación de vehícu-
los.

 • Gestión de riesgos indus-
triales y protección del ne-
gocio: buenas. prácticas 
para la prevención de la in-
terrupción de la actividad.

8. HUAWEY: Huawei Mobile 
Services, Machine learning. 5G. 
Innovaciones tecnológicas en 
el ámbito de la energía. Visita 
a empresa. 6 horas de forma-
ción.

9. PwC: Estrategía de la trans-
formación de los modelos de 
negocio. 4 horas de formación.

10. SIEMENS: Movilidad Soste-
nible a un click, Señalización 
Ferroviaria. 4 horas en las 
instalaciones de la empre-
sa.

11. TORRECID: Fundamentos 
del management y nego-
ciación. Visita a empresa. 6 
horas de formación. 

Empresas 
participantes:



74

M
em

or
ia

 S
IE

 | 
2

3

3.2.1.4.  Matching empresas 
- Participantes

El programa acaba el 31 de 
marzo con un matching final 
entre los participantes y las 
11 empresas, conectando de 
este modo con futuras metas 
profesionales. 

La jornada de matching con-
sistió en una dinámica realiza-
da por la empresa IMPROVISA 
DESARROLLO, especializados 
en trasladar al ámbito empre-
sarial las técnicas y habilidades 
que entrenan los actores y ac-
trices especializados en impro-
visación teatral para desarrollar 

en las organizaciones compe-
tencias como la flexibilidad y 
adaptación, la cooperación y el 
trabajo en equipo, la escucha 
activa, la espontaneidad y el 
pensamiento creativo, la agi-
lidad mental, la capacidad de 
toma de decisiones rápidas y 
bajo presión. A través de varios 
ejercicios, los participantes pu-
dieron mostrar a las empresas 
las competencias más deman-
das por los reclutadores de las 
empresas participantes (Fle-
xibilidad, Agilidad y resiliencia, 
Intraemprendimiento, Creati-
vidad e Innovación, Liderazgo 
y visión, Trabajo colaborativo, 
comunicación). 
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3.3. Los secretos del éxito empresarial - Skills Up Gandia

Un programa creado para impulsar y mejorar la empleabilidad de 
los estudiantes de último curso y titulados del campus de Gandia, 
orientado principalmente a los alumnos que realizan actividades 
extraacadémicas.

Esta edición ha contado con 7 empresas y 9 participantes.

3.3.1. Perfil de los candidatos finalistas
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3.3.2.  Empresas Participantes 
y Formación impartida

Durante 7 semanas desde el 
mes de marzo hasta mayo, las 
empresas participantes han 

impartido en las sedes de sus 
empresas sesiones formativas 
de diferentes temas focalizan-
do los contenidos en sus áreas 
más relevantes. De este modo, 
los participantes tendrán la 
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oportunidad de conocer a sus 
líderes empresariales,  com-
partir su experiencia y ampliar 
su red profesional.

1. Ribera Salud: La tecnología 
al servicio de las personas. 4 
horas de formación.

2. ODEC: Evolución digital en 
investigación de mercados y 
marketing y el big data. 4 ho-
ras de formación.

3. CHOVA: Digitalización, inno-
vación y sostenibilidad en las 
ciudades del futuro. 4 horas de 
formación.

4. CAIXA POPULAR: La inte-
gración en el entorno clave del 
éxito empresarial de Caixa Po-
pular. 4 horas de formación.

5. CITROSOL: Citrosol y la in-
novación tecnológica: futuro 
sostenible en el sector postco-
secha de frutas y hortalizas.

6. CONNECT MTA: Inteligencia 
turística. 4 horas de formación.

7. VICKY FOODS: La sostenibi-
lidad como estrategia; Marca 
personal y RRSS. 4 horas de 
formación.
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3.4.  Club de Empleo – UPV

Dentro de este proyecto los/
as estudiantes y titulados/as 
tienen la oportunidad de con-
tactar con los responsables de 
RRHH de grandes empresas.

Organizamos reuniones infor-
males, diferentes charlas e 
intervenciones, visitas en sus 
instalaciones y cualquier otro 
acto propuesto por la propia 
empresa que sea de interés 
para las personas que están 
buscando empleo.

Con el objetivo de conocer de 
primera mano los sectores 

y acercarse a las mejores 
empresas.

Este año, debido a la situación 
que hemos vivido, hemos po-
dido realizar dos Clubs de em-
pleo en la Escuela de Gandía.

 • Un café en el Campus con 
Jairo González, Director de Pu-
blicidad en ANTIESTÁTICO. 102 
asistentes

 • Un café en el campus con 
Joan Carlos Cambrils, subdi-
rector de la Fundación Turismo 
Valencia. 47 asistentes.
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4. EMPLEA. PROGRA-
MA DE LIDERAZGO Y 
POSICIONAMIENTO 
FEMENINO

El Vicerrectorado de Empleo 
y Formación Permanente, 
la Universitat Politècnica de 
València ha puesto en mar-
cha durante el curso 2022/23 
el programa EMPLEA, con el 
propósito de impulsar y con-
solidar el liderazgo y posicio-
namiento femenino en las 
organizaciones. A través de 
este programa, las estudian-
tes de últimos cursos y recién 
tituladas de la UPV han tenido 
la oportunidad de desarrollar 
y potenciar sus competencias 

personales y profesionales 
para llegar a ocupar en un fu-
turo posiciones de liderazgo. El 
programa establece el marco 
para que, mujeres que ocupan 
puestos de responsabilidad, y 
que están comprometidas con 
el liderazgo femenino, se con-
viertan en ejemplo y guía para 
estudiantes y tituladas de la 
UPV, al tiempo que éstas re-
ciben formación especializada 
impartida por una prestigiosa 
escuela de negocios, IESE Bu-
siness School.

EMPLEA está dirigido a 40 
estudiantes y recién tituladas 
que desean implicarse acti-
vamente en el desarrollo de 
sus habilidades directivas y 
conocer de cerca el entorno 



79

M
em

or
ia

 S
IE

 | 
2

3

laboral, y de otra, a 15 profe-
sionales femeninas, con posi-
ciones de responsabilidad en 
prestigiosas organizaciones, 
que se convierten en mento-
ras, durante 3 meses, de estas 
jóvenes.

4.1. Los objetivos de 
EMPLEA son:

 • Conocimiento del potencial 
femenino UPV: identificar a jó-
venes estudiantes y tituladas 
de la UPV con potencial parar 
desarrollar una prometedora 
carrera profesional.

 • Fomento del liderazgo fe-
menino: dotar de herramien-
tas para que las participantes 
pongan en valor sus capacida-
des y aspiren a convertirse en 
líderes de las organizacones.

 • Formación en habilidades 
directivas: que las participan-
tes adquieran conocimientos y 
desarrollen actitudes que les 
permitan romper barreras en 
su desarrollo profesional.

 • Aprendizaje en el entorno 
laboral: a través de los retos 
que planteen las mentoras, las 
estudiantes aportarán solu-
ciones en entornos de negocio 
reales.

 • Mejora de las perspectivas 
de inserción laboral: aumen-
tar la confianza de las jóvenes 
participantes y que estas vean 
sus posibilidades de entrada 
en el mercado laboral hacia 
puestos de mando.

 • Compromiso con la igual-
dad y la sostenibilidad: apoyar 
a las empresas en su esfuerzo 
por incorporar talento femeni-
no como garantía de moderni-
zación y pervivencia.

4.2. Fases del programa

1. Captación de empresas y 
mentora.s

2. Presentación y lanzamiento 
del programa con gala inau-
gural y presentación de retos 
empresariales.

3. Difusión del programa entre 
las estudiantes.

4. Inscripción de las candida-
tas y generación de los equi-
pos.



80

M
em

or
ia

 S
IE

 | 
2

3

5. Formación en liderazgo fe-
menino.

6. Desarrollo de los proyectos 
y mentorización de las partici-
pantes.

7. Exposición y valoración de 
los proyectos. 

8. Gala de entrega de premios 
y madrina de la promoción.

Fases del programa

01

02

03

04

05

06

07

08

Captación de
empresas y
mentoras

Presentación y lanzamiento
del programa con charla

Inaugural y Retos
empresariales

Difusión del
programa entre
las estudiantes

Inscripción de las
candidatas y generación

de los equipos

Formación
en liderazgo

femenino

Desarrollo de los
proyectos y

mentorización de las
participantes

Exposición
y Valoración
de proyectos

Gala de entrega de
premios y madrina

de la promoción

4.3. Empresas 
colaboradoras

Han sido en total 15 mentoras 
que pertenecen a las siguientes 
organizaciones: AIRBUS, BBVA, 
BP, Edwards Lifesciences, 
FERMAX, FORD, HP, HUAWEI, 
MERCADONA, MINSAIT an 
Indra company, NTT DATA, 
PwC, Sanlucar, SANTANDER Y 
SIEMENS.

4.4. Gala de lanzamientos

El día 25 de enero, a las 17’00h, 
en el Auditorio del cubo azul de 
la CPI, tuvo lugar la presenta-
ción del programa, se contó 
con la presencia de la divulga-
dora de ciencia y YouTuber “la 
Gata de Schrödinger”, la cual 
dinamizó la presentación.

Así mismo, asistieron las au-
toridades universitarias y polí-
ticas, ya que el programa está 

Empresas 
colaboradoras:
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patrocinado por la Cátedra 
Talent del Ayuntamiento de 
Valencia.

Se contó con la presencia de 
más de 200 personas.

4.5. Retos del programa

1. AIRBUS: Un futuro geopolíti-
co para la aviación: tres riesgos 
clave de la próxima década.

2. BBVA: Construir la mejor ini-
ciativa sostenible para nues-
tros clientes.

3. BP: Nuestra ventana de 
oportunidad.

4. Edwards Lifesciences: 
Gestión de la diversidad ge-
neracional en la industria far-
macéutica/medical devices.

5. FERMAX: Cómo una em-
presa con un modelo de venta 
B2B tiene que adaptar parte 
de su estrategia de Marketing 
y Comunicación al B2C.

6. FORD: Diseño de una mo-
vilidad sostenible en España 
para 2035.

7. HP: Cómo aprovechar las 
comunidades virtuales en los 
procesos de transformación 
digital.

8. HUAWEI: #Tech4Seniors

9. MERCADONA: El futuro del 
retail: cómo optimizar los su-
permercados para sacar el 
máximo partido de los datos y 
garantizar la mejor experiencia 
de cliente.

10. MINSAIT an Indra com-
pany: Mejora de la vida de los 
ciudadanos a través de los 
servicios públicos.

11. NTT DATA: Los retos del 
desarrollo de negocio. De la 
oportunidad a la prestación 
del servicio.

12. PwC: Retención del talento 
en un entorno de trabajo exi-
gente.

13. SanLucar: Innovación del 
proceso de OnBoarding adap-
tado al nuevo concepto de 
empresa agroalimentaria.

14. SANTANDER: Cómo pue-
de ayudar la tecnología a las 
grandes empresas para ser 
más sostenibles.

15. SIEMENS: Mejora de la ex-
periencia de Usuario con un 
Sistema Bidireccional de Aler-
tas en Tiempo Real Aplicado a 
la red ferroviaria.
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4.6. Proceso de selección

El proceso de inscripción se inició una semana después del lanza-
miento del programa, y las candidatas debían cumplimentar un 
formulario de motivación, elegir el reto que más les gustaba or-
denándolos por orden de preferencia, y superar una entrevista de 
selección, ya que finalmente solo 40 alumnas podían participar en 
el programa.

Las fases del proceso de selección fueron:

 • Inscripción en plataforma.

 • Introducción cv y méritos para su valoración. 

 • Cumplimentar formulario de motivación y selección de reto.

 • Entrevista individual.

 • Confirmacion de selección. 

La asignación de retos tuvo en cuenta varios factores: 

 • Expediente académico.

 • B2 de inglés como mínimo.

 • CV

 • Entrevista personal.

 • Interés por el reto seleccionado.

 • Cada mentora debía tener como máximo tres mentorizadas.

Se inscribieron 281 candidatas, de las cuales se seleccionó a 40.

281
mujeres inscritas

40
mujeres seleccionadas
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4.7. Algunos datos destacados

Proporción de estudiantes y tituladas sobre 281 mujeres inscritas 
y de las 40 seleccionadas

Respecto a las seleccionadas, la distribución por escuelas es tal y 
como se muestra a continuación:
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Por titulaciones, las escuelas con mayor representación:
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4.8. Formación

A través de la Cátedra Mujer 
y Liderazgo de la escuela de 
negocios IESE, se impartió for-
mación en liderazgo femenino, 
el cual se certificó en el corres-
pondiente documento, los te-
mas abordados fueron:

S1

10 mayo: Inicio del curso (pre-
sencial). Techos de cemen-
to y de cristal.(Profª Nuria 
Chinchilla)

S2

17 mayo (online). Negociar para 
mí: una competencia necesa-
ria para liderar la vida. (Prof.
Kandarp Mehta)

S3

24 mayo (online). Integrar la 
vida: Liderar con éxito la tra-
yectoria profesional y personal 
en un mundo global.(Profª Nu-
ria Chinchilla)

S4

31 mayo (online). Impor-
tancia del networking y de 
la marca personal.(Profª 
EstherJiménez).

4.9. Elaboración de los 
proyectos

Se solicitó a las participantes 
que empleasen todas la mis-
ma metodología Design Thin-
king, con el fin de poder valorar 
los mismos aspectos en todos 
los proyectos.

Cada mentora estableció con 
sus mentorizadas, las reunio-
nes pertinentes, de manera 
que al menos 1 vez cada 10 
días pudieran ir avanzando 
en la resolución de reto. Estas 
reuniones podían ser telemáti-
cas o presenciales.

Algunas imágenes ilustran es-
tas reuniones entre mentoras 
y mentorizadas.
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4.10.  Presentación de los 
proyectos

Las participantes debían, por 
un lado, defender ante el tri-
bual su propuesta, y presentar 
tres documentos a valorar por 
éste. 

 • Memoria del reto y resolu-
ción del mismo

 • Resumen ejecutivo

 • Encuestas de valoración del 
mentoring recibido 

El día 13 de junio tuvo lugar 
la presentación de proyectos 
ante el tribunal.
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Los ítems a valorar fueron:

 • Originalidad de la propuesta

 • Impacto social

 • Calidad de la presentación 
(PITCH)

 • Resolución técnica

 • Grado de implicación men-
tora – mentorizadas

 • Posible incorporación de la 
mentorizada en la empresa

 • Todos ellos ponderados, al-
canzando un valor máximo de 
100 puntos.
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4.11.  Proyectos ganadores

Los tres proyectos que al-
canzaron mayor puntuación 
fueron los de las empresas 
Edwards Lifescience, Merca-
dona y Siemens.

1º premio de 3.000€. Empre-
sa Edwards Lifescience. Reto: 
Gestión de la diversidad en la 
industria Farmacéutica/medi-
cal devices.

2º premio de 2.000€. Empre-
sa Mercadona. Reto: El futuro 
del retail: cómo optimizar los 
supermercados para sacar el 
máximo partido de los datos y 

garantizar La mejor experien-
cia del cliente.

3º premio de 1.000€. Empre-
sa Siemens. Reto: Mejora de la 
experiencia de Usuario con un 
Sistema Bidireccional de Aler-
tas en Tiempo Real Aplicado a 
la red ferroviaria.

4.12.  Gala de entrega de 
premios

A la misma asistieron, las au-
toridades universitarias y po-
líticas correspondientes, así 
como mentorizadas, mentoras 
y familiares.
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4.13.  Seguimiento de la inserción laboral de las 
participantes

De las 40 participantes, 27 de ellas están actualmente desem-
peñando, o bien un puesto de trabajo o una beca, en algunas de 
las empresas que han participado en la 1ª edición de Emplea y 
otras organizaciones, lo cual supone un rotundo éxito para ser un 
proyecto piloto.



91

M
em

or
ia

 S
IE

 | 
2

3

5. FORO EMPLEO 2023: INTERVIEW LAB Y 
REVISIÓN CVS

La semana previa al Foro del 17 y 18 de mayo de 2023, como par-
te del mismo, se lanzaron 2 actividades con su propia campaña 
de comunicación.

Se crearon sus propios logos siguiendo la imagen gráfica marca-
da por el foro, se utilizaron los colores del foro e iconos particulares 
que representaban simbólicamente cada una de ellas.

El objetivo era ofrecer a los potenciales asistentes a la feria, una 
serie de herramientas para su mejor aprovechamiento de los con-
tactos realizados con las empresas los días principales de cele-
bración del Foro.

Y para las empresas supuso una actividad previa de difusión y pu-
blicidad corporativa además de la oportunidad de reclutamiento y 
captación de candidaturas con antelación.
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5.1. Revisión de CV e 
Interview Lab

Durante los días 9,10 y 11 de 
mayo en el Agora del cam-
pus de Vera, se realizaron las 
actividades de simulación de 
entrevistas de selección y de 
revisión de cvs sin necesidad 
de inscripción previa por par-
te del alumnado o titulados/as 
que quisieran acercarse a ello.

Tuvo lugar en dos instalacio-
nes separadas por pocos me-
tros en el Agora del campus de 
Vera; una carpa acondiciona-
da para la revisión de cvs y un 
domo geodésico con equipo 
audiovisual para Interview Lab.

Colaboraron para ello 40 em-
presas de diferentes secto-
res inscritas en el Foro. Por 
orden alfabético fueron las 
siguientes.

1 ADECCO 21 LEROY MERLIN

2 AITANA 22 MAHLE

3 ARKAS SPAIN 23 MAXLINEAR

4 AVANTIO 24 NSG PILKINGTON

5 AXIAL STRUCT. 25 NUNSYS

6 CAP GEMINI 26 ORONA

7 CELESTICA 27 PAMESA

8 CLASICA URBANA 28 PANAMAR

9 COSENTINO 29 PAVASAL

10 EDICOM 30 PENTEC

11 FERMAX 31 POWERCO

12 FORVIA 32 POWER-ELECTRONICS

13 GH INDUCTION 33 PROSOLIA

14 GREFUSA 34 SOPRASTERIA

15 GRUPO SEGURA 35 SRG GROUP

16 GRUPOTEC 36 TEJAS BORJA

17 HIBERUS 37 TMEICPORTS

18 INFOPORT 38 TORRECID

19 ITE 39 VERSADES

20 LABERIT 40 ZELEROS

40
empresas 

colaboradoras
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La metodología de Interview 
Lab consiste en la grabación 
de la entrevista de los parti-
cipantes que les realizan los 
profesionales de Recursos 
Humanos de las empresas, y 
el envío personalizado, a pos-
teriori de este video y de un 
informe en PDF en el que se 
indican, sus puntos fuertes y 
aquellos en los que mejorar.

Con ello cada participante ob-
tiene un panorama completo 
de su comportamiento en en-
trevistas de trabajo.

Se realizaron 250 simulacio-
nes grabadas.

Respecto a la revisión de cvs 
consiste en la atención de los 
profesionales de Recursos 
Humanos de las empresas al 

alumnado o titulados/as que 
muestran sus cvs para que 
se les dé retroalimentación en 
ese mismo momento sobre su 
contenido y continente.

Con ello cada participan-
te obtiene información ins-
tantánea para mejorar este 
documento de acceso en un 
proceso de selección, que 
supone la primera imagen e 
impresión que obtienen las 
organizaciones de las perso-
nas candidatas aspirantes a 
ingresar en ellas.

Se atendieron a 448 personas.

En total 698 personas partici-
paron y se registraron teléma-
ticamente en las 2 actividades 
con su consiguiente beneficio 
profesional inmediato.

448
personas 
atendidas

689
personas 
participantes
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5.2. Foro De Empleo 
Campus Gandía

El Foro de Empleo del Campus 
de Gandía, celebrado el 27 de 
abril de 2023, fue un evento 
que conectó de manera exito-
sa a estudiantes y empresas 
en busca de oportunidades 
laborales.

La jornada comenzó con la 
apertura, donde la Vicerrec-
tora de Empleo y Formación 
Permanente de la UPV, el Di-
rector del campus de Gan-
dia de la UPV y el Alcalde de 
Gandia marcaron el inicio del 
evento.

Durante la mañana, la presen-
cia de 30 empresas partici-
pantes diversificó las áreas de 
interacción:

 • Plaza de oportunidades: 
Este espació estaba destinado 
a los stands de las empresas 
dando la oportunidad a los es-
tudiantes y titulados de la UPV 
en el campus de Gandia de 
explorar de cerca las ofertas 
laborales y establecer cone-
xiones directas con represen-
tantes de las empresas.

 • Plaza del Empleo: Un área 
especialmente dedicada al In-
terview Lab y la corrección de  
CV que permitió a los asisten-
tes mejorar sus habilidades de 
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presentación y perfeccionar 
sus currículums preparándolos 
para el mercado laboral.

 • Charla de Xavier Marcet: 
La presentación de “Crecer 
haciendo Crecer” de Xavier 
Marcet atrajo a un público in-
teresado en estrategias de 
crecimiento empresarial, aña-
diendo un componente educa-
tivo y motivador al evento.

 • Plaza de exposición: Esta 
área fue destinada a las pre-
sentaciones de estudiantes, 
empresas e investigadores 
del campus, proporcionando 
un escaparate para el talento 
emergente.

 • Mesa redonda: Bajo el tema 
“Innovación, Camino al Em-
pleo”, expertos participaron en 
un debate sobre el papel fun-
damental de la innovación en 
el panorama laboral actual.

La participación de una varia-
da gama de empresas en el 
foro, entre las cuales desta-
can Agro2Agri, Autis, Fermax, 
Hampa Studio, NTT Data, Pro-
ductos Citrosol, VickyFoods y 
Torrecid entre otras, diversificó 
las oportunidades en distintos 
sectores conectando de ma-
nera efectiva a la comunidad 
académica con las oportuni-
dades laborales, estableciendo 
así un puente entre la educa-
ción y el mundo laboral.
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5.3. Jobtalent Campus De 
Alcoi

5.3.1. Juego de Rol en vivo 
para la Captación Y 
Selección de Talento

30 de marzo 2023 DE 9 a 
13 hrs

Consistió en una actividad no-
vedosa de selección de per-
sonal, con instrumentos de 
observación que ayudan a las 
empresas a mejorar equipos 
humanos y entrenarlos en el 
desempeño de grupos afron-
tando retos y desafíos. A tra-
vés del juego “ESTO NO ES UN 
CLUEDO” se utilizó el méto-
do LARP-TE (Live Action Ro-
le-Playing - Team Evaluation) 

especialmente interesante 
para evaluar diferentes ha-
bilidades en los candidatos 
como capacidad y velocidad 
de respuesta ante crisis, flexi-
bilidad, adaptación, resolución 
de problemas, capacidad ver-
bal, razonamiento cuantitativo, 
habilidades comerciales, lide-
razgo, habilidades directivas, 
asertividad, valores de empre-
sa o negociación.

Fue novedoso también que ju-
garan y se disfrazaran unos 15 
profesionales de Recursos Hu-
manos, junto con un grupo de 
unos 30 alumnos y titulados, 
con el objetivo de que fueran 
contratados en sus empresas.

Total: 45 participantes.

15
profesionales

30
alumnos y titulados

45
participantes
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Este juego se llevó a cabo den-
tro de las actividades progra-
madas para el JOBTALENT 
– Foro de Empleo Campus de 
Alcoy 2023.

5.3.2. Stands de Empresas

El Campus de Alcoy contó con 
30 empresas en Stand con el 
objetivo de que pudieran dar 
visibilidad a sus actividades 

entre la comunidad universita-
ria, recopilar CV, dar consejos 
a estudiantes, etc.

Las empresas colaboradoras 
PREMIUM fueron:

ACCENTURE, ALTADIA, 
CAIXA POPULAR, HELIGRÀ-
FICS, MIMACOM, MULTISCAN, 
PLASTICFORTE y UNIÓN AL-
COYANA SEGUROS.

30
empresas en Stand

8
empresas Premium

Empresas 
Premium:
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Las colaboradoras: AITEX, BA-
BEL, BRILDOR, LAMINADOS 
CAREVA, LEVANTINA CARPA, 
YSABEL MORA, FONTSALEM, 
HINOJOSA, INNOVATEC, 
NTTDATA, VIUDA DE TADEO 
JUAN, SRG GLOBAL, ITC PAC-
KAGING, FACEPHI, NEOCOPY, 
NECOMPLUS, FORADIA, UBE-
SOL, FLINSA, COLEGIO OF. DE 
GRADUADOS E INGENIEROS 
TÉCNICOS INDUSTRIALES DE 

ALICANTE, DISCOM TECHNO-
LOGY, GRUPO SOLEDAD, ME-
CASINC Y LABORA.

Se contó también durante la 
jornada con los cómicos va-
lencianos CABRAFOTUDA y 
MARÍA ZAMORA, como con-
ductores del evento, y siempre 
con el objetivo de acercarnos 
más a un público joven y hacer 
más amena la jornada.
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Paralelamente a todos los 
Stands, se realizaron diferen-
tes actividades de orientación 
profesiona.l

5.3.3. Corrección de CV Exprés

 • STAND SIE explicando cómo 
puede ayudar el Servicio a to-
dos los estudiantes: 33 parti-
cipantes.

 • STAND IDEAS para todo 
aquel público que quisiera em-
prender.

 • STAND INTERNACIONAL 
para poder ayudar a todas 
aquellas personas con inquie-
tudes de solicitar un programa 
de intercambio.

 • STAND DE MÁSTERES 
orientando a todos aquellos 
que quisieran seguir con sus 
estudios.

 • STAND DE FOTOGRAFÍAS 
PROFESIONALES, con la em-
presa Somosmonos, realizan-
do fotografías de mejor calidad 
que pudieran colocar en su CV: 
48 participantes.

 • STAND GENERACIÓN ES-
PONTÁNEA, zona NeuroDesign, 
Prunus Lab e Interactive UPV.

5.3.4. Mesas empleabilidad 
grados del campus de 
Alcoy

Con el objetivo de orientar a 
los alumnos en su futuro pro-
fesional, y ajustar expectati-
vas al mercado laboral actual, 
el Campus de Alcoy organiza 
junto con los DATs de las titu-
laciones unas mesas redondas 
de empleabilidad con diferen-
tes empresas que orientan de 
primera mano a los estudian-
tes sobre lo que serán sus fu-
turos profesionales.

5.3.5. Corrección CV a través 
de app WhatsApp 
campus Alcoy

Con el objetivo de llegar a 
más alumnos y alumnas, se 
ofreció el servicio de corregir 
currículos y orientar a través 
de audios de WhatsApp. No 
sabíamos si la iniciativa daría 
resultado, pero superó las ex-
pectativas, llegando a atender 
por WhatsApp a más de 80 
personas.

Total asistentes en las diferentes 
mesas: 94 alumnos y alumnas.
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6. PROYECTO LABORA UPV 

La Universitat Politècnica de Valencia, desde 
su Vicerrectorado de Empleo y Formación 
Permanente, desea formar a los jóvenes a 
lo largo de todo su proceso de selección y 

que sean conocedores de las herramientas 
necesarias para llevarlo a cabo.

6.1. Objetivos

Los objetivos que se persi-
guen con este proyecto son, 
por un lado, mediante pro-
gramas como INTERVIEW 
LAB o JUEGO DE ROL poder 
formar de manera práctica a 
los jóvenes en los procesos de 
selección, dotándoles de las 
herramientas necesarias para 
superarlos.

El Laboratorio de entrevistas 
(Interview Lab), contará con la 
participación de numerosas 

empresas que llevarán a cabo 
la simulación de las entrevis-
tas de trabajo, dotando a las 
mismas del realismo de un 
proceso de selección, con esto 
se consigue la participación 
de las empresas generándose 
el interés y compromiso social 
del sector empresarial. Al ac-
tuar sobre los tres campus de 
la Universitat Politècnica de 
València, se consigue una re-
percusión territorial más am-
plia del programa.

Con el fin de alcanzar la máxi-
ma difusión del proyecto, se 
contratará a una agencia de 
comunicación que promocio-
nará el programa planteado.

6.2. Fases del proyecto

El proyecto contendrá dos 
actividades. 
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2 Ediciones del Laboratorio 
de Entrevistas (Campus de 
Gandía - Campus de Vera).

La actividad desarrollada es 
la simulación de una entre-
vista de selección, durante 10 
minutos el participante será 
grabado mientras responde a 
las preguntas del entrevista-
dor. Estas entrevistas se llevan 
a cabo por parte de empresas 
colaboradoras.

Y será grabada con cámaras 
fijas. Los participantes son es-
tudiantes y titulados/as de la 
UPV.

Tras la realización de la entre-
vista, los participantes en esta 
actividad recibirán una copia 
de su grabación, así como un 
informe de la empresa que ha 
realizado la entrevista con los 
puntos fuertes y débiles de-
tectados, con el fin de servir de 
ayuda en futuras entrevistas. 
Esta retroalimentación, le ayu-
dará a la hora de iniciar su re-
corrido en el mercado laboral.

 • Comunicación y captación 
de participantes

 • Preparación del material 
necesario en la organización 
del evento

 • Instalación de estructuras 
necesarias en un punto estra-
tégico de la UPV

 • Desarrollo de la jornada

 • Feedback, resultados de la 
entrevista

Juego de Rol para la captación 
de talento en el campus de 
Alcoy.

6.3. Modalidad del 
proyecto 

Este proyecto se podría en-
marcar dentro la tipología 
Proyectos Experimentales de 
los servicios de empleo de 
las universidades públicas 
valencianas.  
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7. COMUNICACIÓN 

Los esfuerzos de difusión de 
nuestra actividad aumentan 
y se adaptan cada año para 
darnos a conocer dentro y fue-
ra de la UPV.

Resulta imprescindible comu-
nicar lo que se hace para ob-
tener un mayor impacto y éxito 
de cualquier iniciativa que se 
desarrolle.

Durante el año 2023, el blog 
se ha utilizado para la difusión 
del Foro de Empleo. Desde el 
año pasado se ha reservado 
este canal para las empresas 
que lo soliciten y para circuns-
tancias puntuales.

En cuanto a las cuatro redes 
sociales en las que estamos 
presentes, a 31 de diciembre 
de 2023, tenemos los siguien-
tes seguidores / miembros:

Facebook 4.532 (una cifra si-
milar a la del año pasado, esta 
red ha perdido relevancia en 
general).

LinkedIn grupo de empleo 
4.485 frente a los 3.778 del 
año pasado (707 personas 
más) y los 3.186 del anterior.

X (antiguo Twitter) 3.425 frente 
a los 3.411 del año pasado y los 
3.352 del anterior.

Instagram 3.503 en frente a 
los 2.252 del año pasado don-
de se ha registrado el mayor 
aumento (1251 personas); y los 
1.689 del año 2021, también 
fue esta red la que más subió 
en número de seguidores.

Se ha mantenido un número 
alto de publicaciones y tam-
bién una actividad variada en 
Instagram, usando al máxi-
mo sus posibilidades a través 
de videos y fotos en publica-
ciones fijas, stories efímeras, 
highlights de historias desta-
cadas, etiquetas y hashtags.

En total 15.945 personas nos 
siguen a través de redes socia-
les, lo que supone un aumento 
de 1.972 personas frente a las 
13.973 del año pasado.

2023 Seguidores
Facebook 4.532
LinkedIn 4.485
X 3.425
Instagram 3.503
TOTAL 15.945

15.945
total seguidores

↑1.972
aumento respecto al 2022

 4.532
facebook

4.485
linkedin

3.425
X (twitter)

3.503
instagram



103

M
em

or
ia

 S
IE

 | 
2

3

Además, se han realizado una 
media de 150 publicaciones 
por red social durante el año.

Como novedad, en febrero de 
2023 iniciamos una serie de un 
podcast con 6 temas diferentes 
colaborando con Valencia Pla-
za, para su creación y emisión.

Se diseñó la siguiente imagen 
gráfica para publicitarlo en 
web y en RRSS.

Estas fueron las fechas de emi-
sión de los 6 episodios por or-
den cronológico:

1.  10/3/23 INTRODUCCIÓN Y 
SIE EN GENERAL

2. 28/3/23 EMPLEA

3. 21/4/23 SKILLS UP

4. 2/5/23 FORO DE EMPLEO

5.  2/6/23 CÁTEDRAS 
DE EMPRESA Y 
OBSERVATORIO

6. 14/6/23 QUÉDATE.
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A 31 de octubre Valencia Plaza nos facilitó estas cifras:

Usuarios/as nº veces

1 INTRODUCCIÓN Y SIE EN GENERAL 16310 26118

2 EMPLEA 15888 26118

3 SKILLS UP 14969 21115

4 FORO DE EMPLEO 16286 58518

5 CÁTEDRAS de EMPRESA 
OBSERVATORIO 16840 27277

6 QUÉDATE 21216 36674

TOTAL 101.509 195.820

101.509
total usuarios/as

16.310
introducción y SIE en general

15.888
emplea

14.969
skills up

16.286
foro de empleo

16.840
cátedras empresa 

observatorio

21.216
quédate

Esto significa que:101.509 per-
sonas han visto el contenido en 
195.820 ocasiones diferentes.

Por número de usuarios/as el 
episodio más exitoso ha sido 
QUEDATE

Y por número de veces ha sido 
FORO DE EMPLEO.

Asimismo desde octubre de 
2022 estamos colaborando 
con el Área de Comunicación 
de la UPV para la creación de 
videos para las pantallas K y 
L del campus de Vera, con el 
objetivo de obtener una ma-
yor difusión de cualquier ini-
ciativa que llevemos a cabo, 

y también de una manera re-
gular y sistemática para dar a 
conocer nuestro Servicio a la 
comunidad universitaria.

Esta cooperación se extiende 
también al uso del canal de 
Telegram de la UPV para en-
viar mensajes a toda persona 
dada de alta en él desde las 
mismas fechas.

Además de esta publicidad 
virtual, asistimos habitual-
mente a cualquier presenta-
ción o charla donde nuestra 
presencia se requiera por pe-
tición institucional o de algún 
miembro de la comunidad 
universitaria.
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195.820
total nº veces

26.118
introducción y SIE en general

26.118
emplea

21.115
skills up

58.518
foro de empleo

27.277
cátedras empresa 
observatorio

36.674
quédate

Imágenes ejemplo de parte 
de los vídeos emitidos en las 
pantallas.
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En 2023 repetimos las multi-
tudinarias Ferias de PIAE para 
el alumnado de Grado, Máster 
y Doctorado.

Con todo ello se han organi-
zado y realizado 11 charlas o 
presentaciones con un público 
total de 1.782 personas.
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4. Foro de 
empleo
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1. FORO DE EMPLEO - foro e

1.1. Presentación

El foro de Empleo UPV es un 
foro abierto a empresas, es-
tudiantes y titulados univer-
sitarios que tiene lugar en los 
campus de Valencia, Alcoy y 
Gandia. Cada uno de los cam-
pus ofrece su propio programa 
de actividades.

En 2023 se ha celebrado la 
XXI Edición del foro de Empleo, 
que en el campus de Valencia 
cerró sus puertas con cifras ré-
cord: 1.400 ofertas de trabajo 
disponibles (incluyendo becas, 
prácticas, trabajos en España 
y en el extranjero), más de 175 
empresas participantes y más 
de 14.750 currículos recogidos.

Tras veintiuna ediciones, el 
foro de empleo de la UPV se 
ha consolidado como el punto 
de encuentro de referencia en 
materia de empleo en España 
para los estudiantes y titula-
dos universitarios.

El foro de Empleo UPV 2023 
se desarrolló del 9 al 18 de 
mayo de 2023. Durante los 
días 17 y 18 de mayo tuvo lugar 
la presencia de empresas con 
stands en el boulevard UPV 
del campus de Valencia, junto 
a Casa del Alumno.

El 17 de mayo de 2023 tuvo lu-
gar el acto oficial inaugural del 
foro de empleo llevado a cabo 
por autoridades de nuestra 
Universitat, del Gobierno Va-
lenciano, de la Delegación 
de Defensa en la Comunidad 
Valenciana - Ministerio de 
Defensa, Ayuntamiento de 
Valencia y del Consejo Social 
de la Universitat Politècnica 
de València. Acompañaron 
a la comitiva inaugural Vice-
rrectores, representantes de 
Consejo Social, Directores de 

CAMPUS VALENCIA 

1.400
ofertas de trabajo

+ de 175
empresas participantes

MEMORIA DE 
ACTIVIDADES 
foro e  2023
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Centro, representantes de 
Colegios Profesionales y Aso-
ciaciones, así como miembros 
de la Comunidad Universita-
ria que visitaron los stands 
de las empresas y entidades 
participantes.

Se realizó una encuesta a las 
empresas participantes, ob-
teniendo una respuesta del 
100%. Al 99.4% de las empre-
sas encuestadas el foro les 
merece una opinión Buena o 
Muy Buena de las que: 

 • Muy Buena: 80%.

 • Buena: 19.4%

El 96.6% mostraron interés por 
participar en la próxima edi-
ción del foro.

Ninguna empresa indicó no 
estar interesada en participar 
en la próxima edición.

1.2. Modalidades de 
participación para 
empresas

Empresas colaboradoras

Son empresas que depositan 
todos los años su confianza 
en el foro e y de una manera 
especial colaboran en su or-
ganización. Estas empresas 
colaboradoras han sido: EMT – 
Ajuntament de València – Va-
lencia Activa, el Servei Valencià 
d’Ocupació i Formació (LABO-
RA) con la red EURES de ser-
vicios europeos de empleo y 
la Delegación de Alumnos de 
la UPV.

Empresas participantes

Dispusieron de un stand los 
días 17 y 18 de mayo y parti-
ciparon en diferentes activi-
dades durante el foro y en los 
días previos, apareciendo con 

ACCENTURE  ·  ACCIONA  ·  ACTEMIUM  ·  ADECCO  ·  ADIF  ·  AENOR  ·  AIMPLAS  ·  AIRBUS  ·  AITANA MANAGEMENT  ·  AJUNTAMENT DE VALÈNCIA  

ALHIST SPAIN  ·  ALTEN  ·  ALUMNI UPV  ·  AMS R&D SPAIN  ·  ANALOG DEVICES  ·  APPLUS NORCONTROL  ·  ARDO  ·  ARISNOVA  ·  ARKAS  ·  ASPOR  

ATMIRA  ·  ATSISTEMAS  ·  AVANTIO  ·  AVIA  ·  AXIAL  ·  BECSA  ·  BIGBUY  ·  BOSONIT  ·  BP ENERGIA ESPAÑA  ·  CAIXABANK TECH  ·  CAJA DE INGENIEROS  

CAPGEMINI  ·  CCOO PV  ·  CELESTICA  ·  CSIF  ·  CHM  ·  CLASICA URBANA  ·  CLEARPEAKS  ·  COEV  ·  COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES 

DE LA COMUNIDAD VALENCIANA  ·  DACSA  ·  DANONE  ·  DELEGACION DE ALUMNOS UPV  ·  DELEGACIÓN DE DEFENSA EN LA COMUNIDAD VALEN-

CIANA  ·  DELIBREADS  ·  DELOITTE  ·  DEME  ·  DEXTROMÉDICA  ·  DIVERXIA  ·  DR. FRANZ SCHNEIDER  ·  DRAGADOS  ·  EDICOM  ·  EDICOVER  ·  EDWARDS 
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su logotipo en la campaña pu-
blicitaria, dentro y fuera del 
campus. Había dos tamaños de 
stand a elegir por las empre-
sas: stand sencillo de 3x2.5m y 
stand doble de 5x2.5m. 

1.3. Actividades de 
preparación al foro 
durante la semana 
previa

En la semana previa al foro, 
durante 3 días consecutivos 
(9, 10 y 11 de mayo) en la zona 

del Ágora de la UPV se orga-
nizaron actividades relaciona-
das con la empleabilidad como 
preparación al foro, con un to-
tal de 754 estudiantes y titula-
dos atendidos, y 41 empresas 
participantes.

Actividades realizadas:

 • Revisión de curriculums por 
las empresas asistentes: 448 
curriculums revisados.

 • Interview lab (simulación de 
entrevistas) realizadas por las 
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empresas asistentes: 250 in-
terview lab realizadas.

 • “Elevator Pitch” globo aeros-
tático: 56 participantes en el 
Elevator Pich.

1.4. Actividades los días del 
Foro: 17 y 18 de mayo

STANDS INFORMATIVOS

Lugar de encuentro donde las 
empresas asistentes mantu-
vieron un contacto directo con 
estudiantes y titulados, reco-
gieron currículos, ofrecieron 
información sobre sus activi-
dades, etc. En total las empre-
sas informan que se recogieron 
más de 14.750 currículos (un 
23% más que en la edición an-
terior) en papel, e-mail o a tra-
vés de sus páginas web.

ESPACIO NETWORKING

Se consolidan los espacios ne-
tworking, habilitados en el pro-
pio recinto ferial. Estos espacios 

de apoyo se ofrecen a las em-
presas del foro, previa reserva, 
como salas de reuniones re-
partidas en distintos edificios 
junto a la feria, para realizar 
entrevistas y pruebas técnicas 
a candidatos, siendo valorado 
positivamente.

Además, se colocaron más de 
100 puffs de colores repartidos 
por el césped de todo el recin-
to, que invitaron al networking y 
que muchas empresas utiliza-
ron para entrevistar a los asis-
tentes aprovechando el buen 
tiempo y así tener una mayor 
libertad de horarios y cercanía 
a su estand.

RECOGIDA DE CURRÍCULUMS 
A TRAVÉS DE QR (NOVEDAD)

Con el objetivo de reducir el uso 
de papel y facilitar el contacto 
entre empresas y estudiantes, 
se puso en marcha un proyecto 
innovador que pretendía op-
timizar el envío de currículums 
a las empresas. Para ello se 
habilitó un QR específico que 
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identifica cada empresa y que 
estaba visible en cada stand. Al 
escanear dicho QR, el usuario 
recibe la información de con-
tacto de esa empresa en su 
email. De esta manera, solo 
tiene que hacer una foto al QR 
de la empresa y decidir cuándo 
enviar su currículum.

El sistema consigue así evi-
tar aglomeraciones en ciertos 

momentos en los stands de 
las empresas. A través de 
este sistema se han recogido 
más de 2700 currículums que 
los visitantes han remitido a 
las empresas para entrar en 
sus procesos de captación de 
talento.

En total ha habido 2708 envíos 
efectivos, de un total de 125 
empresas que han usado el QR 

2.708
currículums 
recogidos

125
QR de empresas
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(71% de participación por parte 
de las empresas).

Paralelamente, se organizaron 
actividades del foro e en los 
campus de Alcoi y de Gandía.

1.5. App del Foro

El Foro de Empleo dispone de 
su propia aplicación gratuita 
desde 2016, que recoge toda 
la información de las empresas 
asistentes al foro de la Universi-
tat Politécnica de València y las 
actividades relacionadas con el 
empleo que se realizan durante 
el foro y en los días previos.

Es una Aplicación web multi-
dispositivo, accesible tanto a 
través de la tienda oficial de la 
UPV Poli(Apps), como via web 
foroempleo.webs.upv.es.

Permite el acceso tanto anó-
nimo como con registro, ofre-
ciendo en el segundo caso 
funcionalidades extras, como 

avisos personalizados sobre 
novedades en las actividades 
favoritas y almacenamiento de 
las preferencias del usuario.

Con relación al uso de la App, 
se han realizado 75.010 vi-
sitas a empresas en 2023 
(visitas acumuladas desde 
2016: 259.305)

1.6. Redes Sociales

El alcance de la repercusión del 
Foro en redes sociales vuelve 
a crecer en todos los aspec-
tos respecto a la última edición 
realizada.

Desde el martes 18 de abril se 
inició la campaña de difusión 
en redes sociales y todos los 
días, excepto el viernes 5 de 
mayo, se ha publicado infor-
mación de éste en las 4 redes 
sociales. Sobre todo, en Insta-
gram y siempre bajo el hashtag 
#foroeupv. Durante los días del 
foro se han publicado varias 

http://foroempleo.webs.upv.es/
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stories, mostrando lo que esta-
ba pasando durante el día en el 
campus (vistas de televisiones, 
programas de radio, el am-
biente a lo largo de todos los 
stands, etc). La storie que tuvo 
más alcance fue la primera 
que se subió como apertura al 
evento, con 1026 visualizacio-
nes. Todas las demás le suce-
dieron, teniendo una media de 
800 visualizaciones por storie. 
Además, se han subido 5 en-
trevistas en formato reel, de las 
que, la que más visualizaciones 
ha tenido, cuenta con 3222. 
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5. Cátedras de 
empresa
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1. Presentación

El Servicio Integrado de Empleo tiene la responsabilidad de la 
promoción y coordinación de los convenios para la creación de 
Cátedras de empresa-UPV y del seguimiento de sus actividades.

Las Cátedras de empresa son una forma de establecer una am-
plia y cualificada colaboración de empresas, fundaciones y otras 
entidades con vinculación empresarial con la Universitat Politècni-
ca de València para desarrollar objetivos de docencia, transferen-
cia de tecnología y conocimiento y de investigación.

Las Cátedras de empresa de la UPV surgen de la necesidad de 
potenciar al máximo la relación entre la comunidad universitaria y 
el entorno empresarial que, desde su fundación, ha caracterizado 
la trayectoria de esta Universidad.

Mediante la creación de Cátedras las empresas contribuyen a 
la formación de futuros profesionales en áreas de conocimien-
to de interés común y asocian su nombre al prestigio de la UPV. 
Las iniciativas de las Cátedras deben contribuir a incrementar la 
más amplia oferta de actividades de los Centros para alumnos y 
profesores.

En el año 2011 se aprobó el Reglamento para la creación y funcio-
namiento de Cátedras y Aulas de empresa de la Universitat Poli-
tècnica de València.

En abril de 2020 se aprobó una modificación del el Reglamento 
para la creación y funcionamiento de Cátedras y Aulas de empre-
sa de la Universitat Politècnica de València para actualizar algu-
nos aspectos relativos a las actividades que se pueden incluir en 
un convenio de Cátedras y a la dirección de las mismas.

Las Aulas de empresa son el resultado de los acuerdos entre la 
Universitat Politècnica de València y las empresas para el desa-
rrollo de actividades formativas y de difusión del conocimiento. Se 
diferencian por el tipo de actividades que pueden realizar, por la 
aportación económica y por la duración inicial.
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2. Actividad

Durante el año 2023 se han creado 17 cátedras de empresa.

Nº Cátedras nuevas 2023
1 Cátedra Disid-Mulesoft 
2 Cátedra EMR Estudios y Métodos de la Restauración
3 Aula de Innovación e Investigación en Salud Pública
4 Aula Vegetal Welfare Erum-loT
5 Cátedra Nova Cartografía
6 Cátedra Statkraft: Energías Renovables y Territorios 

Sostenibles
7 Cátedra ZGR Electrónica de Potencia
8 Cátedra Itercon Francisco Luján Corbera
9 Cátedra Agrifotovoltaica
10 Cátedra Valenciaport de Innovación Logístico-Portuaria
11 Aula de Geometrías Jurídicas
12 Cátedra Henry Ford
13 Cátedra de Ciberseguridad Incibe
14 Aula de fomento de la Emplebilidad en el Sector de las TIC
15 Cátedra Análisis y Prospectiva Audiovisual
16 Cátedra Navantia-Monodon: Deeptech
17 Cátedra Hinojosa

Durante el año 2023 las cáte-
dras y aulas de empresa han 
promovido muchas y muy dife-
rentes actividades de las que 
se han beneficiado muchos 
alumnos que han participado 
en esas actividades o han re-
cibido premios. Las Cátedras y 
Aulas de empresa han promo-
vido, entre otras muchas, las 
siguientes:

 • Colaboración en másteres y 
otras actividades docentes

 • Colaboración en el diseño e 
impartición de programas de 
formación permanente

 • Becas de colaboración

 • Premios a proyectos de fin 
de carrera, trabajos y concur-
sos de ideas
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 • Conferencias, seminarios y 
talleres

 • Prácticas en empresa en la 
UPV

 • Visitas a empresas

 • Realización de jornadas de 
divulgación técnica, tecnológi-
ca y artística

 • Publicaciones

 • Promoción en aconteci-
mientos científicos, técnicos y 
artísticos

 • Organización de exposicio-
nes y promoción de activida-
des culturales

 • Divulgación de las activida-
des de la Cátedra y del Aula

 • Promoción de encuentros 
nacionales e internacionales 
de expertos en el área de inte-
rés de la Cátedra

 • Estudios de temas ambien-
tales y de sostenibilidad de in-
terés para la Cátedra.

La creación de Cátedras de 
empresa a lo largo de los 
años se resume en el cuadro 
siguiente:

El número de Cátedras firma-
das cada año se muestra en el 
siguiente gráfico:

Gráfico firmadas por año

Cátedras activas durante el 
año 2023
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Relación de Cátedras y Aulas activas 2023

Año Centro Cátedra Empresa/Institución

2000 Escuela Técnica Superior de 
Arquitectura (ETSA)

Cátedra Blanca Cimsa Cementos España, S.A.U.

2006 Escuela Técnica Superior de 
Arquitectura (ETSA)

Cátedra Cerámica Ascer Asociación Española de Fabricantes 
de Azulejos y Pavimentos Cerámicos 
(ASCER)

2007 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y del 
Medio Natural (ETSIAMN)

Cátedra Consum CONSUM, Sdad. Coop.V

2008 Escuela Politécnica Superior de 
Alcoy (EPSA)

Cátedra Alcoy, Ciudad del 
Conocimiento 

Ajuntament d'Alcoi

2008 Escuela Técnica Superior 
de Ingenieros de Caminos, 
Canales y Puertos (ESTUCCP)

Cátedra Juan Arizo Serrulla Fundación C.V. Juan Arizo Serrulla

2009 Consejo Social/Vicerrectorado 
de Empleo y Formación 
Permanente

Cátedra Cultura Directiva y 
Empresarial. Consejo Social

20 empresas e instituciones

2010 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Cátedra AIMPLAS Asociación de Investigación 
de Materiales Plásticos y 
Conexas-Aimplas

2011 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y del 
Medio Natural (ETSIAMN)

Cátedra Bayer Cropscience Bayer CropScience, S.L.

2011 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y del 
Medio Natural (ETSIAMN)

Cátedra Tierra Ciudadana Regidoria d'Agricultura, Horta i Pobles 
de València

2014 Escuela Politécnica Superior de 
Gandía (EPSG)

Cátedra de Innovación 
Campus de Gandía

10 empresas e instituciones

2014 Escuela Politécnica Superior de 
Alcoy (EPSA)

Cátedra Smart City Ajuntament d'Alcoi

2014 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería del Diseño (ESTID)

Cátedra Stadler Stadler rail valencia S.A.U

2015 Escuela Politécnica Superior de 
Alcoy (EPSA)

Aula Caixa Ontinyent Caja de Ahorros y Monte de Piedad de 
Ontinyent 

2015 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Aula Cimsa Sostenibilidad Cimsa Cementos España, S.A.U.

2015 Escuela Técnica Superior 
de Ingenieros de Caminos, 
Canales y Puertos (ESTUCCP)

Aula PAVASAL Pavasal Empresa Constructora, S.A.

2015 Departamento de Ingeniería 
Hidráulica y Medio Ambiente

Cátedra Aguas de Valencia Aguas de Valencia, S.A.

2015 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Cátedra de Seguridad 
Nuclear Vicente Serradell

Consejo de Seguridad Nuclear

2015 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería del Diseño (ESTID)

Cátedra del Deporte Colegio Mas Camarena, S.L., C.E. Lope 
de Vega, S.A.U., Diseño e Investigación 
en Deporte y Actividades, DIDA O.E., 
Grupo Valmedia Comunicación, S.L., 
ESPORTECA, O.E. y Taino Spain S.L. /
The Next Generation Sports TNGS)
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Año Centro Cátedra Empresa/Institución

2015 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Cátedra Fundación Torrecid Fundación torrecid, fundación de la 
comunitat valenciana

2015 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería del Diseño (ESTID)

Cátedra Mahle Mahle Electronics, S.L.U.

2016 Escuela Politécnica Superior de 
Alcoy (EPSA)

Cátedra Aitex Asociación de Investigación de la 
Industria Textil- AITEX

2016 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Cátedra Fundación Quaes Fundación Quaes

2016 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería del Diseño (ESTID)

Cátedra Istobal Istobal, S.A.

2016 Escuela Politécnica Superior de 
Gandía (EPSG)

Cátedra IVIO Biocenosis, S.L.

2016 Escuela Politécnica Superior de 
Alcoy (EPSA)

Cátedra Multiscan Multiscan Technologies, S.L.

2016 Escuela Técnica Superior 
de Ingenieros de Caminos, 
Canales y Puertos (ESTUCCP)

Cátedra Transporte y 
Sociedad

Conselleria d'Habitatge, Obres 
Públiques i Vertebració del Territori

2017 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería de Edificación (ETSIE

Cátedra Arquitectura Técnica Colegio Oficial de Aparejadores y 
Arquitectos Técnicos e Ingenieros de la 
Edificacion de Valencia

2017 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Cátedra en Gestión Clínica DDR INSTITUTE, S.L.

2018 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Informática (ETSInf)

Aula Roche Roche Pharma S.A. Unipersonal

2018 Facultad de Administración y 
Dirección de Empresas (FADE)

Cátedra de Economía 
Valenciana

Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo

2018 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y del 
Medio Natural (ETSIAMN)

Cátedra de Estructuras 
Agrarias

Conselleria d'Agricultura, 
Desenvolupament Rural, Emergència 
Climàtica i Transició Ecológica

2018 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Cátedra de Transición 
Energética Urbana

Fundación C.V. para la Promoción 
Estratégica, el Desarrollo y la 
Innovación Urbana y Fundació CV 
Observatori Valencià del Canvi Climàtic 
(València, Clima i Energia)

2018 Centro de Investigación en 
Ingeniería Económica (INECO)

Cátedra Esteve para la 
Economía de la Salud y 
Gestión Sanitaria

Esteve Pharmaceuticals, S.A.

2018 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y del 
Medio Natural (ETSIAMN)

Cátedra Fertinagro Biotech de 
Bioeconomía y Biotecnología

Fertinagro Biotech, S.L.

2018 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y del 
Medio Natural (ETSIAMN)

Cátedra Frutinter Frutinter, S.L.

2018 Escuela Politécnica Superior de 
Gandía (EPSG)

Cátedra Gandía Turisme 
Intel·ligent

Ajuntament de Gandia

2018 Departamento de Proyectos 
de Ingeniería

Cátedra SOTHIS 
Transformación Digital

Sothis Tecnologías de la Información, 
S.L.U.



122

M
em

or
ia

 S
IE

 | 
2

3
Año Centro Cátedra Empresa/Institución

2019 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y del 
Medio Natural (ETSIAMN)

Cátedra Avant Presidencia de la Generalitat 
Valenciana

2019 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Informática (ETSInf)

Cátedra de Transición 
Energética en la CV

Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo

2019 Vicerrectorado de empleo y 
formación permanente

Càtedra d'Estudis Esportius Conselleria de Educación, Cultura y 
Deporte

2019 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Cátedra Iberapa Smart 
Energy

Iberapa de Aparellajes, S.L.

2019 Escuela Técnica Superior de 
Arquitectura (ETSA)

Cátedra Innovación en 
Vivienda

Conselleria de Vivienda, Obras Públicas 
y Vertebración del Territorio

2019 Escuela Técnica Superior de 
Arquitectura (ETSA)

Cátedra Living Architecture Evoque Living Ceramic, S.L.

2019 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería de Edificación (ETSIE

Cátedra Observatorio de la 
Vivienda

8 empresas e instituciones

2019 Instituto de Ingeniería del Agua 
y Medio Ambiente (IIAMA)

Cátedra Planeta y Desarrollo 
Sostenible

Conselleria de Participación, 
Transparencia, Cooperación y Calidad 
Democrática

2019 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y del 
Medio Natural (ETSIAMN)

Cátedra Stoller Stoller Europe, S.L.U.

2019 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Cátedra 
UPV-FACSA-FOVASA

Fomento Valencia Medioambiente, S.L. 
"FOVASA MEDIOAMBIENTE", Sociedad 
de Fomento Agrícola Castellonense, 
S.A. -FACSA

2020 Centro de Gestión de la 
Calidad y el Cambio

Cátedra de Brecha Digital y 
Diversidad Funcional

Conselleria de Innovación, 
Universidades, Ciencia y Sociedad 
Digital

2020 Instituto de Ingeniería del Agua 
y Medio Ambiente (IIAMA)

Cátedra de Cambio Climático Conselleria d'Agricultura, 
Desenvolupament Rural, Emergència 
Climàtica i Transició Ecológica

2020 Departamento de Ingeniería 
Cartográfica, Geodesia y 
Fotogrametría

Cátedra de Geomática 
Valenciana

Institut Cartogràfic Valencià

2020 Facultad de Administración y 
Dirección de Empresas (FADE)

Cátedra de Infancia y 
Adolescencia

10 empresas e instituciones

2020 Rectorado Cátedra de Inteligencia 
Artificial aplicada a la 
Administración Pública

Conselleria de Innovación, 
Universidades, Ciencia y Sociedad 
Digital

2020 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y del 
Medio Natural (ETSIAMN)

Cátedra de Nueva Transición 
Verde

Conselleria de Vivienda y Arquitectura 
Bioclimática

2020 Instituto Universitario Mixto de 
Tecnología Informática

Cátedra de Transformación 
del Modelo Económico

Conselleria de Hacienda y Modelo 
Económico

2020 Escuela Politécnica Superior de 
Alcoy (EPSA)

Cátedra del Sector Textil 
(IVACE)

Instituto Valenciano de Competitividad 
Empresarial

2020 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y del 
Medio Natural (ETSIAMN)

Cátedra d'Innovació i Recerca 
CLAU-IDEA

Ajuntament d'Alzira
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Año Centro Cátedra Empresa/Institución

2020 Escuela Técnico Superior 
de Ingeniería Goedésica, 
Cartográfica y Topográfica 
(ETSIGCT)

Cátedra Governança de la 
ciutat de València

Ajuntament de València

2020 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y del 
Medio Natural (ETSIAMN)

Cátedra Timac Agro, pioneros 
por naturaleza

Timac Agro España, S.A.

2021 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Aula de Innovación CAF-UPV Organización de Estados 
Iberoamericanos para la Educación, la 
Ciencia y la Cultura

2021 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería de Telecomunicación 
(ETSIT)

Aula de Microelectrónica Analog Devices, S.L, ams R&D Spain y 
MaxLinear Hispania, S.L.

2021 Escuela Politécnica Superior de 
Gandía (EPSG)

Aula Gandia Escena Urbana Ajuntament de Gandia

2021 Vicerrectorado de empleo y 
formación permanente

Aula Talent València UPV Ajuntament de València

2021 Escuela Politécnica Superior de 
Alcoy (EPSA)

Aula Universitaria de L'Olleria Ajuntament de L'Olleria

2021 Escuela Técnica Superior 
de Ingenieros de Caminos, 
Canales y Puertos (ESTICCP) 
y Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería de Edificación 
(ETSIE)

Cátedra Bertolín Grupo Bertolín, S.A.U.

2021 Facultad de Bellas Artes 
(BBAA)

Cátedra Bodegas Faustino & 
Willy Ramos

Bodegas Faustino, S.L.

2021 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Informática (ETSInf) 
y Facultad de Administración y 
Dirección de Empresas (FADE)

Cátedra Dades Obertes, 
Catedrades

Associació Mesura

2021 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería de Telecomunicación 
(ETSIT)

Cátedra Dextromédica Dextromédica S.L.

2021 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería del Diseño (ESTID)

Cátedra IDC Innovación, 
Diseño e Interculturalidad

Centro de Servicios Académicos y 
Lingüísticos, S.C.

2021 Escuela Politécnica Superior de 
Alcoy (EPSA)

Cátedra Industria Digital Ajuntament d'Alcoi

2021 Instituto Universitario de 
Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones (ITACA)

Cátedra Jeanologia Mission 
Zero

Jeanologia, S.L. y ABRIL 22, S.L.

2021 Escuela Técnica Superior de 
Arquitectura (ETSA)

Cátedra Maderamen Fundación Instituto Valenciano de la 
Edificación

2021 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (ETSII)

Cátedra Power Electronics Power Electronics Expaña, S.L.

2021 Escuela Técnica Superior 
de Ingenieros de Caminos, 
Canales y Puertos (ESTICCP)

Cátedra Torrescámara Torrescámara y Cía. de Obras, S.A.

2022 Facultad de Bellas Artes Aula de Gestión Cultural en 
Instituciones Museísticas

Conselleria de Educación, Cultura y 
Deporte
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2022 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Informática y el 
VRAIN

Aula Smart Inteligencia 
Artificial

Telefónica Móviles España S.A.

2022 Vicerrectorado de Estudiantes 
y Emprendimiento 

Aula Startup València 
Emprende

Ayuntamiento de Valencia

2022 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial

Cátedra BP-UPV Innovación 
Energética

BP Energía España S.A.U.

2022 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y del 
Medio Natural (ETSIAMN)

Cátedra Catadau 
Agroalimentaria

Ayuntamiento de Catadau

2022 Centro de Gestión y Calidad en 
el Cambio CQ 

Cátedra CQI- Valencia 
Innovation Experience

European Institute of Innovation and 
Management

2022 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y del 
Medio Natural (ETSIAMN)

Cátedra de Agroecología José 
Luis Porcuna

Conselleria de Agricultura, Desarrollo 
Rural, Emergencia Climática y 
Transición Ecológica

2022 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería del Diseño (ESTID)

Cátedra de Artesanía Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo

2022 Facultad de Administración y 
Dirección de Empresas (FADE)

Cátedra de Comercio 
Confecomerç

Confecomerç

2022 Instituto de la Gestión de la 
Innovación y del Conocimiento

Cátedra de Especialización 
Inteligente

Conselleria de Innovación, 
Universidades, Ciencia y Sociedad 
Digital

2022 Centro de Integración en 
Gestión de Empresas 

Cátedra de Integración 
Empresarial en Cooperativas 
Agroalimentarias

Conselleria de Agricultura, Desarrollo 
Rural, Emergencia Climática y 
Transición Ecológica

2022 Vicerrectorado de Arte, 
Ciencia, Tecnología y Sociedad

Cátedra de Diálogo Social Conselleria de Presidencia

2022 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y del 
Medio Natural (ETSIAMN)

Cátedra IDS-ECOFORCE-UPV ECOFORCE S.L.U./EMIN DRONE 
SYSTEM S.L.

2022 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Informática

Cátedra HP-UPV HP PRINTING AND COMPUTING 
SOLUTIONS S.L.U.

2022 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería de Telecomunicación 
(ETSIT)

Cátedra Medicarama 
Tecnología y Salud

INSTITUTO DE TECNOLOGÍA DE 
VALENCIA S.L.

2022 Escuela Técnica Superior 
de Ingenieros de Caminos, 
Canales y Puertos (ESTICCP)

Cátedra Rover ROVER GRUPO EMPRESARIAL S.L.

2022 Escuela Técnica Superior de Cátedra Samsung Electronics 
Iberia

Samsung Electronics Iberia S.A.U.

2022 Vicerrectorado de Arte, 
Ciencia, Tecnología y Sociedad

Cátedra Steam 30 EMPRESAS/INSTITUCIONES

2022 Escuela Técnica Superior de 
ingeniería Informática

Cátedra Disid Mulesoft DISID CORPORATION S.L.

2023 Escuela Técnica Superior de 
Arquitectura

Cátedra EMR Estudios y 
Métodos de la Restauración

ESTUDIO MÉTODOS DE LA 
RESTAURACIÓN S.L.

2023 Centro de Investigación e 
Innovación en Bioingeniería

Aula de Innovación e 
Investigación en Salud Pública

Conselleria de Sanidad
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Año Centro Cátedra Empresa/Institución

2023 Escuela Politécnica Superior 
de Alcoy

Aula Vegetal Welfare 
Erum-IoT

IoT Synergy Investment S.L. 
Erum Dynamic Solutions S.L.

2023 Escuela Técnico Superior 
de Ingeniería Geodésica, 
Cartográfica y Topográfica

Cátedra Nova Cartografia NAVANTIA S.A. S.M.E.

2023 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y del 
Medio Natural

Cátedra Statkraft: Energías 
Renovables y Territorios 
Sostenibles

Statkraft Development Spain S.L.

2023 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial

Cátedra ZGR Electrónica de 
Potencia

Zigor Research and Development AIE

2023 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería de Edificación

Cátedra ITERCON Francisco 
Luján Corbera 

Innovaciones Técnicas y Recursos 
Constructivos S.A.

2023 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y del 
Medio Natural / Centro de 
Investigación Acuicultura y 
Medio Ambiente

Cátedra Agrifotovoltaica Fundación ELECNOR, Energy 
Managment & Innovation S.L., Vao 
Sistemas S.L., Gestióny Administración 
Técnica Agraria S.L., C.R. de Llíria del 
Canal Principal del Campo de Túria, 
GSFI Energía S.L.

2023 Escuela Técnica Superior 
de Ingenieros de Caminos, 
Canales y Puertos

Cátedra ValenciaPort de 
Innovación Logístico-Portuaria 

Autoridad Portuaria de Valencia

2023 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería del Diseño

Cátedra Henry Ford FORD

2023 Institut Valencià Universitari 
d'Investigació en Intel·ligència 
Artificial (VRAIN)

Cátedra de Ciberseguridad 
INCIBE

INCIBE

2023 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Informática

Aula Fomento de la 
Empleabilidad en el Sector de 
las TIC

NTT DATA Spain, S.L.U.

2023 Departamento de 
Comunicación Audiovisual, 
Documentación e Historia del 
Arte

Cátedra Análisis y Prospectiva 
Audiovisual

Consell de l’Audiovisual de 
la Comunitat Valenciana

2023 Instituto Universitario de 
Tecnología de Nanofotónica 

Cátedra Navantia-Monodon: 
Deeptech

Navantia

2023 Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial

Cátedra Hinojosa Hinojosa
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3. SUPLEMENTO ESPECIAL CÁTEDRAS DE 

EMPRESA EN LAS PROVINCIAS

Después del éxito de las ediciones anteriores, este año se ha vuel-
to a publicar el suplemento especial Cátedras de Empresa en el 
diario Las Provincias.

El 26/11/2023, el diario Las Provincias publicó un suplemento es-
pecial deidcado a las Cátedras de Empresa en las universidades 
públicas valencianas.
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6. Observatorio de 
empleo de SIE
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El Observatorio de Empleo tie-
ne por objetivo recoger, pro-
cesar y facilitar información 
referente al proceso de la in-
serción laboral de los titulados 
universitarios en el entorno so-
cioeconómico y a la opinión de 
los egresados de su paso por 
la Universidad.

Los alumnos vienen a la UPV 
esperando la formación más 
adecuada para su inserción 
laboral y la Universidad tiene 
entre sus funciones la forma-
ción de los profesionales, que 
la sociedad necesita para se-
guir progresando. En la mejor 
inserción laboral de los titula-
dos universitarios no sólo in-
fluye el nivel de formación 
adquirido durante los estudios, 
sino que, entre otros muchos 
factores, influyen también la 
demanda de profesionales, 
que el entorno social genera, 
y la adecuación entre el nivel 
de competencias, exigidas en 
los puestos de trabajo que se 
ofertan, y las adquiridas du-
rante su proceso formativo. 
El conocimiento de las ca-
racterísticas de los procesos 
de inserción de sus titulados 
y del inicio de su trayectoria 
profesional es un elemento 
importante en el esfuerzo de 
la Universitat Politècnica de 
València para adecuar la for-
mación de profesionales a las 
demandas del entorno social.
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En los últimos años, el Servicio 
Integrado de Empleo ha reali-
zado y participado en estudios 
de inserción laboral mediante 
encuestas a nuestros titula-
dos, y a los empleadores del 
entorno socioeconómico, que 
recogen la opinión y la expe-
riencia de los procesos de ini-
cio de la carrera profesional, 
desde el punto de vista del ti-
tulado y del empleador.

El Observatorio tiene dos 
fuentes de información, la 
primera se articula median-
te información extraída de los 
egresados de esta universidad 
mediante un estudio longitudi-
nal y sistemático que analiza el 
proceso de inserción laboral y 
la opinión de los egresados so-
bre la formación recibida en la 
universidad. La segunda fuen-
te se desarrollará a partir de la 
opinión que los empleadores 
tienen de nuestros egresados.

El Observatorio de Empleo en-
cabeza tres iniciativas:

Generar una herramienta ágil 
que permita dar información 
a los procesos de evaluación 
internos de calidad en la UPV 
y procesos externos de acredi-
tación. “Informes”

Obtener información válida 
y rigurosa para la adecua-
da toma de decisiones por 
los órganos decisores co-
rrespondientes. “Información 
Estratégica”

Recoger, procesar y facilitar 
información referente al pro-
ceso de la inserción laboral de 
los titulados universitarios en 
el entorno socioeconómico y a 
la opinión de los egresados de 
su paso por la Universidad. “Si-
tuación Laboral”
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Actividad

Este año 2023, se ha diseñado 
y puesto en marcha la nueva 
web del Observatorio de Em-
pleo con formato institucional 
de la UPV.

Como novedad a esta nueva 
imagen, se presenta, además 
de las encuestas que se pa-
san actualmente en distintos 
periodos a los recién titulados 
“T0”, al año de titularse “T1”, a 
los tres años “T3, la “T5” que 
se pasa a los 5 años de egre-
sar. El público de estas en-
cuestas incluye a los alumnos 
tanto de Grado, Master como 
Doctorado.

El conocimiento de las carac-
terísticas de los procesos de 
inserción de los titulados y del 
inicio de su trayectoria pro-
fesional es un elemento clave 

de la UPV para adecuar la for-
mación de nuestros futuros 
egresados a las demandas del 
entorno.

Los Principales Objetivos:

 • Mejorar la eficacia en el 
análisis de datos y elaboración 
de la información.

 • Obtener información válida 
y rigurosa para la adecuada 
toma de decisiones por los 
órganos decisores correspon-
dientes y mejora de los títulos.

Para ello, por ejemplo, se ha 
actualizado y redefinido el 
contenido de las encuestas, 
incluyendo entre otras pre-
guntas referentes por ejemplo 
a los ODS´s, geolocalización de 
los egresados, etc.
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 • Proporcionar información 
fiable y rigurosa a los distintos 
Ranking Universitarios.

Desde el Observatorio se pre-
sentan todos los informes en 
abierto para, no solo la comu-
nidad universitaria, sino para 
la sociedad en general.

Toda esta información se pre-
senta con el histórico de infor-
mes desde el curso académico 
2018-2019.

Durante el año 2023 se han 
analizado datos procedentes 
de encuestas realizadas a más 
de 15.000 titulados/as UPV. Se 
han presentado los informes T0 
correspondientes a los alum-
nos y alumnas que finalizaron 
sus estudios de Grado, Máster 
y Doctorado en el 2022/2023. 
También se ha presentado el 
informe T1 correspondiente a 
los titulados de Grado, Máster 
y Doctorado de la promoción 
2020/2021, el informe T3 titu-
lados 2018/2019 y por prime-
ra vez, el informe T5 titulados 
de Grado y Máster de la pro-
moción 2016/2017.

La información proporcionada 
por el Observatorio ha contri-
buido a la obtención de los si-
guientes objetivos:

 • La Evaluación Interna de to-
dos los títulos de Grado, Más-
ter y Programas de Doctorado 
de la UPV.

 • La Acreditación de 9 titulos 
(según procedimientos regula-
dos por AVAP y ANECA).

 • Participación en Ranking 
como QS, Shanghái y FCYD.

 • Participación Auditoria QS.

Además, el Observatorio ha 
realizado otros estudios como 
la presentación de informes 
de la Evaluación de Prácticas 
en Empresa por parte de los 
alumnos de la UPV y de la “T3” 
de Títulos Propios del Centro 
de Formación Permanente.

Como novedad, se ha realizado 
y presentado un estudio piloto 
referente a “Necesidades For-
mativas de los Empleadores”.

El Observatorio de Empleo de 
la UPV a través del SIE perte-
nece al Grupo de Trabajo de 
Empleo de la Comisión Sec-
torial de Asuntos Estudiantiles 
de la CRUE (Conferencia de 
Rectores de las Universidades 
Españolas) y ha participado 
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en el desarrollo de un proyec-
to colaborativo con más de 
60 universidades españolas.

Analizando, tanto a nivel na-
cional como regional, el ajuste 
de la formación universitaria 
a las necesidades del tejido 
empresarial, con la finalidad 

de poder dar respuesta a los 
perfiles profesionales solicita-
dos, conocimientos y compe-
tencias demandadas y futuras 
contrataciones.

Además, participación en 
otros estudios en colaboración 
con otras entidades, como la 
colaboración con la Cátedra 
de Empresa Familiar de la Uni-
versitat de València (CEFUV) 
para llevar a cabo la primera 
medición de las percepciones 
de los universitarios sobre la 
Empresa Familiar.

“Estudio a entidades 
empleadoras de 

personas con titulación 
universitaria”
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Este año, referente a temas de 
Calidad, el Observatorio está 
en proceso de auditoria para 

poder entrar en el Sistema ISO 
9001 del Servicio Integrado de 
Empleo.
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7. Sistema de 
Gestión de 
Calidad
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1. Sistema de Gestión de Calidad bajo la Norma 
UNE-EN-ISO 9001:2015 

1.1. Presentación

El Servicio Integrado de Em-
pleo (en adelante SIE) deci-
dió establecer, documentar y 
mantener un Sistema de Ges-
tión de la Calidad (en adelante 
SGC) y efectuar la mejora con-
tinua de su eficacia de acuerdo 
con los requisitos de la norma 
ISO 9001:2015.

Los pilares con los cuales se 
basa el actual SGC del SIE son 
los siguientes:

 • Enfoque a Clientes

 • Enfoque a Procesos

 •  Enfoque a Objetivos y Re-
sultados

 • Enfoque al Personal Interno

Estas filosofías han supuesto 
sobre todo un cambio de cul-
tura en la organización, y como 
cambio más importante es 
que en todas las actividades 
aparece el concepto de cliente.

Desde la nueva adaptación de la 
norma este servicio trabaja con 
el concepto de riesgo operacio-
nal y oportunidades de mejora, lo 
que está relacionado con la fase 
de planificación de proyectos.

Al estar implantado el SGC el 
riesgo operacional se ha vincu-
lado con la fase de actuación 
para la mejora del ciclo PHVA 
(responde a Planificar – Ha-
cer – Verificar – Actuar), como 
una técnica de optimización 
de procesos, pues identificar 
y tratar los riesgos asociados 
a los procesos, puede apor-
tar mejoras muy notables en 
el desempeño de los mismos, 
acción que el SIE tiene siem-
pre presente, una vez detec-
tados los riesgos asociados a 
los procesos se analizan y se 
evalúan para poner en marcha 
las acciones necesarias para ir 
mejorando estos riesgos.

Además, la detección de opor-
tunidades de mejora hace que 
el personal del servicio ges-
tione sus actividades iden-
tificando y analizando estas 
oportunidades como situacio-
nes en las que podemos me-
jorar nuestras actividades y 
nuestros procesos. Estas ac-
ciones hacen que nuestro sis-
tema se mantenga siempre 
dentro de la mejora continua.

Esta filosofía utilizada, es nece-
saria para que la satisfacción 
de nuestros clientes aumente 
día a día.
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1.2. Actividad

Desde 1999 un servicio de 
acreditación externo como 
es la Asociación Española de 

Normalización y Certificación 
(AENOR), viene realizando 
cada año una auditoría exter-
na, para confirmar que el Sis-
tema de Gestión de Calidad 

Encuestas al finalizar 
el servicio Estudios específicos

Para cada 
titulación o 
para cada 
servicio

Entregar encuestas 
de satisfacción 

clientes SIE

Solicitud 
cumplimentación 

de encuestas

Recepción de 
encuestas 

cumplimentadas

Filtrado encuestas

Clasificación por 
titulaciones o 

actividad

Acceso a datos 
necesarios para el 
SGCTI (Sistema 
de Calidad de 

Titulos Oficiales 
(UPV)

Elaboración de 
informes

Envío de informes

Publicación en 
Web del SIE

Análisis 
estadísticos

Elaboración de 
informes

Los clientes 
cumplimentan la 
encuesta web

Solamente en el 
caso de los 
Títulos Oficiales

BBDD SIE

Análisis de datos 
de encuesta

Informes 
estadist icos

Informes 
estadist icos



157

M
em

or
ia

 S
IE

 | 
2

3

que está implantado cumple 
unos requisitos de calidad 
acordes a la Norma UNE-
EN-ISO 9001:2015. Se inició 
para la actividad de Prácticas 
en Empresas y desde el año 
2011 el Servicio Integrado de 
Empleo consiguió este reco-
nocimiento para todas las ac-
tividades que se desarrollan 
en él. Con este hito se convier-
te en uno de los pocos servi-
cios del Sistema Universitario 
Español que consigue este tipo 
de reconocimiento. El Servicio 
Integrado de Empleo tiene el 
Registro de Empresa numero 
ER-1508/2000 bajo la norma 
ISO 9001:2015 con la nueva 
adaptación del Sistema.

Anualmente el SIE revisa, ana-
liza y actualiza todas las opor-
tunidades de mejora o riesgos 
que se puedan originar en los 
procesos y adapta estos a 
las necesidades de los usua-
rios. Con esta sistemática de 
trabajo se permite adelantar 
los defectos o problemas que 
se pueda ocasionar y actuar 
a tiempo determinando una 
sistemática de trabajo puesto 
que el SIE actúa en la mejora 
de sus procesos siguiendo el 
ciclo PHVA.

Las auditorías internas que 
se realizan anualmente sirven 
para controlar el funciona-
miento de sus procesos, en las 

cuales se detectan observacio-
nes que nos hacer mejorar el 
día a día de nuestra actividad.

En este año 2023, el SIE rea-
lizó la auditoria de renovación 
del sistema, con resultado 
favorable.

2. Certificación de las 
Cartas de Servicio 
bajo la Norma UNE-
EN-ISO 93200:2008

2.1. Presentación

Las Cartas de servicios son 
una estrategia global de co-
municación que acerca la UPV 
al usuario, informándole de los 
niveles de calidad prestados 
y haciéndole partícipe tenien-
do en cuenta sus expectativas 
para la asunción de compro-
misos. A través del estableci-
miento de un nivel adecuado 
de calidad de los servicios, de 
acuerdo con las expectativas 
de los usuarios y de las posibili-
dades de la UPV, permiten de-
sarrollar un sistema de control 
y seguimiento de los procesos 
que impacta positivamente en 
la mejora de su gestión.

Durante el año 2023 se han 
realizado todas las actividades 
relacionadas con las cartas de 
servicio.
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2.2. Actividad

Desde el año 2008 el Servicio 
Integrado de Empleo consiguió 
la certificación de su carta de 
servicios con la identificación 
A58/000050 bajo la norma 
UNE 93200:2008, a través 
de un servicio de acreditación 
externo como es la Asociación 
Española de Normalización y 
Certificación (AENOR). Esta 
certificación se realiza en con-
junto con la Universitat Poli-
tècnica de València. Cada año 
una muestra de servicios son 
analizados en unas auditorias 
que la Asociación AENOR rea-
liza y que nos ayudan a me-
jorar los servicios prestados a 
los usuarios.

Además, para el buen funcio-
namiento de los servicios pres-
tados se realizan auditorías 
internas bienales.

Gracias a la implantación de 
las cartas de servicio en la 
UPV, se realizan anualmente 
encuestas de satisfacción a 
todos los usuarios implicados 
en cualquiera de los servicios 
prestados y los datos obteni-
dos, se analizan por cada uno 
de los servicios para poder im-
plantar mejoras sobre aque-
llos ítems peor valorados.

3. Sistema de Ges-
tión Mediambiental. 
Certificación EMAS

3.1. Presentación

El alcance del Sistema de 
Gestión Ambiental de la Uni-
versitat Politècnica de Valèn-
cia comprende todas las 
actividades y procesos que 
desarrolla la comunidad uni-
versitaria en los campus de 
Alcoi, Gandía y Vera, así como 
la gestión administrativa, la 
organización y control de las 
enseñanzas universitarias y el 
mantenimiento de los servicios 
de la universidad.

La UPV establece su situación 
con respecto al medio am-
biente por medio de un aná-
lisis ambiental. El objetivo es 
identificar todos los aspectos 
ambientales de la universidad 
como base para el estableci-
miento del SGA.

3.2. Actividad

Desde el año 2009 la Univer-
sitat Politècnica de València 
ha sido registrada con el nú-
mero ES-CV-000030 en la 
certificación EMAS, teniendo el 
Servicio Integrado de Empleo 
cobertura en el alcance. 
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4. Politica Ambiental 
UPV

Por ello la Universtitat Poli-
tècnia de València asume los 
compromisos de:

 • Conocer, evaluar y minimi-
zar todos los impactos am-
bientales derivados de sus 
actividades, con el objeto de 
controlar, prevenir y reducir los 
adversos, y, de potenciar y di-
fundir los positivos.

 • Cumplir con los requisitos 
legales ambientales y otros re-
quisitos de aplicación a la Uni-
versitat relacionados con sus 
aspectos ambientales.

 • Propiciar una formación 
ambiental adecuada a todos 
los alumnos.

 • Informar, formar y sensibi-
lizar ambientalmente a todos 
los miembros de la comunidad 
universitaria.

 • Mejorar continuamente el 
sistema de gestión ambiental 
para optimizar el comporta-
miento ambiental de la Uni-
versitat.

 • Ayudar a mejorar las ac-
tuaciones ambientales de 
las personas que, ajenas a la 
Universidad, desarrollen su 

actividad en sus dependencias 
o para sus centros, así como 
con otras entidades públicas y 
privadas.

Como instrumento para al-
canzar esos fines, la UPV se 
compromete a mantener su 
sistema de gestión ambien-
tal homologado al Reglamen-
to Europeo de Ecogestión y 
Ecoauditoría (EMAS)y la nor-
ma UNE EN ISO 14001. Y, en 
consecuencia, establecer ob-
jetivos ambientales exigentes, 
accesibles al público, contro-
lando los progresos de forma 
continua, elaborando decla-
raciones ambientales anuales, 
que serán públicas, y difun-
diéndolas tanto a la Universitat 
como al resto de la sociedad.

http://ec.europa.eu/environment/emas/index_en.htm
http://ec.europa.eu/environment/emas/index_en.htm
http://ec.europa.eu/environment/emas/index_en.htm
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