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M2 Dolores Salvador

Vicerrectora de Empleo y Formacién Permanente

Es un placer para mi como vi-
cerrectora, presentar como
cada ano la Memoria del Ser-
vicio Integrado de Empleo (SIE)
de la Universitat Politécnica de
Valéncia (UPV), que resume las
actividades realizadas durante
el ano 2023, asi como los resul-
tados obtenidos.

El SIE es un servicio dedicado a
ofrecer las mejores oportuni-
dades de empleo a su alum-
nado y titulados y tituladas, a
traves de practicas formativas,
ofertas de trabajo, progro-
mas de captacion de talento,
orientacion y formacion para la
empleabilidad.

En este Servicio contamos con
la Seccién de Practicas en Em-
presa, la Seccidon de Empleo,
Orientacion y Formacion, el Ob-
servatorio de Empleo, y la Uni-
dad de Cdatedras de Empresa.
En todas elloas recogemos el
compromiso de promover las
relaciones entre la UPV y las
empresas.

Las prdcticas formativas en
empresas e instituciones re-
presenton una oportunidad
de trasladar los conocimien-
tos adquiridos y enriquecer la
adquisicion de habilidades vy
competencias. Ello aumenta
considerablemente sus opor-
tunidades de insercién laboral.
El ano 2023 ha estado marca-
do por un cambio legislativo en
el marco de la D.A. 529 del RD

2/2023 de 16 de marzo, sobre
la inclusion en el sistema de Se-
guridad Social de alumnos que
realicen prdcticas formativas o
practicas académicas externas
incluidas en programas de for-
macion, y que comienza a im-
plantarse con fecha 1 de enero
de 2024. Ello ha requerido im-
plementar grandes cambios en
las Universidades Espanolas. La
novedad de esta medida recae
sobre las practicas formativas
sin remuneracion, que hasta la
fecha no tenian obligatoriedad
de inclusion en el sistema de
Seguridad Social.

En el caso de la UPV, en el ano
2023, el 8945 % de ellas se
realizan con una bolsa de ayu-
da econdmica, establecida en
2017 por Claustro Universita-
rio, que hace que esta medida
afecte a un bagjo numero de
practicas de nuestros estu-
diantes. Si hablamos de cifras,
durante este periodo, 5.429
estudiantes realizaron 9.323
prdacticas en mads de 2.000 em-
presas. Quiero enfatizar que el
66% de los estudiantes que se
titularon en el ano 2023, habian
realizado prdcticas en empre-
sas e instituciones durante su
itinerario académico UPV. Des-
de este vicerrectorado, estamos
trabajando en un entorno web
en el que el estudiantado pueda
optar a ofertas de prdcticas de
su titulacion publicadas por las
empresas. Este avance nos ha
permitido incrementarun 37%



el numero de ofertas recibidas
de distintas empresas para la
realizacion de prdcticas.

Como en anos anteriores, se-
guimos fomentando progra-
mas de captacion de talento.
Se ha celebrado la Séptima
Edicion del programa QUEDA-
TE en noviembre, con 647 es-
tudiantes inscritos, de los que
se seleccionaron 100, y con 30
empresas participantes. Los
resultados de tasa de emplea-
bilidad del programa lo situan
por encima del 70%. También
llevamos a cabo la Tercera Edi-
cion del programa SKILLS UP
para estudiantes de Genera-
cion Espontdnea y Delegacion
de Alumnos. Se inscribieron
327 estudiantes y participaron
12 importantes empresas en
su formacion. La tasa de em-
pleabilidad se sitda en el 99%.
Y como todos los anos cele-
bramos la edicion numero XXI
del FORO DE EMPLEO, con la
presencia de mas de 175 em-
presas. Se revisaron CV y se si-
mularon entrevistas de trabajo
de 881 alumnos y se recogieron
14750 curriculum mediante
un QR especifico que identifi-
ca cada empresa, visible en su
stand, para entrar en sus pro-
cesos de captacion de talento,
en el que participaron el 70%
de las empresas participantes.

Este ano hemos impulsado un
nuevo programa de liderazgo
femenino, Programa EMPLEA,
Cuyo proposito es impulsar vy
consolidar el liderazgo y posi-
cionamiento femenino en las
organizaciones, dondelas estu-
diantes de Ultimos cursos y re-
cién tituladas de la UPV tienen

la oportunidad de desarrollar
y potenciar sus competencias
personales y profesionales
para ocupar en un futuro posi-
ciones de liderazgo.

Tras una elaborada seleccidon
de estudiantes vy tituladas,
de laos 287 estudiantes ins-
critas, 40 mujeres van a re-
cibir formacion especializada
impartida por una prestigio-
sa Escuela de Negocios, I[ESE
Business School-Universtity of
Navarra, mientras son men-
torizadas resolviendo un reto
en 15 empresas de reconocido
prestigio. La insercion laboral
del programa ha sido del 75%.

Desde nuestro Servicio se han
gestionado mas de 1.800 ofer-
tas de empleo, 2.576 estudian-
tes han recibido orientacion
profesional para su insercion
laboral y han recibido forma-
cion especifica para mejo-
ra de la empleabilidad 4.868
estudiantes.

Con relacion al programa de
Cdatedras firmadas con em-
presas, el numero sigue cre-
ciendo, alcanzando a finales de
2023 una cifra que supera ya
el centenar, con unos ingresos
que superan los 4M£€. Con este
apoyo contribuimos a la forma-
cion e insercion laboral de los
futuros profesionales en dreas
de conocimiento en interés co-
mun, a la vez que se fortale-
cen los vinculos del entramado
empresarial con la universidad,
con el fin de desarrollar objeti-
vos de docencia, investigacion
y transferencia de tecnologia y
conocimiento.
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En cuanto al Observatorio de
Empleo, podemos destacar en
2023 la creacion de una nueva
web con un diseho institucional
mas atractivo y accesible, au-
mentando la visibilidad de éste,
y su impacto en la comunidad
universitaria y en la sociedad
en general. Se han actualiza-
do las encuestas a egresados
Tl y T3, incluyendo cuestiones
sobre ODS y geolocalizacion, y
se ha definido y realizado por
primera vez la encuesta TS. Se
han analizado datos de mds de
15.000 egresados y se ha rea-
lizado una prueba piloto sobre
“Necesidades Formativas de los
empleadores”. Esto facilita una
mejor comprension de la situa-
cion laboral de los egresados y
de las necesidades del mercado
laboral, lo que ayuda a la UPV a
mejorar la formacion que ofre-
ce, alineado con el Plan Estra-
tégico SIRVE, y a los egresados
a tomar decisiones en su carre-
ra profesional.

Debo destacar la participacion
en el Subgrupo de Trabajo de
Empleo de CRUE, en el que he-
mos realizado un estudio a nivel
nacional con empresas espa-
nolas, a la vez que colaboramos
con otros estudios dirigidos a la
percepcion del alumnado de la
Empresa familiar en colabora-
cion con la Catedra de Empre-
sa Familiar de la Universitat de
Valéncia.

La informacion del Observa-
torio ha contribuido especial-
mente a la evaluacion interna
de titulos, acreditaciones y ran-
kings internacionales.

Antes de finalizar esta presen-
tacion, quiero mostrar mi mas
sincero agradecimiento a todo
el equipo del SIE, por su gran
implicacion en el cumplimiento
de los objetivos de este servi-
cio, consiguiendo no solo que se
alcancen, sino que abordemos
nuevos retos. Gracias a todos
por vuestro trabajo y esfuerzo
diario.

Por ultimo, quiero agradecer
a todas las Empresas e Insti-
tuciones que colaboran con la
Universidad por facilitar la em-
pleabilidad de nuestros estu-
diantes y titulados vy tituladas,
confiando en que continden co-
laborando con nosotros e incor-
porando nuestro Talento UPV
en sus organizaciones.

Muchas gracias a todos
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El Servicio Integrado de Em-
pleo de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia, bagjo la
dependencia del Vicerrecto-
rado de Empleo y Formacién
Permanente, tiene encomen-
dada la gestion en materia de
empleabilidad y por tanto es
el organo impulsor y gestor de
cuantas iniciativas se adop-
tan en materia de empleo en
esta universidad. El Servicio
Integrado de Empleo tiene
como objetivo contribuir a la
insercion laboral de sus es-
tudiantes y mejorar las opor-
tunidades laborales de sus
titulados y tituladas.

La Universitat Politéecnica de
Valéncia fue la primera uni-
versidad que, en marzo de
2000, creo¢ el Vicerrectora-
do de Empleo, actualmente
Vicerrectorado de Empleo vy
Formacion Permanente, para
dar impulso a todas las acti-
vidades relacionadas con la
insercion laboral, del alumna-
do. En octubre del ano 2000
el Vicerrectorado de Empleo
creo el Servicio Integrado de
Empleo, SIE, desde donde se
ha contribuido decisivamente
al desarrollo de nuevas inicia-
tivas y actividades para in-
crementar las relaciones con
las empresas y asi favorecer
la empleabilidad del alum-
nado y de los/as titulados/as
UPV.

El Servicio Integrado de Em-
pleo promueve y gestiona la
realizacion de prdcticas en
empresas e instituciones en
Espana, poniendo al alcance
del alumnado y de las em-
presas, los mecanismos ne-
cesarios para cumplir con
los compromisos adquiridos,
a través de convenios de
colaboracion.

Durante el ano 2023 un total
de 5.429 estudiantes, reali-
zaron 9.323 prdcticas en em-
presa en Espana mediante
los programas de coopera-
cion educativa llevandose a
cabo en 2.312 en empresas e
instituciones.

Asimismo, el Servicio Integra-
do de Empleo proporciona al
alumnado orientaciéon  pro-
fesional y formacion para el
empleo; desarrolla politicas
activas de intermediacion la-
boral entre ofertas y deman-
das de empleo y realiza el
seguimiento de la insercion
laboral y trayectoria profe-
sional de los/as titulados/
as mediante el observatorio
de empleo. En total durante
2023 se ha atendido a 2.576
usuarios en Citas de Orien-
tacion y otras Acciones de
Orientacion Profesional, reali-
zadas en los campus de Alcoy,
Gandia y Vera, lo cual supo-
ne un aumento de un 15%.

2023
°.429

estudiantes

9.323

prdcticas en empresa

2.312

empresas e instituciones

2.576

usuarios atendidos en
citas de orientacion

y otras acciones de
orientacion profesional
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4,607

usuarios formados

41

Ccursos

1.825

ofertas de empleo
solicitadas
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En acciones de formacion
para el empleo, se ha formado
a 4.607 usuarios en 41 cursos
durante el ano 2023.

La Universitat Politécnica de
Valencia es una universidad
orientada al empleo de sus
titulados/as y tiene como uno
de sus objetivos estratégicos
el firme compromiso de con-
tribuir al primer empleo de los
mismos y apoyarles en la bus-
queda de empleo.

Durante 2023 se han gestio-
nado 1.825 ofertas de empleo
solicitadas mediante el portal
de empleo de la UPV, cuyo ob-
jetivo es la intermediacion la-
boral entre los/as titulados/as
de la UPV.

Durante este 2023 el SIE ha
continuado prestando el servi-
cio de intermediacioén laboral,
como Agencia de Colocacion
autorizada por el Sistema Na-
cional de Empleo con el N.2 de
ldentificacion 1000000017-T,
en fecha 1 de abril de 2012.



QUEDATE ?

programa de captacion
de talento de la UPV

Asimismo, se han realizado
programas singulares, pro-
gramas de captacion de ta-
lento como son, el programa
Quédate, en su séptima edi-
cion, el programa de Skills Up
en su tercera edicion y se ha
puesto en marcha durante el
curso 2022/23 el programa
EMPLEA, con el propdsito de
impulsar y consolidar el lide-
razgo y posicionamiento fe-
menino en las organizaciones.

En el observatorio de empleo
durante el ano 2023 se han
analizado datos proceden-
tes de encuestas realizadas
a mads de 15.000 titulados/as
UPV. Se han presentado los
informes TO correspondien-
tes a los alumnos y alumnas
que finalizaron sus estudios
de Grado, Mdaster y Doctora-
do en el 2022/2023. También
se ha presentado el informe
Tl correspondiente a los ti-
tulados de Grado, Mdster vy
Doctorado de la promocion
2020/2021, el informe T3
titulados 2018/2019 vy por
primera vez, el informe TS ti-
tulados de Grado y Mdster de
la promocion 2016/2017.

SKILLSUP!

upv

El Servicio Integrado de Em-
pleo tiene el compromiso de
promover las relaciones en-
tre la Universitat Politecnica
de Valencia y las empresas a
través de convenios de cola-
boracion para la creacion de
Catedras y Aulas de Empresa
y poder realizar, actividades
de formacion, de investiga-
cion, de transferencia y difu-
sion de conocimiento. Durante
el ano 2023 se han creado 17
nuevas Catedras de Empresa,
pasando a sumar un total de
104 cdatedras y aulas de em-
presa UPV. Las iniciativas de-
sarrolladas por las Cdtedras
de Empresa sirven para com-
plementar la formacion de
los alumnos de la UPV y para
acercarles al conocimiento de
importantes empresas con un
marco amplio de colaboracién
con la UPV.

7 &

///D

CATEDRAS DE EMPRESA

104

cdatedras y aulas de
empresa

+17

nuevas cdatedras
en 2023
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foro de
empleo

Empresa, Empleo y Formacién

175

empresdas

14.750

curriculos recogidos

En 2023 se ha celebrado la
XXI Edicion del foro de Em-
pleo, que en el campus de
Valencia cerré sus puertas
con cifras récord, mads de
175 empresas participantes
y mas de 14.750 curriculos
recogidos.

Con el fin de avanzar hacia
lo gestion de calidad total,
inicialmente certificado para
la actividad de Prdcticas en

Empresa, en junio de 2011 el
SIE certificd con AENOR, de
acuerdo con el sistema de
gestion de calidad de la nor-
ma ISO 9001:2008, todos los
servicios en una unica certi-
ficacion, cumpliendo actual-
mente con los requisitos de
calidad acordes a la Norma
UNE-EN-ISO 9001.2015. En
este ano 2023, el SIE reali-
z6 la auditoria de renovacion
del sistema, con resultado
favorable.

Los resultados de encuesta
2022, PEGASUS UPV, rea-
lizada a los usuarios del SIE,
publicada en 2023 sobre la
satisfaccion en la calidad de
los servicios prestados por
las unidades administrati-
vas, técnicas y de gestion de
la Universitat Politécnica de
Valencia indican, un 94.14 %
de satisfaccién general con
el SIE, siendo el 100% sistema
de la informacion del proce-
so de insercion laboral de los
egresados UPV, el 90.34 %
con la Gestion de prdcticas en
empresa dirigida a estudian-
tes, el 98.95 % con la Gestion
de prdcticas en empresa, diri-
gida a empresas e institucio-
nes, el 97.64 % con la Gestion
y publicacion de ofertas de
empleo para titulados UPV vy
el 91.61% con la Orientacion
profesional y formacion para
el empleo, el 88,02 % con la



94.14

satisfaccién general

100

informacién proceso
insercién laboral egresados

90.34

gestion prdcticas de empresa
a estudiantes

98.95

gestion prdcticas de empresa
a empresas

97.64

publicacién ofertas empleo

Gestion de busqueda de em-
pleo para titulados UPYV, el
100 % con la Gestion de las
Catedras de Empresa dirigida
aempresas e instituciones vy el
93.75 % con la Gestion de las
Cdtedras de Empresa dirigida
a directores de Cdtedras.

91.61

orientaciéon profesional y
formacién para el empleo

88.02

gestion y busqueda
de empleo para titulados

100

gestion de las catedras de
empresa dirigida a empresas e
instituciones

93.75

gestion de las catedras
de empresa dirigida a
directores de catedra

El Servicio Integrado de Em-
pleo durante el ano 2023,
ha continuado prestando un
servicio integral y de calidad,
con el fin de facilitar el transi-
to de la Universidad al mundo
laboral y con ello, contribuir a
la mejora de la empleabilidad.

ENCUESTA DE
SATISFACCION
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Presentacion

La Universitat Politecnica de Valéncia, desde su Servicio Integra-
do de Empleo, gestiona las practicas en empresas e instituciones
que se realizan en Espana y en el extranjero bajo el marco legal de
los Programas de Cooperacion Educativa y estdn reguladas por
la normativa especifica de prdcticas en empresas e instituciones
de la UPV.

Gracias al desarrollo de estas prdacticas se establece una relaciéon
universidad - empresa e institucion mds cercana, que ayuda al
crecimiento y enriquecimiento de ambas partes, beneficiando all
conjunto de la sociedad.

Los estudios de seguimiento de insercién laboral de titulados uni-
versitarios indican que las practicas de empresa son uno de los
medios mads eficaces para la consecucion del primer empleo de
los titulados universitarios.

A continuacion, recordamos como la empresa, el estudiante y la
universidad se ven favorecidos con las prdcticas en empresas.

EMPRESA realizan por falta de tiempo
y/o personal capacitado, ade-
Los alumnos aportan ideas, mas de conocer los niveles de

conocimientos especificos vy
tecnologicos, y nuevas for-
mas de organizacion y trabajo,
que transfieren a las empre-
sas, contribuyendo a impulsar
procesos de innovacion en las
mismas.

Las empresas e institucio-
nes pueden realizar estudios
O proyectos concretos, que
en muchas ocasiones No se

formacion y las habilidades en
el puesto de trabajo de quie-
nes pueden ser futuros candi-
datos a ocupar un puesto de
trabajo en la misma, una vez
obtenida la graduacion en la
universidad.

Las empresas e instituciones
amplian su esfera de relacion
con el mundo universitario
que favorecen nuevas lineas

Memoria SIE | 23
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Estudiante

de actuacion en colaboracion
con la Universitat. Las empre-
sas e instituciones al colaborar
con la UPV facilitan la forma-
cion integral de los alumnos,
lo que se traduce en una me-
jor capacitacion de los futuros
profesionales y directivos, que
demandan el mercado laboral
y la sociedad.

ESTUDIANTE

El estudiante tiene la oportuni-
dad de adquirir la experiencia
necesaria, para que la for-
macién obtenida en la UPV se
complemente con la prdctica,
ampliondo su empleabilidad
para una futura incorporacion
al mundo laboral. Esta expe-
riencia se ve adicionalmente
enriquecida con el conocimien-
to de las exigencias que esta-
blece el mercado: procesos
de seleccion, exigencias de un
puesto de trabajo, adquisicion
de responsabilidades, enfren-
tamiento a problemas reales,
etc.

LA UNIVERSITAT

La UPV conoce a traveés de la
experiencia de los estudiantes
y delos tutores de la empresay
universidad los requerimientos
de conocimiento y habilidades
que se van a demandar a los

futuros graduados y amplia las
relaciones con las empresas a
otros campos de colaboracion
mediante convenios de investi-
gacion, formacion, transferen-
cia de tecnologia, etc. Cuanto
mayor conocimiento tenga la
universidad de las necesida-
des del mercado laboral me-
jor podrad ajustar la formacion
recibida a las demandas de la
sociedad.

Bajo el marco legal de conve-
nios de cooperacion educati-
va, en septiembre de 2015, se
comenzaron a gestionar prac-
ticas de estudiantes en el ex-
tranjero, asi como las prdcticas
de estudiantes UPV en la UPV.

En el curso  acadeéemico
2016 - 2017, se implemento
la herramienta de evaluacion
de las prdcticas. Esta herra-
mienta de gestion se ha desa-
rrollado en un entorno web. El
estudiante recibe su reconoci-
miento académico a través de
la evaluacion del Tutor UPV que
realiza en base a los informes
del Tutor empresa y estudiante.

Elcursoacadémico 2017 -2018
comenzd con el lanzamiento
de la herramienta en entorno
web denominada “calculado-
ra”, que permite optimizar la
cumplimentacion de los conve-
nios para formalizar la practica,
asi como facilitar a los distintos



usuarios los requisitos y con-
diciones para la realizacion de
una practica.

A principios de septiembre
de 2020 se establece la ne-
cesidad de que toda docu-
mentacién entregada para la
formalizacion de una practica
sea de firmada digitalmente.
Es también a finales de este
ano, cuando se lanza la Herra-
mienta de Justificantes, en la
que los usuarios de las practi-
cas pueden acceder a un justi-
ficante de su participacion en
una practica, asi como a un
historico de su participacion
en el programa de prdcticas
de la UPV.

LapublicaciondelRD 822/2021
de 28 de septiembre por el que
se establece la organizacion de
las ensenanzas universitarias
y del procedimiento de ase-
guramiento de su calidad, que
sustituye al 1393/2007, lleva
consigo el estudio de nuestro
Reglamento para analizar en

qué le afecta dicho cambio y
proceder a realizar los cambios
oportunos. La modificacion del
Reglamento de Prdcticas fue
aprobada por Consejo de Go-
bierno el 3 de febrero del 2022.

En junio de 2023 se imple-
menta un software de ofertas
de prdcticas en entorno web.
Se facilita asi a las empre-
sas la publicacion de ofertas
de prdcticas y a los estudian-
tes el acceso a las mismas, el
personal de prdcticas lleva a
cabo el asesoramiento y la in-
termediacion a traves de esta
herramienta.

Estudiantes que
realizan prdcticas

A continuacién, se enumeran
las ventajas que los estudiantes
pueden obtener en la realiza-
cion de prdcticas en empresas:

- Adquisicion de experiencia
laboral.

+ Adquisicion de experiencia
en los procesos de seleccion.

- Establecimiento de re-
laciones profesionales vy
personales que facilitan
la incorporacién al mundo
laboral.

+ Bolsa econdmica de ayuda
al estudio.
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En el ano 2023, 5.429 estudiantes realizaron y/o reconocieron
sus créditos por prdcticas en empresas. Fueron 9.323 prdcticas
en empresas e instituciones las que se realizaron bajo convenios
de cooperacion educativa en la UPV. El perfil de los estudiantes

que realizaron practicas durante el ano 2023 se muestra en los
siguientes graficos.

Distribucion por género

B61%
39%

= Prdcticas de alumnos

= Practicas de alumnas

Bolsa de ayuda

99,45%

®m % de Prdcticas con bolsa



A continuacién se detalla la distribucion por género en las Escue-
las y Facultades de la UPV

2023 M H
ubpv 63% 37%
BB.AA. 15,97% 84,03%
CEPR 35,31% 64,69%
E.RPSA. 65,66% 34,34
E.RPSG 50,29% 49,71%
ETSA 41,72% 58,28%
ETSILAMN. 46,37% 53,63%
ETSICCPR 54,32% 45,68%
ETS.ID. 76,70% 23,30%
ETS.IE. 57,61% 42,39%
ETSIGCT. 76,05% 23,95%
ETS.ILL 65,68% 34,32%
ETSIT 73,08% 26,92%
ETS.Inf. 82,82% 1718%
FAD.E. 42,01% 57,99%
UM.U. 41,61% 58,39%

Caracteristicas de las prdcticas realizadas
durante el ano 2023

Durante el aho 2023, se realizaron un total de 9.323 prdcticas en
empresas o instituciones. En el grdfico siguiente observamos la
distribucion por Escuelas y Facultades de las practicas en empre-
sas realizadas en 2022 y 2023.
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9.323 13.094.179¢

practicas bolsa total
6.24 2.9 4.94¢
horas por dia promedio meses promedio beca/hora promedio

Prdcticas en empresas por centro docente
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Acercamiento a las
empresas e instituciones

Las utilidades que las empre-
sas e instituciones obtienen en
la realizacion de prdcticas en
empresas son muy variadas:

Los alumnos aportan nuevas
ideas y conocimientos, contri-
buyendo a impulsar procesos
de innovacion.

Puede servir como proce-
so de seleccion para proximas
incorporaciones.

Facilitan otras relaciones con
la UPV.

Contribuyen a la mejor for-
macion de futuros profesiona-
les del sector.

La UPV oferta una gran va-
riedad de titulaciones.

El personal de prdcticas en
empresas en su dia a dia, lle-
va a cabo la gestion de ofer-
tas de prdcticas y la gestion
de toda la documentacion ne-
cesaria para la formalizacion
de los prdcticas a través de
los Convenios de Cooperacion
Educativa. Los Convenios de
Cooperacion Educativa forma-
lizan los requisitos y contenidos
academicos de las practicas vy
es el personal de prdcticas el
encargado de velar por el buen

funcionamiento de la practi-
ca, asi como la Evaluacion de
la prdctica, es decir, la cumpli-
mentacion de informes de los
usuarios para el posterior re-
conocimiento académico de la
misma.

En paralelo se trabaja en la
promocion de toda iniciativa
relacionada, todo ello con el fin
de potenciar la participacion
del alumnado y las entidades.

Nuevas Empresas Colabora-
doras en el ano 2023: 806

A continuacion, se muestra un
listado de las diez empresas
o instituciones que mayor nu-
mero prdcticas de estudiantes
gestionaron durante el 2023,
todos ellas ofreciendo bolsa de
ayuda al estudio, todos ellas
ofreciendo bolsa de ayuda al
estudio.

UPV EN LA UPV

STADLER RAIL
VALENCIA, S.AU.

CAPGEMINIESPANAS.L
F1I-CONNECTING, S.L.

nuevas empresas
colaboradoras
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.
prdcticas gestionada

NTT DATA SPAIN
S.LUTECSIBLE,S.L.

FORD ESPANA, S.L.

CPS INFRAESTRUCTU-
RAS MOVILIDAD Y ME-
DIO AMBIENTE, S.L.

TECSIBLE, S.L.

ELECNOR
MAHLE ELECTRONIC

°
empresas e instituciones

Durante este ano se agrade-
ce a las empresas e institucio-
nes la oportunidad ofrecida a
nuestros estudiantes a traves
de las prdacticas, aportando
valor a su formacion. Alcanzar
la cifra 9.323 prdcticas ges-
tionadas en 2.312 empresas e
instituciones ha sido fruto del
trabajado realizado para po-
tenciar las oportunidades de
nuestro estudiaontado, a través
de distintas lineas estratégicas,
tales como:

Lineas estratégicas para que
los estudiantes accedan a una
prdctica:

A traves de las Escuelas vy
Facultades, la UPV ofrece a
su estudiantado el programa
‘Encuentra tu prdctica’, que
es un programa de gestion de
ofertas de prdcticas, fuerte y
consolidado, donde se publici-
tan todas aquellas ofertas de
practicas que las empresas
nos trasladan, y el personal
de prdcticas de las Escuelas y
Facultades estd al servicio de
las empresas que buscan es-
tudiantes y de los estudiantes
que buscan empresa.

Programa prdcticas UPV en
la UPV, donde estudiantes de
nuestra Universitat adquieren
experiencia prdctica relaciona-
da con su titulacion. en centros,
servicios y departamentos de
nuestra Universidad, garanti-
zando en todo momento que
los conocimientos adquiridos
potencien las oportunidades de
empleabilidad del estudiante.

Programas gestionados a
través de Convocatorias Publi-
cas lanzadas por la UPV:

Programas en adminis-
traciones publicas

“Otros programas” con
instituciones u entidades.



ET.S.LL

BB.AA.

E.T.S.LA.M.N.

E.T.S.I.D.

U.M.U.

ET.S.I.G.C.T.

ET.S.A.

E.T.S.ILE.

* Programa “Encuentra tu prdctica”

Destacamos que, en las Escuelas y Facultades de la UPV, durante
el 2023, se gestionaron 4.796 ofertas de estudiantes en prdcti-
cas, un 37% mads que en ano anterior, de 1.777 empresas e ins-
tituciones con la revision y asesoramiento de aproximadamente
23.377 curricululms de estudiantes inscritos.

Con el fin de optimizar el niUmero de ofertas de prdcticas, se tra-
baja en actividades de promocion y divulgacion en las distintas
escuelas y facultades, el foro de empleo, programas de captacion
de talento, etc.

¢ Practicas UPV en la UPV

Observamos que es en la propia UPV doénde se realiza un mayor
numero de prdcticas, esto obedece al programa de prdcticas de
estudiantes UPV en la UPV. Bajo este programa, durante el ano
2023 se gestionaron un total de 1074 prdcticas, que supone un
12% del total de las prdacticas tramitadas.

Prdcticas de estudiantes UPV en la UPV por Centro Docente
214

116
114

94
e 35

77
74

62 B Afio 2023

—— 4
eeees——— 4]

7

0 50 100 150 200

2,023
4,796

ofertas publicadas

1.777

empresas participantes

23.377

curriculums revisados

250
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Caracteristicas de las prdacticas UPV en la UPV

° ° ?
bolsa total
° ° .
horas por dia promedio meses promedio beca/hora promedio

Programas en Administraciones Publicas

Como en anos anteriores, en el 2023 la Universitat Politecnica de
Valéncia a traveés del Servicio Integrado de Empleo, firmdé Conve-
nios de Cooperacion Educativa con distintas Consellerias e Institu-
ciones Publicas. En este ano el total de Administraciones publicas
con las que se han firmado un Convenio de Cooperacion Educati-
va han sido 6. De estos convenios, 2 se firmaron por varios anos, lo
gue hace que la gestion de las convocatorias sea bastante rapida,
y los 4 restantes se firmaron durante el primer semestre del ano.

Las convocatorias para la tramitacion de las prdacticas en estas
Administraciones PUblicas se tramitaron la mayoria en febrero
2023, una de las convocatorias se firmo el diciembre del 2022 y
otra se retrasé hasta junio de 2023, lo que generd que en algunas
de las administraciones no se pudieran cubrir todas las prdacticas
que permitia el presupuesto de estas.

Destacar el gran esfuerzo de las instituciones y nuestra Univer-
sitat, alcanzando al final el gasto de un 56.70 % del presupuesto
total y un 25.58 % mds de prdcticas que en el ano anterior (esto
es debido al convenio con el Ayuntamiento de Valencia que no es-
taba firmado para el afo 2022). A continuacién, observamos las
practicas realizadas en el ultimo ano.



ADMINISTRACION PUBLICA

Ayuntamiento de Valencia

Confederacion Hidrografica del Jucar

Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente,

Cambio Climatico y Desarrollo Rural

Conselleria de Politica Territorial,
Obras Publicas y Movilidad.

Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial

(IVACE)

Vicepresidencia Segunda Y Conselleria De Vivienda y

Arguitectura Bioclimdtica

TOTAL 2023

En el grafico que se muestra a continuacion observamos las préc-

ticas realizadas en los dos uUltimos anos.

Vicepresidencia Segunda Y Conselleria De
Vivienda Y Arquitectura Bioclimatica

Instituto Valenciano de Competitividad
Empresarial (IVACE)

Conselleria de Politica Territorial, Obras Publicas y
Movilidad.

Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente,
Cambio Climatico y Desarrollo Rural

Confederacion Hidrografica del Jucar

Ayuntamiento de Valencia

2023
51
10

20

31

17

129

25.80%

prdcticas mads

40

50
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« Otros Programas de Prdcticas

Durante el ano 2023, se han
realizado varios programas de
practicas en la Universitat Poli-
tecnicade Valencia atraves del
Servicio Integrado de Empleo,
En concreto se han gestiona-
do 4 programas en el marco
de los cuales se han concedido
becas o ayudas para la reali-
zacion de prdacticas: Campus
Rural, Becas PRACTICAS UPV,
Ford y ONCE-CRUE.

ONCE-CRUE I
Ford

Becas UPV

Campus Rural -

Por otro lado, se ha partici-
pado también en el Progra-
ma Pan-Europeo SEAL (PES)
para la realizaciéon de prac-
ticas en las oficinas de Pa-
tentes y Marcas de Munich
(Alemania) y Alicante (Espa-
na), gestionado por las Ofici-
nas Europeas de patentes y
marcas EUIPO, en Alicante, y
EPQO, en Munich, Alemania.

En el grdfico que se mues-
tra a continuacion observa-
mos las practicas realizadas
en los dos ultimos anos, en
el marco de los 4 programas
mencionados.



, se rea-
lizaron 20 prdcticas, basadas
en la firma de un convenio con
el Ministerio para la Transicion
Ecolégica y el Reto Demo-
grafico para la realizacion del
Programa Campus Rural de
Prdacticas Universitarias en el
Medio Rural, en colaboraciéon
con el Ministerio de Universi-
dades y la Confederacion de
Rectores de las Universidades
Espanolas (CRUE).

El objetivo que se persigue es
que estudiantes universitarios
puedan completar su forma-
cion, realizando prdacticas aca-
démicas, en el dmbito rural,
en zonas con problemas de
despoblacion, residiendo en el
mismo, conociéndolo en pro-
fundidad y conviviendo y cola-
borando con su gente.

, Con
un presupuesto propio de
45.650€, se lanzd en marzo
de 2023, destinado a los es-
tudiantes UPV en practicas en
empresas. El objetivo ha sido
ayudar a aquellos estudiantes
que, por el perfil de las empre-
Sas No consiguiesen encon-
trar prdcticas con una bolsa
de ayuda al estudio suficiente
para alcanzar los estadndares
minimos de las prdcticas en
empresa de la UPV. Ejecuta-
do todo el presupuesto, se han
concedido 50 becas de 800€

cada una para cofinanciar
practicas de 3 meses a media
jornada.

, los estudian-
tes de la UPV realizan practi-
cas académicas externas en
la empresa Ford Espana para
desarrollar proyectos forma-
tivos vinculados a procesos
de fabricacion y casos reales
del entorno empresarial. En
el ano 2023 se realizaron 90
practicas.

convenio firmado entre la fun-
dacion ONCE vy la Conferencia
de Rectores de las Universida-
des Espanolas (CRUE), para
que los estudiantes de la UPV
con una discapacidad igual o
superior al 33%, puedan rea-
lizar prdcticas en empresa
subvencionadas por esta fun-
dacion. En el ano 2023 se rea-
lizaron 4 prdcticas.

. — Programa para
la realizacion de prdcticas en
las oficinas de Patentes y Mar-
cas de Munich (Alemania) vy
Alicante (Espana). En el curso
23/24 han sido dos los estu-
diantes seleccionados. En el
curso 22/23 fueron seleccio-
nados S estudiantes de la UPV,
de los cuales, 4 de ellos conti-
nuaran 2 anos mas, pasando
a formar parte de “cohort”.

PRACTICAS UPV

023

becas

°
presupuesto propio

de ayuda maxima
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Presentacion

El Servicio Integrado de Empleo, cuya mision es contribuir a la
adecuada insercion profesional en el mercado laboral al del
alumnado y titulados/as de la Universitat Politécnica de Valencia,
ofrece a dicho colectivo una serie de acciones individuales vy
colectivas, que facilitardn su trdnsito del mundo académico al
profesional.

Desde la seccion de Formacion, Orientacion y Empleo se ofrece
ayuda al alumnado y egresados de esta universidad en su
insercion laboral, facilitando las herramientas necesarias vy las
oportunidades adecuadas para llevar a cabo con éxito este
proposito.

Todoestosearticulaatravesdeunaactividad habitualy continuada
en el tiempo, de gestion de ofertas de empleo, formacién a traves
de cursos y orientacién individual y grupal, y también a traves de
programas puntuales singulares que impulsan estratégicamente
el progreso profesional de sus participantes, y mejoran su
empleabilidad.

1. Orientaciény Formacion

Para la adecuada insercidon laboral de nuestros/as titulados/as,
ademds de contar con una soélida formacion apoydndose en las
nuevas herramientas tecnoldgicas, es necesario desarrollar una
serie de competencias y habilidades personales y profesionales
que han de ser demostradas, no solo durante el proceso de
seleccion, sino también en el desempeno laboral de los egresados.

Conscientes de ello, desde las dreas de orientacion y formacion
les proporcionamos el asesoramiento y el apoyo para gestionar
su carrera profesional y, colaboramos en el entrenamiento
de sus competencias transversales de modo que mejoren su
empleabilidad.
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2,023

2 o 5 ; 6 15% MAS QUE EL 2022

usuarios atendidos en Citas de Orientaciény
otras Acciones de Orientacién Profesional

1.1. Orientacion
Profesional

La actividod de Orientacion
Profesional tiene como objeti-
vo asesorar d los titulados/as y
alumnado de la UPV respecto
a la toma de decisiones sobre
su futuro profesional, entrenar
sus habilidades de busqueda
de empleoy apoyarles durante
el proceso de insercién laboral.

Para ello, se han realizado dife-
rentes tipos de acciones, tanto
individuales como grupales,
en gran parte en formato de
videollomada o videoconfe-
rencia, en las que se les ha
proporcionado informacion, se
han resuelto dudas y se les ha
prestado apoyo en distintos
aspectos como:

e Informacion para la bus-
queda de practicas y empleo,
tanto nacional como interna-
cional.

* Redaccion de carta de moti-
vaciony CV.

e Preparacion de entrevistas
de seleccion, test psicotécnicos
y Assesment Centers(dindmi-
cas de grupo).

e Evaluacion de competencias
para el desarrollo profesional.

e Apoyo en el diseno de mar-
ca personal profesional a tra-
vés de las Redes Sociales,
especialmente LinkedIn.

« Acompanamiento en la
elaboracion  del  Objetivo
Profesional.

e Reorientacion de carrera
profesional.

* Asesoramiento bdsico sobre
legislacion laboral.

e Y otros aspectos vinculados
alamejoradelaempleabilidad.

En total, durante 2023 se ha
atendido a 2.576 usuarios en
Citas de Orientacion y otras Ac-
ciones de Orientacion Profesio-
nal, realizadas en los campus
de Alcoy, Gandia y Vera, lo cual
supone un aumento de un 15% .

1.2. Formaciéon para la
inserciéon laboral

El objetivo de estas acciones
es facilitar la insercion profe-
sional del alumnado y de los
egresados/as de la UPV, pro-
porciondndoles los recursos
informativos y las herramien-
tas para explorar el merca-
do laboral, entrendndoles en
habilidades y capacidades
necesarias para su desarrollo
profesional.



Dentro de la formacién impar-
tida y en funciéon del colectivo
al que vaya dirigido, se han de-
sarrollado dos tipos de accio-
nes formativas:

e 121 Formacion Especifica.

e 12.2. Formacion Genérica.

1.2.1. Formacién Especifica

1.2.1.1. Dirigida a estudiantes
de Postgrado
(Mdster Universitario y
E. Doctorado)

Durante el ano 2023 se siguio
con la formacion del alumna-
do de postgrado, siendo esta
tanto presencial como online
asincrona.

Los contenidos desarrollados
han sido:

» Estrategios y recursos para
la busqueda de oportunidades
laborales.

e Como afrontar los procesos
de seleccion.

» Conceptos basicos de legis-
lacion laboral.

Durante este ano se ha oferta-
do un curso online en inglés di-
rigido al alumnado del Mdster
Universitaria Erasmus Mundus
en Sanidad Vegetal.

Se han readlizado un total de
7 actividades matriculdndose
215 personas de 8 estudios de
postgrado.

En algunas de las actividades
se ha contado con la partici-
pacion de personas relaciona-
das con el drea de Recursos
Humanos de las siguientes
organizaciones:

e Grupopanstar
e Celestica

e Farmamundi
e Pavasal

e San Lucar Fruit

e AIDIMME

1.2.1.2. Dirigida a estudiantes
de Grado

Otra accion establecida para
colectivos especificos es el
curso Online “Formaciéon para
la Empleabilidad”, dirigido al
alumnado de grado.

El objetivo general del curso
es que el alumnado adquiera
las habilidades y herramientas
necesarias para aumentar sus
posibilidades de empleabili-
dad e insercion profesional.

7

actividades
formativas

215

matriculados/as

8

estudios de
postgrado
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648 4.607

Al mismo tiempo que propor-
ciona a las direcciones de las
Escuelas y Facultades datos
para las acreditaciones de las
titulaciones.

La totalidad de Escuelas y Fa-
cultades de la UPV ha ofrecido
esta actividad a su alumnado,
participando un total de 724
personas.

1.2.2. Formacién genérica

Durante el ano 2023 se ha
mantenido la formacién online
en la mayoria de los cursos de
formacion.

Los graficos mostrados a
continuacion, describen la to-
talidad de las ediciones reali-
zadas de los diversos cursos
y en numero de participantes

N¢ Ediciones cursos de formacion
realizados en 2023

12

TECNICAS BUSQUEDA

DE EMPLEO

REDES SOCIAES
HABILIDADES
o
FORMACION DIRIGIDA A
postorapo N ~
TRABAJAR EN EL
IS
exrraniero R
FORMACION PARA LA
EMPLEABILIDAD

alumnos

41

cursos

horas

que se han matriculado en es-
tas acciones.

Debido a la diversidad de cur-
S0s éstos se han agrupado por
dreas tematicas, establecien-
do las siguientes categorias:

e Formacién para la emplea-
bilidad.

* Formacién Dirigida al post-
grado: Incluye actividades
para el alumnado de madster y
doctorado.

* Habilidades Sociales: Inclu-
ye los cursos de asertividad e
inteligencia emocional.

* Redes sociales como ele-
mento de insercién laboral:
Incluye los cursos de LinkedIn,
Instagram y Porfolio.

N2 Alumnado en cursos
2023

1200 1187
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TECNICAS BUSQUEDA
DE EMPLEO
REDES SOCIAE
HABILIDADES
SOCIALES
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e Trabajar en el extranjero.

e Técnicas de Busqueda de
empleo. Incluye los cursos
de CV, Assessment Center vy
preparacion de entrevistas.

2. Gestion ofertas de
empleo

Desde el 1 de abril de 2012,
estamos autorizados por el
Sistema Nacional de Empleo
como Agencia de Colocacioén,
con el numero de identificacion
1000000017 gque nos permite
contribuir a mejorar el apoyo
a la busqueda de empleo, que
desde el SIE se presta, tanto
para el primer empleo como
para la mejora de empleo, a
los titulados/as UPV, y a la
difusion de las ofertas de las
empresas, que colaboran con
la UPV.

Para los/as demandantes que
buscan trabajo, ofrecemos el
acceso a las ofertas de em-
pleo gestionadas por el SIE.
Para ello deben inscribirse en
la base de datos de Dirempleo,
y mantener activada su alta
siempre que lo deseen, inde-
pendientemente de su situa-
cién laboral o de cualquier otra
indole (geografica..).

Para las Empresas con las que
hemos colaborado este ano,
disponemos de una amplia
base de datos, clasificada por
perfiles profesionales, desde
recién titulodos/as hasta per-
files con una amplia experien-
cia profesional.

La gestion es totalmente gra-
tuita. A las empresas las ase-
soramos y orientamos acerca
de las necesidades del puesto
de trabajo que ofertan para la
contratacion de personal téec-
nico cualificado, especialmen-
te en lo referente al perfil de
requisitos y a las condiciones
laborales del mercado laboral
del momento que nos ocupe.

A ambas partes les ofrecemos
el portal Dirempleo, para que
tanto empresas como deman-
dantes de empleo puedan en-
contrarsey entablar relaciones
laborales.

Con ello se pretende:

e Ofrecer un servicio de inter-
mediacion laboral personali-
zado, con el fin de conocer las
expectativas de demandantes
y de oferentes de empleo, vy
contribuir al cumplimiento de
las mismas.

e Gestionar la oferta de
empleo  técnico  cualifica-
do a través de un servicio de
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intermediaciéon laboral propio
de la Universidad.

e Fidelizar vy satisfacer las
necesidades de nuestros/as
usuarios/as a través de un
servicio de calidad, especiali-
zado y profesionalizado en in-
termediacion técnica.

e Ofrecer un sitio Web para
que empresas y demandantes

Durante el 2023 se ha mantenido
contacto comercial con 47

empresdas nuevas.

puedan establecer una rela-
cion directa, obtener informa-
cion sobre el mercado laboral
y difundir todas las novedades
pertinentes; usando también
a tal efecto cualquier canal de
comunicacion del que dispon-
gamos.

e En ambos casos se reali-
zan acciones comerciales para
captar; tanto empresas que
ofrecen puestos de trabagjo,
como demandantes de em-
pleo; de manera que las dos
partes, se retroalimenten y se
maximice el éxito.

Durante el 2023 se ha mante-
nido contacto comercial con 47
empresas nuevas.

2.1. Lademanda de
empleo del Alumnado
y Titulados/as

Entendemos por demanda la
inscripcion que hacen alum-
nos/as vy titulados/as como
solicitantes de empleo o de
mejora de empleo en la base
de datos del SIE. Desde el
pasado curso académico la
base de datos de empleo vy
de prdcticas estd comparti-
da, por lo que este dato no es
significativo de demandan-
tes de empleo, y se dejard de
contabilizar.

2.2. Gestion de
Intermediacion de
oferta y demanda
empleo

Dirempleo es el portal de em-
pleo de la Universitat Politec-
nica de Valencia, que ofrece
un servicio gratuito de inter-
mediacion laboral dirigido a
alumnos/as vy titulados/as de
la UPV inscritos en la base de
datos, y a las empresas que
buscan perfiles UPV.

Las empresas pueden publicar
sus ofertas de empleo dirigi-
das alas titulaciones de la UPV
eligiendo una de estas dos



opciones de gestion gratuitas y
excluyentes entre si:

Dirempleo Intermedia: las em-
presas cuentan con el apoyo
y asesoramiento de los técni-
cos del SIE para determinar el
perfil solicitado y la captacion
de candidaturas (difusion vy
busqueda).

Dirempleo en Linea: las em-
presas publican sus ofertas en
nuestra Web con libertad de
plazos y visualizan directamen-
te en PDF los curriculos de las
personas demandantes que se
inscriben en ellas motu propio.

2.2.1. Dirempleo Intermedia

Dirempleo Intermedia es el
servicio de intermediacion la-
boral que prestan los técnicos
del SIE a empresas y deman-
dantes, realizando la busqueda
de demandantes de empleo
inscritos en la base de datos
del SIE acorde al perfil profe-
sional solicitado por las em-
presas, valorando su idoneidad
para el puesto de trabajo y re-
mitiendo sus curriculos, por co-
rreo electronico, a la empresa
para participar en el proceso
de seleccion.

Una vez llega la oferta, se con-
tacta con la empresa para co-
menzar la gestion, en un tiempo

maximo de 72 horas, taly como
establece la carta de servicios.

Los demandantes de empleo
pueden inscribirse en las ofer-
tas de empleo publicadas en
Dirempleo  Intermedia.  Por
otra parte, los técnicos del SIE
buscan candidaturas entre las
personas demandantes que
estdn activas en la base de da-
tos y que reunen los requisitos
establecidos en las ofertas pu-
blicadas, y les envian un men-
saje SMS con un enlace web al
movil, informando de la oferta
para que puedan aceptarla o
rechazarla directamente.

Tanto las personas buscadas,
como las que se han interesa-
do y se han inscrito a la oferta
via web, son valoradas por un
técnico del SIE. Se envian los
cvs en PDF a la empresa por
correo electronico, de aquellas
candidaturas que mds se ajus-
tan a los perfiles de la oferta y
que han autorizado a ello.

Durante el ano 2023, se han
gestionado 265 ofertas de
empleo frente a las 480 del
ano pasado.

Para cubrir dichas ofertas se
han enviado por correo elec-
trénico en formato PDF un total
de 1.412 curriculos, que corres-
ponden a 798 demandantes
con interés en las mismas.

DIREMPLEO
INTERMEDIA

265

ofertas de empleo

°
curriculums enviados

demandantes interesados/as
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http://www.dirempleo.es/DirEmpleo/login.aspx

DIREMPLEO
EN LINEA

1.560

ofertas publicadas

* %

aumento respecto al 2022

usuarios inscritos

°
curriculos de demandantes
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Grdficamente podemos visualizar las ofertas de trabajo gestiona-
das por Dirempleo Intermedia en cada mes de 2023:

Ofertas gestionadas por Dirempleo Intermedia por meses
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2.2.2. Dirempleo en Linea

A traves de Dirempleo en Linea las empresas publican las ofer-
tas de trabajo, determinando directamente el perfil necesario. Las
personas interesadas se registran en las ofertas publicadas, y las
empresas pueden visionar los curriculos y contactar directamente
con cada una de ellas, sin intervencion del servicio.

Durante el ano 2023, se publicaron 1.560 ofertas de empleo en
este portal frente a las 1.378 del ano pasado, lo que supone un
aumento del 13%.

Se inscribieron en las ofertas un total de 12.432 usuarios/as, cu-
yos curriculos corresponden a 1.765 demandantes.

En el siguiente grdfico, visualizamos mes a mes las ofertas que se
han registrado en Dirempleo en Linea durante 2023..



Ofertas registradas en Dirempleo en Linea por meses
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2.2.3. Resultados totales

Se han gestionado 1.825 ofertas de empleo en total, sumando Di-
rempleo en Linea y Dirempleo Intermedia, frente al récor histérico
de 1.858 del ano pasado.

Lo podemos ver graficamente en esta imagen:

Ofertas de Empleo 2023
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Durante 2023 destacamos que se mantiene la buena marcha del
mercado laboral técnico actual, en cuanto ala cantidad de ofertas
de empleo totales registradas con 823 empresas diferentes.

RESULTADOS
TOTALES

1.825

ofertas publicadas

diferentes empresas

Memoria SIE | 23

6



Memoria SIE | 23

6

3. Programas singulares

3.1. Quédate Global

Desde el Vicerrectorado de
Empleo y Emprendimiento
de la Universitat Politecnica
de Valencia, se lanza la sep-

tima edicion del

Programa

QUEDATE, el cual desea pre-
miar a aquellos estudiantes
y egresados/as que han sido
seleccionados tanto por su ex-
pediente académico como por
su formacion en competencias
transversales, ayuddandoles a

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

VICERRECTORADO DE EMPLEO
Y FORMACION PERMANENTE

®m SERVICIO
INTEGRADO
sy DE EMPLEO

, y
QUEDATE #

programa de captacion

de talento de la UPV

edicién

incorporarse al mercado labo-
ral en empresas de gran pres-
tigio y comprometidas con el
empleo. Este ano se han lleva-
do a cabo acciones mediante
las cuales se ha conseguido la
participacion de 30 empre-
sas, diversificando los sectores
economico-productivos de las
mismas. Asi mismo, se ha me-
jorado la difusion del evento
con el fin de incrementar su al-
cance y repercusion.

En el 2018 el programa Quéda-
te recibio el XVII Premio del Con-
sejo Social UPV, en la categoria
Innovacion en la Gestion UPV.
Con esta iniciativa pionerag, la
Universitat Politécnica de Valéen-
cia pone en valor la importancia
de una formacion integral, que
no solo incluye la adquisicion
de conocimientos académicos,
cientificos y técnicos, sino tam-
bién valora una educacién rica
en componentes y habilidades
transversales con el fin de for-
mar a jovenes preparados para
contribuir plenamente a una
sociedad cada vez mds respon-
sable y comprometida con el
desarrollo sostenible.

Somos una universidad que
permanece atenta a todas
aquellas  necesidades labo-
rales que puedan surgir en la
sociedad que nos rodea y en
la que tienen gue integrarse
nuestros titulados/as. Por ello



consideramos una magnifica
oportunidad que los emplea-
dores de empresas punteras
se acerquen a la Universitat
Politécnica de Valencia y pue-
dan conocer el talento de sus
estudiantes y titulados/as, evi-
tando de esta forma la fuga
del mismo al extranjero.

Esperamos que esta seépti-
ma edicion dé sus frutos y
que estos jovenes brillantes
aprovechen al mdximo esta
oportunidad.

3.1.1. Objetivos del Programa

El objetivo que se persigue con
esta iniciativa es atraer, captar
y fidelizar el talento en empre-
sas que operan en Espana,
de manera que, aungue los

* Reducir la fuga de talento al
extranjero.

e Mostrar a las empresas
participantes las habilidades
y capacidades de los jovenes
universitarios.

e Tener identificados a los es-
tudiantes y recién egresados
que destacan a nivel academi-
co, competencias y de valores.

e Facilitar la prdctica para el
desarrollo de habilidades que
optimice el resultado de la en-
trevista de trabajo.

e Generar un networking en-
tre empresas y participantes
que facilite la aproximacion de
ambos intereses.

seleccionados puedan iniciar Es.p?rdmcl)s que esta septima

su andadura profesional en  edicion dé sus frutos y que estos
delegaciones extranjeras, que  jévenes brillantes aprovechen al
es una magnifica oportunidad, mdximo esta oportunidad.

también tengan la posibilidad
de retornary enriquecer a este
pais.

Los objetivos perseguidos con
la puesta en marcha del pro-
grama Quedate son:

e Unir el mejor talento univer-
sitario con empresas punteras
con sede en Espana compro-
metidas con el empleo.

e Ofrecer los mejores perfiles
alas empresas que mantienen
un largo recorrido de compro-
miso con la UPV.

e Facilitar la insercion laboral
de los mejores perfiles de la
UPV.

e Fidelizar a las empresas
comprometidas con la UPV.
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3.1.2. Empresas participantes
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3.1.3. Candidatos/as Inscritos/as

Los candidatos que se han inscrito para participar en el proyec-
to han sido 634, de los cuales 256 participaron en el proceso de
seleccion.

Inscritos/as por tipo
Inscritos/as por género de titulacién

289 Mujeres 310 Master

324 Grado

345 Hombres

Como puede verse en el siguiente grdfico, en esta edicion las es-
cuelas con mayores niveles de participacion son la ETS de Inge-
nieros Industriales (126), la ETS de Ingenieria de Diseno (105) y la
UM.U (73).

ETSIGCT. (N Inscritos/as por escuelas
ETS.E (HEER
ETS.IA. (IEGED
EPSG. (NECEE
BB.AA. (EEEVANE
ETSIT. (NS
EPSA. (INNENEN
ETSICCP. (TS
ETSIAMN. (I
ET.SInf. (I P
ETSA. (IS
FADE. (N
UMU. (-
ETS.LD. (I T
ETS.LL | 126

0 20 40 60 80 100 120 140

634

candidatos/as
inscritos/as

participantes en el
proceso de seleccién

100

seleccionados
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Los siguientes graficos muestran las titulaciones de los participan-
tes de cada una de estas tres dareas donde hay mds personas
inscritas:

Participantes ETS Ingenieria del Diseno

Master Universitario en Disefio y Fabricacion...

Master Universitario en Ingenieria en Movilidad...
Master Universitario en Ingenieria Mecatrénica
Grado en Ingenieria Aeroespacial
Grado en Ingenieria Eléctrica
Master Universitario en Ingenieria Aeronautica
Master Universitario en Ingenieria del Mantenimiento

Master Universitario en Ingenieria del Disefio

Grado en Ingenieria Mecdnica

Grado en Ingenieria en Disefio Industrial ... I TN
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial v... I A

5 10 15 20 25

o

Participantes U.M.U

Master Universitario en Ingenieria de Sistemas Electrénicos
Méster Universitario en Ingenieria Ambiental
Master Universitario en Acuicultura
Master Universitario en Ingenieria y Tecnologia de Sistemas...
Master Universitario en Biotecnologia Moleculary Celular de...
Master Universitario en Estudios de la Ciencia, la Tecnologiay la...
Master Universitario en Ingenieria de Analisis de Datos, Mejora de...
Master Universitario en Mejora Genética Vegetal
Master Universitario en Lenguas y Tecnologia
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Master Universitario en Investigacion Matematica
Master Universitario en Postproduccion Digital
Master Universitario en Ingenieria Hidrdulica y Medio Ambiente
Master Universitario en Cooperacién Al Desarrollo
Master Universitario en Economia Agroalimentaria y del Medio...
Master Universitario en Gestion Cultural
Master Universitario en Inteligencia Artificial, Reconocimiento de...
Master Universitario en Quimica Sostenible
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Participantes ETS Ingenieria Industrial

Mdster Universitario en Automdtica e Informatica...
Master Universitario en Seguridad Nuclear y Proteccion...
Master Universitario en Ingenieria de Computadores y...

Master Universitario en Seguridad Industrial

Master Universitario en Seguridad Industrial y Medio...
Mdster Universitario en Construcciones e Instalaciones...
Master Universitario en Ingenieria Industrial .Acceso...
Master Universitario en Ingenieria Industrial .Acceso...

Master Universitario en Direccidn y Gestion de Proyectos

Master Universitario en Ingenieria Hidraulica y Medio...
Master Universitario en Ingenieria Avanzada de...

Master Universitario en Ingenieria Quimica
Master Universitario en Ingenieria Mecénica
Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial
Master Universitario en Ingenieria Biomédica
Grado en Ingenieria Quimica

Grado en Ingenieria Biomédica

Master Universitario en Ingenieria Industrial

|
N

Grado en Ingenierfa de la Energia GG
2> ]

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

3.1.4. Proceso de seleccién

Los criterios que se han valo-
rado en cada fase han sido:

12 Fase: Inscripcion

Los 634 inscritos, rellenaron
un breve cuestionario de in-
formacion bdasica profesional.
Para determinar cudles pasa-
ban a la 22 fase se valoran los
siguientes aspectos: idiomas,
realizacion de practicas en em-
presa, pertenencia a ONG's,
deportistas de élite, expediente
académico (tanto universitario
como preuniversitario), estan-
cias en el extranjero, acciones
de emprendimiento, pertenen-
cia a asociaciones de estudian-
tes, titulados de la UPV, y todas

o

5 10 15 20 25

aquellas habilidades, conoci-
mientos y destrezas que se va-
loran en el entorno profesional.

22 Fase: Dindmica de Grupos

Entre los seleccionados se rea-
lizan dindmicas de grupo con
un numero reducido de par-
ticipantes. En ellas se llevan a
cabo actividades destinadas a
completar la evaluacion de los
candidatos para determinar
cudles serdn los seleccionados
para la Jornada del dia 30 de
noviembre.

A traves de dicha dindmica se
observan competencias como:
la capacidad de hablar en
publico, capacidad creativa,

30
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capacidad de improvisacion,
comunicacion verbal y no ver-
bal, de adaptaciony trabajo en
equipo.

Esta actividad no solo permi-
te al personal responsable de

la Jornada determinar los 100
perfiles seleccionados, sino
que ademds ofrece a los can-
didatos la oportunidad de ad-
quirir cierta experiencia en los
procesos de seleccion que se
realizan en la actualidad.

3.1.5. Caracteristicas de los
100 seleccionados

Entre los inscritos cabe des-
tacar los datos de los 100
participantes que resultaron
seleccionados para la dind-
mica que se celebro el 30 de
noviembre en presencia de los
representantes de RRHH de
las empresas.



Seleccionados por género

44 Mujeres

56 Hombres

Seleccionados por
tipo de titulacion

35 Mdster

65 Grado

Entre los seleccionados/as las
escuelas con mds participan-
tes han sido la ETS de Inge-
nieria Industrial (27) y la ETS
de Ingenieria de Disefio (19),
seguida por la Facultad de
Administracion y Direccidon de
Empresas (10).

3.1.6. Dindmica de la Jornada
Para la séptima edicion, nos

encontramos en un entor-
no dindmico y exigente, en el

que se consideran la innova-
cion y la creatividad factores
que marcan la diferencia. Y
es que Valencia ha sido nom-
brada Capital Mundial de la
Innovacion 2024. Es hora de
que nuestras competencias se
pongan en marcha.

La presente dindmica lleva por
nombre “IMAGINE. Innovation
game”. Por un lado, se preten-
de que los participantes aunen
sSuUs conocimientos, habilidades
y destrezas con el objetivo de
crear un proyecto comdn que
materialice esa creatividad
e ingenio tan codiciados hoy
en dia. Para alcanzar el éxi-
to, deben ir resolviendo retos
que requieren de capacidad
de andlisis funcionando bajo
presion.

El equipo ganador serd aquel que
gane mads puntos entre los 3 retos

Los participantes se dividirdn
en 10 grupos de 10 personas
que competirdn entre siy rea-
lizardn 3 pruebas, de menor a
mayor relevancia, durante un
total de 2 horas. Las empresas
participantes evaluardn sus
competencias a lo largo de la
dindmica.
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20

minutos duracién

30

minutos duracién

40

minutos duracién

El equipo ganador serd agquel
gue gane mds puntos entre
los 3 retos siguientes:

e Primer reto
Escoger un eslogan

La primera prueba consiste en
definir en 7 minutos el eslogan
de la campana de comunica-
cion. Mientras, S miembros de
las empresas serdn el jurado,
ya que luego se encargaran
de darles una puntuacion. Pa-
sado el tiempo de generacion
de ideas, desde su sitio, cada
equipo deberd presentar de
forma breve su eslogan al res-
to. Habrd una cdmara graban-
do en todo momento y serd
proyectado en una pantalla.

El objetivo es introducir a los
participantes en la temdatica y
establecer un primer contac-
to con el grupo de trabajo, asi
CoOmMoO generar una mMayor co-
hesion con los participantes.

Dicha actividad se llevara a
cabo con material de papele-
ria: un cartén pluma, ldpices,
colores y rotuladores. La prue-
ba durard 20 minutos.

Una vez hayan acabado las
presentaciones, el jurado en-
tregard una tabla con las pun-
tuaciones que han ido dando
durante el tiempo de trabgjo.

El equipo que tenga la mayor
puntuacién en las competen-
cios evaluadas conseguird
300 puntos. Esta puntuacion
se dard justo al terminar los
20 minutos para que el feed-
back les sirva para implemen-
tarlo en los siguientes retos.

* Segundo reto
La ronda de financiacién

Tras escoger un eslogan, es
el momento de acudir a las
empresas para conseguir fi-
nanciacion y hacer realidad el
proyecto.

Para ello, cada equipo reali-
zard actividades (hasta 10),
coordinadas por 2 champions,
quienes tendrdn que leer
las actividades, controlar los
tiempos y apuntar los puntos
conseguidos en cada activi-
dad, para al final calcular la
puntuacion total del equipo.

Los equipos disponen de
30 minutos para comple-
tar el mdximo numero de
actividades.

Las actividades son: traduc-
cion de frases con simbolos
emojis, creacion de una can-
cion a partir de S palabras da-
das, resolucion de preguntas
de cultura general, formacion
de palabras con unas letras



dadas, identificacion de ubica-
ciones de emblemas alrededor
del mundo, ordenar inventos
del mds antiguo al mds re-
ciente, adivinar la palabra que
sobra y el motivo, relacion en-
tre obra y autor, resolucion de
acertijos y palabras tabu.

Con una puntuacion maxima
de 30 puntos por actividad,
cada equipo podrd conseguir
hasta 300 puntos.

e Tercerreto
La creacién

Es momento de bajar a la tie-
rra las ideas que han surgido
durante la primera prueba en
un caso practico. Todo evento
debe tener un elemento em-
blemdatico. Los equipos deben
construir con los materiales
que compren la maqueta del
edificio. Dispondran de 40 mi-
nutos para decidir qué com-
prar, hacer la compra y poner
en pie el edificio.

Después, deberdn hacer una
presentacién en 2 minutos
sobre su creacién al jurado
encargado. Es vital atraer la
atencion del publico y marcar
la diferencia porque van a pre-
sentarse 10 grupos.

Para crear el edificio, se les
reparte una lista de material

con sus precios. En funcion de
los puntos que han consegui-
do reunir, deberdn valorar qué
comprar.

Un jurado compuesto por
S champions serd el encar-
gado de decidir el equipo
ganador.
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3.1.7. Valoracién y resultados

A continuacion, se muestra un mapa con las diferentes compe-
tencias en las que los seleccionadores y técnicos de las diferentes
empresas se basaron a la hora de evaluar a los participantes du-

rante la jornada.

# Trabajo
< colaborativo

%@ Resolucion

de problemas

1. Trabajo colaborativo: Todas
las actividades exigiran de una
maxima Coordinacion y tra-
bajo conjunto entre todos los
miembros del equipo.

2. Creatividad e Innovacién: A
lo largo de la jornada los equi-
pos pondrdan a prueba su ca-
pacidad para crear y mostrar
ingenio.

3. Resolucién de problemas:
Para alcanzar el éxito deberdn
ir resolviendo retos que reque-
rird de capacidad de andlisis.

4. Autocontrol emocional: El
tiempo va a ser limitado vy el
trabajo retador, lo cual pondrda

\
\,

Creatividad e -
Innovacién ‘5"

Autocontrol A
emocional

su dominio del estrés traba-
jando bajo presion.

3.1.8. Encuestas dirigidas a
empresas

Por un lado, las encuestas di-
rigidas a los participantes de
las empresas se componen de
4 preguntas que se ordenan
en una escala tipo Likert: del
1 al 5 en orden ascendente en
base a la valoracion propia de
las competencias realizadas;
3 preguntas con respuesta di-
cotémica: Si, No. Ademdads, hay
una ultima pregunta (8) con
respuesta libre donde se con-
testa qué es lo mds interesan-
te que les ha resultado de la
jornada.



Los resultados son los siguientes:

Pregunta 1: Valora las siguien-
tes competencias que se han
trabajado a lo largo de la di-
namica de grupo: [Trabagjo
colaborativo].

Pregunta 2: Valora las siguien-
tes competencias que se han
trabajado a lo largo de la di-
namica de grupo: [Trabajo
colaborativo].

Pregunta 3: Valora las siguien-
tes competencias que se han
trabajado a lo largo de la di-
namica de grupo: [Resolucion
de problemas].

Pregunta 4: Valora las siguien-
tes competencias que se han
trabajado a lo largo de la di-
namica de grupo: [Autocontrol
emocionall.

17%

36%

s524 3
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Pregunta 5: La jornada me ha
resultado util para la captacion
de talento.

NS/NC

Pregunta 6: Me gustaria parti-
cipar en proximas ediciones.

0%

Pregunta 7: Tengo la intencion
de contactar con algun/a de
los/as participantes para valo-
rar su incorporacion.

NSNC

No

UEDATE

=0 programa de captacion

de talento de la UPV

edicior

A
Y
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Pregunta 8: Cuentanos tu opinién sobre la Jornada.
Estas son algunas de las respuestas abiertas mas frecuentes:

1. Interaccidn con estudiantes: Se destaca positivamente la inte-
raccion con los estudiantes y su potencial. Se menciona la calidad
y el talento de los participantes.

2. Valoracién de la jornada: En general, se valora positivamente la
dinadmica de la jornada, la valoracion de competencias y el enfo-
que en la interaccion empresa-alumno.

3. Networking y ubicacién de empresas: Se sugiere mejorar la vi-
sibilidad o ubicacion de las empresas durante el networking para
facilitar la interaccion con los alumnos. Ademds, se comenta sobre
la lejania de las mesas de las empresas respecto a los estudian-
tes.

4. Merchandising y presentacién de empresas: Se plantea la idea
de llevary presentar merchandising de manera mds organizada y
visible, asi como mejorar la exposicion de las empresas mediante
roll-ups o identificacion mds clara.

5. Informacién previa y logistica: Se menciona la importancia de
proporcionar informacion previa, como el dossier de participantes,
y se destacan aspectos logisticos como la estabilidad del suelo y
la disposicion del merchandising en las mesas de cada empresa.

6. Tiempo y dindmica de la jornada: Algunos participantes sugie-
ren que el tiempo podria ajustarse mejor para facilitar la interac-
cion con los estudiantes vy la evaluacion de las habilidades.

En base alos resultados obtenidos en las encuestas, se puede ob-
servar gue las empresas en general han tenido muy buena expe-
riencia. Consideran en general que se han trabajo correctamente
todas las competencias en las diferentes pruebas.

Por parte de estas, se prevee volver a participar en proximas edi-
ciones, asi como contactar con los incorporados para llevar un
seguimiento.



3.1.9. Encuestas dirigidas a los/las estudiantes participantes

Por otro lado, respecto a la encuesta dirigida a los alumnos par-
ticipantes de la jornada, esta se compone de 8 preguntas que
siguen una escala tipo Likert: del 1 al 5 en orden ascendente en
base a la valoracion propia del evento. En este caso tambiéen hay
una ultima pregunta (9) con respuesta libre donde se contesta la
opinion y valoracion sobre la jornada.

Los resultados son los siguientes:

Pregunta 1. Considero que ha sido una decision acertada partici-
par en la Jornada QUEDATE.

m5

ml

Pregunta 2: Considero atil la Jornada Quédate ya que me puede
ofrecer oportunidades.

m5 4
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Pregunta 3: Durante el networking he mantenido contacto con mds
de una empresay tengo intencion de aplicar a procesos de seleccion.

3%

u5

Pregunta 4: La organizacion del evento me ha resultado
satisfactoria.

m5

Pregunta 5: Considero que he mejorado mis habilidades para par-
ticipar en procesos de seleccion.

13%

m5




Pregunta 6: Estoy satisfecho/a con la experiencia en general.

1%

m5

ml

Pregunta 7: Recomendaria participar en la Jornada QUEDATE.

1% W 1%
3%
15%
m5
3
u2
80%

Pregunta 8: La dindmica de la jornada me ha resultado util y

formativa.
3%
10%
m5
22% 3
m2
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Pregunta 9: Cuentanos tu opinién sobre la Jornada.
Estas son algunas de las respuestas mds frecuentes:

1. Duracién y horario: Varios comentarios mencionan que la dura-
cion del evento fue larga o sugieren ajustes en los horarios, como
acortar el desayuno para empezar mas temprano o incluir des-
cansos.

2. Dindmicas de grupo: Se destaca la diversion y la interaccion po-
sitiva en las actividades en grupo, aunque algunos comentarios
sugieren mejoras en las instrucciones o en la estructura de las di-
nAmicas para una mayor claridad o colaboracion.

3. Networking y empresas participantes: Algunos participan-
tes expresan su satisfaccion con el networking, pero también se
menciona la preferencia por una mayor diversidad de empresas
participantes, especialmente en ciertos sectores especificos como
salud, biomedicina o ingenieria forestal.

4. Oportunidades laborales: Se aprecia la oportunidad de esta-
blecer contactos con empresas, aungue algunos sienten que las
empresas no estaban totalmente comprometidas o que las opor-
tunidades inmediatas de empleo o prdcticas no eran claras.

5. Feedback sobre la organizacién: Se elogia la organizacion en
general, pero hay sugerencias especificas como proporcionar in-
formacion adicional sobre las empresas, tener empresas mads lo-
cales, y mejorar la interaccion entre reclutadores y estudiantes.

6. Diversidad y equidad: Algunos participantes sefalan la im-
portancia de tener empresas que ofrezcan oportunidades para
perfiles diversos, sugiriendo una mayor equidad en las opciones
laborales para estudiantes de diferentes disciplinas.

7. Expectativas y resultados: Algunos participantes expresan ha-
ber superado sus expectativas y haber encontrado la jornada muy
util, mientras que otros consideran que no cumplié con sus ex-
pectativas en términos de oportunidades laborales concretas o
diferenciacion para los participantes.



En resumen, podemos observar que los participantes de la jorna-
da han valorado positivamente la gestion del QUEDATE. Es cierto
que en las preguntas sobre la utilidad y formacion, o aprendizaje,
se ha obtenido una menor valoracion. Se podrd trabajar en ello
para gue a los proximos participantes les resulte algo mas forma-
tivo tanto en softskills como en hardskills
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3.1.10. Publicaciones en prensa y difusién a través de

redes sociales.

La noticia de la celebracion de la 72 edicion de las Jornadas de
Captacion de Talento Quédate ha sido publicada en la prensa en
distintos momentos a lo largo del proceso de organizacion y des-
pues del dia evento. A continuacion, se muestran algunas de las
noticias publicadas.

wa of@c 2@

Treinta grandes empresas buscan captar a jé6venes
con talento de la UPV con el programa 'Quédate’

Valencia Plaza

| + B
B
[ in

Uy

Mis de 600 jévenes se han inscrito este afo en el programa, de

Los 100 jévenes mis brillantes serén elegidos entre mds de 600 solicitantes
Cada afic contindan incrementindose Ias cifras que rodean & cada una de las ediciones y
este afio, mds de 600 estudiantes y titulados/as de 1a UPY ya han solicitado su participacion
e exta ségrima edicén dl programa Quédate’.Para podes pricpar, los1as solicantes
deben estar matr de gradoa de mister oficial o
haber finalizado sus estudios en los dos dltimos cursos anteriores al vigente.

El pasado 16 de octubre, el Vicerrectorado de Empleo y Formacién Permanente cerrd las

los cuales han sido seleccionados sélo 100 para participar en el
programa

/1172023 - VALENCIA (VP). La Universitat Baliticnica de Valincia (UBV) pone en marcha
este afio la séptima edicién del programs de captacién de talento ‘Quédate’, una iniciativa
del Vicerrectorado de Empleoy rmmman Permanente de la Universidad, que ofrece a cien
de sus més de hod ab con empresas
para ser incorporados/as a sus boLns de emplea.

Gracias a "Quédate’, ya son casi jévenes de gran quehan
encontrado empleo, siendo favorecidos por célebres compadiias como GMV, Ford, Airbus o
PwC, que claramente han decidido apostar por retener el mejor talento en sus empresas en
Fspafa.

Cada vez ms universidades se suman a este tipo programas, in embargo, 1a UPY contina
Ia lista d el el empleo juvenil d s
apoyindose tanta en sus canvenios con empresas como premianda a los més brillantes

yhasta el 8 . en una primera fase, la UPV
!\aluil‘é log edrtos de cada uno de los participantes, como idiomas, haber realizado

, estancias , pertenencia & ONGs, ser deportistas de
P'\Il', haber cursado estudios en el conservatorio, nota media de expediente, haber levado
acaboaceiones de emp pertenecer iones de estudiantes
(Generacién Espantnea).

En una segunda fase, se citarin a los candidatos en grupos de 15 personas para realizar
dinémicas de grupo. ¥ en |a tercera fase, se cumplimentaré el perfil curricular de los
participantes, elaborando el dossier curricular, que constard de objetivos profesionales,
logros y puntos a destacar del candidato.

En la cuarta y iltima fase, las cien participantes seleccionadas/as asistiran a la jornada de
captacién de talento que se celebrard el 30 de noviembre: un evento que propiciard el
networking entre empresas y jévenes y on el que los responsables de recursos humanos de
1as 30 emp ipantes podrin conacer y evaluar en una dindmica de
grupo 2.l évenes para levar  cabo a seleceidn que mis les nterese,

Grandes empresas apuestan por evitar Ia fuga de cerebros

Las 100 jévenes mﬁshrl\lanms serdn elegidos entre mds de 600 solicitantes

Cada afs 4 cada una de las ediciones y
este aio, més d y titulade de la UBV ya b participacion
enesta séptima ediciin del programa Quédare. Para poder partcipar, osas solctantes

deben estar oficial o

haber fnallzado sus estudios en lcs dos Gitimos cursos anteriores l vigente,

El evento la participacién de 30 grandes esta séptima edicién:
Acciona, Airbus, Astra Zéneca, BF, Capgemini, Celestica, Deloitte, Edwards Lifesciences, El
Corte Inglés, EY, Fermax, Ford, Farvia, GMV, Grefusa, Huawe, Therdrola, [T8, MAHLE, NTT
Data, Grupo Pavasal, Power Co, Proyme, PwC, Serveo, Siemens, Stadler, Torrecid, Zara
Home, ZGR.

Un afio més Cegos, como empresa desarrolla la d de grupos que s
Nevard a caio el 30 de noviembre. E| Ayuntamiento de Valentia apoya este programa a
través de la Cdtedra Talent.

Treinta grandes empresas buscan captar a jévenes con talento
de la UPV con el programa ‘Quédate’. Valencia Plaza.

https://valenciaplaza.com/treinta-grandes-empresas-buscan-captar-

jovenes-

talento-upv-programa-quedate

07-11-23


https://valenciaplaza.com/treinta-grandes-empresas-buscan-captar-jovenes-talento-upv-programa-quedate
https://valenciaplaza.com/treinta-grandes-empresas-buscan-captar-jovenes-talento-upv-programa-quedate
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«Apostamos por eltrabajoal lado de
empresas reconocidas y comprometidas»

“Apostamos por el trabajo
al lado de empresas reco-
nocidas y comprometidas”.
Las Provincias.

26-11-2023

El ibfetive dela UPY con la posirs o
e —— - i detos

Elevenmeen

ikimos rureos v thuladas de la UV, evivando asiba fupa de

30 importantes empresas acuden a la Universidad
Politécnica de Valéncia para evitar la fuga de
cerebros

Pars Maria Diclores Sahader, Vicsrracors & Emples
£ Tun e niveraitat Pelivbenicn de
‘Somentames milkiphes jnGeianives pare

e hevenll de calkdod ¥ oon el programa
resulta, win  cabe, mis satisfaciorin porqus

apuestan por
s talaze G o ko st sxbemcs grom han terminads

 (Informackin remitida por la entidad que 1a flrma:)

sperann valor o cata uns de sllas™
Loa jévennes pussicipantza has fosmads paits d uns dinkmica
final, dllgida pet It consulesa Levemacdnal Cagoe, &n b que
" .- e
n [ —
i low detmctando s habildacin &
cadds e de los pascipannes. Lu defiecsa Individonl de las

AGENCIAS
023 1705

{Informacidn remitida por 1a entidad que la fitma:)

{AVIDAD
" ’ - o i A_
Mis de 600 jévenes se han inscrito en la VI edicion del EA-
programa de captacion de talento ‘Quédate’. A través de este SIEM 13

programa, ka UPV promueve la Insercién laboral de clen |évenes

cpertunidad definitiva » los hesdhurers’ de parflas 1
sthacite.

con excelentes expedientes 0 cerstece
Esnt who el gropes gandot ha eseado
Treint de las nuds prestigiosas empresas que operan en Espafia Calduzh Diagn, % "

Ana 1

han acudido hoy a la Universitat Politéenica de Valencia ([UPV)
para captar el ralento juvenil mas destacado de la UPV durante
1a jornada final de la séptima ediclén del programa de captacién
detalento ‘Quédate’,

En esta jornada, organizada por el Vicerrectorado de Empleoy
Formacidn Permanente de 1a UPY, han participado 100 jévenes -
previamente selecclonados- para demostrar sus capacidades y
aptitudes a los 30 directivos de Recursos Humanos presentes en
esta edicidn.

oete Inghés, Lu experiencia mos ha dessoserado que [t
colaboracdin oo programas con “Guédens” de o UPV, 5ot he
omarar

60 de 30 prestigh o, Alrbus,
AstraZeneca, BE, Cappersini, Celestica, Deloitte, Edwards
Lifesciences, El Corte Inglés, EY, FERMAX, Ford, FORVLA, GBIV,
Grefusa, HUAWETL, Therdrola, ITS, MAFLE, NTT Data, Pavasal

ve, Sl Sradlar, Tomesld =

Horse v TIGOR. Ademis, o] Ayentasients de Valensis xpova
este programa a e de fa Citedaa Talent

30 importantes empresas acuden a la Universidad Politécnica de

Valéncia para evitar la fuga de cerebros. La Vanguardia.

https://www.lavanguardia.com/vida/20231130/9419678/30-impor-

tantes-empresas-acuden-universidad-politecnica-valencia-evitar-fu-

ga-cerebros-agenciaslv20231130.html
30-11-23
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30 importantes empresas acuden a la
Universidad Politécnica de Valéncia para
evitar la fuga de cerebros

Mas de 600 jévenes se han inscrito en la Vil edicién del programa de captacién de talento ‘Quédate’
A través de este programa, la UPV promueve la insercién laboral de cien jévenes con excelentes

expedientes

Treinta de las mas prestigiosas empresas que operan en Espafia han acudido hoy a la Universitat
Politéenica de Valéncia (UPV) para captar el talento juvenil més destacado de la UPV durante la
jornada final de la séptima edicién del programa de captacién de talento ‘Quédate’

En @sta jornada, organizada por el Vicerrectorade de Empleo y Formacién Permanente de la UPV, han
participado 100 jovenes -f

para sus y aptitudes a

los 30 directivos de Recursos Humanos presentes en esta edicion.

El objetivo de la UPV con la puesta en marcha de este programa es fomentar el empleo entre los
estudiantes mas brillantes de los dltimos cursoes y titulades de la UPV, evitando asi la fuga de
cerebros y alas la cap de talento.

Para Maria Dolores Salvador, Vicerrectora de Empleo y Formacién Permanente de la Universitat
Politécnica de Valéncia, sdesde la UPV famentamas miltiples iniciativas para fomentar el emplea
juvenil de calidad y con el programa ‘Quédate’ nos resulta, ain si cabe, mas satisfactorio porque
ofrecemos el mejor talento de nuestra universidad a empresas que verdaderamente apuestan por el
empleo juvenil de calidad, un talento que con los aies sabemos que han terminado aportando valor

a cada una de ellass.

Los jovenes parti
internacional Cegos, en la que han podido mostrar todas sus habilidades para resolver el reto
planteado. Entretanto, los ‘cjeadores’ de las empresas han recorrido los diferentes grupos,
detectando las habilidades de cada uno de los participantes. La defensa individual de las soluciones

s a los retos planteados ha ofrecido la oportunidad definitiva a los ‘headhunters’ de perfilar

tes han formado parte de una dinamica final, dirigida por la consultora

aportad

su seleccion,

Las grandes empresas y la Universidad evitan la fuga de cerebros

Este aiio el grupo ganador ha estado formade per: Vicente Calduch Diago, Nerea Ferreira Orero,
Guillem Fornet Llorca, Ana Montero Lanzuela, Silvia Pérez Ramén, José Maria Rodriguez Barreira,

Adrian S8anchez Martinez, Estefania Solis Valverde, Diego Torres Bertomeu y José Pertegaz Ten.

Para Alejandra Reig, una de |

participantes de este afio -recién graduada en arquitectura y

estudiante de CDTM en Business Management y Tecnologia- svaloro mucho iniciativas como

‘Quédate’, en las que la universidad nos facilita la bisqueda de empleo, y los procesos de selec

En cuanto a lo que buscan las empr

s, para Cosme Fernandez, responsable regional de atrac

del talento, formacién y gestién de personas de Levante en el Grupo de empresas de El Corte Inglés,
«La experiencia nos ha demostrado que la colaboracion con programas como «Quédates de la UPY,
nos ha sido de gran utilidad para incarporar perfiles profesionaless

El evento en esta séptima edicién ha contado con la participacién de 30 prestigiosas empresas:
Acciona, Airbus, AstraZeneca, BP, Capgemini, Celestica, Deloitte, Edwards Lifesciences, EL Corte
Inglés, EY, FERMAX, Ford, FORVIA, GMV, Grefusa, HUAWEI, Iberdrola, IT8, MAHLE, NTT Data, Pavasal,
PowerCo, Proyme, PWC, Serveo, Siemens, Stadler, Torrecid, Zara Home y ZIGOR. Ademis, el
Ayuntamiento de Valencia apoya este programa a través de la Catedra Talent.

30 importantes empresas acuden a la Universidad Politécnica de
Valéncia para evitar la fuga de cerebros. Forbes..

https://forbes.es/ultima-hora/375896/30-importantes-empre-

sas-acuden-a-la-universidad-politecnica-de-valencia-para-evi-

tar-la-fuga-de-cerebros/

30-11-23


https://forbes.es/ultima-hora/375896/30-importantes-empresas-acuden-a-la-universidad-politecnica-de-valencia-para-evitar-la-fuga-de-cerebros/
https://forbes.es/ultima-hora/375896/30-importantes-empresas-acuden-a-la-universidad-politecnica-de-valencia-para-evitar-la-fuga-de-cerebros/
https://forbes.es/ultima-hora/375896/30-importantes-empresas-acuden-a-la-universidad-politecnica-de-valencia-para-evitar-la-fuga-de-cerebros/

a LAS PROVINCIAS fuiicn | =

Cazatalentos en la Politécnica de Valencia

Una treintena de empresas buscan a futuros empleados entre 100 'cerebritos' de la
UPV. Siete de cada diez lograran un empleo. «Pensamos que estudiamos para nada
y al final no es asi», subraya uno de los universitarios

&Voy a cncontrar trabajo cuando termine de cstudiar? Esta cs una

pregunta que ronda en la mente de todos los alumnos que terminan la
carrera. Para contribuir a despejar esa incégnita la Universitat

Politécnica de Valéncia (UPV) ha organizado 'Quédate

Cazatalentos en la Politécnica de Valencia. Las Provincias.

https://www.lasprovincias.es/comunitat/cazatalentos-politecnica-valen-
cia-20231130135448-nt.html

01-12-23
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A Punto NTC

30.11.2023 | Informativo mediodia

42'11" - 43'43" A Punt TV Informativos

https://www.apuntmedia.es/informatius/a-punt-ntc/com-
plets/30-11-2023-informatiu-migdia_134 1664444 .html

30-11-23

2023/12/13-Prop de Tu - Entrevista: Maria Dolores Salvador. Vicerrectora de Empleo y
Formacion, UPV

Grup Televisio
https://www.youtube.com/watch?v=kAmneY-bDgk
13-12-23



https://www.apuntmedia.es/informatius/a-punt-ntc/complets/30-11-2023-informatiu-migdia_134_1664444.html
https://www.apuntmedia.es/informatius/a-punt-ntc/complets/30-11-2023-informatiu-migdia_134_1664444.html
https://www.youtube.com/watch?v=kAmneY-bDgk

La organizaciéon de la Jornada, como se ha dicho anteriormente,
fue seguida en Redes Sociales causando el siguiente impacto:

LINKEDIN:

18 publicaciones donde participantes, empresas y el equipo or-

ganizador del evento publicaron tras el evento del jueves 30 de
noviembre.

+ Sequir +=

JOSE DAVID SOBRINO DIAZ - 2° + Seguir
9 3 i Rosalia Giménez

SIFERIA QUEDATE UPVED
[2ué suerts pader parkcipar un afia mas an #Quedatelipv! FERMAX Espafia

apuesta por el talento digital y analégico @de Ia Universitat Palitécnica de
Valéncia (UPV)

Bl jueves 30 de Noviembre asisti durante todo ef dia 2 #QuedateUPY, |

"& Universitat Polltécnica de Valencla (UPV)
e
Quédate 2023 [B https://bitly/3RsSDbD

@ Ireinta da 1as mAs prestigiosas SMPrESas que operan & ESARA . ver mas

+ Seguir e+

{Estey emocionada de poder compartir por aqui mi
programa QUEDATF de [ UPV! Fn primer lugar,

peninga snd Yesterday. we had the pleasure to participate in the event #QuedateUPV in
representation of MAHLE. My colleagues Penelope Gonzalez. Nacho A and L
Cacas Alchzar y 3 su equipo por confiar en mi. También quiero d& were amazed with the talent of the new young gencration and everyor ...ver mas

0 agradecer a

Ver traduecion

Estas son algunas de las publicaciones. El enlace es el siguiente:
https://u.id3m.upv.es/78bn6
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INSTAGRAM:

Se publicod un post a modo de resumen de la Jornada que obtuvo
1573 impresiones.

PAGINA WEB:

En nuestra propia pagina web de la UPV se ha puesto de portada
un video resumen del evento y con un enlace que dirige a una no-
ticia publicada sobre esta Jornada en nuestro portal.

o (pansutt]




Quédate 2023

30 empresas punteras buscan talento en la Universitat Politécnica de Valéncia
[ 0511212023 ]

Treinta de las mas prestigiosas empresas que operan en Espafia acudieron a la Universitat
Politécnica de Valéncia (UPV) para conocer y captar el talento juvenil mas destacado de la
universidad durante la jornada final de la séptima edicion del programa de captacion de talento
Quedate.

En esta jornada, organizada por el Vicerrectorado de Empleo y Formacion Permanente de la
UPV, han participade 100 jovenes -previamente seleccionados a traves de diversas dinamicas-
para demostrar sus capacidades y aptitudes a los 30 directivos de Recursos Humanos
presentes en esta edicion.

El objetivo de la UPV con la puesta en marcha de este programa es fomentar el empleo entre
los estudiantes mas brillantes de los Gltimos cursos y titulados de la UPV, evitando asi la fuga
de cerebros y facilitando a las empresas la captacion de talentos. Ademas. se aspira a que las
empresas comprometidas con el empleo juvenil se vean beneficiadas considerablemente por
la captacion del talento mas destacado de la UPV.

Para Maria Dolores Salvador, Vicerrectora de Empleo y Formacion Permanente de la
Universitat Politécnica de Valéncia, “desde la UPV fomentamos multiples iniciativas para
fomentar el empleo juvenil de calidad y con el programa Quedate nos resulta, ain si cabe, mas
satisfactorio porque ofrecemos el mejor talento de nuestra universidad a empresas que
verdaderamente apuestan por el empleo juvenil de calidad, un talento que con los afios
sabemos que han terminado aportando valor a cada una de ellas™.

En esta edicion, la dindmica en
equipos estaba centrada en la
innovacién. Los participantes,
La 79 edicién de la Jornada  distribuidos en grupos multi-
QUEDATE 2023 ha resultado  disciplinarios, ejercieron diver-

3.1.11. Conclusiones

muy satisfactoria, tanto paralos
jovenes talentos como para las
grandes empresas que asistie-
ron al evento.

sas competencias clave, como
lo creatividad, lao resolucion
de problemas, la comunica-
cion efectiva y la colaboracion.
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Cada equipo se sumergio en
un proceso de lluvia de ideas,
fomentando la diversidad de
perspectivas y la integracion
de habilidades complementa-
rias. La competencia para pre-
sentar soluciones innovadoras
desencadend un ambiente de
competitividad amigable, im-
pulsando a los colaboradores
a superar sus limites creativos.

Como en ediciones anteriores,
otro de los grandes eéxitos de
esta jornada ha sido la gran
repercusion en prensa y me-
dios de comunicacion. El pro-
grama ha conseguido alcanzar
las portadas y secciones de
los periddicos y webs perio-
disticas mas leidos a nivel na-
cional, alcanzando el objetivo
perseguido.

Durante el networking cele-
brado tras la dindmica, los
participantes tuvieron la opor-
tunidad de interactuar con las
empresas para intercambiar
informacion. A partir de febre-
roy marzo de 2024 se iniciard
el seguimiento de los 100 par-
ticipantes con el objetivo de
conocer de primera mano cudl
es su situacion tras su paso
por QUEDATE.

El Servicio Integrado de Empleo
de la Universitat Politécnica de
Valéncia, es el érgano impulsor
en materia de empleo de todas
aquellas iniciativas que faciliten

la insercion laboral de nues-
tros/as titulados/as  adqui-
riendo un compromiso con el
alumnado de esta universidad
en materia de insercion laboral.

Mediante programas como
QUEDATE, empresas de gran
prestigio y comprometidas con
el empleo universitario, podrdan
tener acceso al mejor talen-
to UPV, pudiéndolo incorporar
a sus organizaciones. De esta
manera se premia a aquellos
estudiantes y titulados/as que
han sido seleccionados tanto
por su expediente academi-
co como por su formacion en
competencias  transversales
que conforman la personali-
dad vy valores.

Somos una universidad que
permanece atenta a todas
aquellas  necesidades labo-
rales que puedan surgir en la
sociedad que nos rodea y en
la que tienen gue integrarse
nuestros titulados. Por ello in-
tentamos generar el maximo
numero de sinergias entre el
alumnado UPV vy las empre-
sas de nuestro entorno con el
fin de facilitar que la incorpo-
racion de estos jovenes sea lo
mds ajustada posible.

Esta iniciativa pionera en las
universidades publicas espa-
nolas, recibid en 2018 el Premio
a la Innovacion en la Gestion
UPV del Consejo Social.



SKILLSUP!

3.2. Skills up

En el curso 22/23 se ha ce-
lebrado la tercera edicion del
programa SKILLS UP para im-
pulsar y mejorar la empleabi-
lidad y las habilidades de los
estudiantes que realizan acti-
vidades extraacadémicas en
el entorno universitario, princi-
palmente aquellos estudiantes
que participan activamente

en grupos de Generacion Es-
pontdnea o Delegacion de
Alumnos.

“El objetivo que se
persigue con esta
iniciativa es impulsar la
carrera profesional de
los participantes en el
proyecto”

32 EDICION

SKILLSUP!

UupPyv
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3.2.1. Fases del programa

El programa Skills up ha con-
tado con varias fases:

e Proceso de seleccion. 389
INSCRITOS.

e Formacion gratuita imparti-
da por los responsables en el
drea de negocio de las empre-
sas participantes. Pequenas
pildoras formativas. 11 empre-
sas participantes (50 horas de
formacion).

* Jornada de Matching en-
tre participantes y empresas.
(11 empresas - 37 participan-
tes).

En esta jornada, la Universitat
Politécnica de Valéncia puso
en contacto a 13 empresas
del sector de las Telecomuni-
caciones con estudiantes vy ti-
tulados/as de las titulaciones
correspondientes.

3.2.1.1. Proceso de seleccion

Los candidatos que se han
inscrito para participar en el
proyecto han sido 389, de los
cuales 129 participaron en el
proceso de seleccion, tenien-
do en cuenta que el programa
iba dirigido a los estudiantes
de ultimo curso, mdster o re-
cien titulados del curso pa-
sado que habian colaborado

activamente en grupos de Ge-
neracion Espontdnea (GE) vy
Delegacion de Alumnos (DA),
para finalmente seleccionar
a 37 candidatos finalistas y 11
reservas.

Antes de comenzar con el pro-
cesodeseleccion, serealizéuna
entrevista en profundidad con
los responsables de cada una
de las empresas participantes
para, durante el proceso esco-
ger a agquellos candidatos que
mejor se adaptaran a ellas. El
objetivo era lograr la mdxima
empleabilidad.

De los 129 participantes, se
realizd un primer filtrado del
proceso de seleccion a traves
del estudio del Cuestionario de
motivacién y CV que presen-
taron todos los participantes.
Se tuvieron en cuenta las ex-
pectativas marcadas por las 11
empresas.

En esta fase quedaron exclui-
dos 35 de los participantes.
Con el resto de participantes,
se realizaron S0 entrevistas
personales on line. En dichas
entrevistas se valoraron fun-
damentalmente los siguientes
puntos:

e Tipo de participacion en
los grupos GE/Delegacion de
Alumnos.



e Motivacién y  disponibili-
dad para formar parte del
Programa.

e Interés por formar parte de
todas o alguna de las empre-
Sas participantes.

e Caracteristicas que deberia
tener la empresa ideal para el
candidato.

e Conocimiento o interés por
la tecnologia.

e Tipo de carrera profesional
que espera desarrollar

e Otros puntos relacionados
con la evaluacion de com-
petencias: adaptacion a los
cambios, trabajo en equipo,
compromiso, etc.

En la fase final del proceso de
seleccion, las entrevistas per-
mitieron seleccionar a los 37
finalistas y 11 reservas.

3.2.1.2. Caracteristicas y perfil de los participantes

Participantes por género

M Hombres Mujeres

Finalistas por género

B Hombres Mujeres

SKILLSUP!
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Candidatos finalistas con Mdster

Master en Tecnologias,
Sistemas y Redes
Master en Ingenieria de
Telecomunicaciones

Master en Ingenieria
Industrial
Master en Ingenieria
Aeronautica
Madster en Ingenieria
Mecatronica
Master Gestién de la
seguridad y calidad...

Titulacion

o

Candidatos finalistas sin Mdster

Ingenieria...

Ingenieria Quimica

Ingeniria Organizacion...

Ingenieria informatica

Ingenieria Industrial...

Ingenieria Industrial

Ingenieria Electrdnica, ...

Ingenieria Disefio Industrial
Ingenieria de la Energia
Ingenieria Civil

Ingenieria Aeroespacial

o

0o

10

m candidatos con master

M Estudiantes de Grado



3.2.1.3.Empresas Participantes y Formacién impartida

Durante 6 semanas desde el mes de febrero de 2023 hasta mar-
zo de 2023, las empresas participantes han impartido sesiones
formativas de diferentes temas focalizando los contenidos en sus
dreas de negocio mads relevantes. De este modo, los participantes
han tenido la oportunidad de conocer a sus lideres empresariales

y compartir su experiencia.

La formacién impartida ha sido la siguiente:.

1. AIRBUS: Challenges Tecno-
logias. Visita a empresa. 6 ho-
ras de formacion.

2.BBVA: Transformacion vy
productividad. 4 horas de for-
macion en empresa.

3. CAPGEMINI:  Metodologias
de proyecto Agiles y el mindset
para conseguirlo. 4 horas de
formacion.

4. DACSA: Tendencia en la
produccion de alimentos, sos-
tenibilidad y modificacion ge-
nética. 4 horas de formacion.

5. DEIMOS: Segmentos terre-
nos y aplicaciones de obser-
vacion de la Tierra. 4 horas de
formacion.

6. FERMAX: BLUEbyFERMAX,
conoce todo lo que hay detrds.
Visita a empresa. 4 horas de
formacion.

7. FORD: 4 horas de formacion
en empresa.

» Electrificacion de vehicu-
los.

* Gestion de riesgos indus-
triales y proteccion del ne-
gocio: buenas. prdcticas
para la prevencion de lain-
terrupcion de la actividad.

8. HUAWEY: Huawei Mobile
Services, Machine learning. 5G.
Innovaciones tecnoldgicas en
el dmbito de la energia. Visita
a empresa. 6 horas de forma-
cion.

9. PwC: Estrategia de la trans-
formacion de los modelos de
negocio. 4 horas de formacion.

10.SIEMENS: Movilidad Soste-
nible a un click, Senalizacion
Ferroviaria. 4 horas en las
instalaciones de la empre-
sa.

11.TORRECID: Fundamentos
del management y nego-
ciacion. Visita a empresa. 6
horas de formacion.

Empresas
participantes:

AIRBUS
BBVA
o omini@

% DACSA

—
deimos

FERMAX

A2 Huawel
e
pwe
SIEMENS

B TORRECID
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3.2.1.4. Matching empresas
- Participantes

El programa acaba el 31 de
marzo con un matching final
entre los participantes y las
11 empresas, conectando de
este modo con futuras metas
profesionales.

La jornada de matching con-
sistié en una dindmica realiza-
da por la empresa IMPROVISA
DESARROLLO, especializados
en trasladar al dmbito empre-
sarial las técnicas y habilidades
que entrenan los actores y ac-
trices especializados en impro-
visacionteatralparadesarrollar

en las organizaciones compe-
tencias como la flexibilidad vy
adaptacion, la cooperacion vy el
trabajo en equipo, la escucha
activa, la espontaneidad vy el
pensamiento creativo, la agi-
lidad mental, la capacidad de
toma de decisiones rdpidas vy
bajo presion. A través de varios
ejercicios, los participantes pu-
dieron mostrar a las empresas
las competencias mas deman-
das por los reclutadores de las
empresas participantes (Fle-
xibilidad, Agilidad vy resiliencia,
Intraemprendimiento, Creati-
vidad e Innovacion, Liderazgo
y vision, Trabajo colaborativo,
comunicacion).



3.3. Los secretos del éxito empresarial - Skills Up Gandia

Un programa creado para impulsar y mejorar la empleabilidad de
los estudiantes de Ultimo curso y titulados del campus de Gandia,
orientado principalmente a los alumnos que realizan actividades

extraacadémicas.

Esta edicion ha contado con 7 empresas y 9 participantes.

3.3.1. Perfil de los candidatos finalistas

Hombre

Mujer

Titulacion

Madster en Evaluacién y

Seguimiento Ambiental de...

Master en Comunicacion
Transmedia

Grado en Turismo

Grado en Tecnologias
Interactivas

3.3.2. Empresas Participantes
y Formacién impartida

Durante 7 semanas desde el
mes de marzo hasta mayo, las
empresas participantes han

1

impartido en las sedes de sus
empresas sesiones formativas
de diferentes temas focalizan-
do los contenidos en sus dreas
mads relevantes. De este modo,
los participantes tendran la
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oportunidad de conocer a sus
lideres empresariales, com-
partir su experiencia y ampliar
su red profesional.

1. Ribera Salud: La tecnologia
al servicio de las personas. 4
horas de formacion.

2. ODEC: Evolucion digital en
investigacion de mercados vy
marketing y el big data. 4 ho-
ras de formacion.

3. CHOVA: Digitalizacion, inno-
vacion y sostenibilidad en las
ciudades del futuro. 4 horas de
formacion.

4. CAIXA POPULAR: La inte-
gracion en el entorno clave del
éxito empresarial de Caixa Po-
pular. 4 horas de formacion.

5. CITROSOL: Citrosol y la in-
novacion tecnolégica: futuro
sostenible en el sector postco-
secha de frutas y hortalizas.

6. CONNECT MTA: Inteligencia
turistica. 4 horas de formacion.

7. VICKY FOODS: La sostenibi-
lidad como estrategia; Marca
personal y RRSS. 4 horas de
formacion.



N VickY MISION

Ofrecer la Mejor relacion Calidad/Precio

3.4. Club de Empleo - UPV

Dentro de este proyecto los/
as estudiantes vy titulados/as
tienen la oportunidad de con-
tactar con los responsables de
RRHH de grandes empresas.

Organizamos reuniones infor-
males, diferentes charlas e
intervenciones, visitas en sus
instalaciones y cualquier otro
acto propuesto por la propia
empresa que sea de interés
para las personas gque estdn
buscando empleo.

Con el objetivo de conocer de
primera mano los sectores

y acercarse a las mejores
empresas.

Este ano, debido a la situacion
que hemos vivido, hemos po-
dido realizar dos Clubs de em-
pleo en la Escuela de Gandia.

e Un café en el Campus con
Jairo Gonzdlez, Director de Pu-
blicidad en ANTIESTATICO. 102
asistentes

e Un café en el campus con
Joan Carlos Cambrils, subdi-
rector de la Fundacion Turismo
Valencia. 47 asistentes.
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4. EMPLEA. PROGRA-
MA DE LIDERAZGO Y
POSICIONAMIENTO
FEMENINO

El Vicerrectorado de Empleo
y Formacion Permanente,
la Universitat Politecnica de
Valéncia ha puesto en mar-
cha durante el curso 2022/23
el programa EMPLEA, con el
propdsito de impulsar y con-
solidar el liderazgo y posicio-
namiento femenino en las
organizaciones. A través de
este programa, las estudian-
tes de Ultimos cursos y reciéen
tituladas de la UPV han tenido
la oportunidad de desarrollar
y potenciar sus competencias

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

personales vy profesionales
para llegar a ocupar en un fu-
turo posiciones de liderazgo. El
programa establece el marco
para que, mujeres que ocupan
puestos de responsabilidad, y
que estdn comprometidas con
el liderazgo femenino, se con-
viertan en ejemplo y guia para
estudiantes vy tituladas de la
UPV, al tiempo que éstas re-
ciben formacion especializada
impartida por una prestigiosa
escuela de negocios, IESE Bu-
siness School.

EMPLEA esta dirigido a 40
estudiantes y recién tituladas
que desean implicarse acti-
vamente en el desarrollo de
sus habilidades directivas vy
conocer de cerca el entorno



laboral, y de otra, a 15 profe-
sionales femeninas, con posi-
ciones de responsabilidad en
prestigiosas  organizaciones,
gue se convierten en mento-
ras, durante 3 meses, de estas
jovenes.

4.1. Los objetivos de
EMPLEA son:

e Conocimiento del potencial
femenino UPV: identificar a jo-
venes estudiantes vy tituladas
de la UPV con potencial parar
desarrollar una prometedora
carrera profesional.

* Fomento del liderazgo fe-
menino: dotar de herramien-
tas para que las participantes
pongan en valor sus capacida-
des y aspiren a convertirse en
lideres de las organizacones.

¢ Formaciéon en habilidades
directivas: que las participan-
tes adquieran conocimientos y
desarrollen actitudes que les
permitan romper barreras en
su desarrollo profesional.

e Aprendizaje en el entorno
laboral: a través de los retos
que planteen las mentoras, las
estudiantes aportardn solu-
ciones en entornos de negocio
reales.

* Mejora de las perspectivas
de insercion laboral: aumen-
tar la confianza de las jovenes
participantes y que estas vean
sus posibilidades de entrada
en el mercado laboral hacia
puestos de mando.

* Compromiso con la igual-
dad y la sostenibilidad: apoyar
a las empresas en su esfuerzo
por incorporar talento femeni-
no como garantia de moderni-
zacion y pervivencia.

4.2. Fases del programa

1. Coptacion de empresas vy
mentora.s

2. Presentacion y lanzamiento
del programa con gala inau-
gural y presentacion de retos
empresariales.

3. Difusion del programa entre
las estudiantes.

4. Inscripcion de las candida-
tas y generacion de los equi-
pOoS.
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5. Formaciéon en liderazgo fe-
menino.

6. Desarrollo de los proyectos
y mentorizacion de las partici-
pantes.

/. Exposicion y valoracion de
los proyectos.

8. Gala de entrega de premios
y madrina de la promocion.

Fases del programa

Captacién de
empresas y
mentoras

Presentacién y lanzamiento
del programa con charla
Inaugural y Retos

empresariales
Difusion del

programa entre
las estudiantes

4.3. Empresas
colaboradoras

Han sido en total 15 mentoras
gue pertenecen alas siguientes
organizaciones: AIRBUS, BBVA,
BP, Edwards Lifesciences,
FERMAX, FORD, HP, HUAWEI,
MERCADONA, MINSAIT an
Indra company, NTT DATA,
PwC, Sanlucar, SANTANDER Y
SIEMENS.

Inscripcion de las
candidatas y generacion

Desarrollo de los
proyectos y
mentorizacién de las
participantes

Formacion Exposicion
en liderazgo y Valoracién
femenino de proyectos

Gala de entrega de
premios y madrina

de los equipos de la promocién

4.4. Gala de lanzamientos

El dia 25 de enero, alas 17°00h,
en el Auditorio del cubo azul de
la CPI, tuvo lugar la presenta-
cién del programa, se conto
con la presencia de la divulga-
dora de ciencia y YouTuber “la
Gata de Schrédinger’, la cual
dinamizoé la presentacion.

Asi mismo, asistieron las au-
toridades universitarias y poli-
ticas, ya que el programa esta



patrocinado por la Cdtedra
Talent del Ayuntamiento de
Valencia.

Se contd con la presencia de
mds de 200 personas.

4.5. Retos del programa

1. AIRBUS: Un futuro geopoliti-
co parala aviacion: tres riesgos
clave de la proxima decada.

2. BBVA: Construir la mejor ini-
ciativa sostenible para nues-
tros clientes.

3. BP: Nuestra ventana de
oportunidad.

4. Edwards Lifesciences:
Gestion de la diversidad ge-
neracional en la industria far-
macéutica/medical devices.

5. FERMAX: Cémo una em-
presa con un modelo de venta
B2B tiene que adaptar parte
de su estrategia de Marketing
y Comunicacion al B2C.

6. FORD: Diseno de una mo-
vilidad sostenible en Espana
para 2035.

7. HP: Como aprovechar las
comunidades virtuales en los
procesos de transformacion
digital.

8. HUAWEI: #Tech4Seniors

9. MERCADONA: El futuro del
retail: como optimizar los su-
permercados para sacar el
maximo partido de los datos y
garantizar la mejor experiencia
de cliente.

10. MINSAIT an Indra com-
pany: Mejora de la vida de los
ciudadanos a traves de los
servicios publicos.

11. NTT DATA: Los retos del
desarrollo de negocio. De la
oportunidad a la prestacion
del servicio.

12. PwC: Retencién del talento
en un entorno de trabajo exi-
gente.

13. SanlLucar: Innovacion del
proceso de OnBoarding adap-
tado al nuevo concepto de
empresa agroalimentaria.

14. SANTANDER: Como pue-
de ayudar la tecnologia a las
grandes empresas para ser
mds sostenibles.

15. SIEMENS: Mejora de la ex-
periencia de Usuario con un
Sistema Bidireccional de Aler-
tas en Tiempo Real Aplicado a
la red ferroviaria.
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mujeres inscritas

40

mujeres seleccionadas

4.6. Proceso de seleccion

El proceso de inscripcion se inicid una semana despues del lanza-
miento del programa, y las candidatas debian cumplimentar un
formulario de motivacion, elegir el reto que mds les gustaba or-
dendndolos por orden de preferencia, y superar una entrevista de
seleccion, ya que finalmente solo 40 alumnas podian participar en
el programa.

Las fases del proceso de seleccion fueron:

¢ Inscripcion en plataforma.

e Introduccién cv y meritos para su valoracion.

e Cumplimentar formulario de motivacion y seleccion de reto.

* Entrevista individual.

» Confirmacion de seleccion.

La asignacion de retos tuvo en cuenta varios factores:

* Expediente académico.

* B2 de inglés como minimo.

e CV

e Entrevista personal.

e Interés por el reto seleccionado.

* Cada mentora debia tener como mdximo tres mentorizadas.

Se inscribieron 281 candidatas, de las cuales se selecciond a 40.



4.7. Algunos datos destacados

Proporcion de estudiantes y tituladas sobre 281 mujeres inscritas
y de las 40 seleccionadas

43
jm
238 26

m Estudiantes = Tituladas m Estudiante = Tituladas

Respecto a las seleccionadas, la distribucidn por escuelas es tal y
como se muestra a continuacion:

{

ETSA _.
ETSIAMN

ETSICCP a
ETSID
ETSII
ETSINF
FADE
Total

DOBLE G. ETSITY
FADE

EESTUDIANTE mTITULADO
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Por titulaciones, las escuelas con mayor representacion:

ETSID
3
2
l 1 1 1 1
Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria
Mecanica + Disefio Industrial Aeroespacial eléctricay
Ingenieria Disefio electronica

Industrial

B ESTUDIANTE ® TITULADA

ETSII

4 4
3 3
2
1 1
1 1

=

c o o] T — T m =]

&8 = g = T - 8 =

=T .2 25 270 2
2 3 E £ T o e c o Z 5
c 2w =] T m [T [T o .=
o cC S g i og S a5 P
ap @ 5 o g cc c = g v
c we £ c < = = = @ = S
- = = e T 5
o = %) c £

c c ]

[ = an

ap =

& =

B ESTUDIANTE @ TITULADA



4.8. Formacion

A traves de la Cdatedra Mujer
y Liderazgo de la escuela de
negocios |IESE, se impartio for-
macion en liderazgo femenino,
el cual se certifico en el corres-
pondiente documento, los te-
mas abordados fueron:

S1

10 mayo: Inicio del curso (pre-
sencial). Techos de cemen-
to y de cristal.(Prof? Nuria
Chinchilla)

S2

17 mayo (online). Negociar para
mi: una competencia necesa-
ria para liderar la vida. (Prof.
Kandarp Mehta)

S3

24 mayo (online). Integrar la
vida: Liderar con éxito la tra-
yectoria profesional y personal
en un mundo global.(Prof? Nu-
ria Chinchilla)

S4

31 mayo (online). Impor-
tancia del networking y de
la  marca  personal.(Profe
Estherdiménez).

4.9. Elaboracion de los
proyectos

Se solicitd a las participantes
que empleasen todas la mis-
ma metodologia Design Thin-
king, con el fin de poder valorar
los mismos aspectos en todos
los proyectos.

Cada mentora establecio con
sus mentorizadas, las reunio-
nes pertinentes, de manera
que al menos 1 vez cada 10
dias pudieran ir avanzando
en la resolucion de reto. Estas
reuniones podian ser telemati-
Cas o presenciales.

Algunas imagenes ilustran es-
tas reuniones entre mentoras
y mentorizadas.
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4.10. Presentacion de los
proyectos

Las participantes debian, por
un lado, defender ante el tri-
bual su propuesta, y presentar
tres documentos a valorar por
éste.

e Memoria del reto y resolu-
cion del mismo

* Resumen ejecutivo

* Encuestas de valoracion del
mentoring recibido

El dia 13 de junio tuvo lugar
la presentacion de proyectos
ante el tribunal.

—
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Los items a valorar fueron:
» Originalidad de la propuesta
e Impacto social

e Calidad de la presentacion
(PITCH)

e Resolucion técnica

e Grado de implicacion men-
tora - mentorizadas

e Posible incorporacion de la
mentorizada en la empresa

e Todos ellos ponderados, al-
canzando un valor mdximo de
100 puntos.




feenino en las organizacione

4.11. Proyectos ganadores

Los tres proyectos que al-
canzaron mayor puntuacion
fueron los de las empresas
Edwards Lifescience, Merca-
dona y Siemens.

12 premio de 3.000€. Empre-
sa Edwards Lifescience. Reto:
Gestion de la diversidad en la
industria Farmacéutica/medi-
cal devices.

22 premio de 2.000€. Empre-
sa Mercadona. Reto: El futuro
del retail: cdmo optimizar los
supermercados para sacar el
maximo partido de los datos y

femenino en (as organizaciones

e pm

SEGUNDO PREMIO
2000 €

garantizar La mejor experien-
cia del cliente.

32 premio de 1.000€. Empre-
sa Siemens. Reto: Mejora de la
experiencia de Usuario con un
Sistema Bidireccional de Aler-
tas en Tiempo Real Aplicado a
la red ferroviaria.

4.12. Gala de entrega de
premios

A la misma asistieron, las au-
toridades universitarias y po-
liticas correspondientes, asi
como mentorizadas, mentoras
y familiares.
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Programa de liderazgo y posicianamisnts
fermenina &n las organizaciones

4.13. Seguimiento de la insercién laboral de las
participantes

De las 40 participantes, 27 de ellas estdn actualmente desem-
penando, o bien un puesto de trabajo o una beca, en algunas de
las empresas que han participado en la 12 edicion de Emplea y
otras organizaciones, lo cual supone un rotundo éxito para ser un
proyecto piloto.




COMIENZA TU VIDA PROFESIONAL

5. FORO EMPLEO 2023: INTERVIEW LAB'Y
REVISION CVS

La semana previa al Foro del 17 y 18 de mayo de 2023, como par-
te del mismo, se lanzaron 2 actividades con su propia campana
de comunicacion.

Se crearon sus propios logos siguiendo la imagen grafica marca-
da por el foro, se utilizaron los colores del foro e iconos particulares
que representaban simbodlicamente cada una de ellas.

2
<L

2,
/o, £
S/ON DE CV

PVIEW LAB

El objetivo era ofrecer a los potenciales asistentes a la feria, una
serie de herramientas para su mejor aprovechamiento de los con-
tactos realizados con las empresas los dias principales de cele-
bracién del Foro.

Y para las empresas supuso una actividad previa de difusion y pu-
blicidad corporativa ademds de la oportunidad de reclutamientoy
captacion de candidaturas con antelacion.
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empresas
colaboradoras

5.1. Revisionde CV e
Interview Lab

Durante los dias 9,10 y 11 de
mayo en el Agora del cam-
pus de Vera, se realizaron las
actividades de simulacion de
entrevistas de seleccion y de
revision de cvs sin necesidad
de inscripcidon previa por par-
te del alumnado o titulados/as
que quisieran acercarse a ello.

ADECCO
AITANA

ARKAS SPAIN
AVANTIO

AXIAL STRUCT.
CAP GEMINI
CELESTICA
CLASICA URBANA
COSENTINO
EDICOM
FERMAX
FORVIA

GH INDUCTION
GREFUSA
GRUPO SEGURA
GRUPOTEC
HIBERUS
INFOPORT

ITE

LABERIT

R lRlRrRrRrR(R(R|R|R = [

WIWWWWWwWWW[Ww(w|PhP[P[(PD|PD|P||D|D
OjoNola|hfw|PPF|O(|O|ON|O|(O|A~A|[fW|M|=

Tuvo lugar en dos instalacio-
nes separadas por pocos me-
tros en el Agora del campus de
Vera; una carpa acondiciona-
da para la revision de cvs y un
domo geodésico con equipo
audiovisual para Interview Lab.

Colaboraron para ello 40 em-
presas de diferentes secto-
res inscritas en el Foro. Por
orden alfabético fueron las
siguientes.

LEROY MERLIN
MAHLE
MAXLINEAR
NSG PILKINGTON
NUNSYS
ORONA
PAMESA
PANAMAR
PAVASAL
PENTEC
POWERCO
POWER-ELECTRONICS
PROSOLIA
SOPRASTERIA
SRG GROUP
TEJAS BORJA
TMEICPORTS
TORRECID
VERSADES
ZELEROS



La metodologia de Interview
Lab consiste en la grabacion
de la entrevista de los parti-
cipantes que les realizan los
profesionales de Recursos
Humanos de las empresas, vy
el envio personalizado, a pos-
teriori de este video y de un
informe en PDF en el que se
indican, sus puntos fuertes y
aquellos en los que mejorar.

Con ello cada participante ob-
tiene un panorama completo
de su comportamiento en en-
trevistas de trabagjo.

Se realizaron 250 simulacio-
nes grabadas.

Respecto a la revision de cvs
consiste en la atencion de los
profesionales de Recursos
Humanos de las empresas al

alumnado o titulados/as que
muestran sus cvs para que
se les dé retroalimentacion en
ese mismo momento sobre su
contenido y continente.

Con ello cada participan-
te obtiene informacion ins-
tantdnea para mejorar este
documento de acceso en un
proceso de seleccion, que
supone la primera imagen e
impresion que obtienen las
organizaciones de las perso-
nas candidatas aspirantes a
ingresar en ellas.

Se atendieron a 448 personas.

En total 698 personas partici-
paron y se registraron teléma-
ticamente en las 2 actividades
con su consiguiente beneficio
profesional inmediato.

personas
atendidas

689

personas
participantes
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5.2. Foro De Empleo
Campus Gandia

El Foro de Empleo del Campus
de Gandia, celebrado el 27 de
abril de 2023, fue un evento
que conectd de manera exito-
sa a estudiantes y empresas
en busca de oportunidades
laborales.

La jornada comenzd con la
apertura, donde la Vicerrec-
tora de Empleo y Formacion
Permanente de la UPV, el Di-
rector del campus de Gan-
dia de la UPV y el Alcalde de
Gandia marcaron el inicio del
evento.

Durante la manana, la presen-
cia de 30 empresas partici-
pantes diversifico las dreas de
interaccion:

e Plaza de oportunidades:
Este espacio estaba destinado
a los stands de las empresas
dando la oportunidad a los es-
tudiantes y titulados de la UPV
en el campus de Gandia de
explorar de cerca las ofertas
laborales y establecer cone-
xiones directas con represen-
tantes de las empresas.

e Plaza del Empleo: Un drea
especialmente dedicada al In-
terview Lab y la correccion de
CV que permitio a los asisten-
tes mejorar sus habilidades de



presentacion y perfeccionar
sus curriculums preparandolos
para el mercado laboral.

e Charla de Xavier Marcet:
La presentacion de “Crecer
haciendo Crecer” de Xavier
Marcet atrajo a un publico in-
teresado en estrategias de
crecimiento empresarial, ana-
diendo un componente educa-
tivo y motivador al evento.

e Plaza de exposicion: Esta
drea fue destinada a las pre-
sentaciones de estudiantes,
empresas e investigadores
del campus, proporcionando
un escaparate para el talento
emergente.

* Mesa redonda: Bajo el tema
“Innovacion, Camino al Em-
pleo”, expertos participaron en
un debate sobre el papel fun-
damental de la innovacion en
el panorama laboral actual.

La participacion de una varia-
da gama de empresas en el
foro, entre las cuales desta-
can Agro2Agri, Autis, Fermax,
Hampa Studio, NTT Data, Pro-
ductos Citrosol, VickyFoods vy
Torrecid entre otras, diversifico
las oportunidades en distintos
sectores conectando de ma-
nera efectiva a la comunidad
académica con las oportuni-
dades laborales, estableciendo
asi un puente entre la educa-
cion y el mundo laboral.

Memoria SIE | 23

6



Memoria SIE | 23

6

profesionales

30

alumnos y titulados

45

participantes

5.3. Jobtalent Campus De
Alcoi

5.3.1. Juego de Rol en vivo
para la Captacion Y
Seleccién de Talento

30 de marzo 2023 DE 9 a
13 hrs

Consistié en una actividad no-
vedosa de seleccion de per-
sonal, con instrumentos de
observacién que ayudan a las
empresas d mejorar equipos
humanos y entrenarlos en el
desempeno de grupos afron-
tando retos y desafios. A tra-
vés del juego “ESTO NO ES UN
CLUEDO" se utilizd el méto-
do LARP-TE (Live Action Ro-
le-Playing - Team Evaluation)

especialmente interesante
para evaluar diferentes ha-
bilidades en los candidatos
como capacidad y velocidad
de respuesta ante crisis, flexi-
bilidad, adaptacion, resolucion
de problemas, capacidad ver-
bal, razonamiento cuantitativo,
habilidades comerciales, lide-
razgo, habilidades directivas,
asertividad, valores de empre-
Sa 0 negociacion.

Fue novedoso tambien que ju-
garan y se disfrazaran unos 15
profesionales de Recursos Hu-
manos, junto con un grupo de
unos 30 alumnos vy titulados,
con el objetivo de que fueran
contratados en sus empresas.

Total: 45 participantes.

S T




Este juego se llevo a cabo den-
tro de las actividades progra-
madas para el JOBTALENT
- Foro de Empleo Campus de
Alcoy 2023.

5.3.2.Stands de Empresas

El Campus de Alcoy contd con
30 empresas en Stand con el
objetivo de que pudieran dar
visibilidad a sus actividades

entre la comunidad universita-
ria, recopilar CV, dar consejos
a estudiantes, etc.

Las empresas colaboradoras
PREMIUM fueron:

ACCENTURE, ALTADIA,
CAIXA POPULAR, HELIGRA-
FICS, MIMACOM, MULTISCAN,
PLASTICFORTE y UNION AL-
COYANA SEGUROS.

empresas en Stand

8

empresas Premium

Empresas
Premium:

>
accenture
altadia=-

z caixa
popular
Heligrafics

TECHNOLOGY AIRBORNE SERVICES.

mimacom

~ Q" MULTI
~ SCan

PlasticForte }

Made in Spain

unién
alcoyana

seguros

Wi
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Radio ALCOY

il 1.4B50M - 100,
Sl radicalco
[+

Las colaboradoras: AITEX, BA-
BEL, BRILDOR, LAMINADOS
CAREVA, LEVANTINA CARPA,
YSABEL MORA, FONTSALEM,
HINOJOSA, INNOVATEC,
NTTDATA, VIUDA DE TADEO
JUAN, SRG GLOBAL, ITC PAC-
KAGING, FACEPHI, NEOCOPY,
NECOMPLUS, FORADIA, UBE-
SOL, FLINSA, COLEGIO OF. DE
GRADUADOS E INGENIEROS
TECNICOS INDUSTRIALES DE

ALICANTE, DISCOM TECHNO-
LOGY, GRUPO SOLEDAD, ME-
CASINC Y LABORA.

Se conté también durante la
jornada con los comicos va-
lencionos CABRAFOTUDA vy
MARIA ZAMORA, como con-
ductores del evento, y siempre
con el objetivo de acercarnos
mMas a un publico joven y hacer
mas amena la jornada.

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

CAMPUS D'ALCOI




Paralelaomente a todos los
Stands, se realizaron diferen-
tes actividades de orientacion
profesiona.l

5.3.3. Correccién de CV Exprés

e STAND SIE explicando como
puede ayudar el Servicio a to-
dos los estudiantes: 33 parti-
Cipantes.

e STAND IDEAS para todo
aquel publico que quisiera em-
prender.

e STAND INTERNACIONAL
para poder ayudar a todas
aquellas personas con inquie-
tudes de solicitar un programa
de intercambio.

« STAND DE MASTERES
orientando a todos aquellos
que quisieran seguir con sus
estudios.

« STAND DE FOTOGRAFIAS
PROFESIONALES, con la em-
presa Somosmonos, realizan-
do fotografias de mejor calidad
que pudieran colocar en su CV:
48 participantes.

+ STAND GENERACION ES-
PONTANEA, zona NeuroDesign,
Prunus Lab e Interactive UPV.

SRG GLOB
i

5.3.4.Mesas empleabilidad
grados del campus de
Alcoy

Con el objetivo de orientar a
los alumnos en su futuro pro-
fesional, y ajustar expectati-
vas al mercado laboral actual,
el Campus de Alcoy organiza
junto con los DATs de las titu-
laciones unas mesas redondas
de empleabilidad con diferen-
tes empresas que orientan de
primera mano a los estudian-
tes sobre lo que serdn sus fu-
turos profesionales.

5.3.5.Correccién CV a través
de app WhatsApp
campus Alcoy

Con el objetivo de llegar a
mas alumnos y alumnas, se
ofrecié el servicio de corregir
curriculos y orientar a traves
de audios de WhatsApp. No
sabiamos si la iniciativa daria
resultado, pero supero las ex-
pectativas, llegando a atender
por WhatsApp a mads de 80
personas.
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6. PROYECTO LABORA UPV

La Universitat Politecnica de Valencia, desde
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su Vicerrectorado de Empleo y Formacién
Permanente, desea formar a los jévenes a
lo largo de todo su proceso de selecciéony
que sean conocedores de las herramientas
necesarias para llevarlo a cabo.

6.1. Objetivos

Los objetivos que se persi-
guen con este proyecto son,
por un lado, mediante pro-
gramas como  INTERVIEW
LAB o JUEGO DE ROL poder
formar de manera prdctica a
los jovenes en los procesos de
seleccion, dotdndoles de las
herramientas necesarias para
superarlos.

El Laboratorio de entrevistas
(Interview Lab), contard con la
participacion de numerosas

empresas que llevaran a cabo
la simulacion de las entrevis-
tas de trabajo, dotando a las
mismas del realismo de un
proceso de seleccion, con esto
se consigue la participacion
de las empresas generandose
el interés y compromiso social
del sector empresarial. Al ac-
tuar sobre los tres campus de
la Universitat Politecnica de
Valéncia, se consigue una re-
percusion territorial mdas am-
plia del programa.

Con el fin de alcanzar la maxi-
ma difusion del proyecto, se
contratard a una agencia de
comunicacion que promocio-
nard el programa planteado.

6.2. Fases del proyecto

El proyecto contendrda dos
actividades.



2 Ediciones del Laboratorio
de Entrevistas (Campus de
Gandia - Campus de Vera).

La actividod desarrollada es
la simulacion de una entre-
vista de seleccion, durante 10
minutos el participante serd
grabado mientras responde a
las preguntas del entrevista-
dor. Estas entrevistas se llevan
a cabo por parte de empresas
colaboradoras.

Y serd grabada con camaras
fijas. Los participantes son es-
tudiantes vy titulados/as de la
UPV.

Tras la realizacion de la entre-
vista, los participantes en esta
actividad recibirdn una copia
de su grabacion, asi como un
informe de la empresa que ha
realizado la entrevista con los
puntos fuertes y débiles de-
tectados, con el fin de servir de
ayuda en futuras entrevistas.
Esta retroalimentacion, le ayu-
dard a la hora de iniciar su re-
corrido en el mercado laboral.

e Comunicacion y captacion
de participantes

e Preparacion del material
necesario en la organizacion
del evento

UNIVERSITAT
b7 POLITECNICA
» DE VALENCIA ‘@

—_—
V'fimﬂmho DE EMPLEQ
Y FORMACION PERMANENTE

OsiEupy

COLABCRAN,

ALITA]

B

i) GENERAy 747

g\mmcmm LABORA
e A

e |nstalacidon de estructuras

necesarias en un punto estra-
tégico de la UPV

e Desarrollo de la jornada

* Feedback, resultados de la
entrevista

Juego de Rol parala captacion
de talento en el campus de
Alcoy.

6.3. Modalidad del
proyecto

Este proyecto se podria en-
marcar dentro la tipologia
Proyectos Experimentales de
los servicios de empleo de
las  universidades publicas
valencianas.
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°
total seguidores

+1.972

aumento respecto al 2022

Memoria SIE | 23

6

4,532

facebook

4.485

linkedin

3.425

X (twitter)

3.503

instagram

7. COMUNICACION

Los esfuerzos de difusion de
nuestra actividad aumentan
y se adaptan cada ano para
darnos a conocer dentro y fue-
ra de la UPV.

Resulta imprescindible comu-
nicar lo que se hace para ob-
tener un mayor impacto y éxito
de cualquier iniciativa que se
desarrolle.

Durante el ano 2023, el blog
se ha utilizado para la difusion
del Foro de Empleo. Desde el
ano pasado se ha reservado
este canal para las empresas
que lo soliciten y para circuns-
tancias puntuales.

En cuanto a las cuatro redes
sociales en las que estamos
presentes, a 31 de diciembre
de 2023, tenemos los siguien-
tes seguidores / miembros:

Facebook 4.532 (una cifra si-
milar a la del ano pasado, esta
red ha perdido relevancia en
general).

Linkedin grupo de empleo
4485 frente a los 3.778 del
ano pasado (707 personas
mas) y los 3.186 del anterior.

X(antiguo Twitter) 3.425 frente
alos 3.411 del ano pasado y los
3.352 del anterior.

Instagram 3.503 en frente a
los 2.252 del ano pasado don-
de se ha registrado el mayor
aumento (1251 personas); y los
1.689 del ano 2021, también
fue esta red la que mads subid
en numero de seguidores.

Se ha mantenido un numero
alto de publicaciones y tam-
bién una actividad variada en
Instagram, usando al madxi-
mo sus posibilidades a traves
de videos y fotos en publica-
ciones fijas, stories efimeras,
highlights de historias desta-
cadas, etiquetas y hashtags.

En total 15.945 personas nos
siguen a través de redes socia-
les, lo que supone un aumento
de 1.972 personas frente a las
13.973 del ano pasado.

2023 Seguidores

Facebook 4532
Linkedin 4.485
X 3.425
Instagram 3.503
TOTAL 15.945




Ademds, se han realizado una
media de 150 publicaciones
por red social durante el ano.

Como novedad, en febrero de
2023 iniciamos una serie de un
podcast con 6 temas diferentes
colaborando con Valencia Pla-
Za, para su creacion y emision.

Se disend la siguiente imagen
grafica para  publicitarlo  en
web y en RRSS.

Estas fueron las fechas de emi-
sion de los 6 episodios por or-
den cronoldégico:

EMPLEO

Un podcast de empleo de la UPV

1. 10/3/23 INTRODUCCION Y
SIE EN GENERAL

2.28/3/23 EMPLEA
3.21/4/23 SKILLS UP
4.2/5/23 FORO DE EMPLEO
5.2/6/23 CATEDRAS
DE EMPRESAY
OBSERVATORIO

6.14/6/23 QUEDATE.

CATEDRA TALENT - UPV.

AJUNTAMENT DE VALENCIA
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[ ]
total usuarios/as

16.310

introduccién y SIE en general
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15.888

emplea

14.969

skills up

16.286

foro de empleo

16.840

catedras empresa
observatorio

21.216

quédate

A 31 de octubre Valencia Plaza nos facilitd estas cifras:

Usuarios/as n2 veces

1 INTRODUCCION Y SIE EN GENERAL 16310 26118
2 EMPLEA 15888 26118
'3 SKILLS UP 14969 21115
4 FORO DE EMPLEO 16286 58518
5 CATEDRAS de EMPRESA

OBSERVATORIO 16840 27277
6 QUEDATE 21216 36674

TOTAL 101509  195.820

Esto significa que:101.509 per-
sonas hanvisto el contenido en
195.820 ocasiones diferentes.

Por nimero de usuarios/as el
episodio mds exitoso ha sido
QUEDATE

Y por numero de veces ha sido
FORO DE EMPLEO.

Asimismo desde octubre de
2022 estamos colaborando
con el Area de Comunicacion
de la UPV para la creacion de
videos para las pantallas Ky
L del campus de Vera, con el
objetivo de obtener una ma-
yor difusion de cualquier ini-
ciativa que llevemos a cabo,

y también de una manera re-
gular y sistemdtica para dar a
conocer nuestro Servicio a la
comunidad universitaria.

Esta cooperacion se extiende
también al uso del canal de
Telegram de la UPV para en-
viar mensajes a toda persona
dada de alta en él desde las
mismas fechas.

Ademds de esta publicidad
virtual, asistimos habitual-
mente a cualquier presenta-
cién o charla donde nuestra
presencia se requiera por pe-
ticion institucional o de algun
miembro de la comunidad
universitaria.



Imagenes ejemplo de parte
de los videos emitidos en las .
pqntq”qs_ total n? veces

26.118

introduccién y SIE en general

26.118

emplea

21.115

skills up

©8.518

foro de empleo

27.277

catedras empresa
observatorio

36.674

quédate

:Echale un vistazo
al panorama laboral!
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lety.

El teu salt al

MON LABORAL

En 2023 repetimos las multi-
tudinarias Ferias de PIAE para
el alumnado de Grado, Mdster
y Doctorado.

Con todo ello se han organi-
zado y realizado 11 charlas o
presentaciones con un publico
total de 1.782 personas.
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foro de
empleo

Empresa, Empleo y Formacién

1.
1.1. Presentacion

El foro de Empleo UPV es un
foro abierto a empresas, es-
tudiantes y titulados univer-
sitarios que tiene lugar en los
campus de Valencia, Alcoy vy
Gandia. Cada uno de los cam-
pus ofrece su propio programa
de actividades.

En 2023 se ha celebrado la
XXI Edicion del foro de Empleo,
que en el campus de Valencia
cerro sus puertas con cifras re-
cord: 1.400 ofertas de trabajo
disponibles (incluyendo becas,
practicas, trabajos en Espana
y en el extranjero), mds de 175
empresas participantes y mads
de 14.750 curriculos recogidos.

Tras veintiuna ediciones, el
foro de empleo de la UPV se
ha consolidado como el punto
de encuentro de referencia en
materia de empleo en Espana
para los estudiantes vy titula-
dos universitarios.

El foro de Empleo UPV 2023
se desarrolld del 9 al 18 de
mayo de 2023. Durante los
dias 17y 18 de mayo tuvo lugar
la presencia de empresas con
stands en el boulevard UPV
del campus de Valencia, junto
a Casa del Alumno.

El17 de mayo de 2023 tuvo lu-
gar el acto oficial inaugural del
foro de empleo llevado a cabo
por autoridades de nuestra
Universitat, del Gobierno Va-

lenciano, de la Delegacion
de Defensa en la Comunidad
Valenciana - Ministerio de
Defensa, Ayuntamiento de
Valencia y del Consejo Social
de la Universitat Politécnica
de Valencia. Acompanaron
a la comitiva inaugural Vice-
rrectores, representantes de
Consejo Social, Directores de

CAMPUS VALENCIA

1.400

ofertas de trabajo

+de 175

empresas participantes
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Centro, representantes de
Colegios Profesionales y Aso-
ciaciones, asi como miembros
de la Comunidad Universita-
ria que visitaron los stands
de las empresas y entidades
participantes.

Se realizd una encuesta a las
empresas participantes, ob-
teniendo una respuesta del
100%. Al 89.4% de las empre-
sas encuestadas el foro les
merece una opinion Buena o
Muy Buena de las que:

¢ Muy Buena: 80%.
e Buena:19.4%

El 96.6% mostraron interes por
participar en la proxima edi-
cion del foro.

Ninguna empresa indicé no
estar interesada en participar
en la proxima edicion.,

ot
i AJUNTAMENT EMT
Y DE VALENCIA

VALENCIA

. 000
valénciactiva

Ty

%

1.2. Modalidades de
participaciéon para
empresas

Empresas colaboradoras

Son empresas que depositan
todos los anos su confianza
en el foro e y de una manera
especial colaboran en su or-
ganizacion. Estas empresas
colaboradoras han sido: EMT -
Ajuntament de Valencia - Va-
lencia Activa, el Servei Valencia
d'Ocupacidé i Formacié (LABO-
RA) con la red EURES de ser-
vicios europeos de empleo vy
la Delegacion de Alumnos de
la UPV.

Empresas participantes

Dispusieron de un stand los
dias 17 y 18 de mayo y parti-
ciparon en diferentes activi-
dades durante el foro y en los
dias previos, apareciendo con

oo

AJUNTAMENT DE VALENCIA
AREA DE DESENVOLUPAMENT INNOVADOR
DELS SECTORS ECONOMICS | OCUPACIO

GENERALITAT LABORA

VALENCIANA

EURES ‘. ‘.‘
Y@ 0F0ES
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su logotipo en la campana pu-
blicitaria, dentro y fuera del
campus. Habia dos tamanos de
stand a elegir por las empre-
sas: stand sencillo de 3x2.5m vy
stand doble de 5x2.5m.

1.3. Actividades de
preparacién al foro
durante la semana
previa

En la semana previa al foro,
durante 3 dias consecutivos
(8, 10 y 11 de mayo) en la zona

VERSA

FATER@Ranour 4.4 MK mnos " 2 ZinMie 2

del Agora de la UPV se orga-
nizaron actividades relaciona-
das con la empleabilidad como
preparacion al foro, con un to-
tal de 754 estudiantes vy titula-
dos atendidos, y 41 empresas
participantes.

Actividades realizadas:
e Revision de curriculums por
las empresas asistentes: 448

curriculums revisados.

e Interview lab (simulacion de
entrevistas) realizadas por las

TMEIC [ TORRECID
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en el Agora
con +40 empresas
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Revisién

de tu CV

inscripcion previo

empresas asistentes: 250 in-
terview lab realizadas.

» “Elevator Pitch” globo aeros-
tatico: 56 participantes en el
Elevator Pich.

1.4. Actividades los dias del
Foro: 17 y 18 de mayo

STANDS INFORMATIVOS

Lugar de encuentro donde las
empresas asistentes mantu-
vieron un contacto directo con
estudiantes vy titulados, reco-
gieron curriculos, ofrecieron
informacion sobre sus activi-
dades, etc. En total las empre-
sas informan que se recogieron
mads de 14.750 curriculos (un
23% mas gque en la edicion an-
terior) en papel, e-mail o a tra-
vés de sus paginas web.

ESPACIO NETWORKING
Se consolidan los espacios ne-

tworking, habilitados en el pro-
pio recinto ferial. Estos espacios

de apoyo se ofrecen a las em-
presas del foro, previa reserva,
como salas de reuniones re-
partidas en distintos edificios
junto a la feria, para realizar
entrevistas y pruebas técnicas
a candidatos, siendo valorado
positivamente.

Ademads, se colocaron mds de
100 puffs de colores repartidos
por el césped de todo el recin-
to, que invitaron al networking y
que muchas empresas utiliza-
ron para entrevistar a los asis-
tentes aprovechando el buen
tiempo y asi tener una mayor
libertad de horarios y cercania
a su estand.

RECOGIDA DE CURRICULUMS
ATRAVES DE QR (NOVEDAD)

Con el objetivo de reducir el uso
de papel y facilitar el contacto
entre empresas y estudiantes,
se puso en marcha un proyecto
innovador que pretendia op-
timizar el envio de curriculums
a las empresas. Para ello se
habilité un QR especifico que



identifica cada empresa y que
estaba visible en cada stand. Al
escanear dicho QR, el usuario
recibe la informacion de con-
tacto de esa empresa en su
email. De esta manera, solo
tiene que hacer una foto al QR
de la empresa y decidir cuando
enviar su curriculum.

El sistema consigue asi evi-
tar aglomeraciones en ciertos

momentos en los stands de
los empresas. A través de
este sistema se han recogido
mas de 2700 curriculums que
los visitantes han remitido a
las empresas para entrar en
sus procesos de captacion de
talento.

En total ha habido 2708 envios
efectivos, de un total de 125
empresas que han usado el QR

2.708

curriculums
recogidos

125

QR de empresas
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(71% de participacion por parte
de las empresas).

Paralelamente, se organizaron
actividades del foro e en los
campus de Alcoi y de Gandia.

1.5. App del Foro

El Foro de Empleo dispone de
su propia aplicacién gratuita
desde 2016, que recoge toda
la informacion de las empresas
asistentes al foro de la Universi-
tat Politécnica de Valenciay las
actividades relacionadas con el
empleo que se realizan durante
el foro y en los dias previos.

Es una Aplicacion web multi-
dispositivo, accesible tanto a
través de la tienda oficial de la
UPV Poli(Apps), como via web
foroempleo.webs.upv.es

Permite el acceso tanto and-
nimo como con registro, ofre-
ciendo en el segundo caso
funcionalidades extras, como

JUBIALEN e

b Gables  ormaiitn

JUEGO DE ROL EN VIVO
BESPERTALIA

Juega con las empresas que asistan al evento a la actividad novedosa de
seleccion de talento "Este no es un Cluedo

Si quieres participar, envia un co

CARPAS CON:
- Representantes de empresas
« Drientacion Exprés

- Fotografias Profesionales

conducita el evento la pareja de cor
Maria Zamora y Cabra Fotuda

-

8 ™ LABORA

© LSIEUPY

et

avisos personalizados sobre
novedades en las actividades
favoritas y almacenamiento de
las preferencias del usuario.

Con relacion al uso de la App,
se han realizado 75.010 vi-
sitas a empresas en 2023
(visitas acumuladas  desde
2016: 259.305)

1.6. Redes Sociales

El alcance de la repercusion del
Foro en redes sociales vuelve
a crecer en todos los aspec-
tos respecto a la Ultima edicion
realizada.

Desde el martes 18 de abril se
inicid la campana de difusion
en redes sociales y todos los
dias, excepto el viernes 5 de
mayo, se ha publicado infor-
macién de éste en las 4 redes
sociales. Sobre todo, en Insta-
gramy siempre bajo el hashtag
#foroeupv. Durante los dias del
foro se han publicado varias


http://foroempleo.webs.upv.es/
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stories, mostrando lo que esta-
ba pasando durante el dia en el
campus (vistas de televisiones,
programas de radio, el am-
biente a lo largo de todos los
stands, etc). La storie que tuvo
mas alcance fue la primera
que se subid como apertura al
evento, con 1026 visualizacio-
nes. Todas las demds le suce-
dieron, teniendo una media de
800 visualizaciones por storie.
Ademds, se han subido 5 en-
trevistas en formato reel, de las
que, la gque mds visualizaciones
ha tenido, cuenta con 3222.
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CATEDRAS DE EMPRESA

1. Presentacion

El Servicio Integrado de Empleo tiene la responsabilidad de la
promocion y coordinacion de los convenios para la creacion de
Cdtedras de empresa-UPV y del seguimiento de sus actividades.

Las Cdatedras de empresa son una forma de establecer una am-
plia y cualificada colaboracion de empresas, fundaciones y otras
entidades con vinculacion empresarial con la Universitat Politécni-
ca de Valencia para desarrollar objetivos de docencia, transferen-
cia de tecnologia y conocimiento y de investigacion.

Las Cdtedras de empresa de la UPV surgen de la necesidad de
potenciar al maximo la relaciéon entre la comunidad universitaria y
el entorno empresarial que, desde su fundacion, ha caracterizado
la trayectoria de esta Universidad.

Mediante la creacion de Cdtedras las empresas contribuyen a
la formacion de futuros profesionales en dreas de conocimien-
to de interés comun y asocian su nombre al prestigio de la UPV.
Las iniciativas de las Cdtedras deben contribuir a incrementar la
mads amplia oferta de actividades de los Centros para alumnos y
profesores.

En el ano 2011 se aprobo el Reglamento para la creacion y funcio-
namiento de Cdtedras y Aulas de empresa de la Universitat Poli-
tecnica de Valéncia.

En abril de 2020 se aprobd una modificacion del el Reglamento
para la creacion y funcionamiento de Cdatedras y Aulas de empre-
sa de la Universitat Politecnica de Valencia para actualizar algu-
nos aspectos relativos a las actividades que se pueden incluir en
un convenio de Catedras y a la direccion de las mismas.

Las Aulas de empresa son el resultado de los acuerdos entre la
Universitat Politécnica de Valencia y las empresas para el desa-
rrollo de actividades formativas y de difusion del conocimiento. Se
diferencian por el tipo de actividades que pueden realizar, por la
aportacién econdmica y por la duracion inicial.
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2. Actividad

Durante el ano 2023 se han creado 17 cdtedras de empresa.

Ne Catedras nuevas 2023

1 Cdatedra Disid-Mulesoft

S Cdtedra Statkraft: Energias Renovables y Territorios

Sostenibles

17 Cdatedra Hinojosa

Durante el ano 2023 las cate-
dras y aulas de empresa han
promovido muchas y muy dife-
rentes actividades de las que
se han beneficiado muchos
alumnos que han participado
en esas actividades o han re-
cibido premios. Las Cdtedras y
Aulas de empresa han promo-
vido, entre otras muchas, las
siguientes:

e Colaboracion en mdsteres y
otras actividades docentes

e Colaboracion en el disefio e
imparticion de programas de
formaciéon permanente

e Becas de colaboracion
e Premios a proyectos de fin

de carrera, trabajos y concur-
sos de ideas



e Conferencias, seminarios vy La creacion de Cdatedras de
talleres empresa a lo largo de los
anos se resume en el cuadro
e Prdcticas en empresa en la siguiente:
Uupv
El nimero de Cdtedras firma-
e Visitas a empresas das cada ano se muestra en el
siguiente grafico:
¢ Realizacién de jornadas de
divulgacion técnica, tecnologi-  Grdfico firmadas por afo
ca y artistica

e Publicaciones

20
17 17
15 14
e Promocion en aconteci- 13 12
mientos cientificos, técnicos y 5
artisticos .
5

« Organizacién de exposicio- ’ I I I I
nes y promocion de activida- I
deS CUltUrO'eS 2013 2014 2015 2014 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

e Divulgacion de las activida-
des de la Catedray del Aula Cdtedras activas durante el

., ano 2023
e Promocion de encuentros
nacionales e internacionales 106
de expertos en el drea de inte- 93
rés de la Cdtedra

e Estudios de temas ambien-

73
65
58 60
ey . 53 53
tales y de sostenibilidad de in-
terés para la Catedra. 4 I I
29 29

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Relacién de Catedras y Aulas activas 2023

Centro Cdtedra

Empresa/Institucion

Escuela Técnica Superior de Cdtedra Blanca

Arquitectura (ETSA)

............... E gcuelc Técr'w“i“c‘:o Superikar" de Cdtedra Cerdmica Ascer
Arquitectura (ETSA)

Cimsa Cementos Espana, S A.U.

de Azulejos y Pavimentos Ceramicos
(ASCER

2007 Escuela Técnica Superiorde  Catedra Consum CONSUM, Sdad. CoopV
Ingenieria Agrondmica y del
Medio Natural (ETSIAMN)

2008 Escuela Politécnica Superior de  Cdtedra Alcoy, Ciudad del Ajuntament d'Alcoi

Alcoy (EPSA) Conocimiento

Escuela Técnica Superior
de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos (ESTUCCP)

Cdtedra Juan Arizo Serrulla

Memoria SIE | 23

2009 Consejo Social/Vicerrectorado Catedra Cultura Directiva 'y 20 empr:esos eui“nstitué'i‘ones
de Empleo y Formacion Empresarial. Consejo Social
Permanente

2010 Escuela Técnica Superior de Catedra AIMPLAS Asociacion de Investigacion
Ingenieria Industrial (ETSII) de Materiales Pldsticos y

Conexas-Aimplas

2011 Escuela Técnica Superior de Cdtedra Bayer Cropscience Bayer CropScience, S.L.
Ingenieria Agronomica y del
Medio Natural (ETSIAMN)

2011 Escuela Técnica Superior de Cdatedra Tierra Ciudadana Regidoria d'Agricultura, Horta i Pobles
Ingenieria Agronémica y del de Valencia
Medio Natural (ETSIAMN)

2014 Escuela Politécnica Superior de  Cdtedra de Innovacion 10 empresas e instituciones
Gandia (EPSG) Campus de Gandia

2014 Escuela Politécnica Superior de  Cdtedra Smart City Ajuntament d'Alcoi
Alcoy (EPSA)

2014 Escuela Técnica Superior de Cdtedra Stadler Stadler rail valencia S. AU
Ingenieria del Diseno (ESTID)

2015 Escuela Politécnica Superior de  Aula Caixa Ontinyent Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Alcoy (EPSA) Ontinyent

2015 Escuela Técnica Superior de Aula Cimsa Sostenibilidad Cimsa Cementos Espana, S.A.U.
Ingenieria Industrial (ETSII)

2015 Escuela Técnica Superior Aula PAVASAL Pavasal Empresa Constructora, S.A.
de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos (ESTUCCP)

2015 Departamento de Ingenieria Catedra Aguas de Valencia Aguas de Valencia, S.A.
Hidraulica y Medio Ambiente

2015 Escuela Tecnica Superior de Catedra de Seguridad Consejo de Seguridad Nuclear
Ingenieria Industrial (ETSII) Nuclear Vicente Serradell

2015 Escuela Tecnica Superior de Catedra del Deporte Colegio Mas Camarena, S.L, C.E. Lope

Ingenieria del Diseno (ESTID) de Vega, S.AU,, Diseno e Investigacion
en Deporte y Actividades, DIDA O.E,,
Grupo Valmedia Comunicacion, S.L.,
ESPORTECA, O.E. y Taino Spain S.L. /

The Next Generation Sports TNGS)




Centro

Cdtedra

Empresa/Institucion

2015 Escuela Técnica Superior de Cdatedra Fundacion Torrecid Fundacion torrecid, fundacion de la
Ingenieria Industrial (ETSII) comunitat valenciana
2015 Escuela Técnica Superior de Cdatedra Mahle Mahle Electronics, S.L.U.
Ingenieria del Disefo (ESTID)
2016 Escuela Politécnica Superior de  Cdatedra Aitex Asociacion de Investigacion de la
Alcoy (EPSA) Industria Textil- AITEX
2016 Escuela Técnica Superior de Cdtedra Fundacion Quaes Fundacion Quaes
Ingenieria Industrial (ETSII)
2016 Escuela Técnica Superior de Cdtedra Istobal Istobal, S.A.
Ingenieria del Disefio (ESTID)
2016 Escuela Politécnica Superiorde Catedra VIO Biocenosis, S.L.
Gandia (EPSG)
2016 Escuela Politécnica Superior de  Cdatedra Multiscan Multiscan Technologies, S.L.
Alcoy (EPSA)
2016 Escuela Técnica Superior Cdtedra Transporte y Conselleria d'Habitatge, Obres
de Ingenieros de Caminos, Sociedad Publiques i Vertebracio del Territori
Canales y Puertos (ESTUCCP)
2017 Escuela Técnica Superior de Catedra Arquitectura Técnica  Colegio Oficial de Aparejadores y
Ingenieria de Edificacion (ETSIE Arquitectos Técnicos e Ingenieros de la
Edificacion de Valencia
2017 Escuela Técnica Superior de Cdtedra en Gestion Clinica DDR INSTITUTE, S.L.
Ingenieria Industrial (ETSII)
2018 Escuela Técnica Superior de Aula Roche Roche Pharma S.A. Unipersonal
Ingenieria Informdtica (ETSINS)
2018 Facultad de Administraciony Cdtedra de Economia Conselleria de Economia Sostenible,
Direccién de Empresas (FADE)  Valenciana Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo
2018 Escuela Tecnica Superior de Catedra de Estructuras Conselleria d'Agricultura,
Ingenieria Agronémica y del Agrarias Desenvolupament Rural, Emergencia
Medio Natural (ETSIAMN) Climatica i Transicio Ecologica
2018 Escuela Técnica Superior de Cdtedra de Transicion Fundacion CV. para la Promocion
Ingenieria Industrial (ETSII) Energética Urbana Estratégica, el Desarrollo y la
Innovacion Urbana y Fundacio CV
Observatori Valencia del Canvi Climatic
(Valencia, Clima i Energia)
2018 Centro de Investigacion en Cdatedra Esteve parala Esteve Pharmaceuticals, S.A.
Ingenieria Econdmica (INECO)  Economia de la Salud y
Gestion Sanitaria
2018 Escuela Técnica Superior de Catedra Fertinagro Biotech de  Fertinagro Biotech, S.L.
Ingenieria Agronémica y del Bioeconomia y Biotecnologia
Medio Natural (ETSIAMN)
2018 Escuela Técnica Superior de Cdtedra Frutinter Frutinter, S.L.
Ingenieria Agronémica y del
Medio Natural (ETSIAMN)
2018 Escuela Politecnica Superior de  Cdatedra Gandia Turisme Ajuntament de Gandia
Gandia (EPSG) Intelligent
2018 Departamento de Proyectos Catedra SOTHIS Sothis Tecnologias de la Informacion,

de Ingenieria

Transformacion Digital

SLU.
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Centro

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Agronomica y del
Medio Natural (ETSIAMN)

Cdtedra

Cdtedra Avant

Empresa/Institucion

Presidencia de la Generalitat
Valenciana

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Informdtica (ETSINf)

Cdtedra de Transicion
Energética enla CV

Consellerlo de Economlo Sostemble
Sectores Productivos, Comercio y
TrCIbOJO

Vicerrectorado de empleo y
formacion permanente

Catedra d'Estudis Esportius

Consellerlo de Educooon Culturo y
Deporte

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial (ETSII)

Catedra Iberapa Smart
Energy

Escuela Técnica Superior de
Arqguitectura (ETSA)

Cdtedra Innovacion en
Vivienda

Consellerlo de V|V|endo Obros Publlcos
y Vertebroaon del Terr|tor|o

Escuela Técnica Superior de
Arquitectura (ETSA)

Cdtedra Living Architecture

Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria de Edificacion (ETSIE

Cdtedra Observatorio de la
Vivienda

Instituto de Ingenieria del Agua
y Medio Ambiente (IIAMA)

Cdatedra Planeta y Desarrollo
Sostenible

Consellerlo de Por‘uopouon
Transparencia, Cooperacion y Calidad
Democro‘uco

Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria Agronomica y del
Medio Natural (ETSIAMN)

Cdtedra Stoller

Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria Industrial (ETSII)

Cdtedra
UPV-FACSA-FOVASA

Fomento Valencia Medloomblente SL.
"FOVASA MEDIOAMBIENTE", Sociedad
de Fomento Agricola Castellonense,
S.A. -FACSA

Centro de Gestién de la
Calidad y el Cambio

Cdtedra de Brecha Digital y
Diversidad Funcional

Consellerlo de Innovooon
Universidades, Ciencia y Sociedad
Digital

Instituto de Ingenieria del Agua
y Medio Ambiente (IIAMA)

Cdtedra de Cambio Climdatico

Conselleria d Agrlculturo
Desenvolupament Rural, Emergencia
Climatica i Transicio Ecolog|co

Departamento de Ingenieria
Cartografica, Geodesia 'y
Fotogrametria

Cdtedra de Geomatica
Valenciana

2020 Facultad de Administraciony Catedra de Infancia y 10 empresos e ms’utuoones
Direccion de Empresas (FADE)  Adolescencia
2020 Rectorado Catedra de Inteligencia Conselleria de Irmovomon
Artificial aplicada a la Universidades, Ciencia y Sociedad
Administracion Publica Digital
2020 Escuela Técnica Superior de Cdtedra de Nueva Transicion  Conselleria de V|V|endo y Arqwtecturo
Ingenieria Agrondémica y del Verde Bioclimatica
Medio Natural (ETSIAMN)
2020 Instituto Universitario Mixto de  Cdtedra de Transformacion Consellerlo de HOC|endo y Modelo
Tecnologia Informdtica del Modelo Econdmico Econdmico
2020 Escuela Politécnica Superior de  Cdatedra del Sector Textil Inst|tuto Volenoono de Compet|t|V|dod
Alcoy (EPSA) (IVACE) Empresonol
2020 Escuela Tecnica Superior de Cdatedra d'Innovacio i Recerca  Ajuntament dAIZ|ro

Ingenieria Agronomica y del
Medio Natural (ETSIAMN)

CLAU-IDEA




Centro

Escuela Técnico Superior
de Ingenieria Goedésica,
Cartografica y Topografica
(ETSIGCT)

Cdtedra

Cdatedra Governanga de la
ciutat de Valencia

Empresa/Institucion

Ajuntament de Valencia

Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria Agronomica y del
Medio Natural (ETSIAMN)

Cdtedra Timac Agro, pioneros
por naturaleza

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial (ETSII)

Aula de Innovacion CAF-UPV

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Telecomunicacion
(ETSIT)

Aula de Microelectrénica

MaxLinear Hispania, S.L.

Escuela Politécnica Superior de
Gandia (EPSG)

Aula Gandia Escena Urbana

Ajunta mént de 'éo ndiow

Vicerrectorado de empleo y
formacion permanente

Aula Talent Valéncia UPV

Ajuntament de Valéncia

Escuela Politécnica Superior de
Alcoy (EPSA)

Aula Universitaria de L'Olleria

Ajunta ment de L'Olleria

Escuela Técnica Superior

de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos (ESTICCP)
y Escuela Técnica Superior
de Ingenieria de Edificacion
(ETSIE)

Cdtedra Bertolin

Grupo Bertolin, S AU.

Catedra Bodegas Faustino &
Willy Ramos

Escuela Técnica Superior de

Ingenieria Informdtica (ETSINS)
y Facultad de Administraciony
Direccién de Empresas (FADE)

Cdtedra Dades Obertes,
Catedrades

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Telecomunicacion
(ETSIT)

Cdtedra Dextromédica

Dextromédico SI_

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria del Disefio (ESTID)

Cdtedra IDC Innovacion,
Diseno e Interculturalidad

Centro de Servicios Académicos y
Linguisticos, S.C.

Escuela Politécnica Superior de
Alcoy (EPSA)

Catedra Industria Digitall

Ajuntament d'Alcoi

Instituto Universitario de
Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones (ITACA)

Catedra Jeanologia Mission
Zero

Jeanologia, S.L. y ABRIL 22, S.L.

Escuela Técnica Superior de
Arquitectura (ETSA)

Cdtedra Maderamen

Fundacion Instituto Valenciano de la
Edificacion

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial (ETSII)

Cdtedra Power Electronics

Power Electroniés Expaﬁo, S.L'.m

Escuela Técnica Superior
de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos (ESTICCP)

Catedra Torrescdmara

Aula de Gestiéon Cultural en
Instituciones Museisticas

Conselleria de Educacioén, Culturay
Deporte
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Centro

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Informdtica y el
VRAIN

Cdtedra

Aula Smart Inteligencia
Artificial

Empresa/Institucion

Telefonica Moviles Espana S.A.

Vicerrectorado de Estudiantes

Aula Startup Valéncia

Ayuntamiento de Valencia

y Emprendimiento Emprende
Escuela Técnica Superior de Cdatedra BP-UPV Innovacion BP Energia Espana S AU.
Ingenieria Industrial Energética

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Agronomica y del
Medio Natural (ETSIAMN)

Cdtedra Catadau
Agroalimentaria

Ayuntamiento de Catadau

Centro de Gestion y Calidad en
el Cambio CQ

Cdtedra CQI- Valencia
Innovation Experience

European Institute of Innovation and
Management

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Agronémica y del
Medio Natural (ETSIAMN)

Cdatedra de Agroecologia José
Luis Porcuna

Conselleria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Emergencia Climatica y
Transicion Ecolégica

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria del Disefio (ESTID)

Cdtedra de Artesania

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo

2022 Facultad de Administraciony Cdtedra de Comercio Confecomerg
Direccion de Empresas (FADE)  Confecomerg

2022 Instituto de la Gestion de la Cdtedra de Especializacion Conselleria de Innovacion,
Innovacion y del Conocimiento  Inteligente Universidades, Ciencia y Sociedad

Digital

2022 Centro de Integracion en Catedra de Integracion Conselleria de Agricultura, Desarrollo

Gestion de Empresas Empresarial en Cooperativas  Rural, Emergencia Climdticay
Agroalimentarias Transicion Ecologica

2022 Vicerrectorado de Arte, Catedra de Didlogo Social Conselleria de Presidencia
Ciencia, Tecnologia y Sociedad

2022 Escuela Técnica Superior de CdtedraIDS-ECOFORCE-UPV  ECOFORCE S.L.U./EMIN DRONE
Ingenieria Agronémica y del SYSTEM S.L.
Medio Natural (ETSIAMN)

2022 Escuela Técnica Superior de Cdtedra HP-UPV HP PRINTING AND COMPUTING
Ingenieria Informatica SOLUTIONS S.L.U.

2022 Escuela Técnica Superior de Cdtedra Medicarama INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE
Ingenieria de Telecomunicacion  Tecnologia y Salud VALENCIASLL.
(ETSIT)

2022 Escuela Tecnica Superior Cdtedra Rover ROVER GRUPO EMPRESARIAL S.L.
de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos (ESTICCP)

2022 Escuela Técnica Superior de Catedra Samsung Electronics = Samsung Electronics Iberia S.A.U.

Iberia

2022 Vicerrectorado de Arte, Cdtedra Steam 30 EMPRESAS/INSTITUCIONES
Ciencia, Tecnologia y Sociedad

2022 Escuela Técnica Superior de Catedra Disid Mulesoft DISID CORPORATION S.L.
ingenieria Informatica

2023 Escuela Tecnica Superior de Cdatedra EMR Estudios y ESTUDIO METQDOS DE LA
Arquitectura Metodos de la Restauracion RESTAURACION S.L.

2023 Aula de Innovacion e

Centro de Investigacion e
Innovacion en Bioingenieria

Investigacion en Salud Publica

Conselleria de Sanidad




Centro

Escuela Politecnica Superior
de Alcoy

Cdtedra

Aula Vegetal Welfare
Erum-loT

Empresa/Institucion

loT Synergy Investment S.L.
Erum Dynamic Solutions S.L.

Escuela Tecnico Superior
de Ingenieria Geodésica,
Cartogrdafica y Topogrdfica

Cdatedra Nova Cartografia

NAVANTIASA SME.

Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria Agronémica y del
Medio Natural

Cdtedra Statkraft: Energias
Renovables y Territorios
Sostenibles

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial

Cdtedra ZGR Electrénica de
Potencia

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Edificacion

Cdtedra ITERCON Francisco
Lujan Corbera

Constructivos S.A.

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Agronomica y del
Medio Natural / Centro de
Investigacion Acuicultura y
Medio Ambiente

Cdtedra Agrifotovoltaica

Fundacion ELECNOR, Energy
Managment & Innovation S.L., Vao
Sistemas S.L., Gestidony Administracion
Técnica Agraria S.L., C.R. de Lliria del
Canal Principal del Campo de Turia,
GSFI Energia S.L.

Escuela Técnica Superior
de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos

Cdtedra ValenciaPort de
Innovacion Logistico-Portuaria

Autoridad Portuaria de Valencia

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria del Disefo

Cdtedra Henry Ford

Institut Valencia Universitari
d'Investigacio en Intelligéncia
Artificial (VRAIN)

Cdtedra de Ciberseguridad
INCIBE

Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria Informdtica

Aula Fomento de la
Empleabilidad en el Sector de
las TIC

Departamento de
Comunicaciéon Audiovisual,
Documentacion e Historia del
Arte

Cdtedra Andlisis y Prospectiva
Audiovisual

la Comunitat Valenciana

Ingenieria Industrial

Instituto Universitario de Cdtedra Navantia-Monodon:  Navanti
Tecnologia de Nanofotoénica Deeptech
Escuela Técnica Superior de Cdtedra Hinojosa Hinojosa
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3. SUPLEMENTO ESPECIAL CATEDRAS DE
EMPRESA EN LAS PROVINCIAS

Despues del exito de las ediciones anteriores, este ano se ha vuel-
to a publicar el suplemento especial Catedras de Empresa en el
diario Las Provincias.

El 26/11/2023, el diario Las Provincias publicé un suplemento es-
pecial deidcado a las Catedras de Empresa en las universidades
publicas valencianas.

6 Catedras de empresa

MARIA DOLORES SALVADOR MOYA Vicerrectora de Empleo y Formacién Permanente de la UPV

«Apostamos por el trabajoal lado de
empresas reconocidas y comprometidas»

VALENCIA

Extras. El Vicerrectorado de Em-
pleo y Formacién Permanente de
la Universitat Politénica de Valén-
cia (UPV) es el responsable de las
alivas y actividades de la UPY
onmateria de ompleo dirigidas ala
insercién laboral de los estudian-
tes y egresados, de la promocion y
gestion del programa catedras de
empresay de coordinar a ofertade
formacién permanente. Ademas de
dirigir el Observatorio de Empleo y
la Formacién Permanente, también
se hace cargo de coardinar el Progra-
ma de Catedras de Empresas. Al
frente se encuentra su vicerrecto-
ra, Maria Dolores Salvador Moya.
-iCémo es actualmente la relacion
entre empresa y universidad?
-La podemos valorar como exce-
lente. Actualmente seguimos cra-
ciendo y fortaleciendo sinergias con
nuestro entorno socio-econdmico.
En este afio 2023 llevamos firma-
dos 17 nuevos convenios de cola-
boracién conempresas & institucio-
nes plblicas. Ademis los ambitos
de actuacian son muy amplios. Por
destacar alguno de ellos hemos po-
tenciado una estrecha relacién en
elambito de: la Ciberseguridad con
Inciba, la actividad portuariay el
transporte maritimo a través de Va-
lenciaport, con Ford Espafia y con
empresas destinadas a la restaura-
cion del patrimonio, entre otras.
—¢En qué pucden benoficiarse mu-

~Este instrumento de Catedras y Au-
las de Empresa en las universida-
des lo podemos resumir como una
colaboracién que debe beneficiar a
ambas partes. A la UPY como pri-
mera universidad tecnolégica espa-
fola reconocida, nos interesa seguir
siendo punteros, para fortalecer y
mejorar el talenta UPV, y por cllo,
apostamos por el trabajo al lado de

de Empleoy

La
de la UPV, Maria Dolores Salvador Moya. LP

visibilidad a la empresa y un cone-
cimiento de lamismay de sus areas
de 5 | estudiantad

de Generarién Espontanea, premios,
concursos resoluuz‘m de retosy que

sibilidad y mecenazgo de sus accio-
nes leguen con mas facilidad a pro-
fesares y estudiantes més interesa-
dos en sus tematicas. Constituyen
un apoyoy una red que hace un efec-
tomultiplicador muy valioso.
Cémo ha variado en los Gltimos.
pos la relacién entra el mun-
do universitario y empresarial en
general?

-Realmente esta relacién ha cam-
maﬂo mucho pues recordemos que

| 261123 Ls PROVINCIAS

ce en una oferta académica novedo-
sa, actual, en linea con |a evalucion
de la sociedad y de las necesidades
de las empresas. Iremos creciendo
amedida que el entomno nos lo soli-
cite. Somos una universidad de puer-
tas abiertas, ofrecemos nuestro co-
nocimiento, nuestro talento, lainno-
VACIGn que generamos en investiga-
i, su transferencia al entomo so-
cioccondmico. Nuestro Plan Estraté-
gico para 2023-2027 apuesta por
cinco metas estratégicas: Sosteni-
ble, Internacional, Relevante, Vital,
Excelente, y nuestro lema de traba-
jo seresume en el acrénimo ‘SIRVE".
—¢Se ha avanzado en los cambios
de reglamenta de ostas citedras?
:En qué sentido se ha modificado
o se gulere modificar?

~Este afio hemos modificado el Re-
glamento que tenfames vigente para
facmlaryagluzarelfunclcnam\enm

que s llevan de-
snm:tl:mdﬂ mas de 20 afios. Sivalo-

ramos a relacién del mundo univer-

sitario con el empresar\al durame
este tiempa, és o

yl dad de las Cétedras. En pri-

mer lugar, hemos diferenciado la
tipalogia de las mismas, aunque to-
das persiguen los m\smusnh]euvm,

cha. Pem;emm en la factoria Ford

publicas, su duracidn anual y jus-

por ejemplo, tificacion musvaﬂaaoba
enlaComunitat Vals L dela
toriade laUPV hacstadoligndaaclla,  hanecesitado definidas adecuada-
enformacion especilica, eninsercion  mente. £ las catedras con las em-
laboral proyectos, et- i irmian con-
cétera. De igual modk d la tre dos y cuatro afies, con
vinculacidn con Centros Tecnoldgi-  renovaciones anuales, sinfechas pre-
la UPV forma par fijadas de de activida-
su Consejo Rector. Enlaactualidad  des. También hemos definido el pa-
y tras la fuerte dad de trans-  pel relevante de los di del.

formacian digital en las empresas,
renovacion de plantillas por cambio
gencracional, compromisos de sos-
tenibilidad, ‘big data’, inteligenciaar-
tificial, etcétera, ha provocado un
fuerte incremento de colaboraciones
que se ha traducide en una poten-
ciacién de esta herramienta con to-
das las universidades. Nunca se ha
estado mas cerca de

Catedras y Aulas como la cara visi-
ble de la institucion con la empresa
y el facilitador de las actividades y
artuaciones definidas en la Comi-
sién de Seguimiento. Hemos po-
sibilitado y ampliad a vinculacién
de las Catedras, no solo a Escue-
las, sino a entidades como los ins-
titutos de i |rwe:.l|gduuu para op-

timizar esa fe del cono-

i shous, pero adeinds sehanin-
‘corporado las instituciones pablicas,
motivadas igualmente, y con com-
promisos de fortalecer Ambitos ne-

cimienta generacio enla UPV. Fn ge-
neral, la idea ha sido eliminar algu-
nas trabas internas, que nosotros
mismos nos imponiames, para po-
tenciar esta eficaz herramienta.

ia dénde i

Hablamos de jomada, charlas, se-

mInaras, visitas. o , efcéte-
ra. Otra actividad de gran interés es
potenciar la realizacién de pricti-

cesanos para la transformacion ac-
hasta q iviendo, sirviendo
d Por Gltimo,  ademds d y motor de un ele-
‘quiero destacar su impl 6 los il
programas especificos vinculados al — —g¥ en el caso de la UPV?

empleo y ala insercién laboral que

cas que tan

lasemp: muy
cercanas y mmpromeudas con la
mejora enla formacién d

deles-
mdnarme,]unto consu \mp!lmmon en
la,

egresados. Por parte de las empre-
sas, entendemos que vinculan su
actividad, especialmente entemas
deT+D+i, ala UPY, en donde encuen-
tran talento joven p

aLgunns grados, es| peclaLmenle en
los mésteres de su rea. Unejemplo
claro lo tenemos en suimplicacién
en el actual Master Dual de la Fscue-
la e Telecomunicaciones gue se ini-

desde el vicerrectorado
‘como son los programas de capta-
cién de talento como ‘Quédate’, Tm-
plea’ o 'Skill up, antre otros, junto a
su presencia en el Foro de Empleo
que organizamas todos los afos en

en sus or

enel Lh

futuras. También debo

de nuestra comunidad para avan-
zar en sus areas de interés con el
misculo que aportala UPV en inno-
vaciény alaver que

resaltar la continuidad en la forma-
ci6n de algunos cursos muy especi-
ficos,como ol deliderazgo omprosa-

enla actualizacion digital, por ejem-
plo, de sus plantillas.

~¢Cuiles son las principales acti-
vidades que se ofrecen desde su
vicerrectorado?

~Hay una serie de actividades am-
pliamente extendidas en todas las
Catedras y Aulas que quedan refle-
jadas en los convenios y que deno-
minamos de interés general. En ge-
neral estan dirigidas a toda la comu-
nidad universitaria, dan una fuerte

yadurante 15 edi-
cum&,vm\lus propios patronos de
a Cétedra de Cultura Directivay Em-
presarial, vinculados al Consejo So-
cial. el profesorado del mismo y que
actlian como referentes paralos es-
tudiantes, trasmitiendo su saber, su

~EnlaUPV, como en el restode las
universidades, este acercamiento
ha quedado plasmado en el fuerte
incremento en nimero y en finan-
ciacién. Actualmente tanemos mas
de un centenar de convenios vivos,
una altisima fidelizacién por parte

zacen las citedras de emprasa an
los proximos anos?

~Me gustaria en primer lugar fideli-
zar todas las cdtedras existentes. La
UPV est en la vanguardia tecnolé-
gica, reconocida en los rankings in-
temacionales y esto deberia ser un
iman de atracciény de colaboracién
con nuestro entomo. For otro lade,
me gustaria que potencidramos si-

los campus de la UPV. de las empresas que superan los  nergias de acciones conjuntas en m-
-;Se estin cumpliendo los abjeti-  cuatrn millones de eurns de ingre-  hitos similares, para clarificar, por
vos fjados en cada una de ellas? 505, junto con una ntensaacthidad  efemplo, olertasaciuales de premios

con entidades piblicas localesyau- o de retos para ser més eficaces, bus-
\aadmdad quese ree]lmsn lacite- tonémicas. cando la eptimizacién de recursos
«dra. Desde la pi delaCo- —Existe de un centenar  que impulsarian con seguridad pro-
misién de seguimiento se vela por-  de céledras de empresa, ghay mar-  yecios mds ambiciosos, como tenc-
quese leven acabol. da cracimi E b-  mos

vistas en el convenio. Serealizan dos
comisiones de seguimiento al ano, y
se solicita una memoria anual de la
actividad realizada en cadauna de
ellas que se recoge en una memo-
ria conjunta de todas ellas y que se
difunde a toda la comunidad univer-

mslnmvabﬂendohs puertasdesus  sitaria. En los equipos directivos de
e también  todas la las de la UPV tene-
la intensa labor d me-  mas bdit de Citedras g
diante ayudas econd parala  coordinayapoyalas iones d

realizacién de Trabajos Final de Gra-
do o de Master, apoyo a los grupos

las empresas vinculadas y adscri-
tas a ella, y que consiguen que la vi-

goi
jetiva?
~El lema de nuestro equipo de go-
bierno en la UPV es 'Sin Limites’, por
lo que no nos ponemos limites ala
hora de fortalecer y avanzar en ac-
ciones con las que estamos altamen-
te comprometidos. La UPV as una
d

el energéticn. No quisiera olvidarme,
que pese a ser una universidad tec-
nolégica, hay sectores que precisan
de nuestro apoyo y conocimients,
aquelios que implican una mayor con-
ciencia social y que en los estudios
reglados de nuestros titulos tecno-

imi-

k:g)cus

Al
vicio de la seciedad y a nuestro en-
torno, desde siempre. Estohahecho
que seamos referente eninvesnga

tales D
bil\dnd social, despoblacién, bre-
cha digital, infancia, voluntariado y
un largo etcétera que aw,unas Cte-

ciény transferencia, o du-

dras UPV
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PROYECTO Un grupo de doce catedras formé
en 2020 una alianza para trabajar conjuntamente

Catedras Empresa
UPV, unidas por
la sostenibilidad

VALENCIA
Extras. En el contexto de emer-
gencia climatica actual, es clave
establecer vinculos y sumar es-
fuerzos para lograr alcanzar el com-
plejo reto compartido por todos:
combatir y mitigar el cambio cli-
mitico. La Universitat Politécnica de
Valéncia (UPV) no es ajena a este
propasito. Ello se refleja en su Plan
Estratégico, 2023-2027, en el que
la institucion guiere servir a la so-
ciedad a través de 17 objetivos en-
globados en cinco metas estraté-
gicas que lo conforman: Sosteni-
ble, Internacional, Relevante, Vi-
tal, Excelente (SIRVE).
«QJueremos una UPV que lidere la
transicién ecoldgica hacia la neutra-
lidad en carbono, 0DS13, en sus tres
campus gue cuentan con condicio=
nes de entorno diversas: urbe, huer-
ta, litoral y mentana, con un plan a
largo plazo centrado en reducir el

consumo de energia y agua e incre-
mentar su produccién de renova-
bles, ODS6 y ODS7, para estar en
disposicién de esa condicién en
2030», destacan desde la UPV. Mas
alla del compromiso social, se tra-
ta de una oportunidad para la trans-
ferencia de conocimiento desde los
grupos de investigacién hacia estu-
diantes, empresas y administracio-
nes publicas mediante desarrollo
de ‘Living Labs' ~0DS12 y ODS 15~
. «Queremos gque los campus uni-
versitarios sean los motores gue ins-
pireny motiven a la sociedad en su
conjunto, objetive fundamental del
Vicerrectorado de Desarrollo Sos-
tenible de los Campuss, afaden.

Instrumento

En este contexto las Catedras de
Empresa de las universidades cons-
tituyen un instrumente extraordi-

Tz

£7_

E Valenciana

Rab

“ Catedra de Nova

Transicid Verda

e CATEDRADES @C&tadﬂ
CAMBIO CLIMATICO

DALY vALLNCIA
Citedrs Govermancs
e Ja civtat de Vakincia
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bio Climatico, Catedra Tierra Ciu-
dadana, Catedra de Transicié
Energética en la Comunitat Valen-
ciana, Catedra d'Economia Valen-
ciana, Catedra Planeta y Desarro-
|lo Sostenible, Catedra Aguas de
Valencia, Catedra d'Innovacic en
Habitatge y Catedra AVANT Agen-

“(@ Cétndra
Flaneia y
, Desarrcllo Sostenible

[
B s i

GATEDRA AVANT | Agenda Valenciana Antidespoblament

i @ Bz

Cétedras que integran la alianza. LF

nario para este fin. En la Universi-
tat Politécnica de Valéncia, un gru-
po de doce catedras formd en
2020 una alianza para trabajar con=
juntamente por una sostenibilidad
justa e inclusiva. Gracias a ella, ha
sido posible aunar conocimiento
multidisciplinar, abordar este reto
de forma colaborativa y sinérgica,
a la vez que concentrar gran ni-
mero de iniciativas, proyectos \y ac-
tividades cuyo objetivo mas inme-
diato es contribuir a los compro-

misos adquiridos por la ciudad de
Valencia como una de las siete ciu-
dades espaficlas en su Misién Cli-
matica 2030, y en su Capitalidad
Verde Europea en 2024,

La Alianza de doce Catedras Em-
presa UPV por la Sostenibilidad
esta integrada por Catedra de Tran-
sicién Energética Urbana, Catedra
de MNova Transici6 Verda, Catedra
de Governanga de la Ciutat de
Valéncia, Catedra de Dades Ober-
tes Catedrades, Catedra de Cam-

da Valenciana Antid blament.

Proyectos

Algunos de los proyectos, iniciati-
vas y propuestas realizados por
esta alianza han sido presentados
recientemente en la XXXIII Jorna-
das de CRUE-Sostenibilidad cele-
bradas del 25 al 27 de octubre de
este afio en la UPV bajo la temati-
ca ‘Universidad y Ciudad hacia la
neutralidad climatica’.

«Nuestra Universidad esté sien-
do pionera y prototipo de sosteni-
bilidad, desde hace mas de diez
afios, reconacidos por la certifica-
cién EMAS, distincién que, hoy en
dia, es la Ginica universidad nacio-
nal que la ostenta y que nos per-
mite mostrarnos como un modelo
internacional de gestion ambien-
tal, posicionandenos en el top 100
mundial en sostenibilidad y la me-
jor universidad espariola en ges-
tién de residuos segln el ranking
GreenMetric. Trabajamos desde la
universidad para que puede verse
reflejada la sociedad que la ro-
dea dada la posicion de privilegio
que ccupaen su favorable relacién
con la empresa y la industrias, fi-
nalizan.

[/

+ 500 actividades

VEFP - SIE CATEDRAS DE EMPRESA

+ 4.000.000 en dotacién anual

+ 105 convenios activos

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA
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g | Catedras de empresa
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| Premios a los mejores Trabajos Final de Grado y Trabajos Final de Master. Lp

INNOVACION En el Aula de Microelectronica de la UPV se integran lideres mundiales en su desarrollo
[

La Comunitat como polo industrial
en el sector de los semiconductores

VALENCIA

Extras. La industria internacional de
los semiconductores juega un papel
fundamental en la economia global.
Sin embargo, la opinién plblica des-
conoce generalmente su peculiar es-
tructura. Se tiende a pensar Unica-
mente en las factorias que produ-
cen los dispositivos electrénicos =
fundiciones de silicio=, sin embar-
go, son solo una pequefia parte del
conjunto. EL mayer valor de toda la
cadena de empresas necesarias para
la produccidn de un chip reside en
las companiias encargadas de su di-
sefio ~'design houses'—. Estas acumu-
lan el conocimiento necesario para
generar los disenos de los disposi-
tivos que cubren las necesidades de
sus clientes. Y ahi reside precisa-
mente otra de las claves de estain-
dustria, la transversalidad de sus
aplicaciones: en la actualidad casi
cualquier producto de consumo em-
plea dispositivos semiconductores
en mayer o menor medida, de ahila
importancia del sector de los semi-
conductores en el desarrollo indus-
trial de un pais.

Eldisefio y especialmente la fabri-
cacion de los dispositivos semicon-
ductores se ha concentrado histori-
camente en manos de un nimero
alarmantemente bajo de comparias
v fundiciones de silicio mayormente
localizadas en Asia. Alargo plazo, este
hecho se ha convertido en un proble-
ma que ha alcanzado dimensiones
muy preocupantes para laeconomia

global. Con el objetivo de comregiresta
situacion y poner en valor la impor-
tancia de las ‘design houses', se han
disefado planes de actuacién a lar-
go plazo tanto en Estados Unidos,
Chips Act, como en la Unidn Euro-
pea, European Chips Act.

La Comunitat Valenciana es el te-
rritorio de Espafia donde se con-
centra una mayor cantidad de em-
presas de disefio microelectrdnico.
En la actualidad ya acumula mas
del 60% de toda la actividad nacio-
nal en el sector de la microelectrd-
nica y esta cifra sigue en aumento.
Algunas de las multinacionales mas

miento del ecosistema valenciano
de los semiconductores dentro del
panorama nacional en la gue se in-
cluyeron ademas las empresas VLC
Photonics/Hitachi, DAS Photonics
e IPronics pertenecientes al am-
bito de la foténica integrada.
Todas estas empresas gue inclu-
yen las integrantes del Aula de Mi-
croelectronica son lideres mundia-
les en el desarrollo de semiconduc-
tores para aplicaciones come el sen-
sado de imagen 3D, diagndstico mé-
dico por imagen, biomedicina, ins-
trumentacidn de precision, siste-
mas radar para automocién y co-

importantes han blecido sedes
en nuestra comunidad, atraidas no
sélo por las facilidades logisticas
sino por la fuente de talento que su-
penen nuestras universidades y en
particular la Universitat Politéc-
nica de Valéncia (UPV). Hace algo
mas de dos afios nacid una inicia-
tiva que pretendia afianzar larela-
cién que ha existido desde hace dé-
cadas entre las empresas del sec-
tor de la microelectrénica con pre-
sencia en la Comunitat Valenciana
y la UPV. Para ello se cred una pla-
taforma de colaboracion entre las
cuatro empresas mas importantes,
AMS-0Osram, Analog Devices, Bosch
Semiconductors y Maxlinear, con la
UPV en la forma de un Aula de Em-
presa. Posteriorments, a nivel em-
presarial, surgid la asociacién Va-
lencia Silicon Cluster (VaSiC) con el
objetivo de generar un posiciona-=

municaciones de banda ancha-5G,
WiFi 6, etcétera—. Aungue sus am-
bitos de trabajo son bastante dis-
tintos existe un nexo comin que las
une: su gran inversion en capital hu-

—

Seminario formative

por el Aula. LP

mano, asi como el esfuerzo conti-
nuc en el reciclaje y actualizacion
de sus ingenieros séniors. Por lo
tante, el crecimiento y desarrollo
de estas empresas requiere de una
inyeccién continua de talento que
en lasituacion actual es escaso en
el ambito de la ingenieria microe-
lectrénica, en parte por la falta de
este tipo de tejido empresarial en
el conjunto de Espafia.

Durante el dltimo afio se ha pro-
ducido una apuesta muy importan-
te a nivel gubernamental, en linea
con las iniciativas globales antes
mencicnadas, en forma de un Plan
Estratégico para la Recuperacion y
Transformacian Econdmica en el sec-
torde los semiconductores —el Per-
te Chip=. Con esta iniciativa se pre-
tende no sdlo potenciar y atraer in-
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wversiones en el sector sino también
dinamizar el entramado de recursos
actual para aumentar la actividad in-
dustrial. Dada la elevada presencia
delsectoren la Comunitat Valencia-
na se espera un impacto muy posi-
tivo de este plan y se prevé un im-
portante efecto a medio y largo pla-
zo.Una pieza clave en esta apuesta
ha side la convocatoria de progra-
mas de formacién avanzada -Ca-
tedras CHIP- destinadas a actuali-
zar y mejorar la oferta formativa en
el sector de los semiconductores. En
este aspecto, laexperiencia genera-
daen el Aulade Microelectrdnica ha
senvido como punto de arranque para
una propuesta en la linea de esta
convocatoria, la Catedra UPV-VaSic
de Disefio Microelectronico. La esen-
cia de esta propuesta esta funda-
mentada en el compromiso de las
empresas que configuran el clister
de empresas de semiconductores y
foténica VasSiC con las universidades
ysu objetivo se centra en mejorar la
calidad y profundizar en la forma-
cion en el ambito de las tecnologias
de semiconductores.

Tradicionalmente la elaboracién
de los planes de estudio y el con-
tinuo reciclaje de las asignaturas ha
tomado como referencia las nece-
sidades del entorno industrial para
poder preparar a los egresados uni-
wversitarios para los retos de su vida
laboral. El fruto de esta coopera-
cion ya se estarecogiendo en la ac-
tualidad, ya que muches de los in-
genieros que forman parte de las
plantillas de las companias asocia-
das a VaSiC son titulados de la UPV.
Uno de los medios mas efectivos
qgue ha permitido este hecho ha sido
el desarrollo de un gran nimero de
contratos de practicas, que facili-
tan la integracion de los estudian=-
tes en el entorne empresarial. Si fi-
nalmente el proyecto de la nueva
Catedra UPV-VaSiC de Disefo Mi-
croelectrénico sale adelante, per-
mitira consolidar a largo plazo la co-
laboracion con la industriay gue el
nivel de formacién se eguipare con
el de los paises punteros en el sec-
tor de los semiconductores.

En la actualidad el Aula de Micro-
electrénica ~www.upv.esf/conteni-
dosfamicroel/- es el instrumento
gue permite atraer el talento y el
aumentar interés por los semicon=
ductores entre la comunidad uni=
wversitaria y el resto de la sociedad.
Las distintas actividades organiza-
das desde el aula tienen por obje-
tivo divulgar el conocimiento de la
tecnologia electrénica y promover
la eleccidn de los distintos itinera=
rios formativos deldmbito microe-
lectrénico como una carrera profe-
sional llena de posibilidades. Entre
ellas cabe destacar la organizacion
de seminarios gratuitos de cardc-
ter técnico, ofertados a través del
Centro de Formacian Permanente
de la UPV tanto a los alumnos de
los distintos grados y masters rela-
cionados con la microelectrénica,
come al publico profesional que de-
see reciclarse en este campo; la
convocatoria de premios a los me-
jores Trabajos Final de Grado y Tra-
bajos Final de Master en el campo
de laelectronica; y la oferta de be-
cas de estudio a los mejores ex-
pedientes de grados afines.
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INGENIERIA La Cétedra Rover de la UPV busca mejorar la formacidn y las condiciones
de acceso al mundo laboral de los futuros gestores de las infraestructuras del pais
I

Rover, comprometido con el talento del futuro

VALENCIA

Extras. Rover, grupo valenciano li-
der en construceién de infraestruc-
turas, promueve junto a la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia (UPV)
la Catedra Rover de la UPV. Una
entidad gue ha nacido con el ob-
jetivo de acercar el mundo de la
empresa al alumnado de Ingenie-
ria Civil y la Ingenieria de Caminos
de esta Universidad. Para ello se
despliega anualmente un programa
de actividades gue pivotan alrede-
dor de los principales valores de
Rover: innovacidn, sostenibilidad
y compromiso. En definitiva, se tra-
ta de mejorar la formacién y las
condiciones de acceso al mundo
laboral de los futuros gestores de
las infraestructuras del pais, lla-
mados a liderar el manana de un
sector tan importante y competi-
tivo.

Compromiso

Entre las actividades gue promue-
ve la Catedra, se encuentran se-
siones formativas en materias re-
lacionadas con la gestion de la obra
como cuestiones de costes, tec-
nologia BIM, planificaciones, et-
cétera. Asi como otras ponencias
enfocadas a familiarizar a los es-
tudiantes con el sector publico.
Para ello se invita a participar a una
seleccion de los maximos respon-
sables de las diferentes adminis-
traciones y entidades inverseras
en obra plblica de Espafia. De esta
forma, el ciclo anual de conferen-
cias de la Catedra Rover contem-
pla la intervencién de organismos
come el Ministerie de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana, ADIF,
FGV, Autoridad Portuaria de Valen-
cia, Confederacion Hidrografica del
Jiicar, Sociedad Estatal de Infraes-
tructuras Agrarias o Acuaes.

[ ]

Entre las actividades
de la catedra, un
viaje de estudios
visitando obras de
Rover en ejecucion

—
Organiza sesiones
con responsables
de las diferentes
administraciones y
entidades inversoras

[

Varios estudiantes
trabajan en estos
momentos en
Rover tras su paso
por la catedra

El compromise de Rover con laCa-
tedra se refuerza con la organizacién
de un viaje de estudios para mas de
50 alumnos. Durante una semana
visitan cbras emblematicas de las
principales disciplinas que Rover se
encuentra ejecutando en ese mo-
mento. Asi, se incluyen obras de eje-
cucién portuaria, tuneles, ferrovia-
ria, edificacion, costas o carreteras,
En todas ellas el personal de Rover
acerca a los alumnos a la realidad de
la gestion de las mismas, ademas de

mastrar las tecnologias puestas en
marcha para su ejecucion.

Innovacién y sostenibilidad
La Catedra Rover de la UPV alienta

nibilidad y resiliencia de los proce-
505 asociados a la construccién, re-
forzando el compromiso de Rover
con el desarrollo sostenible. Al res-
pecto, el grupo dispone de una amplia
cartera de proyectos, gue fortalecen

proyectos conjuntos de investigacion,

sus capacid tecnoldgi en

desarrollo e innovacion, con el obje-
tivo de fomentar el despliegue de
nuevas tecnologias que den respues-
ta al reto de la sostenibilidad en el
sector de la construccién. En este
sentido, la Catedraimpulsa la soste-

areas como la reduccién de la hue-
llz de carbono en la ejecucion de gran-
des obras, el disefio de nuevos sis-
temas de sustentacion flotantes para
laimplantacién de pargues edlicos
off-shore o el desarrollo de nuevos

Catedras de empresa | g

materiales a partir de otros recicla-
dos y con un menor impacto me-
dioambiental.

Uno de los estudiantes que han
participado en las actividades de la
Cétedra Rover, destaca sobre su paso
por la misma que ha significado «un
acercamiento real entre los estudios
de seis anos y la vida laboral, gene-
rando compafierismo y apreciando
lo bonito de nuestra profesiéns. Otro
de ellos la define come «una buena
manera de conocer codmo funciona
el mundo de la obra, posibilidad de
resolver inquietudes, charlas de mu-
cho interés con gente con inmensa
experiencia en el sector, y el viaje,
ademas de didactico, divertidos. ¥
para ambos la Catedra ha supuesto
muchisimo mas: los dos trabajan hoy
en Rover, al igual que otros de sus
compafieros.

| Proyecto europeo de I+D+i en edlica ‘off-shore’, Lp

| tanel del Canal de Navarra en Tafalla, obra rie ADIF. LP l"_- i
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INICIATIVA La Catedra Gandia Turisme Intel-ligent constituye el marco de colaboracién entre
Ayuntamiento y UPV para desarrollar actividades relacionadas con el sector turistico en la zona
I |

Turismo e innovacion en un mismo
espacio de analisis e investigacion

GANDIA

Extras. La finalidad de la Catedra
Gandia Turisme Intel-ligent es la
promocion y desarrollo del turis-
mo, ciencia y la innovacién para la
ciudad de Gandia, en primera ins-
tancia, y de toda la comarca de la
Safor per extensién. Constituye el
marco de colaboracién entre el
Ayuntamiento de Gandia y la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia
{UPV) y para desarrollar activida-
des relacionadas con la actividad
turistica en la Ciutat Ducal y su drea
de influencia. Su principal objeti-
vo, destacan desde la Catedra, es
el de encauzar cuantas iniciativas
surjan en el marco del convenio y
la finalidad de la catedra para fo-
mentar el analisis, la investigacion
y la promocién de actividades do-
centes e investigadoras en rela-
cién con el desarrollo de aspectos
muy vinculados con el turismo in-
teligente, como la digitalizacian,
inteligencia, tecnoloegia, innova-
cidn, sostenibilidad, gobernanzay
accesibilidad en la actividad turis-
tica para la ciudad de Gandia y sus
alrededores.

El desarrollo de las actividades se
realiza tanto en la Escuela Politéc-
nica Superior de Gandia de la UPV
como en el propio Ayuntamiento, a
través de practicas en empresa. En
funcién de los proyectos concretos
realizados por la Catedra, se esta-
blecen también colaboraciones con
otros centros, departamentos e ins-
titutos de la propia UPV.

Actividades

La Catedra Gandia Turisme Intel:li-
gent esta destinada a desarrcllar, en-
tre otras, las siguientes actividades
de interés general, de acuerdo con
la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
Apoyo alimpulso y celaboracién
con cursos de posgrado, masteres,
diplomas de especializacién, etcé-
tera, del Campus de Gandia de la
UPY, asi como con otras activida-
des docentes e investigadoras, para
fomentar la formacidn de expertos
en la gestién inteligente de los ne-
gocios y destines turisticos.
Complementar la formacion del
alumnado del Campus de Gandia
de la UPV, promocionando becas
de colaboracién, visitas y practicas
de empresaen la UPV.
Reconocimiento y otorgamiento
de premios a Trabajos de Fin de gra-
doy Master tanto a nivel local como
a nivel nacional, en cualquiera de
los ambitos de la Catedra.
Colaboracion enel disefioy laim-
particion de programas de forma-
cién permanente en el Campus di-
rigidas a alumnado, empresas y pro-
fesionales del sector turistico.

Participacion y organizacion de
conferencias, jornadas y semina-
rios de divulgacién técnicay tecno-
légica en el Campus que, junto al
patrocinio de proyectos y la reali-
zacién de publicaciones, actian
como vehiculos de transferencia de
conocimiento y tecnologia.

Realizacion de publicaciones, in-
formes, y estudios especificos so-
bre los resultados de las investiga-
ciones en los dmbitos de interés para
la Catedra realizados en el Campus.

Comunicacion y difusién amplia
de las actividades de la Catedra.

Promocidn de encuentros nacio-
nales e internacienales de expertos
en el drea de interés de la Catedra.

Fomentar estudios y lineas de in-
vestigacion en los ambitos de la tran-
sician digital, lainnovacién, la soste-
nibilidad y la accesibilidad turistica
de forma especifica, asi como en otros.
de interés para la Catedra, comomo-
vilidad turistica e impacto de la ac-
tividad turistica en el territorio, tran-
sician digital en el sector turistico lo-
cal, necesidades formativas para la
capacitacion de las empresas y per-
sonas trabajadoras —en todos los ni-
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veles de la organizacién-en la trans-
formacién digital del sector turis-
tico, grado de implementacién de la
tecnologfa en las empresas turisti-
cas o certificaciones sostenibles, me-
dicién de la competitividad de las em-
presas turisticas locales y otros te-
mas de interés.

Apoyo e impulso a proyectos e
iniciativas especificas de Inteligen-
cia Turistica.

Creacion de un marco de actua-
cién conjunto de caracter perma-
nente en torno a la implementacion
de sistemas de indicadores turisti-
cos, de sostenibilidad medioam-
biental, sccioecondmica y territo-
rial, en Gandia.

Mas concretamente, en los Glti-
mos arios las actividades realizadas
se pueden resumir en las siguien-
tes: creacién, gestién y dinamiza-
cion de la pagina web catedragan-
diatiwebs.upv.esy las redes socia-
les de la catedra, creacién constan-
te de contenidos -noticias, conve-
catorias, material multimedia, etcé-
tera—; ayuda en la creacién de con-
tenidos audiovisuales para ser di-
fundidos a través de televisiones,

radios locales e internet =Grupo Mul-
timedia Gandia, 5. L., Tele Safor, Ra-
dio Gandia, Comarcal TV, televisién
de la UPV, etcétera, lo que ha per-
mitida realizar practicas en empre-
5ay varias contrataciones de estu-
diantes del Campus; anualmente,
se concede un premio, de ambito
local, al mejor expediente del Gra-
do de Turismo del Campus de Gan-
diade la UPV y seis Premios, de &m-
bito nacional, a los tres mejores TFG
w TFM sobre turismo —mds informa-
cién en la web catedragandia-
ti.webs.upv.es/premios/=; financia-
cion de publicaciones de investiga-
cién relacionadas con el turismo —
libros, capitulos de libros, articulos
cientificos, ponencias, etcétera=, asi
como asistencia a congresos del sec-
tor turistico; organizacion bianual
de las Jornadas de Turismo Inteli-
gente en el Campus de Gandia -la
préxima sera en 2024- en las que
participan ponentes muy relevan-
tes del sector turistico; cofinancia-
cién de la publicacién de lainvesti-
gacién del Campus en el Blog de
Ciencia del Campus =mas informa-
cidn en cienciagandiawebs.upv.es/—
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Lentres idiomas, y publicidad en re-
des; colaboracién en adquisicién de
material docente en el Campus —por
ejemplo, adquisician de software
para ser utilizade en los estudios de
grado y master sobre turismo—; or-
ganizacion de ponencias de divul-
gacion técnica y tecnoldgica con ex-
pertos internacionales sobre temas
relacionados con el turismo —por
ejemplo, Isabel Woodford, o Carmen
Baselga Fuster—; patrocinio de even-
tos realizados en el Campus -acto
de Celebracion de los 25 afios de los
Estudios de Turismao en el Campus
de Gandia de la UPV, Foro de em-
pleo, Campus Salud Smart Gandia.
Hackaton EIT Health EU, etcétera—
; colaboracién en la financiacién de
congresos en el Campus —por ejem-
plo, Comunica2-; colaboracién en
el desarrollo de la plataforma O-City;
colaboracidn en el desarrollo de una
encuesta sobre DTIrealizada por el
Ayuntamiento de Gandia en 2022;
o la financiacion de una aplicacién
de visita multimedia para ser utili=
zada por el propio Ayuntamiento.

Cabe destacar que actualmen-
te se estd trabajando, junto con ca-
tedras relacionadas de otras uni-
versidades de otras Comunidades
Auténomas, intentando crear la
Red de Catedras y Aulas en Inte-
ligencia Turistica de Espana. La fi-
nalidad de la misma es la colabo-
racion en la transferencia de co-
nocimiento entre las catedras para
generar producto de conocimien-
to relacionado con la inteligencia
turistica colaberativa, conseguir
ayudas y poder realizar proyectos
en comin.

ANIVERSARIO
DE 10§

* ESTUDIOS DE
TURISMO EN
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VALENCIA
Extras. En las Gltimas décadas lain-
genieria se ha ido acercando cada
vez mas al mundo médico. Conscien-
te de las nuevas posibilidades emer-
gentes, la Catedra Fundacidn QUAES
en la Universitat Politécnica de Valén-
cia (UPV} nace para generar siner-
gias entre ingenieros biomédicos,
biotecndlogos, biomédicos y bioin-
formaticos con facultatives, con el
objetivo de potenciar el poder de los
datos clinicos y ofrecer diagndsticos
cada vez mas precisos.
Lainvestigacién en Imagen y Ge-
némicaes sumaotor y, con el pacien-
te como eje, realiza anualmente se-
minarios cientificos, foros y jornadas
de divulgacion, acciones de sen-
sibilizacién social y numerosas ini-
ciativas de apoyo a la investigacion
e innovacion, como la entrega de un
reconocimiento anual gue premia la
confluencia de estos ambitos.
Inteligencia artificial, biomarca-
dores, ‘deep learning’, ‘machine lear-
ning’, softwares médicos, datos dmi-
cos, cienciay analisis de datos... Son
palabras que forman parte de la me-
dicina personalizada de precisién y
que surgen del tAndem bicingenie-
ro-médico. La Citedra tiene una es-
trecha relacién con la ingenieria bio-
meédicay promueve que sea posible
encontrar a un ingeniero biomédico
trabajando codo a codo con un equi-
po médico multidisciplinar, maximi-
zando asi el valor del dato clinico que
permite ofrecer diagndsticos cuan-
titativos, ademas de cualitatives.
Todos los anos ofrece entre seisy
diez practicas en empresa para es-
tudiantes del Grado y Master en In-
genieria Biomédica de la UPV en el
ambito del Diagnéstico de Precision
y la Imagen Médica. «El objetivo es
que adquieran experienciaen el &m-
bito laberal en general, y en el de-
sarrolle y cuantificacién de Biomar-
cadores de Imagen Médica en parti-
cular, aprendiendo con la mejer tec-
nologia en el Grupo Biomédico Asci-
resy mejorando suempleabilidad, al
mismao tiempo que estan terminan-
dosu formacién académica», decla-
ra el doctor David Moratal, respon-
sable de la Catedra.

Visibilizar el alzhéimer

Dentro de la iniciativa Murales Urba-
nos para recordARTE de AFAV, Aso-
ciacion de Familiares de Enfermos
de Alzheimer de Valencia, e impul-
sado por esta Catedra, se ha presen-

P g
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Ingenieros biomédicos de la Universitat Politécnica de Valéncia en Ascires. Catedra QUAES-UPV

INVESTIGACION Genera sinergias entre ingenieros biomédicos, biotecndlogos, biomédicos y
bioinforméticos con facultativos para potenciar los datos clinicos y ofrecer diagndsticos mas precisos

11

Bioingenieria para la precision médica,
razon de ser de la Catedra QUAES-UPV

tado un precieso mural urbano, di-
senado y pintado por estudiantes de
la Facultat de Belles Arts de la UPY,
estavez en el barrio de Benimaclet.
El contenido del cartel: una persona
mayor y un nifio se unen, tocandose
frente con frente y agarrandose las
cabezas, creando una conexién. Deja
libertad a la interpretacién: un abue-
lo y su nieto o un hombre contacta
€O SU Nifo interior y sus recuerdos.

Sinergias entre catedras

El trabajo conjunto de las Catedras
QUAES-UPV'y Fisabio-UV para mos-
trar los grandes problemas de la so-
ciedad actual y plantearles posibles
abordajes, desde la reflexién de in-
vestigadores y clinicos. Este afio han
puesto el foco sobre la salud men-
tal: «El objetivo es ayudar a dar visi-
bilidad a los problemas de salud men-
tal e identificar situaciones y perso-
nas de riesgo, para iniciar tratamien-
tos precoces que puedan contribuir
a reducir estos problemas o supe-
rarlos», expuso el presidente de
QUAES, el doctor Javier Benitez.

El alzhéimer centra la mejor tesis sobre

Diagnéstico en Imagen y Gendémica

Por tercer afo consecutivo, la Catedra QUAES-UPY ha premiado la

excelencia en la investigacion basada en la Imagen Médica y la Geng-
mica. Este afio el ganador ha sido el trabajo del investigador del Pro-
grama de Neurociencias de la Universitat Autonoma de Barcelona
{UAB), Victor Montal. Un reconocimiento dotado con 2.500 euros, que
ha vuelto a poner el foco en la enfermedad de Alzheimer, principal
causa de demencia en el munde. La investigacion ‘Complejidad en los
cambios medidos por neuroi de los bolitos, estructuras
corticales y la vulnerabilidad regional, en el continuo de la enfermedad
de Alzhéimer’ ha servido para tener una mejor caracterizacion de los
cambios estructurales del cerebro, durante las distintas etapas del
desarrollo de la enfermedad, y para proponer nuevas terapias farma-
coldgicas basadas en los genes detectados como relevantes. Este
premio nacional, abierto a tesis de todas las universidades espafiolas,
iinicid su trayectoria en 2020.

|| ‘
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ntes de la Facultad de Bellas Artes de la UPV, Laia Ferndndez-Pacheco, Alicia Jorda,
Paula Dorado y Leire Gorreta, junto a su mural por el alzhéimer. catedra QuAES-UPY

NAUAED
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El doctor Javier Benitez, presidente de la Fu_ dacion QUAES, el_doctor Victor Montal, premio a la Mejo
Tesis de 2023, y el doctor David Moratal, director de la CAtedra QUAES en la UPV. Catedra QUAES-UPV
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NOVEDAD La concienciacion sobre las nuevas formas de ciberdelincuencia esta entre sus objetivos
[

La catedra Incibe-UPV sittia la Comunitat
alavanguardia de la ciberseguridad

VALENCIA

Extras. El Instituto Nacional de Ci-
berseguridad (Incibe) ha concedido
una catedra de ciberseguridad de
ambito internacional a la Universitat
Politécnica de Valéncia (UPV) finan-
ciada con fondes europeos NextGe-
neration hasta 2025. La nueva Cate-
dra Incibe-UPV, que arranca este mes
de noviembre, tiene como objetivo
fomentar la cultura de ciberseguri-
dad en la Comunitat Valenciana a tra-
vés de la concienciacion de la ciber-
seguridad en la sociedad, la mejora
de |as estrategias de ciberseguridad
en los sistemas de informacién, el fo-
mento de la prevencién y diagnosti-
co de problemas de ciberseguridad,
la identificacién de vulnerabilidades
software, el despliegue de medidas
para mitigar problemas de ciberse-
guridad y la premocion del uso de es-
tandares industriales en empresas.

El catedratico de Informatica por
la UPV y director de la Catedra Inci-
be-UPV, Santiago Escobar, indica gue
«gsta cdtedra intenta dar respuesta
a problemas cotidianos relacionados
con la ciberseguridad en la sociedad,
laempresay la universidad a través
de la difusion, la formacién, la trans-
ferenciay la investigacién. Pretende-
mos gue la sociedad sea consciente
delosriesgos actuales atravésdela
difusién y formacian. Promovemos
que las empresas sean diligentes en
la aplicacién de normativas de cali-
dad y prevencion, ademas de asegu-
rary concienciar sobre el cumplimien-
to de estandares. Fomentamos el es-
tudio e identificacién de nueves ti-
pos de incidentes de ciberseguridad.
Eimpulsamos el desarrollo de siste-
mas innovadores de deteccion de ci-
beramenazas y ciberdelitos».

La Catedra Incibe-UPV nace de
una necesidad de vital importan-
ciaante los recientes incidentes de
ciberseguridad que han afectado
tanto al sector plblico como priva-
do de la Comunitat Valenciana. Solo
en la administracion valenciana, el
afo pasado estos incidentes aumen-
taron un 24% hasta los 1.144 regis-
trados por el Centro de Seguridad
TIC de la Comunitat Valenciana
{CSIRT). Algunos de estos inciden-
tes, en ocasiones de extrema gra-
vedad, han llegado a afectar al co-
rrecto funcionamiento de ayunta-
mientos u hospitales e incluso a pa-
ralizar por completo su actividad.

Asimismao, en los ltimos afios se
ha producido con demasiada asidui-
dad la filtracion de datos de clien-
tes de diversas empresas del sec-
tor privado, clientes que se convier-
ten posteriormente en potenciales
victimas de estafas por parte de los
ciberdelincuentes aun cuando hu-
biesen pagado el rescate. Segin el
informe del Centro Criptoldgico Na-
cional (CCN-CERT) publicado este
mes de noviembre, han aumentado
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or de la Catedra Incibe-UPY,

no solo las actividades de grupos de
crimen organizado sino las activida-
des de ciberespionaje, ciberguerra y
‘hacktivisme' lideradas por paises
cemo Rusia con grupos bien organi-
zados. Por otro lado, dicho informe
sefiala que «La publicacion de
ChatGPT solo apunta a ser el inicie
de la participacioh de la inteligencia
artificial en la ciberseguridad, tanto
por parte de los atacantes como de
los defensores».

Alfomentar la difusion, formacién,
transferencia e investigacion en laci-
berseguridad, la Catedra Incibe-UPV
pretende que incidentes como la es-
tafa a la EMT de Valencia, que costd
a los contribuyentes alrededor de
cuatro millones de euros, los recien-
tes ataques a los sistemas informa-
ticos de ayuntamientos de la regién

o los multiples atagues de ‘ran-
somware’ al tejido industrial valen-
ciano sean evitables, concienciando
yformando a empresas, administra-
cién y trabajadores en el uso de unos
minimos estandares de seguridad y
buenas practicas.

Para lograr estos objetives, la Ca-
tedra Incibe-UPV promovera dis-
tintas actividades de fomento de la
ciberseguridad en la sociedad, em-
presay universidad abordando el reto
desde las siguientes cinco perspec-
tivas diferenciadas.

Difusién

La Catedra Incibe-UPV realizara dis-
tintas actividades de difusién para
la concienciacion de la ciberseguni-
dad en la sociedad y especialmen-

te sobre normativas y certificacio-
nes para la empresa. El objetivo es
llegar a la sociedad y empresa a tra-
vés de jornadas, mesas redondas,
conferencias y otras actividades y
campaiias de difusién y sensibiliza-
cion de manera que se incorpore
paulatinamente esa cultura de la ci-
berseguridad en los distintos esla-
bones de la sociedad.

Formacién

Un aspecto de vital importanciaa la
hora de establecer la cultura de la ci-
berseguridad en la sociedad es sin
duda la formacién de expertos que
apliguen y transmitan sus conoci-
mientos fuera del dmbito estricta-
mente académico. Para lograr este
abjetivo, la Catedra Incibe-UPV pro-
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En la Administracion
valenciana los
incidentes de
ciberseguridad han
crecido un 24%
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La catedra pretende
que ciberestafas
como la sufrida por
la EMT de Valencia
puedan ser evitables

maovera la oferta de distintos curses
avanzados sobre ciberseguridad en
el Campus Vera de la UPY. Se pre-
tende que estos cursos estén dirig-
dos tanto a alumnos como a profe-
sionales y que complementen la ofer-
ta educativa actualmente disponible
en laUPV.

Transferencia

Se fomentaré la colaboracidn de
estudiantes e investigadores de la
UPV con empresas de la Comuni=
tat financiando distintas activida-
des de transferencia. El objetivo,
aligual que en la formacion de ex-
pertos, es traspasar los muros aca-
démicos y llegar al tejido industrial
de manera que la sociedad se be-
neficie a través del buen funciona-
miento de estas. Es de especial im-
portancia concienciar al tejido in-
dustrial valenciano de las venta-
jas de invertir en ciberseguridad
asi como de adherirse a estanda-
res de calidad sobre fiabilidad y
proteccion de sus activos.

Investigacion

La Catedra Incibe-UPV promovera la
excelencia en la investigacion con
atracciény conservacion de talento,
desde los recién egresados gue quie-
ran orientar su futuro profesional al
desarrollo de novedosas técnicas
para luchar contra las ciberamena-
zas hasta los investigadores de reco-
nocida experiencia que desean me-
jorar sus conocimientos cientificos
sobre ciberseguridad. La UPV tiene
una trayectoria de excelencia cienti-
fica en muches ambitos de la inge-
nieria que aporta valor afadido tan-
1o a sociedad como a empresas.

Internacional

Por ultime, la Catedra Incibe-UPY
ha nacide con un clare objetive in-
ternacional y, desde su concepcitn
por parte de Incibe, ha suscrito un
acuerdo con la Universidad de Illi-
nois en Urbana-Champaign de Es-
tados Unidos para la colaboracion
con investigadores internacionales
de primer nivel, tanto en la imparti-
cién de cursos avanzados sobre te-
maticas actuales, como en el inter-
cambie de estudiantes e investiga-
dores, asi como en la formacién de
futuros investigadores, todo con el
objetivo de potenciar la creacion de
distintas vias de colaboracidn con
grandes empresas y organismos in-
ternacionales.



26.11.23 LAS PROVINCIAS |

FORMACION La Catedra de Infancia y Adolescencia de la UPV celebra su décimo aniversario

Diez anos trabajando por los ninos,
ninas y adolescentesy sus derechos

VALENCIA

Extras. El 2 de diciembre de 2013
se constituia, en la Universitat Po-
litécnica de Valéncia (UPV), el Aula
de Infancia y Adolescencia, que se-
ria el embridn de la actual Catedra,
nacida en octubre de 2020. Han pa-
sado, por tanto, ya diez afios, diez
anos trabajando en favor de los ni-
fios, nifias y adolescentes y sus de-
rechos. Para conmemorar este ani-
versario, el pasado 3 octubre tuvo
lugar una gran gala en la ciudad de
Vila-real, en la que estuvieron pre-
sentes, entre otros, autoridades po-
liticas y académicas, representan-
tes del empresariado y de la socie-
dad civil, y profesorado de distin-
tas universidades.

En la actualidad, conforman la
Catedra la Fundacion Bancaria La
Caixa, el Grupo Chovi, el Caxton Co-
llege, el Centro asociado a la Uned
de Vila-real, el Colegio de Educa-
doras y Educadores Sociales de la
Comunitat Valenciana (Coeescy), la
Ascciacion Valenciana de Familias
Numerosas (Avafam), el Colegio
Educatio, la Fundacién Iniciativa So-
cial, y los ayuntamientos de Alcoy,
Mules, Torrevieja y Vila-real. A es-
tas entidades se suma la Gene-
ralitat, a través de la Vicepresiden-
cia Segunda y Conselleria de Servi-
cios Sociales, Igualdad y Vivienda,
que subvenciona anualmente la mis-
ma. La direccién de esta Catedra es
desempenada por el profesor doc-
tor Vicente Cabedo Malll.

La Catedra de Infanciay Adoles-
cencia tiene como finalidad, aligual
que su predecesora, la promocion
y desarrolle, desde un enfoque in-
terdisciplinar, de actividades de for-
macion, de investigacion y de divul-
gacidn y transferencia del conoci-
miente sobre la infancia y la ado-
lescencia, que faciliten a los profe-
sionales y estudiantes universita-
rios las habilidades y competencias
para su desemperio profesional ac-
tual o futuro, respectivamente; a los
investigadores, el desarrollo de li-
neas de investigacion y proyectos
v, en su caso, la elaboracion de Te-
sis doctorales; a las Administracio-
nes Pablicas, la formacién continua
de su personal y el asesoramiento
en politicas publicas; y a la socie-
dad, la divulgacion de los derechos
=y denuncia de su viclacidn- de un
colectivo tan vulnerable como son
los nifios, las nifias y los y las ado-
lescentes, y, en general, la sen-
sibilizacion y movilizacion social en
pro de la infancia y la adolescencia.

Formacién

Las aludidas actividades que desarro-
lla la Catedra en el ambito formati-
vo se concretan en la organizacién
de cursos de formacién, tanto para
profesionales como para el alumna-

do; la celebracién de conferencias,
seminarios y talleres; la colabora-
cidn en planes de formacién de las
Administraciones Publicas; la reali-
zacién de proyectos de cooperacion
educativa al desarrollo; la creacidn
de premios a trabajos fin de grado y
fin de méaster; el fomento de los inter-
cambios académicos; y el manteni-
miento de una biblioteca especiali-
zada sobre infancia y adolescencia.
En particular, es de resaltar el Cur-
so Sistema de Proteccion a la Infan-
cia. Marco juridico y sociceducative,
de 50 horas de duracion, que el Aula
-ahora la Catedra= ha venido orga-
nizando anualmente con el Centro
de la Uned de Vila-real.

Investigacion

Por lo que a la investigacion se refie-
re, la Catedra se marca como objeti-
vos el desarrollar lineas de investi-
gacién; la elaboracién de tesis doc-
torales y proyectos de fin de grado y
fin de master; la consecucion de pro-
yectos de I+D+i; y la creacién de pre-
mios de investigacion. En este &m-
bito debe hacerse mencion al Pre-
mio de Investigacion sobre la Infan-
ciay la Adolescencia, que el Aula —y
después la Catedra— ha convecado
ininterrumpidamente anualmente
desde el afio 2014. De destacar en
este afie en curso la publicacién de
los libros ‘Estudios sobre la Ley Or-
ganica de Proteccion Integral ala In-

fancia y la Adolescencia frente a la
Vielencia'y ‘Participacion social de
los nifios, nifias y adolescentes. Guia
de buenas practicas para su desa-
rrollo’, en la que han participado in-
vestigadores de distintas universida-
des de la Red de Universidades por
laInfanciay la Adolescendcia; asi como
la organizacion del Congrese Inter-
nacional ‘Construyendo entomos pro=
tectores para nifios, nifias y adoles-
centes. Apuntes y retos desde una
mirada comparada’.

Divulgacién

¥ con relacion a las actividades de
divulgacién y de transferencia del co-
nacimiento, la Catedra, por sus es-
peciales caracteristicas, va mas alla
de la mera divulgacion y transferen-
cia, comprendiendo también la sen-
sibilizacién social en favor de lain-
fancia, la promocion de sus derechos
y la denuncia plblica de la violacion
de los mismos. Entre otras activida-
des, este afio se celebrd 1a III Fies-
ta del Voluntariado, coorganizada con
la Fundacién Iniciativa Social, igual-
mente con Avafam se llevé a cabo la
jornada ‘Las pantallas en las escua-
leas, adebate’, y también se hade-
sarrollado, con la colaboracian de
CaixaForum, el programa ‘Acercan-
do la cultura a nifios y nifias’.

¥ une de los grandes eventos que
|a Catedra organizaanualmente, en
el mes de noviembre y desde 2014,

es la Semana de la Infancia, con el
fin de conmemoarar la Convencidn
sobre los Derechos del Nifioy eldia
internacional del nifio. En dicha Se-
mana se organizan talleres lidico-
formativos, en los que han venido
participado una media de 400 es-
colares cada afio. Este afio se va su-
perar esta cifra, dado gue se han or-
ganizado talleres en esas fechasen
Valencia ciudad y en los municipios
de Alcoy, Ayora, Mules, Torrevieja y
Vila-real.

Pero sin duda alguna, este ano debe
resaltarse la puesta en marcha del
‘Programa de acogida universitaria y
ayudas de la Universitat Politécnica
de Valéncia para estudiantes prove-
nientes de los sistemas de protec-
cién a la infancia’, promovido por la
Catedray el Vicerrectorado de Estu-
diantesy Emprendimiento de la UPV.

RUIA

Por Gltimo, es importante destacar
que desde la Catedra se impulsé la
creacion de Red de Universidades
per la Infancia y la Adolescencia,
constituida el 19 de mayo de 2021
y de la que forman parte ya 30 uni-
versidades espafiolas. El doctor Vi-
cente Cabedo y el doctor Vicent Gi-
ménez desempefan, respectiva-
mente, la presidencia y vicepresi-
dencia de la misma.

La Red, como sefiala su normati-
va, se concibe como un proyecto de

El alealde de Vila-real entrega una placa conmemorativa al director de la Citedra de Infancia. Lp
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Cétedra de Infancia y Adoles-
cencia de la UPV:

Web.
catedrainfanciaadolescencia.es
Correo electrdnico.
catedrainfancia@upv.es
Director. Vicente Cabedo Mallol.

Red de Universidades por la
Infancia y la Adolescencia:
Web. www.ruia.es

colaboracién interdisciplinar en ma-
teria de infancia y adolescencia en-
tre las universidades espaniolas con
los Poderes y las Administracicnes
Publicas, las entidades privadas y
la sociedad espafiola en su conjun-
to, siendo el principal propésito de la
misma el desarrollo, la promocidn y
la garantia de los derechos de la in-
fancia y la adolescencia mediante la
investigacion, la innovacién, la for-
maciony ladivulgacion y transferen-
ciadel conocimiento. Entre los obje-
tivos de la Red, es de resaltar el de
asesorar a los poderes y administra-
ciones publicas con relacion alaner-
mativa, politicas y programas de ac-
tuacion relativos a la infancia.

La Red ha organizado este afio
dos jernadas: ‘El itinerario univer-
sitario de los jovenes tutelados/as
yextutelados/as de los sistemas de
proteccion a la infancia’, organiza-
do por la Catedra con el patrocinio
del Ayuntamiento de Valéncia, ce-
lebrado en el mes febrero; e ‘Infan-
cia, Adolescenciay Sostenibilidad’,
que tuvo lugar los dias 16 y 17 de
noviembre, en Almerfa, coorgani-
zada por la Universidad de Almeria
y la Catedra. En estos eventos par-
ticiparon nifios, nifias y adolescen-
te, ademas de profesorado y per-
sonal investigador de las universi-
dades de RUIA.
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TECNOLOGIA La firma valenciana apuesta por la innovacion en la captura masiva de datos cartogréficos
[ 1

Catedra Nova Cartografia: investigandoenel
campo de lasimagenes obtenidas con drones

VALENCIA

Extras. EL 10 de mayo de 2023 se
constituyd, en la Universitat Politéc-
nica de Valéncia (UPV), la Catedra
Nova Cartografia, marco de colabo-
racién entre la UPV y la empresa
Nova Cartografia, 5. L. para el de-
sarrollo de actividades dentro de
los campos de la cartografia, la fo-
togrametria, la geomatica y la to-
pografia. La finalidad de la Catedra
Nova Cartografia es la promocion y
desarrollo de la investigacién e in-
novacién, principalmente en las si-
guientes tres areas: digitalizacién
y automatizacion de la captura ma-
siva de datos, visualizacion y fun-
cionalidades de imagenes obteni-
das con RPAS (Remotely Piloted Air-
craft System), nombre técnico uti-
lizado para denominar a los drones-
y modelizacion 3D con captura ma-
siva de datos. También se apoya-
rén actividades de formacion, pro-
moviendo becas y trabajos fin de
grado y fin de master, fomentando,
de esta manera, la divulgacion cien-
tifica en el ambito de la catedra. Por
otro lade, se impulsara la bisque-
da de talento y el desarrollo técni-
co en el area de la ingenieria en geo-
matica y topegrafia, cartografiay
especificamente en las aplicacio-
nes de captura masiva de datos. EL
desarrollo de dichas actividades
serd llevado a cabo a través de la
Escuela Técnica Superior de Inge-
nieria Geodésica, Cartograficay To-
pografica (ETSIGCT) de la UPV. Asi-
mismo, en funcién de los proyec-
tos concretos realizados por la Ca-
tedra, podran colaborar en éstos,
otros Centros, Departamentos e
Institutes, muy especialmente el
Departamento de Ingenieria Carto-
grafica, Geodesia y Fotogrametria
de la UPV.

Nova Cartografia es una empre-
sa lider en topegrafia con mas de
20 afies de experiencia. Trabaja dia
adia para ofrecer a sus clientes los
mejores servicios con inmediatez.
La plantilla cuenta con un centenar
de profesionales con ingenieros en
geodesia y cartografia, Ingenieros
técnicos en topografia, graduados
y egresados de ciclos formativos de
topografia. Es lider en el sector de
la cartografia y la consultoria gra-
cias a la implantacion de tecnolo-
gia puntera como la cartografia con
drones, ‘mobile mapping’ -esca-
neo laser en movimiento=o los es-
caneos laser a través de BIM (Buil-
ding Information Modeling). Ofre-
ce todo tipo de servicios topografi-
cos, auscultacidn ferroviaria, los ya
mencionados de mobile mapping y
wvuelos con dron, tanto fotogrameé-
tricos como LIDAR, redes geodési-
cas, nivelaciones de alta precision
y asistencias técnicas en obras, tan-
to a nivel nacional como internacio-
nal. Cuenta cen los mejores profe-
sionales encargados de gestionary
dirigir sus proyectos con el fin de
aportar las soluciones mas viables
adaptadas a sus clientes. La expe-
rienciay fermacién continua de su
equipe humano, junto con la utili-
zacion de las dltimas tecnologias
del mercado, garantizan la excelen-
ciaen los trabajos realizados.

Objetivos

Para Gabriel Donaire, CEO de la em-
presa Nova Cartografia y antiguo
alumno de la UPV, esta colabora-
cién con la UPV permitira trasladar
alauniversidad el conocimiento ad-
quirido por la comparifa y también
captar talento a través de la inves-
tigacién y practicas desarrolladas

por alumnado de la ETS de Inge-
nieria Geodésica, Cartograficay To-
pografica. «<El objetivo es mejorar
nuestros procesos, mejorar la in-
vestigacion y ser innovadores fren-
te a nuestra competenciar, ha ase-
gurado Gabriel Donaire,

Eldirectorde lacatedraes el pro-
fesor de la UPV, y subdirector de la
ETSIGCT, Ramdn Pons. «El hecho de
firmar este convenio con unade las
empresas mas importantes del sec-
tor de la cartografia generard una
mayor visibilidad de la Geomaticay
la Topografia y, sobre todo, va a per-
mitir obtener y desarrollar grandes
productos haciendo uso de las dlti-
mas tecnologlas cartograficas», ase-
gura Ramén Pons gue, a su vez, s
el responsable de la operadora de
drones del Departamento de Inge-
nieria Cartografica, Geodesia y Fo-
togrametria, une de los campos men-
cionados anteriormente donde la ca-
tedra quiere desarrollar nuevos pro-
ductos y aplicaciones que permitan
la automatizacion y la gestién opti-
mizada de las imagenes obtenidas
con estas aeronaves.

Nuevas tecnologias

La cartografia v la topografia han
evolucionado muchisimo en estos
ultimos afios gracias a la aparicién
y avance de nuevas tecnologias:
drenes con camaras digitales de

alta resolucion, laser escéner 3D,
‘mobile mapper’, sistemas LIDAR,
satélites ~como la constelacion Sen-
tinel dentro del programa europeo
Copernicus-, sistemas todos ellos
de captura masiva de imagenes,
puntes o datos. Esto nos lleva, sin
remedio, a una mayor importancia
de la gestién de la informacién. Ir
atomar datos al campo con una de
estas tecnologias mencionadas su-
pone gue, lo que anteriormente se
podia tardar varios dias, ahora pue-
de estar resuelto en pocas horas
con una ingente cantidad de datos
o nubes de puntos. Lo realmente
importante, y en lo que hay que in-
wvestigar y desarrollar, reside en sa-
ber discretizar, en clasificar, en sa-
ber distinguir de toda esa nube de
puntos, gue es lo que realmente se
necesita. Y en esto se centraran las
distintas lineas de estudio que guie-
re potenciar la catedra.

Una de ellas, como se ha comen-
tado, es la de visualizacion y fun-
cionalidades de imdgenes obteni-
das con dron. En cada vuelo, un dron
puede capturar toda la informacion
de un terreno determinado obte-
niendo una ‘nube’ formada por mi-
llones de puntes posicicnados en
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riormente los operadores pueden
procesar y analizar los resultados
através del uso de software espe-
cializado.

Una de las maltiples ventajas que
presentan estos vehiculos es el he-
cho de que pueden llevar a cabo
procesos complejos en un menor
tiempo. La recopilacidn de datos es
mucho mas rapida y sencilla com-
parada con los sistemas usados por
la cartografia tradicional, facter que
también esta relacionado con la re-
duccion de costes en el ambito lo-
gistico y de erganizacion.

Por otro lado, un dron es capaz
de llegar a zonas de dificil accesoy
de condiciones climaticas adver-
sas, lo que juega a faver de la segu-
ridad de los operarios.

Actividades

Desde esta nueva catedra ya se tra-
baja en la convocateria de tres pre-
mios fin de titulo, dotados econd-
micamente, tanto para alumnos del
Grado en Ingenieria Geomatica y
Topografia como para alumnos del
Master Universitario en Ingenieria
Geomdtica y Geoinformacién, y cuya
tematica corresponda a las lineas
que quiere desarrollar la catedra,
asi como la concesion de dos be-
cas de ayuda a la matricula a ague-
llos alumnos matriculados en el gra-
do y en el master mencionados.
También se desarrollaran las si-
guientes actividades: Becas de co-
laboracién para alumnes de los titu-
los mencionados, conferencias ex-
plicando la Ingenieria Nova Carto-
grafia a alumnos de grado y de mas-
ter, inarios sobre casos practi-

el espacio de forma tridimensional.
Los vehiculos poseen GPS y cama-
ras de alta resolucion que ayudan
a generar las imagenes aéreas y
adaptarlas en tiempo real. Poste-

€0s, Con casas comerciales, sobre
RPAS, BIM, laser escanery 'mobile
mapping’ y colaboracian en el di-
sefio e imparticidn de programas
de formacidn permanente.
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VALENCIA

Extras. Power Electronics esuna
empresa valenciana que se ha con-
solidado como lider mundial en al-
macenamiento energético y uno de
los primeros fabricantes de inver-
sores a gran escala para plantas fo-
tovoltaicas a nivel mundial. Actual-
mente tiene presencia en mas de
1.600 proyectos de energia reno-
vable distribuidos en todo el mun-
doy ha instalade mas de 70 GW de
potencia AC, que han permitido evi-
tar la emisién de mas de 70,5 mi-
llenes de toneladas de CO; al me-
dio ambiente.

La multinacional cuenta con mas
de 3.000 trabajadores distribuidos
en 25 delegaciones alrededor del
munde. En su sede principal, ubi-
cada en Lliria, dispone de una plan-
ta de produccitn de mas de 100.000
metros cuadrados donde integra
toda su cadena de valor con la tec-
nologiamas avanzada y con una ca-
pacidad productiva anual de mas
de 30 GW.

Arraigada a su territorio y con una
fuerte apuesta por la retencién del
talento local, Power Electronics si-
tua, a través de la Catedra Power
Electronics-Universidad Politécni-
cade Valéncia (UPV), la formacién
en el centro de la transicién ener-
gética, con el objetivo de transfe-
rir el conocimiento propio de una
empresa tecnoldgica lider de su sec-
tor a los profesionales del futuro.

A través del almacenamiento
energético y la movilidad eléctrica,
la compafiia busca construir un mun-
do mas limpio y sostenible. Es por
ello que, ademas de la planta pro-
ductiva, cuentan con un centro de
investigacién que permite posi-
cionar sus productos siempre ala
vanguardia. La tecnologia y el ta-
lento van de la mano en su depar-
tamento de I+D, gue cuenta no solo
con un equipo de mas de 250 inge-
nieros especializados, sine con un
equipamiento de Gltima generacion
que permite todo tipo de tests y si-
mulaciones.

Innovacion en I+D

Power Electronics apuesta por la
innovacién de forma transversal y,
por eso, el departamento de I+D,
uno de los pilares fundamentales
de la compaiiia, tiene equipos que
se dedican arealizar nuevos desa-
rrollos en todas las areas. Estos
equipos buscan enfoques diferen-
tes que permiten el avance y nue-
vos usos de la electrdnica, lo que
se traduce en una mayor optimiza-
cion de la generacion de energia fo-
tovoltaica.

En la biisqueda de todas estas me-
joras, se requiere un alto nivel de ex-
celenciay talento, tanto joven como
con experiencia. Por ello, el acuer-
do de la multinacional con la UPV a
través de la catedra Power Electro-
nics=UPY es una oportunidad nica
que beneficia a ambas entidades,
donde los recursos y el conocimien-
to de la compafia se ponenal servi-
cio de la UPV para potenciar la in-
vestigacion, el desarrollo y la trans-
ferencia de la tecnologia aplicada a
las energias renovables.

Power Electronics desarrolla
‘know-how' en sus cuatro areas de

FORMACION A través de la citedra, Power Electronics busca transferir
el conocimiento propio de la empresa a los profesionales del futuro

Apuesta decidida por latransicion
energéticaatravés de la Catedra
Power Electronics-UPV

negocio: el dreaindustrial median-
te los variadores de frecuencia, el
area solar a través de sus inverso-
res solares y las areas de almace-
namiento energétice y movilidad
eléctrica. Estas dos (ltimas divisio-
nes se encuentran en estos momen-
tos en plena expansion y son claves

Alumnos del MPower, master especializado en electrénica de potencia enfocado en energia renovable. LP

para el crecimiento de la compania.

Para seguir mejorando en todas
ellas, se requieren perfiles multi-
disciplinares gue abarquen todo el
desarrollo de sus productos: des-
de las primeras fases de andlisis de
tendencia y disefio de productos,
pasando por el desarrollo del soft-

ware hasta la fabricacién y distri-
bucién del producto final.

Desarrollo de conocimiento

La Catedra Power Electronics-UPV
es una herramienta indispensable
para ampliar el conocimiento y ex-
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plorar opciones a las que solo una de
las partes ne llegaria. Con ese ob-
jetivo primordial, Power Electronics.
hara participes a los estudiantes de
las técnicas y habilidades mas no-
vedosas en cuanto a generacion y
optimizacion de la energia eléctri-
cay su almacenamiento.

En este sentido, la multinacional
valenciana realiza visitas periddi-
cas a su planta productiva para alum-
nos UPV, fomenta jernadas, char-
las, cursos de formacidn y practi-
cas de empresa para que la trans-
misién de conocimiento sea posi-
ble y los alumnos tengan espacios
donde formarse y desarrollarse con
el objetivo de crear un futuro mas
sostenible. Sin ir mas lejos, ya ha
participado en la feria de empleo
delaUPV, en el ETSINF-TECH, y en
la Noche de las Telecomunicacio=
nes Valencianas.

Ademds, en el marco académico,
Power Electronics junto a la Univer-
sidad de Valencia (UV) apuesta por
la formacion a través del MPower,
un master especializado en elec-
trénicade potencia completamen-
te enfocado en energia renovable,
que también cuenta con la colabo-
racién de la UPV en la imparticién
de una asignatura. Para el curso 23-
24 se han otergado trece becas
100% financiadas a sus estudian-
tes con &l objetivo de poder formar-
los e incorporarlos en plantilla como
ingenieros e ingenieras una vez fi-
nalizan su pericdo de practicas. EL
Master en Transformacion Energé-
tica'ya va por su cuarta edicion, ala
que mas de 150 estudiantes se ins-
cribieron buscando convertirse en
los profesionales del future de la
mano de los profesionales de Power
Electronics, que transfieren todo su
expertise a los estudiantes que, pos-
teriormente, se INCOrporaran en sus
departamentos.

Raul Rodriguez, catedrético de
la UPV y director de la Catedra
Power Electronics-UPY, sefiala que
«gl nivel de los estudiantes en ma-
teria de ingenieria ya es muy altos.
«Nosotros estamos aquf para com-
plementar esa formacion en mate-
ria de electrénica de potencia apli=
cada a energias renovables para
que Espafia pueda ser referente a
nivel de transicién en los préximos
anos», anade.

Practicas

Dentro de lalinea de apoyo alain-
vestigacion y los profesionales del
futuro, la Catedra también ofrece
contratos en practicas remunera-
dos a estudiantes. Este préximo cur-
50 2024, solo en el drea de [+0 se
van a ofrecer diversas posiciones
del programa de précticas de Power
Electronics. En estas posiciones se
buscan distintas especializades y
grados de la UPV, con altas pesibi-
lidades de incorporacion futura. Du-
rante las practicas, los estudiantes
podrén adguirir experiencia en cam-
pos tales como el desarrollo de pro-
cesos industriales, la automatiza-
cién de procesos, disefio de lazos
de control o céleulo, simulacion y
‘layout’ de tarjetas electronicas, asi
como desarrollo de software em-
bebido, entre otros muchos depar-
tamentos.
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CURSO
LIDERES

o Ty

| Este aio, el curso ‘Lideres’ ha experi un récord de participacién, con mas de 1.300

FORMACION La Cétedra de Cultura Directiva y Empresarial de la UPV vuelve a celebrar su curso ‘Lideres”  interésen ﬁldquit"lrsomtimienm!i
[ ] empresariales solidos.

Quince anos forjando lideres: una
formula de éxito que no tiene limites

VALENCIA
Extras. La Universitat Politécnica de
Valéncia celebra un hito significati-
vo con la 157 edicion de su exitoso
curso ‘Lideres’, ofrecido por la Cate-
dra de Cultura Directivay Empresa-
rial. Este afio, el curso ha experimen-
tado un récord de participacién por
parte de los alumnos, censelidando
su posicion como una de (as princi-
pales iniciativas de formacion en li-
derazgo en el entorno universitario.
El curso ‘Lideres’, una iniciativa
emblematica del Consejo Secial
UPV, ha estado comprometido du-
rante guince ediciones en propor-
cionar una formacion de alta cali-
dad en liderazgo y gestion empre-
sarial. Durante este tiempo, ha for-

| Actividad

mado a cientos de estudiantes, brin-
dandoles las habilidades y herra-
mientas necesarias para enfrentar-
se al mundo de la empresa. De esta
manera, se busca inspirar y fomen-
tar la vocacion empresarial entre
los jévenes, ofreciéndoles una pers-
pectiva practica y enriquecedora de
la vida empresarial.

Este afio, el curso ‘Lideres’ ha
experimentado un récord de par-
ticipacién, con mas de 1.300 es-
tudiantes de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia inscritos en el pro-
grama. Este aumento significa-
tivo en la participacion demuestra
el compromiso de la comunidad
universitaria en el desarrollo de
5us habilidades de liderazgo y su

Para acercar la realidad empre-
sarial a los alurmnos, el curso discu-
rre entre conferencias, clases ma-
distrales y visitas a las empresas. La
meta es brindar a los estudiantes
una visién directa del mundo em-
presarial, con especial énfasis en las
industrias lideres, tanto a nivel na-
cional como internacional, presen=
tes en la Comunitat Valenciana.

La Universidad espera que el éxi-
to continuo del curso ‘Lideres’ ins-
pire a mas estudiantes a buscar la
excelencia en liderazgo v contri-
buir al desarrollo sostenible de la
region y mas alla. La 15.% edicién
del curso ‘Lideres’ es un testimo-
nio de la dedicacidn de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia para
formar a los futures lideres y em-
prendedores de la sociedad en la
QUE Nos encontramos.

El programa formativo del curso
‘Lideres’ y las actividades de (a C3-
tedra de Cultura Directiva y Empre-
sarial de la Universitat Politécnica de
Valéncia, pueden consultarse a tra-
vés de su pagina web, en la direccion
www.catedracde.upv.es.
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PROYECTO La Caitedra STEAM promovida por el
Consejo Social de la UPV cumple su primer afio

Fomentar el interés
por las disciplinas
STEAM entre los

mas jovenes

VALENCIA

Extras. La Catedra STEAM (Scien-
ce, Technology, Engineering, Arts &
Architecture and Mathematics), pro-
movida por el Consejo Social de la
Universitat Politécnica de Valéncia
{UPY), cumple su primer afio de ac-
tividad con mas de 30 empresas e
instituciones comprometidas en
acercar las disciplinas STEAM a los
jévenes a través de los centros edu-
cativos, las familias y la sociedad
en su conjunto; visibilizar las gran-
des oportunidades profesionales
existentes, fomentar el interés por
las carreras tecnoldgicas y reducir
la brecha de género, son los fines
que persigue este ambicioso e im-
prescindible proyecto.

Uno de los principales desafios a
escala mundial en los préximos afos
serd el déficit de profesionales en
los sectores tecnoldgicos v, desde
el Consejo Social de la UPY, se tra-
baja de forma decidida en erradi-
car dicho déficit mediante una ini-
ciativa, la Catedra STEAM, picnera
en Espafia, que esta recibiendo una
excelente respuesta por parte de
empresas lideres e instituciones de
la Comunitat Valenciana.

La inteligencia artificial, el big
data, la programacion, la robdtica
o la ciberseguridad, son ejemplos
de disciplinas que abren grandes
horizontes en el futuro laboral de
los jévenes, a la vez que dan res-

puesta a la creciente demanda de
estos perfiles en el ambito empre-
sarial. Las empresas, instituciones
y colegios profesionales que for-
man parte de la Catedra STEAM es-
tan firmemente comprometidas
con la mejora del futuro de nues-
tra socieda.

Un buen ejemplo de este tipo de
actuaciones es la competicion ‘Up!
Steam-Estimula tu talento’, desarro-
llada por la Catedra STEAM, del Con-
sejo Social de la UPY, cuyo objetivo
es potenciar las materias STEAM en-
tre el alumnado de diez a 18 afios,
desde 5.° curso de primariaa 2.°
de Bachiller, dando un especial pro-
tagonismo a la mujer entre los par-
ticipantes pues, en el marco de di-
cha competicion, ejerce de lidery
portavoz de cada equipo.

En la dltima edicion se alcanzd un
crecimiento superior al 20%, tanto
en participantes como en Centros
Educativos comprometidos en este
proyecto, marcando un hito en la
promoecion de la educacion y lavo-
cacidn cientifica. En el total de las
4 ediciones celebradas, han parti-
cipado cerca de 8.000 jévenes, de
entre mas de 400 centros educati-
vos de las provincias de Alicante,
Castelldn y Valencia, con un 46%
de nifias participantes. Y, en la edi-
cién actual (www.upsteam.es), que
se encuentra en pleno proceso de
inscripcion, la tematica de la com-

Los alumnos muestran sus p

)

enla U

peticion girara en torno a como po-
ner la tecnologia y la inteligencia ar-
tificial al servicio de la sociedad.

Fomentar estas ensefianzas en-
tre los jovenes de la Comunitat Va-
lenciana, facilitar informacién y co-
nocimiento de los estudios que
se pueden cursar en este &mbito y
dara conocer el amplio abanico de
posibilidades profesionales de las
STEAM, son los objetives de la Ca-
tedra que, ademas, pone el focoen
lareduccién de la brecha de géne-
ro en estas disciplinas, como efec-
tivamente asi esta ocurriendo ya
en la UPV donde, del total de soli-
citudes para cursar estudios de gra-
do, un 43% corresponde a muje-
res, mientras que hace tan sélo una
década este porcentaje se situaba
enel 34%.

_leam'. LP

p B =pl

Los patronos y colaboradores que
constituyen este foro de conoci-
miento, apoyo y promocion de las
disciplinas STEAM son, por el mo-
mento, pues se trata de una ini-
ciativa abierta a nuevas incorpo-
raciones y con vocacion integrado-
ra: el Ayuntamiento de Valéncia, Ce-
lestica, la Confederacion Empresa-
rial Valenciana CEV, el Colegio Ofi-
cial de Ingenieros Técnicos Indus-
triales, el Colegio Oficial de ingenie-
ros Industriales, el Colegio Oficial
de Ingenieras Quimicos, Cansum,
Diputacion de Valéncia, Exponen-
tia, Edicom, Encamina, Fecyt Inno-
vacién, Federacion de Educacion de
CCOO del Pais Valencia, Fermax,
Genotipia, Hidragua, Increnta, Ins-
tituto de Gobernanza Empresarial,
Instituto de Tecnologia Informati-
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ca, Laberit, Mesa de la Ingenieria
Valenciana, NTT Data, Nunsys, RE-
DIT, RIIA CV, SPB, 52 Grupo, Teika,
UGT Servicios Plblicos Pais Valen-
cia, Unian Profesional de Valencia,
Valenthia Strategy y la Fundacién
Vicky Foods.

Desde la Catedra STEAM —con
mas informacién en la web
www.steam.upv.es= animan a su-
marse a este proyecto a todas las
organizaciones que estén intere-
sadas en estas actividades, di-
rigidas a hacer efectivo el cambio
de percepcion sobre los estudios,
la investigacién y el ejercicio pro-
fesional en dicho dmbito. Para mas
informacién pueden dirigirse, di-
rectamente, al Consejo Social de
la UPV, en la direccién de correo
consoc@upv.es.

CONSEJO
-1

OCIAL Catedra STEAM UPV

www.steam.upv.es
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FUNDACION AMIGOS DEL MUSEO DEL PRADO

Todos con el Prado

Empresas e instituciones
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Medios de comunicacion

Abante

Abertis

Agbar

AGIB Real Estate Infinorsa
AltamarCAM Partners

Asociacion Espaniola de
Normalizacion (UNE)

Asociacion Patronal
Matritense de Notarios

Astara

ATValor

Banco de Espana

Bloomberg

BME

CaixaBank

Cartier

CECA

Cepsa

Citi

Coca-Cola Europacific
Partners Iberia

Colegio de Registradores
de Espafia

Cuatrecasas

El Corte Inglés

Enagas

Endesa

ENUSA

FCC

Fundacién ACS

Fundacion ADEY

Fundacion AON Espana

Fundacion Arquia

Fundacion AXA

Fundacién Bancaria
Ihercaja

Fundacion Bancaria
“la Caixa”

Fundacion Banco
Sabadell

Fundacién Banco
Santander

Fundacion Barrié
Fundacion Cajamurcia
Fundacion Fuentes Dutor

TFundacion Iberdrola
Espaiia

Fundacién IE

Fundacion MAPFRE

Fundacion Montemadrid

Fundacion Prosegur

Fundacion Renault
Group Espania

Fundacion Repsol

Garrigues

Iberia

Inditex

Japan Tobacco
International (JTI)

J.P. Morgan

Linklaters

Mahou San Miguel

Mediaset Espafia

Santalucia Seguros

Técnicas Reunidas

Uria Menéndez

Viscofan

ABC

Actualidad Econémica
Cinco Dias
Consejeros

Diario de Navarra
Diario Médico
Ejecutivos
elEconomista.es
El Mundo

El Nuevo Lunes

El Pais

El Siglo de Europa
Expansion

Forbes

Heraldo de Aragon
La Razbn

Radio Intereconomia
Revista Capital
Servimedia
Unidad Editorial
Vocento

DATOS ACTUALIZADOS A JUNIO 2023

Hazte Amigo del Museo del Prado

Contéctanos +34 91 420 20 46 | www.amigosmuseoprado.org

Medalla de Oro al mérito en las Bellas Artes
Medalla de Honor de la Real Academia de Bellas Artes de San Fernando

Fundacion Amigos
Museo del Prado
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ANALISIS El objetivo de este nuevo espacio de conacimiento de la UPV es fomentar la educacién

universitaria y la investigacion en cuestiones relacionadas con renovables y su implicacién en el territorio
1

La Catedra Statkraft-UPV: unaalianza
clave para la transicion energética

VALENCIA

Extras. La Catedra Statkraft-UPV
de Energias Renovables y Territo-
rios Sostenibles se cred en mayo
de 2023 en el marco de un conve-
nio de colaboracién entre la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia
{UPV) y Statkraft, primer produc-
tor renovable de Europa y lider en
el mercado de PPAs, bajo la direc-
cién de Gabriel Garcia Martinez,
profesor de la Escuela Técnica Su-
perior de Ingenieria Agronomica y
del Medio Natural (ETSIAMN) y vin-
culado al Centro de Investigacién
en Gestidn de Empresas (CEGEA)
de la UPV.

El objetivo de este nuevo espa-
cio de conocimiento de la UPV es
fomentar la educacion universita-
riay la investigacion en cuestiones
clave relacionadas con las ener-
gias renovables y su implicacién
en el territorio. Mediante el desa-
rrollo de toda una serie de activi-
dades busca dar respuesta a los
retos técnicos, educativos y pro-
fesionales que conlleva la transi-
cidn energéticay, en especial, ayu-
dar a comprender la importancia
e incidencia que tiene el impulso
de las energias renovables en el
desarrollo sostenible de la Comu-
nitat Valenciana

«La Catedra Statkraft se centra
en aquellas cuestiones de interés
para el sector y la sociedad rela-
cionadas con las energias renova-
bles y suimplicacién en el territo-
rio, tales como la agrovoltaicay
la socializacion de la energia, so-
luciones que garantizan el desplie-
gue de instalaciones de forma sos-

tenible e implicando a las comu-
nidades locales», sefiala Gabriel
Garcia Martinez, director de la Ca-
tedra.

Par su parte, José Miguel Ferrer,
director de Statkraft Espafia, des-
taca que «este nuevo acuerdo con
la UPV ratifica el compromiso de
la compaiiia no solo con la Comu-
nitat Valenciana, donde desarro-
lla proyectos solares y tiene sus
oficinas centrales, sino con la ex-
celencia en la educaciony forma-
cidn de los universitarios, asi como
la celaboracién con centros de co-
nocimiento y eguipos de investi-
gacion. Todo ello redundard en una
mejora en el mercado laboral, esen-

cial para acelerar la transicién ener-
gética en nuestro pais».

Actividades

Las diferentes actividades progra-
madas, deinterés general para alum-
nos y profesores, se fundamentan en
la organizacién de nuevos programas
def ian; becas de colaboracian;
premics a proyectos de fin de carre-
ra, trabajos y concursos de ideas;
conferencias, seminarios, talleres;
practicas en empresa; visitas a ins-
talaciones de empresa; jornadas de
divulgacién; publicaciones; y aque-
\las actividades gue sean de interés
para la comunidad universitaria.

Para ello, la Catedra cuenta con
la colaboracién de personal cualifi-
cado, proveniente de diferentes de-
partamentos de la UPV y de la pro-
pia Statkraft, para la planificacion y
desarrollo de dichas actividades.

«La transicién energética es uno
de los principales retos y una de las
lineas de accion prioritarias en la evo-
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Jornada organizada

por la Catedra
Statkraft-UPV

de Energias Renovables
y Territorios
Sostenibles. L

Una de sus actividades mas des-
tacadas es la concesion de becas di-
rigidas a estudiantes de la UPV, en la
modalidad de practicas, para que rea-
licen trabajos relacienados con los
cbjetivos de la Citedray de este modo,
fomentar la especializacion de nue-
vos profesionales en el mercado la-
boral y en sectores innovadores y con
proyeccién a futuro.

«La adaptacién al cambio clima-
tico debe articularse bajo el diseno
de estrategias transversales, que mi-
nimicen riesgos y costes, y a su vez
aprovechen las oportunidades para
transformar nuestro sistema produc-
tivo. En este sentido, es muy impor-
tante contar con profesionales espe-
cializados que desarrollen solucio-
nes para integrar las renovables en
los territorios y lograr una transi-
cién energética justas, afirman des-
de Statkraft.

Statkraft4Future

La Catedra Statkraft Energia Reno-
vables y Territorios Sostenibles es
la segunda colaboracion que desa-
rrolla Statkraft con la UPV, donde
ya es miembre del Consejo de Em-
presas del Master de Formacién
Permanente en Responsabilidad y
Sostenibilidad Corporativa (RSC).
Ambas iniciativas se enmarcan en
el programa Statkraft4Future, que
tiene como objetive favorecer la for-
macion en distintos niveles educati-
vas y en ambitos relacionados con la
transicién energética para no solo
crear y retener talento en sectores
innevadores y con proyeccion a fu-
turo de nuestro pais, sino favorecer

lucién hacia model

la ializacién en otros niveles

¥
sociales mas sestenibles e inclusi-
vos. En este contexto, la investiga-
cién, innovacién y formacion son cla-
ves para alcanzar los objetivos que
marcan las agendas globalesy llevar
acabo una transicién energética jus-
ta, sostenible y bajo criterios cienti-
ficos», destacan desde la Catedra.

educativos que faciliten la penetra-
cién de nuevos profesionales en el
mercado laboral, que presenta ca-
rencias de personal especializado y
cualificado.

Statkraft y la Comunitat

Statkraft, de origen noruego y actual-
menite el mayer productor renovable
de Europa, mantiene un firme com-
promiso con la Comunitat Valencia-
na. Es aqui donde cuenta con su sede
para Espania y Portugal, ubicada en
el centro financiero de la capital —ca-
lle Pintor Sorolla, nimero 3-. Desde
estas oficinas corporativas, Statkraft
avanza en su estrategia por conver-
tirse en impulsor de |a transicion ener-
gética en la peninsula ibérica.

La compania desarrolla tres pro-
yectos solares fotovoltaicos en la
Comunitat, cuya inversion conjun=
ta superara los 200 millones de eu-
ros y supendré la generacién de mas
de 700 empleos. Se trata de los pro-
yectos Arada Solar en Castellén, y
Los Hierros y Los Predios, en Valen-
cia. Los tres cuentan con Declara-
cién de Impacto Ambiental favora-
ble, otorgada por el Ministerio para
la Transicién Ecolégica y el Reto De-
mografico.
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SOSTENIBILIDAD Pone en contacto a
profesionales, universidad e industria del plastico
1

Catedra Aimplas: la
respuesta cientifico-
tecnologicaal reto
de los plasticos

VALENCIA
Extras. La industria de los plasticos
se enfrenta a numerosos retos re-
lacionados con la sostenibilidad me-
disambiental de estos materiales.
Para dar respuesta a estos desafios
a través del desarrollo de conoci-
mientos cientifico-tecnolégicos, el
Instituto Tecnolégice del Plastico
Aimplas puso en marcha hace mas
de una década su catedra con la Uni-
versitat Politeenica de Valéncia (UPV).
Esta catedra se ha convertido en
unaherramienta dinamizadora del
talento para dar respuesta ala de-
manda existente por parte de lain-
dustria de los plasticos, asi como
un punto de encuentro entre estu-
diantes y empresas para abordar
temas de relevancia tecnoldgicay

social como la economia circular
de los plasticos. Asimismo, se bus-
ca impulsar la formacidn investi-
gadora relacionada con los dltimes
avances en tecnologia de materia-
les poliméricos y ‘composites’.

Mediante diferentes actividades
formativas, de investigacion y di-
vulgacion, la Catedra Aimplas con-
tribuye a la formacién de perfiles
profesionales que permitanalain-
dustria adaptarse a los retos pre-
sentes y futuros, centribuyendo al
crecimiento y desarrollo del em-
plec. Ademas, desde su creacidn
en 2010, esta Catedra se ha con-
vertido en un referente de las si-
nergias centro tecnoldgico-empre-
sa-universidad para el sector del
plastico.

Alumnado del master de la Catedra implas. LP

Entre las acciones formativas des-
taca su Master de Materiales Poli-
méricos y Compaosites, un titulo pro-
pio de la UPV con mas de 800 ho-
ras de practicas en empresas, que
tiene un elevado indice de emplea-
bilidad, ya que mas del 70% de quie-
nes lo cursan se incorporan al mer-
cado laboral.

Respecto a la investigacion, laac-
tividad de I+D de la Catedra englo-
ba el desarrollo de lineas de inves-
tigacién, el apoyo a la realizacién de
tesis doctorales, trabajos fin de mas-
ter o becas predoctorales Entre sus

lineas de investigacion destacan el
desarrollo de nuevos aditivos igni-
fugos para mejorar el comporta-
miento frente al fuego en resinas
mas sostenibles y bio-basadas.
También se ha trabajado en el de-
sarrollo de aditivos laminares ba-
sados en MXenes como mejora de
las propiedades de apantallamien-
to electromagnético de componen-
tes plasticos, debido a la crecien-
te popularidad de los dispositivos
eléctricos y electrénicos, que gene-
ran una gran contaminacién elec-
tromagnética. Otra linea de traba-

ANALISIS La Catedra de Estudios Deportivos busca generar conocimiento e investigacién en el deporte de la Comunitat

Una sociedad mas justay solidaria a través del deporte

VALENCIA

Extras. La Citedra de Estudios De-
portives —impulsada por la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia (UPV)
v la Generalitat- tiene como mision
fundamental el desarrollo de cono-
cimiento e investigacion especiali-
zada en el deporte de la Comunitat
Valenciana, particularmente en sus
dimensiones sociales.

Hoy en dia, la presencia del de-
porte en nuestras vidas ha crecido
tanto cuantitativa como cualitati-
vamente. Sin embargo, son muchas
las carencias de informacién con
las que nos encontramos en este
sector. La disponibilidad de datos
se concentra principalmente en la
dimension del deporte como espec-
taculo, pero hay grandes vacios en
otros aspectos sociales del depor-
te. Tenemos un cenocimiento limi-
tado sobre quiénes participan, dén-
de, aqué edades, gué niveles edu-
cativos tienen o cdma influye el gé-
nero en la practica deportiva. Estas
incégnitas afectan nuestra com-
prensién del impacte del deporte
en la sociedad y dificultan la pla-
nificacion de politicas y actividades
acordes a las necesidades ciuda-
danas.

La Catedra de Estudios Deporti-
vos de la UPV y la Generalitat ha
asumido el desafio de llenar este

Infografia elaborada por el Observatorio Valenciano del Deporte. LF

vacio de informacién y contribuir a
una sociedad mas justa y solidaria
a través del deporte. Para lograrlo,
ha puesto en marcha dos proyec-
tos innovadores.

En primer lugar, el Observatorio
Valenciano del Deporte se ha con-
vertido en una pieza clave para el
andlisis, diagnostico y toma de de-
cisiones en el ambito deportivo. Pro-
porciona datos abiertos y accesi-

bles sobre el deporte en la Comu-
nitat, genera nueva informacion,
identifica tendencias emergentes y
brinda apoyo a actores sociales y
administraciones publicas en la for-
mulacion de estrategias y progra-
mas de politica deportiva.

Uno de los estudios mas desta-
cados que se llevaacaboen laac-
tualidad es elinforme sobre los ha-
bitos deportivos de la poblacién es-

colar entre seis y 16 afios en la Co-
munitat Valenciana. Mediante la
aplicacién de un cuestionario dise-
nado ‘ad hoc' en centros educati-
vos de primaria y secundaria se per-
sigue responder a estos interrogan-
tes: jQué tipo de actividad realizan
fuera del horaric escolar? ;Cudl es
elndmero de horas y la frecuencia
semanal? ;Cudles son las motiva-
ciones que los impulsan a partici-
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jo ha sido la modificacion quimica
superficial del grafeno, a través de
proyectos enfocados a funcionali-
zar el éxido de grafeno para su in-
corporacién en composites soste-
nibles de aplicacian en el sector de
la construccion, o en recubrimien-
tos plasticos con funcionalidades
térmicas y eléctricas.

En cuanto a su vertiente mas di-
wulgativa, la Catedra AIMPLAS lle-
wva a cabo el patrocinio de cursos,
seminarios y cenferencias que com-
plementan la formacién de estu-
diantes y mejoran su empleabilidad.

par o los factores gue los llevan a
abandonar? Elobjetive principal es
proporcionar recomendaciones a
las administraciones publicas para
disefiar politicas deportivas dirigi-
das a esta poblacian y abordar sus
problemas especificos.

En segundo lugar, la Catedraim-
pulsa los Premios Deporte y Ciuda-
dania por tercer afio consecutivo.
Estos premios tienen como objeti-
vo reconocer y respaldar el talente
que se dedica a implementar inicia-
tivas sociales destinadas a abordar
areas de interés prioritario en el
campo del deporte. Estas areas
de interés se derivan de los datos
recopilados sistematicamente en
el Observatorio Valenciano del De-
porte, Ademas, los premios tam-
bién reconocen estudios innovado-
res cuyos resultados contribuyen a
una sociedad mas equitativa y sa-
ludable.

En resumen, el deporte ya no es
solo una forma de entretenimien-
te, sino un pilar en la vida de las per-
sonas. Se ha infiltrado en nuestras
vidas de manera que van mas alla
de los estadios y las canchas. La Ca-
tedra de Estudios Deportivos se hace
eco de este papel primordial del de-
porte y persigue producir y ana-
lizar la informacidn necesaria para
comprender mejor estas dindmicas
deportivas, y brindar apoyo para di-
sefiar politicas mas adecuadas y
adaptarse rapido a los cambios. Gra-
cias a estos esfuerzos, el papel y el
potencial del deporte en la cons-
truccién de una seciedad mejor se
perfilan con mayor claridad hacia
el futuro.
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VALENCIA

Extras. La Catedra Stadler consti-
tuye un enlace privilegiado entre el
conocimiento técnico industrial de
uno de los principales fabricantes
de vehiculos ferroviarios del mundo
v los estudiantes de distintas titula-
ciones de la Universidad Politécni-
ca de Valencia. Desde la empresa,
se establece un compromiso con los
retos actuales de la sociedad: sos-
tenibilidad, accesibilidad, calidad de
vida y seguridad.

Stadler es en la actualidad uno
de los principales fabricantes de vehi-
culos ferroviarios del mundo. Su sede
valenciana, que desde 2016 perte-
nece al grupo Stadler, fue fundada
hace mas de 120 afios en Albuixech,
donde ocupa una superficie de
200.000 metros cuadrados destina-
dos al disefio y fabricacion de todo
tipo de trenes de pasajeros, vehicu-
los para la movilidad metropolitana,
locomatorasy ‘bogies’ —estructuras
rodantes sobre las que descansan
los vehiculos=. Una amplia gama
de productos que, antes de ser en-
tregados a los clientes, se prueban
en sus instalaciones para ensayos
estaticos y dindmicos.

Esta planta productiva se carac-
teriza por su flexibilidad y por la
constante de lainnovacién y la sos-
tenibilidad en toda su cadena de va-
lor, desde el disefio hasta la homo-
logacién del producto final. Stadler
Valencia es uno ce los principales
centros de ingenieria y desarrollo
especializado en tecnologia ferro-
viaria de Europay un centro tecno-

CONOCIMIENTO La Catedra Stadler constituye un enlace privilegiado
entre la empresa de vehiculos ferroviarios y los estudiantes de la UPV
1

Elreto constantedela
innovaciony la sostenibilidad

' Proyecto ‘Fussion’, ganador de la X edicién de los Premios Disefio [}

| enjulio de 2022, Autoras, Marfa Gasulla Ponce y Sara Murillo Latorre. LP

légico y de fabricacion puntero a ni-
vel nacional.

Stadler esta plenamente compro-
metido con el medio ambiente y el
disefio; no solo fabricando vehiculos
maodernosy eficientes que potencian

elferrocarril como el medio de trans-
perte colectivo mas limpie, sino tam-
bién innovando constantemente en
nuevas tecnologias y materiales. EL
diseno enfrenta desafios de muy dis-
tinta indele y nivel de complejidad,

1+D La Catedra ValenciaPort se centrard en cuestiones como transicion energética, resiliencia
ante el cambio climatico, digitalizacién e innovacion, lintermodalidad y automatizacién

La UPVy ValenciaPort impulsan
lainnovacidn logistico-portuaria

VALENCIA

Extras. ValenciaPort y la Universitat
Politécnica de Valéncia (UPV) han
creado la Catedra ValenciaPort de
Innovacién Logfstico-Portuaria con
el objetivo de promover la investiga-
cién en reas fundamentales de la
gestion portuaria y el transporte ma-
ritimo, dos aspectos de gran rele-
vancia social y econdmica en el con-
texto de la economia global.

La Catedra ValenciaPort se cen-
trara en cuestiones como la transi-
cion energética, la resiliencia ante
el cambio climético, la digitalizacién
y la innovacién en la cadena logis-
tica, la intermodalidad maritimo-
ferroviaria y la automatizacion de
terminales portuarias.

Los puertos desempefian un pa-
pel esencial en la cadena logisti-
ca, facilitando el intercambio de
mercancias entre los modos de
transporte maritimo y terrestre. Sin
embargo, afrontan desafios impor-
tantes como la adaptacion al cam-
bio climatico y la optimizacién de
su eficiencia. En este contextio, la
monitorizacién de infraestructuras,
la digitalizacién de procesos y el uso
de técnicas de inteligencia arti-
ficial se presentan como aspectos

clave para el future de la industria
portuaria.

Con el objetivo de impulsar lain-
novacion y fomentar nuevas lineas
de investigacién y formacion en el
ambito de la gestion portuaria, Va-
lenciaPort y la Universitat Politéc-
nica de Valencia (UPV) se han alia-
do para crear la Catedra Valencia-
Port de Innovacion Logistico-Por-
tuaria. La finalidad de esta Catedra
es generar conocimiento que con-
tribuird a mejorar la competitividad
del tejido empresarial que depen-
de de las actividades portuarias va-
lencianas.

El convenio establece |as bases
para llevar a cabo actividades de
investigacion, transferencia de co-
nocimiento, divulgacién, docencia
& innovacion relacionadas con ac-
tividades maritimas, puertos y trans-
porte maritimo. Todas estas acti-
vidades se llevaran a cabo a través
de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos, con la participacion de di-
versos departamentos, institutos
y escuelas de la UPV en el desarro-
llo de proyectos.

Las lineas tematicas que seran el
eje de las acciones de la Catedra Va-

lenciaPort abarcan actividades rela-
cionadas con el transporte, la lo-
gistica y los puertos. Esto incluird la
difusién y comunicacién de estudios
académicos y divulgatives, tanto es-
trictamente académicos como de

vinculando sus productos a las per-
sonas, tratando de proporcionar ex-
periencias e interiores mas comodos
y accesibles que favorecen la segu-
ridad y el bienestar de los pasajeros.
Per eso, desde su arrangue, la Ca-

caracter divulgativo; la organizacidn
de seminarios, webinars, jornadas y
conferencias plblicas, la colabora-
cién en eventos de instituciones na-
cionales e internacionales relevan-
tes y apoyo a la elaboracion de es-
tudios y analisis realizados per es-
tas instituciones.

También se prevé realizar pre-
sentaciones en congresos cien-
tificos, colaborar en programas de
pestgrado tales como el Masteren
Gestion Portuaria y Transporte In-
termodal, el Master en Logistica y
Gestion Portuaria o el Curso de In-
nevacion y Digitalizacién del Sec-
tor Logistico-Portuario de la UPV,

P
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La catedra fomenta
el aprendizaje
continuo y la mejora
en distintos campos
multidisciplinares

tedra Stadler ha invertido en mas de
unadecena de convocatorias de Pre-
mios de Disefio con distintas tema-
ticas y también relativos a la mejora
de la accesibilidad.

La Catedra fomenta el continuo
aprendizaje y mejora en campos mul-
tidisciplinares como tecnologia de
materiales, motores, fuentes de trac-
cion alternativas, optimizacion de es-
tructuras o accesibilidad v disefio.
Mejoras gue siempre tienen como fin
ultimo, ofrecery mejorar el transpor=
te limpio, seguroy cémodo del ma-
fana. Esta relacién se articula a tra-
vés de practicas, concursos de exce-
lencia y retos donde los estudian-
tes trabajan en soluciones a proble-
mas planteados por la empresa, tu-
torizacion y premios a trabajos fin de
grado o master, talleres, visitas y char-
las de divulgacion.

La Catedra Stadler esta adscrita
ala Escuela Técnica Superior de In-
genieria del Disefio desde 2025 y
esta dirigida por la profesora Mari-
na Puyuelo.

Toda la infermacion esta recogi-
da en la web catedrastadler.com y
en LinkedIN en la pagina de la Ca-
tedra en linkedin.com/company/
catedra-stadler-rail-valencia.

entre otros; la realizacién de semi-
narios, la cofinanciacién de becas
predectorales y la publicacién de
articulos y monografias derivadas
de tesis doctorales y proyectos
de investigacién.

Tanto la Autoridad Portuaria de
Valencia como la UPY comparten
un interés mutuo en el desarrollo
de estudios e investigacion relacio-
nados con la actividad portuariay
eltransporte maritime. Esta alian-
za estratégica, plasmada en el con-
venio, sienta las bases para un fu-
turo prometedor en la mejoray el
avance de la gestién portuaria en
Valencia.
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INNOVACION La Catedra UPV-Istobal es un foro de colaboracion y didlogo
continuo centrada en soluciones para el lavado y el cuidado de vehiculos
I

Compromiso con el talento
joven de espiritu emprendedor

VALENCIA
Extras. La Catedra UPV-Istobal de
Innovacion Abierta es un espacio
de intercambio de experiencias for-
mativas, con las que Istobal, lider
en el disefio, fabricacién y comer-
cializacién de soluciones para el cui-
dado y lavado del vehiculo, promue-
ve su modelo de innovacién abier-
ta eimpulsa suvoluntad de ejer-
cer como facilitador de la innova-
cién en colaboracién con la Univer-
sidad Politécnica de Valencia (UPV).
Este espacio universitario, dirigi-
do por Pedro Fuentes Dura, cuenta
con siete afios de historia y tiene
como objetivos principales dar so-
porte a acciones de innovacion en
digitalizacidn, usuario y sosteni-
bilidad, asi como promover el talen-
to de los estudiantes de la UPV atra-
vés de actividades en un ecosiste-
ma de aprendizaje de alto valor.

Proyectos disruptivos

La colaboracién entre la UPV e Is-
tobal ayuda a promover ideacién,

investigacion y desarrollo de pro-
yectos aplicables a un sector niche
altamente digital y disruptivo como
es el del lavado de coches.

Los desafios a los que se enfren-
ta actualmente el sector del auto-
mévil son parte del reto de los es-
tudiantes de la catedra. Algunos

Actividad

de ellos, como el incremento de
los costes operativos, el aumento
de regulaciones a nivel medioam-
biental, la escasez de recursos o
lairrupcién de nuevos tipos de vehi-
culos como el eléctrico, son una
preocupacién real con la gue es-
tudiantes entran en contacto de la

da por la citedra en la EXPO Istobal. LF

INVESTIGACION Su trabajo se focaliza en conseguir que el
paso por una clinica dental sea cada vez mas cémodo y rapido

CatedraIVIO-UPV,
tecnologia de vanguardia
para hacerte mas
faciliral dentista

GANDIA

Extras. Mantener nuestros dientes
bonites y sanos no es tan simple
como nes gustaria. La Catedra IVIO
del Campus de Gandia de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia (UPV)
lo sabe y por eso su trabajo se fo-
caliza en conseguir que el paso por
una clinica dental sea cada vez mas
comodo v rapido. Esta formada por
un equipo multidisciplinar que tra-
baja en el desarrollo de técnicas no
invasivas que mejoran la regenera-
cidn dsea —en procesos como lain-
sercién de implantes dentales—y
la experiencia del paciente.

Su personal investigador se en-
carga de impulsar la tecnologia de
ultrasonidos para la realizacién de
implantes dentales y el desarrollo
de sistemas de realidad virtual y
multisensorial. Es decir, trabajan
constantemente para evitar proce-
505 no invasivos que faciliten los
diagnésticos y los procesos en cli-
nica, beneficiando directamente a

sus usuarios. Uno de los éxitos de
la Catedra, dirigida por Francisco
Camarena, reside en su capacidad
de poder probar directamente los
resultados conseguidos en lasins-
talaciones del Instituto Valenciano
de Investigaciones Odontoldgicas
(IVIO), dirigide por Joan Faus. De
esta forma, odontdlogos profesio-
nales y estudiantes de master pue-
den poner a prueba los resultados
conseguidos en un entorno real.

Lalabor de la Catedra va mas alla
delespectro académico e investiga-
dor. También fomenta proyectos para
reconocer a futuros profesionales y
potenciar el Campus de Gandia de la
UPV come punto de encuentro del
sector odontolégico. Todo ello ha per-
mitide que se haya consolidado como
un referente regional y nacional en
el campo de la tecnologia aplicado
al sector edontolégico.

La Catedra IVIO-UPV organiza el
Premio Final de Grade en Ingenie-
ria de Sistemas de Telecomunica-

mano de quienes lidian con el pa-
radigma actual.

La aplicacién de tecnologias de
‘machine learning’ e inteligencia ar-
tificial, en desarrollo de producto,
procesos internos y gestion indus-
trial en planta, son algunas de las
herramientas que pone a disposi-
cion de los alumnos esta catedra
innovadora y pionera en su sector.

Aungue la Catedra UPV-Istobal
de Innevacién Abierta esta adscri-
ta a la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Disefio, su actividad
es transdisciplinar y en ella tie-
nen cabida proyectes y actividades
de cualquier ambito que contribu-
ya a la innovacién. En palabras de
sus responsables «participan pro-
fesores y estudiantes de ingenie-
ria, disefio, empresa y bellas artes,
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y lo mas importante es estimular
elintercambio de conocimiento en-
tre universidad y empresa, hacien-
do protagonistas a jovenes con ta-
lento y muchas ganas de aportar
ideas e impulsar soluciones que
puedan tener potencial de aplica-
cidn en un futuros.

Multimodal y multidisciplinar

Otro de los puntos fuertes de esta
citedra es la cantidad de posibili-
dades que ofrece a los estudiantes
para adscribirse y vivir la experien-
cia Istobal. Los alumnos de la UPV
pueden participar a titulo individual
o hacerlo desde los grupos de Ge-
neracién Espontanea como YUDe-
sign y MakersUPV, cuya misidn es
promover la adquisicién de compe-
tencias transversales a través de la
realizacion de actividades extracu-
rriculares.

En la citedra, los estudiantes pue-
den optar a practicas de empresa,
como fue el caso el pasado curso
de Marta Fernandez Lopez que rea-
lizé el TFG «proyecto basado en el
diseno de soportes para centros de
lavado®; a los cursos de formacién
avanzada como los talleres de UX-
Disefiando experiencias de usua-
rios, Gestién Agil de Proyectos, In-
teligencia Artificial & NoCode y Crea-
tividad y trabajo en equipo; yalos
retos de innovacion abierta en los
que se invita a los alumnos a par-
ticipar en equipo y a aportar solu-
ciones conceptuales en periodos
cortos de tiempo.

Joan Fau;, dire;:tnr de IVIO, en el DS Wnrkﬂuw.ﬁand'ia‘u, celebrada con la colaboracién de la catedra. LP ||

cion, Senido e Imagen. El galar-
dén, dotado de 500 euros, preten-
de distinguir el trabajo de los nue-
vos profesionales que han finali-
zado su TFG con éxito. Reciente-
mente se ha anunciado la conce-
sién del premio 2022-2023 alre-
ne Garrido Cano.

Exito del Dentsply Sirona

Dentsply Sirona, una de las com-
pafiias mas importantes del sec-
tor dental, y la Catedra IVIO-UPV

celebraron el DS Workflow Gandia
'23 en el Campus de Gandia con
grandes datos de asistencia. EL
evento estuvo moderado por Joan
Faus y permitio ensenar a profe-
sionales el gran abanico de herra-
mientas digitales presentes en el
area de la odontologia. Los gran-
des resultados conseguidos nue-
vamente en el evento, celebrado
en Gandia por primera vez en 2022,
permitieron estrechar todavia mas
los lazos entre la Catedra IVIO v
Dentsply Sirona.

Las ganas de ensefar nunca pa-
ran en la Catedra IVIO-UPV. Por esta
razén, fue una de las instituciones
patrocinadoras de la XI Jornada so-
bre Tecnologia al servicio de la Sa-
lud. Este encuentro para profesio-
nales que abarca las diferentes areas
gue involucran a la salud. Ademas,
ha colaborado un afio mas con la
Semana de la Ciencia organizada
por el Campus de Gandia de la UPY
mostrando su gran compremiso con
este campus y su entorne de in-
fluencia.
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INGENIERIA Los estudiantes tienen la posibilidad de formarse en una empresa
referente a nivel internacional en sistemas de conversian y gestion de la energia eléctrica
I

Elimpulsoalainnovacion en electronica de
potencia, eje central de la Catedra ZGR-UPV

VALENCIA

Extras. La Catedra ZGR en Electrd-
nica de Potencia, creada con la Uni-
versidad Politécnica de Valencia
{UPV), surge para promover la in-
vestigacidn, fermacién y desarrollo
tecnolégico en esta disciplina con
los estudiantes de ingenieria, acer-
cando el entorno de la innovacién
tecnolégica de ZGR a la Universi-
dad. Los estudiantes tienen la po-
sibilidad de formarse en una em-
presa referente a nivel internacio-
nal en sistemas de conversion y ges-
tién de la energia eléctrica.

En el marco de esta Catedra se
impulsan programas docentes, be-
cas, premios, practicas en empre-
sa, talleres y encuentros con la Uni-
versidad. Los proyectos de investi-
gacion que se desarrollan se orien-
tan a su aplicacién en soluciones
de eficiencia energética de equipos
eléctricos para la industria, me-
jorade la productividad de inverso-
res solares, avances en tecnologias
de almacenamiento energético, elec-
trolizadores para el desarrollo del

Re

rea de Innovacién de ZGR. LP

hidrégeno rencvable y cargadores
eléctricos inteligentes para la mo-
vilidad eléctrica.

Electrénica de potencia

La electrénica de potencia es una
tecnologia clave para el futuro de

|a energia eléctrica, ya que se cen-
tra en la conversidn, control y op-
timizacion de la energia de la for-
ma maés eficiente. Su alcance abar-
ca desde sistemas para el sumi=
nistro ininterrumpido de energia
eléctrica de calidad a maquinas
eléctricas y dispositivos electréni-

cos, el despliegue de las redes in-
teligentes de distribucién de la
electricidad —~Smart Grids—, el uso
de fuentes de energia renovable o
el suministro de energia a vehicu-
los eléctricos.

La electrénica de potencia de-
sempena en estos momentos un
papel fundamental en el avance de
energlas mas eficientes, sosteni-
bles y competitivas.

ZGR, referente internacional

ZGR Corporacion es un grupo em-
presarial especializado en el di-
seno, fabricacién, implantacion y
mantenimiento de soluciones ro-
bustas, fiables y altamente pro-
ductivas para la gestion integral de
la energla electrica. Fabricante des-
de 1998, es un referente interna-
cional en electrénica de potencia,
especialmente en el desarrollo de
sistemas inteligentes y de calidad
de red, aslcomo en almacenamien-
to hibrido y modular de energia,
basado en baterias.

Catedras de empresa | 23
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Cétedra ZGR-UPV:
Web. https://zigor.com/catedra-zgr

Tiene cuatro grandes areas de es-
pecializacion: Industria, Transmi=
sioh y Distribucion, Energia -Foto-
voltaica- y Movilidad Elécctrica.
Como fabricante, uno de sus ele-
mentos de valor diferencial es el
servicio tetnico y las garantias de
fabricacich. Cuenta con un gran
numero de certificaciones y home-
logaciones de su actividad, nacio-
nales e internacionales.

Su sede central esta'en Vitoria y
tiene delegaciones en Madrid, San
Sebastiah y Valencia. A nivel inter-
nacional, tiene delegaciones en
Mekxico y Colombia. Desarrolla pro-
yectos y comercializa sus produc-
tos en todo el mundo.

Para Ifiigo Segura, Consejero De-
legado de ZGR, «esta Catedra acer-
caal personal investigador al mun-
do de la empresa y permite traba-
jar de forma conjunta en el impul-
so de la innovacidn en sistemas
de conversion y gestién de la ener-
gdia eléctricar. Por su parte, el direc-
tor de la Catedra, Martin Riera, con-
sidera que la Catedra facilita la in-
corporacion en practicas a ZGR de
talento joven, muy preparado, a la
vez que enriquece la oferta de ac-
tividades y lineas de investigacion
en diversos campos del conocimien-
to tecnoldgico a los alumnos y los
profesores.
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CATEDRAS

C. Agrifotovoltaica

C. Aguas de Valencia

C. Aimplas

C. Aitex

C. Alcoy, Ciudad del
Conocimiento

C. Arquitectura Técnica

C. Avant

C. Bayer CropScience

C. Bertolin

C. Blanca

C. Bodegas Faustino & Willy
Ramos

€. BP-UPV Innovacion
Energética

C. Catadau-Agroalimentaria
C. Ceramica Ascer

C. Consell de l'Audiovisual
C.Consum

C. CQl-Valencia Innovation
Experience

C. Cultura Directiva y
Empresarial. Consejo Social
C.de Agroecologia José Luis
Porcuna

C.de Artesania

C. de Brecha Digital y
Diversidad Funcional

C. de Cambio Climatico
C.de Ciberseguridad INCIBE
C.de Comercio Confecomerg
C.de Cooperacion y
Desarrollo Sostenible

C. de Economia Valenciana
C. de Especializaciéon
Inteligente

C.de Estructuras Agrarias
C.de Geomdtica Valenciana
C. de Infancia y Adolescencia
C.de Integracion Empresarial
Cooperativa Agroalimentaria
C.de Inteligencia Artificial

AULAS

A. Caixa Ontinyent

A. Cimsa Sostenibilidad
A.de Innovacién Campus de
Gandia

A.de Innovacién CAF - UPV
A.de Innovacion e
Investigacién en Salud

aplicada a la Administracién

Plblica

C. de Nueva Transicion Verde

C. de Seguridad Nuclear y

Proteccion Radiolégica

C. de Transformacié del

Model Econémic

C. de Transicién Energética

Urbana

C. del Deporte

C. del Sector Textil (IVACE)

C. d'Estudis Esportius

C. Dextromédica

C. Dialogo Social

C. d'Innovacié | Recerca

CLAU-IDEA

C. DISID Mulesoft

C. EMR-Estudios y Métodos

de la Restauracion

C. ESDOC en Gestidn Clinica

C. Esteve para la Economia

de la Salud y Gestion

Sanitaria

C. Fertinagro Biotech de
i 1omia y Biotecr

C. Frutinter

C. Fundacién Quaes

C. Fundacién Torrecid

C. Gandia Turisme Intel.ligent

C. Governanga de la ciutat

de valéncia (CITY LAB)

C. Henry Ford

C. HP-UPV

C. IDC Innovacion, Disefio e

Interculturalidad

C. IDS - ECOFORCE UPV

C. Industria Digital

C. Innovacién en Vivienda

C. Istobal

C.ITERCON Francisco Lujan

Corbera

C.IVio

I
g

Pablica

A. de Microelectronica

A. Gandia Escena Urbana
A. Geometrias Juridicas

A. Jeanologia Mission Zero
A. Pavasal

A. de Gestion Cultural

C. Juan Arizo Serrulla

C. Kiwa

C. Living Architecture

C. Maderamen

C. Mahle

€. Medicarama Tecnologia y
Salud

C. Multiscan

C. Navantia-meonodon:
deeptech

. Nova Cartografia

. Observatorio Inmobiliario
. O-City Territori Valencia

. Power Electronics

. Sakata

. Samsung Electronics Iberia
. Sistema Plblico Valenciano
de Servicios Sociales

C. Smart City

C. sothis Transformacion
Digital

C. Stadler

C. Statkraft: Energias
Renovables y Territorios
Sostenibles

C. Steam

C. Stoller

C. Talent Valéncia UPV

C. Tierra Ciudadana

C. Timac Agro, pioneros por
naturaleza

C. Torrescamara

C. Transporte y Sociedad
C.UPV-FACSA-FOVASA

C. Urbanismo y Género

C. Valenciaport de Innovacion
Logistico Portuaria

C. Zigor

o000 000

A.Roche

A. smart Inteligencia Artificial
A. Startupv Valéncia Emprende
A. Universitaria de L'Olleria
A.Vegetal Welfare ERUM-loT
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El Observatorio de Empleo tie-
ne por objetivo recoger, pro-
cesar y facilitar informacion
referente al proceso de la in-
sercion laboral de los titulados
universitarios en el entorno so-
cioeconémico y a la opinidon de
los egresados de su paso por
la Universidad.

Los alumnos vienen a la UPV
esperando la formacion mas
adecuada para su insercion
laboral y la Universidad tiene
entre sus funciones la forma-
cion de los profesionales, que
la sociedad necesita para se-
guir progresando. En la mejor
insercion laboral de los titula- : R
dos universitarios no sélo in- e

fluye el nivel de formacion
adquirido durante los estudios,
sino que, entre otros muchos
factores, influyen también la
demanda de profesionales,
que el entorno social genera,
y la adecuacion entre el nivel
de competencias, exigidas en
los puestos de trabajo que se
ofertan, y las adquiridas du-
rante su proceso formativo.

El conocimiento de las ca- d

racteristicas de los procesos
de insercion de sus titulados  CENTRO FORMACION PERMANENTE
y del inicio de su trayectoria
profesional es un elemento
importante en el esfuerzo de

la Universitat Politécnica de OBSERVATORIO

Valencia para adecuar la for-

macion de profesionales a las DE EMPLEO
demandas del entorno social. - UPV
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En los ultimos anos, el Servicio
Integrado de Empleo ha reali-
zado y participado en estudios
de insercion laboral mediante
encuestas a nuestros titula-
dos, y a los empleadores del
entorno socioeconédmico, que
recogen la opinion y la expe-
riencia de los procesos de ini-
cio de la carrera profesional,
desde el punto de vista del ti-
tulado y del empleador.

El Observatorio tiene dos
fuentes de informaciéon, la
primera se articula median-
te informacion extraida de los
egresados de esta universidad
mediante un estudio longitudi-
naly sistemdtico que analiza el
proceso de insercion laboral y
la opinidn de los egresados so-
bre la formacion recibida en la
universidad. La segunda fuen-
te se desarrollard a partir de la
opinion que los empleadores
tienen de nuestros egresados.

Observatorio de Emplea

Qui 55 ol Obsorvatoris doEmpleo  Grado y misior  Dectarado  Otros estudics  Sablas qué?  polilCensulta)

Observatorio de Empleo

El Observatorio de Empleo en-
cabeza tres iniciativas:

Generar una herramienta agil
que permita dar informacion
a los procesos de evaluacion
internos de calidad en la UPV
y procesos externos de acredi-
tacion. “Informes”

Obtener informacion vdlida
y rigurosa para la adecua-
da toma de decisiones por
los organos decisores co-
rrespondientes. “Informacion
Estratégica”

Recoger, procesar y facilitar
informacion referente al pro-
ceso de la insercion laboral de
los titulados universitarios en
el entorno socioeconémico y a
la opinion de los egresados de
su paso por la Universidad. “Si-
tuacion Laboral”

M Infomaciéa

w s
e sesita 8




Actividad

Este ano 2023, se ha disenhado
y puesto en marcha la nueva
web del Observatorio de Em-
pleo con formato institucional
de la UPV.

Como novedad a esta nueva
imagen, se presenta, ademads
de las encuestas que se pa-
san actualmente en distintos
periodos a los recién titulados
“TO" al ano de titularse “T1", a
los tres anos “T3, la “TS" que
se pasa a los S anos de egre-
sar. El publico de estas en-
cuestas incluye a los alumnos
tanto de Grado, Master como
Doctorado.

El conocimiento de las carac-
teristicas de los procesos de
insercion de los titulados y del
inicio de su trayectoria pro-
fesional es un elemento clave

Observatorio de Empleo

Qué o5 ol Observalodio de Emplea  Gradoy mister  Doctorado  Oos estudics  Sablas qué.?  poli{Consulta)

T pr—

de la UPV para adecuar la for-
macion de nuestros futuros
egresados a las demandas del
entorno.

Los Principales Objetivos:

e Mejorar la eficacia en el
andlisis de datos y elaboracion
de la informacion.

e Obtener informacion vdlida
y rigurosa para la adecuada
toma de decisiones por los
organos decisores correspon-
dientes y mejora de los titulos.

Para ello, por ejemplo, se ha
actualizado vy redefinido el
contenido de las encuestas,
incluyendo entre otras pre-
guntas referentes por ejemplo
alos ODS's, geolocalizacion de
los egresados, etc.

Informes de Empleabilidad

Curso 2022-2023

@O

T0-2021-2023 - 20202071

Curso 2021-2022

To- ;1202 -8 2020

QICIOI®

TODOCT-102273  T3DOCT- 2030

® O O

Ta-3m-2m8 ToDocT- 207122
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Curso 2018-2019

e Proporcionar informacién
fiable y rigurosa a los distintos
Ranking Universitarios.

Desde el Observatorio se pre-
sentan todos los informes en
abierto para, no solo la comu-
nidad universitaria, sino para
la sociedad en general.

Toda esta informacion se pre-
senta con el histérico de infor-
mes desde el curso académico
2018-2019.

© O @

T0- 2018-2019

T1-2018-2017 T3-2014-2018 T3 DOCT - 2014-17

Durante el ano 2023 se han
analizado datos procedentes
de encuestas realizadas a mads
de 15.000 titulados/as UPV. Se
hanpresentadolosinformesTO
correspondientes a los alum-
nos y alumnas que finalizaron
sus estudios de Grado, Mdster
y Doctorado en el 2022/2023.
También se ha presentado el
informe T1 correspondiente a
los titulados de Grado, Mdster
y Doctorado de la promocion
2020/2021, el informe T3 titu-
lados 2018/2019 y por prime-
ra vez, el informe TS titulados
de Grado y Mdster de la pro-
mocién 2016/2017.

La informacion proporcionada
por el Observatorio ha contri-
buido a la obtencién de los si-
guientes objetivos:

e La Evaluacion Interna de to-
dos los titulos de Grado, Mds-
tery Programas de Doctorado
de la UPV.

* La Acreditacion de 9 titulos
(segun procedimientos regula-
dos por AVAP y ANECA).

e Participacion en Ranking
como QS, Shanghdaiy FCYD.

e Participacion Auditoria QS.

Ademds, el Observatorio ha
realizado otros estudios como
la presentacion de informes
de la Evaluacion de Prdcticas
en Empresa por parte de los
alumnos de la UPV y de la “T3"
de Titulos Propios del Centro
de Formacion Permanente.

Como novedad, se ha realizado
y presentado un estudio piloto
referente a “Necesidades For-
mativas de los Empleadores”.

El Observatorio de Empleo de
la UPV a traveés del SIE perte-
nece al Grupo de Trabajo de
Empleo de la Comision Sec-
torial de Asuntos Estudiantiles
de la CRUE (Conferencia de
Rectores de las Universidades
Espanolas) y ha participado



Otros estudios

8.053

Practicas en empresa

Ofertas de empleo

1.386 99

Catedras firmadas

(*) Valores acumulados desde enero 2023. Fecha de actualizacicn: 30/09/2023

NECESIDADES FORMATIVAS DE LOS EMPLEADORES

(' PILOTO 2023: INFORME DE NECESIDADES FORMATIVAS DE LOS EMPLEADORES

EVALUACION PRACTICAS EN EMPRESA

(' INFORME DE EVALUACION PRACTICAS EN EMPRESA - CURSO 2022-23

C),' INFORME DE EVALUACION PRACTICAS EN EMPRESA - CURSO 2021-22

INFORME EVALUACION TiTULOS PROPIOS T3

Centro de Formacién Permanente

VEFP

(&' INFORME EVALUACIGN TiTULOS PROPIOS T3 - PROMOCION 2018-19

en el desarrollo de un proyec-
to colaborativo con mds de
60 universidades espanolas.

“Estudio a entidades
empleadoras de
personas con titulacion
universitaria”

Analizando, tanto a nivel na-
cional como regional, el ajuste
de la formaciéon universitaria
a las necesidades del tejido
empresarial, con la finalidad

de poder dar respuesta a los
perfiles profesionales solicita-
dos, conocimientos y compe-
tencias demandadas y futuras
contrataciones.

Ademds, participacion  en
otros estudios en colaboracion
con otras entidades, como la
colaboracion con la Catedra
de Empresa Familiar de la Uni-
versitat de Valencia (CEFUV)
para llevar a cabo la primera
medicion de las percepciones
de los universitarios sobre la
Empresa Familiar.
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Este ano, referente a temas de poder entrar en el Sistema ISO
Calidad, el Observatorio estd 9001 del Servicio Integrado de
en proceso de auditoria para Empleo.

ARWU 2023

El ranking de Shanghai reafirma un afio mas a la UPV como mejor politécnica de
Espana

[27110/2023]

El Academic Ranking of World Universities
(ARWU), popularmente conocido como el
ranking de Shanghai y considerado
internacionaimente como el indicador de
universidades mas prestigioso del mundo
por la objetividad de su metodologia, ha
reconocido un afio mas a la Universitat
Politécnica de Valéncia (UPV) como la
mejor politécnica de Espaiia.

En sus resultados, hechos plblicos hace
unos minutos, ARWU sitda a la institucion
dirigida por José E. Capilla como (nica
politécnica espaiola entre las 500 mejores
universidades del mundo. El podio, en este ambito, lo completan la Universidad Politécnica de
Madrid (UPM), situada en el rango 601-700, y la Universitat Politécnica de Catalunya (UPC),
que figura en el 701-800.

Top 10 nacional

Creado en 2003, ARWU incluye por 19° vez consecutiva a la UPV en la élite universitaria
internacional y la ubica, ademas, en el top 10 de todas las universidades del pais,
clasificandola en el octavo lugar entre todas las instituciones de educacion superior, tanto
publicas como privadas, de Espana.



QS: Top 500 mundial por 12°
ano consecutivo

Un afio mas, QS World University Rankings
ha vuelto a incluir a la UPV entre las 500
mejores universidades de todo el mundo,
ademds de certificarla como mejor
universidad de la Comunitat Valenciana.

QS World University Rankings 2024: Top
Global Universities | TOp Universities =

QS GER 2022: Referencia en
empleabilidad

La UPV se encuentra entre las 250
universidades con mayor empleabilidad del
mundo y en el top 10 europeo en acuerdos
con empresas

QS Graduate Employability Rankings 2022 |
Top Universities =

THE: Firme compromiso con
los ODS

Times Higher Education reconoce a la UPV
como una de las 200 universidades con
mayor impacto social y econémico del
mundo, y la incluye en el top 50 en trabajo
decente y crecimiento econémico (72),
accion por el clima (20®) y educacién de
calidad (45?).

Impact Rankings 2023 | Times Higher
Education (THE) =

Shanghai por materias: Top
300 en 10 areas

La UPV, entre las 100 mejores
universidades del mundo para estudiar
Ciencia y Tecnologia de Alimentos y la
mejor de Espafia en Ingenieria Mecdnica e
Ingenieria Biomédica

Shanghai por materias 2023 =
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1. Sistema de Gestion de Calidad bajo la Norma

UNE-EN-ISO 9001:2015

1.1. Presentacion

El Servicio Integrado de Em-
pleo (en adelante SIE) deci-
didé establecer, documentar vy
mantener un Sistema de Ges-
tion de la Calidad (en adelante
SGC) y efectuar la mejora con-
tinua de su eficacia de acuerdo
con los requisitos de la horma
ISO 9001:2015.

Los pilares con los cuales se
basa el actual SGC del SIE son
los siguientes:

* Enfoque a Clientes
» Enfoque a Procesos

* Enfoque a Objetivos y Re-
sultados

« Enfoque al Personal Interno

Estas filosofias han supuesto
sobre todo un cambio de cul-
tura en la organizacion, y como
cambio mds importante es
que en todas las actividades
aparece el concepto de cliente.

Desde la nueva adaptacion de la
norma este servicio trabaja con
el concepto de riesgo operacio-
naly oportunidades de mejora, lo
que estd relacionado con la fase
de planificacion de proyectos.

Al estar implantado el SGC el
riesgo operacional se ha vincu-
lado con la fase de actuaciéon
para la mejora del ciclo PHVA
(responde a Planificar - Ha-
cer - Verificar — Actuar), como
una técnica de optimizacion
de procesos, pues identificar
y tratar los riesgos asociados
a los procesos, puede apor-
tar mejoras muy notables en
el desempeno de los mismos,
accion que el SIE tiene siem-
pre presente, una vez detec-
tados los riesgos asociados @
los procesos se analizan y se
evaluan para poner en marcha
las acciones necesarias para ir
mejorando estos riesgos.

Ademds, la deteccion de opor-
tunidades de mejora hace que
el personal del servicio ges-
tione sus actividades iden-
tificando y analizando estas
oportunidades como situacio-
nes en las que podemos me-
jorar nuestras actividades vy
nuestros procesos. Estas ac-
ciones hacen que nuestro sis-
tema se mantenga siempre
dentro de la mejora continua.

Esta filosofia utilizada, es nece-
saria para que la satisfaccion
de nuestros clientes aumente
dia a dia.
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1.2. Actividad

Desde 1999 un servicio de
acreditacion  externo
es la Asociacion Espanola de

Encuestas al finalizar

como

Normalizacion y Certificacion
(AENOR), viene realizando
cada ano una auditoria exter-
na, para confirmar que el Sis-
tema de Gestion de Calidad

Entregar encuestas
[ de sati i \ "

el servido

Los clientes
i la
i encuests web
Recepcion de
encuestas —_—

cumplimentadas

Filtrado encuestas

l

Clasificacion por
titulaciones o
actividad

l

Analisis de datos
de encuesta

l

Acceso a datos
necesarios para el
SGCTI (Sistema
de Calidad de
Titulos Oficiales
(UPV)

— >
. ——
Elaboracion de Infor
k informes
informes estadisticos

Solamente en el
caso de los
Titulos Oficiales

e
\ clientes SIE /

| | para cada
| |servicio

! Paracada
! titulacién o
Solicitud
cumplimentacion
de encuestas

Andlisis
estadisticos

Elaboracion de [——
informes Informes
estadisticos

e

Publicacién en
Web del SIE

Envio de informes




que estd implantado cumple
unos requisitos de calidad
acordes a la Norma UNE-
EN-ISO S001:2015. Se inicio
para la actividad de Prdcticas
en Empresas y desde el ano
2011 el Servicio Integrado de
Empleo consiguié este reco-
nocimiento para todas las ac-
tividades que se desarrollan
en él. Con este hito se convier-
te en uno de los pocos servi-
cios del Sistema Universitario
Espanol gue consigue este tipo
de reconocimiento. El Servicio
Integrado de Empleo tiene el
Registro de Empresa numero
ER-1508/2000 bajo la norma
ISO 9001.2015 con la nueva
adaptacion del Sistema.

Anualmente el SIE revisa, ana-
liza y actualiza todas las opor-
tunidades de mejora o riesgos
que se puedan originar en los
procesos y adapta estos a
las necesidades de los usua-
rios. Con esta sistemdtica de
trabajo se permite adelantar
los defectos o problemas que
se pueda ocasionar y actuar
a tiempo determinando una
sistemdtica de trabajo puesto
que el SIE actlda en la mejora
de sus procesos siguiendo el
ciclo PHVA.

Las auditorias internas que
se readlizan anualmente sirven
para controlar el funciona-
miento de sus procesos, en las

cuales se detectan observacio-
nes que nos hacer mejorar el
dia a dia de nuestra actividad.

En este ano 2023, el SIE rea-
lizd la auditoria de renovacion
del sistema, con resultado
favorable.

2. Certificacién de las
Cartas de Servicio
bajo la Norma UNE-
EN-ISO 93200:2008

2.1. Presentacion

Las Cartas de servicios son
una estrategia global de co-
municacion que acerca la UPV
al usuario, informandole de los
niveles de calidad prestados
y haciéndole participe tenien-
do en cuenta sus expectativas
para la asuncién de compro-
misos. A traves del estableci-
miento de un nivel adecuado
de calidad de los servicios, de
acuerdo con las expectativas
de los usuarios y de las posibili-
dades de la UPV, permiten de-
sarrollar un sistema de control
y seguimiento de los procesos
que impacta positivamente en
la mejora de su gestion.

Durante el ano 2023 se han
realizado todas las actividades
relacionadas con las cartas de
servicio.
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2.2. Actividad

Desde el ano 2008 el Servicio
Integrado de Empleo consiguié
la certificacion de su carta de
servicios con la identificacion
A58/000050 bajo la norma
UNE 93200:2008, a traveés
de un servicio de acreditacion
externo como es la Asociacion
Espanola de Normalizaciéon vy
Certificacion (AENOR). Esta
certificacion se realiza en con-
junto con la Universitat Poli-
tecnica de Valencia. Cada ano
una muestra de servicios son
analizados en unas auditorias
que la Asociacion AENOR rea-
liza y que nos ayudan a me-
jorar los servicios prestados a
los usuarios.

Ademads, para el buen funcio-
namiento de los servicios pres-
tados se realizan auditorias
internas bienales.

Gracias a la implantacion de
las cartas de servicio en la
UPV, se realizan anualmente
encuestas de satisfaccion a
todos los usuarios implicados
en cualquiera de los servicios
prestados y los datos obteni-
dos, se analizan por cada uno
de los servicios para poder im-
plantar mejoras sobre aque-
llos items peor valorados.

3. Sistema de Ges-
tion Mediambiental.
Certificacion EMAS

3.1. Presentacion

El alcance del Sistema de
Gestion Ambiental de la Uni-
versitat Politécnica de Valén-
cia comprende todas las
actividades y procesos que
desarrolla la comunidad uni-
versitaria en los campus de
Alcoi, Gandia y Vera, asi como
la gestion administrativa, la
organizacion y control de las
ensenanzas universitarias y el
mantenimiento de los servicios
de la universidad.

La UPV establece su situacion
con respecto al medio am-
biente por medio de un and-
lisis ambiental. El objetivo es
identificar todos los aspectos
ambientales de |la universidad
como base para el estableci-
miento del SGA.

3.2. Actividad

Desde el ano 2009 la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia
ha sido registrada con el nu-
mero ES-CV-000030 en la
certificacion EMAS, teniendo el
Servicio Integrado de Empleo
cobertura en el alcance.



4. Politica Ambiental
uUpPVv

Por ello la Universtitat Poli-
técnia de Valéencia asume los
compromisos de:

« Conocer, evaluar y minimi-
zar todos los impactos am-
bientales derivados de sus
actividades, con el objeto de
controlar, preveniry reducir los
adversos, y, de potenciar y di-
fundir los positivos.

e Cumplir con los requisitos
legales ambientales y otros re-
quisitos de aplicacion a la Uni-
versitat relacionados con sus
aspectos ambientales.

e Propiciar una formacién
ambiental adecuada a todos
los alumnos.

¢ Informar, formar y sensibi-
lizar ambientalmente a todos
los miembros de la comunidad
universitaria.

e Mejorar continuamente el
sistema de gestion ambiental
para optimizar el comporta-
miento ambiental de la Uni-
versitat.

* Ayudar a mejorar las ac-
tuaciones ambientales de
las personas que, ajenas a la
Universidad, desarrollen su

actividad en sus dependencias
O para sus centros, asi como
con otras entidades publicas y
privadas.

Como instrumento para al-
canzar esos fines, la UPV se
compromete a mantener su
sistema de gestion ambien-
tal homologado al Reglamen-
to Europeo de Ecogestion vy
Ecoauditoria (EMAS)y la nor-
ma UNE EN ISO 14001. Y, en
consecuencia, establecer ob-
jetivos ambientales exigentes,
accesibles al publico, contro-
lando los progresos de forma
continua, elaborando decla-
raciones ambientales anuales,
que serdn publicas, y difun-
diéndolas tanto ala Universitat
como al resto de la sociedad.
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