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Me complace presentar un ano
mads la Memoria del Servicio
Integrado de Empleo (SIE) de
la Universitat Politéecnica de
Valéncia (UPV) que resume el
trabajo realizado vy los resulta-
dos obtenidos en el ano 2022.

Este ano ha venido marcado
por un intenso trabajo enfoca-
do a la vuelta a la normalidad
postpandemia y especialmente
a la adaptacion a nuestro en-
torno de las nuevas necesida-
des de insercion laboral para
el estudiantado y egresados
resultado de la crisis sanitariay
de la situacion economica deri-
vada de ella.

Hemos reforzado los vinculos
de nuestra Universidad con el
entorno industrial y sus institu-
ciones publicas con una activa-
cion importante del Programa
de Cdtedras de Empresa. En
este ano hemos formalizado
mads de una veintena de nuevos
convenios, situando a la UPV
como una referencia de cola-
boracion con nuestra sociedad,
a la vez que se traduce en una
mejor capacitacion de los fu-
turos profesionales y directivos
que demanda el mercado la-
boral actual. Aprovecho para
agradecer el excelente trabagjo
realizado por el equipo del SIE
de Cdtedras gue mantienen
un centenar de colaboraciones
cuyas iniciativas y actividades
no resultan en ocasiones faciles

de gestionar. Enhorabuena por
el gran trabajo realizado.

Durante este ano 2022 reto-
Mamos los programas propios
de Captacién de Talento UPV.
Continuamos con los progra-
mas Sectoriales de Quédate,
iniciados en el ambito de la
Construcciony Bio para ampliar
al campo de Teleco, 130 inscri-
tos, AgroFood, 147 inscritos,
ambos en febrero, Bussiness,
149 inscritos en marzo, Dise-
na y Comunica, 121 inscritos en
mayo con la participacion de
una docena de empresas del
sector en cada uno de ellos.

En Noviembre llevamos a cabo,
por fin presencialmente y en el
Pabellon de Deportes, la Sexta
Edicién del Programa QUEDA-
TE, con 513 inscripciones de
todo el abanico de titulaciones
UPV, v que tras un duro pro-
ceso de seleccion permitieron
a 100 de ellos, organizados en
grupos, y en presencia de 25
empresas punteras de gran
prestigio y diversos sectores,
resolver retos y demostrar el
talento UPV, no solo a traves
de sus conocimientos cienti-
ficos sino de las habilidades
transversales adquiridas, de
nuestros jovenes para su incor-
poracion a una sociedad cada
vez mds responsable y com-
prometida con el desarrollo
sostenible.



Este ano continuamos con la
Segunda edicion del Programa
Skill Up!, con una inscripcion de
305 estudiantes del programa
de Generacion Espontdnea vy
Delegacion de Alumnos, con
personalidad y valores ca-
racteristicos, de los cuales se
seleccionaron 34 de ellos que
recibieron una formacion pre-
sencial llevada a cabo por 12
relevantes empresas en sus
instalaciones o en UPV, con
una tasa de empleabilidad
que supera el 70%.

El Servicio Integrado de Em-
pleo impulsa todas las inicia-
tivas que faciliten la insercion
laboral de nuestros titulados
adquiriendo  un  compromiso
con el alumnado en materia
de empleabilidad. Nos define
la Semana de Empleo, y este
ano, tras el parentesis de la
pandemia, pudimos celebrar
en Mayo el 20 Aniversario del
Foro de Empleo. En el cam-
pus de Valencia contamos
con la presencia de empresas
e instituciones dispuestos en
147 stand gue recibieron mdads
de 45000 vistas a traves de
la App, se ofertaron mdads de
1000 ofertas de trabagjo, y se
recogieron en stand mds de
12500 CV. En la semana pre-
via, se prepararon, revisaron,
CV y se grabaron entrevistas
reales de trabagjo con el apo-
yo de personal de RRHH de
las empresas participantes.

Simultdneamente se realiza-
ron Jornadas sobre Trabajo
en el extranjero con el apoyo
de EURES, ICEX y LABORA,
mesas redondas y diferentes
actividades relacionadas con
el empleo. Previamente en los
Campus de Gandia y Alcoy se
realizaron Foros de empleo
especificos.

En la Seccion de Empleo,
Orientacién y Formacién se
complementan estos progra-
mas de captacion de Talento,
se con una oferta formativa
de mejora de la empleabili-
dad a traves de cursos on line
gratuitos, algunos de ellos
adaptados a personas con
discapacidad, tanto intelectual
como fisica. En el ano 2022
se han ofertado 63 cursos, se
han impartido 1231 horas de
formacion a 5.100 alumnos
UPV.  Simultdneamente he-
mos gestionado 1800 ofertas
de empleo y atendido a 3200
demandantes de empleo ins-
critos en el SIE. Debo agrade-
cer en estas lineas el excelente
trabajo  realizado por este
equipo incansable que no deja
de pensar e imaginar nuevas
actividades.

En nuestro Vicerrectorado sa-
bemos que uno de los medios
muy eficaces para la conse-
cucion de un primer empleo
de titulados es la realizacion
de prdcticas formativas en
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empresas e instituciones re-
lacionadas con el dmbito de
los estudios. Esta formacion
complementaria hace que el
estudiantado  adquiera una
experiencia relacionada direc-
tamente con su entorno y que
facilita notablemente su inser-
cion laboral. En la Seccién de
Practicas se gestionaron en
2022 mds de 10.000 convenios
de prdcticas que contaron con
el apoyo de 2513 empresas e
instituciones y permitieron for-
talecer la formacion de 5.700
estudiantes. Este esfuerzo de
gestion, con bolsa de ayuda
economica, proyecto formati-
vo, tutelacion en la UPV y en la
Empresa, calificacion y retroa-
limentacion de la actividad es
posible gracias al trabajo rea-
lizado por nuestros técnicos en
los Centros y la coordinacion
realizada desde el SIE. Gracias
a todos vosotros por el esfuer-
zo realizado.

Toda esta actividad enfocada
a la empleabilidad de nuestros
estudiantes y egresados preci-
sa de un seguimiento del de-
sarrollo profesional alcanzado
una vez abandonan el entorno
universitario. Necesitamos indi-
cadores de la validez de nues-
tras actuaciones y Programas.
Por ello desde el Observatorio
de Empleo, actualizado en este
ano , llevamos a cabo la reco-
gida de gran cantidad de da-
tos e informacion, resultados

de consultas y encuestas a
egresados y empleadores, ni-
vel de satisfaccion que permi-
ten la obtencion de indicadores
para la acreditacion de titulos,
ranking internacionales y ser-
vicios de la UPV. Este ano he-
mMos puesto a punto una nueva
web, hemos introducido nuevas
preguntas de satisfaccion y ne-
cesidades de empresas, infor-
mes accesibles a la Comunidad
universitaria con el historico y
una extension de la informa-
cion hasta 5 anos despues de
la titulacion del Alumni. Toda
esta informacion nos ayudard
a ir mejorando nuestro trabajo
diario y ayudar a acrecer nues-
tra Universidad.

Las ultimas lineas de esta pre-
sentacion de la memoria del
ano 2022 quiero dedicdrselas
a las Empresas e Instituciones
que han colaborado vy traba-
jado con nosotros, esperando
gue mantengan su fidelidad y
compromiso con la UPV y sigan
incorporando nuestro Talen-
to UPV en sus organizaciones.
Muchas gracias a todos.

M2 Dolores Salvador
Vicerrectora de Empleo y
Formacion Permanente
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®m SERVICIO
INTEGRADO
s DE EMPLEO

El Servicio Integrado de Em-
pleo de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia, bagjo la
dependencia del Vicerrecto-
rado de Empleo y Formacion
Permanente, tiene encomen-
dada la gestion en materia de
empleabilidad y por tanto es
el érgano impulsor y gestor de
cuantas iniciativas se adoptan
en materia de empleo en esta
universidad. El Servicio Inte-
grado de Empleo tiene como
objetivo contribuir a la inser-
cion laboral de sus estudiantes
y mejorar las oportunidades
laborales de sus titulados v ti-
tuladas.

Este ano 2022, tras la situa-
cion vivida por la COVID-19, se
ha esforzado en recuperar la
normalidad previa a la pande-
mia y continuar trabajando en
cumplir con los compromisos
de nuestros usuarios.

La Universitat Politecnica de
Valencia fue la primera univer-
sidad que, en marzo de 2000,
creo el Vicerrectorado de Em-
pleo, actualmente Vicerrecto-
rado de Empleo y Formacion
Permanente, para dar impulso
a todas las actividades rela-
cionadas con la insercion labo-
ral,-del alumnado. En octubre
del ano 2000 el Vicerrectora-
do de Empleo cred el Servi-
cio Integrado de Empleo, SIE,
desde donde se ha contribuido

decisivamente al desarrollo de
nuevas iniciativas y activida-
des para incrementar las rela-
ciones con las empresas y asi
favorecer la empleabilidad del
alumnado y de los/as titula-
dos/as UPV.

El Servicio Integrado de Em-
pleo promueve y gestiona la
realizacion de prdcticas en em-
presas e instituciones en Es-
pana, poniendo al alcance del
alumnado y de las empresas,
los mecanismos necesarios
para cumplir con los compro-
misos adquiridos, a traves de
convenios de colaboracion.

Durante el ano 2022 un total
de 5.540 estudiantes, aproxi-
madamente un 4% mas que el
ano anterior, realizaron 9.680
prdcticas en empresa en Es-
pana mediante los programas
de cooperacion educativa lle-
vandose a cabo en 2.458 em-
presas e instituciones.

Asimismo, el Servicio Integra-
do de Empleo proporciona al
alumnado  orientacion  pro-
fesional y formacion para el
empleo; desarrolla politicas
activas de intermediacion la-
boral entre ofertas y deman-
das de empleo y realiza el
seguimiento de la insercion la-
boral y trayectoria profesional
de los/as titulados/as median-
te el observatorio de empleo.

02
©.540

) estudiantes
4% MAS QUE EL 2021

9.680

prdacticas en empresa

2.458

empresas e instituciones

©.091

usuarios atendidos
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[ ]
horas en acciones de
formacién y orientacion

Ccursos

°
ofertas de empleo
solicitadas

°
inscritos como
demandantes de empleo

Durante el ano 2022 el total
de usuarios atendidos ha sido
de 5.091, entre acciones de
orientacion, acciones de for-
macion y actividades informa-
tivas del servicio, con un total
de 1.229 horas y 59 cursos.
Desde el Servicio Integrado de
Empleo y como consecuencia
del COVID-18, se ha continua-
do apostando por las nuevas
tecnologias ofreciendo las vias
telemdticas para acceder vy
consultar dudas a traves de
plataformas web y recuperan-
do tambien la presencialidad
en nuestro servicio.

La Universitat Politécnica de
Valencia es una universidad
orientada al empleo de sus
titulados/as y tiene como uno
de sus objetivos estratégicos
el firme compromiso de con-
tribuir al primer empleo de los
mMismos y apoyarles en la bus-
queda de empleo.

Durante 2022 se han gestio-
nado 1.858 ofertas de empleo
solicitadas mediante el portal
de empleo de la UPV, cuyo ob-
jetivo es la intermediacion la-
boral entre los/as titulados/as
de la UPV, habiendo alcanza-
do durante este ano 2022, un
total de 2.345 inscritos como
demandantes de empleo y es-
tar activos como candidatos
a las ofertas de las empresas
que necesitan incorporar per-
sonal técnico cualificado.




QUEDATE

programa de captacion
de talento de la UPV

Durante este 2022 el SIE ha
continuado prestando el servi-
cio de intermediacion laboral,
como Agencia de Colocacion
autorizada por el Sistema Na-
cional de Empleo con el N.2 de
ldentificacion  1000000017-T,
en fecha 1 de abril de 2012.

Asimismo, se han recuperado
los programas de captacion
de talento como el programa
Quédate, en su sexta edicion
y clave la presencialidad del
mismo, para su realizacion.

El observatorio de empleo,
durante el ano 2022 ha con-
tinuado con las encuestas de
empleabilidad, realizandose,
en tres fases; la TO al finalizar
los estudios, T1 al ano de fi-
nalizacion y T3 a los tres anos
de finalizacion y su objetivo
es identificar la evolucion de
la empleabilidad de nuestro
alumnado y por lo tanto obte-
ner la informacion de manera
consecutiva de la evolucion
profesional de los mismos.

El Servicio Integrado de Em-
pleo tiene el compromiso de
promover las relaciones en-
tre la Universitat Politecnica
de Valencia y las empresas a
través de convenios de cola-
boracion para la creacion de
Cdtedras y Aulas de Empresa
y poder realizar, actividades
de formacion, de investigacion,

se han recuperado los programas de
captacién de talento como el programa

Quédate en su sexta edicion

de transferencia y difusion de
conocimiento. Durante el ano
2022 se han creado 20 nue-
vas Cdtedras de Empresa,
pasando a sumar un total de
93 cdtedras y aulas de em-
presa UPV. Las iniciativas
desarrolladas por las Cate-
dras de Empresa sirven para
complementar la formacion de
los alumnos de la UPV y para
acercarles al conocimiento de
importantes empresas con un
marco amplio de colaboracion
con la UPV.

El foro de Empleo UPV foro de
Empresa, Empleoy Formacion,
es un foro abierto a empresas,

JENTRA EN LA
APP DEL FORO!

12 MAYO

0, !'

Empresa, Empleo y Formacién

———

ELEVATOR PITCH

CARPA DE EMPRESAS Y

PLAZA FERRANDIZ ACTIVIDADES
Y CARBONELL

DE 10:00 A 14:00 ESCAPE ROOM

Novedad 2022

meez J(JBIALEN]

93

catedras y aulas de
empresa

+20

nuevas cdatedras
en 2022
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al estudiantado vy titulados vy
tituladas UPV. Este ano se ha
vuelto a recuperar su celebra-
cion en los campus de Valen-
cia, Alcoy y Gandia de manera
presencial y celebrandose su
XX edicion.

El Foro e se desarrolld del 2 al
12 de mayo de 2022, con in-
teresantes actividades rela-
cionadas con la empleabilidad
como son: Correccion de Curri-
culums, Jornada sobre traba-
jar en el extranjero e Interview
Lab. y durante los dias 11 y 12
de mayo tuvo lugar la presen-
cia de mds de 135 empresas
con stands en el boulevard
UPV del campus de Valencia.

foro de
empleo

Empresa, Empleo y Formacién

Con el fin de avanzar hacia la
gestion de calidad total, ini-
cialmente certificado para la
actividad de Prdcticas en Em-
presa, en junio de 2011 el SIE
certificd con AENOR, de acuer-
do con el sistema de gestion
de calidad de la norma ISO
9001:2008, todos los servicios

en una uUnica certificacion,
cumpliendo actualmente con
los requisitos de calidad acor-
des a la Norma UNE-EN-ISO
3001:2015. En este ano 2022,
el SIE realizo la auditoria de
seguimiento del certificado,
con resultado favorable.

Los resultados de la ultima
encuesta PEGASUS UPV, rea-
lizada a los usuarios del SIE,
publicada en 2022 sobre la
satisfaccion en la calidad de
los servicios prestados por
las  unidades administrati-
vas, técnicas y de gestion de
la Universitat Politecnica de
Valencia indican, un 94.43 %
de satisfaccion general con el
SIE, siendo el 100 % sistema de
la informacion del proceso de
insercion laboral de los egre-
sados UPV, el 92.34 % con la
Gestion de prdcticas en em-
presa dirigida a estudiantes,
el 98.26 % con la Gestion de
practicas en empresa, dirigi-
da a empresas e institucio-
nes, el 96.64 % con la Gestion
y publicacion de ofertas de
empleo para titulados UPV y
el 90.24 % con la Orientacion
profesional y formacion para el
empleo, el 89,91 % con la Ges-
tion de busgueda de empleo
para titulados UPV, el 100 %
con la Gestion de las Cdatedras
de Empresa dirigida a empre-
sas e instituciones y el 95.83 %
con la Gestion de las Cdatedras



94.43%

satisfaccion general

100%

informacién proceso
insercion laboral egresados

92.34%

gestion practicas de empresa
a estudiantes

98.26%

gestion practicas de empresa
a empresas

96.64%

publicaciéon ofertas empleo

de Empresa dirigida a directo-
res de Cdatedras.

El Servicio Integrado de Em-
pleo durante el ano 2022,
ha realizado un esfuerzo por
adaptarse a las oportunida-
des que ofrecen las nuevas
tecnologias, y ha continuado
prestando un servicio integral
y de calidad, util para los/as
estudiantes, los/as titulados/
as, para las empresas y para
la comunidad universitaria en
general, con el fin de facilitar

90.24%

orientacion profesional y
formacién para el empleo

89.91%

gestion y busqueda
de empleo para titulados

100%

gestion de las catedras de
empresa dirigida a empresas e
instituciones

95.83%

gestion de las catedras
de empresa dirigida a
directores de cdtedra

el transito de la Universidad
al mundo laboral y con ello,
contribuir a la mejora de la
empleabilidad.

ENCUESTA DE
SATISFACCION
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2.1. Presentacion

La Universitat Politécnica de Valéncia, desde su Servicio Integra-
do de Empleo, gestiona las prdcticas en empresas e instituciones
que se realizan en Espanay en el extranjero bajo el marco legal de
los Programas de Cooperacion Educativa y estan reguladas por
la normativa especifica de prdcticas en empresas e instituciones
de la UPV.

Gracias al desarrollo de estas practicas se establece una relacion
universidad — empresa e institucion mds cercana, que ayuda al
crecimiento y enriqguecimiento de ambas partes, beneficiando al
conjunto de la sociedad.

Los estudios de seguimiento de insercion laboral de titulados uni-
versitarios indican que las prdcticas de empresa son uno de los
medios mas eficaces para la consecucion del primer empleo de
los titulados universitarios.

A continuacion, recordamos como la empresa, el estudiante y la
universidad se ven favorecidos con las prdcticas en empresas.

e EMPRESA objetividad y conocimientos
tecnicos adquiridos, ademas
Los alumnos aportan ideas, de conocer los niveles de for-

conocimientos  especificos vy
tecnoldgicos, y nuevas for-
mas de organizacion y trabajo,
que transfieren a las empre-
sas, contribuyendo a impulsar
procesos de innovacion en las
mMismas.

Las empresas e instituciones
pueden ver enriguecer sus es-
tudios o proyectos concretos
con estudiantes que aportan

macion y las habilidades en el
puesto de trabajo de quienes
pueden ser futuros candida-
tos a ocupar un puesto de
trabajo en la misma, una vez
obtenida la graduacion en la
universidad.

Las empresas e instituciones
amplian su esfera de relacion
con el mundo universitario
que favorecen nuevas lineas

6 ﬂ Memoria SIE | 22
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de actuacion en colaboracion
con la Universitat. Las empre-
sas e instituciones al colaborar
con la UPV facilitan la forma-
cion integral de los alumnos,
lo que se traduce en una me-
jor capacitacion de los futuros
profesionales y directivos, que
demandan el mercado laboral
y la sociedad.

Los alumnos aportan ideas,
conocimientos especificos y
tecnoldgicos, y nuevas formas de

organizacioén y trabajo,

« ESTUDIANTE

El estudiante tiene la oportuni-
dad de adquirir la experiencia
necesaria, para que la for-
macion obtenida en la UPV se
complemente con la practica,
ampliando su empleabilidad
para una futura incorporacion
al mundo laboral. Esta expe-
riencia se ve adicionalmente
enrigquecida con el conocimien-
to de las exigencias que esta-
blece el mercado: procesos
de seleccion, exigencias de un
puesto de trabajo, adquisicion
de responsabilidades, enfren-
tamiento a problemas reales,
etc.

 LAUNIVERSITAT

La UPV conoce a traves de la
experiencia de los estudiantes
y de los tutores de la empresa
y universidad, los requerimien-
tos de conocimiento y habilida-
des que se van a demandar a
los futuros graduados y amplia
las relaciones con las empre-
sas a otros campos de cola-
boracion mediante convenios
de investigacion, formacion,
transferencia de tecnologia,
etc. Cuanto mayor conoci-
miento tenga la universidad de
las necesidades del mercado
laboral mejor podrd ajustar la
formacion recibida a las de-
mandas de la sociedad.

Bajo el marco legal de conve-
nios de cooperacion educati-
va, en septiembre de 2015, se
comenzaron a gestionar prac-
ticas de estudiantes en el ex-
tranjero, asi como las prdacticas
de estudiantes UPV en la UPV.

En el curso académico 2016
- 2017, se implementd la he-
rramienta de evaluacion de las
practicas. Esta herramienta de
gestion se ha desarrollado en
un entorno web. El estudiante
recibe su reconocimiento aca-
démico a traveés de la evalua-
cion del Tutor UPV que realiza
en base a los informes del Tu-
tor empresa y estudiante.



El curso academico 2017 -
2018 comenzo con el lanza-
miento de la herramienta en
entorno  web  denominada
“calculadora”, gue permite op-
timizar la cumplimentacion de
los convenios para formalizar
la practica, asi como facilitar a
los distintos usuarios los requi-
sitos y condiciones para la rea-
lizacion de una prdctica.

A principios de septiembre
de 2020 se establece la ne-
cesidad de que toda docu-
mentacion entregada para la
formalizacion de una prdctica
sea firmada digitalmente. Es
también a finales de este ano,
cuando se lanza la Herramien-
ta de Justificantes, en la que
los usuarios de las prdcticas
pueden acceder a un justifi-
cante de su participacion en
una practica, asi, como a un
historico de su participacion en
el programa de prdcticas de la
UPV.

Velando por las
necesidades de nuestro

La  publicacion  del RD
822/2021 de 28 de septiem-
bre por el que se establece la
organizacion de las ensenan-
zas universitarias y del proce-
dimiento de aseguramiento
de su calidad, que sustituye al
1393/2007, lleva consigo el es-
tudio de nuestro Reglamento
para analizar en quée le afecta
dicho cambio y proceder a rea-
lizar los cambios oportunos. La
modificacion del Reglamento
de Practicas fue aprobada por
Consejo de Gobierno el 3 de fe-
brero del 2022.

2.2. Estudiantes que
realizan practicas

A continuacion, se enume-
ran las ventajas que los es-
tudiantes pueden obtener en
la realizacion de prdacticas en
empresas:

Adquisicion de experiencia
laboral.

Adquisicion de experien-
cia en los procesos de
seleccion.

estudiantado, en el 2021 -
di Establecimiento  de re-
se estudia una nueva laciones  profesionales vy
propuesta de Bolsa de personales que facilitan
Ayuda de estudio, que es la incorporacion al mundo

aprobada por Consejo de laboral.
Gobierno el 27 de mayo del - Bolsa econémica de ayuda
2021 al estudio.
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37%

En el ano 2022, 5.540 estudiantes realizaron y/o reconocieron
sus creditos por prdcticas en empresas, aproximadamente un 4%
mds que el ano anterior. Fueron 9.680 prdcticas en empresas
e instituciones las que se realizaron bajo convenios de coopera-
cion educativa en la UPV. El perfil de los estudiantes que realiza-
ron prdcticas durante el ano 2022 se muestra en los siguientes
graficos.

Distribucion por género Bolsa de ayuda

1%

63%

99%

® Prdcticas de alumnos m % de Prdcticas con bolsa
= Practicas de alumnas ® % de Prdcticas sin bolsa

Caracteristicas de las prdcticas realizadas
durante el ano 2022

Durante el ano 2022, se realizaron un total de 9.680 prdcticas en
empresas o instituciones. En el grafico siguiente observamos la
distribucion por Escuelas y Facultades de las practicas en empre-
sas realizadas en 2021y 2022.



9.680

prdacticas

6.34

12.897.05¢

bolsa total

2.9 4.67¢

horas por dia promedio meses promedio beca/hora promedio

Prdcticas en empresas por centro docente

E.-T.S.LIL

E.T.S.I.D.

E.T.S.Inf.

E.T.S.A.

F.A.D.E.

E.P.S.A.

E.T.S.LAM.N

E.T.S.ILT.

E.T.S.I.C.C.P.

E.P.S.G.

C.F.P.

E.T.S.LE.

BB.AA.

Master U.O.

E.T.S..G.C.T.

2018
1903

m 2.022
m 2.021

500 1000 1500 2000 2500
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2.3. Acercamiento a las
empresas e instituciones

Durante este ano se agradece
a las empresas e institucio-
nes la oportunidad ofrecida a
nuestros estudiantes a traves
de las practicas, aportando
valor a su formacion.

A continuacion, se enumeran
las utilidades que las empre-
sas e instituciones pueden
obtener en la realizacion de
practicas en empresas:

e Los alumnos aportan nue-
vas ideas y conocimientos,
contribuyendo a impulsar pro-
cesos de innovacion.

e Puede servir como proce-
so de seleccion para proximas
incorporaciones.

e [acilitan otras relaciones
con la UPV.

e Contribuyen a la mejor for-
macion de futuros profesiona-
les del sector.

e |La UPV oferta una gran va-
riedad de titulaciones

Estas practicas en 2022 se lle-
varon a cabo en 2.458 empre-
sas e instituciones.

A continuacion, se muestra
un listado de las diez empre-
sas o instituciones que mayor

ndmero prdcticas de estu-
diantes gestionaron durante
el 2022, todos ellas ofreciendo
bolsa de ayuda al estudio.

Listado de las diez empresas
e instituciones que mads
prdacticas gestionaron con

estudiantes de la UPV en el
2022

e UPV en la UPV

« STADLER RAIL
VALENCIA, S.A.U.

« CAPGEMINI ESPANA
S.L

« FORD ESPANA, S.L.
 NTT Data Spain S.L.U.
e FI-CONNECTING, S.L.
e TECSIBLE,S.L.

 CPS
INFRAESTRUCTURAS
MOVILIDAD Y MEDIO
AMBIENTE, S.L.

e ELECNOR

 APHELION
SOLUCIONES
INFORMATICAS



ET.S.LL
ET.S.IT.
BB.AA.
E.T.S.LA.M.N.
E.P.S.G.
E.T.S.Inf.
E.T.S.I.C.C.P.
F.A.D.E.
E.T.S.I.D.
U.M.U.
E.P.S.A.
E.T.S.I.G.C.T.
E.T.S.A.
C.F.P.
E.T.S.LE.

e Practicas UPV en la UPV

Observamos que es en la propia UPV doénde se realiza un mayor
numero de prdcticas, esto obedece al programa de prdcticas de
estudiantes UPV en la UPV. Bajo este programa, durante el ano
2022 se gestionaron un total de 982 prdcticas.

Prdcticas de estudiantes UPV en la UPV por Centro Docente

. 193
e 97
. 94
e E
e 88
I 63
I 58
I 57 N
W Afo 2022
I 53
s 48
s 44
—— 4D
s 35
11
)

0 50 100 150 200

Caracteristicas de las practicas UPV en la UPV

982 1.559.041,65¢

practicas bolsa total
3.79 341 6.34¢
horas por dia promedio meses promedio beca/hora promedio
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* Programas en Administraciones Publicas

Como en anos anteriores, en el 2022 la Universitat Politecnica de
Valéncia a traves del Servicio Integrado de Empleo, firmdé Conve-
nios de Cooperacion Educativa con distintas Consellerias e Institu-
ciones Publicas. En este ano el total de Administraciones publicas
con las que se han firmado un Convenio de Cooperacion Educa-
tiva han sido 5. De estos convenios, 2 se han firmado por varios
anos, lo que hace que la gestidon de las convocatorias sea bastan-
te rdpida, y los 3 restantes se firmaron durante el primer semestre
del ano.

Las convocatorias para la tramitacion de las prdcticas en estas Ad-
ministraciones Publicas se tramitaron entre marzo y septiembre de
2022, lo que generd que en algunas de las administraciones no se
pudieran cubrir todas las practicas que permitia el presupuesto de
estas.

Destacar, el gran esfuerzo de las instituciones y nuestra Univer-
sitat, alcanzando al final el gasto de un 59.65% del presupuesto
total y un 42.51% menos de prdcticas que en el ano anterior (La
demora de la publicacion de las convocatorias, hace que no se
puedan cubrir todos los puestos ofertados). A continuacion, ob-
servamos las prdcticas realizadas en el Ultimo ano.

ADMINISTRACION PUBLICA 2022
Confederacion Hidrogrdfica del Jucar 3
Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio 32
Climdatico y Desarrollo Rural

Conselleria de Politica Territorial, Obras Publicas y 25
Movilidad.

Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial S
(IVACE)

Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Vivienda y 31
Arquitectura Bioclimdtica

TOTAL 2022 96



En el grdafico que se muestra a continuacion observamos las préc-

ticas realizadas en los dos Ultimos anos.

Vicepresidencia Segunda Y Conselleria De Vivienda Y

Arquitectura Bioclimatica

Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial

(IVACE)

Conselleria de Politica Territorial, Obras Publicas y

Movilidad.

Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio

Climatico y Desarrollo Rural

Confederacién Hidrografica del Jucar

Ayuntamiento de Valencia

o

10 20 30

12021 m2022

Es muy importante la labor que realiza el personal de practicas en
su promocion, con el fin de potenciar la participacion del alumnado.

» Otros Programas de Prdcticas

El programa de la Union Eu-
roepa VULCANUS IN JAPAN
es coordinado en la UPV por el
Servicio Integrado de Empleo
desde octubre de 2016, gestio-
nado en ediciones anteriores
por la Oficina de Programas
Internaciones de Intercam-
bio de nuestra Universitat.
Este programa ofrece becas
para la realizacion de practi-
cas industriales en Japon por

estudiantes universitarios del
ultimo ano de grado o de mads-
ter de la UE, una vez supera-
dos los estudios.

Desde el ano 2020, el Ser-
vicio Integrado de Empleo
ofrece a los estudiantes de la
UPV una nueva oportunidad
de realizar practicas en el ex-
tranjero a través del Programa
PAN EUROPEAN SEAL (PES),
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gestionado por las Oficinas
Europeas de patentes y mar-
cas EUIPO, en Alicante, y EPO,
en Munich, Alemania.

Programa Vulcanus in Japan.
La convocatoria “Vulcanus in
Japan 2022/2023" se abrid
en noviembre de 2021. Con-

secuencia de la Pandemia Co-
vid-21, se presentaron menos
estudiantes por parte de la

. . UPV; vy, a diferencia de otros
Como novedad, el Servicio Integradode = © ningan estudiante de Ia
Empleo ha puesto en marcha un nuevo  ypv fue seleccionado.
programa de becas, las Becas PRACTICAS

_ . < Programa PAN EUROPEAN
' UbPv Santaqgler, asi como con cardcter & (PES). En I dltima con-
innovador también ha lanzado un proyecto  ocqtoria 2022/23. el SIE

piloto denominado PROGRAMA FOMENTO  preseleccions un total de 20
EMPLEABILIDAD UPV - Santander, ambos,  estudiantes de la UPV. El si-

. L guiente grdfico muestra la dis-
gracias a la ayuda econdmicadel Banco i cion de los estudiantes

Santander.  preseleccionados por Escuela/
Facultad de la UPV.

N2 de estudiantes preseleccionados por drea de estudios

4 - Ingenieria Industrial
3 - Biotecnologia / Biomedicina
3 - Ingenieria de Telecomunicaciones

3 2 - Ciencia y Tecnologia de los alimentos

m 2 - Diseno Industrial

2 - Ingenieria Quimica
m 1- Arquitectura
® 1 - Ingenieria Informatica
® ] - Ingenieria Civil

= 1- Ingenieria de Andlisis de datos
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De los 20 estudiantes preseleccionados en
la convocatoria 2022/2023, finalmente S
estudiantes UPV estdn realizando practi-
cas en este curso académico 2022/2023.
El siguiente grdafico muestra el drea de es-
tudios de los estudiantes seleccionados.

Por otro lado, de los 39 profesionales de
toda Europa que fueron seleccionados en
la convocatoria anterior y que comenzaron
sus prdcticas en septiembre 2021, 6 son
de la UPV, y 2 de ellos van a continuar 2
anos mas, pasando a formar parte de “co-
hort”. Estos 2 titulados que continuan son
de Ingenieria Industrial y de Tecnologia de
Alimentos.

Becas Practicas UPV - Santander

Con un presupuesto de 38.000£€ cofinan-
ciados por el Banco Santander, el Servicio
Integrado de Empleo, lanzo el 31 de mar-
zo de 2022 un nuevo programa de Becas
destinado a los estudiantes UPV en prdc-
ticas en empresas. El objetivo ha sido ayu-
dar a aquellos estudiantes que, por el perfil
de las empresas No consiguiesen encon-
trar practicas con una bolsa de ayuda al
estudio suficiente para alcanzar los estan-
dares minimos de las practicas en empre-
sa de la UPV.

Con este presupuesto, que se ha ejecuta-
do al 100%, gracias al gran interés mostra-
do por el alumnado UPV ante este nuevo
Programa de Becas, se han concedido 28
becas de 1200 € cada una para cofinan-
ciar practicas de 3 meses a media jornada.
En el grdfico se muestran las Becas, segun
la titulacion o drea de estudio del alumno
beneficiario.

>

= 33% - Ingenieria Industrial

m 33% - Ingenieria Quimica
17% - Ciencia y Tecnologia de los alimentos

B 17% - Diseno Industrial

Becas Prdcticas
UPV-Santander
por drea de estudio
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becas

32.000¢

presupuesto

4.150¢

de ayuda maxima
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Programa Fomento Empleabilidad UPV-Santander

Este Programa se lanzé a 31
de Marzo 2022 con el fin de fi-
nanciar aquellos proyectos di-
rigidos a la formacion practica
de estudiantes UPV en empre-
sas e instituciones gestiona-
dos por profesores de la UPV.

Asi el Programa de Fomento
Empleabilidad  UPV-Santan-
der, con un presupuesto de
32.000¢€, ha dotado al PDI so-
licitante de una ayuda maxima
de 4.150€, para la concesion
de becas dirigidas al estu-
diantado de esta universidad

M.U. Eval. y Seg. Amb. de
Ecosist. Marinos y Costeros

M. Arteterapia 4%

14%

G. Turismo

G. Ing. Forestal y
M. Natural

para la realizacion de practi-
cas academicas en empresas
o instituciones colaboradoras.

En total se han concedido
9 Ayudas econdémicas a pro-
fesores de la UPV.

Con estas ayudas, los profe-
sores han gestionado un total
de 9 Convocatorias publicas,
otorgando un total de 22 Be-
cas a estudiantes UPV para la
realizacion de prdacticas.

M.U.
Gestidén Cultural

32%

G. Conserv. y Restaur.



Alcanzar la cifra 9.680 prac-
ticas gestionadas en el 2.022
ha sido fruto del trabajado
realizado para potenciar las
oportunidades de nuestro es-
tudiantado, a traves de distin-
tas lineas estratégicas, tales
como, los programas en admi-
nistraciones publicas y “otros
programas” que acabamos
de presentar. Adicionalmen-
te, a traves de las Escuelas y
Facultades, la UPV ofrece a su
estudiantado el programa “En-
cuentra tu prdctica’, que es un
programa de gestion de ofer-
tas consolidado, donde se pu-
blicitan todas aquellas ofertas
gue las empresas nos trasla-
dan, y el personal de prdacticas
de las Escuelas y Facultades
estd al servicio de las empre-
sas que buscan estudiantes y
de los estudiantes que buscan
empresa. Destacamos que,
durante el 2022, se gestio-
naron 3.503 ofertas de estu-
diantes en prdcticas de 1.859
empresas e instituciones con
la revision y asesoramiento
de aproximadamente 26.146
curriculums de estudiantes
inscritos. Con el fin de optimi-
zar el numero de ofertas de
practicas, se trabaja en activi-
dades de promocioén y divulga-
cion en las distintas escuelas y
facultades, el foro de empleo,
programas de captacion de
talento, etc.

El personal de prdcticas en
empresas en su dia a dia, lle-
va a cabo la gestion de ofertas
de prdcticas, asi como la ges-
tion de toda la documentacion
necesaria para la formaliza-
cion de las practicas a traves
de los Convenios de Coopera-
cion Educativa y la promocion
de toda iniciativa relacionada
con las prdcticas, con el fin de
potenciar la participacion del
alumnado. Los Convenios de
Cooperacion Educativa forma-
lizan los requisitos y contenidos
academicos de las prdacticas
y es el personal de prdcticas
el encargado de velar por el
buen funcionamiento de la
practica, asi como la cumpli-
mentacion de informes de los
usuarios para el posterior re-
conocimiento académico.

Programa
“Encuentra tu
prdctica” en

las Escuelas y
Facultades de la
UPVvV

022

°
prdcticas gestionadas

3.503

ofertas de estudiantes
en prdcticas

1.859

empresas e instituciones

24.146

curriculums

841

nuevas empresas
colaboradoras
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Presentacion

El Servicio Integrado de Empleo, cuya mision es contribuir a la
adecuada insercion profesional en el mercado laboral al del
alumnado y titulados/as de la Universitat Politecnica de Valencia,
ofrece a dicho colectivo una serie de acciones individuales vy
colectivas, que facilitardn su transito del mundo académico al
profesional.

Desde la seccion de Formacion, Orientacion y Empleo se ofrece
ayuda al alumnado y egresados de esta universidad en su
insercion laboral, facilitando las herramientas necesarias vy las
oportunidades adecuadas para llevar a cabo con éxito este
proposito.

Todo esto se articula a traves de una actividad habitual y conti-
nuada en el tiempo, de gestion de ofertas de empleo, formacion
a través de cursos y orientacion individual y grupal, y también a
través de programas puntuales singulares que impulsan estrate-
gicamente el progreso profesional de sus participantes, y mejoran
su empleabilidad.

1. Orientacién y Formacién

Para la adecuada insercion Conscientes de ello, desde las
laboral de nuestros/as titu- dreas de orientacion y for-
lados/as, ademds de con- macion les proporcionamos
tar con una solida formacion el asesoramiento y el apo-

apoydndose en las nuevas
herramientas  tecnoldgicas,
es necesario desarrollar una
serie de competencias y ha-
bilidades personales y pro-
fesionales que han de ser
demostradas, no solo durante
el proceso de seleccion, sino
tambien en el desempeno la-
boral de los egresados.

yo para gestionar su carrera
profesional vy, colaboramos
en el entrenamiento de sus
competencias transversa-
les de modo gue mejoren su
empleabilidad.

Este ano ha seguido sien-
do especialmente dificil para
nuestro alumnado y egresa-
dos/as, porlo que esta secciéon
ha mantenido las estrategias
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2.241

usuarios atendidos en tutorias individuales y
otras Acciones de orientacién profesional

que implementd el ano ante-
rior para mantener e intensi-
ficar el contacto permanente
con los mismos. Para ello, ha
seguido utilizando platafor-
mas de videollamada en las
sesiones de orientacion indi-
vidual, vy ha realizado activi-
dades grupales a traves de
plataformas de videoconfe-
rencia, lo que les ha permiti-
do conocer y conectar con las
empresas.

1.1. Orientacion
Profesional

La actividad de Orientacion
Profesional tiene como obje-
tivo asesorar a los titulados/
as y alumnado de la UPV res-
pecto a la toma de decisiones
sobre su futuro profesional,
entrenar sus habilidades de
busqueda de empleo y apo-
yarles durante el proceso de
insercion laboral.

Para ello, se han realizado
diferentes tipos de accio-
nes, tanto individuales como
grupales, en gran parte en
formato de videollamada o
videoconferencia, en las que
se les ha proporcionado infor-
mMacion, se han resuelto dudas
y se les ha prestado apoyo en
distintos aspectos como:

e Informacion para la bus-
queda de practicas y empleo,

tanto nacional como interna-
cional.

 Redaccion de carta de moti-
vaciony CV.

e Preparacion de entrevistas
de seleccion , test psicotécni-
cos y assesment centers(dind-
micas de grupo).

e Evaluacion de competencias
para el desarrollo profesional.

e Apoyo en el diseno de mar-
ca personal profesional a tra-
vés de las Redes Sociales,
especialmente LinkedIn.

e Acompanamiento en la ela-
boracion del Objetivo Profesio-
nal.

e Reorientacion de carrera
profesional.

e Asesoramiento bdsico sobre
legislacion laboral.

e Y otros aspectos rqgueridos
vinculados a la mejora de la
empleabilidad.

En total, durante 2022 se han
atendido a 2.241 usuarios en
tutorias individuales y otras
Acciones de orientacion profe-
sional, realizadas en los cam-
pus de Alcoy, Gandia y Vera .



1.2. Formacion para la
insercién laboral

El objetivo de estas acciones
es facilitar la insercion profe-
sional del alumnado y de los
egresados/as de la UPV, pro-
porciondandoles los recursos
informativos y las herramien-
tas para explorar el merca-
do laboral, entrendndoles en
habilidades y capacidades
necesarias para su desarrollo
profesional.

Dentro de la formacion impar-
tida y en funcion del colectivo
al gue vaya dirigido, se han de-
sarrollado dos tipos de accio-
nes formativas:

e 12.1 Formacion Especifica.
e 1.2.2. Formaciéon Geneérica.
1.2.1. Formacion Especifica

1.2.11. Dirigida a estudiantes
de Postgrado (Mdster
y E. Doctorado)

Durante el ano 2022 se siguio
con la formacion del alumnado
de postgrado.

Las actividades formativas
realizadas han sido presencia-
les y online asincronas.

Los contenidos desarrollados
en este periodo han sido:

e Estrategias y recursos para
la busqueda de oportunidades
laborales.

e Como afrontar los procesos
de seleccion.

» Conceptos bdsicos de legis-
lacion laboral.

Se han realizado un total de
4 actividodes matriculdndose
199 alumnos de 14 estudios de
postgrado.

4 199

actividades alumnos
formativas matriculados

En algunas de las actividades
se ha contado con la partici-
pacion de personas relaciona-
das con el drea de Recursos
Humanos de las siguientes
organizaciones:

e Grupopanstar

AIMPLAS

AIDIMME

Médicos del mundo

14

estudios de
postgrado
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1.229 5.091

alumnos

o9

Ccursos

1.2.1.2. Dirigida a estudiantes
de Grado

Otra accion dirigida a colec-
tivos especificos es el curso
Online “Formacion para la
Empleabilidad”, dirigido princi-
palmente al alumnado de gra-
do que se inicio en el segundo
semestre de 2019.

El objetivo general del curso
es que el alumnado conozca
las habilidades y herramien-
tas necesarias para aumentar
sus posibilidades de emplea-
bilidad e insercion profesional.
Al mismo tiempo que propor-
ciona a las direcciones de las
Escuelas y Facultades datos
para las acreditaciones de las
titulaciones.

La totalidad de Escuelas y Fa-
cultades de la UPV ha ofrecido
esta actividad a su alumnado,
participando un total de 944
usuarios.

1.2.2. Formacién genérica

Durante el ano 2022 se ha
mantenido la formacion online
en la mayoria de las activida-
des formativas.

Los grdficos mostrados @
continuacioén, describen la to-
talidad de las ediciones reali-
zadas de los diversos cursos y
en numero de alumnos/as que
han realizado estas acciones.

horas

N¢ Ediciones cursos de
formacioén realizados en

2022

25

21
20
15

10

DE EMPLEO

FORMACION PARA LA
EMPLEABILIDAD
TECNICA DE BUSQUEDA
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HaBILIADES sociALES [ ~

N¢ Ediciones cursos de
formacion realizados en

2022

1400
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TRABAJAR EXTRANJERO _ §
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-

FORMACION DIRIGIDA A
POSTGRADO

POSTGRADO
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Debido al elevado numero cur-
S0s éstos se han agrupado por
dreas temdticas, quedando de
la siguiente manera:

e Formacién para la emplea-
bilidad.

» Formacion Dirigida al post-
grado: Incluye actividades
para el alumnado de mdster y
doctorado.

* Habilidades Sociales: Inclu-
ye los cursos de asertividad e
inteligencia emocional.

e Redes sociales como ele-
mento de insercidén laboral:
incluye los cursos de LinkedIn,
Instagram y Porfolio.

e Trabajar en el extranjero.

e Técnicas de Busqueda de
empleo. Incluye los cursos de
CV, Assessment Center y pre-
paracion de entrevistas.

2. Gestion ofertas de
empleo

Desde el 1 de abril de 2012,
estamos autorizados por el
Sistema Nacional de Empleo
como Agencia de Colocacion,
con el numero de identificacion
1000000017 que nos permite
contribuir a mejorar el apoyo

a la bdsqueda de empleo, que
desde el SIE se presta, tanto
para el primer empleoc como
para la mejora de empleo, a
los titulados/as UPV, y a la
difusion de las ofertas de las
empresas, que colaboran con
la UPV.

Para los/as demandantes que
buscan trabagjo, ofrecemos el
acceso a las ofertas de em-
pleo gestionadas por el SIE.
Para ello deben inscribirse en
la base de datos de Dirempleo,
y mantener activada su alta
siempre que lo deseen, inde-
pendientemente de su situa-
cion laboral.

Para las 900 Empresas con
las que hemos colaborado
este ano, disponemos de una
amplia base de datos, clasifi-
cada por perfiles profesiona-
les, desde recién titulados/as
hasta perfiles con una amplia
experiencia profesional.

La gestion es totalmente gra-
tuita. A las empresas las ase-
Soramos y orientamos acerca
de las necesidades del puesto
de trabajo que ofertan para la
contratacion de personal téec-
nico cualificado, especialmen-
te en lo referente al perfil de
requisitos y a las condiciones
laborales del mercado laboral
del momento que nos ocupe.

6 m Memoria SIE | 22



IG’ E Memoria SIE | 22

A ambas partes les ofrecemos
el portal Dirempleo, para que
tanto empresas como deman-
dantes de empleo puedan en-
contrarse y entablar relaciones
laborales.

Con ello se pretende:

e Ofrecer un servicio de inter-
mediacion laboral personali-
zado, con el fin de conocer las
expectativas de demandantes
y de oferentes de empleo, vy
contribuir al cumplimiento de
las mismas.

e Gestionar la oferta de em-
pleo técnico cualificado a
través de un servicio de inter-
mediacion laboral propio de la
Universidad.

e Fidelizar vy satisfacer las
necesidades de nuestros/as
usuarios/as a través de un
servicio de calidad, especiali-
zado y profesionalizado en in-
termediacion tecnica

e Ofrecer un sitio Web para
que empresas y demandantes
puedan establecer una rela-
cion directa, obtener informa-
cion sobre el mercado laboral
y difundir todas las novedades
pertinentes; usando también
a tal efecto cualquier canal de
comunicacion del que dispon-
gamos.

e En ambos casos se reali-
zan acciones comerciales para
captar; tanto empresas que
ofrecen puestos de trabagjo,
como demandantes de em-
pleo; de manera que las dos
partes, se retroalimenten y se
maximice el éxito.

Durante el 2022 se han esta-
blecido 148 acciones comer-
ciales con empresas para la
captacion de nuevas ofertas
de empleo y el mantenimiento
de las relaciones con clientela
antigua.

2.1. Lademanda de
empleo del Alumnado
y Titulados/as

Entendemos por demanda la
inscripcion gue hacen alum-
nos/as vy titulados/as como
solicitantes de empleo o de
mejora de empleo en la base
de datos del SIE.

Las inscripciones de nuevos/
as demandantes de empleo
en la base de datos durante el
ano 2022 arrojan un total de
2.345 personas frente a las
2112 del ano pasado, lo que
supone un aumento del 10%.

En el siguiente grdfico se pue-
de apreciar la evolucion por
trimestres  acumulados, de
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nuevas demandas inscritas en
la base de datos de Empleo:

Alta nuevas demandas 2022

2345

1673

1153

12 trimestre 29 trimestre 32 trimestre 42 trimestre

Toda inscripcion responde a
perfiles profesionales que van
desde un recién titulado/a sin
experiencia, a un perfil con am-
plio bagaje profesional.

Para poder participar en los
procesos de gestion de ofertas
de empleo que se llevan a cabo
desde el SIE, ademds de regis-
trarse, los/as usuarios/as han
de mantener la demanda ac-
tiva en el tiempo debido a que
tiene una caducidad anual.

Pueden hacerlo, no soélo de-
mandantes en situacion de
desempleo, sino también quie-
nes teniendo empleo desean
mejorar o cambiar el mismo
por cualquier motivo.

2.2. Gestion de
Intermediacion de
oferta y demanda
empleo

Dirempleo es el portal de em-
pleo de la Universitat Politec-
nica de Valencia, que ofrece un
servicio gratuito de intermedia-
cion laboral dirigido a alumnos/
as vy titulados/as de la UPV ins-
critos en la base de datos, y a
las empresas que buscan per-
files UPV.

Las empresas pueden publi-
car sus ofertas de empleo di-
rigidas a las titulaciones de la
UPV eligiendo una de estas dos
opciones de gestion gratuitas y
excluyentes entre si:

Dirempleo Intermedia: las em-
presas cuentan con el apoyo
y asesoramiento de los tecni-
cos del SIE para determinar el
perfil solicitado y la captacion
de candidaturas (difusion vy
busqueda).

Dirempleo en Linea: las em-
presas publican sus ofertas en
nuestra Web con libertad de
plazos y visualizan directamen-
te en PDF los curriculos de las
personas demandantes que se
inscriben en ellas motu propio.
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2.2.1. Dirempleo Intermedia

Dirempleo Intermedia es el
servicio de intermediacion la-
boral que prestan los técnicos
del SIE a empresas y deman-
dantes, realizando la bus-
queda de demandantes de
empleo inscritos en la base de
datos del SIE acorde al per-
fil profesional solicitado por
las empresas, valorando su
idoneidad para el puesto de
trabajo y remitiendo sus curri-
culos, por correo electrénico, a
la empresa para participar en
el proceso de seleccion.

Una vez llega la oferta, se con-
tacta con la empresa para
comenzar la gestion, en un
tiempo mdximo de 72 horas,
tal y como establece la carta
de servicios.

Los demandantes de em-
pleo pueden inscribirse en las
ofertas de empleo publicadas
en Dirempleo Intermedia. Por
otra parte, los tecnicos del SIE
buscan candidaturas entre las
personas demandantes que
estdn activas en la base de da-
tos y que reunen los requisitos
establecidos en las ofertas pu-
blicadas, y les envian un men-
saje SMS con un enlace web al
movil, informando de la oferta
para gue puedan aceptarla o
rechazarla directamente.

Tanto las personas buscadas,
como las que se han interesa-
do y se han inscrito a la oferta
via web, son valoradas por un
tecnico del SIE. Se envian los
cvs en PDF a la empresa por
correo electronico, de aquellas
candidaturas que mds se ajus-
tan a los perfiles de la oferta y
que han autorizado a ello.

Durante el ano 2022, se han
gestionado 480 ofertas de
empleo frente a las 594 del
ano pasado.

Para cubrir dichas ofertas se
han enviado por correo elec-
tronico en formato PDF un
total de 2.901 curriculos, que
corresponden a 1137 de-
mandantes con interés en las
mismas.

DIREMPLEO
INTERMEDIA

ofertas de empleo

2.901

curriculos enviados

1.137

demandantes interesados


http://www.dirempleo.es/DirEmpleo/login.aspx

Grdficamente podemos visualizar las ofertas de trabajo gestiona-
das por Dirempleo Intermedia agrupadas por cada mes de 2022:

Ofertas gestionadas por Dirempleo Intermedia por meses
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2.2.2.Dirempleo en Linea
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A través de Dirempleo en Linea las empresas publican las ofer-
tas de trabajo, determinando directamente el perfil necesario. Las
personas interesadas se registran en las ofertas publicadas, y las
empresas pueden visionar los curriculos y contactar directamente
con cada una de ellas, sin intervencion del servicio.

Durante el ano 2022, se publicaron 1.378 ofertas de empleo en
este portal frente a las 837 del ano pasado, o gque supone un
aumento del 47%.

Se inscribieron en las ofertas un total de 9.685 usuarios/as, cuyos
curriculos corresponden a 1.466 demandantes.

En el siguiente grdfico, visualizamos mes a mes el numero de ofer-
tas que se han registrado en Dirempleo en Linea durante 2022.
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DIREMPLEO
EN LINEA

1.378

ofertas publicadas

147

aumento respecto al 2021

9.685

usuarios inscritos

1.466

curriculos de demandantes

RESULTADOS
TOTALES

1.858

ofertas publicadas

121

aumento respecto
al 2021
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Ofertas registradas en Dirempleo en Linea por meses
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2.2.3.Resultados totales

Se han gestionado 1.858 ofertas de empleo en total, sumando
Dirempleo en Linea y Dirempleo Intermedia, frente a las 1.531 del
ano pasado (aumento del 21%) y ademds superando el récord his-
torico que estaba en la cifra de 1.810 ofertas de empleo. Lo pode-

mos ver graficamente en esta imagen:
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Durante 2022 destacamos que se ha obtenido una nueva marca
en cuanto a la cantidad de ofertas de empleo totales registradas,
1.858, con 900 empresas diferentes, indicando la buena marcha
del mercado laboral técnico actual.



3. Programas singulares
3.1. Quédate Global

Desde el Vicerrectorado de
Empleo y Emprendimiento de
la Universitat Politecnica de
Valencia, se lanza la sexta edi-
cion del Programa QUEDATE,
el cual desea premiar a aque-
llos estudiantes y egresados/
as gue han sido seleccionados
tanto por su expediente aca-
démico como por su formacion
en competencias transversa-
les, ayuddandoles a incorpo-
rarse al mercado laboral en

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

VICERRECTORADO DE EMPLEO
Y FORMACION PERMANENTE

®m SERVICIO
INTEGRADO
sy DE EMPLEO

¥ 4
empresas de gran prestigio
y comprometidas con el em- E DA ‘ E
pleo. Este ano se han llevado

a cabo acciones mediante las

cuales se ha conseguido la Programa de CaPtaCién

participacion de 25 empre-
sas, diversificando los sectores
economico-productivos de las
mismas. Asi mismo, se ha me-
jorado la difusion del evento
con el fin de incrementar su al-
cance y repercusion.

En el 2018 el programa Qué-
date recibio el XVII Premio del
Consejo Social UPV, en la cate-
goria Innovacion en la Gestion
UPV. Con esta iniciativa pio-
nera, la Universitat Politecnica
de Valencia pone en valor la
importancia de una formacion
integral, que no solo incluye
la adquisicion de conocimien-
tos academicos, cientificos vy

de talento de la UPV

técnicos, sino también valora
una educacion rica en com-
ponentes y habilidades trans-
versales con el fin de formar
a jovenes preparados para
contribuir plenamente a una
sociedad cada vez mds res-
ponsable y comprometida con
el desarrollo sostenible.

Somos una universidad que
permanece atenta a todas
aquellas necesidades labo-
rales que puedan surgir en la
sociedad que nos rodea y en
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la que tienen que integrarse
nuestros titulados/as. Por ello
consideramos una magnifica
oportunidad gue los emplea-
dores de empresas punteras
se acerguen a la Universitat
Politecnica de Valencia y pue-
dan conocer el talento de sus
estudiantes y titulados/as, evi-
tando de esta forma la fuga
del mismo al extranjero.

Esperamos que esta sexta edi-
cion de sus frutos y que estos
jovenes brillantes aprovechen
al maximo esta oportunidad.

3.1.1. Objetivos del Programa

El objetivo que se persigue con
esta iniciativa es atraer, captar
y fidelizar el talento en empre-
sas que operan en Espang,
de manera que, aungque los
seleccionados puedan iniciar
su andadura profesional en
delegaciones extranjeras, que
es una magnifica oportunidad,
también tengan la posibilidad
de retornary enriquecer a este
pais.

Los objetivos perseguidos con
la puesta en marcha del pro-
grama Quedate son:

e Unir el mejor talento univer-
sitario con empresas punteras
con sede en Espana compro-
metidas con el empleo.

* Reducir la fuga de talento al
extranjero.

e Mostrar a las empresas
participantes las habilidades
y capacidades de los jovenes
universitarios.

e Tener identificados a los es-
tudiantes y recién egresados
que destacan a nivel academi-
co, competencias y de valores.

e Facilitar la practica para el
desarrollo de habilidades que
optimice el resultado de la en-
trevista de trabajo.

e Generar un networking en-
tre empresas y participantes
que facilite la aproximacion de
ambos intereses.

e Ofrecer los mejores perfiles
alas empresas que mantienen
un largo recorrido de compro-
miso con la UPV.

e Facilitar la insercion laboral
de los mejores perfiles de la
UPV.

e Fidelizar a las empresas
comprometidas con la UPV.



3.1.2. Empresas participantes

QUEDATE

programa de captacion
de talento de la UPV
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492

candidatos inscritos

100

candidatos seleccionados
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3.1.3. Candidatos Inscritos

Los candidatos que se han inscrito para participar en el proyec-
to han sido 492, de los cuales 198 participaron en el proceso de
seleccion.

260
Master/
Doctorado
290 hombres

Como puede verse en el siguiente grafico, en esta edicion las es-
cuelas con mayores niveles de participacion son la ETS de Inge-
nieros Industriales (119), la ETS de Ingenieria de Diseno (75) y la
UM.U @D).

ETS.Ing.G.C.y.. 1 4
Otros w8
ETS.Ing.Edificacion i 8
EPS.Gandia mmmmm 12
EPS. Alcoy mmmmmmnm 18
ETS.Ing.Caminos... i 22
Facultad Bellas... mmmmmmmmmm" 23
ETS.Ing.Telecom... mmmmmmmmmm 23
ETS.Arquitectura I 23
ETS.Ing.Informat... mmssmmmmm 30
Facultad de ADE s 30
ETS.Ing.Agrond... 32
UM.U. 4 1
ETS.Ing. Dise 10 10 75
ET'S.1ng. 1 Ui @ | 119
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Los siguientes graficos muestran las titulaciones de los participan-
tes de cada una de estas tres dreas donde hay mds personas

inscritas:

Participantes ETS Ingenieria Industrial

Master Universitario en Construcciones e... mm 2

Master Universitario en Ingenieria Avanzada de... mmmm 3

Master Universitario en Ingenieria Hidraulica y... mmmm 3

Madster Universitario en Direccion y Gestion de... 4

Master Universitario en Tecnologia Energética para... I 5

Grado en Ingenieria de la Energia  m— 5

Master Universitario en Ingenieria Biomédica I 6

Master Universitario en Ingenieria Quimica mEE———— 6

Grado en Ingenieria de Organizacidn Industrial I ———— S O

Grado en Ingenieria Quimica ITEEETEEEEEE———— 13

Grado en Ingenieria Biomédica mEmEEEaS—— 15

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales I S ]

Master Universitario en Ingenieria Industrial I )

Participantes

Master Universitario en Mecdnica de Fluidos.
Master Universitario en Ingenieria del

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y.
Master Universitario en Ingenieria del Disefio
Master Universitario en Ingenieria Mecatrénica
Master Universitario en Disefio y Fabricacion
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y.
Master Universitario en Ingenieria Aeronautica
Grado en Ingenieria Aeroespacial

Grado en Ingenieria Mecdnica

0 5 10 15 20 25 30

ETS Ingenieria de Diseno

.. 2

. 3

L a4
. s
B

. e

...
A s
I 12

Ny

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

6 a Memoria SIE | 22



6 a Memoria SIE | 22

Participantes UMU

M.U. Erasmus Mundus en Mejora Genética Vegetal
M.U. en Ingenieria Ambiental
M.U. en Ingenieria de Sistemas Electrénicos

M.U. en I.A., Reconocimiento de Formas e Imagen...
M.U. en Ingenieria y Tecnologia de Sistemas...

M.U. en Ingenieria de Computadores y Redes
M.U. en Sanidad y Produccion Vegetal

M.U. en Investigacién Matemdtica

M.U. en Seguridad Industrial y Medio Ambiente
M.U. en Quimica Sostenible

M.U. en Ingenieria del Hormigdn

M.U. en Postproduccién Digital

M.U. en Ingenieria Hidrdulica y Medio Ambiente

M.U. en Economia Agroalimentaria y del Medio...
M.U. en Computacién en la Nube y de Altas...

M.U. en Biotecnologia Biomédica
M.U. en Cooperacién Al Desarrollo

M.U. en Ingenieria de An. Datos, Mejora de...

M.U. en Gestién Cultural
M.U. en Prevencion de Riesgos Laborales

3.1.4. Proceso de selecciéon

Los criterios que se han valo-
rado en cada fase han sido:

19 Fase: Inscripcion

Los 492 inscritos, rellenaron
un breve cuestionario de in-
formacion bdsica profesional.
Para determinar cudles pa-
saban a la 29 fase se valo-
ran los siguientes aspectos:
idiomas, realizacion de prdc-
ticas en empresa, pertenen-
cia a ONG's, deportistas de
elite, expediente academico
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(tanto universitario como pre-

y todas aquellas habilidades,
conocimientos y  destrezas
que se valoran en el entorno

Entre los seleccionados se rea-
lizan dindmicas de grupo con
un nUmero reducido de par-
ticipantes. En ellas se llevan a
cabo actividades destinadas a



completar la evaluacion de los
candidatos para determinar
cudles serdn los seleccionados
para la Jornada del dia 24 de
noviembre.

A traveés de dicha dindmica se
observan competencias como:
la capacidad de hablar en pu-
blico, capacidad creativa, ca-
pacidad de improvisacion,
comunicacion verbal y no ver-
bal, de adaptacion, trabajo en
equipo.

Esta actividad no solo permi-
te al personal responsable de
la Jornada determinar los 100
perfiles seleccionados, sino
que ademds ofrece a los can-
didatos la oportunidad de ad-
quirir cierta experiencia en los
procesos de seleccion que se
realizan en la actualidad.
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3.1.5. Caracteristicas de los
100 seleccionados

Entre los inscritos cabe des-
tacar los datos de los 100
participantes que resultaron
seleccionados para la dina-
mica que se celebro el 24 de
noviembre en presencia de los
representantes de RRHH de
las empresas.

44
Mujeres

56
Hombres

49
Master

Entre los seleccionados/as las
escuelas con mds participan-
tes han sido la ETS de Inge-
nieria Industrial (37) y la ETS
de Ingenieria de Diseno (16),
seguida por la ETS de Inge-
nieria Agronomica y del Medio
Natural (8).

3.1.6. Dindmica de la Jornada

Para la sexta edicion, nos po-
sicionamos en una realidad
laboral y social donde, segun
datos publicados en la encues-
ta mundial que lidero el Grupo
Cegos, aproximadamente el
B63% de los empleados de or-
ganizaciones publicas o pri-
vadas afirman haber sufrido
discriminacion en su vida labo-
raly situvieran que cambiar de
trabajo, el 84% de los encues-
tados dice que la inclusion se-
ria un criterio fundamental en
su eleccion.

La presente dindmica lleva por
nombre “Diversity be your-
self”. Por un lado, se pretende
gue los participantes analicen
la situacion actual gue existe
de discriminacion y desigual-
dad en las organizaciones y
descubran que la diversidad
es una fortaleza y una oportu-
nidad para las organizaciones.
Por otro lado, de manera mas
practica, se busca que sepan
aplicar lo aprendido mediante
la introduccion de una politica
de diversidad e inclusion en un
plan de empresa.

Los participantes se dividirdn
en 10 grupos de 10 personas
que competirdn entre siy rea-
lizardn 3 pruebas, de menor
a mayor relevancia, durante
un total de 3 horas. Habrd un



jurado experto que valore el
trabajo que realicen cada uno
de los equipos, integrando la
opinion y puntuacion de la ciu-
dadania. El equipo ganador
serd aquel que gane mds pun-
tos entre los 3 retos siguientes:

e Primerreto

Punto de partida: “sEstamos
ante un problema real?”

La primera prueba consis-
te en consensuar y ordenar
de mayor a menor grado qué
formas de discriminacion apa-
recen con mayor frecuencia
en las organizaciones. Los 10
ejemplos que hay que ordenar
aparecerdn una vez se esca-
nee el QR facilitado en los pro-
yectores del escenario por los
organizadores de la dindmica.

El objetivo es introducir a los
participantes en la temdatica
y aprender a detectar y con-
cienciar sobre las formas de
discriminacion que existen en
el lugar de trabajo para evitar-
las e incitar un cambio cultural
hacia un entorno mds inclusivo.

Dicha actividad se llevard a
cabo a través de un ordena-
dor del grupo que se haya
asignado para recopilar las
respuestas de cada uno de los
integrantes. La prueba durard
10 minutos.

El equipo que mds se acerque
al orden de las formas de dis-
criminacion que aparece en el
estudio de Cegos, conseguird
200 puntos. Esta puntuacion
se dard justo nada mads aca-
bar los 10 minutos, para gue
el feedback les sirva para im-
plementario en los siguientes
retos.

e Segundo reto
¢ Cudinto sabes de diversidad?

Tras tener un punto de par-
tida sobre las formas de dis-
criminacion -tanto encubierta
como manifiesta- en el mundo
laboral, es el momento de acu-
dir a Internet para recopilar la
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mayor cantidad de informa-
cién relevante sobre el tema,
para luego responder a un
cuestionario a traves de una
plataforma de juego por equi-
pos de 10 preguntas (Kahoot).

Los equipos disponen de 30
minutos para la busqueda
de informacién y después el
Kahoot durard 15 minutos, es
decir, en total esta prueba du-
rard unos 45 minutos.

Para la primera parte, bus-
queda de informacion, los par-
ticipantes pueden utilizar sus
dispositivos electronicos para
enriguecerse de todo aque-
llo que sean capaces de ave-
riguar acerca de este tema.
En esta fase es fundamental
organizar el tiempo para que
los Ultimos minutos lo dedi-
quen a compartir los conoci-
mientos adquiridos durante la
investigacion.

Para la segunda parte, Kahoot,
los equipos designardn un solo
smartphone en el que de ma-
nera consensuada y rdpida
elegirdn la respuesta correcta.

En los proyectores se repro-
ducird el juego para que el
resto de companeros puedan
ver en grande las preguntas y
respuestas. Cada vez que se

deé la respuesta correcta de
una pregunta, se apoyard la
misma en datos de estudios
contrastados.

El equipo ganador se llevard
300 puntos, y por cada po-
sicion menos se restard 20
puntos a los subsiguientes
equipos.

e Tercerreto
Un Proyecto ganador.

Es el momento de aplicar todo
lo aprendido durante las otras
dos pruebas en un caso prdc-
tico. Consiste en preparar una
presentacion donde se pro-
ponga un plan de diversidad
e inclusién competente e inno-
vador para la organizacion en
la que van a trabajar. Dispon-
dran de 50 minutos para pre-
parar la presentacion.

Despues, deberdn hacer una
puesta en escena de S minu-
tos por grupo en la cual han de
convencer al jurado experto.
Es vital atraer la atencion del
publico y marcar la diferencia
porgue van a presentarse 10
Qrupos.

En cuanto al soporte de apoyo,
disponen de un documento de
PowerPoint escaneando el QR



QUEDATE

programa de captacion
* detalento de la UPV

facilitado por los responsables
de la dindmica.

Una vez finalizadas las presen-
taciones, el jurado presente

3.1.7. Valoracién y resultados

A continuacién, se muestra
un mapa con las diferentes
competencias en las gque los
seleccionadores y técnicos de

determinard qué grupo ha
sido mds convincente e inno-
vador, dotando de 500 puntos
a dicho equipo.

las diferentes empresas se
basaron a la hora de evaluar
a los participantes durante la
jornada.

PENSAMIENTO
INTEGRADOR

SENSIBILIDAD Y
CONCIENCIA SOCIAL

VISION Y
PROYECCION

1. Pensamiento  integrador:
Razonar con eficacia contando
con la vision de todos los pun-
tos de vista.

2.Toma de decisiones dgiles:
Actuar con rapidez vy flexibili-
dad a traveés de la generacion
de soluciones utiles ante la si-
tuacion retadora.

3. Cooperacion efectiva: Pen-
sar en colectivo. Obtener re-
sultados tangibles de las

capacidades, puntos de vista
y diversidad de estilos de las
personas del equipo.

4.Visidn y proyeccion: An-
ticipar el futuro, proyectar vy
analizar las consecuencias e
impacto en los resultados de
negocio.

5. Sensibilidad y conciencia
social: Mostrar una mentalidad
sostenible e inclusiva sobre el
desarrollo organizacional.
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3.1.8. Encuestas dirigidas a empresas

Por un lado, las encuestas dirigidas a los participantes de las
empresas se componen de 8 preguntas que se ordenan en una
escala tipo Likert: O - Sin informacion suficiente; 1 — Totalmente
en desacuerdo; 2 - Mds bien en desacuerdo; 3 - Término medio;
4 - Mds bien de acuerdo; 5 - Totalmente de acuerdo. Ademdas,
hay una ultima pregunta (9) con respuesta libre donde se contesta
gue es lo mas interesante que les ha resultado de la jornada.

Los resultados son los siguientes:

Pregunta 1: Valore la competencia "Pensamiento Integrador” que
se ha observado a lo largo de la dindmica de grupo.

valor Respuestas Porcentaje
- Totalmente en desacuerdo 2 6.25%

Mas bien en desacuerdo 1 313%
- Término medio 2 6.25%

Mas bien de acuerdo 6 18.75%
- Totalmente de acuerdo 20 62.5%

Sin Informacion suficiente T 313%
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Pregunta 2: Valore la competencia “Toma de decisiones dgiles”
gue se ha observado a lo largo de la dindmica de grupo.

Valor Respuestas Porcentaje
- Totalmente en desacuerdo 2 6.25%

Mas bien en desacuerdo 0 0%
- Términa medio 3 9.38%

Mas bien de acuerdo 7 21.88%
- Totalmente de acuerdo 20 62.5%

Sin Informacicn suficiente 0 0%

Pregunta 3: Valore la competencia "Rastreo digital” que se ha ob-
servado a lo largo de la dindmica de grupo.

Valor Respuestas Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 1 3.13%
Mas bien en desacuerdo 1 3.13%
Término medio 0 0%

Més bien de acuerdo 8 25%
Totalmente de acuerdo 21 65.63 %
Sin Informacién suficiente 1 3.13%

Pregunta 4: Valore la competencia "Organizacion grupal” que se
ha observado alo largo de la dindmica de grupo.

valor Respuestas Porcentaje
- Totalmente en desacuerdo 1 3.13%
[\] Més bien en desacuerdo 1 3.13%
Q¥
1} - Término medio 2 6.25%
"
Q Mas bien de acuerdo 7 21.88%
[
O
% - Totalmente de acuerdo 21 65.63 %
>
Sin Informacién suficiente 0 0%
)
~~



Pregunta 5: Valore la competencia "Vision y transformacion digi-
tal” que se ha observado a lo largo de la dindmica de grupo.

Valor Respuestas Porcentaje
- Totalmente en desacuerdo 1 3.13%
Mas bien en desacuerdo 2 6.25%
- Término medio 6 18.75%
Més bien de acuerdo 9 28.13%
- Totalmente de acuerdo 13 40.63 %
Sin Informacién suficiente 1 3.13%

Pregunta 6: La jornada me ha resultado util para la captacion de

talento.
Valor Respuestas Porcentaje
- Totalmente en desacuerdo 1 3.13%
Mas bien en desacuerdo 1 313%
- Término medio 0 0%
Mas bien de acuerdo 7 21.88%
- Totalmente de acuerdo 23 71.88%
Sin Informacion suficiente 0 0%

Pregunta 7: Volveré a participar en proximas ediciones.

Valor Respuestas Porcentaje
- Totalmente en desacuerdo 2 6.25%

Mas bien en desacuerdo 0 0%
- Término medio 0 0%

Mas bien de acuerdo 5 15.63%
- Totalmente de acuerdo 25 78.13%

Sin Infermacion suficiente 0 0%
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Pregunta 8: Tengo la intencion de contactar con alguno/a de los/
las participantes para que participe en algun proceso de seleccion.

Valor Respuestas Porcentaje

Totalmente en desacuerdo 2 6.25 %
Mas bien en desacuerdo 0 0%
Término medio 0 0%
Mas bien de acuerdo 4 12.5%
Totalmente de acuerdo 24 75%

Sin Informacion suficiente 2 6.25%

Pregunta 9: Qué es lo que mads te ha interesado
Estas son algunas de las respuestas abiertas mds frecuentes:

« Conocer perfiles potentes a nivel técnico, con competen-
cias desarrolladas y verles en accion pudiendo predecir su
potencial.

- Capacidad de sintesis y presentacion.
- Eltiempo dedicado al networking.

- Observar el trabajo en equipo, la cooperacion, el nivel de anda-
lisis y la claridad en la exposicion.

- La temdtica propuesta de inclusion y diversidad ya que
es muy necesaria en el mundo globalizado en el que nos
encontramos.

«  Elformato de assessmenty la informacion de cada estudiante
en un informe que nos han proporcionado.

Enresumen, la pregunta 8 es la que mejor se ha valorado, seguido
de la pregunta 7 y 6, respectivamente. Es decir, los participantes
de las empresas tienen la intencion de contactar con los alumnos/
as participantes para introducirles en el mundo laboral, y también
tienen la intencidon de volver a participar en proximas ediciones de
captacion de talento ya que les ha resultado interesante. En cam-
bio, la pregunta que peor se ha valorado ha sido la 5, notdndo-
se un amplio abanico de opiniones al respecto de la competencia
“Vision y transformacion digital” que se ha observado durante la
jornada.



3.1.9. Encuestas dirigidas a los/las estudiantes participantes.

Por otro lado, respecto a la encuesta dirigida a los alumnos par-
ticipantes de la jornada, esta se compone de 9 preguntas que
siguen una escala tipo Likert: O - Sin informacion suficiente; 1 - To-
talmente en desacuerdo; 2 - Mds bien en desacuerdo; 3 - Término
medio; 4 - Mds bien de acuerdo; 5 - Totalmente de acuerdo. En
este caso también hay dos Ultimas preguntas (10 y 11) con res-
puesta libre donde se contesta que es lo mds interesante que les
ha resultado de la jornada y sugerencias para proximas ediciones
de QUEDATE.

Los resultados son los siguientes:

Pregunta 1: Considero que ha sido una decisién acertada partici-
par en la Jornada QUEDATE

Valor Respuestas Porcentaje
- Totalmente en desacuerdo 2 351%
Més bien en desacuerdo 3 5.26 %
- Término medio 1 175%
Més bien de acuerdo 10 17.54 %
- Totalmente de acuerdo 41 71.93%
Sin Informacion suficiente 0 0%

Pregunta 2: Considero que el proceso de seleccion realizado para
participar en la jornada ha sido adecuado

Valor Respuestas Porcentaje
- Totalmente en desacuerdo 0 0%

Més bien en desacuerdo 1 1.75%
- Término medio 3 5.26%

Mas bien de acuerdo 17 20.82%
- Totalmente de acuerdo 33 57.89%

Sin Informacién suficiente 3 5.26%
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Pregunta 3: Considero que la Jornada me ha resultado Util para
conocer empresas acordes a mis objetivos laborales

Valor Respuestas Porcentaje
- Totalmente en desacuerdo 3 5.26 %
Més bien en desacuerdo 5 877 %
I Término medio 10 17.54%
Mas bien de acuerdo 14 24.56 %
- Totalmente de acuerdo 24 4211 %
Sin Informacién suficiente 1 1.75%

Pregunta 4: Durante el networking he mantenido contactos con
una o mdas empresas y tengo la intencion de entrar en sus proce-
sos de seleccion

Valor Respuestas Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 2 3.51%
Mas bien en desacuerdo 2 3.51%
Término medio 7 12.28%
Més bien de acuerdo 14 24.56%
Totalmente de acuerdo 32 56.14 %
Sin Informacion suficiente 0 0%

Pregunta 5: La organizaciéon del evento me ha resultado
satisfactoria

Valor Respuestas Porcentaje
- Totalmente en desacuerdo 0 0%
a Més bien en desacuerdo 2 3.51%
Q1]
E I Término medio 6 10.53 %
n
O Mas bien de acuerdo 20 35.09 %
-
©)
E - Totalmente de acuerdo 29 50.88 %
O]
>
Sin Informacién suficiente 0 0%
D
—~~



Pregunta 6: Considero que tras la jornada QUEDATE he mejorado
mis habilidades para participar en un proceso de seleccion

Valor Respuestas Porcentaje
- Totalmente en desacuerdo 1 1.75%
Mas bien en desacuerdo 3 5.26%
| Término medio 13 2281%
Mas bien de acuerdo 18 31.58%
- Totalmente de acuerdo 21 36.84 %
Sin Informacion suficiente 1 1.75%

Pregunta 7: Estoy satisfecho con la experiencia generall

Valor Respuestas Porcentaje
- Totalmente en desacuerdo 2 351%
Mas bien en desacuerdo 2 3.51%
Il Términe medio 6 1053 %
Mas bien de acuerdo 18 31.58%
- Totalmente de acuerdo 29 50.88 %
Sin Informacion suficiente 0 0%

Pregunta 8: Recomendaria participar en la Jornada QUEDATE

Valor Respuestas Porcentaje
- Totalmente en desacuerdo 1 1.75%
Mas bien en desacuerdo 4 7.02%
- Términa medio 4 7.02%
Mas bien de acuerdo 5 877 %
- Totalmente de acuerdo 43 75.44%
Sin Informacicn suficiente 0 0%
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Pregunta 9: La dindmica de la jornada me ha resultado Uutil y

formativa
Valor Respuestas Porcentaje
- Totalmente en desacuerdo 3 526%
Més bien en desacuerdo 6 10.53 %
- Término medio 8 14.04 %
Més bien de acuerdo 15 26.32 %
- Totalmente de acuerdo 25 43.86 %
Sin Informacion suficiente 0 0%

Pregunta 10: Lo que mds me ha gustado de la jornada es:
Estas son algunas de las respuestas mads frecuentes:

- La oportunidad de poder conectar con grandes empresas de
diferentes sectores.

- La oportunidad de colaborar y conectar con companeros de
diferentes titulaciones.

- La profesionalidad en la organizacion y las dindmicas elegidas.
- Aumentar la red de contactos.
- Eltiempo dedicado al networking.

Pregunta 11: Que aspectos mejorarias de cara a la siguiente Jor-
nada QUEDATE:

Estas son algunas de las respuestas mds frecuentes:

« Tema de dindmica mds tecnico y util donde poder demostrar
los conocimientos adquiridos durante la carrera/mdster.



+ Mejor identificacion de las empresas durante el networking
(carteles mds grandes, que cada empresa tenga su stand...,
por ejemplo).

+ No tener que planchar nombres en las camisetas de los
alumnos/as.

+  Mds tiempo de networking y menos de las dindmicas.
+  Mayor diversidad sectorial de las empresas.

+ Que la oportunidad de encontrar trabajo con las empresas
participantes no se quede en ‘revisar Linkedin y aplicar a la
oferta” y que sea mads personal.

+  Exposiciones mds dindmicas y que deé tiempo a que todos
participen

En resumen, los resultados generales muestran que las pregun-
tas 2 y 8 son las que mayor puntuacion han obtenido, es decir,
los participantes consideran que el proceso de seleccion para la
jornada ha sido adecuado y recomiendan participar en futuras
jornadas del QUEDATE. Por el contrario, las preguntas que menos
puntuacion han obtenido han sido la 3y la 4. Aungue siguen sien-
do puntuaciones altas, estas muestran una ligera disconformidad
en cuanto a no haber encontrado una empresa acorde a su obje-
tivo profesional y que la temdatica de la jornada no les ha resultado
tan util y formativa como otras posibles tematicas.
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3.1.10. Publicaciones en prensa y difusion a través de

redes sociales.

La noticia de la celebracion
de la 69 edicion de las Jorna-
das de Captacion de Talento
Quedate ha sido publicada
en la prensa en distintos mo-
mentos a lo largo del proceso
de organizacion y después del
dia evento. A continuacion, se
muestran algunas de las noti-
cias publicadas.

La UPV recupera el programa
de captacion de talento ‘Que-
date’ tras 2 anos de paron por
la covid. Valencia Plaza.

https://valenciaplaza.com/

upv-recupera-programa-

captacion-talento-guedate-

anos-paron-covid

27-10-22

laza weo@cr@

La UPV recupera el programa de captacion de
talento 'Quédate’ tras 2 aios de pardén por la

covid

Valencia Plaza

Cerca de 500 jovenes se han inscrito este afio en el programa
y ms de 350 ya han encontrado empleo gracias a esta
iniciativa

271072022 - VALENCIA (VP). La Unlversitat Politécica de Valéncia (UPY) pone en

NS AL DIA 23 DE FEBRER

2, Fremis

DIVERSES |

losque noha debido a
pandemia.
La inietath por p
Valincia (UPV), pr a ponga
empresas.
o Espana, desde que se

iniciativa, en el afio 2015, rids d
empleo en empresas como Alrbus, Ford, GMV, Indra, Siemens, Grefusa, PwC o Torrecid,

entre

LaUPVha

xpedi
 ayuddndoles 3

Cien mentes brillantes, elegidos entre mds de
500 solicitantes

c 1aUPY
esta edicion del programa Quédate'y desde el pasado 2 de octubrey hasta el préximo 8
de noviembre, el Tevard a

alas

Para poder

titimos cursos anteriores al vigente.

musical, etc). La UPV !

liderazgo.

ri

Jvenes y en el que los

En las edici fores, mis de
eonseguldo practicas o empleo gracias a esta (niclativa

Grandes empresas apuestan por evitar la fuga
de cerebros

Accenture, Altbus, Anlog Devices, BP, Banco Santander, Celestica, DHL Fermax, Ford,
For

La iniciativa, dirigida:
Universitat Politécnica de Valénc
de Valdneia.

eion laboral de los mefores perfles de la
AR

S
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IMPORTANTES EMPRESAS BUSCAN MENTES BRILLANTES EN LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

IETEE cctere 30 2022

TACION DE TALENTO ‘QUEDATE

DESPUES DE |
VALENGIA PONE |

estainiciativa

Valencia,

Ouédate’
debidos la pandem.

La inciativ Nalércia
(e,

incorporarlos a sus empresas.

Gac por
) avo 2015, mis
PwC o Torracid,entre otras.

s, Ford, GMV,Inds Greh

La UPY ha sid el

. dels Guédate'y

laUPV.

talento Quédate’

Para poder participar, i d
mister ofical i anterioresalvigente.

(idiomas, voluntariade ) La UPY

Opinién

ANALISIS= @
<JEs posible frenar la fuga de cerebros? Es
posibley esrentable

A diferencia de otros paises, Espafia aiin tiene una asignatura
pendiente: mds politicas de empleo juvenil activas y especificas

MARIA DOLORES SALVADOR
17NV 2077 - 0801 GFT

©f v g

La fuga de cerebros es una pandemia que avanza en silencio. De crisis en
crisis, con una angustia a la que lamentablemente nos hemos
acostumbrado, la migracién altamente cualificada (MAC) persiste -sin ser
abordada de frente- excusada siempre por nuestras circunstancias
politicas y socioecondmicas, como las actuales. Esta pérdida de talento més
© menos masiva genera una pérdida de la inversién que ha supuesto en
numerosas la de esos pero sobre todo
provoca un aumento de la falta de competitividad en su pais.

Sin embargo, la apuesta formativa en la que se esfuerzan tanto el Estade

como los estudiantes es palpable, evidente y muy honorable, pero no

encuentra recorrido en unas oportuni labarales 2

Cuesta creer que nuestra actual generacién lectiva se vea abocada a cruzar

la frontera para poder encontrar un trabajo digno, cualificado, con mejores
dicis laborables y perspectivas de opor dad turas.

Es precisamente el futuro hacia donde debemos mirar cuando hablamos
de nuestra huida de talento, La pérdida de profesionales produce un
negativo impacto econémico, productivo y cultural para cualquier pais, que
ve cémo disminuye su riqueza segiin aumenta el éxodo de la poblacién
mejor formada; es decir, sin desarrollo profesional tampoco hay
crecimiento. Un caso llamativo es el de India donde, recientemente, el
Gobierno ha anunciado en el Parlamento que pondré en marcha una
estrategia basada en tres ejes fundamentales para retener la fuga de
cerebros, sobre todo del sector tecnolégico. una tendencia que se viene
dando en el pafs desde hace ya varios afios.

Al igual que el capital humano es la principal ventaja competitiva de
cualquier empresa, y una mala gestion del mismo tiene como resultado una
baja productividad, lo que se refleja directamente en las ganancias de la
compafifa, lo mismo ocurre en un pafs. Cuanto més alto sea el puesto del
colaborador, mayor seri el precio de perderle. Las estrategias aplicadas de
ployer branding o, lo que es lo mismo, reputacién de una organizacion

niciativa

ture, irb 8P
HP, MAHLE, Minsait (an Indra

Celustica, DHL F
Company) Power lectronics, PuC.
‘que e levarda caboel i 24 de noviembre.

Ford, Forva Fauresia, GMY, Grefusa, H
tadier, Torrecid.

La iniciativa, dicg & @ e
también con a colaboracién de [Ajuntament de Valéncia.

Acerca de Ia Universitat Politécnica de Valéncia:
La Universitat @ dedicad
docencs

como empleadora y su propuesta de valor hacia los empleados, parece un
buen hilo del que tirar silo aplicamos al Estado.

En Espafia no somos ajenos a esta situacién y, de hecho, en junio de este
afio el Gobierno ya aprobé un plan para atraer y retener el talento
cientifico e innovador a través de 30 medidas, una inversién de mds de
3.000 millones de euros para los siguientes 18 meses, a la vez que aprobé
una nueva Ley de la Ciencia. La pregunta que debemos hacernos es si estas
medidas son suficientes y si atin estamos a tiempo para revertir una
situacién que ha provocado durante las tltimas décadas la fuga de nuestro
pais de decenas de miles de mentes brillantes que buscaron oportunidades
mds alld de las fronteras del pais.

Casi medio millén de desempleados espafioles integran el paro juvenil, con
una tasa que duplica la media europea. En cifras, segun Eurostat, el 26,6%
de los menores de 25 afios sigue sin encontrar empleo. ;C6mo no van a
querer explorar oportunidades en el extranjero, como en Alemania, un
pais donde el desempleo entre los jovenes solo asciende al 5,5%7? A
diferencia de otros paises europeos, Espafia alin tiene una asignatura

opta por d 3600
d idos

di aprobar un mayor nimero de politicas activas de empleo
juvenil y especificas para facilitar a las empresas atin mds este tipo de

Aleoy, laupy #da por 9 Escuelas Facultades
Ad ta con 3 centre - versitar

Escuelas Politécri
Berklee College of Music y EDEM Escuela de Empresarios.

Importantes empresas buscan
mentes brillantes en la Univer-
sitat Politecnica de Valencia.
Madrid & Business.

http://madridbusiness.
es/?s=Importantes+tempre-
sastbuscan+tmentes+brillan-
tes+tentla+Universitat+Polit%-
C3%A8cnica

30-10-22

En este sentido, las universidades, junto con el Estado y las empresas,
Jjugamos un papel clave, ya que nuestra institucién resulta clave en este
necesario impulso. Por un lado, porque la l6gica indica que la principal
fuente de empleo juvenil deberia ser la universidad, a través del fomento de

JEs posible frenar la fuga de
cerebros? Es posible y es ren-
table. Cinco Dias.

https://cincodias.elpais.com/
cincodias/2022/11/16/opi-
nion/1668627410_444255.
html

17-11-22
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Forbes10years

25 grandes empresas acuden hoy a la
Universitat Politécnica de Valéncia para

captar talento

tanko por su expedente wansversales. oy
fran it s 68 edicién del programa de captacién de talenta Quédate., desgués de dos aos sin
Celebrarse debido a la pandemia

Veinticinco descacadias emsresas han acudido hoy L Universitat Poltacnica de Vakncia (U para
Captar el tatento uveril mas destacad ce 1a USY durante 3 jorad final et programa ‘Quédte”

P e ——

los representantes de las

compaias participantes,

Mediante este programa, s UPY pretende premsar a (o estudiantes y titulados/as ave han
destacada tanto por au expadliente acadimico como por sus competancias iransversales;  por otro
ado, faciltar & emplea juveril ol

de resclucién da prcblemas:
Uderazgor.

s do demosirar su capacidad para irabalas en equigs, empatia y

Los Jvenes han formado parte de una dindmica, digda por La consuliora Ceos, en (a querhan
tanido aue resaiver un reto. Entretano, o8 Cresdores G Las ampresss han o Cetectand tas
Cualidaces de cada uno de lot paricipantes. Trae  dindmica de equioo, 1 defents Indwidual da (ax
=oluciones ha frocido 3 sportunad defintiva & 08 headnunters de perfiar 2 selsccion.

Las randes arapresas ¥ 1a Universidod evitan 1 fug de carvbros

€1 grupa ganador ha estado formado por- Ana Belda, Macarena Cantere, Marfa Colomar, Javier
E2peleta, Norea Garcia. Armen Kirapatysn, Jorge Moreno, Borja Tomis Palas, José Oud Pencelas
ana Beatriz Spinoo,

Extiher Rbdenas, una da (16 partiipantes y estudiance del mastor untversicario en ngeniera G
doulo graso on
e tetecamunieacisn,

Formax, Ford, Forvia Faurecia, GMV, Grefusa, Huaws', HP, MAHLE, Minsait an Indra Comparyl, NTT
Data, Pawe! Elestronics, P, 52 Grupe, Sanlicar, Slemens, Stadler, Torrecid, Adormas de contar can
elaporo de Cegos para la dinkimica que se Uevarh a cabo el dia 24 de noviembre.

Para Enrique fag. erente de formacidn y desarrolio de Ford Espafa
participado en toss 4s ediciones de 'QueSHTe"con a fialidud de det
La compadia. e hecho, harmos contratado x vaios Jovones, entre 105
ejompio, una oven

Europa. €3 un apuesta poc et

ForbcsiOyears
oemve

SpainMedia.

Forbes TApAs
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Los alumnos participantes en la sexta edicién del programa *Quédate’. 1P

LAS GRANDES EMPRESAS
BUSCAN TALENTO EN LAUPV

Tras la pandemia,

mas de un centenar
de alumnos de la UPV
vuelven a participaren
el programa ‘Quédate’

en el pabelisn palideportiva de la
UPY para mostrar su talento ante
25 grandes empresas compro-
metidas con el empieo.

El objetivo de la UPY con la
puesta en marcha de este progra=
ma es fomentar el empleo entre
los recién titulados de los Gltimos.
anos y facilitar su incorporacion
a empresas estratégicas para la
universidad, con la finalidad de
evitar la fuga de talento al extran-

jero.

Este afio los aspirantes a par-
ticipar en ‘Quédate 2022', fueron
500 y tras diversas valoracianes
entre las que se encontraban el
expediente académico, las acti-
vidades extracurriculares que
aportan valor a la universidad, el
dominic de idiomas o la colabo-

VALENCIA

Extras. La Universitat Politécnica
de Valencia, desds su Vicerrecto-
rado de Empleay Formacidn Per-
manente, comvocé ayer 24 da no-
viembre, la 6 Edicién del progra-

do los diferentes grupos, detec-
tando fortalezas y cualidades en
cada uno de los participantes.

Tras la dinamica de equipo, se
ha llevado a cabo la defensa in-
dividual de las soluciones apor-
tadas ofreciendo asi la oportu-
nidad definitiva a los headhunters
de perfilar su seleccidn.

El equipo ganador resultd ser
el nimero 5 formado por: Belda
Aragonés, Ana; Cantero Diaz, Ma-
carena; Colomar Roig, Maria; Ez-
peleta Aparicio, Javier; Garcia Pe-
fiuvela, Nerea; Karapetyan, Armen;
Moreno Renart, Jorge; Pallas
Varquez, Borja Tomas; Pancelas
Vargas, José David; Spinoso Cor-
deiro, Ivana Beatriz.

La entrega de los pramios fue
realizada por parte de la Univer-

racion en orgar no gu-

sitat Polité de Valencia, por

bermamentales, fueron 100 los
selecrionadas para participar en
estajomada.

Para lograr los objetives del pro-
grama, durante cuatro horas, se
han puesto a prueba la destreza
y habilidades de los jévenes, di-
vididas en grupes de 10 partici-
pantes, a través de una dindmica
gamificada, dirigida por la consul-
tora internacianal Cegos, espe-
cialista en procesas de seleccidn,
enla que se ha planteads un reto
relaci con ladiversidady la

la vicerrectora de Empleo y For-
macién Permanente, Dolores Sal-
vador, y par parte del Ayuntamien-
ta, el concajal de Hacienda, Bor-
ja Sanjuan.

En palabras de la Vicerrsctora
Dolares Salvador: «Hemos can-
salidada un programa de selec-
cin de personal singular: suman-
do & un curriculo académico bri-
llante, una formacién en amplias
competencias transversales ne-
cesarias para enriquecer cual-

¥
inclusién. Entretanta, los ‘ojeado-
res' de las empresas han recorri-

quier compaiiia y
rpida y il incorporacién al mer-
cado laborals.

25 grandes empresas acuden
hoy a la Universitat Politecnica
de Valencia para captar talen-
to. Forbes.

https://forbes.es/ultima-ho-
ra/199463/25-crandes-em-
presas-acuden-hoy-a-la-uni-
versitat-politecnica-de-valen-

cia-para-captar-talento/

24-11-22

Las grandes empresas bus-

can talento en la UPV.
Provincias.

25-11-22

Las

ma ‘Quédate’, tras un pardn de 2
afios debida a 1 pandemia.

En este evento, un centenar de
jévenes con un perfil curricular
brillantey excelentes competan-
cias transversales, se dieron cita


https://forbes.es/ultima-hora/199463/25-grandes-empresas-acuden-hoy-a-la-universitat-politecnica-de-valencia-para-captar-talento/
https://forbes.es/ultima-hora/199463/25-grandes-empresas-acuden-hoy-a-la-universitat-politecnica-de-valencia-para-captar-talento/
https://forbes.es/ultima-hora/199463/25-grandes-empresas-acuden-hoy-a-la-universitat-politecnica-de-valencia-para-captar-talento/
https://forbes.es/ultima-hora/199463/25-grandes-empresas-acuden-hoy-a-la-universitat-politecnica-de-valencia-para-captar-talento/
https://forbes.es/ultima-hora/199463/25-grandes-empresas-acuden-hoy-a-la-universitat-politecnica-de-valencia-para-captar-talento/
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La organizacion de la Jornada, como se ha dicho anteriormente,
fue seguida en Redes Sociales causando el siguiente impacto:

LINKEDIN:

- S25ueo + Seguir

15 o sequidores

Acatsamins un i sy e e sy g e # dvenss taloes

o apaiona y prometenos que hoy hobla
Semicoledogrado da Emglecdel Unvssio Plberica de
organizar ecte avento #CaedateUY

e Gestién del Bento 0
e EmvleaUPY % dhnane o

“ ETS Ingenieria Agronomica y del Medie.
; o Ag ¥ del Medi gl 5
i Natral. Universitat Poliiécnica de
3 i soguudoro:
-®

Pucds Inscrbirte hasta l 18 do ctubr.

Recusrda que grandes empresas vendriin a canocer L lenta.

QUEDATE

proYarma de caplacion
de lalerto de 2 LUPV

l Arman Karapatyan Sl
Ingeiet e Enrga suciie st
1o ®

62 Edicin da sCuBdaleUPY:

1 jueves tuveela oportunidad de partiiper eneste evento de caplacién Ju lento,
‘organizado por el quipa de Carmen Casas Alcszar y Rectorado UPV. Un evento
slospiocesosdeselecin, conct

Donde:

E2pano, £ una dindmica par grVgcs

Nuaciro grupe consiguid ol primer \ugar ompezando on| icio
hasta legar b primera Un g ‘@ por gente extracvdinaria, My activa
pera sobre toro, muy rabadora y ank g wr e

Machas gracias par ofecernas esta cpor

idad que nos ha permitido conocera
‘arandes comparias . ademss, lievainos una aran expeiencia y conocer agente
fontésticay trabojadora.

nlace a fanoticia en: itpe:/ik d-MGKuWs

a Maria Colomar Roig - 2 Ftagit
Bicons g gl 1 gl el .
©

o de este jueves del #uedateUPY enel oval ganamas

€5 comoemoezaba
4 preMO

135 UN eXiaUSTVO proceso de seleedon, ul selecaonada como una de s 100
participantos dol &ucdateUPY,

También agradecer a organizacin o Tecrico SIE UPY y Universita Polittcnica de
lbewia )

i queréis saber més

Pablo Gonzales e s it
Estudione en Uriversta Pt de Yol
PR

Pyos <o colebr 1 sexta eion ol programa do captacién 4o alenda
#OuadatePy de s Universnat Polreenica do Valencia (UPV) an 3 que tve la
oportunidad de pariicipar como uno de los 100 estudiantes sclecs

Par aquipes rabajama: en ol rets, drigids parls concultors Cages Expats, quo

consists en desarolar un plan estratégico ara abordar a “Diversidad ¢ indusién
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e o s A
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Rk oo et defrd o st it prc
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el sengo de s s, Adernds of posterion
netiwariang ma 3parta un cantacta Grecta muy eanguacoder con las 25
destacodes crpreses parlipanies

Dar b
dedc

52 Malak Kubessi erez ya todk su equipo por ol abajo y

resente dackas s ircurstansias de bo s dos s
Gracias por apostar por ol alento jowen y brindarmos esta oportunidad.

dnersidad stalnto Ssiauy
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60 e talento Quédate organizad i técnica de
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@ Marina Collado Navarro - e e
Biomedical Engineer
i@

Ayerse celebra seta edicién el programa #Quedatel PV el que e la
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Patiopanas e dniicas degrupos e s e ainos queabot i 0
irersidad e incusién en ciones,diigido porla
conui wmgm Fepata

Fue experienciaenriquecedora haber compartido stajomada con el grupo 3,
formada por personas con excelenta ko e sion

g [ 5 grandes s
tunimos  oparturidad de hablr con o representanies

dendo doresy e orla
‘Comunidad Valenciana como su base de operacionss,

En especial agradecer a Malak Kubessi Perez y atodo su equipo por la impecable:
organizacion y apuesta por el talento joven.

Emilio Mezzotero Usagre « M 5
Fstudiante d Ingeniea en Qrganizaricn Incs.
)

asado aeves se celebrd o Ga edicion del programa #CuuedateUPY. Tras los
2 do solaceion con 513 particpants, himos 100 10s elogidos para
' on lajormada

cionedss con la diversidad
itora Ceaes Expata

di 5 od
RO B N e

Fuaun kjo contar con la presencia i 25 grandes smpresas, donds pusimos

‘sinnovacien edereny talenta sgaming esczesemant

comvercarconlos o ocrac o nrarc ambiar opinionee
sabre captacion de taleny,

ardecer n specit Carmen Cass eory ol Kbess e or o
ecta axperiancia an apostar por los

Joenes talontos

26 publicaciones donde participantes, empresas y el equipo or-
ganizador del evento publicaron tras el evento del jueves 24 de

noviembre.

Estas son algunas de las publicaciones. El enlace es el siguiente:
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23

QuedateUPV&origin=GLOBAL_SEARCH HEADER&page=2&si-

d=ijd


https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23QuedateUPV&origin=GLOBAL_SEARCH_HEADER&page=2&sid=ijd
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23QuedateUPV&origin=GLOBAL_SEARCH_HEADER&page=2&sid=ijd
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23QuedateUPV&origin=GLOBAL_SEARCH_HEADER&page=2&sid=ijd

INSTAGRAM:

3 publicaciones: 2 antes del evento, publicados por el SIE, y 1 des-
pués del evento publicado por S2 Grupo.

#quedateupv

Sequir

Publicaciones destacadas

JATE

2 captacion
elaUpPv

oo e noviembre tondes g o
24l Programa de Captacion de Talents
Iefa UPY Mas esserado de afiol

swanio tian
sitaria:
comp

PV @000 wwwisis uprss

Durante el evento, se uso el hashtag #QuedateUPV en las Stories
de Instagram.

TWITTER:

Las interacciones en Twitter sobre todo se basan en las publica-
ciones del SIE, las cuales llegan a tener 20 likes y varios rt. Durante
el evento se publicaron varios tweets donde se actualizaba lo que
iba pasando. Estos tweets llegaron a tener mas difusion. Ademds,
las cuentas EAMNUPV y VALENCIA ACTIVA han twitteado varias
fotografias sobre el evento.

% EAMNUPV @camnupy - 28 sept. coo Valencia Activa @valenciactiva_- 24 nov.
o & QUEDATE & Vusive el programa de captacidn de talenta organizado av = Hoy participamos en la 6° edicidn de #QuédateUPV, el programa de
por@upvsie caplacion de talento de la @UPY eon el 100 egresados y egresadas ponen
Esta sexta edicidn serd el 24 de noviembre. &nvalor su rabafo y conocimientos ante 25 grandes empresas, un

Puedes inscribirts hasta e 18 de octubre

Recuerda que grandes smpresas vendrén a conocer u lalento
owly/RZHQ50KVHIB

#quedateUPV

encuentro en el gue participan como jurado @borsanio y @claramivie

QUEDATE

programa de captacion
detalento de la UPV

Flp-uira 24 noviambraesra s
& b Copiocionde Toleals

®5 sy 8600 Ajuntament Valensia y B mis

Qo 7 QO u & & Propina

o Qa O s &
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El video publicado sobre el evento ha llegado a las 131 reproduc-
ciones a dia 28-11-2022

0:04 131 reproducciones

4:01 p. m. - 24 nov. 2022 - Twitter for iPhone

il Ver estadisticas dal Tweet

5 Retweets 9 Me gusta

&y Propina
PAGINA WEB:

En nuestra propia pdagina web de la UPV se ha puesto de portada
un video resumen del evento y con un enlace que dirige a una no-
ticia publicada sobre esta Jornada en nuestro portal.

UNIVERSITAT .
£l POLITECNICA Admisién  Estudios  Inwestigacién  Organizackén  Comunidad UPV
ro’ DE VALENCIA

Quédate 2022

La UPV se convierte en foco del talento valenciano &

poli [Consulta)



% UNIVERSITAT
ek POLITECNICA
L2’ DE VALENCIA

ADMISION

ESTUDIOS INVESTIGACION ORGANIZACION

Inicio UPV :: Perfiles :: Prensa :: Noticias de la web

Valencia - English | a* A | Accesibilidad | Mapa web | Buscar | Directorio

= Iniciar sesion

COMUNIDAD UPV

Quédate 2022

La Universitat Politécnica de Valéncia se convierte en foco del talento valenciano
en la sexta edicién del exitoso programa de captacion
[28/11/2022)

La Universitat Politécnica de Valéncia ha
talento Quédate, un proyecto promovido el Vicerrectorado de Empleo y Formacién
Permanente.

la fase final del de ion de

Durante la jorada, 100 jévenes con falento, previamente seleccionados entre mas de 500
alumnos y titulados, participaron en diversas dindmicas en equipo para demostrar sus
capacidades ante el personal reclutador de las empresas. Divididos en diez equipos de diez
personas, los jévenes tuvieron que resolver, en una primera fase, un cuestionario sobre
factores de discriminacién en la contratacién.

En la segunda fase se les encargé recopilar informacién y participar a continuacién en un
Kahoot, y finalmente, en la tercera y (ltima fase, elaboraron durante una hora un plan de
inclusién que posteriormente presentaron ante el resto de participantes y las empresas
asistentes.

El grupo ganador fue el nimero 5, formado por Ana Belda, Macarena Cantero, Maria Colomar,
Javier Ezpeleta, Nerea Garcia, Armen Karapetyan, Jorge Moreno, Borja Tomés Pallas, José
David Poncelas e lvana Beatriz Spinoso.

En esta edicién participaron las empresas Accenture, Airbus, Analog Devices, BP, Banco
Santander, Celestica, DHL, Edwards Lifesciences, Fermax, Ford, Forvia Faurecia, GMV,
Grefusa, Huawei, HP, MAHLE, Minsait (an Indra Company), NTT Data, Power Electronics,
PwC, S2 Grupo, Sanllcar, Siemens, Stadler, Torrecid, cuyos ojeadores estuvieron muy atentos
a los trabajos de los participantes.

Esta ha sido la sexta edicion del programa Quédate, una iniciativa nacida para retener el
talento valenciano en las empresas de la Comunitat y que ha demostrado, a lo largo de sus
seis ediciones, que es todo un éxito, con una tasa de empleabilidad del 70%, tal y como
explicod la vicerrectora de Empleo y Formacién Permanente, M? Dolores Salvador.

Al finalizar la jornada, hubo un networking en el que los responsables de recursos humanos
pudieron conocer personalmente a las y los participantes con el fin de llevar posteriormente a
cabo sus procesos de seleccion.

Noticias destacadas

Més titulos en la oferta UPV
La UPV lanza res nuevos masteres
y recupera los estudios de
Ingenieria Textil

Becas Santander Erasmus
Puedes optar a una de las 1.875
becas que se ofrecen. El plazo de
solicitud termina el 14 de marzo de.
2023

EUCAIM

La UPV lidera la construccién del
nodo central de la infraestructura de
imagenes médicas de cancer més
importante de Europa.

Medalla Margarita Salas
Alejandra Boni, investigadora de
INGENIO (UPV-CSIC). ha sido
galardonada con este premio

“Tu grado UPV en TikTok!
Gana entradas para los mejores
festivales publicando un video
sobre algin grado UPV en TKTok

Ellas hablan de ciencia

En el marco del 11F, el Area de
Comunicacién de la UPV estrena
nueva lemporada de este espacio
con 11 investigadoras de la UPV

Azpled UP\[
dia a dia

3.1.11. Conclusiones

La 69 edicion de la Jornada
QUEDATE 2022 ha resultado
muy satisfactoria, tanto para
los jovenes talentos como para
las grandes empresas que
asistieron al evento.

En esta edicion, la dindmica
realizada planted un caso ga-
mificado, en el cual los parti-
cipantes debian ponerse en el
rol de un equipo de expertos en
desarrollar politicas de inclu-
siéon en las organizaciones con
la mision de alcanzar multiples
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beneficios como una mayor
diferenciacién de la empresa,
creatividad e innovacion, flexi-
bilidad y respeto, experiencias
mds enriquecedoras, fideliza-
cidon con los usuarios, mejora
de la imagen de marca y re-
putacidn corporativa, y mayor
productividad y talento.

Como en ediciones anterio-
res, otro de los grandes éxi-
tos de esta jornada ha sido la
gran repercusion en prensa
y medios de comunicacion. El
programa ha conseguido al-
canzar las portadas y seccio-
nes de los periddicos y webs
periodisticas mds leidos a nivel
nacional, alcanzando el objeti-
VO perseguido.

Durante el networking cele-
brado tras la dindmica, los
participantes tuvieron la opor-
tunidad de interactuar con las
empresas para intercambiar
informacion. A partir de febre-
roy marzo de 2023 se iniciard
el seguimiento de los 100 par-
ticipantes con el objetivo de
conocer de primera mano cudl
es su situacion tras su paso
por Quedate.

El Servicio Integrado de Em-
pleo de la Universitat Politec-
nica de Valéncia, es el érgano
impulsor en materia de empleo
de todas aquellas iniciativas
que faciliten la insercion labo-
ral de nuestros/as titulados/as

adguiriendo un compromiso
con el alumnado de esta uni-
versidad en materia de inser-
cion laboral.

Mediante programas como
QUEDATE, empresas de gran
prestigio y comprometidas con
el empleo universitario, podrdn
tener acceso al mejor talen-
to UPV, pudiéndolo incorporar
a sus organizaciones. De esta
manera se premia a aguellos
estudiantes y titulados/as que
han sido seleccionados tanto
por su expediente academi-
Cco como por su formacion en
competencias  transversales
que conforman la personali-
dad vy valores.

Somos una universidad que
permanece atenta a todas
aquellas necesidades labo-
rales que puedan surgir en la
sociedad que nos rodea y en
la gue tienen que integrarse
nuestros titulados. Por ello in-
tentamos generar el mdximo
numero de sinergias entre el
alumnado UPV vy las empre-
sas de nuestro entorno con el
fin de facilitar que la incorpo-
racion de estos jovenes sea lo
mas ajustada posible.

Esta iniciativa pionera en las
universidades publicas espa-
nolas, recibio en 2018 el Premio
a la Innovacion en la Gestion
UPV del Consejo Social.



3.2. Quédate Sectorial

Dentro del programa Que-
date, este ano se ha seguido
trabajando para consolidar vy
ampliar el proyecto Quédate
Sectorial; que tiene como ob-
jetivo acercar a empresas de
sectores muy especializados
con alumnado vy titulados/as
UPV.

En el ano 2022 nos hemos di-
rigido a cuatro sectores, de los
cuales tres han sido la prime-
ra edicion: Quedate Teleco el
17 de febrero, Quédate Agro-
food el 24 de febrero, Quedate
Business el 31 de marzo; sien-
do la segunda edicion de Qué-
date Disena y comunica el 26
de mayo de 2022.

3.2.1. Quédate Teleco

En el marco de Quédate Sec-
torial, el pasado 17 de febrero
de 2021, tuvo lugar la prime-
ra edicion de Quédate Teleco,
que engloba a todas las titu-
laciones relacionadas con el
sector.

QUEDATE ) Teteco

programa de captacion
de talento de la UPV

Se desarrolld en el Hall de la
Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Telecomunicacio-
nes de nuestra universidad vy
en ella participaron estudian-
tes y recién titulados/as de:

e Grado en Ingenieria de Tec-
nologias y Servicios de Teleco-
municacion.

* Grado en Ingenieria de sis-
temas de Telecomunicacion,
Sonido e Imagen.

e Grado en Tecnologia Digital
y Multimedia.

* D.Grado ADE + Ingenieria
Tecnica y Servicios de Teleco-
municacion.

* M.U. en Ingenieria de Siste-
mas Electronicos.

* M.U. en Ingenieria de Teleco-
municacion.

« M.U. en Tecnologias, Siste-
mas y Redes de Comunicacion.

* M.U. en Sistemas Inteligen-
tes de Transporte.

Quédate Teleco, empresas participantes:

: Celestica- FERMAX

inetum.> NTTDATa

KA AxLinEAR DPAS MAHLE Y% HuaweEl

ANALOG
/ DEVICES
AHEAD OF WHAT'S POSSIBLE™

V&)

POWER ELECTRONICS'
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programa -d-e captébic’m
de talento de la UPV

Quédate Agro-Food,
empresas
participantes:

En esta jornada, la Universitat
Politecnica de Valencia puso
en contacto a 13 empresas
del sector de las Telecomuni-
caciones con estudiantes y ti-
tulados/as de las titulaciones
correspondientes.

* M.U. en Enologia.

e M.U. en Gestion de la Segu-
ridad y Calidad Alimentaria.

Timac AGRO

T e,
Saii uc@
Saztic

450 -"-‘ GrupoTragsa

Garantfa Profesionl.Senviclo Pdblico

* M.U. en Ingenieria Agrono-
mica.

3.2.2. Quédate Agro-Food « M.U. en Ingenieria de Mon-

tes.

El pasado 24 de febrero de
2022, tuvo lugar la primera
edicion de Quédate Agro-food,
. dedicado al sector de la ali-

AGRO2AGRI oAy mentacion y la agronomia.

AJINOMOTO.

e MU. en Sanidad y Produc-
cion Vegetal.

* M.U. en Sanidad Vegetal en
Agricultura Sostenible.

3, Se desarrollé en el Hall de
9 “DACSA ET.S. de Ingenieria Agronémi- < M.U. en Acuicultura.
GROUP ca y del Medio Natural - Hall

kiwa¥l

 Panamar

BAKERY_GROUP.

del Edificio 3P vy en ella parti-
ciparon estudiantes de los dos
ultimos cursos de grado y de
mdster, asi como titulados/as
que terminaron sus estudios
en los dos ultimos anos de las
siguientes titulaciones:

En esta jornada, la Universitat
Politecnica de Valencia puso
en contacto a 12 empresas del
sector de la Ingenieria Agro-
nomica y Alimentaria con es-
tudiantes y titulados/as de las
titulaciones correspondientes

IG’ ﬂ Memoria SIE | 22

o de la ETS de Ingenieria Agro-
Dll!!}]rantc‘sd e Grado en Ciencia y Tecnolo- nomica y del Medio Natural.
e gia de Alimentos.

\.|
LFontSALEM
[

IMPORTACO

FRUTINTER

EMPOWERING PLANTS
EMPOWERING PEOPLE

Stoller

* Grado en Ingenieria Agroali-
mentaria y del Medio Rural.

e Grado en Ingenieria Forestal
y del Medio Natural.

* M.U. en Ciencia e Ingenieria
de los Alimentos.

* MU. en Economia Agroali-
mentaria y Medio Ambiente.




QUEDATE s

programa de captacion
de talento de la UPV

3.2.3. Quédate Business

El pasado 31 de marzo de
2022, tuvo lugar la prime-
ra edicion de Quédate Busi-
ness, dedicado al sector de los
negocios.

Se desarrolld en el Hall de la
Facultad de Administracion
y Direccion de Empresas de
la U.PV. y en ella participaron
estudiantes de los dos ultimos
cursos de grado y de mds-
ter, asi como titulados/as que
terminaron sus estudios en
los dos ultimos anos de las si-
guientes titulaciones:

e Grado en Administracion vy
Direccion de Empresas

e Grado en Gestion y Adminis-
tracién Publica

» Grado en Tecnologias Indus-
triales

e Grado en Ingenieria en Or-
ganizacion Industrial

* Doble Grado en Ingenieria
Informdtica y Administracion y
Direccion de Empresas

e Doble Grado en Matemati-
cas y Administracion y Direc-
cion de Empresas

* Doble Grado en Ingenie-
ric de Tecnologias y Servi-
cios de Telecomunicacion vy

Administracion y Direccion de
Empresas

e Doble Grado en Administra-
cion y Direccion de Empresas y
Turismo

e Mdaster Universitario en Di-
reccion Financiera y Fiscal

* Mdster Universitario en Ges-
tion de Empresas, Productos y
Servicios

 Mdster Universitario en Ges-
tion Administrativa

e Mdster Universitario en Di-
reccion de Empresas

 Mdaster Universitario en Eco-
nomia Agroalimentaria y Me-
dio Ambiente

e Mdster Universitario en Di-
reccion y Gestion de Proyectos

e Mdster Universitario Ing.In-
dustrial, Especialidad en Or-
ganizacion y Gestion Induistrial

« Doble Master en Ingenieria
Agrondomica y Economia Agro-
alimentaria y Medio Ambiente

En esta jornada, la Universitat
Politecnica de Valencia puso
en contacto a 12 empresas del
sector negocios con estudian-
tes y titulados/as de las titu-
laciones correspondientes de
diferentes escuelas de la U.PV
relacionadas con dicho.

Quédate Business,
empresas

participantes:
¥ TORRECID
3 £
BBVA

Creando Oportunidades

i

pwc

VIGMAR
—— labs

FRONER!

Deloitte.

1) "/ 4

-«

nationale
nederlanden
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Quédate Comunica,
empresas
participantes:

Sestuli

HUB

Innovacién y emprendimiento en
Disefio creativo, Marketing y Comunicacion

BANAK

BE NATURAL BE DIFFERENT

‘-1_. creativado

v unicacion medilerranea

CULDESAC

CALCHERRE

% TORRECID

viccarbe

KENAY

NEeEOLITH

QUEDATE

programa de captacion
de talento de la UPV

3.2.4. Quédate Disena 'y
Comunica

El pasado 26 de mayo de
2022, despues de tres anos
de la realizacion de la prime-
ra edicion, tuvo lugar la se-
gunda edicion de Quedate
Disena y Comunica, dedica-
do al sector del diseno y las
comunicaciones.

Se desarrolld en el Hall de la
Escuela Técnica Superior de
Ingenieria del Diseno de la
UPV. y en ella participaron
estudiantes de los dos uUltimos
cursos de grado y de mds-
ter, asi como titulados/as que
terminaron sus estudios en
los dos ultimos anos de las si-
guientes titulaciones:

e Grado en Diseno Industrial y
Desarrollo de Producto

* Grado en Bellas Artes

e Grado en Diseno y Tecnolo-
gias Creativas

e Grado en Comunicacion Au-
diovisual

* Grado en Ingenieria de Sis-
temas de Telecomunicacion,
Sonido e Imagen

e Mdster Universitario en In-
genieria del Diseno

COMUNICA

7

e Master Universitario en So-
cial Media y Comunicacion
Corporativa

e Madster Universitario en Pro-
duccion Artistica

e Mdaster Universitario en Ar-
tes Visuales y Multimedia

* Mdster Universitario en Co-
municacion Transmedia

e Madster Universitario en Pos-
tproduccion Digital

e Master Universitario en Di-
seno y Fabricacion Asistidos
por Computador

En esta jornada, la Universitat
Politecnica de Valencia puso
en contacto a 11 empresas del
sector del diseno y las comu-
nicaciones con estudiantes y
titulados/as de las titulaciones
correspondientes de diferen-
tes escuelas de la U.RPV rela-
cionadas con dicho sector y se
traslado en un autobus para
al alumnado de la Escuela Po-
litecnica Superior de Gandia
inscrito en el evento.



3.2.5. Desarrollo de los
Quedate Sectoriales

En todos estos programas
QUEDATE  SECTORIALES

el denominador comun es el
transcurso de la jornada, la
cual se lleva a cabo:

e 10:00 h: Recepcion e inau-
guracion en la Escuela Corres-
pondiente.

e 10:30 h: Inicio de las Dindmi-
cas en el hall de la escuela.

e 13:30 h: Finalizacion dindmi-
cas.

* 13:30 a 14:00: Notworking
con las empresas.

Esta interactuacion se llevd a
cabo a traveés de dindmicas de
grupo, donde se busca la inte-
ractuacion de los participantes
con las empresas.

Unos dias despues del evento a
las empresas se les envian los
datos de los/as participantes,
con sus datos personales para
gue puedan seguir el proce-
so de seleccion, asi como a los
participantes se les envian las
fichas con la informacion co-
rrespondiente de las empresas
asistentes.
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3.3. Skills up

En el curso 21/22 se ha cele-
brado la segunda edicion del
programa SKILLS UP para im-
pulsar y mejorar la empleabi-
lidad y las habilidades de los
estudiantes que realizan acti-
vidades extraacadémicas en
el entorno universitario, princi-
palmente aquellos estudiantes
que participan activamente
en grupos de Generacion Es-
pontdnea o Delegacion de
Alumnos.

“El objetivo que se
persigue con esta
iniciativa es impulsar la
carrera profesional de
los participantes en el
proyecto”

SKILLSUP!

3.3.1. Fases del programa

El programa Skills up ha con-
tado con varias fases:

e Proceso de seleccion. 324
INSCRITOS.

e Formacién gratuita imparti-
da por los responsables en el
drea de negocio de las empre-
sas participantes. Pequenas
pildoras formativas. 14 empre-
sas participantes (108 horas
de formacion).

e Jornada de Matching entre
participantes y empresas. (14
empresas-32 participantes).

3.3.1.1. Proceso de seleccion

Los candidatos que se han
inscrito para participar en el
proyecto han sido 368, de los
cuales 105 participaron en el
proceso de seleccion, tenien-
do en cuenta que el programa
iba dirigido a los estudiantes
de ultimo curso, mdster o re-
cien titulados del curso pa-
sado que habian colaborado
activamente en grupos de Ge-
neracion Espontdnea (GE) vy
Delegacion de Alumnos (DA),
para finalmente seleccionar a
32 candidatos finalistas y 10
reservas.

Antes de comenzar con el pro-
cesodeseleccion, serealizouna



entrevista en profundidad con
los responsables de cada una
de las empresas participantes
para, durante el proceso esco-
ger a aquellos candidatos que
mejor se adaptaran a ellas. El
objetivo era lograr la maxima
empleabilidad.

De los 111 participantes, se
realizé un primer filtrado del
proceso de seleccion a traves
del estudio del Cuestionario
de motivacion y CV que pre-
sentaron todos los participan-
tes. Se tuvieron en cuenta las
expectativas marcadas por las
14 empresas.

En esta fase quedaron exclui-
dos 36 de los participantes.
Con el resto de participantes,
se realizaron 75 entrevistas
personales on line. En dichas
entrevistas se valoraron fun-
damentalmente los siguientes
puntos:

e Tipo de participacion en
los grupos GE/Delegacion de
Alumnos.

e Motivacion y disponibilidad
para formar parte del Progra-
ma.

e Interés por formar parte de
todas o alguna de las empre-
sas participantes

e Caracteristicas que deberia
tener la empresa ideal para el
candidato

e Conocimiento o interes por
la tecnologia

e Tipo de carrera profesional
gue espera desarrollar

e Otros puntos relacionados
con la evaluacion de com-
petencias: adaptacion a los
cambios, trabajo en equipo,
compromiso, etc.

Las entrevistas actuaron como
segundo filtro y 50 candida-
tos fueron seleccionados para
grabar la entrevista final en la
plataforma EASYRECRUE

En la fase final del proceso de
seleccion, las entrevistas en
la plataforma EASYRECRUE
permitieron seleccionar a los
32 finalistas y 10 reservas.
Una entrevista grabada onli-
ne, con preguntas sugeridas
por las empresas participan-
tes del programa y que pos-
teriormente se facilitd a las
empresas junto con los CV's de
los candidatos seleccionados y
reservas.
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3.3.1.2. Caracteristicas y perfil de los participantes

Participantes por género Finalistas por género

® Hombres Mujeres = Hombres Mujeres

Candidatos finalistas con master

Grado en Disefio Industrial

I
]
Grado en Ingenieria Agroalimentaria y Medio Rural+... s
I
Grado en Ingenieria Biomédica+ Master en Ingenieria... m—
=
ADE+ Master y Direccion y Gestion de Proyectos s
J SN
Ingenieria Aeroespacial
]
Ingenieria TELECO  mu———
Grado en Biotecnologia
I
Ingenieria Mecdnica —
|-
Ingenieria electrdnica, industrial y automatica
=
Ingenieria Tecnologias industriales + Master Ingenieria...
0 2



Candidatos finalistas sin Mdaster

Ingenieria Electrica
Ingenieria Disefio Industrial
Ingenieria Organizacién Industrial
Ingenieria Biotecnologia
Ingenieria Telecomunicacion
Doble grado Ingenieria Informatica y ADE
ADE

Ingenieria Tecnologias Industriales
Ingenieria electrdnica, industrial y automatica
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Quimica

Ingenieria Informatica

Ingenieria Aeroespacial

o
=}
[§}]
[
=
3]
N
~
3]
w

3.3.1.3. Empresas Participantes y Formacion impartida

Durante 14 semanas desde el mes de enero hasta abril, las empre-
sas participantes han impartido sesiones formativas de diferentes
temas focalizando los contenidos en sus dreas mas relevantes. De
este modo, los participantes tendrdan la oportunidad de conocer a
sus lideres empresariales y compartir su experiencia.

1. AIRBUS: Sostenibilidad: Re- 3. CAPGEMINI: De la necesi-

utilizacion y reciclaje de mate- dad a la entrega del proyecto:

riales. 6 horas de formacion. La importancia de la venta. 8
horas de formacion.

2. BBVA: Innovacion y tecnolo-

gia en el sector bancario: Caso 4. DACSA: Tendencia en la

BBVA. 8 horas de formacion. produccion  de  alimentos,
sostenibilidad y modificacion
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ARBUS BBVA  Capgonini®  %DACSA

| —

deimos

.

C et ] 2 HUAWE

pwc SIEMENS  Z10MeCID

genetica. 8 horas de forma-
cion.

5. DEIMOS: Desarrollo de pro-
yectos digitales. Concepcion,
diseno, desarrollo y operacion.
Navegacion en el espacio pro-
fundo: Como guiar un satélite
hasta los limites del sistema
solar.

6.EY: Gestion de proyectos
estratégicos. 8 horas de for-
macion

7. FORD: 8 horas de forma-
cion.

e OIT en equipos industria-
les de produccion y ma-
nufactura.

* Integracion de nuevas
tecnologias en la industria
automotriz.

e Electrificacion de vehicu-
los.

» Gestion de riesgos indus-
triales y proteccion del
negocio: buenas. practi-
cas para la prevencion de
la interrupcion de la acti-
vidad.

8. HUAWEY: Huawei Mobile
Services, Machine learning and
Petal services. 8 horas de for-
macion.

9. ISTOBAL: Robotica aplicada
a la mejora de la seguridad y
su aplicacion prdctica y gestion
agile de proyectos con meto-
dologia Scrum.

10.POWER  ELECTRONICS:
Transformacion energetica.
PWC: Estratégia y transfor-
macion. 6 horas de forma-
cion.

11.PwC: Estrategia y Transfor-
macion. 8 horas de forma-
cion.

12.SERVEO: Facility manage-
ment y edificios singulares.
8 horas de formacion

13.SOTHIS: ¢ Qué harias si su-
pieras que nada puede fa-
llar? Ventajas competitivas
del uso del gemelo digital. 8
horas de formacion.

14. TORRECID: Fundamentos
del mangement y negocia-
cion. 8 horas de formacion.


http://www.dirempleo.es/DirEmpleo/login.aspx

3.3.1.4. Matching empresas
- Participantes

El programa acaba con un
matching final entre los par-
ticipantes y las 14 empresas,
conectando de este modo con
futuras metas profesionales.

La jornada de matching con-
sistio en una dindmica realiza-
da por la empresa IMPROVISA
DESARROLLO, especializados
en trasladar al dmbito empre-
sarial las técnicas y habilida-
des que entrenan los actores y
actrices especializados en im-
provisacion teatral para de-
sarrollar en las organizaciones
competencias como la flexibili-
dad y adaptacion, la coopera-
cion y el trabagjo en equipo, la
escucha activa, la espontanei-
dad y el pensamiento creativo,
la agilidad mental, la capaci-
dad de toma de decisiones rd-
pidas y bajo presién. A través
de 7 ejercicios, los participan-
tes pudieron mostrar a las em-
presas las competencias mas
demandas por los reclutado-
res de las empresas partici-
pantes (Flexibilidad, Agilidad
y resiliencia, Intraemprendi-
miento, Creatividad e Innova-
cion, Liderazgo y vision, Trabajo
colaborativo, comunicacion e
influciencia).

En esta segunda edicion, el
95.8% de los participantes en el
programa consigue emplearse
gracias al impulso surgido de
las distintas formaciones.

3.4. Los secretos del éxito
empresarial - Skills Up
Gandia

Un programa creado para im-
pulsar y mejorar la emplea-
bilidad de los estudiantes de
dltimo curso vy titulados del
campus de Gandia, orientado
principalmente a los alum-
nos que realizan actividades
extraacademicas.

Esta edicion ha contado con 7
empresas y 3 participantes.

3.4.1. Perfil de los candidatos
finalistas

m Hombre m Mujer

Hombre Mujer

m Titulaciéon

Master en Evaluacién y Seguimiento
Ambiental de Ecosistemas Marinos y Costeros

Grado en Comunicacién Audiovisual

Grado en Telecomunicacién, Imagen y Sonido

Grado en Turismo

Grado en Tecnologias Interactivas

44,4%
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3.4.2. Empresas Participantes
y Formaciéon impartida

Durante 7 semanas desde el
mes de marzo hasta mayo, las
empresas participantes han
impartido en las sedes de sus
empresas sesiones formativas
de diferentes temas focalizan-
do los contenidos en sus dreas
mds relevantes. De este modo,
los participantes tendrdn la
oportunidad de conocer a sus
lideres empresariales, com-
partir su experiencia y ampliar
su red profesional.

1. Ribera Salud: La tecnologia
al servicio de las personas. 4
horas de formacion.

2. ODEC: Evolucion digital en
investigacion de mercados y
marketing y el big data. 4 ho-
ras de formacion.

3. CHOVA: Digitalizacion, inno-
vacion y sostenibilidad en las
ciudades del futuro. 4 horas de
formacion.

4. CAIXA POPULAR: La inte-
gracion en el entorno clave del
exito empresarial de Caixa Po-
pular. 4 horas de formacion.

5. CITROSOL: Citrosol y la in-
novacion  tecnologica:  futuro
sostenible en el sector postco-
secha de frutas y hortalizas

6. CONNECT MTA: Inteligencia
turistica. 4 horas de formacion.

7. VICKY FOODS: La sosteni-
bilidad como estrategia; Marca
personal y RRSS. 4 horas de
formacion.



3.5. Club de Empleo - UPV

Dentro de este proyecto los/
as estudiantes vy titulados/as
tienen la oportunidad de con-
tactar con los responsables de
RRHH de grandes empresas.

Organizamos  reuniones  in-
formales, diferentes charlas e
intervenciones, visitas en sus
instalaciones y cualquier otro
acto propuesto por la propia
empresa que sea de intereés
para las personas que estdn
buscando empleo.

Con el objetivo de conocer
de primera mano los secto-
res y acercarse a las mejores
empresas.

Este ano, debido a la situacion
que hemos vivido, hemos po-
dido realizar dos Clubs de em-
pleo en la Escuela de Gandia.

e Un café en el Campus con
Jairo Gonzdlez, Director de
Publicidad en ANTIESTATICO.
102 asistentes

e Un café en el campus con
Joan Carlos Cambrils, subdi-
rector de la Fundacion Turismo
Valencia. 47 asistentes.

AD
b

-

fufufs
e

3.6. Escape Room Virtual
Campus Alcoi

Debido al aplazamiento del
Foro de Empleo, se decidio lle-
var a cabo un Escape Room
virtual a traves de zoom. Una
dindmica de grupo gamifi-
cada, en la que, a traves del
juego los alumnos vy titulados
deben resolver un caso ficti-
cio en un tiempo determina-
do, con empresas que actdan
como observadoras.

Se dividid a los alumnos por
dreas de conocimiento, y las
empresas iban pasando de
sala en sala para verlos inte-
ractuar. Todas las empresas
tenian los curriculos de los
participantes. De este modo
mientras los veian jugar, po-
dian ver sus cv's.

Esta actividad se llevo a cabo
junto al Campus de Gandia de
la UPV. Esta actividad también
estaba englobada dentro de
las actividades del Match Em-
pleo que desde el Servicio se
llevd a cabo.
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3.6.1. Alumnos participantes: 63

3.6.2.Empresas Observadoras

Salal: Area Ingenieria del
Diseno (7 alumnos)

Sala 2: Area Ingenierias In-
dustriales 1 (6 alumnos)

Sala 3: Area Ingenierias In-
dustriales 2 (6 alumnos)

Sala 4: Area Management/
Business (6 alumnos)

Sala 5: Area IT/Organizacion
Industrial (6 alumnos)

Sala 6: Area Turismo (B
alumnos)

Sala 7: Area Turismo/Mana-
gement (6 alumnos)

Sala 8: Area Comunicacion
(7 alumnos)

Sala 9: Area Comunicacion
transmedia y postproduc-
cion (6 alumnos)

Sala 10: Area TIC's (7 alum-
nos)

Caixa Popular, SRG Global Ibi, Picda, Ubesol, Persax, Ysabel Mora,
CDI Ibense, Unidon Alcoyana, Multiscan Technologies, Viuda de Ta-
deo Juan, ITC Packaging, Sprinter, COGITIA, Gaviota Simbac, Grupo
CHG - Oliva Nova, Citrosol, Mediamarkt, Vicky Foods, Teika, Caixa
Popular, Narin Telecom, La Tienda Home, AuraQuantic y A Punt.

(1) escapeweb

HACKING
A.C.M.E.

bril « 12:00




COMIENZA TU VIDA PROFESIONAL

4. FORO EMPLEO 2022: ENCUENTRO TRABAJO
EN EL EXTRANJERO, INTERVIEW LABY

REVISION CVS

La semana previa al Foro del
11y 12 de mayo de 2022, como
parte del mismo, se lanzaron
3 actividades con su propia
campana de comunicacion
bajo el lema: "Comienza tu
vida profesional”.

Se crearon sus propios logos
siguiendo la imagen grdfica
marcada por el foro, al haber 3
actividades para esa semana,
se utilizaran los 3 colores del
foro e iconos particulares que
representaban simbdlicamen-
te cada una de ellas:

El objetivo era ofrecer a los
potenciales asistentes a la fe-
ria, una serie de herramientas
para su mejor aprovechamien-
to de los contactos realiza-
dos con las empresas los dias
principales de celebracion del
Foro.

Y para las empresas supuso
una actividad previa de difu-
sion y publicidad corporativa
ademads de la oportunidad de

reclutamiento y captacion de
candidaturas con antelacion.

4.1. Encuentro Trabaja en
el Extranjero

Por un lado se celebro un "En-
cuentro Trabaja en el Extran-
jero” el lunes 3 de mayo de
2022, en la Facultad de ADE
para  proporcionar  recursos
informativos sobre las oportu-
nidades laborales en el dmbito
internacional de estudiantes vy
titulados /as.

A través de una mesa redon-
da en la que facilitaron infor-
macion entidades que ofertan
programas e iniciativas para
la insercion laboral en el ex-
tranjero v, posteriormente los/
as titulados/as de la UPV con
experiencia internacional con-
taron brevemente sus expe-
riencias desde un punto de
vista mds personal.

Concretamente  colaboraron
estos 6 ponentes:
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* Blanca Segarra Mateu: Tec-
nico Prdcticas Extranjero SIE-
UPV.

* Ana Lopez Zaragoza: Técni-
co de programas internacio-
nales OPII UPV.

* Ignasi Talens i Escarti: Euro-
consejero Red Eures Valencia

e Francisco Eslava Medina:
Ingeniero en Telecomunicacio-
nes

e Maria Angeles Roca: Arqui-
tecta

* Aina Monfort Salort: Mdaster
MBA: Ingeniera Aerondutica

Al finalizar sus exposiciones, se
atendieron individualmente a
los asistentes y se resolvieron
sus dudas en un networking
celebrado en el Hall.

Tuvimos 43 personas asisten-
tes.

4.2. Revision de CV e
Interview Lab

Por otro lado, durante los dias
Sy 6 de mayo en el Agora del
campus de Vera, se realiza-
ron conjuntamente por pri-
mera vez las actividades de
simulacion de entrevistas de
seleccion y de revision de cvs
sin necesidad de inscripcion
previa por parte del alumnado
o titulados/as que quisieran
acercarse a ello.

Tuvo lugar en dos instalacio-
nes separadas por pocos me-
tros en el Agora del campus de
Vera; una carpa acondiciona-
da para la revision de cvs y un
domo geodésico con equipo
audiovisual para Interview Lab.

Colaboraron para ello 23 em-
presas inscritas en el Foro. Por
orden alfabético fueron las
siguientes:

FERMAX, BOSONIT, CAPGE-
MINI,  CELESTICA, CLASICA
URBANA, DAS PHOTONICS,



EDICOM, FAURECIA, GEDES-
CO, GH INDUCTION, GRE-
FUSA, I1OM, LABERIT, MAX
LINEAR, NUNSYS, PANSTAR,
POWER ELECTRONICS, SO-
PRA, SOTHIS, SRG, TORRECID,
UNICC, ZELEROS.

La metodologia de Interview
Lab consiste en la grabacion
de la entrevista de los parti-
cipantes que les realizan los
profesionales de Recursos
Humanos de las empresas, y
el envio personalizado, a pos-
teriori de este video y de un
informe en PDF en el que se
indican, sus puntos fuertes vy
aquellos en los que mejorar.

Con ello cada participante ob-
tiene un panorama completo
de su comportamiento en en-
trevistas de trabajo.

Se realizaron 162 simulaciones
grabadas.

Respecto a la revision de cvs
consiste en la atencion de los
profesionales de Recursos
Humanos de las empresas al
alumnado o titulados/as que
muestran sus cvs para que

se les dé retroalimentacion en
ese mismo momento sobre su
contenido y continente.

Con ello cada participante ob-
tiene informacion instantdnea
para mejorar este documento
de acceso en un proceso de
seleccion, que supone la pri-
mera imagen e impresion que
obtienen las organizaciones de
las personas candidatas aspi-
rantes a ingresar en ellas.

Se atendieron a 188 personas.

En total 403 personas partici-
paron y se registraron teléma-
ticamente en las 3 actividades
con su consiguiente beneficio
profesional inmediato.
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5. PROYECTO LABORA UPV

La Universitat Politécnica de Valéncia, estd
comprometida con el principio de igualdad

de oportunidades y no discriminacién de

las personas con diversidad funcional en el
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acceso al mercado laboral.

Para hacer efectivo este prin-
cipio y a través de este pro-
yecto se pretende facilitar a
este colectivo que adquiera las
mismas competencias profe-
sionales y habilidades perso-
nales que les posicionen en su
carrera profesional.

Con el fin de garantizar la
igualdad de oportunidades de
acceso al empleo de titulados/
as UPV con diversidad funcio-
nal, la Universitat Politecnica a
través de su Vicerrectorado de
Empleo y Formacion Perma-
nente adaptard todo su mate-
rial formativo ajustandolo a las
demandas de este colectivo y
realizard la mentorizacion ne-
cesaria para este objetivo.

5.1. Objetivo

El objetivo que se persigue
con este proyecto experimen-
tal y la formacion de al menos
seis titulados/as y la insercion
laboral de dos de ellos/as en
empresas ordinarias durante
al menos 5 meses de contrato
laboral.

Para ello, la Universitat Poli-
tecnica de Valencia mejorard
la usabilidad del material de
su oferta formativa en fun-
cion a las necesidades de este
colectivo.

La formacion serd redisenada
para ser accesibles a cualquier
persona con diversidad funcio-
nal: sensorial, motriz o mental.

e El grupo de las sensoriales
y de la comunicacion incluyen
deficiencias y discapacidades
oculares, auditivas y del habla.

e El grupo de las motrices
incluye deficiencias vy dis-
capacidades para caminar,



manipular objetos y coordinar
movimientos, asi como para
utilizar brazos y manos. Por lo
general, esto implica la ayuda
de otra persona o de algun
instrumento (silla de ruedas,
etc) o protesis para realizar
actividades de la vida cotidia-
na.

e El grupo de las mentales
incluye las deficiencias inte-
lectuales y conductuales que
representan restricciones en el
aprendizaje y el modo de con-
ducirse, por lo que la persona
Nno puede relacionarse con su
entorno y tiene limitaciones en
el desempeno de sus activida-
des.

Los redisenos de estos mate-
riales atenderdn a las estas
limitaciones planteadas por
estos colectivos, para hacerlos
compatibles con los softwares
libres existentes en el mercado
y que facilitan el acceso a esta
informacion de las personas
con diversidad, cumpliendose
en todo momento con las re-
comendaciones existentes en
estas materias.

El proyecto estd dirigido a ti-
tulados/as UPV con diversidad
funcional que se encuentren
en situacion de desempleo vy
gue se encuentren inscritos en
la Base de datos del Servicio
Integrado de Empleo, el cudl
estd autorizado como Agencia

de Colocacion por el Siste-

ma Nacional de

Empleo con

el numero de identificacion:

1000000017-T.

5.2. Fases del proyecto

El proyecto se desarrollard en
dos fases paralelas:

521 Fasel:

Cronograma de actuacion:

B GENERALITAT
(s LABORA

ctos ex| i

de los Servicios de

perimentales
Emplec de las Universidades Publicas

10-21 MARFO 2022

27 - 30 MARFD 2002
1 ABRIL 2022

! Inicio proyecto
4 ABRIL 29 MAYOD 2022

i Formacion u

1 MAYO 2022 H
:Documentacion inicio
‘proyecto
29 MAYO 2022 H
: Fecha tope
1 incorporacion
ABRIL A 31 OCTUBRE A MAYC 2022 E
: Formacidn y seguimiento
: emprasas
31 OCIUBRE 2022
- Fin Progyecto

10 NOVIEMBRE 2022
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5.2.2. Identificacion de los titulados/as UPV que va a ser objeto
del proyecto experimental, al menos seis titulados/as para
recibir la formacién y dos con contrato laboral.

La Universitat Politecnica de
Valencia, cuenta con la fun-
dacion CEDAT (Servicio de
atencion al estudiante con
discapacidad), la cual lleva
asesorando a estudiantes uni-
versitarios con algun tipo de
discapacidad desde 1994.

Esta Fundacion tiene por obje-
to prestar apoyo a las perso-
nas con diversidad funcional,
garantizando la igualdad de
oportunidades en el acceso a
los estudios universitarios, su
desarrollo y posterior inser-
cion laboral. Por ello se desa-
rrollan planes personalizados
de atencidon, asesoramiento
al personal docente e investi-
gador en materia de discapa-
cidad, acciones de formacion
y sensibilizacion dirigidas @
la comunidad universitaria vy
desarrollando experiencias
de empleo con personas con
discapacidad que faciliten su
posterior insercion laboral.

La poblacion UPV con diversi-
dad funcional durante el curso
2021/2022 es de 398 perso-
nas de las cuales la distribu-
cion por genero es:

Distribucion por género

= HOMBRES = MUJERES

La distribucion por la tipologia
de estudios seria como mues-
tra el grafico inferior:

Distribucion por titulaciones

m Estudios de Grado Estudios de Master

= Estudios de Doctorado



La distribucion segun el grado | Fundacion CEDAT tiene

de discapacidad es: por objeto prestar apoyo a las
personas con diversidad funcional,
garantizando la igualdad de
oportunidades en el acceso a los
estudios universitarios

398

personas con
diversidad funcional

0-32 m=33-64 = 65-100 =

La distribucion segun la tipologia de la discapacidad:

Nudmero de
Tipo de discapacidad alumnos
Otras 17
Fisica manipulativa 13
Fisica motora 75
Orgdnicas 67
Pendiente de valoracion 4
Pluridiscapacidad 57
TDAH 25
Sensorial auditiva 40
Sensorial visual 19
Trastorno del aprendizaje 20
Trastorno generalizado del desarrollo 24
Trastorno mental 37
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La distribucion por el tipo de estudios que estan cursando es la
siguiente:

Ne de
Tipo de estudios alumnos
doble Titulacion. Grado en Administracion y 1
Direccion de Empresas y Grado en Turismo
(itinerario Gandia-Alcoy)
Doble Titulacion. Grado en Ingenieria de Sistemas 1
de Telecomunicacion, Sonido e Imagen y Grado en
Comunicacion Audiovisual
Doble Titulacion. Grado en Ingenieria de Tecnologias 1
y Servicios de Telecomunicacion y Grado en
Administracion y Direccion de Empresas
Doble Titulacion. Grado en Ingenieria Forestal y del 1
Medio Natural y Grado en Ciencias Ambientales
(itinerario Valencia-Gandia)
Doble Titulacion. Grado en Ingenieria Informatica y 2
Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Doble Titulacion. Grado en Matemdticas y Grado en 1
Ingenieria Civil
Grado en Administracion y Direccion de Empresas 13
Grado en Arquitectura 1
Grado en Arquitectura Tecnica 8
Grado en Bellas Artes 36
Grado en Biotecnologia 6
Grado en Ciencia de Datos 2
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 3
Grado en Ciencias Ambientales 2
Grado en Comunicacion Audiovisual 11
Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes 8
Culturales
Grado en Diseno Arguitectonico de Interiores 3
Grado en Diseno y Desarrollo de Videojuegos y 1

Experiencias Interactivas
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N¢ de

Tipo de estudios alumnos
Grado en Diseno y Tecnologias Creativas 20
Grado en Fundamentos de la Arquitectura 27
Grado en Gestion y Administracion Pdblica 7
Grado en Ingenieria Aeroespacial 8
Grado en Ingenieria Agroalimentariay del Medio Rural 2
Grado en Ingenieria Biomédica 9
Grado en Ingenieria Civil 3
Grado en Ingenieria de la Energia 2
Grado en Ingenieria de Obras Publicas 2
Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial 2
Grado en Ingenieria de Sistemas de 2
Telecomunicacion, Sonido e Imagen

Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de 3
Telecomunicacion

Grado en Ingenieria Eléctrica 7
Grado en Ingenieria Electronica Industrial y 7
Automadtica

Grado en Ingenieria en Diseno Industrial y 13
Desarrollo de Productos

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales )
Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural 1
Grado en Ingenieria Geomdtica y Topografia 6
Grado en Ingenieria Informatica 44
Grado en Ingenieria Mecdnica 11
Grado en Ingenieria Quimica 1

El sumatorio de estos datos es superior a 398, ya que algunos es-
tudiantes estan cursando mads de una titulacion al mismo tiempo.

Con todos estos datos, se contactd con la Fundacion para que
ayudase en la difusion del proyecto. Finalmente, al mismo se ins-
cribieron 15 estudiantes, de los cuales cumplimentaron y remitie-
ron su CV Unicamente 10.
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5.2.3. Identificaciény compromiso de las empresas que llevaran
a cabo la contratacion de estos titulados/as con diversidad
funcional. Apoyo y orientacion al personal de la empresa
que acoja a estos titulados.

Se establecieron diversos contactos con mas de 400 empresas
de diversas tipologias para poder llevar a cabo las incorporacio-
nes, a continuacion, se muestran los contactos realizados y la ti-
pologia de empresas, el nombre de las mismas se mantendrd en
el anonimato.

Asi mismo, se remitio el cuadro en el que se exponian las posibles
bonificaciones tras la contratacion:

Bonificaciones/reducciones a la Seguridad
Social a trabajadores con discapacidad

ABRIL 2020
Contrato indefinido Contratos de interinidad con desempleados

i con discapacidad para sustituir a trabajadores
Duracién de las bonificaciones / reducciones durante  con di idad en si dei i
toda la vigencia del contrato. temporal

En el caso de discapacidad no severa del 100% de las cuotas empresariales a la

Menores | Con 45 afios| Seguridad Social por todos los conceptos y cuotas de

Bonificacién general

de 45 afios | o mas recaudaci6n en conjunto.
Hombres 4500 € e Contrato para la Formacién y el Aprendizaje
Mujares s350€ - Sin limite de edad B -
Contrato para la Formacién y el Aprendizaje
En el caso de discapacidad severa (sin limite de edad, si no se ha optado por

Ia de la ley 3/2012) y Contrato en
Menores |Con 45 afios| practicas

Bonificacién general | 1900725 €N <0 &F

del 50% de la cuota empresarial por con-
Hombres 5.100 € 6.300 € tingencias comunes.
Mujeres 5.950 € ) Conversién en contrato indefinido

c ion de de fomento
del empleo, asi como de contratos formativos en
las empresas ordinarias

Se entiende por discapacidad severa la paralisis cere-
bral, la enfermedad mental o discapacidad intelectual
igual o superior al 33% o discapacidad fisica o sensorial

igual o superior al 65%. Mismo régimen que las contrataciones indefinidas ini-
Contratacién temporal ciales.

Duracién de las bonificaciones / reducciones durante CONtratacién de un trabajad .

toda la vigencia del contrato discapacitado por un Centro Especial de
En el caso de discapacidad no severa Empleo

En cualquier modalidad de contrato indefinido, contra-

Menores |CondSafios| '\ . \,o o conversién en contrato indefinido, bo-

Bonificacién general

ded5afios | omas nificacién del 100% de las cuotas empresariales a la

Hombres 3.500€ | 4.100€ | Seguridad Social por todos los conceptos y cuotas de
d or tod
Mujeres sa00c | agone ] recaudacon en conjunto

En el caso de discapacidad severa Trabajadores con un grado de discapacidad

) N M Con 45 aii igual o superior al 33%, que causen alta inicial
Bonificacién general de :r;oar;‘s’s m:.. m;s"os o que no hubieran estado de alta en los 2 afios
i i i en el RETA

Hombres 4.100 € 4.700 € (s -

También ser4 de aplicacién a los socios trabajadores de
Mujeres 4.700 € 5.300 € Cooperativas de Trabajo Asociado que estén encuadra-
das en el RETA.

Se entiende por discapacidad severa la pardlisis cere-
bral, la enfermedad mental o discapacidad intelectual
igual o superior al 33% o discapacidad fisica o sensorial
igual o superior al 65%.
Contrato temporal de fomento del empleo
Reduccién de las cuotas empresariales por todos los con-
ceptos y cuotas de recaudacion conjunta (Ley 3/2012)
« Empresas con menos de 250 trabajadores: 100 %
« Empresas con 250 trabajadores o mas: 75 %

Que opten por la base minima de cotizacién

Reduccién a 62,70 euros mensuales por la cuota por
contingencias comunes, incluida la incapacidad tempo-
ral,durante los 12 meses inmedi e sigui a
la fecha de efectos del alta.

Si la actividad se desarrolla en municipios de menos
de5.000 habitantes la reduccion de 62,70euros se apli-
cara durante 24 meses.

https://sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contratacion

-personas-con-discapacidad.html



https://sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contratacion-personas-con-discapacidad.html
https://sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contratacion-personas-con-discapacidad.html

De las empresas informadas,
solicitaron mds informacion
de los candidatos 18 de ellas.
Se realizaron llamadas telefo-
nicas a estas empresas expli-
cando en mas profundidad el
proyecto, finalmente se remi-
tieron los curricula solicitados
a las empresas.

Finalmente, y tras diversos
contactos, ninguna empresa
incorpord a ningun estudian-
te, produciéndose casos par-
ticulares en los que el "miedo”
a la entrevista de los candi-
datos/as, impidié que ésta se
realizara.

5.2.4. Asesoramiento a

las personas contratadas
durante los S primeros meses
de contrato laboral.

Al plantearnos este programa,
decidimos que las empresas
que participasen, recibirian
informacion y asesoramiento
por parte del CEDAT para que
la adecuacion al puesto de tra-
bajo fuera completa, asi como
el “on boarding” de los selec-
cionados/as a la empresa.

Finalmente, al no haberse pro-
ducido ninguna incorporacion,
este asesoramiento no se llevd
a cabo.

5.3. Fase 2:

Rediseno del material  for-
mativo para la mejora de la
empleabilidad, haciendolo
mMds accesible al colectivo de
titulados/as  con diversidad
funcional.

El rediseno se llevard a cabo,
de manera que la discapaci-
dad visual, auditiva o cognitiva
no sea un impedimento para
realizar los cursos.

Esta modificacion afectarda a
diversos aspectos del material
presentado:

e Videos subtitulados y dicta-
dos

» Diseno grdfico accesible.
Colores accesibles. Tipologia
de letra empleada.

e Simplificacion de la com-
plejidad en la redaccion. Em-
pleando  esgquemas  para
personas con discapacidad
cognitiva (p.e: TDA o TDAH)

» Facilidad en la programa-
cion de los contenidos, para ser
interpretados por los softwa-
res libres destinados a este fin:
Audacity, Proyecto Fressa, etc.

Con este proyecto se preten-
de programar los cursos que
ofrece el Servicio Integrado
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de Empleo de mejora de la
empleabilidad, vy hacerlos
mas perceptibles, operables,
comprensibles vy robustos
ante cualquier tipo de diversi-
dad auditiva, motora, visual o
cognitiva.

Para ello se ha operado sobre
el software de estos cursos de
manera gue tengan la lectura
facilitada, el audio necesario y
el apoyo visual para gque cual-
quier dispositivo de adaptador
hardware o lectura braille, les
facilite la comprension.

La UPV es una universidad
comprometida con la acce-
sibilidad y desea dar apoyo a
todos sus estudiantes con el
fin de que ninguno se sienta
excluido por razones de diver-
sidad funcional.

Los cursos que se van a modi-
ficar con la intencién de hacer-
los accesibles son tres:

e Cartay curriculum

e Assessment Center: Dind-
micas de Grupo

» Entrevista de Seleccion

Se adjuntan pantallazos de los
mismos:

Carta y curriculum

ycp

UNIDAD1CVy CP

LABORA QSEUPV

4.5Quién lee tu CV?

Cada icono representa una
accion:

Lectura facilitada:
para personas con
discapacidad
cognitiva

Audio

Apoyo visual




Assessment Center: Dindmicas de Grupo

UNIDAD 5 - | AS COMPETENCTAS
S irotucsin 2. Las Competencias técnicas de siempre

2. Las Competencias técnicas de

3. Las Competencias en las
organizaciones. Los idiomas, la informética y la experiencia previa siguen siendo los conocimientos mas valorados para las empresas. La
i de las la ion en nuevos mercados y la ion a otros paises hacen necesario que
4. Las 13 de la UPV N N
los/as empleados/as sepan hablar otras lenguas y sepan manejarse & un entomo online.
Ten en cuenta o
© LosTdiomas @ Lalnformatica & La Fxperiencia Previa
Las nuevas tecnalogias han patenciaco la importancia del inglés como segunda lengua. Gran parte de las
i que estan en inglés, y aunque el espaol es uno de los idiomas mas
hablados del mundo, cada vez se hace mas necesario dicho idioma.
Segin un estudio claberado por el portal infojobs. un 79% de las ofertas de trabajo que piden conecimientos.
de idiomas, se decantan por el inglés. El francés es el segundo idioma mas demandado con un 12,6% y el
aleman es el tercero con un 6,9%.
El estudio més reciente de Infojobs lo encontramos en el siguiente en lace:
Informe Mercado Laboral InfoJobs ESADE 2818
El dominio de més de un idioma se presenta como requisito indispensable en la mayoria de ofertas de trabajo.
En gran parte de las ofertas es un requisito imprescindible para acceder al puesto de trabajo y en otras tantas
s un requisito muy valorado a |a hora de decantarse por una persona.
siempre )
3. Las Competencias en las.
'organizaciones Los idiomas, la informatica y la experiencia previa siguen siendo los conocimientos mas valorados para las empresas. La
de las la ion en nuevos yla ion a otros paises hacen necesario que
4.Las 13 de la UPV . ¢
los/as empleados/as sepan hablar olras lenguas y sepan manejarse e un entorno online.
Ten en cuenta o

© Los Idiomas  © Lalnformatica & La Experiencia Previa

Las nucvas tecnologias han potenciado la importancia del inglés como segunda lengua. Gran parte de las
icaciones y que utili estdn en inglés, y aunque el espafiol es uno de los idiomas més
hablados del mundo, cada vez se hace mds necesario dicho idioma.

‘Segun un estudio elaborado por el portal infojobs, un 79% de las ofertas de trabajo que piden conocimientos
de idiomas, se decantan por el inglés. El francés es el segundo idioma mas demandado con un 12,6% y el
alemdn es el tercero con un 6,9%.

El estudio mas reciente de Infojobs lo encontramos en el siguiente en lace:
Informe Mercada Laboral InfoJobs ESADE 2818
El dominio de més de un idioma se presenta como requisito indispensable en la mayoria de ofertas de trabajo.

En gran parte de las ofertas es un requisito imprescindible para acceder al puesto de trabajo y en otras tantas
€3 un requisito muy valorado a la hora de decantarse por una persona.
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Entrevista de Seleccion

Unidad 1- Qué es la Entrevista de

Seleccion
1. Introduccion

2. Definician y Objetivos de la
entrevista seleccion

3. Tipos de Entrevista
4.Tipos de Entrevistadores

5. Entrevistas en Tdiomas.

Unidad 1- Qué es la Entrevista de

Seleccion
1. Introduccion

2. Definicion y Objetivos de la
enltrevista seleccion

3. Tipos de Entrevista
3.1. Seguin el formato

3.2. Segun el nimero de
participantes

3.3, Segun la estructuracion o
apertura de las preguntas

4. Tipos de Entrevistadores

5. Entrevistas en Tdiomas

Unidad 1 - Qué es la Entrevista de Seleccidn

-
/// - /
\
/ | "
L]
.
L L SIEUPV
3.2. Segun el nimero de participantes
-
Segun el numero de participantes de la entrevista las podemos clasificar en:
@
© Individual © DePanel O Grupal
En este tipo de ista el/la o los/as evalian de forma grupal a diferentes solicitantes y se

suele emplear para conocer mejor como los aspirantes trabajan en grupo. su iniciativa, manera de comunicarse
con otras personas, etc.

Podemos encontrar diferentes subtipos: dindmicas de grupo, focus group, etc.




Se pretende que estos cursos
adquieran el compromiso del
World Wide Web Consortium
(W3C) de llevar la Web a su
maximo  potencial, incluyen-
do promover un alto grado de
usabilidad para las personas
con discapacidades. La Ini-
ciativa de Accesibilidad Web
(WAI) es una iniciativa del
W3C.

WAI desarrolla su trabajo a
traves del proceso basado en
el consenso del W3C, que in-
volucra a diferentes partes
interesadas en la accesibi-
lidad web. Estos incluyen la
industria, organizaciones de
discapacidad, gobierno, orga-
nizaciones de investigacion de
accesibilidad y mds.

WAI, en asociacion con orga-
nizaciones de todo el mundo,
persigue la accesibilidad de la
Web a traves de cinco activi-
dades principales:

e Asegurando que las tecno-
logias centrales de la web so-
porten accesibilidad.

e Desarrollando  directrices
para contenido web, agentes
de usuario y herramientas de
creacion.

e Facilitando el desarrollo de
herramientas de evaluacion y
reparacion de accesibilidad.

e |levando a cabo actividades
de educacion y divulgacion.

e Coordinando la investiga-
cion y el desarrollo que pueda
afectar la accesibilidad futura
de la Web.

5.4. Conclusiones

El proyecto constaba de dos
fases:

Fase I: Formacion de al me-
nos 6 titulados y la insercion
de 2 en empresas ordinarias
con contrato laboral al menos
S meses.

Del colectivo de 398 estudian-
tes UPV con diversidad fun-
cional censados, uUnicamente
se inscriben en el programa,
aportan cv, son entrevistados
y se muestran interesados en
participar son 9, lo cual impli-
ca porcentaje muy reducido de
personas interesadas.

Esto puede deberse a:

e Colectivo poco propenso a
participar en proyectos que
impliguen reconocer su disca-
pacidad

e El tiempo para su captacion
fue excesivamente reducido, y
que el proyecto debia iniciarse
en abril y finalizar en octubre.

e Caracteristicas del colectivo
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Respecto a este ultimo punto,
las caracteristicas del colectivo
es que, de los 9 participantes,
sus dificultades para incorpo-
rarse a una empresa vienen
dadas por multiples factores;
por su grado y tipo de discapa-
cidad, por su edad (6 de ellos
superan los 40 anos) y por su
relativo interés en incorporar-
se al mundo laboral, pues es-
tan finalizando estudios y solo
quieren hacer practicas en ac-
tividades muy concretas.

Solo tres han hecho busqueda
activa de empleo, tienen cla-
ros sus objetivos y estan inte-
resados en ser contratados.
Todo ello implica que, cuan-
do se realizan las entrevistas,
Nno muestren predisposicion a
aceptar las condiciones que
les ofrecen las empresas o
que, incluso, no se “sientan
preparados/as” para afrontar
un puesto de trabajo.

Respecto a las empresas:

Las empresas contactadas
fueron 4863, a las que se ofre-
cio informar, asesorar y formar
si mostraban interes en parti-
cipar, pero el porcentaje de in-
teresadas resulto ser también
muy reducido, solo 19, funda-
mentalmente aquellas que por
su tamano contemplan con-
tratar a personas con diversi-
dad funcional. Ademads, estas

empresas, en general, aungue
puedan mostrar su predispo-
sicion a integrar a personas
con diversidad funcional, te-
men que el esfuerzo que han
de hacer para adaptarse sea
excesivo, y no ven claramente
a corto /medio plazo el bene-
ficio que pueda tener para la
empresa.

Por todo ello de la Fase 1 del
proyecto sacamos las siguien-
tes conclusiones:

e Para puestos de alto nivel de
cualificacion, propios de los/
as egresados/as de la UPV, la
dificultad de insercion en em-
presas ordinarias es especial-
mente compleja, entre otros,
podriamos constatar motivos
de edad, inseguridad personal,
problemas para integrarse a
una empresa ordinaria (movili-
dad, accesibilidad, no adapta-
das), relativos a su diversidad
funcional, etc. Ello implica que,
para captar  a un colectivo
suficientemente amplio, seria
necesario ampliar el periodo
de tiempo. Esto permitiria po-
ner en marcha sesiones infor-
mativas, campanas en RRSS, y
otras vias, y asiincrementar las
posibilidades de éxito del pro-
yecto, puesto que de la capta-
cion del colectivo dependen el
resto de actividades de este.



Bajo nuestro punto de vista,
limitar toda la Fase | del pro-
yecto de marzo a octubre ha
sido claramente insuficiente y
la clave del incumplimiento del
objetivo.

e Por otro lado, es necesario
promover proyectos de inser-
cion del colectivo de titulados/
as con diversidad funcional
cuadlificado en las empresas,
con campanas mas prolon-
gadas en el tiempo, y contan-
do con instrumentos para que
las empresas comprendan
el beneficio social que impli-
Ca incorporar a personas con
diferentes caracteristicas, vy
disponer de recursos de ase-
soramiento permanente que
les permita ver con optimismo
su capacidad de adaptacion.

Fase Il: Rediseno del material
formativo para la mejora de
la empleabilidad, haciendolo
mas accesible al colectivo de
titulados/as  con  diversidad
funcional. Se pretende que es-
tos cursos adquieran el com-
promiso del World Wide Web
Consortium (W3C) de llevar la
Web a su madaximo potencial,
incluyendo promover un alto
grado de usabilidad para las
personas con discapacidades.

Esta fase se realiza adaptan-
do tres cursos, de los cuales se

han mostrado pantallazos en
el documento.

Por otro lado, al contar con
una amplia experiencia en la
imparticion de cursos que fo-
mentan la insercion laboral
de nuestro alumnado, y con el
apoyo de personal especializa-
do en el diseno de materiales
accesibles en la Web, esta fase
del proyecto ha podido rea-
lizarse y serd de gran utilidad
para su uso en la imparticion
de cursos a cualquier persona
con diversidad funcional que
estudie en la UPV.

En definitiva, aunque no se
han conseguido todos los ob-
jetivos propuestos, al menos
este proyecto ha mejorado la
visibilidad de este colectivo,
ha propiciado que exista un
material accesible y disponible
para su uso, y abre las puertas
para gue en un futuro se incor-
poren nuevos cursos en la mis-
ma linea de compromiso de la
UPV con la accesibilidad.
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total seguidores

4.532

facebook

3.778

linkedin

3.411

twitter

2.252

instagram

6. COMUNICACION

Los esfuerzos de difusion de
nuestra actividad aumentan
y se adaptan cada ano para
darnos a conocer dentro y fue-
ra de la UPV.

Resulta imprescindible comu-
nicar lo que se hace para ob-
tener un mayor impacto y éxito
de cualquier iniciativa que se
desarrolle.

Durante el ano 2022, el blog
se ha utilizado para la difusion
del Foro de Empleo. Desde el
ano pasado se ha reservado
este canal para las empresas
que lo soliciten y para circuns-
tancias puntuales.

En cuanto a las cuatro redes
sociales en las que estamos
presentes, a 31 de diciembre
de 2022, tenemos:

4532 seguidores en Face-
book (una cifra similar a la del
ano pasado, esta red ha perdi-
do relevancia en general)

3.778 miembros en Linke-
din frente a los 3.186 del ano
pasado

3.411 seguidores en Twitter
frente a los 3.352 del ano
pasado

y 2.252 en Instagram frente a
los 1.683 del ano pasado don-
de se ha registrado el mayor
aumento; el 2021 también fue
esta red la que mds subid en
numero de seguidores.

Se ha incrementado el numero
y tipo de actividad desarrolla-
da en Instagram a traveés de
videos y fotos en publicaciones
fijas, stories efimeras, highli-
ghts de historias destacadas,
etiquetas y hashtags.

En total 13.973 personas
nos siguen a traves de redes
sociales.

Respecto al alcance en Twitter
se han alcanzado 110.000 im-
presiones aproximadamente
durante 2022, en Facebook
ha sido de 12.943 cuentas, en
Linkedin 74.010 visualizaciones
y en Instagram se ha conse-
guido un alcance de 46.359
cuentas a lo largo del ano.

Eso da un total de 243.312
cuentas alcanzadas.



Tabla resumen:

2022 Seguidores Alcance
Facebook 4.532 12.943
LinkedIn 3.778 74.010
Twitter 3411 110.000
Instagram 2.252 46.359
TOTAL 13.973 243.312

Ademds se ha divulgado una
media de 150 publicaciones
por red social.

Como novedad se ha publicado
un video en la red social Tik Tok
a través de la cuenta de la UPV
con la colaboracion de Rafael
Tatay referente a la seleccion
de los 100 participantes finalis-
tas de Quédate.

Asimismo desde octubre de
2022 estamos colaborando
con el Area de Comunicacion
de la UPV para la creacion de
videos para las pantallas k del
campus de Vera, con el objeti-
vo de obtener una mayor difu-
sion de cualquier iniciativa que
llevemos a cabo, y tambien de
una manera regular y sistema-
tica para dar a conocer nues-
tro Servicio a la comunidad
universitaria.

Esta cooperacion se extiende
tambien al uso del canal de Te-
legram de la UPV para enviar
mensajes a toda persona dada

de alta en él desde las mismas
fechas.

Imdgenes ejemplo de parte de
los videos emitidos en las pan-
tallas k:

Encuentra
tu
oportunida
laboraly™®

sy DEE EO

243.312

total alcance

12.943

facebook

74.010

linkedin

110.000

twitter

46.539

instagram
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" SERVICIO
INTEGRADO DE

EMPLEO

- DSEUPY

Ademds de esta publicidad
virtual, asistimos  habitual-
mente a cualquier presenta-
cion o charla donde nuestra
presencia se requiera por pe-
ticion institucional o de algun
miembro de la comunidad
universitaria.

En 2022 destacan las pione-
ras y multitudinarias Ferias
de PIAE para el alumnado de
Grado, Mdaster y Doctorado.

Con todo ello se han organi-
zado vy realizado 13 charlas o
presentaciones con un publico
total de 3.055 personas.
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Empresa, Empleo y Formacidén

1. FORO DE EMPLEO - foro e

1.1. Presentacion

El foro de Empleo UPV es un
foro abierto a empresas, estu-
diantes y titulados universita-
rios. En 2022 (tras dos anos de
interrupcion por la pandemia)
se ha realizado la XX Edicion
del foro de Empleo. Al igual
gue en ediciones anteriores,
el foro tuvo lugar en los cam-
pus de Valencia, Alcoy y Gan-
dia. Cada uno de los campus
ofrecio su propio programa de
actividades.

Un total de 135 empresas e
instituciones participantes y/o
patrocinadoras estuvieron
presentes en el foro de Empleo
en el Campus de Valencia.

El foro e se desarrolld del 2 al
12 de mayo de 2022. Durante
los dias 11 y 12 de mayo tuvo
lugar la presencia de empre-
sas con stands en el boulevard
UPV del campus de Valencia,
junto a Casa del Alumno.

El 11 de mayo de 2022 tuvo lu-
gar el acto oficial inaugural del
foro e llevado a cabo por au-
toridades de nuestra Univer-
sitat, del Gobierno Valenciano,
de la Delegacion de Defensa
en la Comunidad Valenciana
- Ministerio de Defensa, Ayun-
tamiento de Valencia y del

Consejo Social de la Univer-
sitat Politecnica de Valencia.
Acompanaron a la comitiva
inaugural Vicerrectores, repre-
sentantes de Consejo Social,
Directores de Centro, repre-
sentantes de Colegios Profe-
sionales y Asociaciones, asi
como miembros de la Comuni-
dad Universitaria que visitaron
los stands de las empresas vy
entidades participantes.

Se readlizd una encuesta a
las empresas participantes,

foro de
emp|90

ion
Empreso. Empleo ¥ Formaci

2MAYO

CANPUS DFVERR VALENCIA

UPV

JUNTO A LA CASA DEL ALUMNO

CAMPUS VALENCIA

135

empresas e instituciones

participantes

Memoria SIE | 22

—
@)
©

6



IG‘ 51| Memoria SIE | 22

AJUNTAMENT DE VALENCIA

AREA DE DESENVOLUPAMENT INNOVADOR:
DELS SECTORS ECONOMICS | OCUPACIO

obteniendo una respuesta del
100%. Al 98.7% de las empre-
sas encuestadas el foro les
merece una opinidn Buena o
Muy Buena de las que:

Muy Buena: 80.5%.

Buena: 18.2%
El 92.8% mostraron interés por
participar en la proxima edi-
cion del foro.
Ninguna empresa indicd no

estar interesada en participar
en la proxima edicion.

g
Wy

VALENCIA

5, AJUNTAMENT EMIT
DE VALENC|A 'S

. (vIAD
valénciactiva

g A& (A
- W

En una encuesta previa al foro
se preguntd a las empresas
e instituciones sobre cudntos
puestos de trabajo iban a ofre-
cer en el mismo, y la respuesta
fue de: mads de 1.000 ofertas.

Modalidades de
participacion para
empresas.

Empresas colaboradoras

Son empresas gue depositan
todos los anos su confianza
en el foro ey de una manera
especial colaboran en su or-
ganizacion.  Estas  empresas

£ GENERALITAT

" Al
w



foro de '7 EMPRESAS PARTICIPANTES
empleo %JJ e

AENOR - AGENCIAS DE NACIONES UNIDAS

Empresa, Empleo y Formacién

2022 MAYO

CAMPUS DE VERA, VALENCIA

~UPV

JUNTO A LA CASA DEL ALUMNO

/ 1OM-UNGSC-UNICC-UNICEF - AIMPLAS

AIRBUS - AITANA  MANAGEMENT

AJUNTAMENT DE VALENCIA - AMS OSRAM

ARISNOVA - ATSISTEMAS : AVANTIO

BAIN & COMPANY - BIOMET 31 DENTAL

IBERICA - BLUE TRAIL SOFTWARE

BOSONIT - BP ENERGIA ESPANA SAU

BRICOMART - BVALVE FLOW, SYSTEMS

& CONTROLS - CAIXABANK TECH - CAJA

DE INGENIEROS - CAPGEMINI ESPANA

€COO PV - CELESTICA VALENCIA - CIRCE

CLASICA URBANA - COEV - COLEGIO

OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES

COMUNITAT VALENCIANA - COL.LEGI OFICIAL

DE BIGLEGS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

COSENTINO - CSIF - DANONE - DAS PHOTONICS

DATAMARAN - DAUPV - DELEGACION DE DEFENSA

EN LA COMUNIDAD VALENCIANA - DELOITTE - DEME
DEXTROMEDICA - DIGITAL MOBILE INNOVATIONS
EDICOM - EFI - EINZELNET - ELECNOR - EURES
BELGICA / WORK IN FLANDERS - EURES COMUNITAT
VALENCIANA EURES DINAMARCA - EURES SWEDEN TECH
GROUP - EXPLEO GROUP - EY - FAMILIA MARTINEZ - FAURECIA
FERCHAU SPAIN FERMAX - FORWARD DATA - FULTON - FUNDACION
SERVIPOLI FUNDACION VALENCIAPORT - GEDESCO - GH INDUCTION

oMV SOLUTIONS - . - GRUPO ALTADIA

GRUPO BERTOLIN - GRUPO COBRA - GRUPO ETRA - GRUPO GIMENO - GRUPO
HINOJOSA - GRUPO PAVASAL - GRUPO SEGURA - HAYS - HP INC. - HUAWEI
HUHTAMAKI - IBERDROLA ESPANA . IDEAS UPV / GENERACION ESPONTANEA
IMPORTACO - INDRA - INETUM ESPANA - INFOVERITY - ITE - ITERA MOBILITY ENGINEERING

SIEUPV

JEFF - LA PIZARRA BLANCA - LABERIT - LABORA - LAYAKK - MAERSK - MAHLE

ORGANIZA:

°

ELECTRONICS - MAIBORNWOLFF - MANAGEMENT SOLUTIONS - MAXLINEAR - MERCADONA

www_sie.upv.es/foro

MIV . MIARCO - MIRE - MULTISCAN TECHNOLOGIES - NACIONES UNIDAS Y AGENCIAS: IOM-
UNGSC-UNICC-UNICEF - NEW WORK - NORVENTO ENERXIA - NOVO NORDISK - NTT DATA - NUNSYS

NWORLD - OKODE - OMNIACCESS - OPEN LINE VALENCIA - ORBITA INGENIERIA - PANAMAR BAKERY GROUP
PHOTONICSENS - PKF ATTEST - PLUG AND PLAY PLATFORM - POWER ELECTRONICS - PREFERENCE PRODEVELOP
PWC - RACO BV - S2 GRUPO - SANLUCAR FRUIT - SANTANDER - SCHINDLER - SCHNEIDER ELECTRIC - SDG GROUP

SEIDOR CONSULTING - SIE - SOLUTEL - SOPRA STERIA - SOTHIS - SRG GLOBAL - STADLER - TEJAS BORJA - THE NATURAL

FRUIT COMPANY - TIMAC AGRO ESPANA - TORRECID -

COLABORA: | divaumuer Emx | @ .

colaboradoras han sido: EMT
- Ajuntament de Valencia, el
Servei Valencia d'Ocupacio |
Formacio (LABORA) con la red
EURES de servicios europeos
de empleo y la Delegacion de
Alumnos de la UPV.

Empresas participantes

Dispusieron de un stand los
dias 11 y 12 de mayo y partici-
paron en diferentes actividades
durante el foro, apareciendo

UGT-PV - VESTEL INGENIEROS - WALTER GROUP - ZELEROS GLOBAL

valenciactua” i LABORA (YO B O &

con su logotipo en la campa-
na publicitaria, dentro y fuera
del campus. Habia dos tama-
nos de stand a elegir por las
empresas: stand de 3x2.5my
stand de 5x2.5 m.

Adicionalmente, se ofrecio la
posibilidad de participar en una
de las 14 mesas redondas so-
bre el tema de "Empleabilidad:
presente y futuro’, incluidas en
el programa de actividades del
foro.
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Actividades durante la semana del foro de empleo.

Fueron varias y concurridas las actividades que se organizaron en
la XX edicion del foro e UPV - 2022.

Todas estas actividades se recogen en la App del foro e,
que ofrece toda la informacion completa y actualizada:
http://foroempleo.webs.upv.es

JORNADA/ENCUENTRO DE EMPLEO "TRABAJA EN EL
EXTRANJERO (2 de mayo):

Jornada celebrada en el Salon de Actos Facultad de ADE, con un
total de 43 asistentes.

REVISION DE CURRICULOS E “INTERVIEW LAB" (dias S5y 6 de
Mayo):

En el Agora de la UPV, durante los dias previos al foro, se revisa-
ron los curriculums de un total de 198 asistentes y se hicieron un
total de 162 simulaciones de entrevistas. Ambas actividades se
realizaron por personal técnico del Servicio Integrado de Empleoy
personal de RRHH de las empresas participantes en el foro.

STANDS INFORMATIVOS (11 y 12 de mayo)

Lugar de encuentro donde las empresas asistentes mantuvieron
un contacto directo con estudiantes y titulados, recogieron curri-
culos, ofrecieron informacion sobre sus actividades, etc. En total se
recogieron 12.567 curriculos. Esta cifra recoge los CV's entregados


http://foroempleo.webs.upv.es/

VICERRECTORADU UE bmricy
¥ FORMACION PERMANENTE

2 UNIVERSITAT
Ml ) POLITECNICA
2/ DE VALENCIA

UNIVERSITAT
POLITECNICA || o

o witad AD SIEUPV

VICERRECTORADO DE EMPLEQ
Y FORMACION PERMANENTE

VICERRECTORADO DE EMPLEO
Y FORMACION PERMANENTE

en los stands en mano. No obstante, hay que tener en cuenta que
cada edicion mads, un gran nuimero de empresas nos informa que
no recogen curriculums en papel y solicitan que los curriculos se
introduzcan a traveés de sus pdginas web.

MESAS REDONDAS (11 y 12 de mayo)

Se realizaron un total de 14 Mesas redondas sobre el tema "Em-
pleabilidad: presente y futuro” Con la participacion de 66 em-
presas e instituciones y un total de 285 asistentes, en espacios
abiertos situados en el propio recinto ferial. Se consolida asi el
nuevo formato de realizacion de las mesas redondas.
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£ RED EURES

CONFERENCIA DE AMBITO TRANSNACIONAL (12 de mayo):
Realizada en la casa del Alumno por los representantes de la red
Europea de Servicio Publicos de Empleo (EURES) de Flanders,
Sweden, Denmark, y la Comunitat Valenciana con 20 asistentes.

CHARLA DEL AJUNTAMENT DE VALENCIA (11 de mayo):

“Valencia Activa: oportunidades para el talento local’, celebrada
en la casa del alumno, con 10 asistentes.

CHARLA DE EMPRENDIMIENTO (12 de mayo):

"Empleabilidad en una startup o spin-off’, celebrada en el espacio
rojo situado en el recinto ferial, con S asistentes.

ESPACIO NETWORKING (11 y 12 de mayo):

Se consolida el espacio networking, habilitado en el propio recinto
ferial. Este espacio de apoyo se ofrece a las empresas del foro
como sala de reuniones para realizar entrevistas y pruebas tecni-
cas a candidatos, siendo valorado positivamente.




+135 EMPRESAS

A2open.

gmprasn. Eme M’_
1B MAYO  ionena Pomomet

20 edicién
oo 0z ot AN e WSS

foro e UPV

Empresas
App del Foro
Actividades m

APP DEL FORO

Aplicacion  web  multidispo-
sitivo, accesible tanto a tra-
ves de la tienda oficial de la
UPV Poli(Apps), como via web
(foroempleo.webs.upv.es), que
recoge toda la informacion
de las empresas asistentes al
Foro e2 de la Universitat Po-
litecnica de Valencia y las ac-
tividades relacionadas con el
empleo que se realizan durante
el foro, tales como conferencias
de empresa, revisiones de cu-
rriculos, internacionalizacion y
eventos relacionados.

Paralelamente, se organizaron
actividades del foro e en los
campus de Alcoi y de Gandia.

foro@

Campus Gandia

Areasiiosts

Q Empresas

@ Accenture

Airegs Inters: Pubicidad y astudios de

marcado Achidads seclesnsts.

laccaniure  ceomiens v tenicas Aetcases
nanciarasy da eguecs, Programacidn

Consurs o beidades folaconades

@ Actemium ASAS

s Arsasbitorts: Acticades profesionsies,  £)
cieniicasy écnicas, Transpare ¥
smacnamints

@ Administrador de infraesir...

iy P Scines rsdonacn con
» © Informdtica, Telecomunicaciones, Tr

meez  JUBIALENT

Presenta tu TFG/TFM,
CVoideaen el
ELEVATOR PITCH

del foro

Fecha limite de inscripeion
18 DE MARZO

DSIEUPY il ’@m [

SERVICIO INTEGRADO DE CMPLEO

En la 4° planta del edificio Corbonell frente a Servicio del Alurnnado
Cualquir consulta: racorgon@upY.es
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Redes Sociales

El alcance de la repercusion
del Foro en redes sociales
vuelve a crecer en todos los
aspectos respecto a la dltima
edicion realizada.

En twitter
Para la promocion del Foro

de empleo en esta red social
se cred un hashtag llamado

#FOROE22 con el que empre-
sas y participantes pudieran
hacer uso para contar su ex-
periencia en la feria.

A pesar de que no fue tren-
ding topic, se configurd un hilo
con informacion relevante del
evento que alcanzé 29.800
impresiones en ambos dias. En
dicho hilo se compartieron fo-
tos del evento, enlaces de inte-
res, noticias al momento.

El tweet con mds alcance, con 5330 impresiones, fue el primer
tweet de promocién del Foroe22: https://twitter.com/upvsie/sta-
tus/15138325080556052527s=20&t=gluWNyKn3BklamRoXm-

cQng

8wl
Hisarcies a2 YO

Inpress, Emies y Formas

eoedD ﬁ

SIE UPV @upvsie

iCelebra la 209 edicion del
#FOROE22!

Mds de 20 anos siendo un
lugar de encuentro entre
empresas, estudiantes vy titu-
lados que buscan una opor-
tunidad  laboral http://
ow.ly/9GI250IHgRV

#tforo #foroempleoupv
#foroempleo #empleo
H#valencia


https://twitter.com/upvsie/status/1513832508055605252?s=20&t=qluWNyKn3BklamRoXmcQng
https://twitter.com/upvsie/status/1513832508055605252?s=20&t=qluWNyKn3BklamRoXmcQng
https://twitter.com/upvsie/status/1513832508055605252?s=20&t=qluWNyKn3BklamRoXmcQng
http://ow.ly/9GI250IHqRV
http://ow.ly/9GI250IHqRV

En Instagram:

En Instagram se siguié una es-
trategia similar; se buscaba re-
transmitir el evento en directo,
asi como los datos de mayor
interés para los participan-
tes. Por ello se compartieron
numerosas stories que retra-
taban las actividades del mo-
mento, las empresas, el punto
de informacion.. Estas consi-
guieron una media de 390 vi-
sualizaciones, teniendo asi una
gran aceptacion por parte del
estudiantado.

Ademads, tanto en Twitter como
en Instagram, se cred una
campana de difusion durante
todo el mes de abril para pro-
mocionar la vuelta del foro, las
actividades de la semana pre-
via'y su valor para el alumnado,
la cual tuvo un gran éxito.
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Catedras de
empresd



1.

El Servicio Integrado de Empleo tiene la responsabilidad de la
promocion y coordinacion de los convenios para la creacion de
Cdtedras de empresa-UPV y del seguimiento de sus actividades.

Las Cdatedras de empresa son una forma de establecer una am-
plia y cualificada colaboracion de empresas, fundaciones y otras
entidades con vinculacion empresarial con la Universitat Politecni-
ca de Valencia para desarrollar objetivos de docencia, transferen-
cia de tecnologia y conocimiento y de investigacion.

Las Cdtedras de empresa de la UPV surgen de la necesidad de
potenciar al maximo la relacion entre la comunidad universitaria y
el entorno empresarial que, desde su fundacion, ha caracterizado
la trayectoria de esta Universidad.

Mediante la creacion de Cdtedras las empresas contribuyen a
la formacion de futuros profesionales en dreas de conocimien-
to de interés comun y asocian su nombre al prestigio de la UPV.
Las iniciativas de las Catedras deben contribuir a incrementar la
mas amplia oferta de actividades de los Centros para alumnos vy
profesores.

En el ano 2011 se aprobo el Reglamento para la creacion y funcio-
namiento de Cdtedras y Aulas de empresa de la Universitat Poli-
tecnica de Valencia.

En abril de 2020 se aprobd una modificacion del el Reglamento
para la creacion y funcionamiento de Catedras y Aulas de empre-
sa de la Universitat Politecnica de Valéncia para actualizar algu-
nos aspectos relativos a las actividades que se pueden incluir en
un convenio de Catedras y a la direccion de las mismas.

Las Aulas de empresa son el resultado de los acuerdos entre la
Universitat Politecnica de Valencia y las empresas para el desa-
rrollo de actividades formativas y de difusion del conocimiento. Se
diferencian por el tipo de actividades que pueden realizar, por la
aportacion economica y por la duracion inicial.
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2. Actividad.

Durante el ano 2022 se han creado 20 cdtedras de empresa.

Aula de Gestion Cultural en Instituciones Museisticas

Aula Smart Inteligencia Artificial

Aula Startup Valéncia Emprende

Cdtedra BP-UPV Innovacion Energetica

Cdatedra Catadau Agroalimentaria

Cdtedra CQl- Valencia Innovation Experience

Cdtedra de Agroecologia Jose Luis Porcuna

Cdatedra de Artesania

Cdtedra de Comercio Confecomerg

Cdtedra de Especializacion Inteligente

ES0oNOOIMOD -

Agroalimentarias

Cdtedra de Integracion Empresarial en Cooperativas

12 Cdtedra de Didlogo Social

13 Cdatedra HP-UPV

14 Cdatedra IDS-ECOFORCE-UPV

1S5 Cdtedra Medicarama Tecnologia y Salud

16 Cdatedra Rover

17 Cdtedra Samsung Electronics Iberia

18 Cdatedra Steam

138 Cdatedra Urbanismo y Genero

20 Cdtedra O CITY

Durante el ano 2022 las cate-
dras y aulas de empresa han
promovido muchas y muy dife-
rentes actividades de las que
se han beneficiado muchos
alumnos gque han participado
en esas actividades o han re-
cibido premios. Las Catedras y
Aulas de empresa han promo-
vido, entre otras muchas, las
siguientes:

« Colaboracion en mdsteres y
otras actividades docentes

« Colaboracion en el diseno e
imparticion de programas
de formacion permanente

+ Becas de colaboracion



Premios a proyectos de fin
de carrera, trabajos y con-
cursos de ideas

Conferencias, seminarios vy
talleres

Prdcticas en empresa en la
UPV

Visitas a empresas

Realizacion de jornadas de
divulgacion técnica, tecno-
l6gica y artistica

Publicaciones

Promocidon en aconteci-
mientos cientificos, técnicos
y artisticos

Organizacion de exposicio-
nes y promocion de activi-
dades culturales

Divulgaciéon de las activida-
des de la Catedra y del Aula

Promocion de encuentros
nacionales e internaciona-
les de expertos en el drea
de interés de la Catedra

Estudios de temas ambien-
tales y de sostenibilidad de
interés para la Catedra.

La creacion de Cdtedras de
empresa a lo largo de los
anos se resume en el cuadro
siguiente:

El nimero de Cdatedras firma-
das cada ano se muestra en el
siguiente grdfico:

Grdafico firmadas por ano

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Cdatedras activas durante el
ano 2022

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2022

2022
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Relacién de Catedras y Aulas activas 2022

2000 Escuela Tecnica Superior de Cdtedra Blanca Cimsa Cementos Espana, S.A.U.
Arquitectura (ETSA)

2006 Escuela Tecnica Superior de Cdatedra Cerdmica Ascer Asociacion Espanola de Fabricantes
Arquitectura (ETSA) de Azulejos y Pavimentos Cerdmicos

(ASCER)

2007 Escuela Técnica Superior de Cdatedra Consum CONSUM, Sdad. Coop.V
Ingenieria Agronémica y del
Medio Natural (ETSIAMN)

2008 Escuela Politéecnica Superior de  Cdtedra Alcoy, Ciudad del Ajuntament d'’Alcoi
Alcoy (EPSA) Conocimiento

2008 Escuela Técnica Superior Cdatedra Juan Arizo Serrulla Fundacion C.V. Juan Arizo Serrulla
de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos (ESTUCCP)

2009 Consejo Social/Vicerrectorado  Cdtedra Cultura Directiva y 20 empresas e instituciones
de Empleo y Formacion Empresarial. Consejo Social
Permanente

2010 Escuela Técnica Superior de Catedra AIMPLAS Asociacion de Investigacion de
Ingenieria Industrial (ETSIN) Materiales Plasticos y Conexas-Aimplas

2011 Escuela Tecnica Superior de Cdtedra Bayer Cropscience Bayer CropScience, S.L.
Ingenieria Agronomica y del
Medio Natural (ETSIAMN)

2011 Escuela Tecnica Superior de Cdatedra Tierra Ciudadana Regidoria d’Agricultura, Horta i Pobles
Ingenieria Agronémica y del de Valéncia
Medio Natural (ETSIAMN)

2014  Escuela Politecnica Superior de  Cdtedra de Innovacion 10 empresas e instituciones
Gandia (EPSG) Campus de Gandia

2014  Escuela Politécnica Superior de  Cdatedra Smart City Ajuntament d'’Alcoi
Alcoy (EPSA)

2014 Escuela Técnica Superior de Cdatedra Stadler Stadler rail valencia S.A.U
Ingenieria del Diseno (ESTID)

2015 Escuela Politécnica Superior de  Aula Caixa Ontinyent Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Alcoy (EPSA) Ontinyent

2015 Escuela Tecnica Superior de Aula Cimsa Sostenibilidad Cimsa Cementos Espana, S.A.U.
Ingenieria Industrial (ETSIN)

2015 Escuela Tecnica Superior Aula PAVASAL Pavasal Empresa Constructora, S.A.
de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos (ESTUCCP)

2015 Departamento de Ingenieria Cdtedra Aguas de Valencia Aguas de Valencia, S.A.
Hidrdulica y Medio Ambiente

2015 Escuela Técnica Superior de Cdtedra de Seguridad Nuclear Consejo de Seguridad Nuclear
Ingenieria Industrial (ETSIN) Vicente Serradell

2015 Escuela Técnica Superior de Cdtedra del Deporte Colegio Mas Camarena, S.L., CE. Lope

Ingenieria del Diseno (ESTID)

de Vega, S. AU, Diseno e Investigacion
en Deporte y Actividades, DIDA O.E.,
Grupo Valmedia Comunicacion, S.L.,
ESPORTECA, O.E. y Taino Spain S.L. /
The Next Generation Sports TNGS)




2015 Escuela Técnica Superior de Cdtedra Fundacion Torrecid Fundacion torrecid, fundacion de la
Ingenieria Industrial (ETSIN) comunitat valenciana
2015 Escuela Tecnica Superior de Cdtedra Mahle Mahle Electronics, S.L.U.
Ingenieria del Diseno (ESTID)
2016 Escuela Politécnica Superior de  Catedra Aitex Asociacion de Investigacion de la
Alcoy (EPSA) Industria Textil- AITEX
2016 Escuela Técnica Superior de Cdtedra Fundacion Quaes Fundacion Quaes
Ingenieria Industrial (ETSIN)
2016 Escuela Tecnica Superior de Cdtedra Istoball Istobal, S.A.
Ingenieria del Diseno (ESTID)
2016 Escuela Politécnica Superior de  Cdatedra VIO Biocenosis, S.L.
Gandia (EPSG)
2016 Escuela Politécnica Superior de  Catedra Multiscan Multiscan Technologies, S.L.
Alcoy (EPSA)
2016 Escuela Tecnica Superior Cdtedra Transporte y Conselleria d'Habitatge, Obres
de Ingenieros de Caminos, Sociedad Publiques i Vertebracio del Territori
Canales y Puertos (ESTUCCP)
2017 Escuela Técnica Superior de Catedra Arquitectura Tecnica  Colegio Oficial de Aparejadores y
Ingenieria de Edificacion (ETSIE Arquitectos Teécnicos e Ingenieros de la
Edificacion de Valencia
2017 Escuela Técnica Superior de Cdtedra en Gestion Clinica DDR INSTITUTE, S.L.
Ingenieria Industrial (ETSIN)
2018 Escuela Tecnica Superior de Aula Roche Roche Pharma S.A. Unipersonal
Ingenieria Informdatica (ETSInf)
2018 Facultad de Administracion y Cdtedra de Economia Conselleria de Economia Sostenible,
Direccion de Empresas (FADE)  Valenciana Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo
2018 Escuela Técnica Superior de Cdatedra de Estructuras Conselleria d'Agricultura,
Ingenieria Agronémica y del Agrarias Desenvolupament Rural, Emergencia
Medio Natural (ETSIAMN) Climatica i Transicio Ecologica
2018 Escuela Técnica Superior de Cdtedra de Transicion Fundacion C.V. para la Promocion
Ingenieria Industrial (ETSIN) Energética Urbana Estratégica, el Desarrolloy la
Innovacion Urbana y Fundacio CV
Observatori Valencia del Canvi Climatic
(Valencia, Clima i Energia)
2018 Centro de Investigacion en Cdatedra Esteve para la Esteve Pharmaceuticals, S.A.
Ingenieria Econdmica (INECO) Economia de la Salud y
Gestion Sanitaria
2018 Escuela Técnica Superior de Cdtedra Fertinagro Biotech de  Fertinagro Biotech, S.L.
Ingenieria Agronomica y del Bioeconomia y Biotecnologia
Medio Natural (ETSIAMN)
2018 Escuela Tecnica Superior de Cdtedra Frutinter Frutinter, S.L.
Ingenieria Agronémica y del
Medio Natural (ETSIAMN)
2018 Escuela Politécnica Superior de  Cdatedra Gandia Turisme Ajuntament de Gandia

Gandia (EPSG)
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Departamento de Proyectos de  Cdtedra SOTHIS

2018

Ingenieria

Transformacion Digital

Sothis Tecnologias de la Informacion,
SLU.

2019

Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria Agronémica y del
Medio Natural (ETSIAMN)

Cdtedra Avant

Presidencia de la Generalitat
Valenciana

2019

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Informdtica (ETSINf)

Cdtedra de Transicion
Energética en la CV

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo

2019

Vicerrectorado de empleo y
formacion permanente

Catedra d'Estudis Esportius

Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte

2019

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial (ETSIN)

Catedra Iberapa Smart
Energy

Iberapa de Aparellajes, S.L.

2019

Escuela Técnica Superior de
Arqguitectura (ETSA)

Cdtedra Innovaciéon en
Vivienda

Conselleria de Vivienda, Obras Publicas
y Vertebracion del Territorio

2019

Escuela Técnica Superior de
Arguitectura (ETSA)

Cdtedra Living Architecture

Evoque Living Ceramic, S.L.

2019

Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria de Edificacion (ETSIE

Cdtedra Observatorio de la
Vivienda

8 empresas e instituciones

2019

Instituto de Ingenieria del Agua
y Medio Ambiente (IIAMA)

Cdtedra Planeta y Desarrollo
Sostenible

Conselleria de Participacion,
Transparencia, Cooperacion y Calidad
Democrdtica

2019

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Agrondmica y del
Medio Natural (ETSIAMN)

Cdtedra Stoller

Stoller Europe, S.L.U.

2019

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial (ETSIN)

Cdtedra UPV-FACSA-FOVASA

Fomento Valencia Medioambiente, S.L.
"FOVASA MEDIOAMBIENTE", Sociedad
de Fomento Agricola Castellonense,
S.A. -FACSA

2020

Centro de Gestion de la
Calidad y el Cambio

Cdatedra de Brecha Digital y
Diversidad Funcional

Conselleria de Innovacion,
Universidades, Ciencia y Sociedad
Digital

2020

Instituto de Ingenieria del Agua
y Medio Ambiente (IIAMA)

Cdtedra de Cambio Climdtico

Conselleria d'Agricultura,
Desenvolupament Rural, Emergéncia
Climatica i Transicio Ecologica

2020

Departamento de Ingenieria
Cartogrdfica, Geodesia y
Fotogrametria

Cdtedra de Geomdtica
Valenciana

Institut Cartografic Valencia

2020

Facultad de Administracion y
Direccion de Empresas (FADE)

Cdtedra de Infancia y
Adolescencia

10 empresas e instituciones

2020 Rectorado Cdtedra de Inteligencia Conselleria de Innovacion,
Artificial aplicada a la Universidades, Ciencia y Sociedad
Administracion Publica Digital

2020 Escuela Tecnica Superior de Cdtedra de Nueva Transicion  Conselleria de Vivienda y Arquitectura

Ingenieria Agronomica y del
Medio Natural (ETSIAMN)

Verde

Bioclimdtica

2020

Instituto Universitario Mixto de
Tecnologia Informatica

Cdtedra de Transformacion
del Modelo Econdmico

Conselleria de Hacienda y Modelo
Econdmico

2020

Escuela Politecnica Superior de
Alcoy (EPSA)

Cdtedra del Sector Textil
(IVACE)

Instituto Valenciano de Competitividad
Empresarial




2020 Escuela Tecnica Superior de Cdtedra d'Innovacio i Recerca  Ajuntament d'Alzira
Ingenieria Agronémica y del CLAU-IDEA
Medio Natural (ETSIAMN)

2020 Escuela Tecnico Superior Cdtedra Governancga de la Ajuntament de Valencia
de Ingenieria Goedésica, ciutat de Valéncia
Cartogrdfica y Topogrdafica
(ETSIGCT)

2020 Escuela Tecnica Superior de Cdtedra Timac Agro, pioneros  Timac Agro Espana, S.A.
Ingenieria Agronémica y del por naturaleza
Medio Natural (ETSIAMN)

2021 Escuela Técnica Superior de Aula de Innovacion CAF-UPV  Organizacion de Estados
Ingenieria Industrial (ETSIN) lberoamericanos para la Educacion, la

Ciencia y la Cultura

2021 Escuela Técnica Superior de Aula de Microelectronica Analog Devices, S.L, ams R&D Spainy
Ingenieria de Telecomunicacion MaxLinear Hispania, S.L.
(ETSIT)

2021 Escuela Politecnica Superior de  Aula Gandia Escena Urbana Ajuntament de Gandia
Gandia (EPSG)

2021 Vicerrectorado de empleo y Aula Talent Valencia UPV Ajuntament de Valencia
formacion permanente

2021 Escuela Politécnica Superior de  Aula Universitaria de L'Olleria  Ajuntament de L'Olleria
Alcoy (EPSA)

2021 Escuela Tecnica Superior Cdtedra Bertolin Grupo Bertolin, S.A.U.
de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos (ESTICCP)
y Escuela Tecnica Superior
de Ingenieria de Edificacion
(ETSIE)

2021 Facultad de Bellas Artes Cdatedra Bodegas Faustino &  Bodegas Faustino, S.L.
(BBAA) Willy Ramos

2021 Escuela Técnica Superior de Cdtedra Dades Obertes, Associacio Mesura
Ingenieria Informdatica (ETSInf)  Catedrades
y Facultad de Administracion y
Direcciéon de Empresas (FADE)

2021 Escuela Técnica Superior de Cdtedra Dextromeédica Dextromédica S.L.
Ingenieria de Telecomunicacion
(ETSIT)

2021 Escuela Tecnica Superior de Cdtedra IDC Innovacion, Centro de Servicios Académicos y
Ingenieria del Diseno (ESTID) Diseno e Interculturalidad Linguisticos, S.C.

2021 Escuela Politécnica Superior de  Cdatedra Industria Digital Ajuntament d’Alcoi
Alcoy (EPSA)

2021 Instituto Universitario de Cdtedra Jeanologia Mission Jeanologia, S.L.y ABRIL22, S.L.

Tecnologias de la Informacion y

Comunicaciones (ITACA)

Zero

2021 Escuela Técnica Superior de Cdtedra Maderamen Fundacion Instituto Valenciano de la
Arquitectura (ETSA) Edificacion
2021 Escuela Técnica Superior de Cdtedra Power Electronics Power Electronics Expana, S.L.

Ingenieria Industrial (ETSIN)
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2021

Escuela Técnica Superior
de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos (ESTICCP)

Cdtedra Torrescadmara

Torrescamara y Cia. de Obras, S.A.

2022

Facultad de Bellas Artes

Aula de Gestion Cultural en
Instituciones Museisticas

Conselleria de Educacion, Culturay
Deporte

2022

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Informatica y el
VRAIN

Aula Smart Inteligencia
Artificial

Telefonica Moviles Espana S.A.

2022 Vicerrectorado de Estudiantes  Aula Startup Valencia Ayuntamiento de Valencia
y Emprendimiento Emprende

2022 Escuela Tecnica Superior de Catedra BP-UPV Innovacion BP Energia Espana S.A.U.
Ingenieria Industrial Energética

2022

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Agronémica y del
Medio Natural (ETSIAMN)

Cdtedra Catadau
Agroalimentaria

Ayuntamiento de Catadau

2022

Centro de Gestion y Calidad en
el Cambio CQ

Cdtedra CQlI- Valencia
Innovation Experience

European Institute of Innovation and
Management

2022

Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria Agronomica y del
Medio Natural (ETSIAMN)

Cdtedra de Agroecologia José
Luis Porcuna

Conselleria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Emergencia Climdtica y
Transicion Ecolégica

2022

Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria del Disefo (ESTID)

Cdtedra de Artesania

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo

2022

Facultad de Administracion y
Direcciéon de Empresas (FADE)

Cdtedra de Comercio
Confecomerg

Confecomerg

2022 Instituto de la Gestion de la Cdtedra de Especializacion Conselleria de Innovacion,
Innovacion y del Conocimiento  Inteligente Universidades, Ciencia y Sociedad
Digital
2022 Centro de Integracion en Cdatedra de Integracion Conselleria de Agricultura, Desarrollo

Gestion de Empresas

Empresarial en Cooperativas
Agroalimentarias

Rural, Emergencia Climdatica y
Transicion Ecologica

2022

Vicerrectorado de Arte, Ciencia,
Tecnologia y Sociedad

Cdatedra de Didlogo Social

Conselleria de Presidencia

2022

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Agronémica y del
Medio Natural (ETSIAMN)

Cdtedra IDS-ECOFORCE-UPV

ECOFORCE S.L.U./EMIN DRONE
SYSTEM S.L.

2022

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Informdatica

Cdatedra HP-UPV

HP PRINTING AND COMPUTING
SOLUTIONS S.L.U.

2022

Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria de Telecomunicacion
(ETSIT)

Cdtedra Medicarama
Tecnologia y Salud

INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE
VALENCIAS.L.

2022

Escuela Tecnica Superior
de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos (ESTICCP)

Cdtedra Rover

ROVER GRUPO EMPRESARIAL S.L.

2022

Escuela Tecnica Superior de

Cdtedra Samsung Electronics
loeria

Samsung Electronics Iberia S.A.U.

2022

Vicerrectorado de Arte, Ciencia,
Tecnologia y Sociedad

Cdtedra Steam

30 EMPRESAS/INSTITUCIONES

2022

Escuela Técnica Superior de
Arguitectura

Cdtedra Urbanismo y Geénero

Conselleria de Politica Territorial, Obras '
Publicas y Movilidad




3. SUPLEMENTO ESPECIAL CATEDRAS DE
EMPRESA EN LAS PROVINCIAS

Despues del exito de las ediciones anteriores, este ano se ha vuel-
to a publicar el suplemento especial Catedras de Empresa en el
diario Las Provincias.

El 30/10/2022, el diario Las Provincias publicé un suplemento es-
pecial deidcado a las Catedra de Empresa en las universidades
publicas valencianas.

10 ‘ Catedras de empresa

M2 DOLORES SALVADOR MOYA. Vicerrectora de Empleo y Formacion Permanente de la UPV

«Las catedras ayudan a establecer contacto
con lavanguardia de investigacion y talento»

VALENCIA

Extras. La Universitat Politécnica de
Valencia (UPV) ha experimentado
en el tltimo afio un notable incre-
mento en el nimero de catedras de
empresa que alberga. Ya son casi
un centenar los espacios colabora-
tivos que crean puentes en el mun-
do académico y el de laempresa. El
Vicerrectorado de Empleo y Forma-
cién Permanente de la universidad
valenciana, dirigido por M. Dolores
Salvador Moya, se ocupa de dina-
mizar estas relaciones, enriquecien-
do la oferta de actividades de la UPV
y ofreciendo a la sociedad sinergias
que son muy beneficiosas. Para po-
tenciar esa relacion, Salvador avan-
za que se esta trabajando en una
modificacion del reglamento que re-
gula estos espacios para adaptarlo
alas circustancias y necesidades de
este momento.

-¢Qué condiciones debe reunir la
relacién empresa-universidad para
ser lo mas fuerte posible?
~Larelacion tiene que ser de méxi-
ma confianza, lo que favorecera que
las actividades se realicen con éxito
yen laque todas las partes ganen.
La figura del director de la catedra,
asicomo la de investigador en un con-
trato, es clave para el éxito de la re-
lacion dado que esta figura es el fila-
mento tractor de la mismay laima-
gen de la propia universidad. Resal-
tar que la comision de seguimiento
es el organo paritario donde se acuer-
dan todas las actividades que se es-
tablecen para realizar a través de la
cétedra.

—¢Qué puede aportar la UPV a las
empresas y qué recibe de ellas?
~LaUniversitat Politécnica de Valén-
cia es lider en transferencia de tec-
nologiay patentes licitadas. Para las
empresas, la participacion en el fun-
cionamiento universitario, ademas
de ser una expresion de responsabi-
lidad social empresarial con reper-
cusion positiva para la sociedad, es
unaoportunidad para establecer con-
tacto con la vanguardia de la inves-
tigacion y del conocimiento y del
talento generado en la propia univer-
sidad, asociando su nombre a la his-
toria y al prestigio y a la marca de la
Universitat Politécnica de Valéncia,
acomparniandola en el objetivo de con-
tribuir a la formacién de profesiona-
les y al desarrollo econémico y so-
cial, de su entorno. Para la comuni-
dad universitaria, alumnado, profe-
sorado y personal investigador, lare-
lacién con empresas de prestigio,
preocupadas por el conocimiento y
lainnovacién, proporcionan unaam-
plia comunicacion en el marco de las
actividades de formacion, de divul-
gacion, investigacion y transferencia
del conocimiento. .

—¢Qué objetivo persiguen las areas
de catedras de empresay empleo

de Empleoy

de Empleoy

ylade

Sede del Vi

Permanente de la UPV. L

‘ 30.10.22 LAS PROVINCIAS

—Las Catedras de Empresa son elins-
trumento que permite establecer una
ampliay cualificada colaboracion de
empresas, fundaciones y entidades
publicas con la Universitat Politécni-
ca de Valéncia para desarrollar, en-
tre otros, objetivos de formacién, de
divulgacion, de transferencia del co-
nocimiento y de investigacion. Las
iniciativas de las Catedras y las Au-
las deben contribuir aincrementar la
mas amplia oferta de actividades,
que los Centros y las distintas enti-
dades de la Universitat Politécnica
de Valéncia participantes ofrecen al
alumnado y al profesorado. Desta-
camos las jornadas y seminarios que
desarrollan, asi como su implicacion
en la formacion de nuestros estu-
diantes, tanto en titulos oficiales como
propios, su amplia oferta de apoyo
econémico mediante practicas de
empresa, premios a trabajos final de
grado y tesis de mastery doctorados
industriales y las actividades vincu-
ladas a la investigacion, innovacion
y transferencia de resultados
—-¢Qué actividades destaca de sus
dos areas?

~La direccién del Centro de Forma-
cién Permanente (CFP) recae bajo la
responsabilidad del profesor Gil Pe-
chuan, que coordina la actividad for-
mativa ofertada por la UPV en mas-
ter, cursos de especialista y experto
universitario, junto a cursos deman-
dados por el entorno. Actualmente
se esta desarrollando también un
proyecto de microcredenciales de-
sarrollando el Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, que afectaala
organizacion de las ensefianzas uni-
versitarias y la formacién permanen-
tejuntoa procedimientos de asegu-
ramiento de su calidad. La direc-
cién del Servicio Integrado de Em-
pleo (SIE) recae bajo la responsabi-
lidad del profesor Espinds Gutiérrez
y se conforma de cuatro areas dife-
renciadas, practicas en empresas con
elforo de empleo, el area de empleo,
con Programas de Captacion de Ta-
lento, ‘Quédate’ y ‘Skills up'. El Area
de Catedras de Empresa trabaja con
empresas y con instituciones publi-
casy, por tltimo, el Observatorio de
Empleo, donde se procesan todos
los datos que se generan en el servi-
cio para obtener un foco unico de
transmision tanto interna como ex-
ternamente.

—-¢Qué proyectos tienen a corto pla-
2zo0 en su departamento?
~Elntmero de cétedras ha crecido
mucho durante el (ltimo afio, rozan-
doyaelcentenar de las mismasy en
estos momentos el reglamento se
encuentra en proceso de modifica-
cién para adaptarlo a las circunstan-
cias y necesidades actuales. Tene-
mos que ser punteros también en
normativas. Por otro lado, estamos
potenciando sinergias entre las Ca-
tedras y Aulas para reforzar objeti-
vos de la propia UPV como la desca-
bonizacion, el cambio climético, aho-
rro energetico y la consecucion de
los ODS.

-¢Qué futuro augura para su Vice-
rrectorado y la UPV en general?
—Nuestro vicerrectorado siempre es-
tara en la vanguardia con la colabo-
racién empresarial, fomento delem-
pleo, triangulando siempre el forma-
to Universidad-Sociedad-Empresa.
Esto es algo innato en la UPV.
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ANALISIS

Francisco J. Espinds Gutiérrez
Director de Area de Catedras de Empresa y Empleo (CEE)
de la Universitat Politécnica de Valencia (UPV)

CATEDRAS UPV,
FOMENTOY
COLABORACION

CON LA

SOCIEDAD

Hemos conseguido superar las expectativas
mas impredecibles e incrementar en 24
nuevas catedras, lo que suponen ingresos
extras de mas de 700.000 euros

ras 16 meses como Director
Tde Area de Catedras de Em-

presay Empleo (CEE) adscri-
to al Vicerrectorado de Empleo y
Formacién Permanente, (VEFP-
UPV) se ha conseguido superar las
expectativas mas impredecibles.
Se ha conseguido incrementar esta
actividad en 24 nuevas catedras,

lo que suponen ingresos extras de
mas de 700.000 euros. Sobrepa-
sando la barrera histérica de los
3.000.000 de euros anuales.
Almargen de este incremento que
no deja de ser un reto continuo quie-
ro destacar el esfuerzo de todo el Ser-
vicio Integrado de Empleo (SIE) en
esta actividad y la remodelacion de

Vicerr jo de Empleoy Fuamon Per

ificio Nexus. LP

la normativa de estas entre los cua-
les se encuentra la separacion se-
mantica entre Catedras de Empresa
y Cétedras Institucionales lo cual nos
agiliza en especificidad y justificacion
economica de las mismas.

Por @ltimo, me gustaria resal-
tar como director académico de la
Catedra Cultura Directiva Empre-

sarial (CCDE) del Consejo Social la
decisién del Patronato de incluir a
la empresa lider en mobiliario Ac-
tiu, coincidiendo con la celebra-
cion en Valencia de la Capital Mun-
dial del Disefo 2022, y una am-
pliacién extraordinaria en diezem-
presas lideres en sus respectivos
sectores como Avramar (acuicul-

Catedras de empresa | (g9

tura), Mi Arco (cintas adhesivas),
HP (tecnoldgica de la impresion),
Fermax (electronica de interfonos),
Power Electronics (industrial) y
también hemos contactado con
Porcelanosa Grupo (ceramica) y
Coca-Cola European Partners (be-
bidas refrescantes), entre otras
empresas.

VvV AV

POLITECNICA
DE VALENCIA

UNIVERSITAT ’

CEs

CATEDRAS DE EMPRESA
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La conferencia inaugural de la presente edicion fue impartida e

POLITECNIC
DE Vhi

coNsEIn
SoCIAL

| Inauguracién

Conferencia

| pasado 22 de septiembre por

FORMACION. Asi lo demuestra la respuesta de los alumnos y alumnas al Curso Lideres,
organizado por la Catedra de Cultura Directiva y Empresarial de la Universitat Politecnica de Valéncia

Los universitarios quieren ser empresarios

VALENCIA

Extras. Ser empresario. Lanzar una
idea empresarial y convertirse en CEO
es el suefio de muchos estudiantes
universitarios. Taly como lo demues-
tra la respuesta de los alumnos que
presentaron su solicitud para inscri-
birse al Curso Lideres, organizado por
la Cétedra de Cultura Directivay Em-
presarial de la Universitat Politecni-
cade Valéncia e impulsado por el
Consejo Social de la misma.

Hay que sefialar que la Catedra de
Cultura Directiva y Empresarial esta
dirigida por Francisco J. Espinds, di-
rector del Area Catedras de Empre-
say Empleo (VEFP-UPV) como di-

rector académico, y a su vez por Mi-
guel Burdeos, presidente de SPB
como director empresarial.

Los datos confirman que serem-
presario, entre los jovenes, es una
opcidn en auge. Los universitarios
tienen ilusion y ganas por empren-
der, escaso miedo al riesgo y do-
minan las nuevas tecnoldgicas, pero
necesitan formacion para poner en
marcha su idea empresarial, pero
sobre todo para mantenerlay con-
vertirla en un proyecto escalable
con capacidad de crecimiento.

Por ello, Lideres es un curso di-
rigido a estudiantes de Ultimos afos
de Grado, Master Universitario y

Doctorado en la UPV para que ad-
quieran experiencia y conocimien-
tos en materia de negocio desde
todas las perspectivas, para hacer
factible la puesta en marcha de
cualquier empresa. Y, sin duda,
el primer paso es conocer de pri-
mera mano las experiencias, éxi-
tos y fracasos de empresas lide-
res en la Comunitat Valenciana.
Este acercamiento de la reali-
dad del mundo empresarial a los
alumnos se aborda bajo diferen-
tes formatos: conferencias, clases
magistrales y visitas a empresas.
Con todo ello, se pretende acer-
car las empresas a los alumnos

con el objetivo de despertar su vo-
cacion empresarial conociendo de
primera mano la realidad del mun-
do empresarial de industrias lide-
res, nacionales e internacionales,
de la Comunitat Valenciana, «co-
nocimiento que permitira crear una
sociedad mas dinamica, empren-
dedora, innovadora, ricay viva con
las aportaciones de los mas jo-
venes».

En las visitas a las diferentes em-
presas los alumnos conoceran,
guiados por los CEO, las bases para
emprender y descubriran las difi-
cultades y retos que se pueden en-
contrar como empresarios, «a tra-

Catedras de empresa | 11
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vés de un formato totalmente prac-
tico que fomenta los valores de los
emprendedores, al tiempo que se
fortalece la iniciativa, autoestima
y la confianza de los alumnos». De
octubre a diciembre los estudian-
tes visitaran las empresas Actiu,
Anitin, Vicky Foods, SPBy Bollo In-
ternational Fruits.

Por otro lado, los universitarios
asistiran a clases magistrales im-
partidas por los lideres empresa-
riales del Grupo Bertolin, Air Nos-
trum, Unién Alcoyana, Nunsys, Gru-
po Segura, Sabadell, Leopoldo Pons,
GAP, S2 Grupo, Actiu y Andersen.

La conferencia inaugural de la
décimocuarta edicion del Curso Li-
deres fue impartida, el pasado 22
de septiembre, por Pere Estupinya,
bioguimico y comunicador cienti-
fico. La edicién de este afio sera
clausurada el proximo 15 de di-
ciembre en el Salén Nexus de la
UPV, por el empresario, consultor
y profesor Emilio Duré.
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COLABORACION. La creacion de la Catedra IDC Innovacion, Disefio e Interculturalidad de la UPV
supone una transferencia del conocimiento y la captacion de talento por parte de instituciones y empresas

Un paso hacia la investigacion, promocion,
formaciony difusion de diseno e innovacion

VALENCIA

Extras. La creacion de la Catedra
IDC Innovacion, Disefio e Intercul-
turalidad es uno de los Ultimos pa-
sos dados en la UPV para la inves-
tigacion, formacion, promocion y
difusién del Disefio y la Innovacion.
Las catedras de empresa en las uni-
versidades son férmulas de trans-
ferencia del conocimiento a la so-
ciedad y captacion de talento por
parte de instituciones y empresas.
En octubre de 2021, se firmé el con-
venio de colaboracion entre la UPV
y el Centro de Servicios Académi-
cos y Lingiiisticos (CSAL) para la
creacion de una nueva catedra de
empresa adscrita a la Escuela Téc-
nica Superior de Ingenieria del Di-
sefo y cuya finalidad es la promo-
cion y desarrollo de la Innovacion
y el Disefio intercultural. Dirigen la
Catedra Gabriel Songel Gonzalez y
Pedro Fuentes Dura.

La catedra IDC Innovacién Di-
sefo e Interculturalidad surge como
confluencia de la busqueda de es-
tructuras formativas de perfiles pro-
fesionales que gestionen el ciclo
completo de lainnovacién, el dise-
oy la fabricacion hasta la llegada
al mercado en entornos intercultu-
rales. Con esta orientacion profe-
sional se esta trabajando en la pro-
puesta del Titulo Propio Master in
Strategic Design. Se trata de formar
profesionales de cualquier ambito
geografico que sepan gestionar pro-
cesos de toma de decisiones en tor-
noaldisefio en un lugar, y,asuvez,
gestionar la produccion en otro lu-
gar culturalmente distinto. Pero,
ademas, se trata de convertir esa
relacién entre proveedor y cliente
como una fuente de co-creacion y
de generacion de nuevas oportuni-
dades de negocio.

Captacion de Talento

Por otro lado, es necesario mencio-
nar la demanda del patrocinador de
la cétedra, la empresa CSAL, Centro
de Servicios Académicos y Lingtiis-
ticos, liderado por Huang Yiy cuya
principal actividad es la localizacion
de talento avanzado para colabo-
rar con universidades e institucio-
nes chinas. En la busqueda de ese
talento, el modelo formativo, inves-
tigador y de transferencia de la UPV
ha sido identificado como pionero
y con buenos resultados y, espe-
cialmente en el campo del Disefio
Industrial, lideres en Espaiia.

Una de las universidades interesa-
das en esta captacion de talento es
la Universidad de Pekin a través de
su empresa publica conocida como
Peking University Resources que co-
tiza en la bolsa de Hong Kong y que
tiene una division exclusivamente de-
dicada a esa mision de identificacion

de talento por todo el mundo. Otra
organizacion ha sido la Guangzhou
Design Week que, siguiendo con el
hermanamiento entre las ciudades
portuarias de la Ruta de la Seda como
Cantén y Valencia, proponen la pre-
sencia de nuestra ciudad a través de
sus representantes del disefio en ese
certamen. Estas organizaciones qui-
sieron estar presentes en el acto a
través de la proyeccion de videos de
adhesién a la creacion de la catedra.

Cooperacion

EL 28 de febrero del 2022 se cele-
bré la ceremonia de firma virtual
delacuerdo de cooperacion interu-
niversitaria entre la Universitat Po-
litécnica de Valéncia (UPV) y la Uni-
versidad de Guangzhou (GZHU). El
rector de GZHU, Wei Minghai, y el
rector José E. Capilla Roma, de la
UPV, firmaron el acuerdo en nom-
bre de las dos universidades.

Esta firma representa el inicio de
una relacién de colaboracion que bus-
ca explotar las diferentes oportuni-

dades de investigacion e intercam-
bios académico, movilidad de estu-
diantes, oportunidades de conferen-
ciasy publicaciones internacionales
conjuntasy el desarrollo futuro de la
alianza de universidades internacio-
nales hermanas de Guangzhou.

Capital Mundial del Diseiio

La direccion de la Catedra IDCy re-
presentantes de la UPV participaron
en la presentacion del programa ofi-
cial de Valencia Capital Mundial del
Disefio 2022 para constatar que, mas
que un evento, constituye un hito en
la historia de Valencia y en la pro-
yeccion internacional tanto de toda
la Comunitat Valenciana como de la
marca Espaia al liderar el impulso
del disefio como herramienta de
transformacion transversal de la so-
ciedad y palanca de crecimiento.
Asistieron José E. Capilla, rector
de la UPV; Maria Esther Gémez Mar-
tin, vicerrectora de Estudiantes y Em-
prendimiento; Maria Salomé Cuesta
Valera; vicerrectora de Arte, Ciencia,

Tecnologiay Sociedad; , por parte de
la direccion de la Catedra IDC, estu-
vieron Huang Yi, Alejandro Hernan-
dezy el director Gabriel Songel.

Direccion de la catedra

La direccion de la Catedra IDC esta
bajo la supervision de Gabriel Son-
gel Gonzalez. Catedratico de Dise-
fio en la UPV desde 2002 y docto-
rado en Metodologia del Disefio en
la Escuela Técnica Superior de Inge-
nieros en 1991, es master en Dise-
fio Industrial en el IEDesign de Mi-
lan (1985-1987), fundador del Gru-
po de Investigacion y Gestion del
Disefio y socio fundador de Innoa-
rea Design Consulting Spinoff EBT
de la UPV. Songel ha sido, ademas,
comisario de las exposiciones ‘Di-
sefo Vision Innovacién’, ‘Valencia
Disefo Innovacion’y ‘30 afios de
Disefio industrial en la UPV’, y cuen-
ta con cinco sexenios de Investiga-
cién y uno de Transferencia en Di-
sefio reconocidos por la CNEAI del
Ministerio de Educacion.

VALENCIA
2022
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Pedro Fuentes Dura es director
de la Catedra desde octubre 2022.
Es profesor de la UPV desde 1994
y ha actuado como asesor interna-
cional de innovacion educativa en
diversos paises y participado den-
tro del comité en numerosos even-
tos del sector como el Symposium
on International Cooperation Ex-
periences in Higher Education, In-
ternational Conference on Engi-
neering Education, Innovative Tea-
chingand Learning in Engineering
Education; International Sympo-
sium on Innovation and Assess-
ment of Engineering Curricula, y el
Valencia Global, del que es crea-
dor. Introdujo en la UPV el Euro-
pean Industrial Management y el
European Project Semester, del
que es actualmente coordinador
global.

Alejandro Hernandez es experto
en laintegracion estratégica del di-
sefo de producto y marketing en
empresas y antiguo alumno del Gra-
do en Disefio Industrial de la ETSID,
que, tras décadas de experiencia
profesional con proveedores asia-
ticos, han detectado una necesi-
dad comdn en la formacion del per-
sonal de las empresas espafolas
para atender a esta situacion.

Huang Yi es encargada de CSAL,
Centro de Servicios Académicos y
Linguisticos, empresa patrocina-
dora de la catedra. Su principal ac-
tividad es la localizacion de talen-
to avanzado para colaborar con
universidades e instituciones chi-
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MEDICINA. Formay potencia la investigacion en imagen y gendmica, con la voluntad de avanzar hacia
diagnosticos de precision, asi como en los &mbitos de la bioinformatica para el analisis y el diagnostico

[+D+ieimpulso de la investigacion
biomeédica, ejes de la Catedra QUAES-UPV

VALENCIA

Extras. Seminarios cientificos, fo-
ros y jornadas de divulgacion, ac-
ciones de sensibilizacion social y
numerosas iniciativas de apoyo a
la investigacion e innovacion. A tra-
vés de todas estas actividades, las
catedras de Fundacion QUAES, en
la Universitat Politécnica de Valen-
cia (UPV) y en la Universitat Pom-
peu Fabra de Barcelona (UPF), po-
tencian, por un lado, los biomar-
cadores de imagen, y, por otro, la
medicina nuclear y el ‘big data’.
Ambas catedras estan dedicadas
aimpulsar la investigacion en cam-
pos que hagan progresar la medi-
cinay acercar los avances cienti-
ficos a toda la sociedad.

La Catedra Fundacion QUAES en
la Universitat Politécnica de Valen-
cia (UPV) naci6 en el mes de octu-
bre del afio 2016 con el objetivo
de dar soporte a las areas de bioin-
genieria, biotecnologfa, biomedi-
cinay bioinformatica. Su razén
de ser pasa por formar y potenciar
lainvestigacion enimageny gend-
mica, con la firme voluntad de avan-
zar hacia diagnésticos de preci-
sion, asi como en los &mbitos de
la bioinformatica para el andlisis y
el diagndstico.

Mejora de la empleabilidad

La Catedra Fundacion QUAES de
la UPV tiene una estrecha relacion
con la ingenieria biomédica. Todos
los afios ofrece entre seis y diez
practicas en empresa para estu-
diantes del Grado y Master en In-
genieria Biomédica de la UPV en
el ambito del diagndstico de pre-
cision y laimagen médica. El ob-
jetivo es que adquieran experien-
cia en el ambito laboral en el pla-
no general, y en el desarrollo y
cuantificacién de biomarcadores
de imagen médica en el ambito
mas particular. La finalidad ultima
es mejorar su empleabilidad y am-
pliar sus horizontes profesionales
futuros, al mismo tiempo que estan
terminando su formacion acadé-
mica superior.

De hecho, el grado de satisfac-
cion por parte de los alumnos es
muy elevado, porque estas prac-
ticas les permiten proyectarse en
el horizonte laboral y poder ir ga-
nando experiencia profesional en
ambitos que son de su interés. Este
ano, seis estudiantes de grado y
dos de master han podido realizar
contratos de practicas, que les han
permitido trabajar en temas alta-
mente especializados como los
biomarcadores de imagen médi-
ca, sanguineos o de fragilidad; las
diferentes aplicaciones de los al-
goritmos de aprendizaje profundo
—‘deep learning’-, o el andlisis de

Premio a la mejor tesis sobre diagndstico
en imagen médica y genémica

Promover la iaen lail o el diagnéstico clinico
basado en la imagen médica y la genémica es la razén de ser del
Premio Nacional a la mejor Tesis Doctoral de la Catedra Fundacion
QUAES en la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV). Un afio
mas, la Catedra reconocera el mejor trabajo basado en la combi-
nacion de estas dos areas, la imagen y la genética-genémica,
aplicadas a la practica clinica o a resolver problemas relacionados
con alguna patologla humana. Este premlo naclonal abierto a las
tesis de todas las universidades, que su andadura en
2020, reconoci6 en su primera edicion el trabajo sobre biomarca-
dores cerebrales de edad avanzada que permman detectary
prevenlr los primeros lios pre ded ia, investiga-
cién de Lidia Vaqué, de la Universitat de Barcelona (UB). Y el afio
pasado, en su segunda edicién, galardoné el trabajo sobre la
deteccion precoz de las alteraciones propias de la enfermedad de
Alzheimer, de la investigadora Gemma Salvadé, también llevado a
cabo en la UB. La persona ganadora sera premiada con 2.500
euros, pudiendo conceder el jurado dos accésits de 500 euros
cada uno, y la convocatoria estara abierta hasta el préximo 30 de
noviembre.

formas y texturas en imagenes de
la tecnologia PET/RM, entre otras
cuestiones.

Arte urbano y Alzheimer

Elarte urbano como conductor de
una campana para sensibilizar a la
sociedad sobre la enfermedad del
Alzheimer. Gracias a la iniciativa,
impulsada por la Catedra QUAES-
UPV y desarrollada en colabora-
cién con la Asociacion de Familia-

Catedras de empresa | 13

res de Enfermos de Alzheimer de
Valencia (AFAV), se esta llevando
acabo la accion ‘Murales Urbanos
para RecordARTE’. La campaia se
presento el pasado 20 de septiem-
bre e incluira diversas acciones de
sensibilizacion, a través del arte ur-
bano, hasta el préximo junio de
2023. Para Fundacion QUAES, lo
mas motivador de este proyecto es
que, tanto los jovenes artistas con-
sagrados como los noveles estu-
diantes de la Facultad de Bellas Ar-
tes de la UPV, deben profundizar
en informacion sobre el Alzheimer
para despertar su inspiracion.

Visibilidad de la I+D+i

‘¢Tercera edad o tercera juventud?
Los pilares del envejecimiento sa-
ludable’ ha sido el titulo del ciclo
de conferencias organizado con-
juntamente por la Catedra QUAES
en la UPV y la Catedra Fisabio-Uni-
versitat de Valéncia. Con ello, las
fundaciones Fisabio, dependiente
de la Conselleria de Sanitat Univer-
sali Salut Publica, y QUAES, impul-
sada por Ascires Grupo Biomédi-
co, materializaban el acuerdo por
el que se comprometen a colaborar
conjuntamente en actividades de
visibilizacion y potenciacion de la
I+D+i en materia de la salud.

El ciclo ha abordado el proceso
de envejecimiento desde una pers-
pectiva cientifica, médica y social
sanitaria, poniendo de relieve los
factores para maximizar la calidad
de viday el bienestar fisico y men-
tal de las personas mayores. Se ha
dividido en tres jornadas: ‘Enveje-
cer es normal: bases bioldgicas del
envejecimiento’, que ha contado
con la ponencia principal del in-
vestigador José Vifa, catedratico
de Fisiologia de la Universitat de
Valéncia; ‘Mayores, pero no depen-
dientes. Las claves para envejecer
bien’, charla central impartida por
Leocadio Rodriguez, jefe del Ser-
vicio de Geriatria del Hospital Uni-
versitario de Getafe; y ‘La capaci-
dad de decidir. Un cambio en la
imagen del mayor’, cuyo eje ha ve-
nido de la mano de Trinidad Ber-
nal Samper, directora de la Funda-
cion Atyme.

Premio a la mejor Tesis Doctoral en Imagendmica. LP
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DINAMIZACION. La Catedra O-CITY Territori Valencia busca acercar los atractivos patrimoniales,
culturales y naturales de las zonas menos pobladas de la provincia de Valencia al resto del mundo

Tecnologiay educacion parala
promocion del patrimonioy la cultura

VALENCIA

Extras. Para comprender la esen-
cia de la Catedra O-CITY Territori
Valencia basta con conocer un dato
que habla por si solo, el 70% de las
localidades de la provincia de Va-
lencia tienen menos de 5.000 ha-
bitantes y, como consecuencia, me-
nos visibilidad. Y ahi reside el reto
al que se enfrenta O-CITY (Orange
economy, Creativity, Innovation and
Technology): acercar los atractivos
patrimoniales, culturales y natura-
les de las zonas menos pobladas al
resto del mundo, dinamizar el tu-
rismo y dotar de herramientas a
cada poblacion para conseguirlo a
través de tres objetivos principales:
descubriry promocionar el patri-
monio cultural y natural de cada
municipio de la provincia, promo-
ver el turismo sostenible e impul-
sar la marca de cada uno de estos
territorios.

La Catedra O-CITY Territori Va-
lencia es el resultado de unir la po-
tencialidad de la herramienta O-
CITY, desarrollada por la Universi-
tat Politecnica de Valéncia (UPV) en
el marco de un proyecto europeo
con alcance mundial, y el trabajo de
la Diputacién de Valencia a través
del Area de Bienestar social y Ca-
lidad Democratica para estimular
la actividad turistica y dotar de ma-
yor visibilidad a los rincones con
menos poblacion.

Esto es posible gracias a que O-
CITY es una herramienta colabora-
tiva que permite dar a conocer toda
la riqueza patrimonial y cultural a ni-
vel global, poniendo el foco en las
tradiciones, costumbres, lenguas,
asi como monumentos y parajes na-
turales de los pueblos y ciudades.
En este contexto, la Diputacién de
Valencia ha apostado por digita-
lizar parte del patrimonio de toda la
provincia para descubrimiento de
todas las personas que accedan a
la plataforma desde cualquier rin-
con del planeta.

Todo ello, articulado con el mo-
delo de economia naranja, que pone
el foco en la transformacion social
y econdmica de los territorios me-
diante herramientas de desarrollo
cultural, social y econémico.

Actuaciones

Gracias a la confianza de la Diputa-
cién de Valencia, O-CITY esta de-
sarrollando el plan de accién en la
provincia y asi dotar de mayor pre-
sencia y visibilidad al abundante
patrimonio de todos sus rincones
en el mapa O-CITY.

Mediante esta tecnologia, dife-
rentes colectivos sociales se ven
beneficiados, ya que esta enfo-
cada a generar valor en cada uno
de ellos. Por lo que se refiere al

Cdatedra O-CITY Territori Valencia

La identidad y riqueza patrimonial,
natural y cultural, de la provincia de
Valencia, como base del proyecto.

CONNENIDOS]
VLS

Realizacioén de contenidos multimedia
sobre el patrimonio de los municipios
para reforzar su marca.

02} Y/ORG!

JWIEDIA

Mediante la digitalizacion de parte
de sus recursos patrimoniales, los
municipios valencianos se ubican en
una plataforma de consulta mundial.

XPERIENCIAS

TURISTICAS

DIFUTACIO DI
VALENCIA
e

Detalle de una campana de la catedra. LP

alumnado, los universitarios de ul-
timos cursos de los grados impar-
tidos en el Campus de Gandia de
la UPV han realizado sus practicas
en este proyecto, al igual que tam-
bién ha sido motivo de TFG (Tra-
bajo de Fin de Grado).

Su principal labor ha sido digita-
lizar y catalogar un minimo de dos
recursos patrimoniales por pobla-
cion, proceso que se ha desarro-
llado teniendo en cuenta los prin-
cipales atractivos de cada terri-

torio para, posteriormente, propo-
ner rutas turisticas en cada comar-
cay transformar en diferentes for-
matos multimedia, perfectamen-
te geoposicionados en O-CITY.
Los resultados se vuelcan en el
mapa, que sirve de soporte a esta
digitalizacion de los elementos: es
unaenorme base de datos interac-
tiva que admite diferentes forma-
tos de contenidos multimedia y ca-
taloga los puntos de interés bajo
los criterios de la Unesco. Y ade-

Propuestas para descubrir todo el
entorno que nos rodea desde una
perspectiva diferente.

De respeto, identidad, sostenibilidad,
cultura y pertenencia

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

i CAMPUS DE GANDIA

mas es una herramienta colabora-
tiva, lo que permite un trabajo co-
operativo agil y multiplica su al-
cance.

Para quién es O-CITY

Aparte de ser un campo importante
para los estudiantes en particular y
el sector de la educacion en general,
O-CITY es interesante para todos los
actores involucrados en la evolucion
del patrimonio y de un modelo de tu-
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rismo sostenible: desde los viajeros
que se interesan por un destino has-
ta los organismos publicos respon-
sables de su gestion.

En lo referente a los turistas, O-
CITY les facilita disfrutar de una me-
jor experiencia turistica gracias a que
en la plataforma tienen un comple-
mento para varias de las fases de lo
que se conoce como Traveller Jour-
ney Map o Mapa de Experiencia del
Cliente en turismo. Por ejemplo, pue-
de ser muy practico en las etapas de
decision del destino, de planificacion
delviaje y en la visita.

Quién mejor que cada poblacién
para difundir sus recursos mas va-
liosos; bajo esta premisa, la Cate-
dra O-CITY Territori Valencia tiene
el propdsito de involucrar a los mu-
nicipios beneficiados de este pro-
yecto mediante diferentes campa-
fas de sensibilizacion para tal fin.

Todo ello, en sintonia con los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030, que suponen un
desafio para conseguir un futuro sos-
tenible para todos y con los que, tan-
to la Diputacion de Valencia como la
UPV, estan comprometidos.

0-CITYy los ODS

La Catedra O-CITY Territori Valencia
tiene en su agenda atender a los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
marcados por Naciones Unidas, por
lo que sus acciones estan alineadas
a la contribucion con estos. En esta
direccion, O-CITY esta trabajando en
la creacion de un programa que pres-
ta especial atencion a cuatro de ellos,
por el peso especifico que tienen en
los valores del proyecto.

En primer lugar, se abordara el ob-
jetivo de «Educacion de calidad» con
el programa de capacitacion en com-
petencias digitales que ofrece la pla-
taforma en abierto y también con la
realizacion de acciones para generar
contenidos mas accesibles a través
de pictogramas para personas con
neurodiversidad. Por otra parte, las
iniciativas de O-CITY contemplaran
el objetivo de Igualdad de Género,
ensalzando laimportancia y trayec-
toria de las figuras femeninas en la
culturaalo largo de la historia. En ter-
cer lugar, O-CITY tiene previsto jugar
un rolimportante en acciones de sen-
sibilizacion y conocimiento para la
proteccion de la flora, fauna y biodi-
versidad de los territorios que se con-
templan en el objetivo Vida de Eco-
sistemas Terrestres. Y como cuarto
0DS mas destacado tiene el de Paz,
Justicia e Instituciones Sélidas, que
se cubre con el programa de accio-
nes entre ciudades hermanadas que
estan dadas de alta en O-CITY. En
este plan de accidn se abordan las
costumbres, tradiciones y juegos en
las diferentes ciudades, poniendo de
relieve el poder de la cultura como
base de respeto.

Enresumen, la Catedra O-CITY Te-
rritori Valencia puede ser el canal por
el que circulan la promocién cul-
turaly natural de la provincia de Va-
lencia, la transformacion digital de
los territorios y el desarrollo de he-
rramientas educativas innovadoras.
Todo ello para contrarrestar la des-
proporcion en una provincia con fuer-
tes desequilibrios de poblacion en-
tre sus comarcas.
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Presentacion de Joan Faus, director de IVIO, en el conreso DS Workflow Gandia’22, organizado por Dentsply Sirona en colaboracidn con la Catedra IVIO-UPV. LP

INNOVACION. Trabaja desde 2016 en el uso de la tecnologia de ultrasonidos para la
realizacion de implantes dentales y el desarrollo de sistemas de realidad virtual y multisensorial

CatedraIVIO-UPV, construyendo el presente
yelfuturo de la tecnologia odontoldgica

VALENCIA

Extras. Sea la razén por la que acu-
dimos al dentista, siempre quere-
mos disponer de soluciones efec-
tivas y rapidas a nuestras necesi-
dades. El desarrollo tecnolégico
aplicado a la odontologia es clave
para mejorar la calidad asistencial,
el seguimiento de tratamientos y
la deteccion de patologias. Con-
forme a esta realidad, el equipo in-
vestigador de la Catedra IVIO-UPV
trabaja en impulsar el conocimien-
to y el avance cientifico-tecnolé-
gico en el campo odontolégico.

La Catedra, resultado del conve-
nio entre el Instituto Valenciano
de Investigaciones Odontoldgicas
(IVIO) y la Universitat Politécnica
de Valéncia, trabaja desde 2016
en el uso de la tecnologia de ultra-
sonidos para la realizacion de im-
plantes dentales y el desarrollo de
sistemas de realidad virtual y mul-
tisensorial. Sus objetivos principa-
les son el desarrollo de técnicas
no invasivas que mejoren la rege-
neracion dsea, asi como mejorar
la experiencia de los pacientes en
las clinicas dentales.

En el Ultimo afo, la Catedra tie-
ne grandes motivos para sentir un
inmenso orgullo por su labor in-
vestigadora. El mas importante de
todos es que Josep Rodriguez Sen-
dra se ha convertido en el primer

doctor que ha presentado su tesis
en el marco de la catedra. Este es-
tudio se ha basado en la creacion
de un sistema de monitorizacion
con ultrasonidos para detectar tem-
pranamente problemas en los pro-
cesos de regeneracion dsea que
puedan complicar la colocacién de
implantes dentales. A partir de los
resultados recogidos en la tesis,
se van arealizar experimentos con
sujetos vivos para monitorizar la
regeneracion dseay analizar lain-
fluencia de la desmineralizacion
seglin su proximidad con la raiz de
los dientes.

Marc Oller, estudiante del Gra-
do de Tecnologias Interactivas del
Campus de Gandia de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia, ha de-
sarrollado, mediante su contrato
de practicas en la Catedra IVIO-
UPV, una aplicacion de Realidad
Aumentada para smartphones que
permite guiar a los odontélogos en
eluso de fresas. Las fresas son he-
rramientas utilizadas por los odon-
télogos en las cirugias de implan-
tes que, debido a su gran nimero
y variedad, resulta dificil localizar
cual debe emplearse en cada mo-
mento. El prototipo conecta la apli-
cacion de smartphone a unas ga-
fas inteligentes de Realidad Au-
mentada y facilita, en gran medi-
da, la labor del dentista gracias a

este guiado virtual, incluso me-
diante asistente de voz.

En este trabajo ha sido funda-
mental contar con una de las gran-
des riquezas de la catedra: el de-
sarrollo de trabajos que pueden
ser probados en tiempo real por
dentistas. Mientras que en el Cam-
pus de Gandia se desarrollaba la
parte técnica de programacion y
las pruebas de laboratorio, en las
instalaciones del IVIO odontélo-
gos profesionales y estudiantes de
master hacian uso de las versio-
nes de prueba en un entorno real
hasta llegar al prototipo final.

Divulgacién y colaboracién

En la Catedra IVIO-UPV son cons-
cientes de la importancia de la di-
vulgacion, tan relevante como el
trabajo de laboratorio. En este as-
pecto, ha participado en la expo-
sicion ‘Ultrasons, de la natura a la
medicina’, exhibida en CosmoCaixa,
el museo para la divulgacion cien-
tifica de la Fundacion La Caixa en
Barcelona. El trabajo de la Cate-
dra consistio en el asesoramiento
del organizador de la muestra, el
Hospital Vall d’Hebron, y la elabo-
racién de una serie de videos di-
vulgativos, que explicaban la im-
portancia de los ultrasonidos para
algunos animales, como los mur-

ciélagos para orientarse en la oscu-
ridad, o en aspectos médicos, como
ecografias o el tratamiento de tu-
mores sin recurrir a la radiacion o
las cirugias. La exposicion contod
con un total de 6.000 asistentes.
Taly como indica Francisco Cama-
rena, director de la Catedra IVIO-
UPV, ha constituido una «oportu-
nidad Gnica para divulgar una tec-
nologia a la que debemos tanto
como sociedad».

En mayo la Catedra volvi6 a de-
mostrar su capacidad de desarro-
llar exitosos encuentros profesio-
nales y académicos gracias al DS
Workflow Gandia’22, celebrado en
el Campus de Gandia de la UPV.
Este congreso, organizado por la
empresa Dentsply Sirona, traté la
importancia de la digitalizacion del
sector odontoldgico y estuvo mo-
derado por Joan Faus, director de
1IVIO. Otros eventos odontoldgicos
de primer nivel celebrados en el
Campus, como la XLIX Reunion del
Centro de Estudios Odontoesto-
matolégicos en 2021, responden
al compromiso de la Catedra por
fomentar y promocionar el Cam-
pus como una ubicacién importan-
te en el dmbito de las ciencias odon-
toldgicas. Joan Faus los califica
como unas ocasiones excelentes
para que empresas punteras del
sector conozcan sus instalaciones
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y «atraer a centenares de profe-
sionales a nuestra ciudad y nues-
tro centro universitario».

Recientemente la catedra tam-
bién ha colaborado en la X Jorna-
da sobre Tecnologia al servicio de
la Salud. En este encuentro entre
profesionales de diferentes areas
de la salud estaba basado en la bus-
queda de un modelo sanitario sos-
tenible. Por otra parte, fue invita-
da al congreso ‘Emerging topics in
acoustic and mechanical metama-
terials’, organizado en Benicassim
el pasado abril por la prestigiosa
European Mechanics Society (EU-
Romech). Entre ponentes de once
nacionalidades distintas de Asia y
Europa, se explico el trabajo de-
sarrollado por la institucion.

La Catedra IVIO-UPV se posicio-
nacomo un ente académico e inves-
tigador de primer nivel con la nitida
vocacion de transmitir y desarrollar
el potencial de la tecnologia aplica-
da al sector odontoldgico en bene-
ficio del bienestar de las personas.

Premio al mejor TFG/TFM

En su continua apuesta por el re-
conocimiento de los nuevos titula-
dos, la catedra celebra desde 2017
los Premios al Mejor Trabajo Final
de Grado o de Master en el Campo
de la Tecnologia Odontoldgica. Este
galardon ha permitido poner en va-
lor a cinco estudiantes de univer-
sidades espafiolas que han basa-
do suTFG o TFM en la tecnologia
aplicada a la odontologia. La con-
vocatoria de 2022 estara abierta
hasta el 31 de diciembre y esta do-
tado de un premio por valor de
1.000 euros, que permitira la ex-
posicién del trabajo galardonado
en un congreso, simposio o jorna-
da especializada en el campo de la
tecnologia odontologica.
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VALENCIA

Extras. Desde hace afos, Facsay
Fovasa, empresas de Grupo Gime-
no especializadas en la gestion del
ciclointegral del aguay en la gestion
integral de servicios relacionados
con el medio ambiente respectiva-
mente, realizan una importante in-
version en sus catedras de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia (UPV)
y la Universitat Jaume I (UJI) de Cas-
tellon con el objetivo de contribuir a
la formacion de futuros profesiona-
les en areas de conocimiento de in-
terés comun para ambas partes, y
mantener un estrecho contacto con
lainvestigacion y el conocimiento
generado en las universidades.

Catedra Facsa-Fovasa-UPV

Por un lado, la Catedra Facsa-Fovasa
de Agua, Residuos y Economia Cir-
cular es una catedra de la UPV que,
desde el 2019, promociona y desa-
rrolla actividades de formacién, di-
vulgacion, innovacion, responsabili-
dad social y emprendimiento en ma-
teria de economia circular, asociada
ala gestion del agua y los residuos.
Gracias a la participacion activa
de esta catedra en el programa de
Préacticas UPV, un total de 20 estu-
diantes ha tenido la posibilidad de
formarse en proyectos de gran ac-
tualidad como el estudio de la ca-
racterizacion de microplasticos en
aguas residuales y potables y suin-
fluencia en los procesos de depura-
ciény su eliminacion, el estudio de
la reduccién de fangos en estacio-
nes depuradoras de aguas residua-
les, la eliminacion de patégenos en
efluentes de depuradora por medio
de radiacion ultravioleta o el desa-
rrollo de electrodos para celdas SOFC
para produccion de hidrégeno.
También son importantes las jor-
nadas y seminarios que se organi-
zan para estudiantes, personal in-
vestigador y empresas privadas des-
tacando el ‘Nuevo Plan Integral de
Residuos de la Comunitat Valencia-
na’, ‘H2 verde y su generacion a par-
tir de fuentes renovables’ o ‘Soste-

INVESTIGACION. Las catedras de las empresas de Grupo Gimeno en la
UPV y la UJI apuestan por el emprendimiento en materia de sostenibilidad

Economiacircularasociadaa la
gestion del aguay los residuos

nibilidad medioambiental en el sec-
tor agroalimentario: del residuo al
recurso’.

Cabe destacar que, aunque el de-
sarrollo de las actividades de esta
catedra se lleva a cabo a través de
la Escuela Técnica Superior de Inge-
nieria Industrial, se trata de unaini-
ciativa abierta que trabaja con otros
centros, departamentos e institutos
de investigacion en funcion de los

proyectos y actividades que desa-
rrolla. Ademas, la Catedra lanza cada
afo una convocatoria de premios a
los mejores Trabajos Fin de Grado
(TFG) y Trabajos Fin de Master (TFM)
dotados de una cuantia de 500 eu-
ros en el caso de los TFG y de 800
euros en el caso del TFM. Estos pre-
mios buscan visibilizar y poner en
valor el trabajo llevado a cabo por
los estudiantes de la UPV relaciona-

dos con la economia circular dentro
del tratamiento del aguay la gestion
de residuos. Para mas informacion,
se puede visitar www.upv.es/con-
tenidos/FAC-FOV/.

Cétedra Facsa-UJI

Por otro lado, la Catedra Facsa del
Ciclo Integral del Agua de la Uni-
versitat Jaume I nacié en 2015 con

Ambas catedras lanzan cada aio una convocatoria de premios a los mejores Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin de Master (TFM) . LP
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el proposito de potenciar la forma-
cion, divulgacion, transferencia de
conocimiento, docencia y cultura.
Cabe destacar que, tras mas de sie-
te afos en funcionamiento, es una
de las Catedras dedicadas al agua
mas antiguas del pais.

Actualmente, esta compuesta por
un equipo multidisciplinar de 22
profesionales que aportan su cono-
cimiento y experiencia en el ciclo
integral del agua en diversos ambi-
tos como la investigacion, innova-
cion, docencia y empresa para fo-
mentar, orientar y promover el es-
tudio y el conocimiento entre la co-
munidad universitaria, profesiona-
les y sociedad en general.

Entre los objetivos principales de
la Catedra destacan el de atraer a
los alumnos de la UJI hacia activi-
dades y proyectos que potencien el
estudio del ciclo integral del agua,
facilitar y potenciar actividades es-
pecificas de investigacion, promo-
cionar actividades socioculturales
asociadas a la gestion del aguay
mejorar la formacion.

En relacion con este Ultimo pun-
to, es importante resaltar que, con
mas de 13 jornadas técnicas, 24
seminarios y 16 cursos ofertados,
se ha convertido en un importante
espacio de encuentro entre profe-
sionales del sector que propicia
la creacion de vinculos de colabo-
racion entre los asistentes a sus ac-
tividades.

Desde sus inicios, la Catedra ha
centrado gran parte de su esfuerzo
en potenciar el conocimiento del ci-
clo integral del agua entre los uni-
versitarios. Ademas de la oferta de
16 becas de iniciacion a la investi-
gacion, la Catedra convoca sus Pre-
mios a Mejor Trabajo Final de Gra-
do, Trabajo Final de Master y Tesis
Doctoral, donde afio tras afio jove-
nes investigadores presentan estu-
dios excelentes realizados en dife-
rentes universidades nacionales.

En la pagina web de la catedra se
puede consultar toda la irformacion
sobre su programa, en la direccién
www.catedradelagua.uiji.es.
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FORMACION. La Catedra de Infancia y Adolescencia y la Red de Universidades suman en pro de la
divulgacién y transferencia de conocimiento para generar sensibilizacion alrededor de estos colectivos

Aunar esfuerzos por los derechos
de los ninos, ninas y adolescentes

VALENCIA

Extras EL 16 de octubre de 2020 se
constituyd, en la Universitat Politéc-
nica de Valéncia (UPV), la Catedra
de Infancia y Adolescencia, here-
dera del Aula que, con el mismo
nombre y en la misma universidad,
habia sido creada en diciembre de
2013. En este sentido, el Convenio
de creacion de la Catedra fue suscri-
to entre la UPV y las ocho entida-
des que venian conformando la an-
terior Aula. En la actualidad, con-
forman la Catedra la Fundacién Ban-
caria La Caixa, el Grupo Chovi, el
Caxton College, el Centro asociado
ala UNED de Vila-real, el Colegio
de Educadoras y Educadores So-
ciales de la Comunitat Valenciana
(COEESCV), la Asociacion Valencia-
na de Familias Numerosas (AVA-
FAM), el Colegio Educatio, la Fun-
dacion Iniciativa Social, el Ayunta-
miento de Alcoy y la empresa Rol-
ser. A estas entidades se suma la
Generalitat, a través de la Vicepre-
sidencia y Conselleria de Igualdad
y Politicas Inclusivas, con la firma
de un Convenio de colaboracion con
la UPV para el funcionamiento de
la referida Catedra. Convenio de co-
laboracion que ha 