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José Carlos Ayats Salt.

Vicerrector de Empleo y Accién Social.

Esta memoria es una exposicion de algunas de las mas
importantes actividades, realizadas en 2011, con el
entusiasmo y la orientacion a la excelencia que carac-
terizan a este servicio. Con su publicacién cumplimos
el compromiso de dar cuenta de la utilizaciéon de los
recursos y de nuestro trabajo a los usuarios del SIE, a la
comunidad universitaria y la sociedad.

Durante el ano 2011 la situacién de crisis econdmica
ha pesado sobre el conjunto de nuestras actividades y
sobre los resultados de las mismas. Nuestros titulados
siguen encontrando muchas dificultades en el inicio
de su insercién laboral. Muchos titulados consideran
la busqueda de trabajo en el extranjero como una de
las alternativas para la insercion laboral hoy.

En esta direccidn el importante nimero de alumnos
de la UPV que han realizado, en los tltimos afhos, estu-
dios en universidades extranjeras, les sitia en mejores
condiciones para la movilidad laboral por la experien-
cia vivida, conocimiento de idiomas y habilidad para
estudiar y trabajar en un medio intercultural.

Asimismo los programas de movilidad internacional
para la realizacion de practicas en empresas en el
extranjero, Leonardo da Vinci, Blasco Ibanez y Libre
movilidad, gestionados por el SIE, también facilitan la
movilidad laboral internacional en la situacién actual.
Mi deseo es que este camino sea de ida y vuelta. La
recuperacion de nuestras empresas y de nuestra
economia los necesita a todos. Su experiencia interna-
cional serd util para la innovacion y la competitividad
de las empresas en Espafna y en la Comunidad Valen-
ciana.

Las actividades desarrolladas por el Servicio Integrado
de empleo son aun mas necesarias en tiempos de

crisis. Por ello hemos seguido haciendo el mayor
esfuerzo posible. Pero la insercién laboral y de calidad
no depende solo de la formacién recibida en la univer-
sidad y de las competencias adquiridas con la forma-
cion practica y la orientacion profesional, sino de la
oferta de puestos de trabajo, correspondiente a su
nivel de formacidn, que el tejido productivo es capaz
de realizar a titulados bien cualificados, como los que
salen de la UPV.

Los resultados que presentamos en esta Memoria de
actividades de 2011 ponen de manifiesto que las
politicas aplicadas eran acertadas. Seguimos mante-
niendo un alto numero de practicas en empresa reali-
zadas por nuestros alumnos. Hemos incrementado en
la medida de las posibilidades econémicas las practi-
cas en el extranjero. Hemos incrementamos las ofertas
de puestos de trabajo gestionados y, tanto en empleo
como en practicas, nuevas empresas han iniciado su
colaboracién con nosotros, lo que es un indicador de
esperanza hacia el futuro.

En 2011 hemos puesto en funcionamiento ALUMNI,
un nuevo servicio universitario para mantener la
relacién de la UPV con sus titulados. Son un patrimo-
nio necesario para el futuro, que contribuira entre
otras muchas cosas, también, a establecer una red de
apoyo a la empleabilidad de alumnos y titulados de la
UPV.

Gracias a todas las personas y entidades, que han
contribuido al cumplimiento de nuestros objetivos y
de nuestro compromiso con la sociedad de apoyar la
mejor insercién laboral de los titulados de la UPV.
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Servicio Integrado de Empleo

El Servicio Integrado de Empleo de
la Universitat Politécnica de Valén-
cia, bajo la dependencia del
Vicerrectorado de Empleo y Accién
Social, gestiona las competencias
de empleo delegadas en este Vice-
rrectorado. El SIE es el érgano
impulsor y gestor de cuantas inicia-
tivas se adoptan en materia de
empleo en esta Universitat y tiene
como objetivo contribuir a la mejor
insercion laboral de sus titulados.
El Servicio Integrado de Empleo
fomenta y gestiona la realizacion
de practicas y proyectos de fin de
carrera en empresas e instituciones
en Espafia y en el extranjero,
proporciona a los alumnos orienta-
cion profesional y formacién para
el empleo, desarrolla politicas ac-
tivas de intermediaciéon laboral
entre ofertas y demandas de em-
pleo y realiza el seguimiento de la
insercion laboral y trayectoria pro-
fesional de los titulados, mediante
el observatorio de empleo.

El SIE es el responsable de Ia
promociéon y coordinacién del
programa de Catedras de Empresa
para establecer una amplia y cuali-
ficada relacion entre la Universitat
Politécnica de Valéncia y las
empresas, que han decidido cola-

borar con la Universitat en activida-
des de formacién, de investigacion
y de difusién de conocimiento.

El SIE es el responsable de dirigir y
apoyar a la Fundacion Servipoli,
cuyo objetivo es complementar la
formacion de los estudiantes me-
diante experiencia laboral, prestan-
do servicios de apoyo a diferentes
tareas de unidades y servicios de la
UPV. EI SIE representa a la Universi-
tat en el patronato de la Fundacién
Servipoli.

Y en el ano 2010 se le encargé la
creaciéon y gestion de la Oficina del
titulado, que desde el inicio de su
funcionamiento realizé las activi-
dades necesarias para que el 23 de
junio de 2011 el Consejo de Go-
bierno aprobase la creacién del
nuevo servicio ALUMNI para man-
tener la relacion de la Universitat
Politécnica de Valéncia con sus
antiguos alumnos, patrimonio fun-
damental para el futuro de la UPV .

La Universitat Politecnica de Valén-
cia es una universidad orientada al
empleo de sus titulados y tiene co-
mo uno de sus objetivos estratégi-
cos el firme compromiso de contri-
buir al primer empleo de los mis-
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mos y de apoyarles en la busqueda
de empleo cuando lo necesiten.
Con este objetivo en los ultimos
anos los érganos de gobierno de la
Universitat han venido tomando
multiples iniciativas para poner a
disposicion de los alumnos los
servicios, que favorecen su em-
pleabilidad y contribuyen a su
mejor y mas rapida insercion labo-
ral. La Universitat Politécnica de
Valéncia fue la primera universidad
que, en marzo de 2000, cred el
Vicerrectorado de Empleo, actual-
mente Vicerrectorado de Empleo y
Accién Social. Para dar un nuevo
impulso a todas las actividades
relacionadas con el empleo de los
alumnos, que se venian desarro-
llando desde 1982, en octubre del
ano 2000 el Vicerrectorado de
Empleo creé el Servicio Integrado
de Empleo (SIE).

Desde entonces el Vicerrectorado
de Empleo y Accion Social y el SIE
han contribuido decisivamente al
desarrollo de nuevas iniciativas y
actividades para incrementar las
relaciones con las empresas y asi
favorecer el primer empleo de los
titulados.

Para el desarrollo de sus activida-
des el SIE establece relaciones y

convenios de colaboracién con un
numero importante de empresas e
instituciones que, con las ofertas
de practicas en empresa, contribu-
yen a completar la formacién de
nuestros alumnos y con las ofertas
de empleo para titulados favore-
cen el primer empleo y la mejora
de empleo de los mismos. Y cada
ano, también con la situacidon
actual de crisis, nuevas empresas
inician su colaboracién con la UPV,
para practicas en empresa en
Espana y en el extranjero, para
ofertar empleo para los titulados
de esta Universitat o para patroci-
nar una Catedra de Empresa.

Durante el ano 2011, 4.176 estu-
diantes realizaron 5.752 practicas
en empresa en Espana, mediante
los programas de cooperacidon
educativa, y 220 titulados realiza-
ron practicas en empresas en el
extrajeron mediante los progra-
mas de movilidad Leonardo da
Vinci, Blasco Ibanez-BANCAJA y
Libre Movilidad, gestionados por el
SIE.

Durante 2011, se han ofertado
1.461 puestos de trabajo mediante
la Web del SIE a demandantes de
empleo de la UPV. Dirempleo.es,
el portal de empleo de la UPV,



tiene como objetivo la intermedia-
cion laboral entre los titulados de
la UPV demandantes de empleo y
las empresas que necesitan incor-
porar personal técnico cualificado.
Durante el afo 2011 las empresas
han podido utilizar dos formas de
publicar las ofertas de empleo para
alumnos y titulados UPV mediante
la Web del SIE, una, Dirempleo
intermedia para las ofertas gestio-
nadas con el apoyo del personal
del SIE, y otra Dirempleo en linea
para las ofertas de empleo de las
empresas que quieren una
relacion directa con los deman-
dantes de empleo y a las que los
demandantes interesados dan

acceso directamente a su curriculo.
También, se han seguido gestio-
nando ofertas de empleo de las
empresas que lo solicitan a través
del Centro Asociado al SERVEF, que

por decisiéon del SERVEF se extin-
guira el 31 de marzo de 2011.

En febrero de 2011 el SIE ha solici-
tado autorizaciéon para continuar
prestando el servicio de interme-
diacién laboral, como agencia de
colocacién sin animo de lucro, a
partir de 1 de abril de 2011.

La orientacién profesional, un
servicio de apoyo necesario al
inicio de la carrera profesional, ha
continuado prestandose durante
elano 2011, tanto en los locales del
SIE como, con una atencién sema-
nal, en la Casa del Alumno. Tam-
bién se ha continuado dando char-
las de orientaciéon profesional e
informacion para el empleo en los
centros docentes. Asimismo se han
desarrollado las acciones de Orien-
tacion Profesional para el Empleo y

14
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el Autoempleo (OPEA), en colabo-
racion con el SERVEF, y se han
impartido cursos de formacién en
competencias para el empleo.
Durante el afio 2011 se ha iniciado
la imparticion de cursos de forma-
cion para el empleo semipresen-
ciales, formacién a distancia con
alguna sesiéon presencial.

El Observatorio de Empleo ha
procesado y publicado los resulta-
dos de las encuestas realizadas a
los titulados del curso 2010-11 en
el momento de solicitar el titulo;
entre otros resultados de la en-
cuesta el 94,63% de ellos volveria a
estudiar en la UPV. Estas encuestas
permiten conocer su opinidn
sobre la formacién en el momento
de terminar los estudios. En 2011 el
Observatorio de Empleo ha realiza-
do y ha publicado los resultados
del estudio “Empleadores y Titula-
dos UPV”, con la opinion de los
empleadores, cuyo conocimiento
es importante tanto para los equi-
pos de direccién de la Universitat,
como para los estudiantes, pues
asi pueden preparar mejor su
formacién para la integracién en el
mundo laboral.

El SIE tiene encomendada la pro-
mocion y gestion de la firma de

Convenios para la creaciéon de
Catedras de Empresa y el sequi-
miento de sus actividades. Durante
elafno 2011 se han creado 8 nuevas
Catedras de Empresa, algunas han
cesado temporalmente su activi-
dad en un contexto econdmica-
mente dificil, manteniéndose ac-
tivas 38 catedras de empresa. Las
iniciativas desarrolladas por las
Catedras de empresa han servido
para complementar la formacion
de los alumnos de la UPV.

Con las Catedras, las empresas
entran mas en la universidad. En
diciembre de 2011, a propuesta
del Vicerrectorado de Empleo vy
Accion Social el Consejo de
Gobierno aprueba el nuevo Regla-
mento de Catedras y Aulas de
Empresa, que entre otras noveda-
des amplia la formas de colabora-
cién con las empresas a través de
las Aulas de empresa.

Asimismo durante el afho 2011 el
SIE gestiond, en colaboracién con
los Centros docentes, la convoca-
toria de la XIV edicion de los
Premios BANCAJA-UPV para los
mejores Proyectos de fin de carre-
ra, realizados en Empresas e Insti-
tuciones mediante Programas de
Cooperacion Educativa, cuya en-



trega se realizé en diciembre en el
paraninfo de la Universitat.

En el mes de abril se realiz6 el Foro
de Empleo 2011, concebido como
feria de empleo y punto de en-
cuentro directo entre empresas y
alumnos y titulados, con asistencia
de 51 empresas e instituciones. La
realizaciéon del Foro de Empleo es
de un gran valor para nuestra
Universitat, es un indicador de la
confianza de las empresas y de los
demandantes de empleo de
encontrarse en el campus de la
UPV, aun en una situacion de crisis
como la actual. Por primera vez
participé en el Foro de empleo
UPV una representaciéon interna-
cional, concretamente de Dina-
marca, lo que abre posibilidades a
la internacionalizacion del Foro de

Empleo, en un momento en el que
es necesario ofrecer oportunida-
des de empleo en el extranjero a
los titulados.

Durante el aino 2011 se ha consoli-
dado la actividad de la Fundacion
Servipoli, cuyo objetivo es contri-
buir a laempleabilidad de los estu-
diantes de la UPV, mediante la
experiencia laboral y la formacién
complementaria, colaborando en
tareas de los servicios universita-
rios. 549 alumnos se han beneficia-
do de trabajar en la fundacion
Servipoli para la prestacién de
servicios de apoyo en diferentes
areas y servicios de la universidad.
La Fundacion Servipoli forma

parte de los servicios que la
Universitat ofrece a los alumnos y
la prestacién de servicios que la

(11
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Fundacién Servipoli realiza en la
universitat contribuye al mejor
funcionamiento de los servicios de
la universitat, a la formacién com-
plementaria de los alumnos y a la
obtencion de recursos econémi-
cos de los alumnos que son contra-
tados por Servipoli.

Con el fin de avanzar hacia la
gestion de calidad total, en junio
de 2011 el SIE certificé con AENOR,
de acuerdo con el sistema de
gestion de calidad de la norma ISO
9001:2008, todos los servicios en
una Unica certificacion. Asimismo
el SIE ha renovado la certificaciéon
UNE 93200 de la Carta de Servicios
y la Certificacion UNE 170001-
2:2007 de accesibilidad universal.
Ambas certificaciones también
con AENOR. Estas certificaciones

son un reconocimiento al compro-
miso con la satisfaccion de los
usuarios, empresas y alumnos, y
con la excelencia en la gestion que
tiene todo el personal del Servicio
Integrado de Empleo.

Hasta julio de 2011 se ha continua-
do emitiendo en la UP TV el
programa “Directo al empleo” de
periodicidad semanal, con el obje-
tivo de difundir las actividades de
la UPV de apoyo al empleo de los
titulados y de difundir las expe-
riencias y opiniones de alumnos y
empresas colaboradoras, dedican-
do una parte del programa para las
actividades de las Catedras de
empresa.

Los resultados de la encuesta
PEGASUS UPV alos usuarios del SIE




del ano 2010, publicada en 2011,
sobre la satisfaccién con los servi-
cios prestados indican la satisfac-
cién del 86,8% de los usuarios con
el SIE, siendo el 80,7% con el
Observatorio de empleo, el 91,6%
con Practicas en empresa, el 98,8%
en Gestion y publicacion de
ofertas de empleo y el 78,5% con
orientacion profesional y busque-
da de empleo.

Las actividades del SIE durante el
ano 2011 han estado orientadas al
objetivo de prestar un servicio
integral y de calidad, util para los
alumnos, util para las empresas y
util para la comunidad universita-
ria con el fin de facilitar al alumno
el transito de la Universitat al
mundo laboral y contribuir a que
las empresas encuentren en la
Universitat Politecnica de Valéncia
los profesionales mas cualificados,
que necesitan para seguir desarro-
[lAndose, en el actual marco
econdémico de la sociedad del
conocimiento.
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Practicas en empresas e instituciones

2.1. Presentacion

Las practicas de empresa gestiona-
das en el Servicio Integrado de
Empleo de la Universitat Politecni-
ca de Valencia se realizan bajo el
marco legal de los Programas de
Cooperacién Educativa y estan
reguladas por la normativa especi-
fica de practicas en empresas e
instituciones de la UPV.

Gracias al desarrollo de estas prac-
ticas se establece una relaciéon
universidad, empresa e institucion
mas cercana, que ayuda al creci-
miento y enriquecimiento de am-
bas partes, haciendo que la socie-
dad se vea beneficiada.

Los estudios de seguimiento de
insercién laboral de graduados
universitarios indican que son las
practicas de empresa uno de los
medios mas eficaces para la conse-
cucion del primer empleo de los
titulados universitarios.

Tanto la empresa y el estudiante,
como la Universitat se ven favoreci-
dos. Veamos como:

EMPRESA

Los alumnos aportan ideas, conoci-
mientos especificos y tecnoldgicos,
y nuevas formas de organizacion y

trabajo, que transfieren a las em-
presas, contribuyendo a impulsar
procesos de innovacion en las
mismas.

Las empresas e instituciones pue-
den realizar estudios o proyectos
concretos, que en muchas ocasio-
nes no se realizan por falta de
tiempo y/o personal capacitado,
ademds de conocer los niveles de
formacion y las habilidades en el
puesto de trabajo de quienes
pueden ser futuros candidatos a
ocupar un puesto de trabajo en la
misma, una vez obtenida Ia
graduacién en la universidad.

Las empresas e instituciones am-
plian su esfera de relacién con el
mundo universitario que favorecen
nuevas lineas de actuacién en
colaboracién con la Universitat.
Las empresas e instituciones al
colaborar con la UPV facilitan la
formacién integral de los alumnos,
lo que se traduce en una mejor
capacitacion de los futuros profe-
siones y directivos, que demandan
el mercado laboral y la sociedad.

ESTUDIANTE

El estudiante tiene la oportunidad
de adquirir la experiencia necesa-
ria, para que la formacioén obtenida



en la UPV se complemente con la
practica, ampliando su empleabili-
dad para una futura incorporacion
al mundo laboral. Esta experiencia
se ve adicionalmente enriquecida
con el conocimiento de las exigen-
cias que establece el mercado:
procesos de seleccién, exigencias
de un puesto de trabajo, conoci-
miento de responsabilidades, re-
solucién de problemas reales, etc.

LA UNIVERSITAT

La UPV conoce a través de la expe-
riencia de los alumnos y de los
tutores de la empresa y universi-
dad los requerimientos de conoci-
miento y habilidades que se van a
demandar a los futuros graduados
y amplia las relaciones con las
empresas a otros campos de
colaboracién mediante convenios
de investigacion, formacion, trans-
ferencia de tecnologia, etc. Cuanto
mayor conocimiento tenga la
universidad de los requerimientos
del mercado laboral mejor podra
ajustar la formacién recibida a las
demandas de la sociedad.

2.2. Estudiantes que realizan
practicas

A continuacion se enumeran las
utilidades que los estudiantes
pueden obtener en la realizacién
de practicas en empresas:

Adquisicion de experiencia la-
boral.

Adquisicion de experiencia en
los procesos de seleccion.

Establecimiento de relaciones
profesionales y personales que fa-
cilitan la incorporacion al mundo
laboral.

Aplicacién practica de los cono-
cimientos tedéricos obtenidos.

Convalidacion de créditos de li-
bre eleccién.

Bolsa econémica de ayuda al
estudio.




En el afo 2011, 4.176 estudiantes
realizaron 5.752 practicas en em-
presas e instituciones bajo conve-

la UPV. El perfil de los estudiantes
que realizaron practicas durante el
ano 2011 se muestra en los grafi-

nios de cooperacién educativa en  cos.
Distribucion por género Bolsa de ayuda
Alumnas 41,55% practicas SIN bolsa 12%
Alumnos 58,45% précticas CON bolsa 88%

Las caracteristicas de las practicas
realizadas durante el afio 2011 se

muestran en el siguiente cuadro:

2011

PRACTICAS

Promedio Promedio
de horas de meses

Bolsa Media Bolsa Total
Ponderada

408,12 h 3,74 meses 506,04 € 8.103.402,43 €
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2.3. Acercamiento a las empresas
e instituciones

A continuacién se enumeran las
utilidades que las empresas e
instituciones pueden obtener en la
realizacidon de practicas en empre-
sas:

Los alumnos aportan nuevas
ideas y conocimientos, contribu-
yendo a impulsar procesos de
innovacion.

Puede servir como proceso de
seleccion para préximas incorpora-
ciones.

Facilitan otras relaciones con la
UPV.

Contribuyen a la mejor forma-
cion de futuros profesionales del
sector.

La UPV oferta una gran variedad
de Titulaciones

Estas practicas en 2011 se llevaron
a cabo en 2.139 empresas e institu-
ciones con las que la Universitat
tiene un Convenio de Colabora-
cion Educativa.

De éstas 2.139 empresas un
32.91% son empresas que han
acogido estudiantes en practicas
por primera vez.

A continuacién se muestra un
listado de las diez empresas o
instituciones que mayor numero
de alumnos acogieron durante el
2011, todos ellos con bolsa de
ayuda al estudio.
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Empresas o instituciones con mayor n° de alumnos en practicas

FORD ESPANA, S.L.

VOSSLOH ESPANA S.A.

BANCO DE VALENCIA, S.A.

DIPUTACION DE VALENCIA, ASESORAMIENTO MUNICIPAL
F1-CONNECTING, S.L.

ELECNOR, S.A.

CONSELLERIA DE INFRAESTRUCTURAS, TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
DIPUTACION DE VALENCIA, MEDIO AMBIENTE

MENIS ARQUITECTOS SLP

INSTITUTO CARTOGRAFICO VALENCIANO




El grafico que se muestra a conti-
nuacion, presenta la distribucion

de empresas colaboradoras por
centro docente.

Practicas en empresas por centro docente
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Como en anos anteriores, en el
2011 la Universitat Politécnica de
Valéncia a través del Servicio Inte-
grado de Empleo, firmé Convenios
de Cooperacidon Educativa con
distintas Consellerias e Institucio-
nes Publicas.

300 400 500

Destacar el gran esfuerzo de las
instituciones y nuestra Universitat,
pese al marco econdmico del 2011.
A continuacion observamos las
practicas realizadas en los tres
ultimos anos.

600
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Practicas en Instituciones

Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
Instituto Cartografico Valenciano
Diputacién de Valencia - Medio Ambiente
Diputacién de Valencia - Asesoramiento
Conselleria de Sanidad

Conselleria de Presidencia - Subsecretaria
Conselleria de Presidencia

Conselleria de Medio Ambiente, Agua...
Conselleria de Infraestructuras y Transporte
Conselleria de Gobernacién

Conselleria de Bienestar Social

Agencia Valenciana del Turismo - Tur. Interior

Agencia Valenciana del Turismo

2.4. Informaciéon y atencién al
usuario

El Servicio Integrado de Empleo
posee una red de oficinas en cada
una de las Escuelas y Facultades de
la Universitat Politécnica de Valén-
cia para la gestion de las practicas
en empresas.

En esta red de oficinas, asi como en
la oficina central del SIE sita en el
Edificio Nexus de la UPV, se presta
atencién a todos los usuarios del
servicio, estudiantes, profesores y
empresas.

Es importante destacar que un
total de 1.427 solicitudes de estu-
diantes en practicas en empresas e
instituciones, fueron gestionadas
durante el ano 2011, las cuales
ofertaban un total de 1.869 pues-
tos, que fueron publicitados vy
nuestro personal gestioné un total



de 28.063 inscripciones a los pues-
tos indicados.

Cabe anadir la gestion de los
Convenios de Colaboracion Educa-
tiva durante el ano 2011, asi como
la gestion de toda la documenta-
cion necesaria para la formaliza-
cion de la practica a través de los
Anexos a los Convenios, mediante
los que se formalizan las caracteris-
ticas de las practicas, y las encues-
tas de valoracion de nuestros
usuarios tramitadas en nuestro
servicio:

Nuevas Empresas Colaboradoras
en el ano 2011: 704

Anexos a Convenios vigentes ges-
tionados en el afno 2011:5.752

Nuevas
Empresas
Colaboradoras

Convenios de
Colaboracién
Educativa

704

Encuestas de valoracion de las
practicas realizadas en el ano 2011:
2.072

2.5. Gestién de calidad

La calidad va unida a nuestro servi-
cio. La gestion de practicas en
empresas ha mantenido el Sistema
de Gestion de la Calidad que ya
tenia implantado, el cual orienta el
servicio que se presta hacia la satis-
faccién de sus usuarios.

Tanto la oficina central como la de
cada uno de los centros que
poseen oficinas de practicas en
empresas, han sido certificadas
por AENOR de acuerdo a la norma
ISO 9001:2000. En 2011 la gestién
de las practicas en empresa se
certificé junto a todo el Servicio
Integrado de Empleo.

Encuestas de
valoracion de
las practicas

Anexos a
Convenios
vigentes

5.752 2.072
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Practicas en el extranjero

3.1. Presentacion

Nuestra sociedad evoluciona a pa-
sos agigantados hacia un mundo
sin fronteras, consecuencia de la
globalizacion mundial. Esto reper-
cute, sin duda alguna, en nuestros
estudiantes, quienes, a la hora de
buscar su primer empleo, deben
contar con aun mas conocimientos
y habilidades, como son el conoci-
miento de lenguas extranjeras y la
habilidad para adaptarse y trabajar
en contextos internacionales.

La Universitat Politecnica de Valén-
cia fiel a su orientacion internacio-
nal, ayuda a los titulados de la UPV
a aprovechar las oportunidades
que ofrece un mundo globalizado,
apoyandoles en la adquisicion de
competencias tanto linguisticas
como interculturales. Para ello las
practicas en el extranjero se
muestran como el instrumento de
mayor eficacia para estos fines,
ademas de proporcionarles una
importante posibilidad de contra-
tacion futura. Las practicas en el
extranjero permiten al recién
titulado conocer la cultura empre-
sarial, los valores y formas de traba-
jar del pais de realizacién de la

s

practica, asi como obtener un
dominio de un idioma extranjero;
todo ello sin olvidarnos que toda
practica en empresa ofrece una
formacion y experiencia laboral
indispensable para todo recién
titulado que se incorpora al merca-
do laboral.

En el ano 2006 se encomendé al
Servicio Integrado de Empleo la
puesta en marcha de la gestion de
Practicas en el Extranjero, primero
con el Programa propio de la UPV
Blasco Ibanez y, posteriormente,
con el Programa Europeo Leonar-
do da Vinci para titulados.

Desde el afio 2007 la UPV, con la
colaboracién de BANCAJA, ha
conseguido que el numero de
becas del Blasco Ibanez se haya
situado en torno a las 45, depen-
diendo de los paises elegidos, y
han pasado a llamarse Bancaja
Blasco Ibanez. Asimismo desde
entonces se concede una cofinan-
ciacién a las becas Leonardo da
Vinci para recién titulados, que se
suma a la aportacién del Organis-
mo Auténomo del Programas
Educativos Europeos (OAPEE).
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Con el fin de atender las necesida-
des de internacionalizacion de
nuestros titulados, en febrero de
2010, se cred el Programa de Libre
Movilidad para la realizacion de
practicas en cualquier pais extran-
jero. Este es un programa comple-
mentario de los programas Ban-
caja-Blasco-lbanez y Leonardo da
Vinci, con el fin de que todo titula-
do que haya encontrado empresa
pueda realizar la practica.

3.2. Programa Bancaja Blasco
Ibanez - BBI

Las becas de practicas en el extran-
jero “Bancaja-Blasco Ibafnez”, pro-
pias de la UPV, se crean para dar
respuesta a todas aquellas deman-
das, que no pueden acogerse al
Programa de Movilidad Leonardo
da Vinci de la Unién Europea.

Por lo que es un programa destina-
do a ofrecer becas para la realiza-
cion de practicas en empresas e
instituciones en América, Africa,
Asia, Oceania y en aquellos paises
europeos o tipos de organizacio-
nes de acogida, que no cumplen
los requisitos del programa Leo-
nardo da Vinci.

Durante el afno 2011 se han conce-
dido 47 becas para estudiantes de
ultimo curso y recién titulados.

Para ello:

Convenios firmados: 47
Empresas colaboradoras: 43
Destinos distintos: 13

BBI 2011

A continuacién se muestran las caracteristicas de las practicas realizadas:

Empresas que Bolsa media por Bolsa media por Estancias de Estancias de
contribuyen beca CON beca SIN 6 meses 3 meses
economica- aportacion aportacion

MEREENES empresas empresas
estancias
28 % 5.851,11 € 3.546,81 €
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Distribucion de becas Bancaja Blasco Ibaiiez por centro docente
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3.3. Programa Leonardo da Vinci Para ello:

Convenios firmados: 109
El Programa Leonardo da Vinci,
como programa europeo de movi-
lidad para practicas en empresa de
titulados, se gestiona en el Servicio
Integrado de Empleo desde sep-
tiembre de 2006.
Durante el ano 2011 se han gestio-

Empresas colaboradoras: 105

Carcteristicas de las becas Leonardo da Vinci 2011

(@) Empresas que Bolsa media Bolsa media Duracién
nado 109 becas Leonardo da Vinci g - contribuyen por beca CON por beca SIN media de las
ara gue nuestros titulados reali- <— economica- aportacion aportacion estancias
P q, . = 8 mente a las empresas empresas
cen practicas en empresas, en des- 8 ESERNEES
tinos pertenecientes a la Union Eu- - 36 % 7.387,01 € 4.659,59 € 5,7 meses
ropea.
Distribucion de becas Leonardo da Vinci por centro docente
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Distribucion de becas Leonardo da Vinci por destino

Alemania 29

Reino Unido

Paises Bajos

o

Francia

i

Italia

Bélgica

J

w

Rep. Checa
Portugal

Wl

w

Polonia
Suecia

Noruega

N

W

Grecia
Finlandia

Dinamarca

'III
=
NN

Austria

Turquia

(=} Ot

Luxemburgo

0 = 2011
2010

Irlanda

Hungria

[oY|— —
o



3.4. Programa Libre Movilidad

El Programa Libre Movilidad, para
la realizacién de practicas en em-
presas en el extranjero esta dirigi-
do a titulados que no han obtenido

alguna de las becas Leonardo da
Vinci o Bancaja Blasco Ibanez.

Durante el afno 2011 se han gestio- 66
nado 64 becas de Libre Movilidad.

Distribucion de becas Leonardo da Vinci por destino

Paises Bajos
Italia
Alemania
Francia
EEUU

China
Bélgica
Suecia
Irlanda
Brasil
Uruguay
Reino Unido
México
Luxemburgo
Japon
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India
Dinamarca

Suiza

0
0

Australia
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Distribucion de becas Leonardo da
Vinci por centro docente
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Gestion de empleo

4.1. Presentacion

El objetivo general en la gestién de
empleo es ser referencia en la
Comunidad Valenciana en materia
de intermediacién de empleo
técnico cualificado para facilitar a
los demandantes de empleo de la
Universitat Politecnica de Valencia
todas las oportunidades de em-
pleo, que el mercado laboral
ofrece, y a las empresas los candi-
datos mas idéneos para cubrir sus
necesidades de puestos de trabajo
cualificados. Este objetivo general
se concreta en:

Facilitar a los demandantes de
empleo de la Universitat Politéc-
nica el acceso al mercado laboral
del entorno socioeconémico mas
proximo y de otras zonas de la
geografia espanola, asi como a
nivel internacional.

Ofrecer un servicio de interme-
diacién laboral personalizado, con
el fin de conocer las expectativas
de los demandantes y de los
oferentes de empleo y contribuir al
cumplimiento de las mismas.

Gestionar la oferta de empleo
técnico cualificado a través de un
servicio de intermediacion laboral
propio de la universidad.

Fidelizar y satisfacer las necesi-
dades de nuestros usuarios a través
de un servicio de calidad, especiali-
zado y profesionalizado en inter-
mediacién técnica y tecnoldgica.

Ofrecer un sitio Web para que
empresas Yy titulados puedan esta-
blecer una relacién directa.

Para las Empresas, disponemos de
una amplia base de datos de titula-
dos UPV, clasificada por perfiles
profesionales desde recién titula-
dos hasta perfiles de titulados con
una amplia experiencia profesio-
nal.

La gestion es totalmente gratuita. A
las empresas que publican las Ofer-
tas de empleo en el portal direm-
pleo intermedia, las asesoramos y
orientamos acerca de las necesi-
dades del puesto de trabajo que
ofertan para la contratacion de
personal técnico cualificado.

Para los Titulados, que buscan
empleo les ofrecemos el acceso a
las ofertas de empleo gestionadas
por el SIE. Para ello deben inscri-
birse en la base de datos de Direm-
pleo, y mantener activa su alta a lo
largo de toda su vida profesional.



Nuevos demandantes de empleo
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A ambos les ofrecemos dirempleo
en linea, el portal de empleo para
que tanto empresas como deman-
dantes de empleo se relacionada
directamente.

Ademas hemos colaborado con el
Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion (SERVEF) con quien, en
mayo de 2003, la UPV firmé un
Convenio para desarrollar las
funciones de Centro asociado para
intermediacion laboral, que con-
tribuye a mejorar el apoyo a la
busqueda de empleo, que desde el
SIE se presta, tanto para el primer
empleo como para la mejora de
empleo, a los titulados UPV, y a la
difusion de las ofertas de las
empresas, que colaboran con la
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UPV. Por decision del SERVEF el
convenio de colaboracién de Cen-
tro asociado se ha extinguido con
fecha 31 de marzo de 2012.

4.2. La demanda de empleo de
Alumnos y Titulados

Entendemos por demanda la ins-
cripcion que hacen los alumnos y
titulados como demandantes de
empleo o de mejora de empleo en
la base de datos del SIE.

Para tener acceso a las ofertas de
empleo que gestiona el Servicio
Integrado de Empleo los alumnos 'y
titulados de la UPV, deben inscri-
birse previamente como deman-
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dantes de empleo en la base de
datos del SIE, a través de la Web del
servicio y deben mantener actua-
lizado su curriculo.

Las inscripciones de nuevos
demandantes de empleo en la base
de datos del SIE durante el afo
2011 han sido un total de 1.603. En
el grafico pueden verse distribui-
das por meses.

Estos candidatos se inscriben para
participar en los procesos de selec-
cion de las ofertas de trabajo que
llegan al SIE. Los demandantes de
empleo, responden a perfiles pro-
fesionales que van desde un recién
titulado con o sin experiencia hasta
un perfil de un egresado con
amplia experiencia profesional.

Para poder participar en los
procesos de intermediacion que se
llevan a cabo desde el SIE, ademas
de estar registrados, los usuarios,
han de mantener activa la deman-
da para poder participar en los
mismos.

Asimismo, los demandantes pue-
den registrarse, no solo los que
estan desempleados, sino ademas
los que desean mejorar el que
tienen.

En cuanto a gestién de la demanda
mediante el centro asociado al
SERVEF, durante 2011 se han reali-
zado 599 entrevistas ocupacio-
nales para introducir en la base de
datos TAURO del SERVEF el

curriculo de demandantes de
empleo enviados por el SERVEF.

4.3. La gestion de la oferta y
demanda de empleo

Dirempleo.es es el portal de
empleo de la Universitat Politéc-
nica de Valencia, que ofrece un
servicio gratuito de Intermediacion
Laboral dirigido a alumnos y titula-
dos de la UPV, inscritos en la base
de datos, y a las empresas que
buscan titulados de la UPV.

Las empresas pueden publicar
ofertas de empleo para los titula-
dos dela UPV a través de dirempleo
intermedia, si quieren el apoyo de
los técnicos del SIE para la bus-
queda de candidatos, o a través de
Dirempleo en Linea, si quieren
recibir directamente los curriculos
de los demandantes.

4.3.1. Dirempleo intermedia

Dirempleo intermedia es el servicio
de intermediacién laboral que
prestan los Técnicos del SIE a
empresa y demandante, realizando
la busqueda de demandantes de
empleo inscritos en la Base de
Datos de la UPV acorde al perfil
profesional solicitado por las
empresas, valorando su idoneidad
para el puesto de trabajo y remi-
tiéndolos a la empresa para partici-
par en el proceso de seleccion.



¢¢ 578 puestos de
trabajo gestionados
en Dirempleo
intermedia

Dirempleo intermedia 2011

Los demandantes de empleo
pueden inscribirse en las ofertas de
empleo publicadas en dirempleo
intermedia. Ademas los técnicos
del SIE buscan candidatos entre los
demandantes, que estan activos
en la base de datos y retnen los
requisitos establecidos en las ofer-
tas publicadas.

Tanto los candidatos buscados en
la base de datos, como los que se
han interesado y se han inscrito ala
oferta via dirempleo intermedia,
son valorados por un técnico del
SIE.

Se envian al proceso de seleccion
de la empresa a los candidatos que

mas se ajustan a los perfiles de la
oferta.

Durante el ano 2011, en Direm-
pleo Intermedia se han gestionado
578 puestos de trabajo en 412
ofertas de trabajo. Para estos pues-
tos de trabajo, se han registrado
interesados 2.463 candidatos. En la
tabla pueden verse los resultados
mas significativos.

Ofertas
de empleo

Puestos de trabajo
gestionados

Empresas
nuevas

Candidatos regis-
trados en ofertas

Gestion de empleo



Graficamente podemos visualizar
las ofertas de trabajo y los puestos
de trabajo que se han gestionado
por meses de esta manera:

Ofertas de trabajo gestionadas
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Puestos de trabajo gestionados
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Graficamente podemos visualizar
los puestos de trabajo y los puestos
de trabajo que se han gestionado
por meses de esta manera:
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A los demandantes de empleo
inscritos en la base de datos, el
Servicio Integrado de Empleo les
envia un mensaje al movil, cuando
de la busqueda realizada en la
misma han salido emparejados con
el perfil de una oferta.
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dirempleo en linea, la posibilidad
de reclutar y seleccionar directa-
mente aquellos profesionales que

curriculo a la empresa que ha
difundido la oferta.

Ofertas

trabajo, determinando directa-
mente el perfil necesario. Los
demandantes de empelo, si les
interesa la oferta, envian sus
curriculos. Las empresas pueden
visionar los curriculos y contactar
directamente con cada uno de los
candidatos.

Durante el afio 2011, se han trami-
tado en Directo en lina 883 puestos
de trabajo, de 445 ofertas de
empleo publicadas, correspondi-
entes a 211 empresas De ellas, 177
publicaron ofertas por primera vez.
Para estas ofertas de empleo, se
han inscrito 2.075 candidatos, inte-
resados en las mismas.

Puestos de trabajo
ofertados

Empresas
nuevas

¢¢ 883 puestos de
trabajo tramitados
en Dirempleo
en linea

Dirempleo en linea 2011

Candidatos
inscritos en ofertas

de empleo

w
w
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En los siguientes graficos, vemos
los datos mes a mes del nimero de
las ofertas de trabajo que se han

Ofertas de trabajo en Dirempleo en linea
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4.4. Centro asociado al SERVEF

Ademas, la Universitat Politécnica
de Valéencia, mediante el Servicio
Integrado de Empleo, ha sido
Centro asociado al SERVEF para la
realizacion de funciones de infor-
macion, tratamiento de demandas
de empleo y tratamiento de ofer-
tas de empleo.

Como Centro asociado al SERVEF,
cuando las empresas lo solicitan,
las ofertas de empleo se publican
en la aplicacién TAURO del SERVEF
para su difusién a través del servi-
cio publico de empleo de la Comu-
nidad y de los servicios publicos de
Espana.

Como hemos sefnalado anterior-
mente durante 2011 en el centro
asociado al SERVEF se han gestio-
nado 31 ofertas de trabajo.

En cuanto a gestién de la demanda
mediante el centro asociado al

SERVEF, durante 2011 se han reali-
zado 599 entrevistas ocupacio-
nales para introducir en la base de
datos TAURO el curriculo de de-
mandantes de empleo enviados
por el SERVEF. A estos demandan-
tes enviados por el SERVEF los
técnicos del SIE también les actua-
lizan el curriculo cuando lo soli-
citan.

4.5. Gestion de la calidad

La gestion de empleo del Servicio
Integrado de Empleo, durante el
ano 2011 ha superado la Certifi-
cacion por AENOR del Sistema de
Gestion de Calidad 1SO 9001:2000,
para la actividad de Intermedia-
cién Laboral como centro asociado
Servef, que obtuvo durante el afno
2005.

Ademas nos hemos Certificado
también este ano el area de Orien-
tacion Profesional y Formacion pa-
ra el Empleo.
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Plan Integral de empleo

5.1. Presentacion

La Universitat Politecnica de Valén-
cia, a través del Servicio Integrado
de Empleo, ha gestionado durante
el ano 2011, como entidad promo-
tora, un Plan Integral de Empleo
(PIE), financiado por el SERVEF y el
Fondo Social Europeo.

Este programa de intervencion esta
disefado para que los desemplea-
dos de dificil insercion, que partici-
pen en el mismo, puedan mejorar
sus posibilidades de conseguir un
empleo, y que éste tenga, prefe-
rentemente, un caracter estable,
mediante la orientacién, el apoyo y
el acompanamiento de la entidad
promotora, en este caso la UPV, en
la busqueda de empleo.

Las empresas empleadoras, que
colaboran en este plan con la UPV'y
formalizan contratos indefinidos,
consiguen, de acuerdo con la
orden de la convocatoria, una
subvencién de 6.000 euros.

5.2. Actividad

Concretamente  durante  este
periodo, se ha gestionado un PIE
para desempleados menores de 30
anos, de acuerdo con lo previsto
en la convocatoria.

El PIE se ha desarrollado hasta ma-
yo de 2011. Durante este programa
se ha acompanado a 60 desem-
pleados participantes que estable-
ce la Convocatoria.

A los adheridos al PIE se les acom-
pana durante el programa en la
busqueda de empleo. Para ello se
planifica un itinerario de busqueda
de empleo personalizado para
cada persona adherida al pro-
grama, que contempla, entre otras,
las siguientes actividades:

Entrevista inicial y de elabo-
racion del itinerario de insercion.

Informacién sobre fuentes de
informacion de ofertas de empleo.

Orientacion en la elaboracién
del curriculo y otros instrumentos
para la busqueda de empleo

Listados de empresas relaciona-
das con el sector de busqueda.

Orientacién para afrontar con
éxito las entrevistas de seleccién.

Taller de estrategias para la
busqueda de empleo.

Taller de preparacién de entre-
vistas de seleccién y dindmicas de

grupo.
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La finalidad de todas las activi-
dades es apoyar a las personas
adheridas al plan en la consecucién
de un contrato de trabajo, yaseaa
partir de las ofertas proporciona-
das por la UPV como entidad
promotora, o a partir de las oportu-
nidades de empleo que ellos
mismos puedan generar con la
informacion y orientacion facilitada
por los técnicos del SIE. El incentivo
de la subvencion para las empresas
en los casos de contratacion indefi-
nida es un factor motivador que
facilita la contratacion.

De acuerdo con la convocatoria de
los demandantes adheridos al
menos el 50% deben ser mujeres.
La proporcidon de la adhesidon ha
resultado de la siguiente manera:

Distribucion por género de demandantes

Mujeres 52 %

ombres 48 %



A la finalizacién del programa
hemos conseguido superar los
objetivos que establece la orden
de convocatoria. Se ha conseguido
que 34 de los 60 participantes
logren como minimo un contrato
de al menos 6 meses y que de esos
34 contratos 22 hayan sido contra-
tos indefinidos, logrando que un
65% de los contratos sean de
caracter estable.

En general estos datos ponen de
manifiesto los mejores resultados
en las contrataciones indefinidas
que en las temporales, consecuen-
cia de la importancia que tiene en
este programa la subvencién que
se ofrece a las empresas por la
contratacion indefinida.

Es fundamental la labor de acom-
panamiento de los técnicos de
empleo, para asesorar a las empre-
sas de los perfiles de los puestos de
trabajo y de los beneficios que
conlleva esta modalidad de contra-
tacion.

Contratacion en el Plan Integral de Empleo

70

60

60

50

40 34

30

22

20

10

0 —

Participantes Contratos de Contratos
+ de 6 meses indefinidos

En el caso de contratos temporales,
los técnicos han realizado un segui-
miento manteniendo el contacto
con las empresas y participantes a
lo largo del programa para que las
empresas transformen el contrato
temporal en contrato indefinido.

Como consecuencia de esta inter-
vencion, 7 contratos que en un pri-
mer momento eran temporales, se
convirtieron en indefinidos.

Contrataciéon en el Plan Integral de Empleo
40 34

30
22

20
7

0 —_ ..

Total Contratos Total Contratos Cont. Indef. por
indefinidos transf. Temp.

C.Temp.
+de 6 meses
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Orientacion profesional y formacion para el empleo

6.1. Presentacion

El Servicio Integrado de Empleo,
cuyo objetivo es facilitar la ade-
cuada insercién laboral de sus
titulados, desarrolla actividades de
orientacion profesional y forma-
ciéon para el empleo y autoempleo.

6.2. Orientacion profesional

Desde el inicio de la carrera profe-
sional, los recién titulados deben
conocer los conocimientos y com-
petencias, que les van a exigir para
el desempeino del puesto de
trabajo, comprobar si las poseen y
adquirir la formacién complemen-
taria, primero para superar los
procesos de seleccidn y, mas ade-
lante, para avanzar en su carrera
profesional. Para ello el Servicio
Integrado de Empleo ofrece a
alumnos de ultimos cursos y a re-
cién titulados acciones de atencion
individual y en grupo, que facili-
taran su transito del mundo aca-
démico al profesional.

Durante el ano 2011 la actividad de
orientacion profesional se ha
desarrollado en dos vertientes.

Una de ellas consiste en las ac-
tividades de Orientacion Profe-

sional para el empleo propias del
SIE durante todo el ano.

La otra se desarrollaentornoala
colaboracién con el SERVEF, me-
diante las acciones de Orientacion
Profesional para el Empleo y Auto-
empleo, (OPEA).

La actividad de Orientacidon Profe-
sional, propia del servicio se desa-
rrolla  mediante un acompana-
miento en el proceso de busqueda
de empleo, que incluye la infor-
macioén, asesoramiento y tutoria de
las distintas fases del proceso,
como son:

Carta de presentacion y curricu-
lo. Superacion de entrevistas. Reali-
zacion, estudio, evaluacién y comu-
nicacién del Informe Psicoprofe-
sional individual, que incluye capa-
cidades intelectuales, personalidad
y potencial profesional. Asesora-
miento acerca de problemas per-
sonales que pueden incidir en la
adecuada insercién laboral.

Informacion y recursos referidos
al ambito laboral, relaciones con-
tractuales, derechos y obligaciones
de los trabajadores. Organismos
que velan y custodian los derechos
y seguridad laboral de los traba-
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Orientacion grupal

jadores. Becas y subvenciones.
Directorios de empresas, y de
enlaces de la web para la insercion
Laboral.

La actividad derivada de las
acciones OPEA se desarrolla en dos
tipos de acciones:

La Tutoria Individualizada y

El Asesoramiento Individualiza-
do de Autoempleo.

En la Tutoria Individualizada, el
proceso comienza con una entre-
vista individual, tras la cual se pue-
den realizar mas horas de tutoria o
bien participar en acciones grupa-
les.

Con respecto al Asesoramiento
Individualizado de Autoempleo se
comienza por acciones grupales de
Informacién y Motivacion para el
Autoempleo, después se puede

Cursos

optar a tutorias de asesoramiento
de proyectos empresariales.

Orientacion Profesional propia de
la UPV

El Servicio Integrado de Empleo
presta a lo largo de todo el ano,
apoyo a los alumnos para en el co-
nocimiento de herramientas para
la inserciéon laboral. Es por ello
durante 2011, se han realizado las
siguientes acciones de orientacién
a los alumnos que asi lo han solici-
tado:

Tutoria de atencion individuali-
zada 252 participantes y 380 horas.

Acciones Grupales, dirigidas a
que los participantes adquieran la
informacion y formacion necesaria
para la Insercion laboral.

Participantes

Taller entrevista

Test y pruebas psicoprofesionales
Carta y Curriculum Vitae
Dinamicas de grupo

Total acciones grupales

28

110
122
111
41
384



El total de usuarios participantes El total de usuarios atendidos,
en los Talleres Grupales de Orien-  entre Tutoria Individual y Talleres
tacion Profesional ha sido de 384 Grupales de Orientaciéon Profe-

entre alumnos y titulados.

Talleres de Orientacion Profesional realizados

Dindmicas de grupo Taller entrevista

3

Cartay CV

est

Dinamicas de grupo

Cartay CV

sional ha sido de 636 entre alum-
nos y titulados.

Participantes en los Talleres de Orientacién
Profesional realizados

Taller entrevista

41

Test

Participantes distibuidos segun la accion requerida para Orientacion Profesional

252

Acciones individuales

Acciones grupales



Orientacion Profesional para el Tutoria de atencién individual:

Empleo y el Autoempleo(OPEA) 573 participantes y 1.277 horas
dedicadas a usuarios de manera
Esta actividad se realiza con los personalizada.

(14 demandantes de empleo inscritos
en el SERVEF, y dentro del Plan de Asesoramiento individualizado
Fomento para el Empleo. para el Autoempleo: 37 partici-

pantes y 50 horas dedicadas.
La actividad desarrollada durante

el afo 2011 en el marco de las En cuanto a acciones grupales,
acciones de colaboracién con el se han realizado un total de 10
SERVEF es la siguiente: acciones para a 120 participantes.

Accién individual OPEA Horas Participantes
Tutoria individual 1.277 573
Acciones grupales de OPEAS Cursos Participantes
Taller entrevista 3 36
Busqueda activa de empleo 2 24
Desarrollo de aspectos personales 2 24
Informacién y motivacion para el autoempleo 3 36

Total 10 120



FORO DE EMPLEO

Celebrado en Abril de 2011 y como
apoyo a los alumnos vy titulados
que participan en el mismo, y con
el fin de que obtuvieran mayor
éxito en las candidaturas presenta-
das alas empresas, se realizaron las
siguientes acciones:

El Circuito de Selecciéon

Dirigido a los alumnos y titulados
que desean incorporarse al Mer-
cado Laboral, ofrece la oportuni-
dad de vivir de manera simulada,
en qué consiste un proceso de
seleccibn en una empresa para
perfiles profesionales de los alum-
nos y titulados de nuestra Universi-
dad.

Las pruebas que se realizan son las
siguientes:

Pruebas psicotécnicas.
Dindmica de grupos.

Entrevista de seleccion.

En esta actividad participaron 60
alumnos, y se realizé en la Casa del
Alumno. Los asistentes pudieron
experimentar como se vive un
proceso de seleccién, y pudieron
conocer la finalidad del mismo,
valorando de primera mano los
resultados que obtiene una em-
presa al realizar estas pruebas.

Revision de Curriculos

Ademas continuando con la expe-
riencia del anterior Foro y con el
éxito que obtuvo esta actividad, se
dedicaron 2 dias enteros a la re-
vision de los curriculos de cuantas
personas lo solicitaron, alcanzando
un total de 162 curriculos revisados
en el propio stand del SIE.

Alumnos / Titulados

Actividad empleo y orientacién

Revisién curriculo Stand SIE
Circuito de seleccién

Total participantes

162
60
222

66
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Casa del Alumno

Durante el afno 2011 se ha continu-
ado prestando el servicio de orien-
tacion en la Casa del alumno. Esta
iniciativa es una colaboracién entre
la Casa del Alumno y el Servicio
Integrado de Empleo. El alumno
previa cita, solicita la orientaciéon y
el asesoramiento de empleo con
un técnico. Esta iniciativa se ha
prestado 2 horas todos los miér-
coles del curso.

Charlas de Orientacién y Forma-
cion para el Empleo en las Escue-
las y Facultades

A lo largo del ano 2011 se ha
ofrecido a los Centros una carta de
servicios que contempla diferentes
opciones para informar y formar en
Orientacion Profesional a los alum-
nos bajo peticion previa y acorde a
un calendario establecido.

Como resultado de esta actividad
se han realizado 24 charlas a 549
alumnos en los siguientes centros
académicos:

Alumnos atendidos Casa del Alumno 91

Charlas de Orientacién

Asistencia alumnos a charlas

Participantes por Escuelas

24
549
ETSIE 242
ETSIAMN 115
ETSIINF 90
ETSID 47

ETSIGCT-CCP 35
ETSIT 20



6.3. Formacion para el empleo

Para la adecuada insercion laboral
de los graduados son necesarias,
también, habilidades sociales y
competencias profesionales que
demandan los empleadores, com-
plementarias a la formacién reci-
bida en los estudios cursados, que
demandan los empleadores.

El Servicio Integrado de Empleo
imparte acciones de formacién
para el empleo dirigidas a alumnos
y recién titulados de esta Universi-
dad, complementarias de las ac-
ciones de orientacion profesional
antes mencionadas, encaminadas
a formar en competencias que

Formacion para el empleo / presencial

Curso Ne° cursos
Habilidades sociales 8

Hablar en publico 7

faciliten el proceso de insercidon
laboral a nuestros alumnos y titula-
dos.

La oferta formativa en el afio 2011
ha sido mucho mas amplia, por lo
que se ha llegado a muchos mas
alumnos y titulados que se han
beneficiado de esta actividad.

La actividad desarrollada en cuan-
to a formacién en habilidades so-
ciales durante 2011 se aprecia en el
siguiente cuadro.

En total se han realizado 21 cursos
de formacién, a 339 participantes

realizados en las instalaciones del
Servicio Integrado de Empleo.

Participantes

112

Formacion para el empleo / semipresencial

Curso Ne° cursos

Asertividad 6

Formacion impartida 21

Participantes

131

339

(14

Habilidades
96 sociales

Formacioén para el empleo

Asertividad
semipresencial

112

I

Hablar en publico
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Observatorio de Empleo y Formacion

7.1.Presentacion

La Universitat tiene entre sus
funciones la formacién de los
profesionales que la sociedad
necesita para seguir progresando,
asi como conseguir una insercion
laboral de calidad de sus titulados.

El Observatorio de Empleo de la
Universitat Politecnica de Valéncia,
tiene por objetivo recoger, proce-
sar y facilitar informacion referente
al proceso de la insercién laboral
de los titulados universitarios en el
entorno socioeconémico y a la
opinidon de los egresados de su
paso por la Universitat.

En la mejor insercién laboral de los
titulados universitarios no soélo
influye el nivel de formacién adqui-
rido durante los estudios, sino que,
entre otros muchos factores, influ-
yen también la demanda de profe-
sionales, que el entorno social
genera, y la adecuaciéon entre el
nivel de competencias, exigidas en
los puestos de trabajo que se
ofertan, y las adquiridas durante su
proceso formativo.

El conocimiento de las caracteristi-
cas de los procesos de insercion de
sus titulados y del inicio de su
trayectoria profesional es un ele-
mento importante en el esfuerzo
de la UPV para adecuar la forma-
cion de profesionales a las deman-
das del entorno social.

El Programa de Encuestas de
Titulados de la Universitat Politec-
nica de Valencia es un programa
que gestiona el Vicerrectorado de
Empleo y Accién Social a través del
Servicio Integrado de Empleo. Este
programa tiene como objetivo
general analizar la opinién de los
titulados sobre diversos aspectos
de la formacion recibida y el proce-
so de insercién laboral para poner
la informaciéon correspondiente,
derivada de este andlisis, a disposi-
cion de quienes tienen la responsa-
bilidad de tomar las decisiones
para mejorar el funcionamiento de
la UPV. Esta informacion es una
herramienta para la mejora y
adecuacion del contenido de los
planes de estudio a las demandas
del entorno socioecondmico, lo
que entre otros aspectos contribui-
rd a incrementar la empleabilidad
de los titulados.
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7.2. Actividad

Durante el ano 2011 se han publi-
cado el informe de encuestas de
titulados tipo A, que se realizan en
el momento de la solicitud del
titulo universitario, correspondien-
te al curso 20010/2011. Segun los
datos obtenidos de los titulados de
la Universitat Politécnica de Valén-
cia durante el curso académico
2010-2011, si pudieran empezar de
nuevo sus estudios, el 94,63%
volveria a elegir la UPV para estu-
diar la carrera universitaria y el
75,7% volveria a estudiar la misma
titulacion.

Con respecto a la situacion laboral
en el momento de finalizar los
estudios el 33.08% estd trabajando
en empresa privada, en la adminis-
tracion publica o en empresa
propia.

Con respecto al grado de satisfac-
cion sobre la formacién recibida, el
90,92% de los titulados estan satis-
fechos con la formacidn recibida y
la evaluan con una nota media de
6,75 sobre 10.

Con respecto a la satisfaccion con
la formacién, el 92,91% de los ti-
tulados universitarios de la UPV

estan satisfechos con la formacion
tedrica recibida.

El 74,98% consideran satisfactorio
el nivel de preparacion recibida
para lo que se demanda en el mer-
cado laboral.

Durante el afio 2011 se publico el
Estudio de Empleabilidad de Titu-
lados de la Universitat Politecnica
de Valéncia.

Entre los aspectos mas relevantes
recogidos en la publicacién desta-
ca que el 97,34% de los empleado-
res estan satisfechos, bastante o
muy satisfechos con los titulados
universitarios contratados, siendo
la valoracién media de la satisfac-
cionde 7,60 y que cercadel 70% de
las empresas participantes tenian
previsto contratar en los dos proéxi-
mos anos.

Con respecto a los aspectos mas
relevantes del curriculum en los
procesos de seleccion, los factores
mas importantes son la titulaciéon
cursada, el haber realizado practi-
cas en la propia empresa, la expe-
riencia contractual relacionada con
el puesto de trabajo y la formacién
profesional previa.



En lo que se refiere a las competen-
cias demandadas por los emplea-
dores destacan la capacidad de
trabajo en equipo y la capacidad
para adquirir nuevos conocimien-
tos mientras que entre las compe-
tencias que lo empleadores afir-
man que tiene los titulados cuan-
do se incorporar en la empresas se
encuentran eldominio de su area o
disciplina y la capacidad para uti-
lizar herramientas informaticas.

Estos datos fueron respaldados
por un panel de expertos que se
realizé en la Universitat Politécnica
de Valénica.

Durante ano 2011 el Observatorio
de Empleo y Formacién ha iniciado
un nuevo proyecto con el que
pretende satisfacer las necesida-
des de todos sus grupos de interés,
ofreciendo indicadores a la medida
de sus necesidades.

Para lograr este objetivo se ha
iniciado la elaboracion de un plan
estratégico que establezca las
lineas directrices que deben con-
tribuir a acelerar la evolucion del
Observatorio en la direccion ade-
cuada y para lo cual estad previsto
desarrollar los siguientes ejes es-
tratégicos:

Disefo y obtencién de la informacion
Metodologias de analisis

Presentacién de resultados

Visibilidad del observatorio

14




F
:
_
i
.
i ).

i

PREMIOS BANCAJA-UPV




sie
911

Premios Bancaja-UPV

8.1. Presentacion

Desde el curso 97/98, cada curso, la
Universidad Politécnica de Valen-
cia y la Fundacién Bancaja premian
a los mejores Proyectos de fin de
Carrera, realizados en empresas e
instituciones mediante Programas
de Cooperacion Educativa.

Estos premios constituyen un
galardébn que ambas entidades
conceden a aquellos Proyectos
desarrollados en empresas e ins-
tituciones, que han alcanzado un
alto nivel de calidad y que suponen
una sustancial mejora para la
empresay el entorno empresarial.
La entrega de los premios tuvo
lugar el 14 de diciembre de 2011 en
el Paraninfo de la Universitat
Politécnica de Valencia. A la misma
estuvieron invitados todos los
alumnos premiados, los represen-
tantes de las empresas donde se
realizaron las estancias en practicas
y los tutores del proyecto y conté
con la presencia de diferentes
personalidades del entorno em-
presarial, politico y socioeconémi-
co de la Comunidad Valenciana.
Para la ocasion, se elaboré un libro
resumen de la convocatoria.

Ademads de la entrega de los
premios a los mejores proyectos de
la convocatoria, el acto constituye
un homenaje y reconocimiento de
la Universidad a las mejores practi-
cas en programas de cooperacion
educativa y a las empresas colabo-
radoras. El acto tuvo gran acogiday
fue seguido multitudinariamente
in situ y en directo a través de nues-
tras redes sociales, Facebook vy
Twitter.

8.2. Actividad

El Servicio Integrado de Empleo
gestion6 durante 2011 la decimo-
cuarta edicion de los Premios
Bancaja-UPV a Proyectos de Fin de
Carrera realizados en Empresas e
Instituciones, con un notable éxito
de participacion.

En esta presente convocatoria se
repartieron 131 premios, con una
cuantia total de 432.300 €. Cada
uno de los premios estd dotado
con 3.300€, que se reparten entre
el alumno autor del proyecto y los
tutores en la empresa y en la
universidad que han co-dirigido el
mismo. Esta es una iniciativa en la
cual participan todos los centros
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docentes de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia y la Escuela Uni-
versitaria Ford Espafha, centro
adscrito a la Universitat.

Con el objetivo de fomentar en los
diferentes centros docentes de la
UPV el desarrollo, por parte de sus
alumnos, de practicas en empresas
mediante los Programas de Coo-
peracion Educativa, el nimero de
premios atribuido a cada centro
docente depende en cada convo-
catoria del nimero de alumnos
que participaron en los Programas
de Cooperacion Educativa durante
el curso anterior y del nimero de
candidatos presentados en la ante-

rior convocatoria de premios. El
Servicio Integrado de Empleo
gestiond durante 2011 la decimo-
cuarta edicion de los Premios
Bancaja-UPV a Proyectos de Fin de
Carrera realizados en Empresas e
Instituciones, con un notable éxito
de participacion.

La distribucién por centro docente
del niumero de candidaturas que
optaban a los premios, es la que
sigue:

En el curso 2010-2011 se presenta-
ron 762 candidaturas, quince mas
que el curso anterior.

Distribucion de participacion por género:

345

Mujeres 44 %

Hombres 56 %



Candidaturas por centro docente
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Foro de Empleo UPV

9.1 Presentacion

El Foro de Empleo UPV es un foro
abierto a empresas, estudiantes y
titulados universitarios. En 2011 se
realiz6 la XlI Edicion del Foro de
Empleo simultdneamente en los
campus de Valencia, Alcoy vy
Gandia. Cada uno de los campus
tuvo su propio programa de activi-
dades.

Un total de 51 empresas estuvieron
presentes en el Foro de Empleo en
el Campus de Valencia.

El foro se desarrollé del 11 al 15 de
abril de 2011. Durante los dias 13 y
14 tuvo lugar la presencia de
empresas con stands en el 4gora.

El acto oficial inaugural del Foro
tuvo lugar el 13 de abril de 2011.
La inauguracién corrié a cargo de:

D. Juan F. Julia Igual, Sr. Rector
Magnifico de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia

D. Felipe Codina, Director General
de Empleo e Insercién laboral

D. J. Carlos Ayats Salt, Director
Delegado de Empleo

También asistieron Vicerrectores,
Directores y Decanos de las Escue-

las y Facultades, que visitaron
todos los stands de las empresas y
entidades participantes.

En la encuesta realizada a los parti-
cipantes del evento, al 93.5% del
total de empresas, el Foro de
Empleo les merecié6 una opinion
Buena o Muy Buena, de las cuales:

+ Muy Buena: 65.2 %
« Buena 28.3%

El 74 % mostraron interés por parti-
cipar en la préxima edicion del
Foro de Empleo.

9.2. Modalidades de participacion
para empresas.

Patrocinador

Dispusieron de un stand los dias 12
y 13 de abril y participaron en
diferentes actividades durante el
Foro, apareciendo con su logotipo
en la campana publicitaria dentro y
fuera del campus. En esta modali-
dad acudieron 12 empresas.

Participante

Dispusieron de un stand los dias 12
y 13 de abril y participaron en
diferentes actividades durante el
Foro, apareciendo con su nombre
en la campana publicitaria dentro
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del campus y en alguna de las
acciones fuera del mismo. En esta
modalidad acudieron 35 empre-
sas.

9.3. Actividades durante la sema-
na del Foro de Empleo.

Fueron varias y concurridas las
actividades que se organizaron en
la XI edicién del Foro de Empleo
UPV -2011. Estas son:

STANDS INFORMATIVOS: 13y 14
de abril.

Lugar de encuentro donde las
empresas asistentes mantuvieron
un contacto directo con estudian-
tes y titulados, recogieron curricu-
los, ofrecieron informacién sobre
sus actividades, etc. En total se
recogieron 12.881 curriculos. Por la
informacion recibida de las empre-
sas, es importante sefialar que esta
cifra se veria aumentada por la
cantidad de curriculos que las
empresas solicitaron que enviaran
via web.

PRESENTACIONES DE EMPRESA:
13y 14 de abril.

Consistian en presentaciones cor-
porativas. El objetivo era dar a co-
nocer la empresa y los diferentes
aspectos de su organizacion, cultu-
ra empresarial, perfiles solicitados,
formas de incorporacion, carrera

profesional. Se realizaron 14 pre-
sentaciones corporativas de em-
presas.

CONFERENCIAS TECNICAS: 11, 13
y 14 de abril.

El objetivo alcanzado de las
mismas, fue el transmitir a los
alumnos y titulados asistentes la
metodologia de trabajo de la orga-
nizacién, proyectos que se desa-
rrollan, tecnologias aplicadas, pla-
nes de futuro, etc. Se realizaron 22
conferencias técnicas.

Un total de 1459 asistentes fueron
participes de las Presentaciones y
Conferencias Técnicas, un 34,5%
mas que el afo pasado.

CIRCUITOS DE SELECCION: 12 de
abril.

Con el objetivo de formar a estu-
diantes y titulados sobre la realiza-
cion de pruebas de seleccion de
personal cualificado, en el marco
del Foro de Empleo, los técnicos de
empleo del SIE realizaron 3 circui-
tos de seleccion con un total de 49
participantes.

REVISION DE CURRICULOS: 12 y
13 de abril.

La revisién de curriculos durante
los dias 13 y 14 de abril en el recin-
to ferial, por técnicos del Servicio
Integrado de Empleo, fue una de



las actividades mas demandas y
concurridas por los asistentes al
foro.

Un total de 220 curriculos de estu-
diantes y recién titulados fueron
revisados en el Campus de Vera, un
26% mas que el ano pasado.

JORNADA DE MOTIVACION EM-
PRESARIAL: 11 de abril.

Se llevé a cabo la convocatoria del
concurso “Emprendedor Universi-
tario UPV”, a cargo de los técnicos
del Instituto IDEAS, empresarios y
emprendedores.

9.4. Foro de Empleo Virtual

Las empresas participantes en el
Foro de empleo han podido utiliza
el Foro de empleo virtual desde su
inscripcion en el Foro de empleo
2011 hasta la convocatoria del Foro
del aino siguiente.

El Foro de Empleo Virtual se
contempla como un espacio en la
red que facilita el encuentro de
empresas e instituciones oferentes
de empleo con alumnos y titulados
que demandan empleo.

Las empresas disponen de un sitio
corporativo en el que pueden
darse a conocer mediante la publi-
cacién de informacién de la empre-
sa, procesos de seleccion de perso-

nal, carrera profesional y disponer
de un d4rea multimedia en que
visualizar fotos, videos y descarga
de archivos, todo ello agrupado
por categorias.

Toda esta informacion es gestiona-
da por la propia empresa a través
de una herramienta de administra-
cion on-line, lo que les permite una
actualizacion continuada de los
contenidos publicados.

Pueden dejar su curriculo en
cualquiera de los stands virtuales
de la feria y realizar un seguimiento
de los mismos ya que disponen de
toda la informacién de donde y
cuando han dejado su curriculo.

El Foro de Empleo virtual permite
eliminar las barreras de espacio y
tiempo lo que facilita el acerca-
miento entre empresas y universi-
tarios.

Las visitas recibidas del Foro de
Empleo Virtual de la semana del 5
al 13 de abril de 2011 fueron 826. El
numero de usuarios registrados en
el foro virtual fueron 274 y el nu-
mero de curriculos subidos 155.
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Catedras de empresa

10.1. Presentacion

El Servicio Integrado de Empleo
tiene la responsabilidad de Ia
promocion y coordinacion de los
convenios para la creacién de Cate-
dras de empresa-UPV, y del seqgui-
miento de sus actividades.

Las Catedras de empresa son una
forma de establecer una amplia y
cualificada colaboracién de empre-
sas, fundaciones y otras entidades
con vinculacién empresarial con la
Universitat Politécnica de Valéncia
para desarrollar objetivos de do-
cencia, transferencia de tecnologia
y conocimiento y de investigacion.

Las Catedras de empresa de la UPV
surgen de la necesidad de poten-
ciar al maximo la relacién entre la
comunidad universitaria y el entor-
no empresarial que, desde su
fundaciéon, ha caracterizado la
trayectoria de esta Universidad.

Mediante la creacién de Catedras
las empresas contribuyen a la
formacion de futuros profesionales
en areas de conocimiento de
interés comun y asocian su nombre
al prestigio de la UPV. Las iniciati-
vas de las Catedras deben contri-
buir a incrementar la mas amplia

oferta de actividades de los
Centros para alumnos y profesores.

Durante el afno 2011 se ha aproba-
do el Reglamento para la creaciony
funcionamiento de Catedras y Au-
las de empresa de la Universitat
Politecnica de Valencia.

Las Aulas de empresa son el resul-
tado de los acuerdos entre la
Universitat Politecnica de Valéncia
y las empresas para el desarrollo de
actividades formativas y de difu-
sion del conocimiento. Se diferen-
cian por el tipo de actividades que
pueden realizar, por la aportacion
econdmicay por la duracion inicial.

10.2. Actividad

Durante el ano 2011 se han creado
ocho catedras de empresa.
Las nuevas Catedras de empresa
firmadas en 2011 han sido:

CATEDRA RENFE

CATEDRA ACAL

CATEDRA TIERRA CIUDADANA
CATEDRA GASTAD

CATEDRA COITCV

CATEDRA FULTON

CATEDRA BAYER CROPSCIENCE
CATEDRA PROSEGUR



¢¢ En 2011 las
Catedras de
empresa han
realizado muchas
actividades de las
que se han
beneficiado
los alumnos

Catedras de empresa

Durante el afno 2011 las catedras
de empresa han promovido mu-
chas y muy diferentes actividades
de las que se han beneficiado
muchos alumnos que han partici-
pado en esas actividades o han
recibido premios. Las Catedras han
promovido, entre otras muchas, las
siguientes:

" Actividades de formacién, como
apoyo a masteres, premios a pro-
yectos de fin de carrera, trabajos y
concursos de ideas, organizacion
de conferencias y seminarios.

" Actividades de divulgacién y
transferencia de conocimiento, jor-
nadas de divulgacién de conoci-

Ano de firma

mientos en el ambito de la catedra
y publicaciones.

[ Actividades de investigacion,
como apoyo a la realizacién de
tesis doctorales y promocion de
encuentros de expertos.

" Actividades de promocién y
difusion de actividades culturales y
artisticas, como exposiciones, pro-
gramas de television, talleres de
pintura y talleres de escultura.

La creacion de Catedras de empre-

sa a lo largo de los anos se resume
en el cuadro siguiente:

Ne Catedras firmadas




El nimero de Catedras activas cada afno se muestra en el siguiente grafico:
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Catedras de Empresa activas en el afio 2011:

m Nombre de la Catedra Empresa [ Institucion

2000
2001
2006

2006
2006
2006
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2008
2008
2008
2008
2008
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011

Catedras de empresa

ETSA
ETSIT
EPSG

Vic. Empleo
ETSA

Dcién. Deportes
FBBAA
ETSIAMN
ETSIInf

FBBAA

FADE

FADE

ETSICCP

ETSII

EPSA

ETSMRE
ETSGE

FADE
ETSIA/ETSMRE
ETSICCP

ETSII
ETSIA/ETSMRE
ETSICCP/IIAMA
FBBAA

ETSII

ETSIAMN
ETSIT

ETSIINF
ETSII/ETSA
ETSICCP

ETSII

EPSA
EPSIAMN
EPSIAMN
ETSIT

ETSID
EPSIAMN
ETSID

Catedra Blanca

Catedra Telefonica Sostenibilidad /Inclusion social
Catedra Gandia Verda Area de Medi Ambient de
I'Ajuntament de Gandia

Catedra Ciudad de Valencia

Catedra Ceramica Ascer

Catedra del Deporte

Catedra Metro Valencia en Bellas Artes

Catedra Consum

Catedra Informatica y Salud - Tecnologias para la Salud
Catedra DKV de Arte y Salud

Catedra Bancaja Jovenes Emprendedores Bancaja
Catedra IVAP

Catedra Juan Arizo Serrulla

Catedra Cemex Sostenibilidad

Catedra Alcoy, Ciudad del Conocimiento
Catedra Seiasa de la Meseta Sur
Catedra de Arquitectura Técnica del CAAT
Catedra Cultura Directiva y Empresarial
Catedra Vicente Silvestre y Consuelo Julian
Catedra Puerto de Valencia

Catedra COIICV

Catedra Fundacion Agua y Progreso
Catedra EPSAR

Catedra de Estudios en Gestion Cultural
Catedra AIMPLAS

Catedra AINIA

Catedra Das Photonics

Catedra Gedestic

Cétedra Municipios Sostenibles

Catedra Vialobra de Ferrocarriles
Catedra RENFE

Catedra ACAL

Catedra Tierra Ciudadana

Catedra GASTAD

Catedra COITCV

Catedra FULTON

Catedra Bayer Cropsciencie

Catedra PROSEGUR

Cemex Espania, S.A.
Telefonica, S.A.

Ajuntament de Gandia

Centro de Estrategias y Desarrollo de Valencia
Asociacion Ascer

Vialobra

Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana
Consum Sdad. Coop. V.

Indra Sistemas S.A.

DKV Seguros

Fundacion Bancaja

Instituto Valenciano de Administraciones Publicas

Fundacién Juan Arizo

Cemex Espafia, S.A.

Ayuntamiento de Alcoy

Sociedad Estatal de Infraestructuras Agrarias, Seiasa
C. 0. Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Vcia.
11 empresas e instituciones

Vicente Silvestre Montesinos

Autoridad Portuaria de Valencia

C. 0. Ing. Industriales Demarcacion Valencia
Fundacion Agua y Progreso

Entidad Publica de Saneamiento de Aguas Residuales
Diputacién de Valencia

AIMPLAS

AINIA

Das Photonics

Gedesco

Diputacion de Valencia

Vialobra

RENFE Operadora

Abogados y Consultores de la Admon. Local
Fundacion Charles Leopold Mayer

Residencias Universitarias

Colegio Oficial Ingenieros Telecomunicacion
FULTON

Bayer Cropsciencie

PROSEGUR
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Directo al empleo

11.1. Presentacion

Directo al Empleo ha sido hasta
julio de 2011 la cita del Servicio
Integrado de Empleo en UPV Tele-
vision.

Cada semana, toda la actualidad
referida a la gestion de practicas en
empresa, las practicas en el extran-
jero , la intermediacién laboral, la
orientacion profesional y forma-
cion para el empleo, y las catedras
de empresa son repasadas de
manera exhaustiva.

Las entrevistas, los reportajes y las
noticias centran el protagonista de
un programa televisivo agil y
diferente, que se convierte en el
punto de referencia de informa-
cién laboral y de actividades desti-
nadas a los alumnos y titulados de
la UPV.

Directo al Empleo se ha emitido los
jueves alas 13:30 horas en UPV Te-
levision.

También se puede acceder al pro-
grama a través de la microweb del
programa (www.tv.upv.es) , donde
el publico interesado puede con-

sultar a la carta todos los progra-
mas emitidos.

11.2. Actividades

Directo al Empleo ha recogido el
testimonio de todas las acciones
que promueve el Servicio Integra-
do de Empleo. Una cita semanal de
45 minutos, donde puedes encon-
trar toda la actualidad informativo
enfocada a acercar a los titulados,
alumnos y empresas.

En Directo al Empleo todas las
areas del SIE han encontrado un
reflejo de su actividad.

Desde septiembre de 2011 se ha
cambiado el formato de infrmacién
de las actividades ddel SIE en la
television.



¢¢ Directo al empleo,
cita semanal
del SIE en
UPV Television

Directo al empleo

Los programas emitidos durante el afno 2011 han sido:
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Oficina Alumni UPV

12.1. Presentacion

Durante el ano 2010 el Rectorado
encargo a la Direccion Delegada de
Empleo, ahora Vicerrectorado de
Empleo y Accién Social, la puesta
en marcha de un servicio para los
antiguos alumnos de la Universitat
Politecnica de Valéncia. El 16 de
diciembre de 2010 se aprueba por
el Consejo de Gobierno de la UPV el
Acuerdo de Creacion de la Oficina
del Titulado de la Universitat Po-
litécnica de Valéncia, publicado en
el Boletin Oficial de la Universitat
Politécnica de Valéncia (BOUPV
12/2010 NUm. 44).

A la Oficina del Titulado, integrada
en el Servicio Integrado de Empleo,
se le asigna las siguientes fun-
ciones:

1. Mantener un registro actual-
izado en el que puedan inscribirse
los titulados de la Universitat
Politécnica de Valencia que lo
deseen.

2. Informar a los titulados de los
distintos servicios que la Universi-
dad les ofrece, pudiendo obtener
un carné de titulado, como acredi-
tacion para el acceso a los mismos.

3. Facilitar el contacto de los servi-
cios universitarios con los titulados
para conocer su opiniéon en mate-
rias que sean de interés para la
Universidad.

A propuesta de la Direccién Dele-
gada de Empleo, ahora Vicerrecto-
rado de Empleo y Accién So- cial, y
como resultado del trabajo reali-
zado por la oficina del titulado
desde su creacion, el 23 de junio de
2011 el Consejo de Gobierno de la
Universitat Politécnica de Valéncia
aprueba el Reglamento para la
creacién y regulacion del funciona-
miento de Alumni UPV (BOUPV
06/2011 Num. 50), que integra la
Oficina Alumniy deroga el acuerdo
de creacion de la Oficina del ti-
tulado.

Alumni UPV es un servicio universi-
tario que surge con el objetivo de
promover y mantener vinculos
dindmicos y permanentes con los
antiguos alumnos que quieren
seguir participando en las activi-
dades de la Universidad y con-
tribuir activamente a su proyec-
cion. Es, ademas, una plataforma
para mantener la relacién de los
titulados con sus Escuelas o Facul-
tades, y con sus companeros de
estudios.
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Las finalidades principales de
Alumni son las siguientes

a. Mantener vivo el contacto de la
Universidad Politécnica de Valencia
con los antiguos alumnos, y de
éstos entre ellos.

b. Facilitar la relacién de los an-
tiguos alumnos con los centros
docentes, los servicios universi-
tarios y otras entidades de la
Universidad Politécnica de Valen-
cia.

c. Fomentar, entre los antiguos
alumnos, la obtencién de los
medios necesarios para que la
Universidad Politécnica de Valencia
alcance sus fines.

d. Solicitar, por medio de encues-
tas, la opinién de los antiguos
alumnos sobre la oferta docente de
la Universidad Politécnica de Valen-
cia y otras materias que sean de
interés para mejorar la calidad de la
Universidad.

e. Informar a los titulados sobre las
actividades de la Universidad que
sean de su interés y contribuyan a
mantener los vinculos con la comu-
nidad universitaria.

f. Promover el mecenazgo a favor
de la Universidad Politécnica de
Valencia.

g. Facilitar el acceso de los anti-
guos alumnos a los servicios de la
Universitat Politécnica de Valéncia
en las condiciones en que ésta
acuerde en cada caso.

h. Prestar ayuda material y estimu-
lar la Universidad Politécnica de
Valencia para contribuir a la mejora
y el desarrollo, asi como difundir la
imagen, los valores y el prestigio de
la instituciéon en todo el mundo.

i. Promover foros de debate sobre
temas universitarios y sobre asun-
tos cientificos, econdmicos, socia-
les, medioambientales y culturales
en general.

j. Acreditar la pertenencia a Alum-
ni, y mantener actualizada una ba-
se de datos a fin de facilitar la
relacion y la comunicacién con la
Universidad.

k. Cualquier otro que se considere
de interés para la Universidad Poli-
técnica de Valencia.

12.2. Actividad

El ano 2011 ha sido el ano de inicio
de las actividades de Alumni, desde
la creacién de la estructura organi-
zativa y administrativa a la elabo-
racion del Reglamento de funcion-
amiento para su aprobacién por el
Consejo de Gobierno y el registro
de la marca.



La Oficina Espanola de Patentes y
Marcas (OEPM) ha concedido a la
Universitat Politecnica de Valéncia
el registro de la marca Alumni UPV
en todas sus clases. Las resolu-
ciones fueron publicadas en el Bo-
letin Oficial de la Propiedad Indus-
trial (BOPI) del 1 de junio, 21y 22 de
noviembre de 2011.

Alumni UPV empezé6 a registrar a
los primeros miembros en julio de
2011. Inicialmente las inscripciones
se realizaron personalmente en la
Oficina Alumni y a partir de no-
viembre de 2011 se puso en mar-
cha la inscripcién a través de la
intranet y de la web de Alumni. A
los Alumni registrados se les ha
emitido el carné, que les acredita
para el acceso a los servicios que la
UPV les ofrece.

Durante el ano 2011 se ha infor-
mado de la puesta en marcha de
Alumni UPV a toda la comunidad
universitaria, a los colegios profe-
sionales con los hay un proceso de
acuerdos de colaboracién para que
su colegiados puedan beneficiarse
de las ventajas de ser Alumni y se
ha difundido este nuevo servicio a
través de las redes sociales y los
medios de comunicacion.

Durante el ano 2011 Alumni UPV
ha participado en la grabacion de
Ras i Curt, un nuevo formato de la
televisién de la UPV dénde se da

informacion sobre la Universidad y
Sus servicios.

12.3. Datos de Alumni

NUmero de miembros inscritos du-
rante 2011: 7.641.

La inscripcion a 31 de diciembre de
2011 de 7.641 antiguos alumnos es
un indicador de la buena acogida
que este servicio ha tenido tanto
entre los antiguos alumnos como
entre la comunidad universitaria.

12.4. Servicios que ofrece Alumni

Alumni ofrece multiples servicios y
ventajas a sus miembros:

Cuenta de correo electrénico: Se
mantiene la cuenta de correo, se
crea un nuevo alias “usuario”"@
alumni.upv.es y se amplia la capaci-
dad a 300 Mb.

Intranet de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia, a través de la cual
se puede acceder a informacion
personal, académica, asi como a
diferentes servicios.

Acceso a Servicios de la Universitat
Politecnica de Valéncia tales como
Deportes, Biblioteca, Servicio Inte-
grado de Empleo, Centro de For-
macion Permanente, etc. en las
condiciones que establezcan en
cada momento para el colectivo
Alumni.
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12.5. Participacién en actividades
con antiguos alumnos de otras
universidades.

Federacion de Asociaciones de An-
tiguos Alumnos y Amigos de las
Universidades Espafolas.
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Alumni UPV forma parte de la
Federacion de Asociaciones de An-
tiguos Alumnos y Amigos de las
Universidades Espainolas desde el
2011.

Asistimos el 23 y 24 de junio de
2011 al XV Encuentro de Asocia-
ciones de Antiguos Alumnos y
Amigos de las Universidades Espa-
nolas, la sede del encuentro fue la
Universidad de La Laguna.

Asistimos a la Cumbre Iberoameri-
cana en Sevilla y Huelva el 25 y 26
de noviembre de 2011.

Conferencia Internacional de Enti-
dades Alumni.

Asistimos el 20 de enero de 2011 a
la reunién organizada por el grupo
Conexiones en la Universidad Car-
los Il de Madrid.

Asistimos a la reunioén de la Confe-
rencia Internacional de Entidades
Alumni el 25 de octubre en Sala-
manca.

- =l"'"

llll LITTETEEY

u\
="l
) =




