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Durante el afio 2006 el Servicio Integrado de Empleo (SIE) ha continuado desarrollando
actividades de apoyo al empleo de alumnos de fitulados de la Universidad Politécnica de

Valencia. Esta Memoria 2006 es un resumen de la actividad desarrollada por el Servicio.

El paso de la universidad al mundo laboral exige a los jévenes graduados no solo una
buena formacion teérica y practica, sino fambién actitudes y aptitudes para el desempefio
profesional, que deben adquirir mediante la realizacion de practicas en empresa, orienfacién
profesional y formacion para el empleo. la mejor y més rapida insercion laboral de los
fitulados requiere, asimismo, facilitarles el acceso al mayor nimero posible de ofertas de

empleo, adecuadas a su nivel de conocimientos.

Durante el afio 2006 el Servicio Infegrado de Empleo ha iniciado su actividad en tres nuevas
dreas, creacion del portal de empleo Dirempleo.es, practicas en empresa en el extranjero,
mediante el programa Blasco Ibariez de la UPV y el programa europeo Lleonardo da Vinci

para fitulados, y coordinacién de la creacién y actividades de Catedras de empresa.

Dirempleo.es, el portal de empleo de la UPV, facilita el contacto directo entre las empresas,

que ofrecen empleo y los alumnos y graduados de la UPV, que buscan empleo.

Programa Blasco Ibdriez de Practicas en empresas en el extranjero creado por la UPV, con
el fin de ayudar a realizar practicas en empresas en paises no incluidos en el programa

europeo leonardo da Vingi.

El Programa Leonardo da Vinci, programa europeo de movilidad para practicas de titulados,
que ha gestionado desde el afio 1998 la Oficina de Programas Internacionales de Infercambio,

desde septiembre de 2006 se gestiona en el Servicio Integrado de Empleo, con el fin de

agrupar en el mismo servicio toda la gestién de practicas en empresa de la UPV.

las Catedras de empresa son una forma de establecer una amplia colaboracién entre una
o varias empresas o instituciones y la Universidad, cuyas iniciativas deben contribuir a

incrementar la oferta de actividades de los Centros para alumnos y profesores.

Al presentar la Memoria 2006 quiero mostrar mi agradecimiento a todas las personas y
entidades, que han colaborado en la realizacion de estas actividades, y especialmente a

las empresas, alumnos vy fitulados que han confiado en nosotros.
Valencia, febrero de 2006

José Carlos Ayats Salt.
Director de Politicas de Empleo
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El Servicio Infegrado de Empleo de la Universidad Politécnica de Valencia, dependiente de
la Direccion Delegada de Politicas de Empleo, es el érgano impulsor y gestor de cuantas
iniciativas se adoptan en materia de empleo en esta universidad v tiene como objetivo contribuir

a la mejor insercion laboral de sus titulados.

El Servicio Infegrado de Empleo fomenta y gestiona la realizacion de practicas y proyectos
de fin de carrera en empresas e instituciones, proporciona a los alumnos orientacion profesional
y formacién para el empleo, desarrolla politicas activas de intermediacion laboral entre oferfas
y demandas de empleo y realiza el seguimiento de la insercién laboral y trayectoria profesional

de los fitulados, mediante el Observatorio de empleo y formacion.

Lla Universidad Politécnica de Valencia es una universidad orientada al empleo, que cuida
el empleo de sus titulados y mantiene desde hace tiempo como una de sus funciones-objefivo
el firme compromiso de confribuir al primer empleo de los mismos. Con esfe objetivo en los
Glimos afios los érganos de gobiemno de la Universidad han venido tomando moltiples iniciativas
para poner a disposicién de los alumnos los servicios, que favorecen su empleabilidad y
contribuyen a su mejor y mdés répida insercién laboral. Lla importancia que la UPV atribuye

al empleo de sus fitulados ha quedado puesta de manifiesto, una vez més, al ser la primera




Universidad que en marzo de 2000 cre¢ el Vicerrectorado de Empleo, actualmente integrado
en el Equipo de Direccién de la Universidad como Direccion Delegada de Politicas de Empleo.
Para dar un nuevo impulso a todas las actividades relacionadas con el empleo de los alumnos,
que se venian desarrollando desde 1982, en octubre del afio 2000 el Vicerrectorado de
Empleo cred el Servicio Integrado de Empleo (SIE). Estas dos decisiones han contribuido
decididamente ol desarrollo de nuevas iniciativas y actividades para incrementar las relaciones

con las empresas y asi favorecer el primer empleo de los fitulados.

Para el desarrollo de sus actividades el SIE establece relaciones y convenios de colaboracion
con un nimero importante, y cada vez mayor, de empresas e insfituciones, que con las oferfas
de practicas en el centro de trabajo confribuyen a completar la formacion de nuestros alumnos,
y con las ofertas de empleo para fitulados favorecen el primer empleo y la mejora de empleo

de los mismos.

Asimismo, entre ofras actividades singulares, el SIE gestiona la convocatoria anual de los
Premios UPVBANCAJA para Proyectos de Fin de Carrera, realizados en Empresas e Instituciones
mediante Programas de Cooperacion Educativa y la realizacién anual de un Foro de Empleo,

concebido como feria de empleo que posibilita el encuentro directo entre empresas y alumnos.
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Con el objetivo de continuar ampliando los cauces de relacién de alumnos vy fitulados de la
UPV con las empresas en el dmbito internacional, durante el afio 2006 el Servicio Infegrado
de Empleo ha asumido la responsabilidad de gestionar dos programas para la realizacién
de Précticas en Empresa en el Extranjero: el Programa europeo de movilidad Lleonardo da
Vinci para titulados v el Programa de la UPV Blasco Ibériez para hacer posible la realizacion
de précticas en empresas en paises no incluidos en el Programa europeo leonardo da Vinci.
Son dos iniciativas necesarias en un mundo globalizado que, cada vez mas, requiere la
formacion complementaria que con las précticas en empresas en el exiranjero se puede adquirir:

la habilidad para trabajar en entornos interculturales y el conocimiento de idiomas.

También durante el afio 2006 al Servicio Integrado de Empleo se le ha afribuido la responsabilidad
de promocionar la firma de Convenios para la creacién de Cétedras de Empresa y de centralizar
el seguimiento de sus actividades. Las iniciativas desarrolladas por las Cétedras de empresa
deben servir para complementar la formacién de los alumnos de la UPV y para acercarles al

conocimiento de importantes empresas con un marco amplio de colaboracion con la UPV.

Ofra importante iniciativa puesta en funcionamiento , durante el afio 2006, por el Servicio
Infegrado de Empleo ha sido la creacion de Dirempleo.es, el portal de empleo de la UPV. Su
objetivo es capfar mas ofertas de puestos de trabajo para alumnos vy titulados de la UPV.
Mediante Dirempleo.es, el portal de empleo de la UPV, las empresas pueden publicar
directamente las ofertas de empleo para alumnos vy fitulados de la UPV y los alumnos v fitulados,
si lo consideran oportuno, pueden presentar su candidatura a esas ofertas enviando directamente
su Curriculo. De esta forma el SIE ha abierfo una nueva forma de relacion con las empresas
que ofrecen empleo, que se aiiade a las ofertas de empleo, gestionadas por el personal del
SIE en colaboracion con el SERVEF, y al FORO DE EMPLEO, que cada afio se realiza en el

campus de la universidad.

El SIE participa en Proyectos internacionales relacionados con la insercion laboral de los fitulados
y colabora en proyectos con instituciones y entidades piblicas y privadas como el Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF),la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad

y Acreditacion (ANECA) v la Confederacién Empresarial Valenciana (CEV), entfre ofras.

El objetivo es prestar un servicio integral, il para el alumno y il para las empresas, con el
fin de facilitar al alumno el trénsito de la Universidad al mundo laboral y contribuir a que las
empresas encuentren en la Universidad Politécnica de Valencia los profesionales mas cualificados,

que necesitan para seguir desarrolléndose, en el actual marco de la globalizacion.



acticas en Empresas
e Instituciones
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2.1. Presentacion

Los estudios de seguimiento de insercion laboral de graduados universitarios coinciden en que
uno de los medios mas eficaces para la consecucion del primer empleo de los fitulados
universitarios es la realizacion de practicas en empresas e insfituciones. La realizacion de
précticas en empresas e instituciones durante los estudios da la oportunidad a los alumnos
de combinar los conocimientos teéricos con los de contenido préctico y de incorporarse al
mundo profesional con experiencia y conocimiento de las exigencias de las relaciones laborales
en el puesto de trabajo. las practicas permiten que las empresas e insfituciones colaboren en
la formacion de los futuros graduados, contribuyendo a introducir con realismo los conocimientos
y habilidades, que el frabajo cofidiano exige en la formacién de los alumnos, y a facilitar
ofras futuras colaboraciones entre las empresas e instituciones y la Universidad. La gestién de
esfas practicas en la Universidad Politécnica de Valencia se realizan mediante el marco legal

de los Programas de Cooperaciéon Educativa.

la realizacion de précticas en empresa e instituciones generan beneficios para todos los

agentes implicados: empresas/instituciones, alumnos v universidad.
9 P P Y




Las empresas e instituciones pueden realizar estudios o proyectos concretos, que en muchas
ocasiones no se realizan por falta de tiempo y/o personal capacitado, ademds de conocer
los niveles de formacion y las habilidades en el puesto de trabajo de quienes pueden ser
futuros candidatos a ocupar un puesfo de frabajo en la misma, una vez obtenida la graduacion

en la universidad.

las empresas e instituciones amplian su esfera de relacion con el mundo universitario que
favorecen nuevas lineas de actuacién en colaboracién con la Universidad. Las empresas e
instituciones al colaborar con la universidad facilitan la formacién infegral de los alumnos, lo
que se fraduce en una mejor capacitacion de los futuros profesionales y directivos, que

demandan el mercado laboral y la sociedad.

los alumnos aportan ideas, conocimientos y nuevas formas de hacer que pueden resultar muy
provechosas para las empresas e instituciones, contribuyendo a impulsar procesos de innovacion

en la misma.

13
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la realizacion de practicas permite a los alumnos aplicar los conocimientos aprendidos en
su ciclo formativo a la resolucién de problemas reales, y simultaneamente aprende también

a desenvolverse en un entorno empresarial.

las practicas en empresas e insfituciones pueden ser convalidadas por los alumnos como

créditos de libre eleccién, de acuerdo con la normativa de cada Centro Docente.

la universidad conoce a través de la experiencia de los alumnos v de los tutores de la empresa
y de la universidad los requerimientos de conocimiento y habilidades que se van a demandar
a los futuro graduados y amplia las relaciones con las empresas a ofros campos de colaboracién
mediante convenios de investigacion, formacioén, transferencia de tecno|ogio, efc., Cuanto

mayor conocimiento tenga la universidad de los requerimientos del mercado laboral mejor
podré ajustar la formacion recibida a las demandas de la sociedad.

2.2. Caracteristicas generales de las Practicas

Las practicas que realizaron durante 2006 los alumnos de la UPV, se caracterizaron por:
- Promedio de horas por practica: 494 horas
- Promedio de meses por préctica: 4,7 meses
- Porcentaje de practicas que perciben bolsa econdémica: 89%
- Bolsa econémica promedio para practicas de 8 horas al dia: 755 Euros/mes
- Bolsa econémica total percibida por los alumnos: 11.628.578 Euros

- Numero de profesores que fuforizaron précticas: 1.135 tutores académicos




2.3. Prdcticas realizadas

Durante el afio 20006, se realizaron un total de 8.438 précticas en entidades piblicas y

privadas. Lla distribucion por escuelas y facultades de las practicas en empresas realizadas

en 2006 y 2005 es la que sigue:
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2.4. Empresas e Instituciones

Estas practicas, en 2006, se desarrollaron en 2.898 empresas e instituciones diferentes, con
las que la Universidad mantiene un Convenio de Colaboracién Educativa. De éstas, un 5%
corresponden a instituciones publicas. Las empresas e insfituciones que mayor nimero de

alumnos, con bolsa econémica, acogieron durante 2006 fueron:

- FORD ESPANA, S.A.

- CENTRO TECNOLOGICO DEL MUEBLE Y LA MADERA

- CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEO

- DIMENSION INFORMATICA, S.L.

- VOSSLOH ESPANA S.A.

- FUND. OFIC. VALENC. PARA LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

- BANCAJA

- CONSELLERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICA

- CM ARQUITECTURA, INGENIERIA, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
- COMPANY FOR SOFTWARE AND DEVELOPMENT, S.A.



la distribucién del nimero de empresas colaboradoras para cada una de las escuelas y

facultades, en 2006 y 2005, es la que se muestra en el grdfico.

EMPRESAS COLABORADORAS POR CENTRO DOCENTE
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2.5. Alumnos que realizan précticas

En el afio 2006, un total de 5.980 alumnos de la UPV realizaron précticas en empresas e
instituciones, de los cuales en torno al 12% realizaron mas de una préctica en empresas

diferentes. La disfribucion por ciclo, académico en el aio 2006, queda reflejoda en la tabla:

Ciclo Porcentaje
Primer Ciclo 47,9 %
Primero y Segundo Ciclo 41,8 %
Sélo Segundo Ciclo 9,0 %

C. F. Permanente 1.2 %

F. Postgrado Oficial 0,1%

2.6. Gestion administrativa

En la gestion de précticas en empresas se realizd el seguimiento de 4.704 solicitudes de
alumnos en practicas que realizan las empresas e insfituciones. Ademads, en ocasiones, se
realizd una preseleccion de los alumnos a participar en el programa de précticas. Desde el
Servicio Integrado de Empleo se atendieron 11.250 demandas de informacion tanto de
empresas como de alumnos. Respecto a la gestion de los Convenios de Colaboracién Educativa,

se tramitaron 2.898 convenios nuevos, 8.438 anexos y 4.090 encuestas de valoracion de

las practicas realizadas.




2.7. Gestion de la Calidad

la gestion de précticas en empresas ha mantenido el Sistema de Gestion de la Calidad que
ya tenia implantado, el cual orienta el servicio que se presta hacia la satisfaccion de sus
clienfes (alumnos y empresas) mediante un proceso de mejora continua. En la actualidad, los
servicios centrales y los centros: EPSA, ETSA, ETSIA, ETSICCP, ETSIGCT, ETSII, ETSGE, ETSIAP,
FI, ETSMRE, ETSID, FADE y BBAA han sido certificados por AENOR de acuerdo a la norma
ISO 2001-2000.

19



Prdcticas en el
Extranjero



22

3.1. Presentacion

Es un hecho que nuestra sociedad evoluciona hacia un mundo sin fronferas, consecuencia de
la globalizacion mundial. Esto repercute, sin duda alguna, en nuestros estudiantes, quienes,
a la hora de buscar su primer empleo, deben contar no solo con conocimientos técnicos,
también deben desarrollar competencias o habilidades entre ellas, el conocimiento de lenguas

extranjeras y la habilidad para entender y trabajar en contextos internacionales.

El Servicio Integrado de Empleo ha querido ayudar a titulados y estudiantes de la UPV a subir
a este fren de dlfa velocidad que esta en marcha, apoyédndoles en la adquisicién de competencias
fanfo lingUisticas como interculturales tan necesarias hoy dia. las practicas en empresas en el
extranjero se muestran como un instrumento eficaz para estos fines, ademds de proporcionarles
una importante posibilidad de contfratacién futura, en un mundo donde crece el nimero de
empresas con centros de trabajo en diferentes paises. Las practicas en el extranjero permiten
al titulado o estudiante conocer la cultura empresarial, los valores v formas de trabajar del pas
de realizacion de la préctica, asi como obtener un dominio del idioma del pafs; todo ello sin
olvidamos que foda préctica en empresa ofrece una formacion complementaria y experiencia

préctica indispensable para todo recién titulado que se incorpora al mercado laboral.




Desde mediados del pasado afio el Servicio Integrado de Empleo gestiona un nuevo servicio
de Précticas en el Exiranjero que comenzo, primero, por gestionar un nuevo programa de la
Universidad Politécnica de Valencia: el Programa Blasco Ibériez. Posteriormente, en el Gltimo
cuatrimestre del afio inicié la gestion del Programa leonardo da Vinci de la Unién Europeo
para fitulodos de la UPV, que, hasta ahora, estaba gestionando la Oficina de Programas de
Infercambio de la UPV.

3.1.1. El Programa Blasco Ibéiiez
Se frafa de un nuevo Programa que la Universidad Politécnica de Valencia pone en marcha
para dar respuesta a todas aquellas demandas de précticas en el extranjero, que no pueden

acogerse al Programa leonardo da Vinci de la Unién Europea.

Asi, es un programa destinado a ofrecer una beca para la realizacién de précticas en América,
Africa, Asia, Oceania y en aquellos paises europeos no recogidos por el programa Leonardo.

3.1.2. EL Programa Leonardo da Vinci

El Programa Lleonardo da Vinci, programa europeo de movilidad para practicas de - titulados,
que ha gestionado desde el afio 1998 la Oficina de Programas Infemnacionales de Infercambio,
desde septiembre de 2006 se gestiona en el Servicio Integrado de Empleo, con el fin de
agrupar en el mismo servicio toda la gestion de practicas en empresa de la UPV. El actual

proyecto tiene como objetivo la realizacion de 100 précticas y finaliza en mayo de 2008

Desde finales de 2006 se estd preparando el proyecto para la préxima convocatoria
3.2. ACTIVIDAD

El Programa Blasco Ibariez se puso en marcha en Junio de 2006, momento en que comenzaron
a salir los primeros becarios Blasco |bariez con destinos tan dispares como son Repiblica
Dominicana, EEUU y Suiza.

la duracion media de estas tres estancias fue de  meses v las Escuelas de procedencia de
los fitulados fueron la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos, la Escuela Técnica
Superior de Caminos, Canales y Puertos y la Escuela Técnica Superior de Ingenieros en

Telecomunicaciones.
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Respecto al Programa Leonardo da Vinci, desde Septiembre 2006 son 8 titulados UPV los
que han partido con destino a uno de los 25 paises de la UE para la realizacion de una
préctica en una empresa extranjera. Los paises de destino han sido: Alemania, Austria, Polonia,
Eslovaquia, ltalia, Grecia, Turquia e Iflanda.

En cuanto a la Escuela o Facultad de procedencia de los fitulados 3 proceden de la Facultad
de Bellas Artes y 2 de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros en Telecomunicacion; el resto
proceden de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales, la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria del Disefio, Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos, Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Caminos Canales y Puertos y la Escuela Técnica Superior de

Informética Aplicada.

En cuanto a la duracion de estas practicas, la mitad de los titulados han optado por una

practica de un afio y la ofra mitad por practicas de & meses.

De las enfidades de acogida de los fitulados, que ya estan realizando las practicas, 5 son
pequefias y medianas empresas vy el resto son de Insfitutos o Asociaciones de 1+D y un estudio

de escultura.
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4.1.Presentacion

La Universidad Politécnica de Valencia desde el afio 1982 ha colaborado con los servicios
publicos de empleo para favorecer el empleo de alumnos v titulados, primero con el INEM,
después con la Fundacion Servicio Valenciano de Empleo, y actualmente con el Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF) con quien en mayo de 2003 la UPV firmé un
Convenio para desarrollar las funciones de Centro asociado para intermediacion laboral, que
ha contribuido a mejorar el apoyo a la bisqueda de empleo, que desde el SIE se presta a
los fitulados, tanto para el primer empleo como para la mejora de empleo, que los fitulados
de la UPV buscan en los primeros afios de su carrera profesional. Asimismo a las empresas,
que lo solicitan, se presta un servicio, adicional al del centro asociado, de validacion de

curriculos para facilitar que encuentren a los titulados universitarios, que buscan.

El objefivo general en la gestién de empleo es ser referencia en la Comunidad Valenciana
en materia de infermediacién de empleo técnico cualificado vy facilitar a los demandantes de
empleo de la Universidad Politécnica de Valencia todas las oportunidades de empleo, que
el mercado laboral ofrece, y a las empresas los candidatos mdés idéneos para cubrir sus

necesidades de puestos de frabajo cualificados. Este objetivo general se concreta en:

- Gestionar la oferta de empleo técnico cudlificado a través de un servicio de intermediacion

laboral propio.




- Facilitar a los demandantes de empleo de la Universidad Politécnica el acceso dl
mercado laboral del enforno socioeconémico mas proximo y de ofras zonas de la

geografia espafiola.

- Ofrecer un servicio de Infermediacion laboral personalizado, con el fin de conocer las
expeciafivas de los demandantes y de los oferentes de empleo y contribuir al cumplimiento

de las mismas.

- Fidelizar y satisfacer las necesidades de nuestros usuarios a través de un servicio de

calidad, especializado y profesionalizado en intermediacién técnica y tecnologica.
4.2. la gestién de la demanda

Entendemos por demanda la inscripcion que hacen las personas como demandantes de
empleo, o de mejora de empleo, para poder participar en los procesos de seleccion de las
ofertas de empleo.
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Para fener acceso a las ofertas de empleo que gestiona el Servicio Integrado de Empleo los
alumnos y fitulados de la UPV deben inscribirse, previamente, como demandantes de empleo
a través de la Web del servicio y deben mantener actualizado su curriculo para ampliar las

posibilidodes de emparejamiento con las ofertas de empleo.

Ademas, como somos Centro asociado al SERVEF para intermediacion laboral, en el SIE se
realizan las entrevistas ocupacionales y de comprobacion de curriculo de los demandantes
de empleo, mayoritariamente de las fitulaciones impartidas en la UPV, que en cumplimiento
del Convenio envia el SERVEF, después de que se han dado de alta como demandantes de
empleo en las oficinas del organismo publico. Asimismo a estos demandantes enviados por

el SERVEF los técnicos del SIE les actualizan el curriculo si lo solicitan.

GESTION DE LA DEMANDA
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la actividad debida a la gestion de la demanda a lo largo del 2006 queda reflejoda
distribuida por meses en la anterior gréfica. El total de entrevistas ocupacionales realizadas

a demandantes de empleo enviados por el SERVEF ha sido de 934 y el de inscripciones de
demandantes a través de la Web del SIE ha sido de 3.363.

Al finalizar el afio 2006 hay 3.361 demandantes inscritos en el SIE que mantienen su curriculo
activo, es decir, han realizado alguna actuacion en su curriculo, para los procesos de seleccién
de primer empleo o mejora de empleo. Durante el afio 2006 se han realizado actualizaciones

del curriculo de forma presencial a 136 demandantes de empleo enviados por el Servef.




4.3. Ofertas de Empleo

los datos que se aportan a continuacion, indican las oferfas gestionadas en nuestro servicio.
Esta gestion implica realizar todos los procesos que se describen a continuacion.
- Contacto con la empresa

- Definicion de perfil para las necesidades de la empresa.

- Mecanizacién de oferfa.

- Publicacién.

- Busqueda o emparejamiento de demandantes en las redes.

- Revision de perfiles.

- Contacto con demandantes para difusién de la informaciéon de la oferta.
- Entrevistas y valoracion de perfiles curriculares.

- Remision de perfiles a la empresa.

- Seguimiento del proceso hasta el final del mismo.

A continuacién se indican los datos de la gestion de la oferta, ofertas y puestos ofertados
registrados en el SIE para el ejercicio de 2006. los datos desagregados para por cada uno
de los meses se muestran en el gréfico. El total de oferfas gestionadas ha sido 1.054, con

1.528 puestos ofertados.
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4.4. La Gestion de Candidatos

En este punto se presenta el envio de candidatos a las ofertas publicadas, como fase necesaria
en foda gestion de oferta. Como en el caso anterior, hay dos alternativas en la preseleccion
de candidatos. Los candidatos inferesados que se inscriben a fravés de la plataforma Web
del SIE en las oferfas publicadas y los candidatos buscados entre los demandantes que
permanecen activos en la base de datos curricular de demandantes de empleo del SIE, y que
el técnico de empleo ha obtenido tras realizar una prospeccion objefiva en funcion de los

requisitos esfablecidos en las ofertas publicadas.

Tanto los candidatos buscados en la base de datos, como los que se han interesado y se han
apuntado a la oferta via Web, son valorados por un técnico del SIE. Se envia al proceso de

seleccion de la empresa a los candidatos que mds se ajustan a los perfiles de la oferfa.

En la siguiente tabla se muestran el nimero de oferfas y puestos gestionados por el SIE,
distribuido por meses, asi como el nimero de candidatos enviados a los procesos de seleccién

de las empresas.

Ofertas de Puestos Curriculos
Empleo Ofertados enviados
Enero 92 140 1.066
Febrero 120 163 1.256
Marzo 112 149 1.035
Abril 55 104 582
Mayo 113 129 957
Junio 102 176 1.022
Julio 87 121 675
Agosto 36 40 371
Septiembre 84 101 758
Octubre 98 115 747
Noviembre 87 188 810
Diciembre 68 102 675
TOTAL 1.054 1.528 9.954




los datos indican que para cada puesto de trabajo, durante el aio 2006, se han enviado
6, curriculos. Un mismo candidato puede ser enviado a varios puestos de frabajo diferentes,

mientras se mantiene activo como demandante de empleo en la base de datos del SIE.
4.5. Envio SMS a demandantes de Empleo

Con el objetivo de facilitar la bisqueda o mejora de empleo de los demandantes inscritos
en la base curricular de demandantes del Servicio Integrado de Empleo, nada mas llegar la
oferta, de forma automatizada, se envia un mensaje sms a los candidatos buscados, que
coinciden con el perfil de la oferfa, para informarles de la ofertas a las que pueden acceder.

la actividad durante el afo 2006, por meses se muestra en el gréfico.
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4.6. Gestion de la Calidad

la gestion de empleo del Servicio Integrado de Empleo, durante el aio 2006 ha renovado
la Certificacién por AENOR del Sistema de Gestion de Calidad ISO 9001:2000, para la
actividad de Intermediacion Laboral como centro asociado Servef, que obtuvo durante el afio

2005.
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5.1. Presentacion

El Servicio Infegrado de Empleo, cuyo objetfivo es facilitar o adecuada inserciéon profesional
de sus fitulados en el mundo laboral, desarrolla actividades de orientacion profesional para

el empleo y autoempleo.

Desde el inicio de la carrera profesional, los recién fitulados deben conocer los requisitos que
les van a exigir para el desempefio del puesto de trabajo, comprobar si los posee y como
adquirirlos. Para ello el Servicio Integrado de Empleo ofrece a alumnos de Gltimos cursos y
recién fitulados, acciones de atencién individual y en grupo que facilitaran su trénsito del

mundo académico al profesional.

Durante el aiio 2006 la actividad de orientaciéon profesional se ha desarrollado en dos
verfientes. Una de ellas se desarrolla en torno a la colaboraciéon con el SERVEF, denominada,
Orientacién Profesional para el Empleo y Autoempleo, (OPEA|. Otra consiste en las actividades
de orientaciéon para el empleo propias del SIE y que proporciona continuidad a la actividad

de orientacién, durante todo el afo.



la actividad derivada de la OPEA se desarrolla en dos tipos de acciones, la Tutoria Individualizada
y la Asistencia al Autoempleo. En la Tutoria Individualizada, el proceso comienza con una
entrevista individual, tras la cual se puede optar por realizar mas horas de tutoria o bien
participar en acciones grupales de:

- Busqueda de Empleo
- Taller de entrevista

- Desarrollo de aspectos personales para la Ocupacion

Con respecto a la Asistencia al Autoempleo se comienza por acciones grupales de Informacion
y Motivacion para el Autoempleo, después se puede optar por varias tutorias de asesoramiento

de proyectos empresariales. El desarrollo de esta actividad se ha realizado con el apoyo del

ICDE-ldeas.

Lo acfividad de orientacién profesional, propia del servicio se desarrolla mediante un acompafiamiento
en el proceso de bisqueda organizada de empleo, que incluye el consejo, informacion,

asesoramienfo y futoria de las distintas fases del proceso de seleccion, cuales son:

Carta de presentacion y curriculo. Diferentes tipos de entrevistas. Realizacién, estudio,
evaluacién y comunicacion del Informe Psicoprofesional individual, que incluye capacidades
infelectuales, personalidad y potencial profesional. Asesoramiento acerca de problemas

personales que pueden incidir en la adecuada insercién laboral.
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Informacion y Recursos referidos al émbito laboral, relaciones contractuales, derechos y
obligaciones de los frabajadores. Organismos que velan v custodian los derechos v seguridad

laboral de los trabajadores. Becas y subvenciones. Directorios de empresas efc...

5.2. Actividad

la actividad desarrollada en el marco de las acciones de Orientacion Profesional para el
Empleo y el Autoempleo(OPEA) en colaboracion con el SERVEF entre septiembre y diciembre
es la siguiente:

- Tutoria de atencién individual y en Grupo: 257 alumnos participantes y 812 horas

impartidas.

- Informacion y Motivacion para el Autoempleo: 96 alumnos participantes y 117 horas

impartidas.
la actividad de orientaciéon profesional propia del SIE ha sido la siguiente:
- Orienfacién e Informacién profesional: 739 alumnos participantes.

- Evaluacién y Diagnéstico Psicoprofesional: 417 alumnos participantes.




Formacion para el Empleo
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6.1. Presentacion

Se ha comprobado, vy asf lo confirman los estudios y sondeos realizados, que la mera posesion
de un fitulo académico no es suficiente para el acceso a muchos puestos de frabajo vy cargos
de responsabilidad que el mercado laboral ofrece a los profesionales cualificados. Para la
adecuada insercién laboral de los graduados es necesaria la posesion de un conjunto
conocimientos y desarrollo de  competencias profesionales, complementarios a la formaciéon
recibida en los estudios cursados. Desde el Servicio Integrado de Empleo se ofertan acciones
de formacion para el empleo dirigidas a alumnos vy recién fitulados de esta Universidad,
complementarias de las acciones de orientacién profesional anfes mencionadas, encaminadas
a facilitar el proceso de inserciéon  laboral, mediante la realizacion de diferentes cursos de
habilidades profesionales y competencias. En el siguiente cuadro se muestran los alumnos

participantes, distribuidos por Centros Docentes.

Centro Docente Alumnos
ETSII 87
ETSIA 81
ETSID 53
ETSIT 37
ETSMRE 34
Fl 29
ETSGE 27
ETSIAp 25
ETSIGCT 21
BBAA 20
ETSA 18
ETSICCP 18
FADE 15
EPSG 13

Esta formacién para el desarrollo de competencias profesionales incluye, entre ofros aspectos,

formacion en habilidades sociales para la ocupacion, presentaciones eficaces, resolucion de

conflictos, objetivo profesional, efc.



bservatorio de Empleo
y Formacion
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El Observatorio de Empleo y Formacién del Servicio Integrado de Empleo, tiene por objetivo
recoger, procesar v facilitar informacion referente al proceso de la insercién laboral de los
fitulados universitarios en el entorno socioeconémico y a la opinién de los egresados de su

paso por la Universidad.

Los alumnos vienen a la UPV esperando la formacion més adecuada para su insercion laboral
y la Universidad tiene entre sus funciones la formacion de los profesionales, que la sociedad
necesita para seguir progresando. En la mejor inserciéon laboral de los titulados universitarios
no sélo influye el nivel de formacién adquirido durante los estudios, sino que, entre ofros muchos
factores, influyen también la demanda de profesionales, que el entorno social genera, v la
adecuacion entre el nivel de competencias, exigidas en los puestos de frabajo que se ofertan,
y las adquiridas durante su proceso formativo. El conocimiento de las caracteristicas de los
procesos de insercion de sus titulados y del inicio de su trayectoria profesional es un elemento
importante en el esfuerzo de la UPV para adecuar la formacion de profesionales a las demandas

del entorno social.

En los dltimos afios, el Servicio Integrado de Empleo ha realizado o participado en estudios
de insercion laboral mediante encuestas a nuestros fitulados, v a los empleadores del entorno
socioeconémico, que recogen la opinién y la experiencia de los procesos de inicio de la

carrera profesional, desde el punto de vista del titulado y del empleador.
7.1. Programa encuestas egresados

En el afio 20006 la actividad del Servicio Infegrado de Empleo se ha centrado en este programa,
que consisfe en un estudio longitudinal de fres encuestas a los egresados en diferentes momentos
de su proceso de insercion laboral. La planificacion y principales contenidos de las encuestas

se resumen en el cuadro.

1 afo | 2 afos | 3 afios | 4 afios | 5 afios
. . o \ \ \ \
‘ Estudios Universitarios Mercado laboral
Tipo A Tipo B Tipo C
Encuestas R ceibidar Proceso de Insercion Situacion Laboral
. Laboral. Formacién realizada
Situacion laboral al Caracteristicas del 1° Conocimientos
finalizar. Empleo y actual. Competencias




Por lo que respecta a las encuestas tipo A, que se realizan en el momento de solicitar el titulo,
durante el 2006 se presentaron los resultados correspondientes al curso 2005/2006. Estas
encuestas tienen una excelente tasa de respuesta; la media de los Gltimos cinco cursos
académicos presentados es del 76,3% v la tasa para el Gltimo curso el 05/06 es del 78,9%.
Se realizaron los informes para el Equipo de Direccion y Consejo de Gobiemo, direccion de
los Centros Docentes y Consejo Social. Del curso 2005,/20006 se procesaron 3.3 14 encuesfas
y de los 0ltimos cinco cursos presentados se procesaron 15.335 encuestas. Los informes
incorporaban un apartado de tendencias en el que se recoge la informacién de los dltimos
cinco cursos académicos vy el agregado por cursos. A continuacién se muestra un ejemplo de

presenfacion de resultados.

Satisfaccién con la formacion recibida en la Universidad:
Resultados del curso 2005 /2006

M Totalmente satisfecho 39,43 % 39,43%
0 Bastante satisfecho 37,96 % 77,40%

Término medio 13,69 % 91,09%
¥ Parcialmente insatisfecho 6,01 % 97,10%
W Totalmente insatisfecho 2,90 % 100,00%

Valoracion media: 4,05

Por lo que respecta a la evolucién anual, los distintos parametros se muestran en la siguiente
fabla:

Encuestas Han Opinado :‘: IE“:“‘::‘_: l\.fail.ara(cli?:)
Curso 2001 - 2002 2,559 89,53 % 89,74% 3,96
Curso 2002 - 2003 3.189 B7,36 % 806,36% 3,83
Curso 2003 - 2004 3.017 87,74 % 88,74% 3,90
Curso 2004 - 2005 3.256 89,50 % 89,29% 3,91
Curso 2005 - 2006 3.314 90,37 % 91,09% 4,05
Totales l 15.335 “* m 3,93
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En lo que atafie a las encuestas tipo B, que se realizan al recoger el titulo, durante el aiio
2006 se presentaron los resultados, correspondientes a los cursos académicos 1998/1999
al 2002/2003, al Equipo de Direccién, al Consejo de Gobierno y al Consejo Social. El
fotal de encuestas disponibles es de 9.189 lo que representa una tasa de respuesta del 45,6%;
en el Oltimo curso contemplado la tasa de respuesta fue del 56,4%. Durante este afio se
acompaia a los informes de un andlisis de tendencias de los cinco cursos académicos antes

mencionados.

Por la propia dinémica del cumplimentado de las encuestas, se entregan en el momento de
solicitar el titulo, hay dispersién en el cumplimentado de las encuestas y las tasas de respuesta,
antes mencionadas, van incrementdndose. A continuacion se muestra un ejemplo de presentacién

de resultados.

la situacion laboral que mas se ajusta a su situacién laboral actual es. ..

Trabaja por cuenta ajena 70,5%
Autoempleado 11,8%
Contintia estudios universitarios o de postgrado 7,0%
Continua estudios y trabaja 3.6%
Desempleado/a buscando activamente empleo 6,4%
No busca empleo 0,8%

01 - Trabaja por cuenta ajena 70,5%
02 - Autoempleado
03 - Continda estudios universitanos o de posigrado

04 - Continua estudios y trabaja

05 - Desempleado/a buscando activamente empleo

06 - No busca empleo | 0.8%

Con respecto a las encuestas tipo C, que se realizan a los cinco afios de finalizar los estudios
se estd participando en el proyecto "Reflex” a través de la ANECA con una muestra ampliada
para obtener datos significativos a nivel UPV. Durante el afio 20006 se realizé el trabajo de
campo vy la digitalizacién de las encuestas; en el proximo ario se recibirén los resultados vy

se dardn a conocer a la comunidad universitaria.




Premios
Bancaja - UPV
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Desde el curso 97/98 cada curso la Universidad Politécnica de Valencia y la Fundacion
Bancaja premian a los mejores Proyectos Final del Carrera, realizados en empresas e insfituciones

mediante Programas de Cooperacién Educativa.

Estos premios constituyen un galardén que ambas entidades conceden a aquellos Proyectos
desarrollados en empresas e instituciones, que han alcanzado un alto nivel de calidad y que

suponen una sustancial mejora para la empresa vy el enforno empresarial.

L f\l'-.!k'\um;
POLITECNICA
DE VALENCIA

8" Edicion de los Premios
Universidad Politécnica de Vi

la entrega de los premios tiene lugar durante la cena que se celebra cada afio en el mes de
Noviembre y a la que estan invitados todos los alumnos premiados, los representantes de las
empresas, los futores, v diferentes personalidades de la Universidad y el entorno empresarial
y socio-econémico. Ademas de la entrega de los premios a los mejores proyectos de la
convocatoria, la cena constituye un homenaije y reconocimiento de la Universidad a las mejores

practicas en programas de cooperacion educativa y a las empresas colaboradoras.




Como todos los afios en la presente convocatoria se repartieron 130 premios por una cantidad
fofal de 390.650. Cada uno de los premios estd dotado con 3.005, que se reparten entre
el alumno autor del proyecto v los tutores en la empresa y en la universidad que han codirigido
el mismo. Esfa es una iniciativa en la cual participan todos los centros docentes de la Universidad

Politécnica de Valencia.

Con el objetivo de fomentar en los diferentes Centros docentes de la UPV el desarrollo de
précticas de sus alumnos en empresas mediante los Programas de cooperacion educativa,
el nimero de premios atribuido a cada Centro docente depende en cada convocatoria del
nimero de alumnos que participaron en los Programas de Cooperacion Educativa durante el
curso anterior y del nimero de candidatos presentados en la anterior convocatoria de premios.
El Servicio Integrado de Empleo gestionéd durante 2006 la novena edicién de los Premios
Bancaja-UPV a Proyectos de Fin de Carrera realizados en Empresas e Instituciones, donde se
concedian 130 Premios dotados cada uno de ellos con una bolsa econdémica de 3005 Euros.
En esta edicion, optaban a los premios 845 candidaturas, lo que supone un ratio de 6,6
candidaturas por premio. El 30 de noviembre de 20006 se celebrd, en el Pabellon Deportivo
de la UPV, la ceremonia de entrega de los Premios Bancaja-UPV de esta novena edicion. La
ceremonia consistié en una cena de gala a la que asistieron, ademds de diferentes personalidades,
los representantes vy tutores de las empresas, los tutores en la universidad y los alumnos

galardonados. Se elaboré para la ocasiéon un libro descriptivo de la convocatoria.
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La distribucion por centro docentes del nimero de candidaturas que optaban a los premios,
es la que sigue:

CANDIDATOS A LOS PREMIOS POR CENTRO DOCENTE

I .
ETSGE E,
[ : ‘ )
ETSII Eﬂ

ETSA |
ETSICCP

EPSA

ETSMRE

ETSIA

ETSID

ETSIGCT

ETSIAp.

Fl

EPSG

FADE

ETSIT

BBAA

100 150

Il Curso 2004/05 Il Curso 2005/06
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El FORO DE EMPLEO celebré la sexta convocatoria los pasados dias 18 y 19 de Octubre
de 2006 en el égora del campus de Vera de la Universidad Politécnica de Valencia. Desde
su primera edicion “FORO DE EMPLEO 2001", en la que participaron 22 empresas cada
afio se ha a organizado el FORO, que en 2006 ha celebrado la sexta edicién, dirigido a
alumnos de los Gltimos cursos vy titulados de la Universidad Politécnica de Valencia y de otras
universidades, con el fin de contribuir a establecer un confacto directo entre alumnos v fitulados
y las empresas y facilitar, de esta manera, a las empresas participantes el reclutamiento de
fitulados de diversas dreas de conocimiento. El Foro fiene como obijefivo producir un acercamiento
de los alumnos vy titulados de la Universidad al conocimiento de la realidad empresarial y de
la cultura empresarial, que las empresas participantes tienen la posibilidad de exponer en las
presentaciones que realizan durante los dos dias del Foro en los Centros Docentes. Este Foro
esté abierto a todos los universitarios de la Comunidad Valenciana. Al igual que en las
ediciones anferiores, esta iniciativa fue organizada conjuntamente por el Servicio Infegrado
de Empleo (SIE) y las Escuelas y Facultades de esta Universidad.

Durante los dos dias del Foro se desarrollaron en el campus de Vera de la Universidad

Politécnica de Valencia simultdneamente dos actividades principales en torno al Foro:

Stands Informativos, donde las empresas participantes podian recoger curriculos de los titulados

y alumnos de Gltimos cursos de la UPV, asi como realizar entrevistas de seleccién y distribuir

informacién sobre los productos y actividades de la empresa.




Presentaciones de Empresas en los Centros Docentes donde podian dar a conocer a la
comunidad universitaria aspectos de la actividad empresarial e implantacion, politicas de
seleccion, perfiles profesionales demandados, desarrollo profesional en la empresa, cultura

corporativa, proyectos de futuro.

A todas las empresas e instituciones, con independencia de su grado de participacion,
P P 9 P P
patrocinadoras, asistentes con stand o sin stand, se les ofrece la posibilidad de realizar

presentaciones en las Escuelas y Facultades de la UPV.

El Foro fue concebido como una actividad general de la Universidad Politécnica de Valencia,
coordinada por la Direccién Delegada de Politicas de Empleo. Por ello, la organizacion de

este evenio se ha realizado bajo los siguientes supuestos:

- la Direcciéon Delegada de Politicas de Empleo se encargaria de la coordinacién del
Foro y de la gestién de toda la infraestructura necesaria para la realizacion de cuantas

actividades se realizasen en torno al Foro.

- los Centros Docentes, a través de los técnicos de practicas en empresa, se
responsabilizaban de la captacién de empresas / instituciones, infermediacién entre
las empresas vy la universidad, organizacion de las presentaciones, difusién de los

materiales publicitarios en su centro y colaboracion en actividades generales del Foro.

En el Foro de Empleo 2006, que se celebréd en el agora del Campus de Vera de esta
Universidad, participaron 70 empresas e insfituciones que dispusieron de stands informativos
donde recoger curriculos de los titulados y alumnos de la UPV. En fotal se recogieron 21.900
curriculos. las entidades participantes, durante esos dias, realizaron 58 presentaciones que
se desarrollaron en las Escuelas y Facultades del campus de vera y que contaron con una

asistencia total de 2.836 personas.
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Plan Integral de Empleo



El Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF), dentro de su Plan de Fomento de
Empleo, convoca actuaciones para facilitar el empleo a colectivos con dificuliades en su

insercion laboral.

Durante el afio 2006 el Servicio Infegrado de Empleo de la Universidad Politécnica de Valencio,
en su afén de ofrecer las mas amplias posibilidodes de frabajo a sus fitulados, ha participado
como entidad promotora de un Plan Integral de Empleo (PIE) 2006/07 para jévenes
desempleados menores de 30 afios, aprobado por el SERVEF, con los siguientes obijetivos:

- Nomero de desempleados a adherir al PIE: 60.
- Nomero de contratos a conseguir: 40 de ellos 10 indefinidos.

Nuestra experiencia, junto con la respuesta positiva de las empresas colaboradoras del SIE
y de los desempleados adheridos al PIE, han hecho posible que, junto a los 18 contratos
indefinidos, se hayan conseguido otras modalidades de contratacién previstas en la orden
de convocatoria. El PIE 2006,/07 se inicié en septiembre de 2006 y terminard en Octubre
de 2007 . los resultados obtenidos a 31 de diciembre de 2007 indican que se van a superar

los objetivos del plan, tanto en el nimero de contratos como en la calidad de los mismos.

los resultados obtenidos se resumen en la siguiente fabla:

Contratos obtenidos 2006

Contratos indefinidos 18

Contratos indefinidos a tiempo parcial 2

Contratos temporales 7
Total contratos obtenidos 27




En nimero de desempleados sin experiencia laboral y menores de 30 afios entrevistados ha

sido de180.

El nimero de desempleados adheridos, es decir que participan en el programa de insercion
laboral, ha sido de 60. Y como puede verse en la tabla anterior, 27 ya han conseguido un

contrato laboral.

Las empresas empleadoras, que colaboran en este programa conseguiran , de acuerdo con
la orden de convocatoria, una subvencién de 6.000 euros por cada contrato indefinido o

de précticas con cldusula de transformacion a indefinido.

El nbmero de empresas con las que se ha contactado hasfa el 31 de diciembre para conseguir
las ofertas de empleo ha sido de 106. los contactos con las empresas se han realizado
mediante ofras colaboraciones con el SIE, la participacién en el FORO de EMPLEO de la UPV
y en medios de comunicacion e Infernet.
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Dirempleo.es,
El Portal de Empleo de la UPV
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11.1.Presentacion

El afio 2006 ha sido el primer afio de funcionamiento de Dirempleo.es, el portal de empleo
para alumnos v fitulados de la Universidad Politécnica de Valencia, donde las empresas pueden
publicar directamente las ofertas de empleo dirigidas a alumnos v titulados de esfa Universidad.
Este nuevo portal de empleo ofrece a las Empresas la posibilidad de reclutar y seleccionar
directamente aquellos profesionales que necesitan para contfrafar en los puestos de trabajo
de las empresas. Y a los alumnos y titulados de la UPV, demandantes de empleo, la posibilidad
de inscribirse en una oferta de empleo y enviar directamente su curriculo a la empresa que
ha difundido la oferta.

dir ® mplec).es

Este nuevo portal de empleo, que El Servicio Integrado de Empleo de la Universidad Politécnica
de Valencia ha abierto a las empresas que ofrecen empleo y a los demandantes de empleo,
es un servicio complementario al servicio de infermediacion laboral, de atencion personalizada,
que continta presfando el Servicio Integrado de Empleo intermediando entre oferta y demanda

de empleo, cuya actividad y resultados estén en un capitulo anterior de esta memoria.

A través de este portal las empresas pueden publicar las ofertas de trabajo, determinando vy
cumplimentando directamente el perfil solicitado, siendo ésta la informacién que saldré publicada
en la Web de ofertas del portal de empleo de la UPV. Los egresados que lo deseen se pueden
apuntar a las ofertas, mediante el envio de sus curriculos. Lo empresas pueden visionar los
curriculos y contactar directamente, como consideren conveniente, con cada uno de ellos y

completar el proceso de seleccion.

Las ofertas de empleo de las empresas antes de ser publicada, pasan a ser validadas por un
técnico del Servicio Infegrado de Empleo para garantizar que la oferta del puesto de frabajo
fenga coherencia con nuestro enforno académico y profesional y con los objetivos del portal

de ampliar oportunidades de empleo de alumnos v fitulados de la UPV.




11.2. Actividad

Desde su puesta en funcionamiento, febrero de 2006, se han tramitado 1.292 ofertas de
empleo correspondientes a 2.651 puestos de trabajo. Para esfas ofertas de empleo, 2.267
candidatos han enviado 16.513 curriculos. Hay que hacer notar que un demandante se
puede inscribir a varias ofertas. La media por oferta de curriculos enviados es de 12,8. Las
empresas por su parte han visionado 7.621 curriculos, correspondientes a 1.797 candidatos,
la media de candidatos visionados por la empresa por cada oferta es de 5,9. Los datos

de actividad por meses se reflejan en la tabla.

) Curriculos
Ofertas Puestos CUH:ICU'OS Visionados por
Ofertados Enviados Empresas
Febrero 68 223 1.007 527
Marzo 144 260 1.688 743
Abril 100 147 1.186 446
Mayo 141 293 1.704 809
Junio 118! 509 1.097 528
Julio 107 164 1.107 431
Agosto 62 108 871 314
Septiembre 156 274 2.671 1.316
Octubre 151 270 1.996 850
Noviembre 155 259 1.886 980
Diciembre 75 144 1.300 677
Total 1.292 2.651 16.513 7.621
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El portal de empleo de la UPV
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12.1. Presentacion

En Noviembre de 20006 la Direccion Delegada de Politicas de Empleo asumio la responsabilidad
de promocién y coordinacién de los Convenios para la creacion de cétedras de Empresa.
Impulsar la creacién de Cétedras de empresa e incrementar las actividades de las mismas
es beneficio de la comunidad universitaria es, hoy, uno de los objetivos de la Universidad

Politécnica de Valencia.

-
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las Catedras de empresa son una forma de establecer una amplia y duradera colaboracion
entre una o varias empresas o instituciones v la Universidad para desarrollar objetivos de
docencia, investigacion y fransferencia de fecnologia y conocimiento. Las Cétedras de Empresa
de la UPV surgen de la necesidad de potenciar al maximo la relacion entre la comunidad
universitaria y el enforno empresarial, que ha caracterizado la actuacion de esta Universidad
desde sus inicios y que se ha ido incrementando en los Gltimos afios hasta conseguir una
relacion privilegiada y reconocida con el mundo empresarial. Los Convenios de creacion de
Cétedras de empresa son la formalizacion de una relacion cualificada, por amplio alcance,

por la aportacién de medios a la UPV y por sus proyectos de futuro, entre una o varias

empresas, o instituciones, y la UPV.



Las iniciativas de las catedras deben contribuir a incrementar la més amplia oferta de actividodes

de los Centros para alumnos y profesores.

Llas Catedras de empresa promueven, entre ofras, actividades como las siguientes:
- De formacion: promociéon de practicas en empresa, becas, premios, conferencias,

seminarios, cursos, planes de formacién para empresas, intercambios, efc.

- De investigacion: consecucion de proyectos de investigacion, desarrollo de lineas de
investigacion de interés tanto para la Universidad como para la empresa/institucion

patrocinadora, Tesis doctorales, efc.

- De fransferencia y divulgacion: publicaciones sobre temas de interés, jornadas de

divulgacién técnica y fecnolégica, fransferencia de resultados de investigacion, etc.

Ao de| Centro Denominacion Empresa o Insfitucion
firma | Docente de la Cétedra Patrocinadora
1999 | OTROS Cdtedra Fund. José y Ana Royo de Ecologia Quimica Fundacion José y Ana Royo
2000 | ETSA Cdtedra Blanca Cemex Espaiia, S.A.
2001 | ETSIT Cdtedra Telefonica Banda Ancha e Internet (e-BA) Telefénica, S.A.
2003 | ETSIT Cdtedra Aula Vodafone Fundacion Vodafone
2005 | IBV (dtedra Unimat de Ergonomia en el Trabajo Unién de Mutuas
2005 | ETSID Catedra Air Nostrum Air Nostrum LAM., S.A.
2006 | ETSA Cdtedra Lladro de Arquitectura para el Hdbitat Lladr Comercial, S.A.
2006  |EPSG Cétedra Gandia Verda Area Medi Ambient ['Ajuntament Gandia | Ajuntament de Gandia
2006 | EPSG Cdtedra Patronato de Turismo del Ayntamiento de Gandia | Ajuntament de Gandia
2006 | FADE (dtedra Caixa Popular del Cooperativismo Caixa Popular - Caixa Rural, S.Coop de Crédit V.
2006 | EPSG (atedra Tecatel- UPV Tecatel, S.A.
2006 | ETSA Cdtedra Cerdmica Ascer Asociacion Ascer
2006  |ETSGE (dtedra de Edificacion Blauverd Construcciones Blauverd, S.L.
2006 | V.DEPORTES | Cdtedra del Deporte Euroquival, S.L. y Obrascon Huarte Lain, S.A (OHL)
2006 | DDPE (dtedra Valencia Civdad Centro de Estrategias y Desarrollo de Valencia CeyD
2006 | ETSA Cdtedra Arquitectura Sostenible Bancaja Hdbitat Bancaja Habitat, S.L.
2006 | FBBAA (dtedra Giro Innovacion Aplicaciones Grdficas sobre Prod. Inf. | Giro Marketing and Sales, S.L.
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13.1. Presentacion

Una de los objefivos del Servicio Integrado de Empleo es facilitar las actividades relacionadas
con el empleo de nuestros clienfes. Hoy en dia es, pues, necesario, disponer de una pagina
Web que ademas de proporcionar informacion, agilice las actividades mediante una serie
de utilidades para alumnos, fitulados y empresas. A contfinuacién se muestra una enumeracién

de utilidades interactivas.

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE VALENCIA
[ ldioma Tipografia 2 & Contacto ¥ ¥ Otros
»» Iniclo UPY @ Senviclo Integrado de Emplec
Servicios a: Unidad de Practicas en Empresa (UPE):
Estudiantes La Unidad de Pricticas an Empresas gestiona los Programas de Cooperacion ] Dz‘ﬂuﬁe
* T 4]
"""""""""""""" Educativa que establecen una colaboracion de la Universidad Politécnica de icadeals
Titulados
Valencia con empresas e intituciones para la realizacion de practicas,
Emprasas
BY OPEA 2006
) 4 = Acciones de orientacidn para el
Parsora] SiE Programa de practicas en el extranjero. Leonardo y Blasco lbanez it s il
Fc; Foessacos ADQUIERE EXPERIENCIA EN LA EMPRESA
.......................... 0 dirtsm
plec).es
Olom:wervinkn Unidad de Empleo (UDE): =
Infarmacian Becas La Unidad de Empleo impulsa y desarrolla las actividades da intermediacion
Emplao Otros laboral para alumnos y titulados da la LIPY. .
[0 plenintegral de empleo
b rermniont B 4 v el
SOPATRIORe ENCUENTRA EMPLED i
Enlaces de interés
i ia ’ ié . Noticias SIE
....................... Centro de O(:eula_cmn e Inm.r.macmn para el_Empien :CQIE}, JOVENES TITULADOS: (PIE:
Contactos El Cantro da Oriantacian a Informacién para el Empleo tiana como abjetivo UPY 2006-07)
facilitar la adecuada insarcion profesional de sus titulados en el mundo laboral,
Varios .w
i FORMATE EN HABILIDADES PARA LA OCUPACION —~—
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13.1.1. Servicio a Alumnos:

Insercion/modificacion e impresion en formato estandar del CV On Line.
Consulta On Line del expediente académico v de los cursos de formacién postgrado de la UPV.

Posibilidad de rellenar las encuestas fin de practicas On line. Asi como consultar las respuestas

de el conjunto de encuestas cumplimentadas.
Obtencién de un justificante de practica realizada On line.

Posibilidad de ver las ofertas de practicas de su centro y especialidad, asi como la inscripcion
On line a las mismas. Posibilidod de borrado, si todavia no ha comenzado el proceso de

seleccion.

Posibilidad de ver el histérico de las ofertas a las que se ha inscrito On line, asi como el estado

en que se sita en las mismas.

Obtencion de toda la documentacion de précticas necesaria On line.

Tf“r
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13.1.2. Servicio a Demandantes de Empleo:

Insercion/modificacion e impresion en formato estdndar del CV On Lline.

Posibilidod de ver las ofertas de empleo, asi como la inscripcion On line a las mismas.

Posibilidad de borrado si todavia no ha comenzado el proceso de seleccion.

Posibilidad de ver el histérico de las oferfas a las que se ha inscrito, ast como el estado

en que se sitta en las mismas.
Buscador de ofertas de empleo segin los parametros indicados.
Portal de empleo de la UPV: DirEmpleo.es

Posibilidad de preinscripcion a las acciones de Orientacion Profesional.

13.1.3. Servicio a Empresas

Obtencion On line de toda la documentacién necesaria para la gestion de empleo y précticas.

Posibilidad de rellenar el convenio y los anexos de los Programas de Cooperacion Educativa,

lanzar ofertas de précticas en empresas y empleo On Line.
Opcién de ver el histérico de Ofertas de précticas publicadas.
Portal de empleo de la UPV: DirEmpleo.es

13.1.4. Otros servicios

Hoja de reclamaciones/Buzén de sugerencias On line, personalizado por actividades del

SIE, con la opcién voluntaria de responder a una sencilla encuesta de valoracion del servicio.




13.2.NUmero de visitas

la ufilidad de la pagina Web se confirma por el nimero de visitas-sesion recibidas, es decir,
se cuentan las sesiones y no las paginas visitadas. Estas visitassesion se resumen por categorias

en la siguiente tabla.

Principal Castellano 535.727
Principal Valenciano 40.122
UDE 253.691
UPE 248.728
DirEmpleo 92.803
Servicio Demandante 91.964
Servicio Alumno 91.204
Servicio Empresa 17.490
COIE 14.619
UPRO 11.421
Otros 8.401

Servicio Personal 4.054

la distribucion mensual de esfas visitas-sesién queda reflejada en el gréfico siguiente:
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El Servicio Integrado de Empleo realiza también ofras actividades conducentes a mejorar la
empleabilidad de los fitulados y al conocimiento por parte de los agentes implicados de los

servicios que pueden ufilizar.

14.1.Participacion en Proyectos congresos y seminarios

Participacion en el “Proyecto para establecer un marco de colaboracion entre las unidades
de empleo y ANECA, con la finalidad de compartir informacién sobre la insercion laboral
de los titulados universitarios”. El servicio representa a la universidad con la participacion en
dos de los cuatro grupos de trabaijo.

Asistencia como ponentes al XIV Congreso de Innovacion Educativa en las Ensefianzas Técnicas.
14.2. Actividades de difusion

Asistencia como expositor a la Feria “FormaEmple@ 2006" en el stand de la universidad con
un punto de atencion especifico de las actividades orientadas al empleo de la UPV. Se edito
un CD con las actividades del servicio que inclufa efectos multimedia.

Durante el afio 2006 se ha continuado emitiendo en la UP TV el programa “Directo al empleo”
de periodicidad semanal, con el objetivo de difundir las actividades de la UPV de apoyo dl
empleo de los fitulados y de difundir las experiencias y opiniones de alumnos y empresas

colaboradoras.

Gestion, difusion y seguimiento de Becas como las de lubasaSocial, Blauverd, Torrecid vy ofras.

s :_ 1 5\ .3 \
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Participacion en las jornadas de bienvenida a los alumnos Erasmus con presentacion de las
practicas en empresa.

Visitas a empresas e instituciones para la promocién de practicas en empresas Foro y gestion
de empleo

Presentaciones de las précticas en empresas en los Cenfros Docentes.

Difusién de las actividades del servicio en medios de comunicacién, Radio, Televisiones y
publicaciones periddicas.

Asistencia a Ferias Empresariales: FormaEmple@, Cevisama, Gestiona y Solucion.es TIC,
Construmat, Sicma, Ecofira, efc.

Charlas y conferencias formativas de orienfacién laboral en los centros. El objetivo de estas
charlas y conferencias formativas es poner en manos de los alumnos la informacién actualizada
acerca de las demandas del Mercado Laboral, en lo que respecta a los requisitos que debe
cumplir un titulado universitario para integrarse adecuadamente en cualquier estructura productiva.
Al tiempo, se prefende que, una vez conocidos dichos requerimientos, el alumno sepa los
recursos que el Servicio Infegrado de Empleo pone a su disposicién para lograr el desarrollo
de sus habilidades para la ocupacién y los métodos de bisqueda activa de empleo mas
eficaces para su incorporacién al mundo laboral.
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