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En las paginas que siguen a continuacion presentamos lo que ha sido la actividad desarrollada
por el Servicio Integrado de Empleo (SIE) de la Universidad Politécnica de Valencia durante
el afio 2005. Esta Memoria es un balance, una dacién de cuenta de la actividad desarrollada
por el Servicio Integrado de Empleo para que tanto la comunidad universitaria, como las
empresas colaboradoras, a las que una vez mas queremos mostrar nuestro agradecimiento,
conozcan lo que la Direccion Delegada de Politicas de Empleo ha hecho a través del SIE
para apoyar la empleabilidad de sus alumnos y graduados de la UPV.

El paso de la universidad al mundo laboral se produce en el marco de un mercado laboral
cada vez mas competitivo, que exige a los jovenes graduados no solo una buena formacion
tedrica y préctica, sino también actitudes y aptitudes para el desempefio profesional, que
deben adquirir mediante la realizacién de practicas en empresa y formacién complementaria
para el empleo. El objetivo de facilitar la insercion laboral de los titulados requiere, asimismo,
ponerles en contacto con el mayor nimero posible de ofertas de empleo, adecuadas a su
nivel de conocimientos, para ampliar sus oportunidades de insercion laboral.

El afio 2005, el primero de este equipo de direccion, ha sido un afio, como puede verse en
las paginas que siguen, de gran actividad al servicio de la empleabilidad de alumnos y
graduados de la UPV. Durante este afio se han superado cifras, ya altas, como las practicas
realizadas en empresas e instituciones, se han consolidado algunas iniciativas, en las que se
venia trabajando desde la creacion del Vicerrectorado de Empleo, actualmente Direccién
Delegada de Politicas de Empleo, como el Foro de Empleo que ha incrementado considerablemente
el nimero de empresas participantes y hoy es un punto de referencia. Y se ha avanzado
mucho en otras actividades, como el uso de las nuevas tecnologias al servicio de los deman-
dantes de empleo de la UPV, mediante la utilizacién de SMS a mdviles y la apertura de un
nuevo portal de empleo, DIREMPLEO.ES , el portal de empleo de la UPV, que facilita el contacto
directo entre las empresas que ofrecen empleo y los alumnos y graduados de la UPV que
buscan empleo. Este portal de empleo de la UPV viene a complementar la atencion personalizada
de gestion de empleo que el Servicio Integrado de Empleo de la UPV realiza, en colaboracién
con el SERVEF desde el afio 2003, y que continuara realizando. Asimismo se ha facilitado
a la comunidad universitaria informacion sobre la insercion laboral de los
titulados y su opinion sobre la formacién y servicios recibidos durante los estudios.

Finalmente quiero mostrar mi agradecimiento a todas las personas y entidades que han
colaborado en la realizacion de estas actividades y especialmente a las empresas, instituciones,
alumnos y titulados que han confiado en nosotros.

José Carlos Ayats Salt
Director de Politicas de Empleo







El Servicio Integrado de Empleo de la Universidad Politécnica de Valencia, dependiente de
la Direccion Delegada de Politicas de Empleo, es el érgano impulsor y gestor de cuantas
iniciativas se adoptan en materia de empleo en esta universidad y tiene como objetivo contribuir
a la mejor insercion laboral de sus titulados.

El Servicio Integrado de Empleo fomenta y gestiona la realizacién de practicas y proyectos
de fin de carrera en empresas e instituciones, proporciona a los alumnos orientacion profesional
y formacion para el empleo, desarrolla politicas activas de intermediacion laboral entre ofertas
y demandas de empleo y realiza el seguimiento de la insercién laboral y trayectoria profesional
de los titulados, mediante el Observatorio de empleo y formacién.

La Universidad Politécnica de Valencia es una universidad orientada al empleo, que cuida
el empleo de sus titulados y mantiene desde hace tiempo como una de sus funciones-objetivo
el firme compromiso de contribuir al primer empleo de los mismos. Con este objetivo en los
Gltimos afios los érganos de gobierno de la Universidad han venido tomando mdltiples iniciativas
para poner a disposicion de los alumnos los servicios, que favorecen su empleabilidad y
contribuyen a su mejor y mas rapida insercion laboral. La importancia que la UPV atribuye
al empleo de sus titulados ha quedado puesta de manifiesto, una vez mas, al ser la primera




Universidad que en marzo de 2000 cred el Vicerrectorado de Empleo, actualmente integrado
en el Equipo de Direccién de la Universidad como Direccién Delegada de Politicas de Empleo.
Para dar un nuevo impulso a todas las actividades relacionadas con el empleo de los alumnos,
gue se venian desarrollando desde 1982, en octubre del afio 2000 el Vicerrectorado de
Empleo creo el Servicio Integrado de Empleo (SIE). Estas dos decisiones han contribuido
decididamente al desarrollo de nuevas iniciativas y actividades para incrementar las relaciones
con las empresas y asi favorecer el primer empleo de los titulados.

Para el desarrollo de sus actividades el SIE establece relaciones y convenios de colaboracion
con un nimero importante, y cada vez mayor, de empresas e instituciones, que con las ofertas
de précticas en el centro de trabajo contribuyen a completar la formacion de nuestros alumnos,
y con las ofertas de empleo para titulados favorecen el primer empleo y la mejora de empleo
de los mismos.

Asimismo, entre otras actividades singulares, el SIE gestiona la convocatoria anual de los
Premios UPV-BANCAIJA para Proyectos de Fin de Carrera, realizados en Empresas e Instituciones
mediante Programas de Cooperacion Educativa y la realizacion anual de un Foro de Empleo,
concebido como feria de empleo que posibilita el encuentro directo entre empresas y alumnos.
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El SIE participa en Proyectos internacionales relacionados con la insercion laboral de los
titulados y colabora en proyectos con instituciones y entidades publicas y privadas como el
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién (SERVEF), la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion (ANECA), la Asociacion Columbus y la Confederacion Empresarial
Valenciana (CEV), entre otras.

El objetivo es prestar un servicio integral, Util para el alumno y Util para las empresas, con el
fin de facilitar al alumno el transito de la Universidad al mundo laboral y contribuir a que las
empresas encuentren en la Universidad Politécnica de Valencia los profesionales més cualificados,
gue necesitan para seguir desarrollandose.
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2.1. Presentacion

Los estudios de seguimiento de insercion laboral de graduados universitarios coinciden en que
uno de los medios mas eficaces para la consecucién del primer empleo de los titulados
universitarios es la realizacién de practicas en empresas e instituciones. La realizacion de
practicas en empresas e instituciones durante los estudios da la oportunidad a los alumnos de
combinar los conocimientos tedricos con los de contenido practico y de incorporarse al mundo
profesional con experiencia y conocimiento de las exigencias de las relaciones laborales en
el puesto de trabajo. Las practicas permiten que las empresas e instituciones colaboren en la
formacion de los futuros graduados, contribuyendo a introducir con realismo los conocimientos
y habilidades, que el trabajo cotidiano exige en la formacion de los alumnos, y a facilitar otras
futuras colaboraciones entre las empresas e instituciones y la Universidad. Las empresas que
acogen a alumnos en practicas disponen de un curriculo dinamico de los mismos y en
consecuencia pueden optimizar los procesos de seleccion para futuras contrataciones. Para
los alumnos la realizacion de practicas en empresas facilita la consecucion del primer empleo
acorde a sus estudios. La gestion de estas practicas en la Universidad Politécnica de Valencia
se realizan mediante el marco legal de los Programas de Cooperacion Educativa.

La realizacién de préacticas en empresa e instituciones generan beneficios para todos los
agentes implicados: empresas/instituciones, alumnos y universidad.




Las empresas e instituciones pueden realizar estudios 0 proyectos concretos, que en muchas
ocasiones no se realizan por falta de tiempo y/o personal capacitado, ademéas de conocer
los niveles de formacién y las habilidades en el puesto de trabajo de quienes pueden ser
futuros candidatos a ocupar un puesto de trabajo en la misma, una vez obtenida la graduacion
en la universidad.

Las empresas e instituciones amplian su esfera de relacion con el mundo universitario que
favorecen nuevas lineas de actuacion en colaboracion con la Universidad. Las empresas e
instituciones al colaborar con la universidad facilitan la formacién integral de los alumnos, o
que se traduce en una mejor capacitacion de los futuros profesionales y directivos, que
demandan el mercado laboral y la sociedad.

Los alumnos aportan ideas, conocimientos y nuevas formas de hacer que pueden resultar muy
provechosas para las empresas e instituciones, contribuyendo a impulsar procesos de innovacion
en la misma.
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La realizacion de practicas permite a los alumnos aplicar los conocimientos aprendidos en su
ciclo formativo a la resolucion de problemas reales, y simultaneamente aprende también a
desenvolverse en un entorno empresarial.

Las practicas en empresas e instituciones pueden ser convalidadas por los alumnos como
créditos de libre eleccién en la casi totalidad de las titulaciones impartidas en la Universidad
Politécnica de Valencia.

La universidad conoce a través de la experiencia de los alumnos y de los tutores de la empresa
y de la universidad los requerimientos de conocimiento y habilidades que se van a demandar
a los futuros graduados y amplia las relaciones con las empresas a otros campos de colaboracion
mediante convenios de investigacion, formacién, transferencia de tecnologia, etc. Cuanto

mayor conocimiento tenga la universidad de los requerimientos del mercado laboral mejor
podra ajustar la formacion recibida a las demandas de la sociedad.

2.2. Caracteristicas generales de las Practicas
Las préacticas que realizaron durante 2005 los alumnos de la UPV, se caracterizaron por:
- Promedio de horas por practica: 474 horas
- Promedio de meses por practica: 4,5 meses
- Porcentaje de practicas que perciben bolsa econémica: 84%
- Bolsa econdmica promedio para practicas de 8 horas al dia: 704 Euros/mes
- Bolsa econdmica total percibida por los alumnos: 10.532.992 Euros

- NUmero de profesores que tutorizaron précticas: 1.110 tutores académicos




2.3. Practicas realizadas

Desde la Unidad de Practicas en Empresa (UPE) se gestionaron durante el afio 2005 un total
de 8.495 précticas en entidades publicas y privadas. Esto supone un crecimiento del 6% en
relacion a las 8.004 practicas desarrolladas durante el afio 2004. La distribucion por escuelas
y facultades de las practicas en empresas realizadas en 2005 y 2004 es la que sigue:
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2.4. Empresas e Instituciones

Estas practicas se desarrollaron en 2.934 empresas e instituciones diferentes, con las que la
Universidad mantiene un Convenio de Colaboracion Educativa. De estas, un 4% corresponden
a instituciones publicas. Las empresas e instituciones que mayor nimero de alumnos acogieron
durante 2005 fueron:

- SCHNEIDER ELECTRIC ESPANA, S.A.

- FORD ESPANA, S.A.

- CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEO

- IBERDROLA, S.A.

- CM ARQUITECTURA, INGENIERIA, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

- CONSELLERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

- CONSELLERIA DE INFRAESTRUCTURAS Y TRANSPORTE

- CENTRO TECNOLOGICO DEL MUEBLE Y LA MADERA

- COMPANY FOR SOFTWARE AND DEVELOPMENT, S.A.

- FERROVIAL S.A.




La distribucion del nimero de empresas colaboradoras para cada una de las escuelas y facultades, en
2005 y 2004 es la que se muestra en el grafico.
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2.5. Alumnos que realizan practicas

En el afio 2005, un total de 5.909 alumnos de la UPV realizaron practicas en empresas e
instituciones, de los cuales en torno al 12% realizaron més de una practica en empresas

diferentes.
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La distribucién de los alumnos que realizan practicas para cada Centro Docente en el afio
2005 y 2004 es la que se muestra en el grafico.

La distribucion por ciclo académico en el afio 2005 queda reflejada en la tabla:

Ciclo Porcentaje
Solo 1.er Ciclo 50,5 %
l.ery 2.° Ciclo 39,8 %
Sé6lo 2.° Ciclo 8,4 %
CFP 1,4 %

2.6. Gestion administrativa

La Unidad de Practicas en empresas también realizd la gestion y seguimiento de 3.600
solicitudes de alumnos en practicas que realizan las empresas e instituciones. Ademas, en
ocasiones, se realizd una preseleccion de los alumnos a participar en el programa de practicas.
Desde los servicios centrales de la Unidad de Practicas en Empresa se atendieron 18.271
demandas de informacién tanto de empresas como de alumnos. Respecto a la gestion de los
Convenios de Colaboracién Educativa, se tramitaron 1.453 convenios nuevos, 6.480 anexos
y 5.242 encuestas de valoracion de las practicas realizadas.

2.7. Gestion de la Calidad y satisfaccion con el servicio

La Unidad de Practicas en Empresa ha mantenido el Sistema de Gestion de la Calidad que
ya tenia implantado, el cual, orienta el servicio que presta la unidad hacia la satisfacciéon de
sus clientes (alumnos y empresas) mediante un proceso de mejora continua. En la actualidad,
los servicios centrales y los centros: EPSA, ETSA, ETSIA, ETSICCP, ETSIGCT, ETSII, ETSGE,
ETSIAP, FI, ETSMRE y ETSID han sido certificados por AENOR de acuerdo a la norma ISO
9001-2000.
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Uno de los ejes fundamentales de un sistema de calidad es la satisfaccion de los clientes, a
continuacion se muestra el grado de satisfaccion que tienen tanto con las practicas realizadas

como por el servicio recibido de los alumnos que realizaron practicas
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Y el grado de satisfaccion de las empresas colaboradoras.
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3.1. Presentacion

La Universidad Politécnica de Valencia desde el afio 1982 ha colaborado con los servicios
publicos de empleo para favorecer el empleo de alumnos Yy titulados, primero con el INEM,
después con la Fundacién Servicio Valenciano de Empleo y actualmente con el Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién SERVEF con quien en mayo de 2003 la UPV firm6 un
Convenio para desarrollar las funciones de Centro asociado para intermediacién laboral, que
ha contribuido a mejorar el apoyo a la busqueda de empleo que desde el SIE se presta a
los titulados, tanto para el primer empleo como para la mejora de empleo, que los titulados
de la UPV buscan en los primeros afios de su carrera profesional. Asimismo a las empresas,
gue lo solicitan, se presta un servicio, adicional al del centro asociado, de validacion de
curriculos para facilitar que encuentren a los titulados universitarios, que buscan.

El objetivo general en la gestion de empleo es ser referencia en la Comunidad Valenciana
en materia de intermediacion de empleo técnico cualificado y facilitar a los demandantes de
empleo de la Universidad Politécnica de Valencia todas las oportunidades de empleo, que
el mercado laboral ofrece, y a las empresas los candidatos mas idéneos para cubrir sus
necesidades de puestos de trabajo cualificados. Este objetivo general se concreta en:

- Gestionar la oferta de empleo técnico cualificado a través de un servicio de intermediacion
laboral propio.




- Facilitar a los demandantes de empleo de la Universidad Politécnica el acceso al
mercado laboral del entorno socioeconémico mas proximo y de otras zonas de la
geografia espafiola.

- Ofrecer un servicio de Intermediacién laboral personalizado, con el fin de conocer las
expectativas de los demandantes y de los oferentes de empleo y contribuir al cumplimiento
de las mismas.

- Fidelizar y satisfacer las necesidades de nuestros usuarios a través de un servicio de
calidad, especializado y profesionalizado en intermediacién técnica y tecnologica.

3.2. La gestion de la demanda

Entendemos por demanda las personas que se inscriben como demandantes de empleo o de
mejora de empleo para ser tenidos en cuenta en los procesos de seleccion de las ofertas de
empleo.
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Para tener acceso a las ofertas de empleo que gestiona la Unidad de Empleo del SIE los
alumnos y titulados de la UPV deben inscribirse, previamente, como demandantes de empleo
a través de la Web del SIE y deben mantener actualizado su curriculo para ampliar las
posibilidades de emparejamiento con las ofertas de empleo.

Ademas, como somos Centro asociado al SERVEF para intermediacion laboral, en el SIE se
realizan las entrevistas ocupacionales y de comprobacién de curriculo de los demandantes de
empleo, mayoritariamente de las titulaciones impartidas en la UPV, que en cumplimiento del
Convenio envia el SERVEF, después de que se han dado de alta como demandantes de empleo
en las oficinas del organismo publico. Asimismo a estos demandantes enviados por el SERVEF
los técnicos del SIE les actualizan el curriculo si lo solicitan.

GESTION DE LA DEMANDA 495
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La actividad debida a la gestion de la demanda a lo largo del 2005 queda reflejada distribuida
por meses en esta grafica. El total de entrevistas ocupacionales a demandantes de empleo
enviados por el SERVEF es de 1.349 y el de inscripciones de demandantes via Web del SIE
es de 3.824.



Las actualizaciones de curriculo a demandantes de empleo enviados por el SERVEF se muestra
distribuida por meses en la siguiente tabla.

Actualizaciones demanda presencial
Enero 13 Julio 16
Febrero 14 Agosto 3
Marzo 16 Septiembre 13
Abril 11 Octubre 30
Mayo 61 Noviembre 14
Junio 28 Diciembre 10

De los 10.889 demandantes inscritos hay 5.835 que mantienen su curriculo activo para los
procesos de seleccién. Por Gltimo mencionar que también se realizan actualizaciones del
curriculo de forma presencial para aquellos usuarios que lo desean, la actividad se resume
en el cuadro.
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3.3. Ofertas de empleo

Los datos que se aportan a continuacion, indican las ofertas gestionadas en nuestro servici
Esta gestion implica realizar todos los procesos que se describen a continuacion.
- Contacto con empresa

- Definicion de perfil para las necesidades de la empresa.

- Mecanizacion de oferta.

- Publicacién.

- Busqueda o emparejamiento de demandantes en las redes.

- Revisién de perfiles.

- Contacto con demandantes para difusion de la informacion de la oferta.
- Entrevistas y valoracion de perfiles curriculares.

- Remision de perfiles a la empresa.

- Seguimiento del proceso hasta el final del mismo.

A continuacién se indican los datos de la gestion de la oferta, ofertas y puestos ofertados
registrados en el servicio para el ejercicio de 2005. Los datos se muestran desagregados por
cada uno de los meses en el gréfico. El total de ofertas gestionadas son 1.018 con 1.388
puestos ofertados.
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3.4. La gestion de candidatos

En este punto se presenta el envio de candidatos a las ofertas publicadas como fase necesaria
en toda gestion de oferta. Como en el caso anterior hay dos alternativas en la preseleccién
de candidatos. Los candidatos interesados que se inscriben a través de la plataforma Web
en las ofertas publicadas y los candidatos buscados entre los demandantes que permanecen
activos en la base de datos curricular de demandantes de empleo, y que el técnico de empleo
ha obtenido tras realizar una prospeccion objetiva en funcién de los requisitos establecidos
en las ofertas publicadas.

La suma de los candidatos interesados y buscados son los candidatos gestionados, de los
cuales se realiza una seleccion final atendiendo a los requisitos de la oferta se eliminan aquellos
gue menos se ajustan, obteniéndose finalmente los candidatos enviados a las empresas fruto
de la gestion de candidatos.

g:g:g:;;%ss Buscados Inte\r/(\a/seatl)dos Enviados
Enero 3.312 1.211 2.101 863
Febrero 3.679 2.148 1.495 695
Marzo 2.876 1.790 1.086 629
Abril 5.999 3.803 2.196 1.208
Mayo 7.182 4.650 2.532 1.051
Junio 7.333 4.708 2.755 1.247
Julio 3.572 2.188 1.449 623
Agosto 3.076 1.697 1.390 557
Septiembre 8.148 5.385 2.763 1.183
Octubre 6.869 4111 2.758 1.148
Noviembre 7.488 4.693 2.795 1.171
Diciembre 3.624 2.364 1.260 543
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3.5. Envio SMS a demandantes de Empleo

Con el objetivo de facilitar la bisqueda o mejora de empleo de los demandantes inscritos en la
base curricular de demandantes del Servicio Integrado de Empleo, nada mas llegar la oferta, de
forma automatizada, se envia un mensaje sms a los candidatos buscados para informarles de la
ofertas a las que pueden acceder. La actividad durante el afio 2005, inicio de esta actividad, por

meses se muestra en el gréfico.
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3.6. Gestion de la Calidad y satisfaccion con el servicio

La gestién de empleo del Servicio Integrado de Empleo ha obtenido la Certificacion por
AENOR del Sistema de Gestion de Calidad ISO 9001:2000, para la actividad de Intermediacion
Laboral durante el afio 2005.

Uno de los ejes fundamentales de un sistema de calidad es la satisfaccion de los clientes, a
continuacién se muestra el grado de satisfaccion que tienen tanto con el servicio recibido
como por la atencion prestada de los demandante de empleo.
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Y también de las empresas que ofertan empleo.

SATISFACCION CON EL SERVICIO RECIBIDO
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4.1. Presentacion

El Servicio Integrado de Empleo, cuyo obijetivo es facilitar la adecuada insercién profesional de
sus titulados en el mundo laboral, desarrolla actividades de orientacion, informacion y formacion
para el empleo.

Se ha comprobado, y asi lo confirman los estudios y sondeos realizados, que la mera posesion
de un titulo académico no es suficiente para el acceso a muchos puestos de trabajo y cargos
de responsabilidad que el mercado laboral ofrece a los profesionales cualificados. Para la
adecuada insercion laboral de los graduados es necesaria la posesion de un conjunto de
aptitudes y habilidades profesionales, ademas de los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos en los estudios de la titulacion cursada.

Desde el principio del inicio de la carrera profesional, los recién titulados deben conocer los
requisitos que les van a exigir para el desempefio del puesto de trabajo, comprobar si los
posee y cémo adquirirlos

Para ello el Servicio Integrado de Empleo, a través de la unidad Centro de Orientacion e
Informacion para el Empleo, ofrece a alumnos y titulados de la Universidad Politécnica de
Valencia una serie de acciones individuales y colectivas, que facilitaran su transito del mundo

académico al profesional.




La experiencia acumulada en este servicio nos ha permitido diagnosticar las necesidades y
problematicas de alumnos y titulados de la UPV y que podrian resumirse en:

Necesidades de informacion, para conocer los mecanismos que rigen el proceso de seleccion
de puestos de trabajo, caracteristicas propias de la cualificacion profesional demandadas
por los empleadores, fases en el reclutamiento y seleccién de personal, situacion del Mercado
Laboral, posibilidades de realizar practicas de formacidn teorica, legislacion laboral. Y,
también, para conocer cursos de formacién, becas, subvenciones, directorios de empresas,
direcciones de instituciones y organismos que ofrezcan informacién sobre estos y otros
aspectos, etc.

Necesidad de asesoramiento, sobre como iniciar el proceso de blUsqueda partiendo de
los intereses, capacidades, motivaciones personales y colaborar en el planteamiento del
objetivo profesional a corto, medio y largo plazo y apoyo personalizado cuando se
enfrentan a situaciones concretas como las de tener que redactar una carta de presentacion
o un curriculo, realizar pruebas psicotécnicas, afrontar adecuadamente entrevistas de
seleccion, etc.
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Necesidad de consejo, acompafiando a la persona en el escrutinio de sus propios sentimientos
y en el analisis de su situacion actual, de las alternativas que se le presentan y las consecuencias
de éstas, sobre todo en los momentos de desanimo y de inseguridad por el futuro que
sobrevienen a la mayoria de los alumnos al término de sus estudios.

4.2. Acciones

Desde el Servicio Integrado de Empleo se han implantado una serie de acciones colectivas
e individuales dirigidas a alumnos Y titulados de esta Universidad encaminadas a facilitar su
transito del mundo académico al profesional, y que se describen a continuacion:



4.2.1. Acciones Formativas.

A continuacién se enumeran las actividades formativas realizadas:

= Desarrollo de competencias profesionales

- Desarrollo de Habilidades Sociales para la Ocupacion.

- Presentaciones Eficaces.

- Resolucion de conflictos.

= Insercion laboral y procesos de seleccion

- Objetivo Profesional

- Busqueda Activa de Empleo.

- Entrevista de Seleccion.

- Dindmicas de Grupos.

- Tests y Pruebas Psicoprofesionales

- Evaluacion Psicoprofesional.

En el grafico se muestra por Centros Docentes los participantes en acciones de formacion a

lo largo del afio 2005.

PARTICIPANTES DE ACCIONES DE FORMACION
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4.2.2. Charlas y conferencias formativas

El objetivo al realizar estas charlas y conferencias formativas es poner en manos de los alumnos
la informacion actualizada acerca de las demandas del Mercado Laboral en lo que respecta
a los requisitos que debe cumplir un titulado universitario para integrarse adecuadamente en
cualquier estructura productiva.

Al tiempo, se pretende que, una vez conocidos dichos requerimientos, el alumno sepa los
recursos gue el Servicio Integrado de Empleo pone a su disposicion para lograr el desarrollo
de sus habilidades sociales para la ocupacién y los métodos de busqueda activa de empleo
mas eficaces para su incorporacion laboral satisfactoria.

4.2.3. Atencion individualizada

Para aquellos usuarios que lo desean se realiza un acompafiamiento en el proceso de blusqueda
organizada de empleo, que incluye el consejo, informacion, asesoramiento y tutoria de las
distintas fases del proceso de seleccion cuales son:

Carta de presentacion y curriculo. Diferentes tipos de entrevistas. Realizacion, estudio, evaluacion
y explicacién del Informe Psicoprofesional individual que incluye capacidades intelectuales,
personalidad y potencial profesional. Asesoramiento acerca de problemas personales que
pueden incidir en la adecuada insercion laboral.




Informacién y Recursos referidos al ambito laboral, relaciones contractuales, derechos y
obligaciones de los trabajadores. Organismos que velan y custodian los derechos y seguridad
laboral de los trabajadores. Becas y subvenciones. Directorios de empresas etc...

En el grafico se muestra el nimero de intervenciones realizadas en la atencion individualizada
de alumnos y recién titulados.

INTERVENCIONES EN ATENCION INDIVIDUALIZADA
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4.3. Satisfaccion con el servicio

A continuacioén se presentan una serie de graficos representativos del grado de satisfaccion
que presentaron los usuarios, alumnos y recién titulados de las actividades de orientacion,
informacion y formacién para el empleo que pone a su disposicién el Servicio Integrado de
Empleo.

GRADO DE UTILIDAD Y APLICACION DE LOS CONSEJOS RECIBIDOS

Mucho
91%

Bastante
9%

—-0

GRADO DE REFUERZO OBTENIDO EN AUTOESTIMA, AUTOVALORACION
Y CONFIANZA EN UNO MISMO

Mucho
85%

Bastante
10%




AYUDA EN LA COMPRENSION DEL INFORME PSICOPROFESIONAL

Mucho
90%

Baftante

10%

GRADO DE UTILIDAD EN LA ORIENTACION, CONSEJO Y
ASESORAMIENTO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO PROFESIONAL

Mucho
79%

Bastante
12%

Normal
3%

Poco
6%
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El Observatorio de Empleo y Formacion del Servicio Integrado de Empleo, tiene por objetivo
recoger, procesar y facilitar informacion referente al proceso de la insercion laboral de los
titulados universitarios en el entorno socioeconémico y a la opinion de los egresados de su
paso por la Universidad.

Los alumnos vienen a la UPV esperando la formacion mas adecuada para su insercion laboral
y la Universidad tiene entre sus funciones la formacion de los profesionales que la sociedad
necesita para seguir progresando. En la mejor insercion laboral de los titulados universitarios
no solo influye el nivel de formacién adquirido durante los estudios, sino que, entre otros muchos
factores, influyen también la demanda de profesionales, que el entorno social genera, y la
adecuacion entre el nivel de competencias, exigidas en los puestos de trabajo que se ofertan,
y las adquiridas durante la carrera. El conocimiento de las caracteristicas de los procesos de
insercion de sus titulados y del inicio de su trayectoria profesional es un elemento importante
en el esfuerzo de la UPV para adecuar la formacion de profesionales a las demandas del
entorno social.




En los dltimos afios el Servicio Integrado de Empleo ha realizado o participado en estudios
de insercién laboral mediante encuestas a nuestros titulados, y a los empleadores del entorno
socioeconémico, que recogen la opinion y la experiencia de los procesos de inicio de la
carrera profesional, desde el punto de vista del titulado y del empleador.

5.1. Programa encuestas egresados

En el afio 2005 la actividad del Servicio Integrado de Empleo se ha centrado en este
programa, que consiste en un estudio longitudinal de tres encuestas a los egresados en
diferentes momentos de su proceso de insercion laboral. La planificacion y principales contenidos
de las encuestas se resumen en el cuadro.

1 afio | 2 afios | 3 afios | 4 afios | 5 afios
: . . \ \ \ \
‘ Estudios Universitarios Mercado laboral
Tipo A Tipo B Tipo C
Encuestas Eormacion recibida. Proceso de Insercion Situacion Laboral
) 4 Laboral. Formacion realizada
Situacion laboral al Caracteristicas del 1° Conocimientos
finalizar. Empleo y actual. Competencias

Por lo que respecta a las encuestas tipo A, que se realizan en el momento de solicitar el
titulo durante el 2005 se presentaron los resultados correspondientes al curso 2004/2005.
Estas encuestas tienen una excelente tasa de respuestas, la media de los cinco cursos
académicos presentados es del 72,5% y la tasa para el ultimo curso el 04/05 es del
80,5%. Se realizaron los informes para el Equipo de Direccion y Consejo de Gobierno
y direccién de los Centros Docentes. Del curso 2004/2005 se procesaron 3.256
encuestas y de los cinco cursos de los que se dispone encuestas se procesaron 14.274
encuestas. Los informes incorporaban un apartado de tendencias en el que se recoge la
informacion de los cinco cursos académicos y el agregado por cursos. A continuacion
se muestra un ejemplo de presentacién de resultados.
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OPINION SOBRE LA FORMACION RECIBIDA

B SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

Curso 2004 - 2005

Total encuestas procesadas: 3.256 encuestas
Han opinado sobre este aspecto: 3.253 personas 99,91 %
No han opinado sobre este aspecto: 3 personas 0,09 %
12.9% 1,4%

® Totalmente satisfecho 12,88 % 12,88% ;;;‘“
" Bastante satisfecho 46,26 % 59,15%

Término medio 32,03 % 91,18%
© Parcialmente insatisfecho 7,44 % 98,62%
® Totalmente insatisfecho 1,38 % 100,00%

Valoracion media: 3,62

Por lo que respecta a la evolucion anual, los distintos parametros se muestran en la siguiente tabla:

W NIVEL DE PREPARACION RECIBIDO PARA ENTRAR AL MUNDO LABORAL

Acumulado Valoracion

Encuestas Han Opinado Satisfechos Media (1-5)
Curso 2000 - 2001 2,253 97,34 % B80,67% 3,35
Curso 2001 - 2002 2.559 96,80 % 80,22% 3,33
Curso 2002 - 2003 3.189 97,02 % 78,70% 3,24
Curso 2003 - 2004 3.017 97,28 % 79,73% 3,26
Curso 2004 - 2005 3.256 98,00 % 80,51% 3,24




En lo que atafie a las encuestas tipo B, que se realizan al recoger el titulo durante el afio
2005 se presentaron los resultados correspondientes a los cursos académicos 199871999
al 200072001 tanto al Equipo de Direccion como al Consejo de Gobierno. El total de
encuestas disponibles es de 4.670 lo que representa una tasa de respuesta del 37,8%; en
el tltimo curso contemplado la tasa de respuesta fue del 42,9%. Por la propia dinamica del
cumplimentado de las encuestas, se entregan en el momento de solicitar el titulo, hay dispersion
en el cumplimentado de las encuestas y las tasas de respuesta antes mencionadas van
incrementandose. A continuacion se muestra un ejemplo de presentacion de resultados.

» La situacién laboral que mas se ajusta a su situacién actual es:

Tasa de respuesta: 99,5%

Trabaja por cuenta ajena 70.4%
Autoempleado 12,0%
Continua estudios universitarios o de postgrado 71%
Continua estudios y trabaja 3,1%
Desempleado/a buscando activamente empleo 6,6%
No busca empleo 0.8%

01 - Trabaja por cuenta ajena 704%
02 - Autoempleado
03 - Continua estudios universitarios o de postgrado

04 - Continua estudios y trabaja

05 - Desempleado/a buscando activamente empleo

06 - No busca empleo | 0.8%

Con respecto a las encuestas tipo C, que se realizan a los cinco afios de finalizar los estudios
se esta participando en el proyecto “Reflex” a través de la ANECA con una muestra ampliada
para obtener datos significativos a nivel UPV y actualmente se esta realizando el trabajo de
campo.
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Desde el curso 97/98 cada curso la Universidad Politécnica de Valencia y la Fundacion
Bancaja premian a los mejores Proyectos Final del Carrera, realizados en empresas e instituciones
mediante Programas de Cooperacion Educativa.

Estos premios constituyen un galardon que ambas entidades conceden a aquellos Proyectos
desarrollados en empresas e instituciones, que han alcanzado un alto nivel de calidad y que
suponen una sustancial mejora para la empresa y el entorno empresarial.

UNIVERSIDAD
POLITECNICA

DE VALENCIA *Bancaia

8" Edicid
Edicién de los Premios

La entrega de los premios tiene lugar durante la cena que se celebra cada afio en el mes de
Noviembre y a la que estan invitados todos los alumnos premiados, los representantes de las
empresas, los tutores, y diferentes personalidades de la Universidad y el entorno empresarial
y socio-econdmico. Ademas de la entrega de los premios a los mejores proyectos de la
convocatoria, la cena constituye un homenaje y reconocimiento de la Universidad a las mejores
practicas en programas de cooperacion educativa entre la UPV y a las empresas colaboradoras.




Como todos los afios, en la presente convocatoria se repartieron 130 premios por una cantidad
total de 390.658. Cada uno de los premios esta dotado con 3.005, que se reparten entre
el alumno autor del proyecto y los tutores en la empresa y en la universidad que han co-dirigido
el mismo. Esta es una iniciativa en la cual intervienen todos los centros docentes de la Universidad
Politécnica de Valencia, incluidos los campus de Alcoy y Gandia.

Con el objetivo de fomentar en los diferentes Centros docentes de la UPV el desarrollo de
practicas de sus alumnos en empresas mediante los Programas de cooperacion educativa,
el nimero de premios atribuido a cada Centro docente depende en cada convocatoria del
nimero de alumnos que participaron en los Programas de Cooperacion Educativa durante el
curso anterior y del nimero de candidatos presentados en la anterior convocatoria de premios.
La Unidad de Practicas en Empresa gestiond durante 2005 la octava edicion de los Premios
Bancaja-UPV a Proyectos de Fin de Carrera realizados en Empresas e Instituciones, donde se
concedian 130 Premios dotados cada uno de ellos con una bolsa econdmica de 3005 Euros.
En esta edicion, optaban a los premios 831 candidaturas, lo que supone un ratio de 6,4
candidaturas por premio. El 1 de diciembre de 2005 se celebro, en el Huerto de Santa
Maria (El Puig), la ceremonia de entrega de los Premios Bancaja-UPV de esta octava edicion.
La ceremonia consistio en una cena de gala a la que asistieron, ademas de diferentes
personalidades, los representantes de las empresas, los tutores en la universidad y los alumnos
galardonados. Se elaboré para la ocasion un libro descriptivo de la convocatoria.
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La distribucion por centros docentes del nimero de candidaturas, que optaban a los premios,
es la que sigue:

CANDIDATOS A LOS PREMIOS POR CENTRO DOCENTE
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El FORO DE EMPLEO se celebro por quinto afio consecutivo los pasados dias 19 y 20 de
Octubre de 2005 en el agora del campus de Vera de la Universidad Politécnica de Valencia.
Tras el éxito de su primera edicion “FORO DE EMPLEO 2001” cada afio se ha a organizado
el FORO vy este afio se ha celebrado la quinta edicion del Foro de Empleo, dirigido a alumnos
de los dltimos cursos y titulados de la Universidad Politécnica de Valencia y de otras universidades,
con el fin de contribuir a establecer un contacto directo entre alumnos y titulados y las empresas
y facilitar, de esta manera, a las empresas participantes el reclutamiento de titulados de diversas
areas de conocimiento. El Foro tiene como objetivo producir un acercamiento de los alumnos
y titulados de la Universidad al conocimiento de la realidad empresarial y de la cultura
empresarial, que las empresas participantes tienen la posibilidad de exponer en las presentaciones
gue realizan durante los dos dias del Foro en los Centros Docentes. Este Foro esta abierto a
todos los universitarios de la Comunidad Valenciana. Al igual que en las ediciones anteriores,
esta iniciativa fue organizada conjuntamente por el Servicio Integrado de Empleo (SIE) y las
Escuelas y Facultades de esta Universidad.

Durante los dos dias del Foro se desarrollaron en el campus de Vera de la Universidad
Politécnica de Valencia simultdneamente dos actividades principales en torno al Foro:

Stands Informativos, donde las empresas participantes podian recoger curriculos de los titulados
y alumnos de Ultimos cursos de la UPV, asi como realizar entrevistas de seleccion y distribuir
informacion sobre los productos y actividades de la empresa.
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Presentaciones de Empresas donde podian dar a conocer la comunidad universitaria:
Actividad empresarial e implantacion, politicas de seleccion, perfiles profesionales demandados,
desarrollo profesional en la empresa, cultura corporativa y proyectos de futuro

A todas las empresas e instituciones, con independencia de su grado de participacion,
patrocinadoras, asistentes con stand o sin stand, se les ofrece la posibilidad de realizar hasta
dos presentaciones en las Escuelas y Facultades de la UPV.

El Foro fue concebido como una actividad general de la Universidad Politécnica de Valencia,
coordinada por la Direccion Delegada de Politicas de Empleo. Por ello, la organizacién de
este evento se ha realizado bajo los siguientes supuestos:

- La Direccion Delegada de Politicas de Empleo se encargaria de la coordinacion del
Foro y de la gestion de toda la infraestructura necesaria para la realizacion de cuantas
actividades se realizasen en torno al Foro.

- Los Centros Docentes, a través de los técnicos de practicas en empresa, se
responsabilizaban de la captacion de empresas / instituciones, intermediacion entre las
empresas Y la universidad, organizacion de las presentaciones, difusion de los materiales
publicitarios en su centro y colaboracion en actividades generales del Foro.

En el Foro de Empleo 2005, que se celebrd en el agora del Campus de Vera de esta
Universidad, participaron 53 empresas e instituciones que dispusieron de stands informativos
donde recoger curricula de los titulados y alumnos de la UPV. En total se recogieron 13.800
curriculas. Las entidades patrticipantes, durante esos dias, realizaron 41 presentaciones que
se desarrollaron en las Escuelas y Facultades dell campus de vera y que contaron con una
asistencia global de 1.526 personas.
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El Servicio Valenciano de Empleo y Formacién (SERVEF), dentro de su Plan de Fomento de
Empleo, convoca cada afio actuaciones para facilitar el empleo a colectivos con dificultades
en su insercién laboral.

Durante el afio 2005 el Servicio Integrado de Empleo de la Universidad Politécnica de
Valencia, en su afan de ofrecer todas las posibilidades de trabajo de sus titulados, ha participado
como entidad promotora en este programa, consiguiendo la aprobacién por el Servef de un
Plan Integral de Empleo (PIE) para jovenes desempleados menores de 30 afios, con los
siguientes objetivos:

- NUmero de desempleados adheridos al PIE: 45

- NUmero de contratos a conseguir: 15 contratos indefinidos, que supone un tercio de
los atendidos.

Nuestra experiencia, junto con la respuesta positiva de las empresas colaboradoras del SIE
y de los desempleados adheridos al PIE, han hecho posible que, junto a los 12 contratos
indefinidos, se hayan conseguido otras modalidades de contratacion previstas en la orden
de convocatoria. Por lo que se han superado los objetivos aprobados por la Resolucién del
SERVEF.




Los resultados obtenidos en el PIE 2005 se resumen en la siguiente tabla:

Contratos obtenidos 2005
Contratos indefinidos 12
Contratos indefinidos a tiempo parcial 1
Contratos en practicas/indefinido 8
Contratos temporales 6
Autoempleo/autocolocacion 1
Total contratos obtenidos 28

En nimero de desempleados sin experiencia laboral y menores de 30 afios entrevistados
ha sido de: 169

El nimero de desempleados adheridos, es decir que han participado en el programa de
insercion laboral, ha sido de 45. Y como puede verse en la tabla anterior, 28 han conseguido
un contrato laboral.

Las empresas empleadoras, que han colaborado en este proyecto han conseguido, de acuerdo
con la orden de convocatoria, la cantidad de 6.000 euros por cada contrato indefinido o
de précticas con clausula de transformacion a indefinido.

El nimero de empresas con las que se ha contactado para conseguir las contrataciones se
resumen en la siguiente tabla:

Gestion de las empresas contratantes
Prensa S
Foro Empleo 19
Otros contactos 22
Internet 27
Por demandantes 41
Unidad de empleo 48
Total empresas contratantes 160
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Durante el afio 2005 se ha desarrollado Dirempleo.es, el portal de empleo para alumnos y
titulados de la Universidad Politécnica de Valencia, donde las empresas pueden publicar
directamente las ofertas de empleo dirigidas a alumnos Y titulados de esta Universidad. Este
portal ha sido abierto en febrero de 2006.

dir;_mplec).es

9.1. Qué es

Este nuevo portal de empleo ofrece a las Empresas la posibilidad de reclutar y seleccionar
directamente aquellos profesionales que necesitan para contratar en los puestos de trabajo
de las empresas. Y a los alumnos y titulados de la UPV, demandantes de empleo, la posibilidad
de inscribirse en una oferta de empleo y enviar directamente su curriculo a la empresa que
ha difundido la oferta.

Este nuevo portal de empleo, que El Servicio Integrado de Empleo de la Universidad Politécnica
de Valencia ha abierto a las empresas que ofrecen empleo y a los demandantes de empleo,
es un servicio complementario al servicio de intermediacion laboral, de atencion personalizada,
gue continta prestando el Servicio Integrado de Empleo a través de la Unidad de Empleo,
intermediando entre oferta y demanda de empleo.

9.2. Qué ofrece a Empresas y egresados

A través de este portal las empresas publicaran las ofertas de trabajo, determinando y
cumplimentando directamente el perfil solicitado, siendo ésta la informacion que saldra




publicada en la Web de ofertas del portal de empleo de la UPV. Los egresados que lo deseen
se pueden apuntar a las ofertas, mediante el envio de sus curricula. La empresas pueden
visionar los curriculos y contactar directamente, como consideren conveniente, con cada uno
de ellos y completar el proceso de seleccion.

9.3. COmo se tramita

Esta informacion antes de ser publicada, pasa a ser validada por un técnico de empleo del
Servicio Integrado de Empleo que sirve de filtro para que el texto del anuncio del puesto
tenga coherencia con nuestro entorno social, académico y profesional y con los objetivos del

portal.
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9.4. Mejora Continua

Esperamos que éste portal sea de gran utilidad para que las Empresas contacten directamente
con nuestros alumnos y titulados, que desean incorporarse al mercado laboral a través de un

contrato laboral.

1Qué es DirEmpleo?

SERVICIOS A:
Personal

Demondaonte de empleo
Bose de datos CV
Acceso ofertas
Informacion

Empresas

Difusion ofertos
Acceso
Informadion
Sugerendias

dir Qmple@.es

Bervicios a:

El portal de empleo de la UPV

N O mandantes | BN Empresas|

Al inscribirte en las ofertas que se listan a continuacién tu CV es ENVIADO
DIRECTAMENTE & la empresa

Relacién de ofertas vigentes en DirEmpleo:

s l Buscar ofertas con la titulacion seleccionada

Refer; SIE-648 .TECHICO EN MEDIO AMBIENTE

Refer: SIE-643 .BECARIO

Refer: 5IE-646 .INGENIERD TECNICO EN ELECTRONICA INDUSTRIAL

Refer: SIE-638 .ARQUITECTO TECNICO

Refer: SIE-636 INGENIERC TECNICO DE SEGURIDAD

Refer: SIE-634 .FORMADOR DE FORMACION NO REGLADA

EEEBEER




Pagina web del SIE



10.1.Presentacion

Una de los objetivos del Servicio Integrado de Empleo es facilitar las actividades relacionadas
con el empleo de nuestros clientes. Hoy en dia es, pues, necesario, disponer de una pagina
Web que ademés de proporcionar informacion, agilice las actividades mediante una serie
de utilidades para alumnos, titulados y empresas. A continuacién se muestra una enumeracion
de utilidades interactivas.
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SERVIQI0S A:
Estudiantes
Titulados
Empresas
Personal SIE
Encuestas Egresados

OTROS SERVICIOS:
Informacian Becas
Empleo Otros
Sugerencins
Enlaces de |nfenis
Conlactos

Unidad da Practicas an Emprasa

*m SERVICIO
INTEGRADO
+uee DE EMPLEO

# Unidad de Pricticas en Empresa
(UPE):

Los Programas de Cooperacion Educativa de
la UPE tabl una co ion de la
Univarsidad Politécnica de Valencia con

empresas e intituciones en materia de
educacion y empleo.

m ADQUIERE

EXPERIENCIA EN LA EMPRESA

Unidad de Emplaa

Centro da Orlantacién & Inlormacién para el Emplaa

# Unidad de Empleo (UDE):

La Unidad de Empleo (UDE) tiene la
responsabilidad de impulsar y desarrollar
las actividades de intermediacion laboral
para alumnos y titulados de la UPV.

m ENCUENTRA EMPLED

i#ii Centro de Orientacién e Informacién
para el Empleo:

El Centro de Orientacién e Informacion para el
Emplec es una Unidad del Servicio Integrado
de Empleo dependiente del Vicerrectorado de
Emplec de laUniversidad Politécnica de
Valencia cuyo objetive es facilitar la adecuada
insarcién profesional de sus titulades enel
mundo laboral.
m FORMATE
EN HABILIDADES PARA LA OCUPACION

# Unidad de Prospeccion:

La Unidad de Prospeccion de reciente
creacién, tiene por objetive recoger,
procesar y facilitar informacion refarente al
proceso de la insercion laboral de los
titulados  universitarios en el entorno
socioecondémico.
m CONDZCA
EL PROCESO DE INSERCION LABORAL

£Quileres ver los programas de television de Directo al Empleo?

A UNIVERSIDAD

FEMISE POLITECNICA
s DE VALENCIA

Unidad de Prospaccidn

i Noticias SIE:

ﬁ Los titulades de la

UPV reciben las Ofertas de
emples medianta mensajes
a mavil,

[Histérico noticias]

! T_qu ae enﬁeo .

Farmam

dir @ mpleo) 88 planintegral de empleo




10.1.1. Servicio a Alumnos:

- Insercion/modificacion e impresion en formato estandar del CV On Line.

- Consulta On Line del expediente académico y de los cursos de formacion postgrado
de la UPV.

- Posibilidad de rellenar las encuestas fin de practicas On line. Asi como consultar las
respuestas de el conjunto de encuestas cumplimentadas.

- Obtencion de un justificante de practica realizada On line.
- Posibilidad de ver las ofertas de practicas de su centro y especialidad, asi como la
inscripcion On line a las mismas. Posibilidad de borrado, si todavia no ha comenzado

el proceso de seleccion.

- Posibilidad de ver el historico de las ofertas a las que se ha inscrito On line, asi como
el estado en que se sitla en las mismas.

- Obtencion de toda la documentacion de practicas necesaria On line.
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10.1.2.

Servicio a Demandantes de Empleo:

- Insercion/modificacion e impresion en formato estandar del CV On Line.

- Posibilidad de ver las ofertas de empleo, asi como la inscripcién On line a las mismas.

Posibilidad de borrado si todavia no ha comenzado el proceso de seleccion.

- Posibilidad de ver el historico de las ofertas a las que se ha inscrito, asi como el estado

en que se sitta en las mismas.

- Buscador de ofertas de empleo segun los parametros indicados.

- Portal de empleo de la UPV: DirEmpleo.es

10.1.3.

Servicio a Empresas

- Obtencion de toda la documentacién de empleo necesaria On line.

- Posibilidad de rellenar el convenio y los anexos de los Programas de Cooperacién

Educativa, lanzar ofertas de practicas en empresas y empleo On Line.

- Opcion de ver el histérico de Ofertas de practicas publicadas.

- Portal de empleo de la UPV: DirEmpleo.es

10.1.4.

Otros servicios

Hoja de reclamaciones/Buzén de sugerencias On line, personalizado por unidades del
SIE, con la opcion voluntaria de responder a una sencilla encuesta de valoracion del servicio.




10.2. NUmero de visitas

La actividad de la pagina Web se puede visionar por el nimero de visitas-sesién recibidas,
es decir, se cuentan las sesiones y no las paginas visitadas. Estas visitas-sesion se resumen por
categorias en la siguiente tabla.

Principal Castellano 428.363
Principal Valenciano 38.167
Unidad de Empleo 203.362
Unidad de Practicas en Empresa 178.915
Servicio Alumno 72.625
Servicio Demandantes 50.354
Otros 10.489
Servicios Empresa 9.285
C. Orientacion e Informacion para el Empleo 8.531
Unidad de prospeccion 5.456
Servicio Personal SRS
Noticias 2.008

Por cuanto a la estacionalidad de estas visitas-sesion, ésta queda reflejada en el gréfico.
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El Servicio Integrado de Empleo realiza también otras actividades conducentes a mejorar la
empleabilidad de los titulados y al conocimiento por parte de los agentes implicados de los
servicios que pueden utilizar.

11.1. Participacion en Proyectos congresos y seminarios

Participacién en el Proyecto Gradua2, proyecto internacional entre universidades europeas y
latinoamericanas cuyos objetivos se han materializado en un manual de estudios de seguimiento
a egresados, un manual de autodiagnéstico y una pagina Web con estos contenidos y espacio
virtual para intercambiar experiencias. Este proyecto estuvo cofinanciado por el Programa Alfa
de la Unién Europea y coordinado por la Asociacién Columbus.

Participacion en el “Proyecto para establecer un marco de colaboracion entre las unidades
de empleo y ANECA, con la finalidad de compartir informacién sobre la insercion laboral de
los titulados universitarios”. El servicio representa a la universidad con la participacién en dos

de los cuatro grupos de trabajo.

En Febrero de 2005, se realizé la 12 Jornada de Empleo en el ambito de la intermediacion
laboral dentro del marco de la relaciones Universidad Empresa.

Asistencia como ponentes al Seminario de Estudios de Insercion Laboral en Segovia.

Asistencia como ponentes al Xlll Congreso de Innovacion Educativa en las Ensefianzas Técnicas.




11.2. Actividades de difusion

Asistencia como expositor a la Feria “FormaEmple@ 2005” en el stand de la universidad con
un punto de atencién especifico de las actividades orientadas al empleo de la UPV. Se editd
un CD con las actividades del servicio que incluia efectos multimedia.

Durante el afio 2005 se ha continuado emitiendo en la UPTV el programa “Directo al empleo”
de periodicidad semanal, con el objetivo de difundir las actividades de la UPV de apoyo al
empleo de los titulados y de difundir las experiencias y opiniones de alumnos y empresas
colaboradoras.

Gestion, difusion y seguimiento de las Becas Lubasa Social, Blauverd, Cibo, Torrecid y otras.

Participacion en las jornadas de bienvenida a los alumnos Erasmus con presentacion de las
practicas en empresa.

Visitas a empresas e instituciones para la promocion de las practicas en empresas: 186 visitas.
Presentaciones en los Centros Docentes, un total de 61 presentaciones.

Asistencia a Ferias Empresariales: FormaEmple@, Cevisama, Gestiona y Solucion.es TIC,
Construmat, Sicma, Ecofira, etc.

Difusion en medios de comunicacion: Periddico Agricola, Periddico CCP, Periddico Agora,
Revista Economia3, RadioTV UPV y Prensa local y nacional.

Diplomas a los tutores universidad que han colaborado mediante la tutorizacion de practicas
0 proyectos fin de carrera en empresas e instituciones.
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UNIDAD DE PRACTICAS
EN EMPRESA

Tel.963 877 877
e_mail:upe@sie.up
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