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1. FEDERACION EMPRESARIAL METALURGICA VALENCIANA

Ano creacién 1977

Direccién Av/ Blasco Ibanez, 127,46022,Valencia,Valencia
Telefono 963719761

Email femeval@femeval.es

Web empresa

www.femeval.es

Implantacién

Provincial, aunque algunas de las empresas asociadas tienen implantacién nacional e
internacional

N° empleados | 38000

N° stand 1

Areas de Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacién de otro material de

interés transporte, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de
residuos y descontaminacién, Telecomunicaciones, Programacién consultoria y otras
actividades relacionadas con la informdtica, Educacién, Otros servicios (organizaciones y
actividades asociativas)

Perfiles Diferentes titulaciones en funcién de la especializacion de la empresa que demanda el perfil.

Habilidades Responsabilidad, iniciativa, autonomia, compromiso.

Procesos Desde la Federacion se reciben las diferentes demandas de empleo de las empresas

seleccion asociadas. Se redliza la intermediacion para poder enviar la candidatura que mds se ajuste a

la oferta de empleo de la empresa asociada. Para ello se realiza un andlisis de las
caracteristicas de cada candidatura, asi como sus competencias e intereses para hacer
coincidir los perfiles y las expectativas de las diferentes candidaturas con las demandas de
las empresas. Todo ello se realiza a través de la Agencia de Colocacion de la federacion.

Procesos de
formacion

Proceso de seleccidn/contrato laboral

Notas
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2. COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA

ARho creacion 1950

Direccion Av. De Francia, 55.,46023, Valencia, Valencia
Telefono 963 516 835
Email valencia@iicv.net

Web empresa www.iicv.net

N° empleados | 23

N° stand 18
Areas de Industria de la alimentacién, Industria textil, Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de
interés motor, Fabricacion de otro material de transporte, Suministro de energia , Suministro de agua

actividades de saneamiento gestion de residuos y descontaminacién, Construccién de
edificios, Ingenieria civil, Transporte y almacenamiento, Actividades profesionales cientificas y
técnicas, Investigacidn y desarrollo, Otros servicios (organizaciones y actividades asociativas)

Perfiles - Mdster Universitario en Ingenieria Industrial.
- Ingeniero Industrial/

Habilidades - Habilidades en comunicacién y desarrollo directivo.
- Capacidad de organizacion

- Habilidades comerciales

- Habilidades tecnolégicas

Otros aspectos | - [diomas: Nivel B2-C1
- Manejo de herramientas informdticas (excel, word, acces)

Procesos No aplica.
seleccion

Procesos de contrato laboral
formacion

Notas
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3. MESA DE LA INGENIERIA VALENCIANA (MIV)

ARho creacion 2018

Direccién C/ Guillem de Castro, n° 9 - planta 3°,46007,Valencia,Valencia
Telefono 963513369
Email info@mesaingenieriavalenciana.com

Web empresa mesaingenieriavalenciana.com/

Implantacién Nacional

N° empleados | O

N° stand 26
Areas de Industria de la alimentacién, Industria textil, Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de
interés motor, Fabricacion de otro material de transporte, Suministro de energia , Suministro de agua

actividades de saneamiento gestion de residuos y descontaminacién, Construccién de
edificios, Ingenieria civil, Transporte y almacenamiento, Programacion consultoria y otfras
actividades relacionadas con la informdtica, Actividades profesionales cientificas y técnicas,
Investigacion y desarrollo, Educaciéon, Otros servicios (organizaciones y actividades
asociafivas)

Perfiles - Las titulaciones que agrupa la MIV son:

- Ingeniero Técnico Industrial y/o de Graduado en Ingenieria Eléctrica, Graduado en
Ingenieria Mecdnica, Graduado en Ingenieria Electrénica Industrial y Graduado en Ingenieria
en Quimica Industrial.

- Ingeniero Técnico Agricola y/o Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural

- Ingeniero Técnico de Obras Publicas y/o Graduado en Obras Publicas y/o Graduado en
Ingenieria Civil.

- Ingeniero Técnico en Topografia y/o Graduado en Ingenieria en Geomdtica y Topografia.

Procesos A través de la precolegiacion en el correspondiente colegio profesional, en caso de
seleccién estudiantes de Ultimos cursos, o de la colegiacién en caso de estudiantes que ya disponen
de una de las fitulaciones universitarias que dan acceso a la profesién regulada, entregan
curriculum vitae que se facilita directamente a las empresas del sector colaboradoras con la

asociacion.
Procesos de Posibilidad de prdcticas en empresa o proceso de seleccidn para contrato laboral
formacion
Notas
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ARo creacion

2004

Direccién Av. de les Corts Valencianes, 58, Local 10 bajo,46015,Valencia,Valencia
Telefono 911870700
Email info@odoo.com

Web empresa

odoo.com

Implantacién

Internacional

N° empleados 128

N° stand 32

Areas de Programacién consultoria y ofras actividades relacionadas con la informdtica, Actividades

interés financieras y de seguros, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y
desarrollo, Actividades administrativas y servicios auxiliares, Otros servicios (organizaciones y
actividades asociativas)

Perfiles - Buscamos talentos apasionados, con una gran motivacién, curiosidad y un sdélido
conocimiento del mundo empresarial. £’
- Requisitos:
- ®& Titulacion minima: Grado

Habilidades - El feedback constante forma parte de nuestra cultura, por ello, confiamos en el expertise de

todos nuestros empleados proporciondndoles autonomia y responsabilidad en el desarrollo
de sus tareas desde que comienzan a trabajar con nosotros. Por ello, nuestra estructura
empresarial es horizontal y el crecimiento tiene tantas variantes posibles como interés tenga
cada empleado.

- Odoo es un lugar ideal para crecer personal y profesionalmente a un ritmo acelerado en un
ambiente agradable y flexible, donde aportar valor y expertise no es solo una posibilidad sino
parte del reto. Las habilidades mds apreciadas son:

- Motivacién

- Curiosidad

- Proactivadad

- Responsabilidad

- Autonomia

- Comunicacioén

- Negociacion

- Vision analitica

- Espiritu de superacion

- Interes genuino por la informatica

Otros aspectos

- Espanol C1-C2
- Ingles B2/CI1

Procesos
seleccidn

Nuestro proceso de seleccidon es corto, tras un primer llamado con RRHH se decide si se pasa
a la segunda ronda en la cual, segun el puesto aplicado, se haran diversos ejercicios
inherentes al rol y se mantendra una charla detallada sobre los conocimientos y que se
puede aportar al equipo de Odoo.

Procesos de
formacion

Ofrecemos confrato indefinido porque apostamos por el talento joven. En caso de que una
persona supere el proceso de seleccidn y requiera hacer prdcticas curriculares, realizamos
convenio de prdcticas con nuestra intencidén de que continlen en la empresa.

Notas
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5. COLEGIO DE ECONOMISTAS DE VALENCIA

Ao creacién 1971

Direccién c/ Marti, 4-3%,46005,Valencia,Valencia
Telefono 963529869

Email coev@coev.com

Web empresa

www.Ccoev.com

Implantacién Nacional

N° empleados | 9

N° stand 34

Areas de Actividades profesionales cientificas y técnicas, Otros servicios (organizaciones y actividades

interés asociativas)

Perfiles Licenciados, graduados o estudiantes de Administracion y Direccién de Empresas, Economia
U ofras fitulaciones universitarias que tengan que ver con la economia y la empresa.

Notas
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6. REFRESCO IBERIA SAU

ARho creacion

2000

Direccion

N-332, 9,46780,0liva,Valencia

Web empresa

https://www.refresco.es/es/

Implantacién

Internacional

N° empleados | 800
N° stand 35
Areas de Industria de la alimentacién, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y
interés desarrollo, Publicidad y estudios de mercado, Actividades administrativas y servicios auxiliares,
Ofros servicios (organizaciones y actividades asociativas)
Perfiles - Ingenieria Industrial y Desarrollo de Productos
- Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automdtica
- Administracién y Direccidn de Empresas
- Ingenieria Mecdnica
- Ingenieria de Organizacién Industrial
- Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
- Grado en Gestion del Transporte y la Logistica
- Grado en Ciencia de Datos
- Grado en Biotecnologia
- Grado en Ingenieria Quimica
- Grado en Ingenieria Informdatica
Habilidades - Nuestros valores son esenciales para impulsar el rendimiento en nuestro negocio y para

ayudarnos a lograr nuestra vision. Estdn en el corazén de todo lo que hacemos y guian la
manera en que pensamos y actuamos.

- Junt@s somos:

- Emprendedor@s: Nos gusta fomair la iniciativa y buscar soluciones innovadoras.

- Apasionad@s: Ponemos entusiasmo y dedicacion en cada proyecto.

- Agiles: Adaptarnos rédpidamente a los cambios es clave para nuestro éxito.

- Responsables: Actuamos con integridad y compromiso hacia nuestros objetivos.

- Excelentes: Nos esforzamos por alcanzar siempre los mds altos esténdares.

Otros aspectos

- Dominio del inglés: Como multinacional, la comunicacién fluida en inglés es importante
para colaborar con equipos globales y afrontar desafios internacionales.

- Dinamismo y proactividad: Valoramos a personas que se muevan con rapidez, tengan
energia para afrontar retos y busquen continuamente aportar ideas y mejoras.

Procesos
seleccion

- 5Crees que tienes lo que buscamos? Solicita esta vacante a través de nuestro sitio web. Por
favor incluye tu curriculum en tu solicitud.

- Revisaremos tu solicitud y, cuando pensemos que podriamos ser compatibles, te invitaremos
a una entrevista para conocerte mejor. El proceso de entrevistas puede tardar varias
semanas.

- Si eres la persona que busamos para el puesto, jte ofreceremos un confrato y te daremos la
bienvenida al equipo de Refrescol

Procesos de
formacion

Prdcticas en empresas y proceso de seleccién/contrato laboral.

Notas
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7. IDEASUPV

Ano creacion 1992

Direccion Universitat Politécnica de Valéncia,46022,Valencia,Valencia

Telefono 96 387 77 26

Email ideas@ideas.upv.es

Web empresa

www.ideqas.upv.es

Implantacién Nacional

N° empleados 11

N° stand 58

Areas de Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacion, Industria textil,

interés Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacién de otro material de
transporte, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de
residuos y descontaminacién, Construcciéon de edificios, Ingenieria civil, Transporte y
almacenamiento, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones, Programacion consultoria y ofras
actividades relacionadas con la informdatica, Actividades financieras y de seguros,
Actividades inmobiliarias, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y
desarrollo, Publicidad y estudios de mercado, Actividades administrativas y servicios auxiliares,
Educacion, Actividades artisticas recreativas y de entretenimiento, Otros servicios
(organizaciones y actividades asociativas)

Perfiles - Disponemos de ofertas de empleo para todo tipo de titulaciones.
- Los servicios de IDEASUPV van dirigidos a la Comunidad UPV: estudiantes, titulados y
personal UPV.

Habilidades Ganas de gprender, flexibilidad, actitud positiva, creatividad, frabajo en equipo.

Notas
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8. FUNDACION SERVIPOLI

Ao creacién | 2008

Direccién Camino de Verq, sn edificio 8H,46022,Valencia,Valencia
Telefono 963394269

Email servipoli@servipoli.es

Web empresa

www servipoli.es

Implantacién Nacional

N° empleados | 250

N° stand 62

Areas de Programacién consultoria y ofras actividades relacionadas con la informdtica, Actividades

interés profesionales cientificas y técnicas, Publicidad y estudios de mercado, Actividades
administrativas y servicios auxiliares, Actividades artisticas recreativas y de entretenimiento,
Ofros servicios (organizaciones y actividades asociativas)

Perfiles Alumnos de titulaciones oficiales de grado y master de la Universidad Politécnica de
Valencia.

Habilidades La Fundacién Servipoli busca estudiantes con ganas de trabajar y disponibilidad para

compaginarlo con sus estudios, que quieran aprender y sean comprometidos.

Otros aspectos

Haber superado 60 créditos maftriculados de la Universidad Politécnica de Valencia y 30
créditos del curso académico anterior o actual.

Procesos de

- Para trabajar en la Fundacién Servipoli hay que inscribirse en las convocatorias que

formacion publicamos en la pagina web: www.servipoli. es. En ellas, se especifican los requerimientos
necesarios para la prestacion del servicio.
- Los inscritos en las convocatorias se ordenardn por nota media y se validard los
requerimientos mediante pruebas de aptitud para proceder a la contrataciéon laboral.
Notas
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9. DELOITTE

ARho creacion 1845

Direccion Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1,28020,Madrid,Madrid

Telefono 963070900

Email vcarrasco@deloitte.es

Web empresa

https://www.deloitte.com/es/es.ntml

Implantacién

Nacional e Internacional

N° empleados | 12000

N° stand 64

Areas de Programacién consultoria y ofras actividades relacionadas con la informdtica, Actividades

interés financieras y de seguros, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Otros servicios
(organizaciones y actividades asociativas)

Perfiles - Si eres estudiante de Ultimo afo o ya estds titulado en cualquier titulacion ADE, Economia,
Derecho, doble titulaciones, Ingenierias (Informdatica, Telecomunicaciones, Industriales etc.) o
en alguna carrera de Ciencias (Matemdticas, Fisica) y con un nivel alto de inglés, jeste es tu
lugar!

- No necesitamos que tengas experiencia previg, jte ensenaremos todo lo que necesites!

Procesos Realizamos proceso de seleccién a lo largo de todo el ano, focalizando nuestros periodos de

seleccion incorporacién principalmente en los meses de septiembre y enero.

Procesos de
formacion

- Practicas en empresa
- Proceso de seleccidn/contrato laboral

Notas
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ARho creacion

2011

Direccién Universitat Politécnica de Valéncia - Edificio 3Q (Primera planta),46022,Valéncia - Alcoi -
Gandia,Valencia

Telefono 963879006

Email alumni@upv.es

Web empresa

www.alumni.upv.es

N° empleados | 3

N° stand 70

Areas de Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacion, Industria textil,

interés Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacién de otro material de
transporte, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de
residuos y descontaminacién, Construcciéon de edificios, Ingenieria civil, Transporte y
almacenamiento, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones, Programacion consultoria y ofras
actividades relacionadas con la informdtica, Actividades financieras y de seguros,
Actividades inmobiliarias, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y
desarrollo, Publicidad y estudios de mercado, Actividades administrativas y servicios auxiliares,
Educacion, Actividades artisticas recreativas y de entretenimiento, Otros servicios
(organizaciones y actividades asociativas)

Procesos - Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacién UPV

seleccion - La Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizaciéon es la encargada de coordinar el

dmbito econdmico-administrativo relacionado con la gestion de los recursos humanos de la
UPV, incluyendo a todos los colectivos de personal (personal docente e investigador,
personal de investigacién, personal de administracion y servicios, personal eventual y
personal en formacioén); asi como coordinar los procesos de planificacidon de recursos
humanos y elaborar los estudios, andlisis y propuestas que le sean encomendados, en su
dmbito competencial, por la Gerencia.

- https://www.upv.es/entidades/SRH/indexc.himl

- Seleccién y Provision del PTGAS

- https://www.upv.es/entidades/SRH/pas/80241énormalc.html

Procesos de

- Seleccién y Provision del PTGAS

formacién - https://www.upv.es/entidades/SRH/pas/80241énormalc.html
- Seleccién de Servipoli
- https://www servipoli.es/

Notas
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11. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION UPV

Direccion

Cami de Vera s/n, Edificio 3A (Rectorado), 2a planta,46022,Valéncia,Valéncia

Telefono

+34 963877103

Web empresa

https://www.upv.es/entidades/VINV/

N° empleados | O

N° stand 72

Areas de Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacion, Industria textil,

interés Industria quimica, Fabricacién de vehiculos de motor, Fabricacién de otro material de
transporte, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de
residuos y descontaminacién, Construcciéon de edificios, Ingenieria civil, Transporte y
almacenamiento, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones, Programacion consultoria y ofras
actividades relacionadas con la informdtica, Actividades profesionales cientificas y técnicas,
Investigacion y desarrollo, Publicidad y estudios de mercado, Actividades administrativas y
servicios auxiliares, Educacién, Actividades artisticas recreativas y de entretenimiento, Otros
servicios (organizaciones y actividades asociativas)

Perfiles Grado, mdster, doctorado

Procesos Segun la convocatoria.

seleccién

Procesos de Segun la convocatoria.

formacién

Notas
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12. TEA TEK ENERGY ESPANA, S.L.

Ao creacién | 2019

Direccién Calle Sederos 2,18005,Granada,Granada
Telefono 623535562

Email monica.malaga@teatek.es

Web empresa

https://www.teatek.es/

Implantacién

Internacional

N° empleados 140
N° stand 111
Areas de Fabricacién de vehiculos de motor, Ingenieria civil, Actividades profesionales cientificas y
interés técnicas, Investigacidn y desarrollo, Otros servicios (organizaciones y actividades asociativas)
Perfiles - INGENIERIA DE LAS ENERGIA RENOVABLES
- INGENIERIA CIVIL
- MASTER RENOVABLES
Habilidades - Grado en ingenieria o formacidn técnica especializada en Energias Renovables.
- Experiencia en proyectos fotovoltaicos y un fuerte interés por la energia sostenible.
- Habilidades de comunicacién, trabajo en equipo y atencidon al detalle.
- Disponibilidad para trasladarte dentro de Espana.
Notas
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13. NACIONES UNIDAS

Ao creacién 1945

Direccién Avda. Comarques del Pais Valencia, 2, 46930, Quart de Poblet
Telefono 34677058234

Email unictf-licison@un.org

Web empresa http://www.un.org/

Implantacién Internacional

N° empleados | 4600

N° stand 117
Areas de Suministro de agua actividades de saneamiento gestidn de residuos y descontaminacion,
interés Ingenieria civil, Transporte y almacenamiento, Telecomunicaciones, Programacién consultoria

y ofras actividades relacionadas con la informdtica, Actividades financieras y de seguros,
Actividades profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y desarrollo, Actividades
administrativas y servicios auxiliares, Educacion, Otros servicios (organizaciones y actividades
asociafivas)

Perfiles Naciones Unidas cubre varias dreas tecnologicas y profesionales, asi que estamos abiertos a
todos los estuiantes de la UPV

Habilidades Conocimiento de las Ultimas tecnologias relacionadas con la Ciberseguridad, Desarrollo de
Software y Automatizacion, Ciencia de Datos, Redes , Inteligencia Artificial, Ingenieria en
Administracién

Oftros aspectos | Actitud general en el frabajo: Mantiene la integridad y adopta un enfoque y una postura
ética claros, demuestra compromiso con el mandato de la Organizacidon y promueve los
valores de la Organizacion en el tfrabajo y el comportamiento cotidianos, es responsable del
trabajo realizado de acuerdo con su funcidon y responsabilidades, Es respetuoso y confia en
sus colegas y contrapartes. Comunicacion: Se expresa claramente en la conversacion y la
intferaccion con los demds, Escucha activamente. Produce comunicaciones escritas
efectivas. Garantiza que la informacidén se comparta. Trabajo en equipo: Desarrolla y
promueve relaciones efectivas con colegas y miembros del equipo. Demuestra capacidad
para frabajar de manera constructiva con personas con diferentes antecedentes y
orientaciones. Produccién de resultados: Produce y entrega resultados de calidad. Estd
orientado a la accidn y comprometido con el logro de resultados. Avanzar en un entorno
cambiante: Estd abierto y propone nuevos enfoques e ideas. Se adapta y responde
positivamente al cambio.

Procesos Visite el sitio web de carreras vy siga las instrucciones publicadas en la web para los puestos

seleccién vacantes. Solo se contacta con los candidatos preseleccionados, y se les invita a una
evaluacién escrita y, posteriormente, a una entrevista.

Procesos de Prdcticas, Voluntariado Naciones Unidas, Puestos Staff, Consultores individuales

formacion

Notas
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14. PWC

foro de
empleo

Empresa, Emplec y Formacién

ARo creacion

1849

Direccion

P.° de la Castellana, 259, B, Fuencarral-El Pardo, 28046 Madrid,28046,Madrid, Madrid

Email

beatriz.molina.gutierrez@pwc.com

Web empresa

https://www.pwc.es/es/quienes-somos.html

Implantacién

Presencia en mds de 157 paises

N° empleados | 4500

N° stand 119

Areas de Telecomunicaciones, Programacién consultoria y otras actividades relacionadas con la

interés informdtica, Actividades financieras y de seguros, Actividades profesionales cientificas y
técnicas, Otros servicios (organizaciones y actividades asociativas)

Perfiles Los perfiles mds solicitados incluyen formacion académica superior en Actuariales,
Administracién y Direccidon de Empresas, Derecho, doble titulacién, Econdmicas,
Matemdticas y perfiles de Ingenieria Superior: Aerondutica, Industrial, Informdtica,
Telecomunicaciones. Se requiere nivel un nivel alto de inglés valordndose el conocimiento de
otros idiomas y el manejo de herramientas informdticas.

Habilidades Buscamos personas con afdn de superacién, ganas de participar en un proyecto empresarial

desafiante, dindmicas, con capacidad de trabajo, madurez, responsabilidad y facilidad de
infegracién en equipos multidisciplinares.

Otros aspectos

En PwC ofrecemos a los nuevos profesionales sin experiencia, formacion especifica, segun la
linea de negocio de incorporacion, en las principales escuelas de negocio. Adicionalmente,
ofrecemos la oporfunidad de desarrollar una carrera profesional prometedora, poniendo a
disposicion de nuestros profesionales todo tipo de herramientas, metodologia y recursos para
progresar de forma continuada.

Procesos
seleccion

Filiro curricular, enfrevista telefénica, test online, dindmica de grupo y enfrevista, business
case y entrevista final con negocio

Procesos de
formacion

Para participar en los procesos de seleccién es imprescindible inscribirse en nuestra Jobsite.
Se puede acceder a fravés de este enlace https://www.pwc.es/es/carrera-profesional.html

Notas
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15. UGT-PV

Ao creacion 1988

Direccién Arguitecte Mora, 7 CP 46010 Valéncia,46010,Valéncia,Valéncia

Telefono 96 3884140

Email ugt@pv.ugt.org

Web empresa

www.ugt-pv.es

Implantacién

Fundadora de la Confederacié Sindical Internacional (CSl) i de la Confederacié Europea de
Sindicafts (CES)

N° empleados | O

N° stand 124

Areas de Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacion, Industria textil,

interés Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacién de otro material de
transporte, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidén de
residuos y descontaminacién, Construcciéon de edificios, Ingenieria civil, Transporte y
almacenamiento, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones, Programacion consultoria y ofras
actividades relacionadas con la informdatica, Actividades financieras y de seguros,
Actividades inmobiliarias, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y
desarrollo, Publicidad y estudios de mercado, Actividades administrativas y servicios auxiliares,
Educacion, Actividades artisticas recreativas y de entretenimiento, Otros servicios
(organizaciones y actividades asociativas)

Perfiles - Estructura professional:

- Agrupa als treballadors i freballadores en funcidédel sector productiu a qué pertanguen
(transports, alimentacio, serveis publics, etc.), I'objectiu general és la defensa de les
condicions de freball al'empresa i el sector.

- Estructura territorial:

- Integra les i els treballadors d'un territori, sense distincid de branca o sector de produccié a
queé pertanyen. El seu fi és coordinar els esforcos de tots els organismes existents al seu ambit i
el manteniment del principi de solidaritat entre els freballadors i les freballadores.

Otros aspectos

- Aposta Jove:

- Desde Aposta Jove tenemos como objetfivo dar voz e impulsar a la juventud a informarse y
formarse sobre cualquier aspecto laboral o social que les afecte, creando un espacio seguro
al que poder acudir.

- Creemos que es posible un cambio y una mejora en las politicas de juventud, por ello
abrimos el sindicato a todas aquellas personas jévenes (desde 14 a 35 anos), sea cual sed su
situacion actual, para que participemos activamente en construir nuestro presente y futuro.

- La Coordinadora Nacional estd actualmente formada por 7 personas jovenes de diferentes
sectores productivos y comarcas que conjuntamente planificamos el trabajo a desarrollar.

Notas
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16. CCOO PV
Ao creacién 1966
Direccién Pza. Ndapoles y Sicilia, 5,46003,Valencia,Valencia
Telefono 963882100
Email empleopv@pyv.ccoo.es

Web empresa | www.pv.ccoo.es

Implantacién Nacional e Internacional

N° empleados | O

N° stand 126

Areas de Ofros servicios (organizaciones y actividades asociativas)
interés

Notas
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17. CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS

Ao creacién 1978

Direccién Fernando el Santo, 17 ,28010,Madrid ,Madrid
Telefono 915674469

Email s.general@csif.es

Web empresa Www.csif.es

Implantacién Nacional

N° empleados 120

N° stand 128

Areas de Ofros servicios (organizaciones y actividades asociativas)
interés

Notas
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18. TALENTOTECA

Ao creacién 1973

Direccién C/Alberto Aguilera 62, 1° A,28015,Madrid,Madrid
Telefono 91548 9976

Email comunicacion@fue.es

Web empresa

https://www.talentoteca.es/

Implantacién

Nacional e Internacional

N° empleados | 50

N° stand 131

Areas de Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacién de otro material de

interés transporte, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de
residuos y descontaminacién, Construcciéon de edificios, Ingenieria civil, Transporte y
almacenamiento, Telecomunicaciones, Programacion consultoria y otras actividades
relacionadas con la informdtica, Actividades financieras y de seguros, Actividades
profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y desarrollo, Publicidad y estudios de
mercado, Actividades administrativas y servicios auxiliares, Actividades artisticas recreativas y
de enfretenimiento, Otros servicios (organizaciones y actividades asociativas)

Perfiles - En Talentoteca hay oportunidades para todas las especialidades.
- Los distintos programas que promueve la FUE incorporan formacién innovadora y diferencial
que, disenada en estrecha colaboracién con las universidades vy los departamentos de
recursos humanos de las companias, proporciona a los estudiantes y titulados las claves para
desarrollar plenamente su potencial profesional en un entorno cada vez mdas voldatil,
complejo y competitivo.

Habilidades Un aspecto importante a tener en cuenta son los idiomas, la capacidad de trabajar en
equipo v las ganas de aprender poniendo en prdctica los conocimientos tedricos adquiridos.

Procesos Una vez te registres en www.talentoteca.es y muestres interés en alguna plaza, nuestro

seleccién equipo de talento te contactard para informarte sobre siguientes pasos en el proceso.

Procesos de Prdcticas presenciales y en remoto para estudiantes universitarios.

formacion

Notas
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19. VICTOR TORMO S.L.

Ao creacién 1998

Direccién Calle Reina, nUmero 33,46800,X4tiva,Valencia
Telefono 96 221 44 46

Email avela@victortormo.com

Web empresa

www.victortormo.com

Implantacién Nacional
N° empleados | 200
N° stand 141
Areas de Suministro de agua actividades de saneamiento gestidn de residuos y descontaminacion,
interés Construccién de edificios, Ingenieria civil, Transporte y almacenamiento, Actividades
inmobiliarias, Otros servicios (organizaciones y actividades asociativas)
Perfiles - Ingenieros de edificacion
- Arquitectos
- Ingenieros de Caminos, canales y puertos
- Ingenieros de obras publicas
- Ingenieros industriales
- Ingenieros de telecomunicaciones
Habilidades Humildad y capacidad de adaptacion para frabgjo en equipo.
Procesos Normalmente hacemos entre 2 y 3 entrevistas, siendo la primera mds que una entrevista, una
seleccién charla en la que presentamos la Empresa e invitamos a los candidatos a preguntar todo lo

gue qguieran.

Procesos de
formacion

Prdacticas en Empresa; Proceso de seleccidon/contrato laboral.

Notas
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20. CARUANA

ARho creacion 2010

Direccién C/ Doctor Romagosa, 1 - 2°,46002,Valencia,Valencia

Telefono 963203615

Web empresa www.luiscaruana.es

Implantacién Nacional

N° empleados | 15

N° stand 148
Areas de Actividades financieras y de seguros, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Otros
interés servicios (organizaciones y actividades asociativas)
Perfiles - Estudiantes de Ultimo ano o Titulados en ADE, Economia, Finanzas y Contabilidad
- Profesionales con experiencia
Habilidades - Inglés (intermedio-avanzado).
- Capacidad de trabajo en equipo y en enfornos complejos.
- Capacidades relacionales, comunicativas, iniciativa y responsabilidad.
- Conocimiento, interés y familiarizacién con la contabilidad, PGCE.
- Formacion complementaria en el campo de auditoria de cuentas.
Procesos - Pruebas psicotécnicas
seleccion - Entrevista
Procesos de - Prdcticas en empresa
formacién - Proceso de seleccién/contrato laboral
Notas
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21. INSERTA EMPLEO/FUNDACION ONCE

Ao creacién 1990

Direccién C/ Fray Luis de Léon, 11,28012,Madrid, Madrid
Telefono 96 380 99 99

Email candidatos.valencia.inserta@fundaciononce.es

Web empresa

www.portalento.es

Implantacién Nacional

N° empleados | 268

N° stand 159

Areas de Ofros servicios (organizaciones y actividades asociativas)
interés

Perfiles Todas las fitulaciones

Otros aspectos

Estar en posesidon de certificado de discapacidad igual o superior al 33% y/o Incapacidad
Laboral

Notas
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22. HAYS

Ano creacion 1867

Direccion C/ Justicia, 4, 4°A,46004,Valencia,Valencia

Telefono 961974750

Email valencia@hays.es

Web empresa

https://www.hays.es/

Implantacién

Internacional

N° empleados | 300

N° stand 166

Areas de Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacion, Industria textil,

interés Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacion de otro material de
transporte, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de
residuos y descontaminacién, Construcciéon de edificios, Ingenieria civil, Transporte y
almacenamiento, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones, Programacion consultoria y ofras
actividades relacionadas con la informdatica, Actividades financieras y de seguros,
Actividades inmobiliarias, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Investigaciéon y
desarrollo, Publicidad y estudios de mercado, Actividades administrativas y servicios auxiliares,
Educacion, Actividades artisticas recreativas y de entretenimiento, Otros servicios
(organizaciones y actividades asociativas)

Perfiles Todas

Habilidades Todas

Procesos de Proceso de Seleccidon/Contrato laboral

formacion

Notas
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23. ITE

foro de
empleo

Empresa, Emplec y Formacién

ARho creacion

1994

Direccién Avda./Juan de la Cierva, 24. Parque Tecnoldgico de Valencia 46980
Paterna,46980,Valencia,Paterna

Telefono 961366670

Email ite@ite.es

Web empresa

https://www.ite.es/

Implantacién

Nacional e Internacional

N° empleados | 115

N° stand 176

Areas de Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Suministro de energia , Suministro de

interés agua actividades de saneamiento gestion de residuos y descontaminacién, Construccién de
edificios, Ingenieria civil, Transporte y almacenamiento, Telecomunicaciones, Programacion
consultoria y otras actividades relacionadas con la informdtica, Actividades profesionales
cientificas y técnicas, Investigacién y desarrollo, Publicidad y estudios de mercado,
Actividades administrativas y servicios auxiliares, Educaciéon, Otros servicios (organizaciones y
actividades asociativas)

Perfiles - Doble Grado en ADE + Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién, en ADE +

Ingenieria Informdatica, en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion, sonido e Imagen +
Comunicaciéon Audiovisual.

- Grado en Administracién y Direccidén de empresas, Biotecnologia, Ciencias Ambientales,
Ingenieria Aeroespacial, Ingenieria Fisica, Ingenieria Biomédica, Ingenieria de Datos,
Ingenieria de la Energia, Ingenieria de Organizacién Industrial, Ingenieria de Tecnologias y
Servicios de Telecomunicacion, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica Industrial y
Automdtica, Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos, Ingenieria en
Geomdtica y Topografia, Ingenieria en Tecnologias Industriales, Ingenieria Informdatica,
Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Quimica, Tecnologia Digital y Multimedia, Tecnologias
Interactivas.

- Mdster en Automdatica e Informdatica Industrial, Biotecnologia Biomédica, Biotecnologia
Molecular y Celular de Plantas, Computacién en la Nube y de Altas Prestaciones, Direccidn y
Gestidn de proyectos, Estudios de la Ciencia, la Tecnologia vy la Innovacién, Ingenieria
Aerondutica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Biomédica, Ingenieria de Andilisis de datos,
Mejora de procesos y Toma de Decisiones, Ingenieria de Computadores y Redes, Ingenieria
de Sistemas Electréonicos, Ingenieria de Telecomunicacion, Ingenieria del Diseno, Ingenieria
Geomdtica y Geoinformacion, Ingenieria Hidrdulica y Medio Ambiente, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Informdtica, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria Quimica,
Ingenieria, Procesado y caracterizacion de Materiales, Investigacion Matemdtica, Prevencién
de riesgos Laborales, Quimica Sostenible, Sistemas Propulsivos para una movilidad Sostenible,
Tecnologia energética para el Desarrollo Sostenible.

- TITULACIONES DE GRAGO Y MASTER:

- CICLOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR:

- ADMINISTRACION Y FINANZAS

- ASISTENCIA A LA DIRECCION

- GESTION ADMINISTRATIVA

- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

- COMERCIO INTERNACIONAL

- MARKETING Y PUBLICIDAD

- ACTIVIDADES COMERCIALES

- PROJECTES D'OBRA CIVIL

- ELECTRICITAT | ELECTRONICA
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- INSTAL LACIONS ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

- INSTALACIONES ELECTRONECNICAS Y MECANICA

- MANTENIMIENTO ELCTRONICO

- SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOSS

- EFICIENCIA ENERGETICA | ENERGIA SOLAR TERMICA

- ENERGIES RENOVABLES

- ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED
- DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA

- DESENVOLUPAMENT D'APLICACIONS WEB

- INFORMATICA | COMUNICACIONES

- SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

- INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y DE CLIMATIZACION

- MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

- LABORATORIO DE ANALISIS Y DE CONTROL DE CALIDAD
- OPERACIONES DE LABORATORIO

- QUIMICA INDUSTRIAL

- DESARROLLO Y FABRICACION DE PRODUCTOS CERAMICOS

Habilidades - Buscamos personas proactivas, que compartan nuestra pasién por la innovacioén y las
nuevas tecnologias y que quieran desarrollar su carrera profesional en el dmbito de la I+D+i.
- Valoramos las siguientes competencias:

- Creatividad e Innovacion

- Curiosidad y capacidad de aprendizgje.

- Adaptabilidad al cambio

- Capacidad andlitica y resolutiva

- Capacidad de frabajo en equipo.

- Capacidad de motivacion y liderazgo.

- Planificacién y organizacion.

- Orientacién a resultados.

Oftros aspectos | - Inglés - nivel alto. Valorable otros idiomas (francés, alemdn).

- Experiencia o formacién en Gestion de Proyectos.
Procesos -Deteccidon necesidades de contratacion y/o promocion interna.
seleccién -Definicién del perfil del candidato.

-Publicacién oferta de empleo en portales especializados, centros de colaboracion y Bolsa
de Empleo: http://www.ite.es/ite/bolsa-de-empleo/.

-Criba curricular.

-Pruebas de seleccién y dindmicas de grupo.

-Fase de entrevistas: Primer contacto con RRHH, Entrevista técnica, Entrevista final.
-Propuesta de Contratacion

-Plan Acogida: Wellcome pack + Formacién de Acogida + Procesos Onboarding (6 meses)

Procesos de - Formas de incorporacién

formacion -Confratacién laboral tras Proceso de seleccidn.
-Précticas en empresa (curriculares o extracurriculares).
-Proyectos de final de carrera o de mdster.

-Doctorado en ITE.

Notas
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24. ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA, SLP

foro de
empleo

Empresa, Emplec y Formacién

ARho creacion

2017

Direccion c/ Pintor Sorolla, 1,46002,Valencia,Valencia
Telefono 963527546
Email eva.moreno@es.andersen.com

Web empresa

https://es.andersen.com/es/

Implantacién

Internacional

N° empleados | 400

N° stand 182

Areas de Ofros servicios (organizaciones y actividades asociativas)
interés

Perfiles Ade

Habilidades Mdster e inglés C1.

Procesos enfrevistas y pruebas

seleccién

Notas
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25. EL CORTE INGLES

Ao creacién 1940

Direccién Hermosilla 112,28009,Madrid,Madrid
Telefono 914018500

Email comunicacion@elcorteingles.es

Web empresa

https://www.elcorteingles.es/

Implantacién

Internacional

N° empleados | 79800

N° stand 191

Areas de Actividades financieras y de seguros, Publicidad y estudios de mercado, Actividades
interés administrativas y servicios auxiliares, Otros servicios (organizaciones y actividades asociativas)
Perfiles E.s.o.

Habilidades En funcidn del puesto

Otros aspectos | En funcion del puesto

Procesos Inscripcién en la web : https://empleo.elcorteingles.es/

seleccion

Procesos de - Practicas.

formacién - Contrato laboral.

Notas
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26. AVL IBERICA SA

Ano creacion 1990
Direccién Paseo del Arco de Ladrillo, 68 planta 5,47007,Valladolid,Valladolid
Telefono +34 983 548 073

Web empresa https://www.avl.com/en

Implantacién Internacional

N° empleados | 330

N° stand 193

Areas de Fabricacién de vehiculos de motor, Fabricacion de otro material de transporte, Investigacion
interés y desarrollo, Otros servicios (organizaciones y actividades asociativas)

Perfiles - Recién graduados o estudiantes a punto de finalizar sus estudios de ingenieria, tanto de

grado como de mdster en Ingenieria Aeroespacial, Mecdnica, Eléctrica, Industrial,
Mecatrénica, Informdtica, Telecomunicaciones y Grado en Ciencia de Datos.

- Actualmente tenemos en oferta tanto prdcticas para grado como mdster, asi como
posiciones de entrada directa para recién graduados.

Habilidades - - Adaptacién a un estilo de trabajo flexible, proactivo, estructurado y orientado a los
detalles

- - Entusiasmo por el desarrollo de la movilidad y la innovacion técnica

- -Habilidades sélidas de comunicacion y trabajo en equipo

- - Dominio del espanol e inglés

- Si estds listo para dar un impulso a tu carrera como ingeniero y participar en desarrollos
pioneros en la industria, envianos tu solicitud para formar parte de AVL. Estamos deseando
darte la bienvenida a nuestro equipo de visionarios e innovadores.

Notas
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27. CONSELL D\\\'ESTUDIANTS DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Direccion Edifici 4K Casa de \'Alumne UPV Cami de Vera s/n,46022,Valencia,Valencia
Telefono 963877408
Email vidauniveristaria@ceupv.es

Web empresa www.daupv.es

N° empleados | O

N° stand 194

Areas de Ofros servicios (organizaciones y actividades asociativas)
interés

Notas
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28. IPLA

Ano creacion 1992

Direccion Cami dels lladres, 28,12550, Aimazora,Castelldon

Telefono 964250434

Email ipla@ipla.es

Web empresa

https://iplapalletizers.com/

Implantacién

Internacional

N° empleados | 85
N° stand 199
Areas de Oftros servicios (organizaciones y actividades asociativas)
interés
Perfiles - Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automdatica
- Grado en Ingenieria Mecdnica
- Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
- Grado en Ingenieria Informdatica
- Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial
- Grado en Informdatica Industrial y Robdtica
- Mdster Universitario en Automdtica e Informatica Industrial
- Md&ster Universitario en Ingenieria Industrial
- Mdster Universitario en Ingenieria Mecdnica
- Mdster Universitario en Ingenieria de Organizacién y Logistica
Habilidades - Inglés: b2
- Habilidades blandas: frabgjo en equipo, resolucién de problemas vy proactividad.
Procesos El proceso consta de dos fases: la primera donde se realiza una entrevista con recursos
seleccién humanos y una segunda fase donde se realiza una entrevista técnica con el/la responsable

del drea.

Procesos de
formacion

- Practicas en empresa
- Contrato laboral

Notas
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29. HITACHI RAIL GTS SPAIN S.A.U.

Ao creacién 1910

Direccién Calle Serrano Galvache 56 ,28033.Madrid,Madrid
Telefono 912737200

Email rrhh.spain@urbanandmainlines.com

Web empresa

https://www.hitachirail.com/

Implantacién

Internacional

N° empleados | 754
N° stand 223
Areas de Ofros servicios (organizaciones y actividades asociativas)
interés
Perfiles - Ingenieria electrénica
- Ingenieria industrial
- Ingenieria telecomunicaciones
- Ingenieria informdtica
- Ingenieria eléctrica
- Ingenieria de sistemas
Habilidades - Capacidad de aprendizaje

- Capacidad de adaptacion

- Resolucion de conflictos

- Comunicacién

- Iniciativa

- Conocimientos en herramientas de ofimdtica
- Nivel medio-alto de inglés

Otros aspectos

Nada a destacar

Procesos
seleccion

El proceso de seleccidn consta en una primera entrevista con recursos humanos para
conocer acerca de la formaciéon del estudiante y su motivacion a aplicar y, en caso de
continuar en el proceso, el siguiente paso seria tener una entrevista mds técnica con el
manager de cara a que valore también el perfil del candidato y le cuente acerca del
puesto, las funciones, proyectos, equipo... En caso de encajarle también al manager se
procederia a la incorporacion.

Procesos de
formacion

- Programa de prdcticas: "Hitachi Rail Talent Programme" consta de un programa de
prdcticas extracurriculares de 6 meses de duracion con posibilidad de extenderlo al ano.
Algunas condiciones de la beca serian:

- Ayuda al estudio de hasta 1200€ brutos al mes (en funcidn de la jornada que puedas
realizar)

- 22 dias de vacaciones a los que se anaden los periodos de Navidad y Semana Santa.

- Horario flexible y SMARTWorking: jcdnectate desde casa 2 dias a la semanal

- Jornada intensiva los viernes.

- Entorno multidisciplinar e internacional, que te enriquecerd como profesional.

- Aclarar que este programa lo lanzamos a principio de ano siempre para que los alumnos
comiencen entre febrero y marzo a realizar sus précticas con nosotros.

Notas
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