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1. TORRECID, S.A.

Ao creacién 1963

Direccién - Partida Torreta, S/N.,12110,Alcora,Castellon
Telefono - 964 360 900

Email - rhh@torrecid.com

Web empresa

- www.torrecid.com

Implantacién

- Internacional, en 29 paises

N° empleados | 1000

N° stand 3

Areas de - Industria textil, Industria quimica, Construccién de edificios, Ingenieria civil, Transporte y

interés almacenamiento, Programacién consultoria y otras actividades relacionadas con la
informdtica, Actividades financieras y de seguros, Actividades profesionales cientificas y
técnicas, Investigacién y desarrollo, Actividades administrativas y servicios auxiliares

Perfiles - Todas las fitulaciones de la UPV

Habilidades - Con ganas de enfrentarse a grandes retos y desarrollar su alto potencial en un ambiente

internacional.

Otros aspectos

- IDIOMAS: Inglés y/o Francés
- Disponibilidad para fijar su residencia en la zona de Castellon.
- Se valorard especialmente la disponibilidad de vigjar.

Procesos Las personas que pasen la criba curricular, pasardn al proceso de seleccion en el que se irdn
seleccién sucediendo una serie de pruebas:

- Video-enftrevistas

- Dinédmicas de grupo

- Enfrevistas online

- Entrevistas presenciales
Notas
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2. GRUPO ALTADIA

Ao creacién | 2021

Direccién - CV-20 KM 2,3 ,12540,Vila-Real,Castellon
Telefono 639362241

Email - silvia.escorihuela@altadiagroup.com

Web empresa

- www.altadiagroup.com

Implantacién - Internacional
N° empleados | 1375
N° stand 16
Areas de - Industria textil, Industria quimica, Programacién consultoria y otras actividades relacionadas
interés con la informdtica, Investigacion y desarrollo, Publicidad y estudios de mercado
Perfiles - Grado en Ingenieria Quimica.
- Grado en Quimica.
- Grado en Ingenieria Industrial.
- Grado en Ingenieria Diseno Industrial.
- Grado en Ingenieria Mecdnica.
- Grado en Bellas Artes.
Habilidades - Trabagjo en equipo.

- Capacidad andlitica.
- Aprendizaje confinuo.
- Innovacién v creatividad.

Otros aspectos

-Inglés avanzado
- Disponibilidad para vigjar.
- Abierto a trabagjar en entorno multinacional y multicultural.

Procesos - Incorporaciéon a través de prdcticas y evolucion dentro de empresa.
seleccion - Incorporacién con contrato laboral
Notas
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3. COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Ao creacién 1950

Direccién - Av. De Francia, 55.,46023, Valencia, Valencia
Telefono - 963 516 835

Email - valencia@iicv.net

Web empresa

- www.iicv.net

N° empleados | 23

N° stand 18

Areas de - Industria de la alimentacion, Industria textil, Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de

interés motor, Fabricacion de otro material de fransporte, Suministro de energia , Suministro de agua
actividades de saneamiento gestion de residuos y descontaminacién, Construccién de
edificios, Ingenieria civil, Transporte y almacenamiento, Actividades profesionales cientificas y
técnicas, Investigacidn y desarrollo, Otros servicios (organizaciones y actividades asociativas)

Perfiles - Mdster Universitario en Ingenieria Industrial.
- Ingeniero Industrial

Habilidades - Habilidades en comunicacién y desarrollo directivo.

- Capacidad de organizacion
- Habilidades comerciales
- Habilidades tecnolégicas

Otros aspectos

- [diomas: Nivel B2-C1
- Manejo de herramientas informdticas (excel, word, acces)

Procesos
seleccion

- No aplica.

Notas
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4. MESA DE LA INGENIERIA VALENCIANA (MIV)

ARho creacion 2018

Direccién - C/ Guillem de Castro, n° 9 - planta 39,46007,Valencia,Valencia
Telefono 963513369

Email - info@mesaingenieriavalenciana.com

Web empresa - mesaingenieriavalenciana.com/

Implantacién - Nacional

N° empleados | O

N° stand 26
Areas de - Industria de la alimentacion, Industria textil, Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de
interés motor, Fabricacion de otro material de transporte, Suministro de energia , Suministro de agua

actividades de saneamiento gestion de residuos y descontaminacién, Construccién de
edificios, Ingenieria civil, Transporte y almacenamiento, Programacion consultoria y otfras
actividades relacionadas con la informdtica, Actividades profesionales cientificas y técnicas,
Investigacion y desarrollo, Educaciéon, Otros servicios (organizaciones y actividades
asociafivas)

Perfiles - Las titulaciones que agrupa la MIV son:

- Ingeniero Técnico Industrial y/o de Graduado en Ingenieria Eléctrica, Graduado en
Ingenieria Mecdnica, Graduado en Ingenieria Electrénica Industrial y Graduado en Ingenieria
en Quimica Industrial.

- Ingeniero Técnico Agricola y/o Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural

- Ingeniero Técnico de Obras Publicas y/o Graduado en Obras Publicas y/o Graduado en
Ingenieria Civil.

- Ingeniero Técnico en Topografia y/o Graduado en Ingenieria en Geomdtica y Topografia.

Procesos - A través de la precolegiacion en el correspondiente colegio profesional, en caso de
seleccién estudiantes de Ultimos cursos, o de la colegiacién en caso de estudiantes que ya disponen
de una de las fitulaciones universitarias que dan acceso a la profesién regulada, entregan
curriculum vitae que se facilita directamente a las empresas del sector colaboradoras con la
asociacion.

Notas
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5. ADECCO

ARo creacion 1984

Direccion - Camino del Cerro de los Gamos 3,28224,Pozuelo de Alarcdn,Madrid

Telefono 678795230

Web empresa

- www.adecco.es

Implantacién

- Internacional

N° empleados

2000

N° stand

45

Areas de
interés

- Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacion, Industria textil,
Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacion de otro material de
transporte, Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de residuos y
descontaminacion, Transporte y almacenamiento, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones,
Programacion consultoria y otras actividades relacionadas con la informdtica, Actividades
financieras y de seguros, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y
desarrollo, Actividades administrativas y servicios auxiliares

Perfiles

- Desde Adecco Group seleccionamos todo fipo de perfiles con diferentes fitulaciones

Habilidades

- Segun la posicidon se requieren unas Habilidades y competencias, las mds demandadas son;
- Orientacioén al cliente

- Pensamiento Critico

- Adaptacion al cambio

- Evaluar la informacién y adoptar nuevas tecnologias

- Curiosidad y Aprendizaje

- Comunicacion

Procesos
seleccion

- Administracién y gestion de pruebas (conocimientos y competencias) personalizadas para
cada perfil

- Check de Acreditaciones y Certificaciones necesarias y Validacién Técnica de
conocimientos Generales y Especificos del puesto

- Entrevista por competencias a través de consultores de seleccién expertos, en base al
diccionario de competencias propio del Grupo Adecco

- Posibilidad de enfrevistas individuales o grupales en remoto

- Comprobacién de referencias profesionales

Notas
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6. IDEASUPV

Ano creacion 1992

Direccion - Universitat Politécnica de Valéncia, 46022, Valencia,Valencia

Telefono -96 38777 26

Email - ideas@ideas.upv.es

Web empresa

- www.ideas.upv.es

Implantacién - Nacional

N° empleados 11

N° stand 58

Areas de - Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacién, Industria textil,

interés Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacién de otro material de
transporte, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de
residuos y descontaminacién, Construcciéon de edificios, Ingenieria civil, Transporte y
almacenamiento, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones, Programacion consultoria y ofras
actividades relacionadas con la informdatica, Actividades financieras y de seguros,
Actividades inmobiliarias, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Investigaciéon y
desarrollo, Publicidad y estudios de mercado, Actividades administrativas y servicios auxiliares,
Educacion, Actividades artisticas recreativas y de entretenimiento, Otros servicios
(organizaciones y actividades asociativas)

Perfiles - Disponemos de ofertas de empleo para todo tipo de titulaciones.
- Los servicios de IDEASUPV van dirigidos a la Comunidad UPV: estudiantes, titulados y
personal UPV.

Habilidades - Ganas de aprender, flexibilidad, actitud positiva, creatividad, trabajo en equipo.

Notas
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7. AIMPLAS

Ao creacién 1990

Direccién - Calle Gustave Eiffel, 4,46980,Paterna, Valencia

Telefono 961366040

Email - talento@aimplas.es

Web empresa - www.aimplas.es

Implantacién - Nacional

N° empleados | 270

N° stand 67
Areas de - Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacién, Industria textil,
interés

Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacion de otro material de
transporte, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de
residuos y descontaminacioén, Construccion de edificios, Transporte y almacenamiento,
Programacion consultoria y otras actividades relacionadas con la informdatica, Actividades
profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y desarrollo, Actividades administrativas y

servicios auxiliares

Perfiles - Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.

- Mdster Universitario en Ciencia e Ingenieria de los Alimentos, en Gestion de la Seguridad y
Calidad Alimentaria, en Biotecnologia Biomédica, en Ingenieria Biomédica, en Ingenieria del
Diseno, en Ingenieria Industrial, en Ingenieria del Mantenimiento, en Ingenieria Mecdnica, en

Ingenieria, Procesado y Caracterizacidon de Materiales, en Ingenieria Quimica.

Habilidades - Orientacion al cliente; Capacidad innovadora; Desarrollo de negocio; Trabadjo en equipo;

Expertise; Capacidad resolutiva; Liderazgo; Desarrollo de personas

Oftros aspectos | - Creatividad, innovacion, tolerancia a la frustracién, frabajo en equipo, orientacién a

resultados, compromiso, actitud abierta y flexible, pasidén por los retos y autonomia.

Procesos - Primero, necesitas conocer bien la empresa a la que estds aplicando. AIMPLAS es un
seleccion - L . -
referente por sus servicios y tecnologias innovadoras en torno a los materiales plasticos.

- El proceso de seleccidon en AIMPLAS estd bastante estandarizado:

- Generalmente comienza con una entrevista telefénica o bien online en la que el Dpto de
Personas solicita a la persona que aplica potencial informacion bdsica para comprender si el
perfil encaja con la posicidn ofertada v si existen las condiciones para mantener una
enftrevista presencial.

- Sigue una entrevista grupal, con la Direccién del drea a la que se aplica y con la Direccidn
de Personas. En esta fase, la entrevista no es solo técnica. Las soft skills y los valores son

fundamentales para el éxito de una compania. Los principales valores y rasgos que
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buscamos en AIMPLAS son:

- » Mostrar asertividad con su equipo y saber expresarse adecuadamente, centrarse en las
Personas.

- « Compromiso.

- * Pasion por los retos.

- Esta fase se complementa con una prueba digital de competencias profesionales y una
prueba de nivel de inglés.

- Es caso de superar con éxito esta fase, conocerds al director Gerente. Por Ultimo, cuando la
persona es seleccionada se incorpora en el programa Onboarding de la compania en el que
se fransmite la cultura y la estrategia de la compania para garantizar el éxito de las nuevas
incorporaciones. La formacién del Onboarding se centra en tres tipos de contenidos: el

conocimiento de AIMPLAS, los procesos internos y herramientas y las politicas de AIMPLAS.

Notas
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ARho creacion

2011

Direccién - Universitat Politécnica de Valencia - Edificio 3Q (Primera planta),46022,Valencia - Alcoi -
Gandia,Valencia

Telefono 963879006

Email - alumni@upv.es

Web empresa

- www.alumni.upv.es

N° empleados

3

N° stand

70

Areas de
interés

- Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacion, Industria textil,
Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacion de otro material de
transporte, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de
residuos y descontaminacién, Construcciéon de edificios, Ingenieria civil, Transporte y
almacenamiento, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones, Programacion consultoria y ofras
actividades relacionadas con la informdatica, Actividades financieras y de seguros,
Actividades inmobiliarias, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y
desarrollo, Publicidad y estudios de mercado, Actividades administrativas y servicios auxiliares,
Educacion, Actividades artisticas recreativas y de entretenimiento, Otros servicios
(organizaciones y actividades asociativas)

Procesos
seleccidn

- Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacién UPV

- La Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizaciéon es la encargada de coordinar el
dmbito econdmico-administrativo relacionado con la gestion de los recursos humanos de la
UPV, incluyendo a todos los colectivos de personal (personal docente e investigador,
personal de investigacién, personal de administracion y servicios, personal eventual y
personal en formacioén); asi como coordinar los procesos de planificacidon de recursos
humanos y elaborar los estudios, andlisis y propuestas que le sean encomendados, en su
dmbito competencial, por la Gerencia.

- https://www.upv.es/entidades/SRH/indexc.himl

- Seleccién y Provision del PTGAS

- https://www.upv.es/entidades/SRH/pas/80241énormalc.html

Notas
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9. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION UPV

Direccion

- Cami de Vera s/n, Edificio 3A (Rectorado), 2a planta,46022,Valéncia,Valencia

Telefono

- +34 963877103

Web empresa

- https://www.upv.es/entidades/VINV/

N° empleados | O

N° stand 72

Areas de - Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacién, Industria textil,

interés Industria quimica, Fabricacidn de vehiculos de motor, Fabricacion de otro material de
transporte, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de
residuos y descontaminacién, Construcciéon de edificios, Ingenieria civil, Transporte y
almacenamiento, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones, Programacion consultoria y ofras
actividades relacionadas con la informdtica, Actividades profesionales cientificas y técnicas,
Investigacion y desarrollo, Publicidad y estudios de mercado, Actividades administrativas y
servicios auxiliares, Educacién, Actividades artisticas recreativas y de entretenimiento, Otros
servicios (organizaciones y actividades asociativas)

Perfiles - Grado, mdster, doctorado

Procesos - Segun la convocatoria.

seleccion

Notas
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10. ORBITA INGENIERIA

ARho creacion

2006

Direccién - Poligono Industrial L Alter. Carrer Dels Ferrers, 22,46290,Alcdsser, Valencia
Telefono 961433995
Email - orbita.rhh@orbitaingenieria.com

Web empresa

- www.orbitaingenieria.es

Implantacién - Nacional
N° empleados 115
N° stand 76
Areas de - Industria de la alimentacion, Industria textil, Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de
interés motor, Telecomunicaciones, Programacién consultoria y otras actividades relacionadas con
la informdtica, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Investigacién y desarrollo
Perfiles - Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automdtica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Mecdnica, Ingenieria Informdtica, Ingenieria Quimica.
- Md&ster Universitario en Ingenieria Industrial, en Inteligencia Arfificial, Reconocimiento de
Formas e Imagen Digital.
Habilidades - Apasionados por la ingenieria y la tecnologia.
- Con ganas de aportar soluciones creativas en proyectos que se materializan en entornos
industriales.
- Personas proactivas que frabajan a gusto en equipo, que se adaptan al cambio y que
mantienen la mente abierta.
- Honestidad | Profesionalidad | Compromiso | Excelencia.
- Resiliencia y aprendizaje confinuo.
- Valorable conocimientos de idiomas.
Procesos - | Cémo nos llegan tus datos
seleccién - https://trabaja-con-nosotros.orbitaingenieria.es/
- | Entrevista telefonica
- Hablamos por teléfono para una primera toma de contacto.
- | Entrevista presencial
- Te presentamos como es la empresa, te explicamos qué rol desempenarias y qué
posibilidades
- fienes a tu alcance. Por tu parte, queremos conocerte y saber qué esperas en tu desarrollo
- profesional.
- | Pruebas técnicas
- Dependiendo de la posicidon vacante llevamos a cabo pruebas para evaluar tus
conocimientos
- fécnicos actuales.
- | Evaluacién por competencias
- En esta Ultima entrevista comprobamos que estamos alineados en valores y que tus
competencias
- encagjan con la posicidn que tenemos abierta.
Notas
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11. DELEGACION DE DEFENSA EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

Direccién - Paseo Alameda 28,46010,Valencia,Valencia

Telefono 961963436

Email - reclutamientovalencia@oc.mde.es

Web empresa - https://reclutamiento.defensa.gob.es/

Implantacién - Nacional

N° empleados | 120000

N° stand 96

Areas de - Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacién, Industria textil,
interés Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacién de otro material de

transporte, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de
residuos y descontaminacién, Construcciéon de edificios, Ingenieria civil, Transporte y
almacenamiento, Telecomunicaciones, Programacion consultoria y otras actividades
relacionadas con la informdtica, Actividades financieras y de seguros, Actividades
profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y desarrollo, Actividades administrativas y
servicios auxiliares, Educacioén

Perfiles - Si eres titulado universitario, las Fuerzas Armadas (FAS) te ofrecen una gran oportunidad de
desarrollo profesional y personal. Puedes vincularte profesionalmente como militar de carrera
o como militar de complemento.

- Oficial de Carrera

- Tu promocion dependerd de la formacidn complementaria que obtengas, del dominio de
idiomas y de los destinos militares que elijas, pudiendo alcanzar en algunos casos los mds
altos empleos del escalafén.

- Oficial de complemento

- Desde tu empleo de Teniente la duracién del compromiso inicial oscila entre tres y ocho
anos, segun se establezca en la convocatoria correspondiente, dependiendo de la
formacioén recibida y de los cometidos de los Cuerpos a los que se adscriban.

Habilidades - CUERPO DE INGENIEROS DE LOS EJERCITOS Y ARMADA: En funcién de las plazas que se
publiguen en la convocatoria, estar en posesion en el plazo de presentaciéon de solicitudes
de los titulos de Ingeniero o Arquitecto (para las Escalas de Oficiales) o, de Ingeniero Técnico,
segun el Ejército, en base al anexo Il de la Orden DEF 462/2022 de 20 de mayo, modificada
por Orden DEF 436/2023 de 26 de abril.

- CUERPOS GENERALES O CUERPO DE INFANTERIA DE MARINA CON EXIGENCIA DE TITULACION:
Estar en posesion de alguno de los titulos que exija la convocatoria de entre los que figuran
en el anexo lll de la Orden de DEF/462/2022 de 20 de mayo, modificada por Orden DEF
436/2023 de 26 de abril, entre los que destacan los titulos universitarios oficiales de Grado
inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, en la rama de conocimiento de
Ingenieria y Arquitectura, asi como los inscritos en la rama de Ciencias, vinculados con las
matemdticas, la fisica y la quimica.

Oftros aspectos | - Tener nacionalidad espanola.

- Estar en posesion de la titulacién exigida en cada convocatoria.

- Superar los reconocimientos médicos y psicotécnicos necesarios para el acceso

- No estar privado de los derechos civiles.

- Carecer de antecedentes penales.

- No hallarse procesado o imputado, investigado o encausado en algin procedimiento
judicial por delito doloso.

- No haber sido separado del servicio ni estar inhabilitado para el servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas.

- Requisitos de edad
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- CUERPO DE INGENIEROS DE LOS EJERCITOS Y ARMADA: Tener cumplidos o cumplir en el afio
de la convocatoria 18 afos vy sin limite de edad mdxima.

- CUERPOS GENERALES O CUERPO DE INFANTERIA DE MARINA: No cumplir ni haber cumplido
la edad de veintisiete (27) anos en el ano natural de la convocatoria.

Procesos - PROCESQOS SELECTIVOS

seleccion - CUERPO DE INGENIEROS DE LOS EJERCITOS Y ARMADA

- Fase 1: Concurso

- Consiste en la comprobacién y valoracién de tus méritos, establecimiento de un orden de
prelacion entre los aspirantes, conforme a la Orden DEF/420/2020 de 14 de mayo (BOE n°
142).

- Fase 2: Oposicién

- En esta fase se realizardn las siguientes pruebas:

- Prueba de conocimientos de Ciencias Matemdticas y de Ciencias Fisicas.

- Primer ejercicio

- Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un méximo de 100 preguntas
tedrico-prdcticas en un plazo méximo de dos horas.

- Segundo ejercicio

- Consistird en resolver por escrito los problemas planteados en un plazo mdximo de tres
horas.

- Prueba de lengua inglesa, que constard de ejercicios de comprension escrita, gramdatica y
vocabulario, de nivel B1.

- Prueba psicoldgica, reconocimiento médico y pruebas fisicas.

- Ultima convocatoria del proceso selectivo: Resolucidn 452/38152/2024

- CUERPOS GENERALES O CUERPO DE INFANTERIA DE MARINA

- Esta fase consistird en la comprobaciéon y valoracion de los méritos aportados por los
aspirantes y en el establecimiento de su orden de prelacién, conforme al Anexo Il de la
Orden DEF/792/2010 (BOE nUm. 77, de 30 de marzo de 2010).

- Fase 1: Concurso

- La fase de concurso consistird en la comprobacién y valoracién de los méritos aportados
por los aspirantes admitidos y en el establecimiento de su orden de prelacién. Se realizard
conforme a lo que establecen los anexos | y Il de la Orden DEF/792/2010 (BOE num. 77, de 30
de marzo de 2010), siendo modificado el anexo Il por la disposicidon adicional segunda de la
Orden DEF/689/2012 (BOE nUm. 84, de 7 de abril de 2012), y el anexo | por la Orden
DEF/1486/2012 (BOE» nUm. 163, de 9 de julio de 2012), y por la Instruccién 18 /2017 (BOE nUm.
114, de 13 de mayo de 2017), de la Subsecretaria de Defensa.

- Fase 2: Oposicidon

- Prueba de lengua inglesa (competencias propias del nivel B2), Prueba psicoldgica,
Reconocimiento médico y Pruebas fisicas.

- Ultima convocatoria del proceso selectivo: Resoluciéon 452/38155/2024

Notas
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12. IDOM

Ano creacion 1957

Direccién - Avenida Zarandoa, 23,4801 5,Bilbao, Vizcaya

Telefono 963530280

Email - info.valencia@idom.com

Web empresa

- www.idom.com

Implantacién - Internacional

N° empleados | 2412

N° stand 121

Areas de - Industria de la alimentacion, Industria textil, Industria quimica, Suministro de energia,

interés Suministro de agua actividades de saneamiento gestidén de residuos y descontaminacion,
Construccién de edificios, Ingenieria civil, Transporte y almacenamiento,
Telecomunicaciones, Programacién consultoria y otras actividades relacionadas con la
informdtica, Actividades profesionales cientificas y técnicas

Perfiles - Titulaciones grado o mdster (preferible) de cualquier campo de la ingenieria y la
arquitectura. Grado en economia y finanzas. En general, cualquier titulacion relacionada
con las actividades de ingenieria, arquitectura y consultoria.

Habilidades - Buen expediente académico.

- Ildiomas: castellano C1, inglés B2, valorable un tercer idioma.

- Capacidad de trabajo en equipo y de organizacién y gestion.

- Autonomia y rigor técnico.

- Proactividad, disciplina, apertura de mente, curiosidad por aprender, enfusiasmo,
flexibilidad.

- Motivacién por el desarrollo profesional en el dmbito del desarrollo econdmico, productivo y
tecnoldgico, con enfoque territorial formando parte de un equipo altamente cualificado.

Otros aspectos

- Habilidades sociales.
- Mentalidad innovadora.
- Vocacion internacional.

Procesos
seleccion

- Envio de CV a la direccién indicada info.valencia@idom.com o como respuesta a nuestras
ofertas de empleo en linkedin y en nuestra web. https://www.idom.com/trabaja-con-
nosotros/

- Sila postulacién es para un puesto publicado, se analiza el CV y la idoneidad para el
puesto. Si el candidato responde en gran medida a los requisitos es citado para una
entrevista personal con los responsables del drea o la linea de negocio que requiere nuevos
profesionales.

Notas

PAgina 16 de 22



foro de

empleo
POLITECNICA Empresa, Emplec ¥ Formacién
DE VALENCIA

13. UGT-PV

Ano creacion 1988

Direccién - Arquitecte Mora, 7 CP 46010 Valéncia,46010,Valéncia,Valéncia

Telefono - 96 3884140

Email - ugt@pv.ugt.org

Web empresa

- www.ugt-pv.es

Implantacién

- Fundadora de la Confederacid Sindical Internacional (CSl) i de la Confederacid Europea de
Sindicafts (CES)

N° empleados | O

N° stand 124

Areas de - Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacién, Industria textil,

interés Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacién de otro material de
transporte, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de
residuos y descontaminacién, Construcciéon de edificios, Ingenieria civil, Transporte y
almacenamiento, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones, Programacion consultoria y ofras
actividades relacionadas con la informdatica, Actividades financieras y de seguros,
Actividades inmobiliarias, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Investigaciéon y
desarrollo, Publicidad y estudios de mercado, Actividades administrativas y servicios auxiliares,
Educacion, Actividades artisticas recreativas y de entretenimiento, Otros servicios
(organizaciones y actividades asociativas)

Perfiles - Estructura professional:

- Agrupa als treballadors i freballadores en funciddel sector productiu a qué pertanguen
(transports, alimentacio, serveis publics, etc.), I'objectiu general és la defensa de les
condicions de freball al'empresa i el sector.

- Estructura territorial:

- Integra les i els treballadors d’un territori, sense distincid de branca o sector de produccié a
queé pertanyen. El seu fi és coordinar els esforcos de tots els organismes existents al seu ambit i
el manteniment del principi de solidaritat entre els freballadors i les freballadores.

Otros aspectos

- Aposta Jove:

- Desde Aposta Jove tenemos como objetivo dar voz e impulsar a la juventud a informarse y
formarse sobre cualquier aspecto laboral o social que les afecte, creando un espacio seguro
al que poder acudir.

- Creemos que es posible un cambio y una mejora en las politicas de juventud, por ello
abrimos el sindicato a todas aquellas personas jévenes (desde 14 a 35 anos), sea cual sea su
situacion actual, para que participemos activamente en construir nuestro presente y futuro.

- La Coordinadora Nacional estd actualmente formada por 7 personas jévenes de diferentes
sectores productivos y comarcas que conjuntamente planificamos el trabajo a desarrollar.

Notas
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14. GRUPO TICE INGENIEROS

Ano creacién | 2008

Direccién - Pol. Ind. Masia Del Juez. C/ Llibrers 11,46900,Torrent,Valencia
Telefono 961554072

Email - administracion@grupotice.es

Web empresa

- www.grupotice.es

Implantacién - Nacional

N° empleados | 20

N° stand 134

Areas de - Industria de la alimentacion, Industria textil, Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de

interés motor, Fabricacion de otro material de transporte, Transporte y almacenamiento,
Programacién consultoria y ofras actividades relacionadas con la informdtica, Actividades
profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y desarrollo

Perfiles - Grado en Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Electrénica Industrial y Automdatica, Ingenieria
Eléctrica, Informdatica Industrial y Robdtica.
- Mdster Universitario en Construcciones e Instalaciones Industriales, en ingenieria industrial, en
ingenieria mecdnica, en ingenieria mecatrénica, en seguridad industrial.

Habilidades - utilizacién de software nivel medio alto: SOLIDWORKS, INVENTOR, CYPE, EPLAN, SAP

Otros aspectos

- vehiculo propio

Procesos - Inicialmente se redlizard una entrevista presencial en el Foro Empleo UPV, posteriormente
seleccién una se llevard a cabo una sencilla prueba para evaluar los conocimientos técnicos en

nuestras instalaciones de Grupo TICE, finalmente se formalizard el convenio de prdcticas
Notas
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15. PERSAN S.A

ARho creacion 1940

Direccién - Calle Pino Albar 2 ,41016,Sevilla ,Sevilla
Telefono - 95499 83 50

Email - inunez@persan.es

Web empresa - https://persan.es/

Implantacién - Internacional

N° empleados | O

N° stand 136
Areas de - Industria de la alimentacion, Industria textil, Industria quimica, Suministro de energia,
interés Suministro de agua actividades de saneamiento gestidén de residuos y descontaminacion,

Transporte y almacenamiento, Telecomunicaciones, Programacién consultoria y otras
actividades relacionadas con la informdtica, Actividades financieras y de seguros,
Actividades profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y desarrollo, Publicidad y
estudios de mercado

Perfiles - Buscamos alumnado en prdcticas y personas tituladas en bUsqueda de oportunidades
profesionales para las dreas de negocios, industrial e innovacion.

Habilidades - Proactividad
- Iniciativa

- Gestion del cambio
- Adaptabilidad
- Compromiso

Procesos - Pueden accedre a nuestro portal de career site: persancareers.persan.es para ver las
seleccién ofertas disponibles y enviarnos su CV a través de este medio.
Notas
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16. HAYS

Ano creacion 1867

Direccion - C/ Justicia, 4, 4°A,46004,Valencia,Valencia

Telefono 961974750

Email - valencia@hays.es

Web empresa

- https://www.hays.es/

Implantacién

- Internacional

N° empleados | 300

N° stand 166

Areas de - Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacion, Industria textil,

interés Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacion de otro material de
transporte, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de
residuos y descontaminacién, Construcciéon de edificios, Ingenieria civil, Transporte y
almacenamiento, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones, Programacion consultoria y ofras
actividades relacionadas con la informdatica, Actividades financieras y de seguros,
Actividades inmobiliarias, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y
desarrollo, Publicidad y estudios de mercado, Actividades administrativas y servicios auxiliares,
Educacion, Actividades artisticas recreativas y de entretenimiento, Otros servicios
(organizaciones y actividades asociativas)

Perfiles - Todas

Habilidades - Todas

Notas

P&gina 20 de 22



UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

foro de
empleo

Empresa, Emplec y Formacién

17. EURES ALEMANIA

Direccién - Regensburger Strale 104,90478,Nuremburg,Bavaria
Telefono -+49 228 713 1313
Email - ZAV@arbeitsagentur.de

Web empresa

- www.arbeitsagentur.de

Implantacién

- International (Germany)

N° empleados | O

N° stand -

Areas de - Industria de la alimentacion, Industria textil, Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de

interés motor, Fabricacion de otro material de transporte, Suministro de energia , Suministro de agua
actividades de saneamiento gestion de residuos y descontaminacién, Construccién de
edificios, Ingenieria civil, Transporte y almacenamiento, Hosteleria (Turismo),
Telecomunicaciones, Programacién consultoria y otras actividades relacionadas con la
informdtica, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Investigacién y desarrollo,
Publicidad y estudios de mercado, Educacion

Perfiles - Bachelor or Master or depends on the profession.

Habilidades - Depends on the profession.

Otros aspectos

- Good knowledge of German is desirable, and a willingness to learn the language is also
great.

Procesos - Please forward the registration form (https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/datei/zav-

seleccién registrierungsbogen-customer-center_bal67228.pdf) togehter with your current resume. If you
like you can share your degree(s) too.

Notas
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