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1. CERVEZAS AMBAR

Ao creacién 1900

Direccién Calle Ramdn Berenguer 1V, 1,50007,Zaragoza, Zaragoza
Telefono 976 27 28 46

Email seleccion@agoragp.com

Web empresa https://www.agoragrupo.com/

Implantacién Nacional

N° empleados | 900

N° stand 22

Areas de Industria de la alimentacién, Industria quimica, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones
interés

Perfiles Formacién en Administracidén, Comercial, Ventas, Marketing, Ingenieria o similar
Habilidades Buscamos una persona muy proactiva, dinamismo, energia, orientacion a resultados,

capacidad de andlisis, compromiso y responsabilidad. Personas con ganas de aportar ideas,
desarrollarlas y seguirlas. iTenemos muchos proyectos por delante!

Procesos - Puedes acceder a nuestras vacantes a través de diferentes formas:

seleccién - 19 Siguenos en Linkedin a través de https://www.linkedin.com/company/agora-grupo/ (Ahi
podrds consultar toda la vida de nuestra empresa)

- 29 Consulta todas las ofertas a través nuestra pdagina web
https://www.agoragrupo.com/trabaja-con-nosotros/

Procesos de Contamos con vacantes destinadas a todo tipo de publico: "Graduate" (programas duales
formacion de formacién y experiencia real del puesto), Trainee, Contrao laboral normativo.
Notas
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2. ADECCO
Ao creacién 1984
Direccién Camino del Cerro de los Gamos 3,28224,Pozuelo de Alarcén, Madrid
Telefono 678795230
Web empresa www.adecco.es
Implantacién Internacional
N° empleados | 2000
N° stand 45
Areas de Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacion, Industria textil,
interés Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacién de otro material de

transporte, Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de residuos y
descontaminacion, Transporte y almacenamiento, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones,
Programacion consultoria y otras actividades relacionadas con la informdtica, Actividades
financieras y de seguros, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y
desarrollo, Actividades administrativas y servicios auxiliares

Perfiles Desde Adecco Group seleccionamos todo tipo de perfiles con diferentes fitulaciones

Habilidades - Segun la posicidon se requieren unas Habilidades y competencias, las mds demandadas son;
- Orientacioén al cliente

- Pensamiento Critico

- Adaptacion al cambio

- Evaluar la informacién y adoptar nuevas tecnologias

- Curiosidad y Aprendizaje

- Comunicacion

Procesos - Administracién y gestion de pruebas (conocimientos y competencias) personalizadas para
seleccién cada perfil

- Check de Acreditaciones y Certificaciones necesarias y Validacién Técnica de
conocimientos Generales y Especificos del puesto

- Entrevista por competencias a través de consultores de seleccién expertos, en base al
diccionario de competencias propio del Grupo Adecco

- Posibilidad de enfrevistas individuales o grupales en remoto

- Comprobacién de referencias profesionales

Procesos de - Proceso de seleccidén Adecco y contrato laboral directamente por Empresa Cliente.
formacién - Contratacién por Adecco y puesta a disposicion en empresa cliente.
Notas
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3. IDEASUPV

Ano creacion 1992

Direccion Universitat Politécnica de Valéencia,46022,Valencia,Valencia

Telefono 96 387 77 26

Email ideas@ideas.upv.es

Web empresa

www.ideqas.upv.es

Implantacién Nacional

N° empleados 11

N° stand 58

Areas de Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacién, Industria textil,

interés Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacién de otro material de
transporte, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de
residuos y descontaminacién, Construcciéon de edificios, Ingenieria civil, Transporte y
almacenamiento, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones, Programacion consultoria y ofras
actividades relacionadas con la informdatica, Actividades financieras y de seguros,
Actividades inmobiliarias, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Investigaciéon y
desarrollo, Publicidad y estudios de mercado, Actividades administrativas y servicios auxiliares,
Educacion, Actividades artisticas recreativas y de entretenimiento, Otros servicios
(organizaciones y actividades asociativas)

Perfiles - Disponemos de ofertas de empleo para todo tipo de titulaciones.
- Los servicios de IDEASUPV van dirigidos a la Comunidad UPV: estudiantes, titulados y
personal UPV.

Habilidades Ganas de aprender, flexibilidad, actitud positiva, creatividad, frabajo en equipo.

Notas
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4. GRUPO GIMENO

Ao creacién 1873

Direccién Avda Del Mar 53. Bgjos, 12003,Castellén de la Plana, Espaina,Castelldn
Telefono 964300063

Email mnevado@grupogimeno.com

Web empresa

WWW.grupogimeno.com

Implantacién Nacional

N° empleados | 6500

N° stand 68

Areas de Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacion, Industria quimica,

interés Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestién de residuos y
descontaminacién, Construccién de edificios, Ingenieria civil, Transporte y almacenamiento,
Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones, Programacidén consultoria y otras actividades
relacionadas con la informdtica, Actividades inmobiliarias, Actividades profesionales
cientificas y técnicas, Investigacién y desarrollo, Publicidad y estudios de mercado,
Actividades administrativas y servicios auxiliares, Educacién, Actividades artisticas recreativas
y de entretenimiento

Perfiles - Dado que tenemos una gran diversidad de sectores (servicios, consfruccion y turismo),
abarcamos la prdctica totalidad de las titulaciones que ofrece el mercado.
- Titulaciones técnicas drea medioambiente (quimicas, ambientales, biologia, etc.)
- Titulaciones técnicas sector construcciéon (ITOP, ICCPP, diseno, etc.)
- Ingenierias varias, industriales, eléctricas, mecdnicas, etc.
- Titulaciones drea administracion, ADEM, TURISMO, personal con idiomas.
- Tecnologias de la informacién, informdaticas programacion, efc.
- Titulaciones drea Telecomunicaciones
- Titulaciones relacionadas con Area Energias renovables

Habilidades - Capacidad de aprendizaje

- Adaptacién a diferentes contextos
- Iniciativa
- Trabgjo en equipo

Otros aspectos

Compromiso con la empresa y ganas de crecer profesionalmente dentro de ella.

Procesos
seleccion

Ante una necesidad y apertura de un proceso de seleccidn, recurrimos tanto a nuestra base
de datos inferna como a reclutamiento divulgando ofertas en redes profesionales. De igual
modo, realizamos entrevistas personales y valoracion de candidaturas, de forma previa a la
toma de decisiones.

Procesos de

- Convenios en prdcticas con universidades

formacién - Acogida becas titulados con algunas Fundaciones

- Contratos laborales en prdcticas

- Contratos laborales de todo tipo en funcién de la necesidad.
Notas
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5. ALUMNI UPV

ARho creacion 2011

Direccién Universitat Politécnica de Valéncia - Edificio 3Q (Primera planta),46022,Valéncia - Alcoi -
Gandia,Valencia

Telefono 963879006

Email alumni@upv.es

Web empresa www.alumni.upv.es

N° empleados | 3

N° stand 70
Areas de Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacion, Industria textil,
interés Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacion de otro material de

transporte, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de
residuos y descontaminacién, Construcciéon de edificios, Ingenieria civil, Transporte y
almacenamiento, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones, Programacion consultoria y ofras
actividades relacionadas con la informdtica, Actividades financieras y de seguros,
Actividades inmobiliarias, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y
desarrollo, Publicidad y estudios de mercado, Actividades administrativas y servicios auxiliares,
Educacion, Actividades artisticas recreativas y de entretenimiento, Otros servicios
(organizaciones y actividades asociativas)

Procesos - Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacién UPV

seleccion - La Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizaciéon es la encargada de coordinar el
dmbito econdmico-administrativo relacionado con la gestion de los recursos humanos de la
UPV, incluyendo a todos los colectivos de personal (personal docente e investigador,
personal de investigacién, personal de administracion y servicios, personal eventual y
personal en formacioén); asi como coordinar los procesos de planificacidon de recursos
humanos y elaborar los estudios, andlisis y propuestas que le sean encomendados, en su
dmbito competencial, por la Gerencia.

- https://www.upv.es/entidades/SRH/indexc.himl

- Seleccién y Provision del PTGAS

- https://www.upv.es/entidades/SRH/pas/80241énormalc.html

Procesos de - Seleccién y Provision del PTGAS

formacién - https://www.upv.es/entidades/SRH/pas/80241énormalc.html
- Seleccién de Servipoli

- https://www servipoli.es/

Notas
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6. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION UPV

Direccion

Cami de Vera s/n, Edificio 3A (Rectorado), 2a planta,46022,Valéncia,Valencia

Telefono

+34 963877103

Web empresa

https://www.upv.es/entidades/VINV/

N° empleados | O

N° stand 72

Areas de Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacion, Industria textil,

interés Industria quimica, Fabricacidn de vehiculos de motor, Fabricacion de otro material de
transporte, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de
residuos y descontaminacién, Construcciéon de edificios, Ingenieria civil, Transporte y
almacenamiento, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones, Programacion consultoria y ofras
actividades relacionadas con la informdtica, Actividades profesionales cientificas y técnicas,
Investigacion y desarrollo, Publicidad y estudios de mercado, Actividades administrativas y
servicios auxiliares, Educacién, Actividades artisticas recreativas y de entretenimiento, Otros
servicios (organizaciones y actividades asociativas)

Perfiles Grado, mdster, doctorado

Procesos Segun la convocatoria.

seleccién

Procesos de Segun la convocatoria.

formacién

Notas
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7. UGT-PV

Ao creacion 1988

Direccién Arguitecte Mora, 7 CP 46010 Valéncia,46010,Valencia,Valéncia

Telefono 96 3884140

Email ugt@pv.ugt.org

Web empresa

www.ugt-pv.es

Implantacién

Fundadora de la Confederacié Sindical Internacional (CSl) i de la Confederacié Europea de
Sindicafts (CES)

N° empleados

0

N° stand

124

Areas de
interés

Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacion, Industria textil,
Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacion de otro material de
transporte, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de
residuos y descontaminacién, Construcciéon de edificios, Ingenieria civil, Transporte y
almacenamiento, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones, Programacion consultoria y ofras
actividades relacionadas con la informdatica, Actividades financieras y de seguros,
Actividades inmobiliarias, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y
desarrollo, Publicidad y estudios de mercado, Actividades administrativas y servicios auxiliares,
Educacion, Actividades artisticas recreativas y de entretenimiento, Otros servicios
(organizaciones y actividades asociativas)

Perfiles

- Estructura professional:

- Agrupa als treballadors i freballadores en funciddel sector productiu a qué pertanguen
(transports, alimentacio, serveis publics, etc.), I'objectiu general és la defensa de les
condicions de freball a I'empresa i el sector.

- Estructura territorial:

- Integra les i els treballadors d’un territori, sense distincid de branca o sector de produccié a
queé pertanyen. El seu fi és coordinar els esforcos de tots els organismes existents al seu ambit i
el manteniment del principi de solidaritat enfre els treballadors i les treballadores.

Otros aspectos

- Aposta Jove:

- Desde Aposta Jove tenemos como objetivo dar voz e impulsar a la juventud a informarse y
formarse sobre cualquier aspecto laboral o social que les afecte, creando un espacio seguro
al que poder acudir.

- Creemos que es posible un cambio y una mejora en las politicas de juventud, por ello
abrimos el sindicato a todas aquellas personas jévenes (desde 14 a 35 anos), sea cual sea su
situacion actual, para que participemos activamente en construir nuestro presente y futuro.

- La Coordinadora Nacional estd actualmente formada por 7 personas jévenes de diferentes
sectores productivos y comarcas que conjuntamente planificamos el trabajo a desarrollar.

Notas
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8. FAMILIA MARTINEZ

Ao creacién 1963

Direccién Pol. Ind. Castilla S/N, parcela 8, Vial 3, Cheste,46380,Cheste,Valencia
Telefono 961808010

Email dtamarit@platostradicionales.com

Web empresa

https://familia-martinez.es/

Implantacién Nacional

N° empleados | 1400

N° stand 144

Areas de Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacidn, Ingenieria civil,

interés Transporte y almacenamiento, Hosteleria (Turismo), Publicidad y estudios de mercado

Perfiles - Grado en Ingenieria de organizacidén industrial, Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rurall.
- Md&ster Universitario en Ciencia e Ingenieria de los Alimentos.
- Cualquier titulacion universitaria puede ser interesante, pero los perfiles mas demandados
por nosofros estdn relacionados con el drea operacional.

Habilidades - Nivel de excel alto

- Ganas de aprender y aportar
- Actitud y predisposicion

Otros aspectos

Se precisa vehiculo propio para poder acudir al centro de trabajo

Procesos
seleccion

- Recepcién candidaturas

- Sondeos telefonicos

- Entrevistas bien telematica o presenciales
- Incorporacién

Procesos de
formacion

Prdcticas en empresa con posible incorporacion laboral posterior a cualquiera de las
empresas del grupo

Notas
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9. TM GRUPO INMOBILIARIO

ARho creacion

1969

Direccion

P.° de la Libertad, 1,3181,Torrevieja,Alicante

Email

seleccion@tmgrupoinmobiliario.com

Web empresa

https://www.tmgrupoinmobiliario.com/

Implantacién

Internacional

N° empleados | 400

N° stand 156

Areas de Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacién, Construccién de

interés edificios, Ingenieria civil, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones, Programacion consultoria y
otras actividades relacionadas con la informdtica, Actividades financieras y de seguros,
Actividades inmobiliarias, Publicidad y estudios de mercado, Actividades administrativas y
servicios auxiliares

Notas
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10. HAYS

Ano creacion 1867

Direccion C/ Justicia, 4, 4°A,46004,Valencia,Valencia

Telefono 961974750

Email valencia@hays.es

Web empresa

https://www.hays.es/

Implantacién

Internacional

N° empleados | 300

N° stand 166

Areas de Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacion, Industria textil,

interés Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacion de otro material de
transporte, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de
residuos y descontaminacién, Construcciéon de edificios, Ingenieria civil, Transporte y
almacenamiento, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones, Programacion consultoria y ofras
actividades relacionadas con la informdatica, Actividades financieras y de seguros,
Actividades inmobiliarias, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Investigaciéon y
desarrollo, Publicidad y estudios de mercado, Actividades administrativas y servicios auxiliares,
Educacion, Actividades artisticas recreativas y de entretenimiento, Otros servicios
(organizaciones y actividades asociativas)

Perfiles Todas

Habilidades Todas

Procesos de Proceso de Seleccidon/Contrato laboral

formacion

Notas
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ARho creacion

1986

Direccién Calle condesa de Venadito n°® 7, Ciudad Lineal (28027),28027,Madrid, Madrid
Telefono 659961807
Email efuentesm@sacyr.com

Web empresa

https://sacyr.com/

Implantacién

Nacional e internacional

N° empleados

15000

N° stand

196

Areas de
interés

Industria quimica, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento
gestion de residuos y descontaminaciéon, Construccion de edificios, Ingenieria civil, Transporte
y almacenamiento, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones, Programacién consultoria y
otras actividades relacionadas con la informdtica, Actividades financieras y de seguros,
Actividades profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y desarrollo, Publicidad y
estudios de mercado, Actividades administrativas y servicios auxiliares

Perfiles

- Ingenierias de caminos, civiles.

- Topografos.

- Ingenierias industriales.

- Ingenierias de telecomunicaciones.

- Ingenierias medioambientales.

- Arquitecturas.

- ADE.

- Etc (formaciones superiores similares).

Habilidades

- Compromiso
- Apertura al aprendizaje.
- Trato cercano.

Otros aspectos

Procesos
seleccion

- Criba curricular.
- Criba telefénica.
- Entrevistas telemdaticas o presenciales.

Procesos de
formacion

- Periodo de beca.
- Programa Talentya.
- Contrato indefinido.

Notas
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12. OUIGO ESPANA

ARho creacion

2019

Direccién Calle Alfonso Xl 62, pl-4,28014,Madrid, Madrid
Telefono 34661274057
Email carmen.clemente@ouigo.es

Web empresa

https://www.ouigo.com/es/

Implantacién

Nacional

N° empleados

314

N° stand

239

Areas de
interés

Fabricacién de vehiculos de motor, Fabricacién de otro material de transporte, Suministro de
energia , Ingenieria civil, Transporte y almacenamiento, Hosteleria (Turismo),
Telecomunicaciones, Programacién consultoria y otras actividades relacionadas con la
informdtica, Actividades financieras y de seguros, Actividades profesionales cientificas y
técnicas, Publicidad y estudios de mercado, Actividades administrativas y servicios auxiliares

Perfiles

- En OUIGO tenemos diferentes equipos y departamentos, compuestos por personas con
diferentes titulaciones académicas. No buscamos un drea de formacion especifica, sino que
estamos abiertos a conocer perfiles de todo tipo:

- Ingenierias y Arquitecturas

- Administracién de Empresas, Finanzas y Economia

- Recursos Humanos

- Turismo

- Marketing y comercio

- Derecho

Habilidades

- Las principales habilidades y capacidades que compartimos y buscamos en todos los
futuros empleados de OUIGO, independientemente de su departamento, son:

- Trabagjo en equipo

- Dinamismo

- Profesionalidad

- Proactividad

- Capacidad de aprendizaje

Otros aspectos

- Para todos los puestos en OUIGO, requerimos un nivel minimo B1 de inglés. El francés
también es una competencia valorable.

- Ademds, en los departamentos corporativos y de gestion operativa, es requerido tener un
nivel medio/alto en las herramientas del Paquete Office.

Procesos
seleccidn

- Nuestros procesos de seleccidn estdn compuestos por varias fases y, dependiendo de para
qué posicidn sean

- Criba curricular

- Realizacién de una video-entrevista

- Entrevistas personales

- Dependiendo de la posicion, también realizamos dindmicas grupales, Business Cases y
pruebas técnicas.

Procesos de
formacion

- Por el momento, las dos principales formas de incorporacién que tenemos en OUIGO son:
- Practicas universitarias de grado/mdaster
- Conftrato laboral

Notas
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DE VALENCIA

foro de
empleo

Empresa, Emplec y Formacién

13. EURES ALEMANIA

Direccién Regensburger StraBe 104,90478, Nuremburg,Bavaria
Telefono +49 228 713 1313
Email LAV @arbeitsagentur.de

Web empresa

www.arbeitsagentur.de

Implantacién

International (Germany)

N° empleados | O

N° stand -

Areas de Industria de la alimentacién, Industria textil, Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de

interés motor, Fabricacion de otro material de transporte, Suministro de energia , Suministro de agua
actividades de saneamiento gestion de residuos y descontaminacién, Construccién de
edificios, Ingenieria civil, Transporte y almacenamiento, Hosteleria (Turismo),
Telecomunicaciones, Programacién consultoria y otras actividades relacionadas con la
informdtica, Actividades profesionales cienfificas y técnicas, Investigacion y desarrollo,
Publicidad y estudios de mercado, Educacién

Perfiles Bachelor or Master or depends on the profession.

Habilidades Depends on the profession.

Otros aspectos | Good knowledge of German is desirable, and a willingness to learn the language is also great.

Procesos Please forward the registration form (https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/datei/zav-

seleccién registrierungsbogen-customer-center_bal67228.pdf) togehter with your current resume. If you

like you can share your degree(s) too.

Procesos de
formacion

- Demands in Germany are in many sectors, such as:
-7

- Engineering

- Medicine & Healthcare

- Craftsman

- Logistik & Transport

- Gastronomic

- Hotel

- further more

- Information about living and working in Germany and job offers can be found on:
- www.make-it-in-germany.com

Notas
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Empresa, Emplec y Formacién

14. EURES COMUNITAT VALENCIANA

Ao creacién | 2000

Direccién Avda. del Oeste 36.,46001,Valencia,Valéncia
Telefono 96 127 19 24

Email eures_valencia@gva.es

Web empresa

www.labora.gva.es/es/trabajareneuropa

Implantacién

Internacional

N° empleados | 1500

N° stand -

Areas de Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Suministro de energia , Suministro de

interés agua actividades de saneamiento gestion de residuos y descontaminacién, Ingenieria civil,
Transporte y almacenamiento, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones, Programacién
consultoria y otras actividades relacionadas con la informdtica, Actividades profesionales
cientificas y técnicas, Investigacion y desarrollo

Habilidades Profesionales sanitarios, ingenierias y IT son los perfiles mds demandados con titulacion

universitaria.

Procesos de
formacion

- Ofertas de empleo
- Informacién y ayudas a la movilidad
- Orientacién laboral

Notas
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15. EURES FRANCIA

Direccion

1 avenue du Docteur Gley,75020,Paris,France

Email

ana-lucia.rivera-garnier@francetravail.fr ; ana-lucia.rivera-garnier@francetravail fr

Web empresa

www.francetravail.fr

Implantacién

National & Territoires Ultra Marins (zone Euro)

N° empleados | O

N° stand -

Areas de Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Construccion de edificios, Transporte y

interés almacenamiento, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones, Programacion consultoria y otras
actividades relacionadas con la informdtica, Actividades financieras y de seguros, Publicidad
y estudios de mercado, Actividades artisticas recreativas y de entfretenimiento

Perfiles IT - Health - Trade - Construction - Logistics & Transport, catering...

Habilidades - European diploma & experience
- French speaking is an advantage

Procesos Jobboard before interviews

seleccion

Notas
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Empresa, Emplec y Formacién

16. EURES PAISES BAJOS

Ao creacién 1994

Direccién La Guardiaweg 116,1043, Amsterdam,Noord-Holland
Telefono +316 25 06 84 94

Email hamasa.paykhar@uwyv.nl

Web empresa

https://www.werk.nl/werkzoekenden/eu/working-netherlands/jobs/index.aspx

Implantacién International

N° empleados | O

N° stand -

Areas de Industria de la alimentacién, Industria quimica, Fabricacidon de vehiculos de motor,

interés Construccién de edificios, Ingenieria civil, Transporte y almacenamiento, Hosteleria (Turismo),
Telecomunicaciones, Programacién consultoria y otras actividades relacionadas con la
informdtica, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Actividades administrativas y
servicios auxiliares, Actividades artisticas recreativas y de entretenimiento

Perfiles Bachelor, Master, Vocational

Habilidades - English language proficiency

- Driver's license

Otros aspectos

- Tips to find work in the Netherlands | werk.nl:
- https://www.werk.nl/werkzoekenden/eu/working-netherlands/jobs/index.aspx

Procesos
seleccion

Intake, signposting & guidance

Procesos de
formacion

- Employment contract with competitive salary, assistance in finding housing, language
classes and good onboarding.
- Different sectors: Aviation, Construction, Industry, logistics, IT, Chimical and Agriculture.

Notas
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17. EURES DINAMARCA

Ao creacién | 2008
Direccién Dannebrogsgade 3,1,5000,0dense,Denmark
Telefono +45 7222 3300
Email workindenmark@workindenmark.dk
Web empresa www.workindenmark.dk
Implantacién Internationa
N° empleados | O
N° stand -
Areas de Industria de la alimentacién, Industria quimica, Suministro de energia , Suministro de agua
interés actividades de saneamiento gestion de residuos y descontaminacion, Construccién de
edificios, Ingenieria civil, Transporte y almacenamiento, Hosteleria (Turismo),
Telecomunicaciones, Programacién consultoria y otras actividades relacionadas con la
informdtica, Actividades financieras y de seguros, Actividades profesionales cientificas y
técnicas, Investigacion y desarrollo, Actividades administrativas y servicios auxiliares
Perfiles - Denmark is looking for highly skilled professionals such as:
- Engineers
- IT-specialists
- Biotechnology and Pharmaceutical specialists
- Medical specialists
- Business and finance
- Researchers
- Denmark is also looking for skilled workers whithin these professions:
- hospitality
- construction
- fransport/Logistics
- industry
Habilidades - Automation/robotics engineering
- ICT engineers/development
- Process/production engineering
- PhD/PostDoc
- Acoustic Engineering
- Electrical Engineering
- Renewable/green energy engineering
- Other engineering disciplines (min. BSc)
Procesos - Workindenmark offer a series of recruitment services to employers and information and
seleccidn guidance to international jobseekers.
- In addition, workindenmark.dk provides with the information to bring together Danish
employers and foreign candidates.
Procesos de Job offers and information regarding living and working in Denmark can be found here:
formacion www.workindenmark.dk
Notas
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