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1. FEDERACION EMPRESARIAL METALURGICA VALENCIANA

Ano creacién 1977

Direccién Av/ Blasco Ibanez, 127,46022,Valencia,Valencia
Telefono 963719761

Email femeval@femeval.es

Web empresa

www.femeval.es

Implantacién

Provincial, aunque algunas de las empresas asociadas tienen implantacién nacional e
internacional

N° empleados | 38000

N° stand 1

Areas de Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacién de otro material de

interés transporte, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de
residuos y descontaminacién, Telecomunicaciones, Programacién consultoria y otras
actividades relacionadas con la informdtica, Educacién, Otros servicios (organizaciones y
actividades asociativas)

Perfiles Diferentes titulaciones en funcién de la especializacion de la empresa que demanda el perfil.

Habilidades Responsabilidad, iniciativa, autonomia, compromiso.

Procesos Desde la Federacion se reciben las diferentes demandas de empleo de las empresas

seleccion asociadas. Se redliza la intermediacion para poder enviar la candidatura que mds se ajuste a

la oferta de empleo de la empresa asociada. Para ello se realiza un andlisis de las
caracteristicas de cada candidatura, asi como sus competencias e intereses para hacer
coincidir los perfiles y las expectativas de las diferentes candidaturas con las demandas de
las empresas. Todo ello se realiza a través de la Agencia de Colocacion de la federacion.

Procesos de
formacion

Proceso de seleccidn/contrato laboral

Notas
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2. GRUPO SEGURA
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ARho creacion

1970

Direccion Calle Conde Alessandro Volta, 2,46980,Paterna,Valencia
Telefono 963465090
Email seleccionrrhh@fsegura.com

Web empresa

www.fsegura.com

Implantacién

Internacional

N° empleados | 750

N° stand 5

Areas de Fabricacién de vehiculos de motor
interés

Perfiles - Ingenieria Mecdnica, Diseno.

- Entre ofras.

Otros aspectos

Disponibilidad para vigjar puntualmente entre nuestros centros de frabajo .

Procesos de
formacion

Prdcticas de empresa o Proceso de seleccién / contrato

Notas
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3. ZELEROS

ARho creacion 2016

Direccién Muelle De La Aduana S/N Edificio Angels,46024,Valencia,Valencia
Telefono 673829464
Email people@zeleros.com

Web empresa www.zeleros.com

Implantacién Nacional

N° empleados | 460

N° stand 6
Areas de Fabricacién de vehiculos de motor, Fabricacion de otro material de transporte, Suministro de
interés energia , Ingenieria civil, Transporte y aimacenamiento, Programacion consultoria y ofras

actividades relacionadas con la informdtica, Investigacién y desarrollo, Publicidad y estudios
de mercado, Actividades administrativas y servicios auxiliares

Perfiles - » Ingenieria Eléctrica.

- » Ingenieria Industrial.

- ¢ Ingenieria Mecdnica (Grado y Mdaster)

- ¢ Ingenieria Aeroespacial (Grado y Mdster)

» Grado Ingenieria Electronica Industrial y Automdatica.
-« M. Automdtica e informdtica Industrial.

» Grado en Matemdticas.

» Grado en Economia.

Habilidades Amplio conocimiento técnico y experiencia adaptada al puesto, asi mismo nuestro equipo
se compone de las siguientes capacidades core:

- ¢ Proactividad y ambicién por mejorar continuamente como profesional.

- ¢ Trabajo en equipo y comunicacién de manera efectiva.

- » Capacidad e intencidn de resolver problemas/retos/situaciones de manera simple y
eficaz.

- » Autonomia y mentalidad constructiva y flexible.

Procesos - Cribado de curriculums.
seleccién - Entrevista online con nuestra Talent Acquisition Manager.
- Enfrevista presencial en nuestras HQ con People + Responsable del departamento.

Procesos de - Précticas en empresa. Enero, Junio y Septiembre.

formacién - Programa de graduados de 1 ano. Orientado a personas que comenzaron en prdcticas en
la empresa, recién graduados o estudiantes con 1 ano de experiencia.

- Contrato Laboral indefinido.

Notas
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4. COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA

ARho creacion 1950

Direccion Av. De Francia, 55.,46023, Valencia, Valencia
Telefono 963 516 835
Email valencia@iicv.net

Web empresa www.iicv.net

N° empleados | 23

N° stand 18
Areas de Industria de la alimentacién, Industria textil, Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de
interés motor, Fabricacion de otro material de transporte, Suministro de energia , Suministro de agua

actividades de saneamiento gestion de residuos y descontaminacién, Construccién de
edificios, Ingenieria civil, Transporte y almacenamiento, Actividades profesionales cientificas y
técnicas, Investigacidn y desarrollo, Otros servicios (organizaciones y actividades asociativas)

Perfiles - Mdster Universitario en Ingenieria Industrial.
- Ingeniero Industrial/

Habilidades - Habilidades en comunicacién y desarrollo directivo.
- Capacidad de organizacion

- Habilidades comerciales

- Habilidades tecnolégicas

Otros aspectos | - [diomas: Nivel B2-C1
- Manejo de herramientas informdticas (excel, word, acces)

Procesos No aplica.
seleccion

Procesos de contrato laboral
formacion

Notas
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5. MESA DE LA INGENIERIA VALENCIANA (MIV)

ARho creacion 2018

Direccién C/ Guillem de Castro, n° 9 - planta 3%,46007,Valencia,Valencia
Telefono 963513369
Email info@mesaingenieriavalenciana.com

Web empresa mesaingenieriavalenciana.com/

Implantacién Nacional

N° empleados | O

N° stand 26
Areas de Industria de la alimentacién, Industria textil, Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de
interés motor, Fabricacion de otro material de transporte, Suministro de energia , Suministro de agua

actividades de saneamiento gestion de residuos y descontaminacién, Construccién de
edificios, Ingenieria civil, Transporte y almacenamiento, Programacion consultoria y otfras
actividades relacionadas con la informdtica, Actividades profesionales cientificas y técnicas,
Investigacion y desarrollo, Educacién, Otros servicios (organizaciones y actividades
asociafivas)

Perfiles - Las titulaciones que agrupa la MIV son:

- Ingeniero Técnico Industrial y/o de Graduado en Ingenieria Eléctrica, Graduado en
Ingenieria Mecdnica, Graduado en Ingenieria Electréonica Industrial y Graduado en Ingenieria
en Quimica Industrial.

- Ingeniero Técnico Agricola y/o Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural

- Ingeniero Técnico de Obras Publicas y/o Graduado en Obras Publicas y/o Graduado en
Ingenieria Civil.

- Ingeniero Técnico en Topografia y/o Graduado en Ingenieria en Geomdtica y Topografia.

Procesos A través de la precolegiacion en el correspondiente colegio profesional, en caso de
seleccién estudiantes de Ultimos cursos, o de la colegiacién en caso de estudiantes que ya disponen
de una de las fitulaciones universitarias que dan acceso a la profesién regulada, entregan
curriculum vitae que se facilita directamente a las empresas del sector colaboradoras con la

asociacion.
Procesos de Posibilidad de prdcticas en empresa o proceso de seleccidn para contrato laboral
formacion
Notas

Pagina 7 de 47



foro de

UNIVERSITAT empleo
POLITECNICA Empresa, Emplec ¥ Formacién
DE VALENCIA
6. NSG GROUP
Ao creacion 1987
Direccién Poligono Calle Vial Iv Planta Km 2.8 $/N,46500,Sagunto,Valencia
Telefono 659770779
Email esther.berenguerorts@nsg.com
Web empresa https://www.nsg.com/#
Implantacién Internacional
N° empleados | 320
N° stand 30
Areas de Fabricacién de vehiculos de motor
interés
Perfiles - Ingenieria industrial /Org industrial, mecdnica, quimica.
- ADE
Habilidades - Autonomia
- Trabagjo en equipo
- Comunicacion
Oftros aspectos | Inglés B2
Procesos Normalmente se publican las vacantes por Linkedin o a través de proveedores de consultoria
seleccion
Procesos de Prdcticas en empresa/Proceso de seleccion/contrato laboral
formacién
Notas
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7. STADLER RAIL VALENCIA S.A.U.

Ao creacién | 2005

Direccién Pol. Industrial Mediterrdineo. C/Mitjera,6,46550,Valencia,Albuixech
Telefono 961 415000

Email agueda.vilarrasa@stadlerrail.com

Web empresa

https://stadlerrail.com/es/

Implantacién

Internacional

N° empleados | 3

N° stand 38

Areas de Fabricacién de vehiculos de motor, Fabricacién de otro material de transporte, Suministro de

interés energia , Transporte y almacenamiento, Telecomunicaciones, Programacién consultoria y
otras actividades relacionadas con la informdtica, Actividades financieras y de seguros,
Actividades profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y desarrollo, Publicidad y
estudios de mercado, Actividades administrativas y servicios auxiliares

Perfiles Grado en Ingenieria Aeroespacial, Ingenieria Diseno Industrial y Desarrollo de productos,
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica Industrial y Automatica, Ingenieria Mecdnica,
Ingenieria Organizacion Industrial, Ingenieria en Tecnologias Industriales, Ingenieria
Informdtica, Ingenieria de tecnologias y Servicios Telecomunicaciones, Administracion y
Direccién de empresas.

Habilidades Trabajo en equipo, espiritu emprendedor, habilidades de comunicacién, liderazgo, interés

por la investigacién y desarrollo técnico.

Otros aspectos

- Ildiomas: Alemdadn, Inglés.
- Disponibilidad para vigjar y/o residir en otros paises.

Procesos Enfrevistas personales, pruebas de idiomas y pruebas técnicas.
seleccién

Procesos de Formas de incorporacién: - Practicas en empresa

formacion

Notas
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8. FORVIA-FAURECIA

ARho creacion

1997

Direccion Calle Charles Robert Darwin, 38. PARQUE TECNOLOGICO PATERNA, 46980,Paterna, Valencia
Telefono 660721 913
Email adrian.sifre@forvia.com

Web empresa

https://www . forvia.com

Implantacién International

N° empleados | 4200

N° stand 4]

Areas de Fabricacién de vehiculos de motor, Fabricacién de otro material de fransporte, Actividades

interés profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y desarrollo

Perfiles - We look for students and recent graduates from all kinds of Degrees, preferably in: Industrial
Engineering (Industrial Organization, Mechanical, etc) and Economic Area.
- Business areas we are recruiting for: Research and Development, Industrial, Quality, Lean
Manufacturing, Operations/Production, Programs/Projects, Purchasing, Sales, Finance, IT, Data
Science, Health/Safety & Environment...

Habilidades - We work on challenges that matter.

- We welcome people who can thrive in this fast-changing environment. People who share
our strong values. Team players with a collaborative mindset. Energetic, passionate and agile
people. Lifelong learners. High performers. People who can work in the global ecosystem of a
fransforming industry.

Otros aspectos

- Fluent in English is required (French or German would be a plus).

- Results orientation with strong written and oral communications skills.
- Strong teamwork sense.

- Ability to work in a matrixed organization.

- Intfernational mindset, overseas experience is a plus.

- Able fo fravel in different regions of the world.

- Able 1o be relocated at country or infernational level.

Procesos
seleccion

- We are open for students to approach us. This is really an event for you fo take steps towards
your future. If you are interested in joining our tfeam, please send your resume/cv to

- es-empleoc@faurecia.com (please indicate reference: “Foro UPV 2025"). Our recruiting
process is based on a first round interview with the Human Resources/Talent Acquisition
Department, and the second round inferviews are with the hiring manager of the posifion.

Procesos de
formacion

- Internship / Scholarship
- Recent graduates: University Degree / Master Degree
- V.LE (Voluntariat Intfernational Entreprise) International Internship Program

Notas
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9. FORD ESPANA, SL

Direccién Factoria Ford. Pol. Ind. Almussafes, s/n,46440,Almussafes,Valencia
Telefono 961791861

Email Peckhoff@Ford.com

Web empresa Www.ford.es

Implantacién Internacional

N° empleados | 6200

N° stand 42

Areas de Fabricacién de vehiculos de motor, Investigacion y desarrollo
interés

Perfiles Titulado en Ingenieria. Principalmente conocimientos en Tecnologias Industriales,

Telecomunicaciones, Aerondutica, Informdtica, Ciencia de datos, Mecatronica.

Habilidades - Alto nivel de inglés: Equivalente a C1 o superior

- Conocimiento en Tecnologias Digitales: Inteligencia arfificial, andlisis y tratamiento de datos,
digitalizacion, conectividad.

- Conocimiento en Tecnologias de Automatizacién: Robdtica Colaborativa, Robdtica Mévil,
Vision Artificial, Fabricacién aditiva.

- Conocimiento sobre Electrificacién y Vehiculo Conectado.

Procesos - Practicas en empresas

selecciodn - Proceso de seleccion

Procesos de - Practicas en empresas

formacion - Bolsa de talento, a fravés del enlace:

https://efds.fa.emb.oraclecloud.com/hcmUl/CandidateExperience/en/sites/CX_1/requisitions
/preview/8039/2location=Valencia%2C+Spain&locationld=300000055293085&locationLevel=st
ate&mode=location

Notas
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10. ITERA MOBILITY ENGINEERING

ARho creacion 2003

Direccién Ronda Auguste y Louis Lumiére, 23 (Nave 7),46980,Paterna,Valencia

Telefono 961059260

Web empresa http://www.iteraengineering.com/

Implantacién Internacional

N° empleados 100

N° stand 44

Areas de Fabricacién de vehiculos de motor, Fabricacién de otro material de fransporte, Investigacién
interés y desarrollo

Perfiles - Itera apuesta por el talento local y por ello acudimos a la universidad de nuestra ciudad en

busca de jovenes apasionados por la industria de la movilidad. Las fitulaciones que
requerimos son:

- Ing. Industrial, especialidad:

- Ingenieria de Producto

- Mecdnica

- Grado en Ingenieria de Diseno Industrial y desarrollo de Productos.

- Grado en Ingenieria Mecdnica

- Ing. Técnica Diseno Industrial

- Mdster CAD-CAM-CIM

- Md&ster Ingenieria del Diseno

- Ademds es imprescindible poseer un buen nivel de inglés (minimo B2) y se valora muy
positivamente tener un buen nivel de alemdn.

Habilidades El principal valor de Itera son las personas que la componen y por ello no solamente
buscamos personas con la formacién adecuada, sino también que compartan el espiritu y
los valores de ltera. Es por ello que buscamos personas flexibles que sepan adaptarse a
sifuaciones cambiantes, con iniciativa y proactividad, con liderazgo y capacidad para
trabajar en equipos multidisciplinares y en diferentes ubicaciones geogrdficas, con dotes de
comunicacion, orientados a resultados y capacidad de aprendizaje. Y sobre todo, jbvenes
apasionados por la industria de la movilidad en los diferentes dmbitos que abarca (ya sea
automocioén, ferroviario, etc) y con ganas de demostrar todo su potencial.

Procesos - Las fases del proceso de seleccidn consisten en:

seleccién - Dindmica de grupo.

- Enfrevista con RRHH.

- Entrevista técnica con el Responsable del Departamento y el Gerente.

Procesos de - Formas de incorporacion:
formacién - Practicas en empresa.
- Proceso de seleccidn / contrato laboral.

Notas
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11. ADECCO

ARho creacion 1984

Direccion Camino del Cerro de los Gamos 3,28224,Pozuelo de Alarcdn,Madrid

Telefono 678795230

Web empresa

www.adecco.es

Implantacién

Internacional

N° empleados | 2000
N° stand 45
Areas de Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacion, Industria textil,
interés Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacién de otro material de
transporte, Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de residuos y
descontaminacion, Transporte y almacenamiento, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones,
Programacion consultoria y otras actividades relacionadas con la informdtica, Actividades
financieras y de seguros, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y
desarrollo, Actividades administrativas y servicios auxiliares
Perfiles Desde Adecco Group seleccionamos fodo tipo de perfiles con diferentes fitulaciones
Habilidades - Segun la posicidon se requieren unas Habilidades y competencias, las mds demandadas son;
- Orientacioén al cliente
- Pensamiento Critico
- Adaptacion al cambio
- Evaluar la informacién y adoptar nuevas tecnologias
- Curiosidad y Aprendizaje
- Comunicacién
Procesos - Administracién y gestion de pruebas (conocimientos y competencias) personalizadas para
seleccién cada perfil

- Check de Acreditaciones y Certificaciones necesarias y Validacién Técnica de
conocimientos Generales y Especificos del puesto

- Entrevista por competencias a través de consultores de seleccidn expertos, en base al
diccionario de competencias propio del Grupo Adecco

- Posibilidad de enfrevistas individuales o grupales en remoto

- Comprobacién de referencias profesionales

Procesos de
formacion

- Proceso de seleccidén Adecco y contrato laboral directamente por Empresa Cliente.
- Contratacién por Adecco y puesta a disposicion en empresa cliente.

Notas
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12. CIRCE - CENTRO TECNOLOGICO

Ao creacién 1993

Direccién Avenida Ranillas, Edificio 3D, 1¢ Planta,50018.Zaragoza,Zaragoza
Telefono 976976859

Email seleccion@fcirce.es

Web empresa

https://www.fcirce.es/

Implantacién

Internacional

N° empleados | 300

N° stand 57

Areas de Industria de la alimentacién, Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Suministro

interés de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de residuos y
descontaminacién, Construccion de edificios, Telecomunicaciones, Programacién
consultoria y otras actividades relacionadas con la informdtica, Actividades profesionales
cientificas y técnicas, Investigacion y desarrollo

Perfiles - Ingenieria Industrial, Mecdnica, Eléctrica y Automdatica, Quimica, Electronica, de
Telecomunicacion, Fisica, Informdatica.
- Ciencia de Datos
- Ciencias Ambientales
- Fisica
- (Grado o master)

Habilidades - Proactividad

- Creatividad

- Comunicacién

- Orientacion a resultados
- Trabgjo en Equipo

Otros aspectos

Motivacion e interés por la innovacion

Procesos
seleccion

- 1- Publicaciéon puesto

- 2- Recopilacién candidaturas

- 3- Filtrado de candidaturas por criterios técnicos y competencias

- 4- Candidatos elegidos invitados a entrevista presencial y/o via Teams con Personas Y
Talento y Responsable Directo

- 5- 2% fase de enfrevista con Director de Area (no en todos los casos)

- 6- Envio propuesta oferta al candidato/a seleccionado

Procesos de
formacion

- Précticas en empresas
- Proceso de seleccidén / contrato laboral
- Programa propio de graduados.

Notas
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13. IDEASUPV

Ano creacion 1992

Direccion Universitat Politécnica de Valéncia,46022,Valencia,Valencia

Telefono 96 387 77 26

Email ideas@ideas.upv.es

Web empresa

www.ideqas.upv.es

Implantacién Nacional

N° empleados 11

N° stand 58

Areas de Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacion, Industria textil,

interés Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacién de otro material de
transporte, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de
residuos y descontaminacién, Construcciéon de edificios, Ingenieria civil, Transporte y
almacenamiento, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones, Programacion consultoria y ofras
actividades relacionadas con la informdatica, Actividades financieras y de seguros,
Actividades inmobiliarias, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y
desarrollo, Publicidad y estudios de mercado, Actividades administrativas y servicios auxiliares,
Educacion, Actividades artisticas recreativas y de entretenimiento, Otros servicios
(organizaciones y actividades asociativas)

Perfiles - Disponemos de ofertas de empleo para todo tipo de titulaciones.
- Los servicios de IDEASUPV van dirigidos a la Comunidad UPV: estudiantes, titulados y
personal UPV.

Habilidades Ganas de aprender, flexibilidad, actitud positiva, creatividad, frabajo en equipo.

Notas
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14. SRG GLOBAL

Ao creacién 1957

Direccién Ctra. Valencia-Ademuz, km. 30,5 ,46160,Liria,Valencia
Telefono 962799100

Email hr.liia@srgglobal.com

Web empresa

www.srgglobal.com

Implantacién International

N° empleados | 1000

N° stand 66

Areas de Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Telecomunicaciones, Actividades
interés profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y desarrollo

Perfiles Engineers

Habilidades - Company based on principles and not on rules, with freedom of action and initiative.

- Job with extensive responsibilities and opportunity to make an impact.

- Professional development opportunities.

- People-focused work environment based on a strong culture of integrity, long-term value
creation, transformation, self-actualization, respect for diversity and entrepreneurship.

Otros aspectos

- Fluency in English (French or German would be a plus)

- Ability to work independently

- Open minded people and with a mind on their own, with ability to grow within an
organization.

- Full Geographical mobility.

Procesos
seleccion

Personal interviews

Procesos de
formacion

Submit your CV and contact information fo hr.liria@srgglobal.com, hr.ibi@srgglobal.com or
hr.boleslawiec@srgglobal.com and enter “FORO UPV" in the subject line. After contact,
our standard recruiting process includes 2-3 interviews

Notas
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15. AIMPLAS

Ano creacion 1990

Direccion Calle Gustave Eiffel, 4,46980,Paterna,Valencia

Telefono 961366040

Email talento@aimplas.es

Web empresa

www.aimplas.es

Implantacién Nacional

N° empleados | 270

N° stand 67

Areas de Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacion, Industria textil,

interes Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacion de otfro material de
transporte, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de
residuos y descontaminacioén, Construccion de edificios, Transporte y almacenamiento,
Programacion consultoria y otras actividades relacionadas con la informdatica, Actividades
profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y desarrollo, Actividades administrativas y
servicios auxiliares

Perfiles - Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.
- Mdster Universitario en Ciencia e Ingenieria de los Alimentos, en Gestién de la Seguridad y
Calidad Alimentaria, en Biotecnologia Biomédica, en Ingenieria Biomédica, en Ingenieria del
Diseno, en Ingenieria Industrial, en Ingenieria del Mantenimiento, en Ingenieria Mecdnica, en
Ingenieria, Procesado y Caracterizacidon de Materiales, en Ingenieria Quimica.

Habilidades - Orientacion al cliente

- Capacidad innovadora
- Desarrollo de negocio

- Trabajo en equipo

- Expertise

- Capacidad resolutiva

- Liderazgo

- Desarrollo de personas

Otros aspectos

Creatividad, innovacion, tolerancia a la frustracion, trabajo en equipo, orientaciéon a

resultados, compromiso, actitud abierta y flexible, pasidn por los retos y autonomia.

Procesos
seleccidn

- Primero, necesitas conocer bien la empresa a la que estds aplicando. AIMPLAS es un
referente por sus servicios y tecnologias innovadoras en torno a los materiales pldsticos.
- El proceso de seleccidén en AIMPLAS estd bastante estandarizado:

- Generalmente comienza con una entrevista telefdnica o bien online en la que el Dpto de
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Personas solicita a la persona que aplica potencial informaciéon bdsica para comprender si el
perfil encaja con la posicidon ofertada vy si existen las condiciones para mantener una
entrevista presencial.

- Sigue una entrevista grupal, con la Direccién del drea a la que se aplica y con la Direccidn
de Personas. En esta fase, la entrevista no es solo técnica. Las soft skills y los valores son
fundamentales para el éxito de una compania. Los principales valores y rasgos que
buscamos en AIMPLAS son:

- » Mostrar asertividad con su equipo y saber expresarse adecuadamente, centrarse en las
Personas.

- « Compromiso.

- ¢ Pasion por los retos.

- Esta fase se complementa con una prueba digital de competencias profesionales y una
prueba de nivel de inglés.

- Es caso de superar con éxito esta fase, conocerds al director Gerente. Por Ultimo, cuando la
persona es seleccionada se incorpora en el programa Onboarding de la compania en el que
se transmite la cultura y la estrategia de la compania para garantizar el éxito de las nuevas
incorporaciones. La formacién del Onboarding se centra en tres tipos de contenidos: el

conocimiento de AIMPLAS, los procesos internos y herramientas y las politicas de AIMPLAS.

Procesos de
formacion

- Practicas en empresas

- Proceso de seleccidn/contrato

Notas
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16. ALUMNI UPV

foro de
empleo

Empresa, Emplec y Formacién

ARho creacion

2011

Direccién Universitat Politécnica de Valéncia - Edificio 3Q (Primera planta),46022,Valéncia - Alcoi -
Gandia,Valencia

Telefono 963879006

Email alumni@upv.es

Web empresa

www.alumni.upv.es

N° empleados | 3

N° stand 70

Areas de Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacion, Industria textil,

interés Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacién de otro material de
transporte, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de
residuos y descontaminacién, Construcciéon de edificios, Ingenieria civil, Transporte y
almacenamiento, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones, Programacion consultoria y ofras
actividades relacionadas con la informdtica, Actividades financieras y de seguros,
Actividades inmobiliarias, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y
desarrollo, Publicidad y estudios de mercado, Actividades administrativas y servicios auxiliares,
Educacion, Actividades artisticas recreativas y de entretenimiento, Otros servicios
(organizaciones y actividades asociativas)

Procesos - Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacién UPV

seleccion - La Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizaciéon es la encargada de coordinar el

dmbito econdmico-administrativo relacionado con la gestion de los recursos humanos de la
UPV, incluyendo a todos los colectivos de personal (personal docente e investigador,
personal de investigacién, personal de administracion y servicios, personal eventual y
personal en formacioén); asi como coordinar los procesos de planificacidon de recursos
humanos y elaborar los estudios, andlisis y propuestas que le sean encomendados, en su
dmbito competencial, por la Gerencia.

- https://www.upv.es/entidades/SRH/indexc.himl

- Seleccién y Provision del PTGAS

- https://www.upv.es/entidades/SRH/pas/80241énormalc.html

Procesos de

- Seleccién y Provision del PTGAS

formacién - https://www.upv.es/entidades/SRH/pas/80241énormalc.html
- Seleccién de Servipoli
- https://www servipoli.es/

Notas
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17. HENKEL

ARho creacion 1876

Direccion Calle Bilbao, 72 -84, Barcelona,8005,Barcelona,Barcelona

Telefono 932904035

Web empresa

www.henkel.es/carreras

Implantacién

Internacional

N° empleados | 1000

N° stand 71

Areas de Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacién de otro material de

interés transporte, Suministro de energia , Transporte y almacenamiento, Actividades financieras y de
seguros, Actividades profesionales cientificas y técnicas

Perfiles Estudiante de ingenieria industrial o guimica.

Habilidades Inglés muy fluido, dominio de herramientas como el Excel, buena actitud, proactividad,
capacidad de trabajar en equipo, buenas habilidades analiticas, motivaciéon por el dmbito
técnico y de supply chain.

Procesos - El proceso de seleccion consta de las siguientes fases:

seleccion - Aplicacién en nuestras ofertas en la pdgina web de www.henkel.es/careers o en
cualquier portal.

- Entrevista telefénica con nuestro departamento de Recursos Humanos

- Entrevista por videoconfrencia/presencial con los responsables del departamento
- Business Case en el caso que el responsable lo considere oportuno

- Notificacién de la oferta y trédmites para la incorporacion

Procesos de Prdcticas y posiciones indefinidas.

formacion

Notas
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18. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION UPV

Direccion

Cami de Vera s/n, Edificio 3A (Rectorado), 2a planta,46022,Valéncia,Valéncia

Telefono

+34 963877103

Web empresa

https://www.upv.es/entidades/VINV/

N° empleados | O

N° stand 72

Areas de Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacion, Industria textil,

interés Industria quimica, Fabricacidn de vehiculos de motor, Fabricacion de otro material de
transporte, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de
residuos y descontaminacién, Construcciéon de edificios, Ingenieria civil, Transporte y
almacenamiento, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones, Programacion consultoria y ofras
actividades relacionadas con la informdtica, Actividades profesionales cientificas y técnicas,
Investigacion y desarrollo, Publicidad y estudios de mercado, Actividades administrativas y
servicios auxiliares, Educacién, Actividades artisticas recreativas y de entretenimiento, Otros
servicios (organizaciones y actividades asociativas)

Perfiles Grado, mdster, doctorado

Procesos Segun la convocatoria.

seleccion

Procesos de Segun la convocatoria.

formacién

Notas
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19. INDUSTRIAS OCHOA S.L.

foro de
empleo

Empresa, Emplec y Formacién

ARho creacion

1970

Direccién Poligono Entrevies, C/ Sequia del Quint, parc.31,46190,Ribarroja del Turia,Valencia
Telefono 962779009
Email ybalaguer@ind-ochoa.es

Web empresa

http://www.ind-ochoa.com

Implantacién

Querétaro (México)

N° empleados | 240
N° stand 75
Areas de Fabricacién de vehiculos de motor
interés
Perfiles Ingenieria industrial, mecdnica, eléctrica, diseno, organizacion.
Habilidades - Compromiso e implicacion.
- Iniciativa.
- Ganas de aprender.
- Entusiasmo y una actitud positiva frente al puesto.
- Capacidad para resolver problemas.
- Trabagjo en equipo
- Relaciones interpersonales.
- Flexibilidad y adaptabilidad.
Procesos Entrevistas telefénicas y presenciales.
seleccién

Procesos de
formacion

- Practicas en empresas
- Proceso de seleccidn/contrato laboral

Notas
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20. ORBITA INGENIERIA

ARho creacion 2006

Direccién Poligono Industrial L' Alter. Carrer Dels Ferrers, 22,46290,Alcdsser,Valencia
Telefono 961433995
Email orbita.rrhh@orbitaingenieria.com

Web empresa www.orbitaingenieria.es

Implantacién Nacional

N° empleados 115

N° stand 76

Areas de Industria de la alimentacién, Industria textil, Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de

interés motor, Telecomunicaciones, Programacién consultoria y otras actividades relacionadas con
la informdtica, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Investigacién y desarrollo

Perfiles - Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automdtica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria

Mecdnica, Ingenieria Informdatica, Ingenieria Quimica.
- Md&ster Universitario en Ingenieria Industrial, en Inteligencia Arfificial, Reconocimiento de
Formas e Imagen Digital.

Habilidades - Apasionados por la ingenieria y la tecnologia.

- Con ganas de aportar soluciones creativas en proyectos que se materializan en entornos
industriales.

- Personas proactivas que frabajan a gusto en equipo, que se adaptan al cambio y que
manftienen la mente abierta.

- Honestidad | Profesionalidad | Compromiso | Excelencia.

- Resiliencia y aprendizaje confinuo.

- Valorable conocimientos de idiomas.

Procesos - | Cémo nos llegan tus datos

seleccién - https://trabaja-con-nosotros.orbitaingenieria.es/

- | Entrevista telefonica

- Hablamos por teléfono para una primera toma de contacto.

- | Entrevista presencial

- Te presentamos como es la empresa, te explicamos qué rol desempenarias y qué
posibilidades

- fienes a tu alcance. Por tu parte, queremos conocerte y saber qué esperas en tu desarrollo
- profesional.

- | Pruebas técnicas

- Dependiendo de la posiciéon vacante llevamos a cabo pruebas para evaluar tus
conocimientos

- fécnicos actuales.

- | Evaluacién por competencias

- En esta Ultima entrevista comprobamos que estamos alineados en valores y que tus
competencias

- encajan con la posicidbn que tenemos abierta.

Procesos de - Précticas en empresa
formacion - Proceso de seleccidon / contrato laboral
Notas
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21. CAPGEMINI ESPANA SL

Ao creacién 1967

Direccién C/Puerto de Somport 9 (Edificio Oxxeo),28050,Madrid, Madrid
Telefono 921-657-70-00

Email dleligefuturo-practicas.es@capgemini.com

Web empresa

https://www.capgemini.com/es-es/

Implantacién

Internacional

N° empleados | 11000
N° stand 80
Areas de Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Telecomunicaciones, Programacion
interés consultoria y otfras actividades relacionadas con la informdtica, Actividades financieras y de
seguros, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y desarrollo
Perfiles - Buscamos todo tipo de estudiantes de: Grados, Mdsteres, Postgrados con o sin experiencia
previa en las siguientes dreas:
- Desarrollo de hardware y software
- Ciberseguridad
- Inteligencia Arfificial
- Aprendizaje automdatico
- Radar
- Radiofrecuencia
- Antenas
- Sistemas electronicos
- Redes y telecomunicaciones
- Big Data
- Cientificos de datos
- Informdatica
- Matemdaticas
- Fisica
- Ingenieria Aerondutica
- Nube
- Dispositivos biomédicos
- Sistemas eléctricos
Habilidades - Cualquier perfil que le apasione la tecnologia y trabajar en equipo.

- Inquietud y pasidn por embarcarte en nuevos proyectos.

- Ser Licenciado, Ingeniero, doble titulacion o Titulado superior en mddulos tecnoldgicos.
- Capacidad de comunicarte en inglés u otros idiomas.

- Habilidades de innovacién, comunicacion & colaboracion

Otros aspectos

Valorable otros idiomas, concretamente inglés B1-B2 en adelante. Capacidad para
comunicarse con gente del equipo y clientes.

Procesos
seleccidn

El proceso de seleccién tiene dos partes, una entrevista de RRHH donde chequeamos el perfil
blanco y ofra con el equipo de la linea de negocio para que ademds de conocer al
candidato le puedan contar mds sobre las funciones

Procesos de
formacion

A la empresa se accede a fravés de ofertas de las plataformas, a través de la participacién
en foros de empleo, escribiendo al equipo de HR, y a traves de la web

Notas
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22. DELEGACION DE DEFENSA EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

Direccién Paseo Alameda 28,46010,Valencia,Valencia

Telefono 961963436

Email reclutamientovalencio@oc.mde.es

Web empresa https://reclutamiento.defensa.gob.es/

Implantacién Nacional

N° empleados | 120000

N° stand 96

Areas de Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacion, Industria textil,
interés Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacién de otro material de

transporte, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de
residuos y descontaminacién, Construcciéon de edificios, Ingenieria civil, Transporte y
almacenamiento, Telecomunicaciones, Programacion consultoria y otras actividades
relacionadas con la informdtica, Actividades financieras y de seguros, Actividades
profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y desarrollo, Actividades administrativas y
servicios auxiliares, Educacioén

Perfiles - Si eres titulado universitario, las Fuerzas Armadas (FAS) te ofrecen una gran oportunidad de
desarrollo profesional y personal. Puedes vincularte profesionalmente como militar de carrera
o como militar de complemento.

- Oficial de Carrera

- Tu promocion dependerd de la formacidn complementaria que obtengas, del dominio de
idiomas y de los destinos militares que elijas, pudiendo alcanzar en algunos casos los mds
altos empleos del escalafén.

- Oficial de complemento

- Desde tu empleo de Teniente la duracién del compromiso inicial oscila entre tres y ocho
anos, segun se establezca en la convocatoria correspondiente, dependiendo de la
formacioén recibida y de los cometidos de los Cuerpos a los que se adscriban.

Habilidades - CUERPO DE INGENIEROS DE LOS EJERCITOS Y ARMADA: En funcién de las plazas que se
publiguen en la convocatoria, estar en posesion en el plazo de presentaciéon de solicitudes
de los titulos de Ingeniero o Arquitecto (para las Escalas de Oficiales) o, de Ingeniero Técnico,
segun el Ejército, en base al anexo Il de la Orden DEF 462/2022 de 20 de mayo, modificada
por Orden DEF 436/2023 de 26 de abril.

- CUERPOS GENERALES O CUERPO DE INFANTERIA DE MARINA CON EXIGENCIA DE TITULACION:
Estar en posesion de alguno de los titulos que exija la convocatoria de entre los que figuran
en el anexo lll de la Orden de DEF/462/2022 de 20 de mayo, modificada por Orden DEF
436/2023 de 26 de abril, entre los que destacan los titulos universitarios oficiales de Grado
inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, en la rama de conocimiento de
Ingenieria y Arquitectura, asi como los inscritos en la rama de Ciencias, vinculados con las
matemdticas, la fisica y la quimica.

Oftros aspectos | - Tener nacionalidad espanola.

- Estar en posesion de la titulacién exigida en cada convocatoria.

- Superar los reconocimientos médicos y psicotécnicos necesarios para el acceso

- No estar privado de los derechos civiles.

- Carecer de antecedentes penales.

- No hallarse procesado o imputado, investigado o encausado en algin procedimiento
judicial por delito doloso.

- No haber sido separado del servicio ni estar inhabilitado para el servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas.

- Requisitos de edad
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- CUERPO DE INGENIEROS DE LOS EJERCITOS Y ARMADA: Tener cumplidos o cumplir en el afio
de la convocatoria 18 afos vy sin limite de edad mdxima.

- CUERPOS GENERALES O CUERPO DE INFANTERIA DE MARINA: No cumplir ni haber cumplido
la edad de veintisiete (27) anos en el ano natural de la convocatoria.

Procesos - PROCESQOS SELECTIVOS

seleccion - CUERPO DE INGENIEROS DE LOS EJERCITOS Y ARMADA

- Fase 1: Concurso

- Consiste en la comprobacién y valoracién de tus méritos, establecimiento de un orden de
prelacion entre los aspirantes, conforme a la Orden DEF/420/2020 de 14 de mayo (BOE n°
142).

- Fase 2: Oposicién

- En esta fase se realizardn las siguientes pruebas:

- Prueba de conocimientos de Ciencias Matemdticas y de Ciencias Fisicas.

- Primer ejercicio

- Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un méximo de 100 preguntas
tedrico-prdcticas en un plazo méximo de dos horas.

- Segundo ejercicio

- Consistird en resolver por escrito los problemas planteados en un plazo mdximo de tres
horas.

- Prueba de lengua inglesa, que constard de ejercicios de comprension escrita, gramdatica y
vocabulario, de nivel B1.

- Prueba psicoldgica, reconocimiento médico y pruebas fisicas.

- Ultima convocatoria del proceso selectivo: Resolucidn 452/38152/2024

- CUERPOS GENERALES O CUERPO DE INFANTERIA DE MARINA

- Esta fase consistird en la comprobaciéon y valoracion de los méritos aportados por los
aspirantes y en el establecimiento de su orden de prelacién, conforme al Anexo Il de la
Orden DEF/792/2010 (BOE nUm. 77, de 30 de marzo de 2010).

- Fase 1: Concurso

- La fase de concurso consistird en la comprobacién y valoracién de los méritos aportados
por los aspirantes admitidos y en el establecimiento de su orden de prelacién. Se realizard
conforme a lo que establecen los anexos | y Il de la Orden DEF/792/2010 (BOE num. 77, de 30
de marzo de 2010), siendo modificado el anexo Il por la disposicidon adicional segunda de la
Orden DEF/689/2012 (BOE nUm. 84, de 7 de abril de 2012), y el anexo | por la Orden
DEF/1486/2012 (BOE» nUm. 163, de 9 de julio de 2012), y por la Instruccién 18 /2017 (BOE nUm.
114, de 13 de mayo de 2017), de la Subsecretaria de Defensa.

- Fase 2: Oposicidon

- Prueba de lengua inglesa (competencias propias del nivel B2), Prueba psicoldgica,
Reconocimiento médico y Pruebas fisicas.

- Ultima convocatoria del proceso selectivo: Resoluciéon 452/38155/2024

Procesos de Concurso-oposicion
formacion

Notas
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23. AVIA. CLUSTER DE AUTOMOCION Y MOVILIDAD DE LA C.V.

ARho creacion 2003

Direccién P. 1. Juan Carlos I. Avenida de la Foia, nUmero 8, edificio 3, 1°, puerta
2.,46440,Almussafes,Valencia

Telefono 963941258

Email formacion@avia.com.es

Web empresa https://avia.com.es/

Implantacién Regional

N° empleados | 25500

N° stand 101
Areas de Fabricacién de vehiculos de motor, Transporte y almacenamiento, Telecomunicaciones,
interés Investigacion y desarrollo
Perfiles - Ingenieros
- Telecos
- Informaticos
- ADE
- Marketing
Habilidades Trabagjo en equipo, liderazgo, sentido de la responsabilidad, flexibilidad, proactividad,...

Otros aspectos | Idiomas

Notas
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24. MAHLE ELECTRONICS

ARho creacion

1971

Direccién Cadlle Nicolas Copérmico 12, Pargue Tecnoldgico,46980,Paterna,Valencia
Telefono 961 366014
Email santiago.dorado@mahle.com

Web empresa

https://careers.mahle.com/

Implantacién

Internacional

N° empleados | 14600

N° stand 103

Areas de Fabricacién de vehiculos de motor, Investigacion y desarrollo

interés

Perfiles Ingenieria Electronica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria Informdtica,
Ingenieria en Telecomunicaciones y similares.

Habilidades - Conocimientos de Software y/o Hardware u otfros areas.

- Conocimientos de Electrénica de potencia.

- Proactividad y ganas de aportar sus ideas e iniciafivas.

- Gran capacidad de comunicacion, compromiso y espiritu de equipo.
- Pasion por el sector de la automocion.

- Inglés B2.

Otros aspectos

- Trabagjo en equipo.
- Flexibilidad.
- Ganas de aprender.

Procesos
seleccion

Aplicacién en vacante(s) de interés publicadas en nuestra pdgina web de MAHLE Careers.
Valoracién de CVs recibidos a través de nuestro plataforma. Entrevistas con RRHH y los
responsables técnicos en el caso de cumplir con los requisitos.

Procesos de
formacion

Prdcticas en empresa (Internship Program), Contrato laboral, Programa propio para
graduados de Grado y Master.

Notas
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25. TEA TEK ENERGY ESPANA, S.L.

Ao creacién | 2019

Direccién Calle Sederos 2,18005,Granada,Granada
Telefono 623535562

Email monica.malaga@teatek.es

Web empresa

https://www.teatek.es/

Implantacién

Internacional

N° empleados 140
N° stand 111
Areas de Fabricacién de vehiculos de motor, Ingenieria civil, Actividades profesionales cientificas y
interés técnicas, Investigacién y desarrollo, Otros servicios (organizaciones y actividades asociativas)
Perfiles - INGENIERIA DE LAS ENERGIA RENOVABLES
- INGENIERIA CIVIL
- MASTER RENOVABLES
Habilidades - Grado en ingenieria o formacidn técnica especializada en Energias Renovables.
- Experiencia en proyectos fotovoltaicos y un fuerte interés por la energia sostenible.
- Habilidades de comunicacién, trabajo en equipo y atencidon al detalle.
- Disponibilidad para trasladarte dentro de Espana.
Notas
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26. UGT-PV

Ao creacion 1988

Direccién Arguitecte Mora, 7 CP 46010 Valéncia,46010,Valencia,Valéncia

Telefono 96 3884140

Email ugt@pv.ugt.org

Web empresa

www.ugt-pv.es

Implantacién

Fundadora de la Confederacié Sindical Internacional (CSl) i de la Confederacid Europea de
Sindicafts (CES)

N° empleados

0

N° stand

124

Areas de
interés

Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacion, Industria textil,
Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacion de otro material de
transporte, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de
residuos y descontaminacién, Construcciéon de edificios, Ingenieria civil, Transporte y
almacenamiento, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones, Programacion consultoria y ofras
actividades relacionadas con la informdatica, Actividades financieras y de seguros,
Actividades inmobiliarias, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y
desarrollo, Publicidad y estudios de mercado, Actividades administrativas y servicios auxiliares,
Educacion, Actividades artisticas recreativas y de entretenimiento, Otros servicios
(organizaciones y actividades asociativas)

Perfiles

- Estructura professional:

- Agrupa als treballadors i tfreballadores en funciddel sector productiu a qué pertanguen
(transports, alimentacio, serveis publics, etc.), I'objectiu general és la defensa de les
condicions de freball al'empresa i el sector.

- Estructura territorial:

- Integra les i els treballadors d’un territori, sense distincid de branca o sector de produccié a
queé pertanyen. El seu fi és coordinar els esforcos de tots els organismes existents al seu ambit i
el manteniment del principi de solidaritat enfre els treballadors i les treballadores.

Otros aspectos

- Aposta Jove:

- Desde Aposta Jove tenemos como objetivo dar voz e impulsar a la juventud a informarse y
formarse sobre cualquier aspecto laboral o social que les afecte, creando un espacio seguro
al que poder acudir.

- Creemos que es posible un cambio y una mejora en las politicas de juventud, por ello
abrimos el sindicato a todas aquellas personas jévenes (desde 14 a 35 anos), sea cual sea su
situacion actual, para que participemos activamente en construir nuestro presente y futuro.

- La Coordinadora Nacional estd actualmente formada por 7 personas jévenes de diferentes
sectores productivos y comarcas que conjuntamente planificamos el trabajo a desarrollar.

Notas

PAagina 30 de 47



; foro de
empleo

[P)CE)L\}XEL%HECIQ Empresa, Emplec ¥ Formacién

27. TALENTOTECA

Ao creacién 1973

Direccién C/Alberto Aguilera 62, 1° A,28015,Madrid,Madrid
Telefono 91548 9976

Email comunicacion@fue.es

Web empresa https://www.talentoteca.es/

Implantacién Nacional e Internacional

N° empleados | 50

N° stand 131
Areas de Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacion de otro material de
interés transporte, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de

residuos y descontaminacién, Construcciéon de edificios, Ingenieria civil, Transporte y
almacenamiento, Telecomunicaciones, Programacion consultoria y otras actividades
relacionadas con la informdtica, Actividades financieras y de seguros, Actividades
profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y desarrollo, Publicidad y estudios de
mercado, Actividades administrativas y servicios auxiliares, Actividades artisticas recreativas y
de enfretenimiento, Otros servicios (organizaciones y actividades asociativas)

Perfiles - En Talentoteca hay oportunidades para todas las especialidades.

- Los distintos programas que promueve la FUE incorporan formacién innovadora y diferencial
que, disenada en estrecha colaboracién con las universidades vy los departamentos de
recursos humanos de las companias, proporciona a los estudiantes y titulados las claves para
desarrollar plenamente su potencial profesional en un entorno cada vez mdas voldatil,
complejo y competitivo.

Habilidades Un aspecto importante a tener en cuenta son los idiomas, la capacidad de trabajar en
equipo v las ganas de aprender poniendo en prdctica los conocimientos tedricos adquiridos.

Procesos Una vez te registres en www.talentoteca.es y muestres interés en alguna plaza, nuestro

seleccién equipo de talento te contactard para informarte sobre siguientes pasos en el proceso.

Procesos de Prdcticas presenciales y en remoto para estudiantes universitarios.

formacion

Notas
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28. GRUPO TICE INGENIEROS

Ano creacién | 2008

Direccién Pol. Ind. Masia Del Juez. C/ Llibrers 11,46900,Torrent,Valencia
Telefono 961554072

Email administracion@grupotice.es

Web empresa

www.grupotice.es

Implantacién Nacional

N° empleados | 20

N° stand 134

Areas de Industria de la alimentacién, Industria textil, Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de

interés motor, Fabricacion de otro material de fransporte, Transporte y almacenamiento,
Programacion consultoria y otras actividades relacionadas con la informdtica, Actividades
profesionales cientificas y técnicas, Investigacién y desarrollo

Perfiles - Grado en Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Electrénica Industrial y Automdatica, Ingenieria
Eléctrica, Informdatica Industrial y Robdtica.
- Mdster Universitario en Construcciones e Instalaciones Industriales, en ingenieria industrial, en
ingenieria mecdnica, en ingenieria mecatrénica, en seguridad industrial.

Habilidades utilizacién de software nivel medio alto: SOLIDWORKS, INVENTOR, CYPE, EPLAN, SAP

Otros aspectos | vehiculo propio

Procesos Inicialmente se realizard una entrevista presencial en el Foro Empleo UPV, posteriormente una

seleccién se llevard a cabo una sencilla prueba para evaluar los conocimientos técnicos en nuestras

instalaciones de Grupo TICE, finalmente se formalizard el convenio de prdcticas

Procesos de
formacion

se iniciard con unas practicas en empresa, que en caso de redlizarse satisfactoriamente
podrd derivar en un contrato laboral

Notas
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29. AIRBUS

Ano creacion 2014

Direccion AVENIDA DE ARAGON, 404-,28022,Madrid,Madrid

Telefono 914433216

Web empresa

https://www.qirbus.com/en/careers

Implantacién

Internacional

N° empleados | 13000

N° stand 138

Areas de Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacién de otro material de

interés transporte, Suministro de energia , Telecomunicaciones, Programacién consultoria y otras
actividades relacionadas con la informdtica, Actividades profesionales cientificas y técnicas

Perfiles Titulados Universitarios e Ingenieros (principalmente Aeronduticos, Industriales,
Telecomunicaciones, Informdaticos, Economia y ADE).

Habilidades - Nivel alto de inglés (idioma oficial de la compania). Valorados espanol, alemdn y francés.

- Manejo de herramientas informdticas, Iniciativa, Trabajo en equipo, Motivacién por el
aprendizaje y el sector, Capacidad resolutiva.

- Innovacién, Orientacién al cliente, Habilidades de comunicacion, Internacionalizacion:
Estancias internacionales tanto académicas y/o prdcticas en empresas, Voluntariados

Otros aspectos

Innovacion, Orientacién al cliente, Habilidades de comunicacién, Internacionalizacion:
Estancias internacionales tanto académicas y/o prdcticas en empresas, Voluntariados

Procesos de
formacion

- Practicas en Empresa
- Programa Propio de Graduados

Notas
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30. HAYS

Ano creacion 1867

Direccion C/ Justicia, 4, 4°A,46004,Valencia,Valencia

Telefono 961974750

Email valencia@hays.es

Web empresa

https://www.hays.es/

Implantacién

Internacional

N° empleados | 300

N° stand 166

Areas de Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacion, Industria textil,

interés Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacion de otro material de
transporte, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de
residuos y descontaminacién, Construcciéon de edificios, Ingenieria civil, Transporte y
almacenamiento, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones, Programacion consultoria y ofras
actividades relacionadas con la informdatica, Actividades financieras y de seguros,
Actividades inmobiliarias, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Investigaciéon y
desarrollo, Publicidad y estudios de mercado, Actividades administrativas y servicios auxiliares,
Educacion, Actividades artisticas recreativas y de entretenimiento, Otros servicios
(organizaciones y actividades asociativas)

Perfiles Todas

Habilidades Todas

Procesos de Proceso de Seleccidon/Contrato laboral

formacion

Notas
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31. EM&E GROUP

Ao creacién 1989

Direccién Avenida Punto Es, 10,28805,Alcald de Henares,Madrid
Telefono 689 977 879

Email contacto@eme-es.es

Web empresa

https://eme-es.com/

Implantacién National

N° empleados 1

N° stand 173

Areas de Fabricacién de vehiculos de motor, Fabricacién de otro material de fransporte, Ingenieria

interés civil, Transporte y almacenamiento, Programacién consultoria y ofras actividades
relacionadas con la informdtica, Actividades financieras y de seguros, Actividades
profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y desarrollo

Notas
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ARho creacion

1994

Direccién Avda./Juan de la Cierva, 24. Parque Tecnoldgico de Valencia 46980
Paterna,46980,Valencia,Paterna

Telefono 961366670

Email ite@ite.es

Web empresa

https://www.ite.es/

Implantacién

Nacional e Internacional

N° empleados | 115

N° stand 176

Areas de Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Suministro de energia , Suministro de

interés agua actividades de saneamiento gestion de residuos y descontaminacion, Construccion de
edificios, Ingenieria civil, Transporte y almacenamiento, Telecomunicaciones, Programacion
consultoria y otras actividades relacionadas con la informdtica, Actividades profesionales
cientificas y técnicas, Investigacién y desarrollo, Publicidad y estudios de mercado,
Actividades administrativas y servicios auxiliares, Educacién, Otros servicios (organizaciones y
actividades asociativas)

Perfiles - Doble Grado en ADE + Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién, en ADE +

Ingenieria Informdtica, en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacién, sonido e Imagen +
Comunicaciéon Audiovisual.

- Grado en Administracién y Direccidén de empresas, Biotecnologia, Ciencias Ambientales,
Ingenieria Aeroespacial, Ingenieria Fisica, Ingenieria Biomédica, Ingenieria de Datos,
Ingenieria de la Energia, Ingenieria de Organizacién Industrial, Ingenieria de Tecnologias y
Servicios de Telecomunicacion, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica Industrial y
Automdtica, Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo de Productos, Ingenieria en
Geomdtica y Topografia, Ingenieria en Tecnologias Industriales, Ingenieria Informdatica,
Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Quimica, Tecnologia Digital y Multimedia, Tecnologias
Interactivas.

- Mdster en Automdatica e Informdatica Industrial, Biotecnologia Biomédica, Biotecnologia
Molecular y Celular de Plantas, Computacién en la Nube y de Altas Prestaciones, Direccidn y
Gestidn de proyectos, Estudios de la Ciencia, la Tecnologia vy la Innovacién, Ingenieria
Aerondutica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Biomédica, Ingenieria de Andilisis de datos,
Mejora de procesos y Toma de Decisiones, Ingenieria de Computadores y Redes, Ingenieria
de Sistemas Electréonicos, Ingenieria de Telecomunicacion, Ingenieria del Diseno, Ingenieria
Geomdtica y Geoinformacion, Ingenieria Hidrdulica y Medio Ambiente, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Informdtica, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria Quimica,
Ingenieria, Procesado y caracterizacion de Materiales, Investigacion Matemdtica, Prevencion
de riesgos Laborales, Quimica Sostenible, Sistemas Propulsivos para una movilidad Sostenible,
Tecnologia energética para el Desarrollo Sostenible.

- TITULACIONES DE GRAGO Y MASTER:

- CICLOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR:

- ADMINISTRACION Y FINANZAS

- ASISTENCIA A LA DIRECCION

- GESTION ADMINISTRATIVA

- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

- COMERCIO INTERNACIONAL

- MARKETING Y PUBLICIDAD

- ACTIVIDADES COMERCIALES

- PROJECTES D'OBRA CIVIL

- ELECTRICITAT | ELECTRONICA
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- INSTAL LACIONS ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

- INSTALACIONES ELECTRONECNICAS Y MECANICA

- MANTENIMIENTO ELCTRONICO

- SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOSS

- EFICIENCIA ENERGETICA | ENERGIA SOLAR TERMICA

- ENERGIES RENOVABLES

- ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED
- DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA

- DESENVOLUPAMENT D'APLICACIONS WEB

- INFORMATICA | COMUNICACIONES

- SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

- INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y DE CLIMATIZACION

- MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

- LABORATORIO DE ANALISIS Y DE CONTROL DE CALIDAD
- OPERACIONES DE LABORATORIO

- QUIMICA INDUSTRIAL

- DESARROLLO Y FABRICACION DE PRODUCTOS CERAMICOS

Habilidades - Buscamos personas proactivas, que compartan nuestra pasién por la innovacioén y las
nuevas tecnologias y que quieran desarrollar su carrera profesional en el dmbito de la I+D+i.
- Valoramos las siguientes competencias:

- Creatividad e Innovacion

- Curiosidad y capacidad de aprendizgje.

- Adaptabilidad al cambio

- Capacidad andlitica y resolutiva

- Capacidad de frabajo en equipo.

- Capacidad de motivacion y liderazgo.

- Planificacién y organizacion.

- Orientacién a resultados.

Oftros aspectos | - Inglés - nivel alto. Valorable otros idiomas (francés, alemdn).

- Experiencia o formacién en Gestion de Proyectos.
Procesos -Deteccidon necesidades de contratacion y/o promocion interna.
seleccién -Definicién del perfil del candidato.

-Publicacién oferta de empleo en portales especializados, centros de colaboracion y Bolsa
de Empleo: http://www.ite.es/ite/bolsa-de-empleo/.

-Criba curricular.

-Pruebas de seleccién y dindmicas de grupo.

-Fase de entrevistas: Primer contacto con RRHH, Entrevista técnica, Entrevista final.
-Propuesta de Contratacion

-Plan Acogida: Wellcome pack + Formacién de Acogida + Procesos Onboarding (6 meses)

Procesos de - Formas de incorporacién

formacion -Confratacién laboral tras Proceso de seleccidn.
-Précticas en empresa (curriculares o extracurriculares).
-Proyectos de final de carrera o de mdster.

-Doctorado en ITE.

Notas
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33. HORSE

Ano creacion 2023

Direccion AVDA.MADRID, 72,47008,Valladolid, Valladolid

Telefono 659142972

Email patriciallaurado@horse.tech

Web empresa

https://www.horse.cars/

Implantacién

Espana (Valladolid y Sevilla), Portugal (Aveiro), Rumania, Turquia, Chile, Argentina y Brasil

N° empleados

3600

N° stand 178

Areas de Fabricacién de vehiculos de motor, Investigacion y desarrollo

interés

Perfiles - Grados Ingenieria: Mecdnica, Electrénica, Electricidad, Informdtica, Organizacién Industrial,
Informdtica, Quimica, Telecomunicaciones...
- Mdster: Automocion, Sistemas Propulsivos para una Movilidad Sostenible, Tecnologia
Energética, Sistemas Electrénicos, Sistemas de Software...
- Otros grados STEM: Fisica, Quimica, Matemdticas, Estadistica...
- FP: Mecatrénica, Fabricacién Mecdnica, Electromecdnica...

Habilidades - AT HORSE, we're commited to promoting a work environment based on equal opportunities,

respect, diversity and inclusion.

- What do we value the moste

-Passion for sustainable mobility and innovation.

-Strong teamwork and communication skills.

-Proactive attitude towards continuous learning and development

-Knowledge on automotive/powertrain and cutting-edge technologies will be a plus.

Otros aspectos

- Proficiency in English (minimum B2). Other languages (mainly French) will be highly
appreciated
- Availability to relocate to Valladolid (or Sevilla eventually)

Procesos
seleccion

- At HORSE, we're always looking for the best talent.

- If you're interested in joining our team (both for a Job Opportunity or an Internship), you'll be
able to find all job openings at HORSE on our global Career site on:

- https://horse.teamtailor.com/

- For further information, please send an email to: paftricia.llaurado@horse.tech

- Stay tuned! Follow us on:

- Linkedin: https://www linkedin.com/company/horsepowertrain/mycompany/

- Our website: https://www.horse.cars/

Procesos de
formacion

- Précticas remuneradas en empresa para estudiantes vy titulados.
- Proceso de seleccion/Contrato laboral
- Programa propio de Graduados, HORSE POWERING TALENT

Notas
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34. INGETEAM

Ao creacién 1972

Direccién Pargue Tecnoldgico de Bizkaia Edificio 106,48170,Zamudio,Bizkaia

Telefono 682294167

Email imanol.sanmiguel@ingeteam.com

Web empresa

www.ingeteam.com

Implantacién

Internacional

N° empleados | 3600

N° stand 179

Areas de Fabricacién de vehiculos de motor, Suministro de energia , Telecomunicaciones,

interés Programacién consultoria y ofras actividades relacionadas con la informdtica, Actividades
profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y desarrollo

Perfiles - Grado en ingenieria eléctrica, ingenieria industrial electrénica y automdtica, ingenieria de
telecomunicacion, fisica, ingenieria mecdnica, ingenieria informdatica, ingenieria de la
energia, ingenieria informdatica, ciencia de datos.
- Grado de matematicas.
- Doble grado ingenieria informdtica + matemdticas.
- Doble grado ingenieria telecomunicacion + matemdticas.

Habilidades - Trabajo en Equipo

- Iniciativa
- Creatividad
- Capacidad e inquietud por aprender

Otros aspectos

- Orientacion a la calidad
- Orientacion al cliente
- Integridad

Procesos
seleccion

- 1° fase: enfrevista telefonica con People

- 1° fase: enfrevista online/presencial con People

- 3° fase: enfrevista presencial con People + Negocio
- 4 fase: prueba complementaria

Procesos de
formacion

- Practicas en empresas
- Proceso de seleccidn/contrato laboral

Notas
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35. RDT INGENIEROS

ARho creacion 2006

Direccion C/Pallars 99, Oficina 17,8018,Barcelona,Barcelona
Telefono 933093884
Email moises.santiago@rdtingenieros.com

Web empresa https://www.rdtingenieros.com/

N° empleados | 1500

N° stand 187
Areas de Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacién de otro material de
interés transporte, Ingenieria civil, Transporte y almacenamiento, Programacion consultoria y otfras

actividades relacionadas con la informdtica, Investigacion y desarrollo

Perfiles Grado en Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria en Diseno Industrial y
Desarrollo de Productos, Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica, Ingenieria Quimica,
Ingenieria Civil.

Habilidades - En RDT Ingenieros, valoramos profundamente una combinacion de habilidades técnicas y
blandas en nuestros técnicos, alineadas con nuestra vision estratégica #OneRDT. A
continuacioén, detallamos las competencias mds apreciadas:

- Habilidades técnicas (hard skills):

- Dominio de software especializado

- Conocimientos técnicos solidos

- Gestion de proyectos

- Habilidades blandas:

- Comunicacion efectiva

- Trabagjo en equipo

- Adaptabilidad y aprendizaje confinuo

- Resolucion de problemas

- Pensamiento critico

- Al integrar estas habilidades, nuestros técnicos contribuyen significativamente al éxito de
RDT Ingenieros, reflejando nuestro compromiso con la calidad, la innovacion vy la satisfaccion
de nuestros clientes.

Procesos - El proceso de seleccién de técnicos en RDT Ingenieros sigue una metodologia estructurada
seleccién y rigurosa para asegurar la captacién del mejor talento. Se basa en la combinacion de
criterios técnicos y competencias personales, alineados con la cultura y necesidades de la
empresa. A continuacién, te detallo las fases clave:

- Publicacion de la Oferta y Atraccién de Talento

- Screening y Evaluacion Curricular

- Primera Enfrevista

- Entrevista Técnica con Managers o Lideres de Proyecto

- Incorporacién y Onboarding

Procesos de Proceso de seleccion/contrato laboral
formacion

Notas
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36. AVL IBERICA SA

Ano creacion 1990
Direccién Paseo del Arco de Ladrillo, 68 planta 5,47007,Valladolid,Valladolid
Telefono +34 983 548 073

Web empresa https://www.avl.com/en

Implantacién Internacional

N° empleados | 330

N° stand 193

Areas de Fabricacién de vehiculos de motor, Fabricacién de ofro material de transporte, Investigaciéon
interés y desarrollo, Otros servicios (organizaciones y actividades asociativas)

Perfiles - Recién graduados o estudiantes a punto de finalizar sus estudios de ingenieria, tanto de

grado como de mdster en Ingenieria Aeroespacial, Mecdnica, Eléctrica, Industrial,
Mecatrénica, Informdtica, Telecomunicaciones y Grado en Ciencia de Datos.

- Actualmente tenemos en oferta tanto prdcticas para grado como mdster, asi como
posiciones de entrada directa para recién graduados.

Habilidades - - Adaptacién a un estilo de trabajo flexible, proactivo, estructurado y orientado a los
detalles

- - Entusiasmo por el desarrollo de la movilidad y la innovacion técnica

- -Habilidades sélidas de comunicaciéon y trabajo en equipo

- - Dominio del espanol e inglés

- Si estds listo para dar un impulso a tu carrera como ingeniero y participar en desarrollos
pioneros en la industria, envianos tu solicitud para formar parte de AVL. Estamos deseando
darte la bienvenida a nuestro equipo de visionarios € innovadores.

Notas
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37. GAMESA ELECTRIC SAU

ARho creacion 1976

Direccién Pargue tecnoldgico de Bizkaia Edificio 206 ,48170,Zamudio,Vizcaya

Telefono 34 944 317 600

Web empresa www.gamesaelectric.com

Implantacién Internacional

N° empleados | 4600

N° stand 195

Areas de Fabricacién de vehiculos de motor, Suministro de energia , Programacién consultoria y otfras
interés actividades relacionadas con la informdtica, Investigaciéon y desarrollo

Perfiles - Ingenieria Electrico

- Ingenieria Electronica
- Ingenieria Mecanica

Habilidades - Trabajo en Equipo

- Ingles

- Personas con Aptitud Positiva

- Personas con capacidad de adaptaciéon a las necesidades

- Andlisis estructural

- Diseno de sistemas: Desarrollar soluciones efectivas y eficientes para sistemas complejos.
- Programacioén: Codificar y desarrollar software para aplicaciones especificas.

Procesos Entrevista directa con candidatos
seleccion

Procesos de - Confrato de Trabajo

formacion - Beca

- Practicas en Empresa

Notas
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38. OUIGO ESPANA

ARho creacion

2019

Direccién Calle Alfonso Xl 62, pl-4,28014,Madrid, Madrid
Telefono 34661274057
Email carmen.clemente@ouigo.es

Web empresa

https://www.ouigo.com/es/

Implantacién

Nacional

N° empleados

314

N° stand

239

Areas de
interés

Fabricacién de vehiculos de motor, Fabricacién de otro material de transporte, Suministro de
energia , Ingenieria civil, Transporte y aimacenamiento, Hosteleria (Turismo),
Telecomunicaciones, Programacién consultoria y otras actividades relacionadas con la
informdtica, Actividades financieras y de seguros, Actividades profesionales cientificas y
técnicas, Publicidad y estudios de mercado, Actividades administrativas y servicios auxiliares

Perfiles

- En OUIGO tenemos diferentes equipos y departamentos, compuestos por personas con
diferentes titulaciones académicas. No buscamos un drea de formacion especifica, sino que
estamos abiertos a conocer perfiles de todo tipo:

- Ingenierias y Arquitecturas

- Administracién de Empresas, Finanzas y Economia

- Recursos Humanos

- Turismo

- Marketing y comercio

- Derecho

Habilidades

- Las principales habilidades y capacidades que compartimos y buscamos en todos los
futuros empleados de OUIGO, independientemente de su departamento, son:

- Trabagjo en equipo

- Dinamismo

- Profesionalidad

- Proactividad

- Capacidad de aprendizaje

Otros aspectos

- Para todos los puestos en OUIGO, requerimos un nivel minimo B1 de inglés. El francés
también es una competencia valorable.

- Ademds, en los departamentos corporativos y de gestion operativa, es requerido tener un
nivel medio/alto en las herramientas del Paquete Office.

Procesos
seleccidn

- Nuestros procesos de seleccidn estdn compuestos por varias fases y, dependiendo de para
qué posicidn sean

- Criba curricular

- Realizacién de una video-entrevista

- Entrevistas personales

- Dependiendo de la posicion, también realizamos dindmicas grupales, Business Cases y
pruebas técnicas.

Procesos de
formacion

- Por el momento, las dos principales formas de incorporacién que tenemos en OUIGO son:
- Practicas universitarias de grado/mdaster
- Conftrato laboral

Notas
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39. EURES ALEMANIA

Direccién Regensburger StraBe 104,90478,Nuremburg,Bavaria
Telefono +49 228 713 1313
Email LAV @arbeitsagentur.de

Web empresa

www.arbeitsagentur.de

Implantacién

International (Germany)

N° empleados | O

N° stand -

Areas de Industria de la alimentacién, Industria textil, Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de

interés motor, Fabricacion de otro material de transporte, Suministro de energia , Suministro de agua
actividades de saneamiento gestion de residuos y descontaminacién, Construccién de
edificios, Ingenieria civil, Transporte y almacenamiento, Hosteleria (Turismo),
Telecomunicaciones, Programacién consultoria y otras actividades relacionadas con la
informdtica, Actividades profesionales cienfificas y técnicas, Investigacion y desarrollo,
Publicidad y estudios de mercado, Educacién

Perfiles Bachelor or Master or depends on the profession.

Habilidades Depends on the profession.

Otros aspectos | Good knowledge of German is desirable, and a willingness to learn the language is also great.

Procesos Please forward the registration form (https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/datei/zav-

seleccién registrierungsbogen-customer-center_bal67228.pdf) togehter with your current resume. If you

like you can share your degree(s) too.

Procesos de
formacion

- Demands in Germany are in many sectors, such as:
-7

- Engineering

- Medicine & Healthcare

- Craftsman

- Logistik & Transport

- Gastronomic

- Hotel

- further more

- Information about living and working in Germany and job offers can be found on:
- www.make-it-in-germany.com

Notas
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40. EURES COMUNITAT VALENCIANA

Ao creacién | 2000

Direccién Avda. del Oeste 36.,46001,Valencia,Valéncia
Telefono 96 127 19 24

Email eures_valencia@gva.es

Web empresa

www.labora.gva.es/es/trabajareneuropa

Implantacién

Internacional

N° empleados | 1500

N° stand -

Areas de Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Suministro de energia , Suministro de

interés agua actividades de saneamiento gestion de residuos y descontaminacién, Ingenieria civil,
Transporte y almacenamiento, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones, Programacién
consultoria y otras actividades relacionadas con la informdtica, Actividades profesionales
cientificas y técnicas, Investigacion y desarrollo

Habilidades Profesionales sanitarios, ingenierias y IT son los perfiles mds demandados con titulacion

universitaria.

Procesos de
formacion

- Ofertas de empleo
- Informacién y ayudas a la movilidad
- Orientacién laboral

Notas
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41. EURES PAISES BAJOS

Ao creacién 1994

Direccién La Guardiaweg 116,1043, Amsterdam,Noord-Holland
Telefono +316 25 06 84 94

Email hamasa.paykhar@uwyv.nl

Web empresa

https://www.werk.nl/werkzoekenden/eu/working-netherlands/jobs/index.aspx

Implantacién International

N° empleados | O

N° stand -

Areas de Industria de la alimentacién, Industria quimica, Fabricacidon de vehiculos de motor,

interés Construccién de edificios, Ingenieria civil, Transporte y almacenamiento, Hosteleria (Turismo),
Telecomunicaciones, Programacién consultoria y otras actividades relacionadas con la
informdtica, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Actividades administrativas y
servicios auxiliares, Actividades artisticas recreativas y de entretenimiento

Perfiles Bachelor, Master, Vocational

Habilidades - English language proficiency

- Driver's license

Otros aspectos

- Tips to find work in the Netherlands | werk.nl:
- https://www.werk.nl/werkzoekenden/eu/working-netherlands/jobs/index.aspx

Procesos
seleccion

Intake, signposting & guidance

Procesos de
formacion

- Employment contract with competitive salary, assistance in finding housing, language
classes and good onboarding.
- Different sectors: Aviation, Construction, Industry, logistics, IT, Chimical and Agriculture.

Notas
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42. EURES SUECIA

Ao creacién 1991

Direccién Hdélsingegatan 38, 113 99 Stockholm
Telefono +46 771 416416

Email eures@arbetsformedlingen.se

Web empresa www.arbetsformedlingen.se/eures

Implantacién International

N° empleados | O

N° stand -
Areas de Fabricacién de vehiculos de motor, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de
interés saneamiento gestion de residuos y descontaminacién, Telecomunicaciones, Programacion
consultoria y otfras actividades relacionadas con la informdtica, Investigacion y desarrollo
Perfiles - » Work experience within ICT or engineering
- » Preferably a university degree within ICT or engineering
- » English — very good written and spoken
Habilidades - Specific experience within one of the following areas:
- » Software development with C#, Net, C/C++, Java, or other object-oriented languages
- » Embedded systems
- » Software test engineers
Procesos https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/enconfrar-trabajo/empleo-europa/Ofertas-
seleccién empleo-destacadas-informacion-paises/empleo-suecia.himl
Procesos de Job offers
formacion
Notas
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