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1. IDEASUPV

Ano creacion 1992

Direccion Universitat Politécnica de Valéncia,46022,Valencia,Valencia

Telefono 96 387 77 26

Email ideas@ideas.upv.es

Web empresa

www.ideqas.upv.es

Implantacién Nacional

N° empleados 11

N° stand 58

Areas de Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacion, Industria textil,

interés Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacién de otro material de
transporte, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de
residuos y descontaminacién, Construcciéon de edificios, Ingenieria civil, Transporte y
almacenamiento, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones, Programacion consultoria y ofras
actividades relacionadas con la informdatica, Actividades financieras y de seguros,
Actividades inmobiliarias, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y
desarrollo, Publicidad y estudios de mercado, Actividades administrativas y servicios auxiliares,
Educacion, Actividades artisticas recreativas y de entretenimiento, Otros servicios
(organizaciones y actividades asociativas)

Perfiles - Disponemos de ofertas de empleo para todo tipo de titulaciones.
- Los servicios de IDEASUPV van dirigidos a la Comunidad UPV: estudiantes, tfitulados y
personal UPV.

Habilidades Ganas de aprender, flexibilidad, actitud positiva, creatividad, frabajo en equipo.

Notas
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2. FUNDACION SERVIPOLI

Ao creacién | 2008

Direccién Camino de Verq, sn edificio 8H,46022,Valencia,Valencia
Telefono 963394269

Email servipoli@servipoli.es

Web empresa

www servipoli.es

Implantacién Nacional

N° empleados | 250

N° stand 62

Areas de Programacién consultoria y ofras actividades relacionadas con la informdatica, Actividades

interés profesionales cientificas y técnicas, Publicidad y estudios de mercado, Actividades
administrativas y servicios auxiliares, Actividades artisticas recreativas y de entretenimiento,
Ofros servicios (organizaciones y actividades asociativas)

Perfiles Alumnos de titulaciones oficiales de grado y master de la Universidad Politécnica de
Valencia.

Habilidades La Fundacién Servipoli busca estudiantes con ganas de trabajar y disponibilidad para

compaginarlo con sus estudios, que quieran aprender y sean comprometidos.

Otros aspectos

Haber superado 60 créditos maftriculados de la Universidad Politécnica de Valencia y 30
créditos del curso académico anterior o actual.

Procesos de

- Para trabajar en la Fundacién Servipoli hay que inscribirse en las convocatorias que

formacion publicamos en la pagina web: www.servipoli. es. En ellas, se especifican los requerimientos
necesarios para la prestacion del servicio.
- Los inscritos en las convocatorias se ordenardn por nota media y se validard los
requerimientos mediante pruebas de aptitud para proceder a la contrataciéon laboral.
Notas
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3. GRUPO GIMENO

Ao creacién 1873

Direccién Avda Del Mar 53. Bgjos, 12003,Castellén de la Plana, Espana,Castelldn
Telefono 964300063

Email mnevado@grupogimeno.com

Web empresa

WWW.grupogimeno.com

Implantacién Nacional

N° empleados | 6500

N° stand 68

Areas de Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacién, Industria quimica,

interés Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestién de residuos y
descontaminacién, Construccién de edificios, Ingenieria civil, Transporte y almacenamiento,
Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones, Programacidén consultoria y otras actividades
relacionadas con la informdtica, Actividades inmobiliarias, Actividades profesionales
cientificas y técnicas, Investigacién y desarrollo, Publicidad y estudios de mercado,
Actividades administrativas y servicios auxiliares, Educacion, Actividades artisticas recreativas
y de entretenimiento

Perfiles - Dado que tenemos una gran diversidad de sectores (servicios, consfruccion y turismo),
abarcamos la prdctica totalidad de las titulaciones que ofrece el mercado.
- Titulaciones técnicas drea medioambiente (quimicas, ambientales, biologia, etc.)
- Titulaciones técnicas sector construcciéon (ITOP, ICCPP, diseno, etc.)
- Ingenierias varias, industriales, eléctricas, mecdnicas, etc.
- Titulaciones drea administracion, ADEM, TURISMO, personal con idiomas.
- Tecnologias de la informacién, informdaticas programacion, efc.
- Titulaciones drea Telecomunicaciones
- Titulaciones relacionadas con Area Energias renovables

Habilidades - Capacidad de aprendizaje

- Adaptacién a diferentes contextos
- Iniciativa
- Trabgjo en equipo

Otros aspectos

Compromiso con la empresa y ganas de crecer profesionalmente dentro de ella.

Procesos
seleccion

Ante una necesidad y apertura de un proceso de seleccidn, recurrimos tanto a nuestra base
de datos inferna como a reclutamiento divulgando ofertas en redes profesionales. De igual
modo, realizamos entrevistas personales y valoracion de candidaturas, de forma previa a la
toma de decisiones.

Procesos de

- Convenios en prdcticas con universidades

formacién - Acogida becas titulados con algunas Fundaciones

- Contratos laborales en prdcticas

- Contratos laborales de todo tipo en funcién de la necesidad.
Notas
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ARho creacion

2011

Direccién Universitat Politécnica de Valéncia - Edificio 3Q (Primera planta),46022,Valéncia - Alcoi -
Gandia,Valencia

Telefono 963879006

Email alumni@upv.es

Web empresa

www.alumni.upv.es

N° empleados | 3

N° stand 70

Areas de Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacion, Industria textil,

interés Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacién de otro material de
transporte, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de
residuos y descontaminacién, Construcciéon de edificios, Ingenieria civil, Transporte y
almacenamiento, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones, Programacion consultoria y ofras
actividades relacionadas con la informdtica, Actividades financieras y de seguros,
Actividades inmobiliarias, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y
desarrollo, Publicidad y estudios de mercado, Actividades administrativas y servicios auxiliares,
Educacion, Actividades artisticas recreativas y de entretenimiento, Otros servicios
(organizaciones y actividades asociativas)

Procesos - Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacién UPV

seleccion - La Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizaciéon es la encargada de coordinar el

dmbito econdmico-administrativo relacionado con la gestion de los recursos humanos de la
UPV, incluyendo a todos los colectivos de personal (personal docente e investigador,
personal de investigacién, personal de administracion y servicios, personal eventual y
personal en formacioén); asi como coordinar los procesos de planificacidon de recursos
humanos y elaborar los estudios, andlisis y propuestas que le sean encomendados, en su
dmbito competencial, por la Gerencia.

- https://www.upv.es/entidades/SRH/indexc.himl

- Seleccién y Provision del PTGAS

- https://www.upv.es/entidades/SRH/pas/80241énormalc.html

Procesos de

- Seleccién y Provision del PTGAS

formacién - https://www.upv.es/entidades/SRH/pas/80241énormalc.html
- Seleccién de Servipoli
- https://www servipoli.es/

Notas
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5. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION UPV

Direccion

Cami de Vera s/n, Edificio 3A (Rectorado), 2a planta,46022,Valéncia,Valéncia

Telefono

+34 963877103

Web empresa

https://www.upv.es/entidades/VINV/

N° empleados | O

N° stand 72

Areas de Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacion, Industria textil,

interés Industria quimica, Fabricacidn de vehiculos de motor, Fabricacion de otro material de
transporte, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de
residuos y descontaminacién, Construcciéon de edificios, Ingenieria civil, Transporte y
almacenamiento, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones, Programacion consultoria y ofras
actividades relacionadas con la informdatica, Actividades profesionales cientificas y técnicas,
Investigacion y desarrollo, Publicidad y estudios de mercado, Actividades administrativas y
servicios auxiliares, Educacién, Actividades artisticas recreativas y de entretenimiento, Otros
servicios (organizaciones y actividades asociativas)

Perfiles Grado, mdster, doctorado

Procesos Segun la convocatoria.

seleccién

Procesos de Segun la convocatoria.

formacién

Notas
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6. SKYDANCE ANIMATION MADRID

Web empresa https://skydance.com/

N° empleados | O

N° stand 106

Areas de Actividades artisticas recreativas y de entretenimiento

interés

Perfiles Ingenieria informdtica, computacional, fisica, matemdticas, Animacién, Bellas artes,
produccién.

Habilidades - En Skydance Animation se busca incorporar pioneros/as que quieran superar los limites y
crear arte de manera colaborativa. Apostamos por brindar a estas personas pioneras del
espacio y los recursos necesarios para conseguirlo. El principal objetivo es construir un gran
estudio que aporte grandes e innovadoras ideas.

- Produccidn de obras de entretenimiento utilizando imdgenes y sonidos mediante
cualesquiera procedimientos técnicos o manuales y en todo tipo de soportes y su venta o
explotacion por cualquier otro procedimiento de cesidn. prestacion a terceros de toda clase
de servicios en relacién con temas efc..

Notas
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7. UGT-PV

Ao creacion 1988

Direccién Arguitecte Mora, 7 CP 46010 Valéncia,46010,Valencia,Valéncia

Telefono 96 3884140

Email ugt@pv.ugt.org

Web empresa

www.ugt-pv.es

Implantacién

Fundadora de la Confederacié Sindical Internacional (CSl) i de la Confederacié Europea de
Sindicafts (CES)

N° empleados

0

N° stand

124

Areas de
interés

Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacion, Industria textil,
Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacion de otro material de
transporte, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de
residuos y descontaminacién, Construcciéon de edificios, Ingenieria civil, Transporte y
almacenamiento, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones, Programacion consultoria y ofras
actividades relacionadas con la informdatica, Actividades financieras y de seguros,
Actividades inmobiliarias, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y
desarrollo, Publicidad y estudios de mercado, Actividades administrativas y servicios auxiliares,
Educacion, Actividades artisticas recreativas y de entretenimiento, Otros servicios
(organizaciones y actividades asociativas)

Perfiles

- Estructura professional:

- Agrupa als treballadors i freballadores en funciddel sector productiu a qué pertanguen
(transports, alimentacio, serveis publics, etc.), I'objectiu general és la defensa de les
condicions de freball al'empresa i el sector.

- Estructura territorial:

- Integra les i els treballadors d’un territori, sense distincid de branca o sector de produccié a
queé pertanyen. El seu fi és coordinar els esforcos de tots els organismes existents al seu ambit i
el manteniment del principi de solidaritat entre els freballadors i les freballadores.

Otros aspectos

- Aposta Jove:

- Desde Aposta Jove tenemos como objetivo dar voz e impulsar a la juventud a informarse y
formarse sobre cualquier aspecto laboral o social que les afecte, creando un espacio seguro
al que poder acudir.

- Creemos que es posible un cambio y una mejora en las politicas de juventud, por ello
abrimos el sindicato a todas aquellas personas jévenes (desde 14 a 35 anos), sea cual sea su
situacion actual, para que participemos activamente en construir nuestro presente y futuro.

- La Coordinadora Nacional estd actualmente formada por 7 personas jévenes de diferentes
sectores productivos y comarcas que conjuntamente planificamos el trabajo a desarrollar.

Notas
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8. TALENTOTECA

Ao creacién 1973

Direccién C/Alberto Aguilera 62, 1° A,28015,Madrid,Madrid
Telefono 91548 9976

Email comunicacion@fue.es

Web empresa https://www.talentoteca.es/

Implantacién Nacional e Internacional

N° empleados | 50

N° stand 131
Areas de Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacién de otro material de
interés transporte, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de

residuos y descontaminacién, Construcciéon de edificios, Ingenieria civil, Transporte y
almacenamiento, Telecomunicaciones, Programacion consultoria y otras actividades
relacionadas con la informdtica, Actividades financieras y de seguros, Actividades
profesionales cientificas y técnicas, Investigacion y desarrollo, Publicidad y estudios de
mercado, Actividades administrativas y servicios auxiliares, Actividades artisticas recreativas y
de enfretenimiento, Otros servicios (organizaciones y actividades asociativas)

Perfiles - En Talentoteca hay oportunidades para todas las especialidades.

- Los distintos programas que promueve la FUE incorporan formacién innovadora y diferencial
que, disenada en estrecha colaboracién con las universidades vy los departamentos de
recursos humanos de las companias, proporciona a los estudiantes y titulados las claves para
desarrollar plenamente su potencial profesional en un entorno cada vez mdas voldatil,
complejo y competitivo.

Habilidades Un aspecto importante a tener en cuenta son los idiomas, la capacidad de trabajar en
equipo v las ganas de aprender poniendo en prdctica los conocimientos tedricos adquiridos.

Procesos Una vez te registres en www.talentoteca.es y muestres interés en alguna plaza, nuestro

seleccién equipo de talento te contactard para informarte sobre siguientes pasos en el proceso.

Procesos de Prdcticas presenciales y en remoto para estudiantes universitarios.

formacion

Notas
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9. HAYS

Ano creacion 1867

Direccion C/ Justicia, 4, 4°A,46004,Valencia,Valencia

Telefono 961974750

Email valencia@hays.es

Web empresa

https://www.hays.es/

Implantacién

Internacional

N° empleados | 300

N° stand 166

Areas de Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Industria de la alimentacion, Industria textil,

interés Industria quimica, Fabricacion de vehiculos de motor, Fabricacion de otro material de
transporte, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de saneamiento gestidon de
residuos y descontaminacién, Construcciéon de edificios, Ingenieria civil, Transporte y
almacenamiento, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones, Programacion consultoria y ofras
actividades relacionadas con la informdatica, Actividades financieras y de seguros,
Actividades inmobiliarias, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Investigaciéon y
desarrollo, Publicidad y estudios de mercado, Actividades administrativas y servicios auxiliares,
Educacion, Actividades artisticas recreativas y de entretenimiento, Otros servicios
(organizaciones y actividades asociativas)

Perfiles Todas

Habilidades Todas

Procesos de Proceso de Seleccidon/Contrato laboral

formacion

Notas
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10. EURES FRANCIA

Direccion

1 avenue du Docteur Gley,75020,Paris,France

Email

ana-lucia.rivera-garnier@francetravail.fr ; ana-lucia.rivera-garnier@francetravail fr

Web empresa

www.francetravail.fr

Implantacién

National & Territoires Ultra Marins (zone Euro)

N° empleados | O

N° stand -

Areas de Agricultura ganaderia silvicultura y pesca, Construccion de edificios, Transporte y

interés almacenamiento, Hosteleria (Turismo), Telecomunicaciones, Programacion consultoria y ofras
actividades relacionadas con la informdtica, Actividades financieras y de seguros, Publicidad
y estudios de mercado, Actividades artisticas recreativas y de entfretenimiento

Perfiles IT - Health - Trade - Construction - Logistics & Transport, catering...

Habilidades - European diploma & experience
- French speaking is an advantage

Procesos Jobboard before interviews

seleccion

Notas

P&gina 12de 15



UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

foro de
empleo

Empresa, Emplec y Formacién

11. EURES LUXEMBURGO

Ao creacién 1994

Direccién rue de Bitbourg,Luxembourg-Hamm,Luxembourg
Telefono +352 24788888

Email eures@adem.etat.lu

Web empresa

https://adem.public.lu/fr/mobilite-europeenne/Eures.ntml

Implantacién International
N° empleados | O
N° stand -
Areas de Industria de la alimentacién, Suministro de energia , Suministro de agua actividades de
interés saneamiento gestion de residuos y descontaminacién, Construccién de edificios, Ingenieria
civil, Telecomunicaciones, Programacioén consultoria y otras actividades relacionadas con la
informdtica, Actividades financieras y de seguros, Actividades profesionales cientificas y
técnicas, Investigacién y desarrollo, Actividades administrativas y servicios auxiliares,
Actividades artisticas recreativas y de entretenimiento
Perfiles - Luxembourg is looking for highly skilled professionals in the following domains:
- Credit analysis and banking risks
- Financial markets front office
- Banking customer management
- Financial markets back and middle office management
- Roofing installation and restoration
- Management and engineering studies, research and industrial development
- Production management and engineering
- Installation and maintenance of industrial and operating equipment
- Patient hygiene and comfort care
- General nursing care
- Psychology
- Social work
- Early childhood education
- Socio-educational intervention
- Legal defence and advice
- Financial analysis and engineering
- Accounting and financial audit and confrol
- Accounfting
- Human resources development
- Information systems administration
- Information systems expertise and technical support
- [T research and development
- Information systems consultancy and project management
Procesos - EURES Luxembourg offers a series of recruitment services to employers and information and
seleccién guidance to international jobseekers.

- In addition, EURES Luxembourg provides with the information to bring together employers
from Luxembourg and foreign candidates.

Procesos de
formacion

Job offers and information regarding living and working in Luxembourg can be found on the
EURES portal <a href="https://eures.europa.eu/index_en"> eures.europa.eu/index_en</a> and
from the end of May on <a href="work-in-luxembourg.lu"> work-in-luxembourg.lu</a>

Notas

PAagina 13de 15




UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

foro de
empleo

Empresa, Emplec y Formacién

12. EURES PAISES BAJOS

Ao creacién 1994

Direccién La Guardiaweg 116,1043, Amsterdam,Noord-Holland
Telefono +316 25 06 84 94

Email hamasa.paykhar@uwyv.nl

Web empresa

https://www.werk.nl/werkzoekenden/eu/working-netherlands/jobs/index.aspx

Implantacién International

N° empleados | O

N° stand -

Areas de Industria de la alimentacién, Industria quimica, Fabricacidon de vehiculos de motor,

interés Construccién de edificios, Ingenieria civil, Transporte y almacenamiento, Hosteleria (Turismo),
Telecomunicaciones, Programacién consultoria y otras actividades relacionadas con la
informdtica, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Actividades administrativas y
servicios auxiliares, Actividades artisticas recreativas y de entretenimiento

Perfiles Bachelor, Master, Vocational

Habilidades - English language proficiency

- Driver's license

Otros aspectos

- Tips to find work in the Netherlands | werk.nl:
- https://www.werk.nl/werkzoekenden/eu/working-netherlands/jobs/index.aspx

Procesos
seleccion

Intake, signposting & guidance

Procesos de
formacion

- Employment contract with competitive salary, assistance in finding housing, language
classes and good onboarding.
- Different sectors: Aviation, Construction, Industry, logistics, IT, Chimical and Agriculture.

Notas
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