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Aquellos que estan lo suficientemente locos como para pensar

que pueden cambiar el mundo son los que lo hacen.

— Steve Jobs
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Asesoramiento a emprendedores






Servicio de asesoramiento a emprendedores

:Qué ofrece el servicio de asesoramiento a emprendedores IDEAS UPV?

Servicio de atencidén, apoyo y asesoramiento para la creacién y el desarrollo de empresas
innovadoras y de empresas Spin-off UPV.

IDEAS UPV ofrece un proceso completo de asesoramiento durante la fase de andlisis de la
idea de negocio, el desarrollo del modelo de negocio y las etapas de creacién, desarrollo y
crecimiento de la empresa. En todas las etapas del asesoramiento, el emprendedor recibe una
atencion personalizada, integral y continua por parte de los técnicos de IDEAS UPV.

¢A quién va dirigido?

A todos los emprendedores de la comunidad universitaria UPV (estudiantes, titulados, ex-
alumnos, PDI, PAS) con una idea de negocio innovadora y/o diferenciadora.



1.1 Nuevos Emprendedores Asesorados IDEASUPV

1.1.1 Datos 2019

Un total de 273 nuevos emprendedores distribuidos en 203 nuevos equipos emprendedores
UPV han solicitado y recibido asesoramiento en IDEAS UPV a lo largo de 2019.

El 18,7 % de las solicitudes de asesoramiento de nuevos emprendedores se han recibido en

IDEAS UPV de los campus de Alcoy y Gandia.

El 13,8 % de los nuevos equipos incluyen emprendedores que ya tuvieron la inquietud de
emprender con anterioridad y acuden a IDEAS UPV con nuevas ideas de negocio.

1.1.2 Histérico de datos

TOTAL Nuevos emprendedores asesorados en IDEAS UPV desde sus inicios 1992 - 2019.

Nuevos emprendedores Nuevos equipos Nuevos emprendedores Nuevos equipos
asesorados 1992 - 2019 emprendedores asesorados 2014 - 2019 emprendedores
1992-2019 2014 -2019

1.1.3 Perfil del nuevo emprendedor IDEAS UPV 2019

Destaca el aumento de emprendedores me-
nores de 25 afos (61,40 %). Principalmente
hombres (76%), con leve aumento del nime-
ro de mujeres (24%). EI 53% son Titulados

UPV frente al 40% Estudiantes UPV y 2%

PDI UPV.

6,98% >35

+273

Emprendedores
2019

El 96% de los emprendedores son UPV. El 4%
restante son emprendedores que conforman
los equipos emprendedores UPV, pero que
no han estudiado en la UPV.

61,4% <25



Del total de los nuevos emprendedores UPV

y que en 2019 solicitaron asesoramiento a

IDEAS UPV, destaca el 20% que proceden de

la Escuela de Ingenieria del Disefio UPV, el +273
16% de Ingenieria Industrial UPV y el 13% de Emprendedores

2019

la Escuela Politéncia Superior de Alcoy:

24% Mujeres

Tipo de asesoramiento solicitado ERE

5% No UPV (+Exal) }

El 93,8% solicitaron asesoramiento para la
creacion de una empresa.

+273

Emprendedores
2019

53% Titulados

El 4,4% son solicitudes de asesoramiento para
el desarrollo de empresas ya constituidas.

Un 1,8% son PDI UPV interesados en el
asesoramiento en las diferentes etapas de la
creacioén de una Spin-off o empresa surgida a
partir de la actividad investigadora en la UPV.

ETSICCP 2%

ETSIE 1% ,— FADES%
TN ETSA 9%
ETSID 20 %
N\
ETSII 16%
ETSIGCT 1%
N\
EPS Alcoy 13%

_/
ETSINF7% __/

ETSIT7%  _/ \__ EPSGandia 3%
ETSIAMN 8% __/ \__ FBBAA 5%
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1.2 Proyectos emprendedores asesorados en 2019

Se haniniciado 203 nuevos “proyectos emprendedores”, iniciativas empresariales incipientes
y/o ya constituidas como empresa, de un emprendedor/equipo emprendedor que comienzan
un proceso de asesoramiento y seguimiento personalizado en IDEAS UPV.

Casi el 12% de los nuevos proyectos asesorados en IDEAS se han generado a partir de los
participantes en convocatorias de concursos lanzadas desde IDEAS UPV (Challenge, 2k19,
concurso 5U, etc.).

El 93% de los proyectos empresariales son iniciativas en diferentes estados de desarrollo que
comienzan el proceso de asesoramiento con el objetivo de crear una empresa.

Ademas de los nuevos proyectos, en 2019 se han seguido asesorando desde IDEAS UPV 60
proyectos emprendedores ya iniciados en aflos anteriores, siendo 12 de ellos reiniciados este
afno para reactivar su asesoramiento y seguimiento.

TOTAL: 263 proyectos emprendedores asesorados en IDEAS UPV en 2019

En 2019 destacan los nuevos proyectos asesorados enmarcados en los sectores de
“Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion” (TIC), “Servicio a otras empresas”,
“Turismo, ocio y cultura” y “Energia y Medioambiente”.

Industria Quimica Comunicacién, Disefio

y Farmacéutica 1% y Editorial 4%

Turismo Ocio Biotecnologia 3%

y Cultura 11% Ve Consultoria ?%
) Energiay
/ Medioambiente 11%
TIC 22% _
Otros 22%

—/

\__ Saludy Servicios de

. o
Agroalimentacion 4% —/ Asistencia Social 1%

Servicios de Ingenieria / \ Servicios a Otras
y Arquitectura 6% Empresas 13%



1.3 Empresas creadas/desarrolladas con el apoyo de
IDEAS UPV

Spin-off 2,5%

En 2019 hay un total de 40 empresas, 23
nuevas empresas creadas (1 de ellas Spin-
off) y 17 Empresas ya constituidas apoyadas 40

en su desarrolloy consolidacion. empr;sgj(;DEAs \__ Desarrollo 42,5%

1.3.1 Perfil empresas IDEAS 2019

Creacion 55% —/
EBT's

En 2019 destacan 9 EBT’s (Empresas de Base Tecnoldgica): 3 nuevas startups (Bounsel,
Sensoria Biocare y la Spin-off Ipronics) y 6 empresas apoyadas por IDEAS en su desarrollo
(Solatom, Beiota IOT Solutions, Binartis Genomics, Grupo Famarthe, Blockchain Traceability y
Global Bee Project).

Sectores empresas IDEAS 2019

Siguen destacando las empresas del sector “TIC” (20%) seguidas del sector “Disefio” (17%) y
“Servicios de Ingenieriay Arquitectura” (13%).

Agroalimentacion 4% Biotecnologia 3%

Servici t 13%
ervicios aotras empresas 13% — Energiay Medioambiente 11%

—

— Turismo, Ocio y Cultura 11%

Energia y Medio Ambiente 11%j Servicios de Ingenieria y Arquitectura 6%

Salud y servicios de asistenciasocial 1% -

Consultoria2% —~

Comunicacién, disefio y editorial 4% ___~
Industria Quimica Farmacéutica 1% —

N\ TIC22%

Otros22% /'
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Perfil académico promotores Empresas IDEAS 2019

Destacan los promotores de empresas procedentes de BBAA UPV (aumentando hasta un
19%), seguidos por Ingenieria Industrial UPV (15%) e Ingenieria del Disefio UPV (13%).
Un 9% de emprendedores NO UPV forman parte de equipos promotores de empresas IDEAS

UPV.

EPSA 8%

ETSI 15% —

— NO UPV 9%

ETSA4%

ETSID 13%

ETSINF9% __~

ETSIE2% __/
\__ FBBAA19%

Nivel de estudios
Exalumnos 2%
Del 96% de los empresarios con perfil acadé-
mico UPV, un 80% son titulados o graduados
UPV, coincidiendo con el perfil mayoritario
de los emprendedores que acuden a IDEAS a
recibir asesoramiento.

— ETSICCP 4%

— ETSIT9%

~— ETSIAMN 6%

\ FADE 2%

— Estudiantes 18%

N\

Graduado/Titulado 80% __/

Género empresas IDEAS 2018

Mujeres 30%

El nimero de mujeres promotoras de las
empresas IDEAS ha aumentado de forma
notable (un 10%) respecto al afio anterior

14

Hombres 70%



1.3.2 Histdrico datos empresas IDEAS UPV

Total empresas a las que IDEAS UPV ha ayudado en su creacién y desarrollo de 1992 a 2019:

910 empresas UPV.

Tasa de supervivencia: el nUmero de empre-
sas que continlan activas en el mercado, se
mantiene en torno al 67% a finales de 2019.

La mayoria de empresas (68%) del total de
las empresas IDEAS han sido apoyadas en su
creaciony el 29% en su desarrollo.

Perfil académico promotores:

Destacan los procedentes de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Informati-
ca, seguidos de los Ingenieros Industriales
e Ingenieros del Disefio y por titulaciones
de la Escuela Técnica Superior de Ingenie-
ros Industriales.

Sectores de actividad, se mantiene princi-
palmente “TIC” seguido de “Servicios de
Ingenieriay Arquitectura”y “Servicios a
otras empresas”.

FADE 3%

NO UPV 30% —

ETSIT8% —/

ETSI9% —/

Spin-off 3%

Desarrollo29%

910

empresas IDEAS
1992/2019

\__ Creacion 68%

Consultoria 1%
Agroalimentacion 3%

Comunicacion, disefio y editorial 3% Biotecnologia 1%

—

Turismo, ocioy cultura8% Energiay Medioambiente 8%

—

_— Otros 13%

TIC27%

Serviciosa
~__ otrasempresas 15%

Salud y servicios
de asistencia social 4% __/

\__ Servicios de Ingenieriay Arquitectura 17%

EPSG 4%
—

— EPSA 3%

FBBAA 5%

ETSA 3%
o
EPSIAMN 5%

ETSICCP 2%

~ ETSID 9%

N ETSIE 4%

~ ETSIGCT 2%

\__ ETSINF 13%
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1.4 Apoyo a la creacion y desarrollo de empresas Spin-off
Empresas 2019

® |pronics Programmable Photonics S.L.. Ao de creacién 2019. Ao de reconocimiento spin
off UPV 2019

Diseno, desarrollo y fabricacién de arquitecturas hardware de caracter genérico, capaces de imple-

mentar multitud de funciones mediante programacion de los parametros de los dispositivos foténicos

integrados en el chip. La idea de negocio se centra en el desarrollo de la Foténica Integrada Programable.

e Nela Biodinamics, S.L. Afio de creacion 2017. Afio de reconocimiento spin off UPV 2019
Desarrollo de dispositivos biomédicos. Plantea desarrollar un implante intramedular para Cirugia Or-
topédica, acompainado de un collar percutaneo disefado especificamente para el implante. El implante
abarca multiples aplicaciones como endoprétesis articulares, fracturas de huesos largos y la exopro-
tetizacion de extremidades mediante la técnica de la Fijacion Esquelética Directa. Ademas se comer-
cializard un collar percutaneo para aplicaciones de ostomia dentro del campo de la cirugia general.

Proyectos 2019 con perfil spin-off

2 Empresas reconocidas Spin-Off UPV
6 Solicitudes nuevas de informacién de Ventanilla Unica
5 Propuestas remitidas al 12T (antiguo CTT) y en fase de creacion Spin-off

N° proyectos asesorados en 2019 (perfil spin-off / promovidos por PDI UPV)

Alolargo de 2019 se han mentorizado desde IDEAS UPV un total de 11 proyectos emprende-
dores, incluyendo los promovidos por PDI UPV y los que surgen de la actividad investigadora en
la UPV tanto nuevos como los iniciados en afos anteriores y que contintan recibiendo el apoyo,
tutorizacién y asesoramiento en las diferentes etapas de la puesta en marcha de una Spin-off.

Sectores proyectos Spin_off Servicios a otras empresas 9% —

Servicios de ingenieriay arquitectura 9%

Salud y servicios de
asistencia social 18%

o TIC64%



1.5 TeamerUp

La plataforma teamerUP fomenta la creacion de equipos emprendedores de alto potencial de
dos maneras: por una parte, tenemos empresas o proyectos que necesitan incorporar talento
para acelerar o poner en marcha su startup y por otra estudiantes y egresados UPV interesa-
dos en invertir su talento para formar parte de una startup.

Datos 2019

883 150 110
Teamers Proyectos Matchings

¢Cémo funciona?

PROYECTOS

Las ideas o proyectos
empresariales son
validados por los Técnicos
IDEAS UPV para su
publicacion.

Ideas o proyectos
emprendedores con
necesidad de incorporar
talento para acelerar su
puesta en marcha.

teamerup.es

o Registrate

MATCHING

Busqueda de
perfiles
emprendedores
que casen con la
necesidad.

Los potenciales
emprendedores con
talento vinculados a la
UPV aplicanalos
proyetcos ofertados.

e Encuentratu proyecto

e Firmaequipo
e Emprende

ASESORAMIENTO

IDEAS UPV ofrece
asesoramiento para que
los emprendedores
consoliden esta nueva
relacion.

Nuevas startups se
constituyen con un
equipo de alto potencial.

Ayudamos a los emprende-
dores en los primeros
pasos necesarios para
consolidar el equipoy

acelerar el proyecto.

teamtierup

find your team
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Proyectos y colaboraciones
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2.1 Programa GVA 5U CV

La Unidad de Emprendimiento IDEAS UPV colabora con la Generalitat Valenciana para llevar
a cabo cada afio el programa “Campus del Emprendimiento Innovador”, con la intencién de
propulsar el talento emprendedor y la generacién de nuevos proyectos empresariales en los
campus de las 5 universidades publicas valencianas.

Estas son las iniciativas englobadas dentro del programa desarrolladas durante 2019, siendo
cada una de ellas liderada por una de las universidades publicas valencianas.

5 u ’ AULA EMPRENDE 5 u | MENTORING
UNIVERSITY JUNIOR )
5“ @ ‘ INTERNATIONAL ENTREPRENEURS ju @ ‘ STARTUP

2.2.1 Taller de profesores - Aula Emprende

En 2019 se hainnovado desde IDEAS y se ha desarrollado este programa en otro formato,
buscando la maxima implicacion de todas los centros de la UPV, asi como llegar a motivar aun
mayor numero de profesores. Este afio, en lugar de realizar el taller mediante una Unica sesiéon
paratoda la UPV, se harealizado una sesién de dicho taller en cada centro de la universidad,
siguiendo el siguiente programa:

99

asistentes

1. Introducciony objetivos del curso
Experiencias emprendedoras de alum-
nos/egresados de la Escuela

IDEAS UPV: conocer sus actividades
Parte teérica: Lean Canvas y Pitch
Parte practica: trabajo en equipo
Conclusionesy cierre

N

o s w

Figura 1: Taller para profesores Aula Emprende en el
Campus de Vera.



Al realizar el curso especifico para cada escuela/facultad, se ha podido ajustar mas el pro-
grama, de manera que las experiencias de los emprendedores que participaban han sido mas
especificas y han resultado de mayor interés para los profesores asistentes, puesto que se
trataba de experiencias de alumnos que habian pasado por sus aulas. Por otra parte, el trabajo
practico de las herramientas explicadas también se ha orientado a tematicas y ejemplos acor-
des a las titulaciones y asignaturas de cada escuela/facultad.

Con esta metodologia se han realizado un total de 10 sesiones en las diferen-
tes escuelas y facultades, de una duracién de 4 horas cada una de ellas. 40 horas
Al taller se inscribieron y asistieron 99 profesores de la UPV, siendo el reparto G
por género de 41 mujeres y 58 hombres).

Fase Il del Programa Aula Emprende

Este afo se iniciaba esta segunda fase piloto del programa Aula Emprende, consistente en
unir a equipos emprendedores con profesores, de manera que el profesorado de la UPV men-
torizase y ayudase a los alumnos a desarrollar sus ideas o proyectos emprendedores.

En esta primera edicion de la segunda fase, en la UPV se ha conseguido unir 10 proyectos en
fase prototipo que han estado trabajando sobre sus proyectos empresariales con profesores
de la universidad.

También cabe destacar que, con las charlas impartidas por el personal de IDEAS en las aulas
de los profesores asistentes a los talleres (charlas de emprendimiento que el profesorado
asistente a los talleres ha solicitado a IDEAS para impartir en sus clases), se ha conseguido lle-
gar amas de 1.500 alumnos. Mediante estas charlas se espera también ir captando la atencion
del alumnado, de cara a que el afio que viene estén interesados en participar en la Fase |l del
programa Aula Emprende.

2.1.2 University Junior International Entrepreneurs

El objetivo de esta iniciativa es desarrollar, en un entorno global, el talento em-
prendedor de los estudiantes promoviendo su movilidad internacional con ini- dzt
candidaturas

ciativas empresariales globales. Este programa del Campus del Emprendimiento UPV
Innovador, se enmarca dentro del programa Erasmus+ de la Unién Europea.

Con las ayudas a la movilidad ofertadas desde la UPV, los emprendedores pueden establecer
networking empresarial en los paises de destino, pudiendo conocer clientes potenciales, co-
nocer mas el sector al que se dirigen, desarrollar nuevas lineas de negocio, hacer alianzas para
futuras internacionalizaciones, ...
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En 2019, la UPV recibié 7 candidaturas a dicha convocatoria. Se adjudicaron 4 ayudas a la
movilidad a dos estudiantes de Administracion y Direccién de Empresas, a un estudiante de
Ingenieria Industrial y a un doctorando del departamento de Fisica Aplicada, que realizaron
sus estancias en Bélgica, Francia, Hungria y Portugal.

A la vuelta de sus estancias en el extranjero, los 4 beneficiarios a las ayudas indicaron que la
experiencia les resulté muy beneficiosa y que sus meses alli fueron un aprendizaje continuo,
lo que les ha permitido ampliar sus conocimientos de cara a la puesta en practica de sus pro-
yectos empresariales, ademas de que han podido adquirir también experiencia profesional,
conocer nuevas metodologias de trabajo y mejorar el idioma.

2.1.3 Programa de Mentoring

El Programa de Mentoring nace con el objetivo de formar parejas de emprende-
dor-mentor, de forma que un mentor experimentado en la creacién de em- 14

parejas

presas, o un mentor que es emprendedor y tiene su propia empresa, asesore y formadas

ayude a un estudiante con unaidea de negocio o proyecto empresarial.

En 2019, enla UPV se consiguieron un total de 14 parejas, contando con 13 mentoresy 22
estudiantes asesorados que formaban los 14 equipos.

Se hizo una sesion de inauguracion del programa el 15 de octubre en IDEAS UPV. En dicha
sesion se conocieron los mentores y los equipos emprendedores y se realizaron los empareja-
mientos, teniendo en cuenta los sectores de las ideas de negocio de los estudiantes y los sec-
tores de conocimiento y experiencia de los mentores, para que pudiesen comenzar a trabajar
en el asesoramiento.

Dicho programa estuvo en ejecucién desde el 15 de octubre hasta el 25 de noviembre, y este
mismo dia se realizé la sesion de clausura del programa.

Durante estas 6 semanas se realizaron 68 reuniones entre los diferentes equipos, con una
duracion de 118 horas de mentoring en el cdmputo global de todas las reuniones.

2.1.4 VI Edicion Concurso 5U CV STARTUP

47,76 %

Candidaturas
UPV

Con el objetivo de unir el talento emprendedor y los proyectos r
empresariales de la Comunitat Valenciana, y siendo patrocinado
por las cinco universidades publicas valencianas y la Generali-
tat Valenciana, en 2019 se convocé la VI Edicién del concurso
“5U CV STARTUP” con el fin principal de apoyar y potenciar el
espiritu emprendedor en el &mbito universitario.

52,24%
Otras




Se consiguio recoger 67 candidaturas a esta sexta edicion del concurso entre las cinco univer-
sidades publicas valencianas, siendo el reparto de las mismas el siguiente: 17 en la modalidad
“Startup”y 50 en la “Junior”.

Mas concretamente, en la UPV se alcanzaron un total de 32 candidaturas, 7 de ellas en la
modalidad “Startup”y 25 en la categoria “Junior”. Es decir, desde la UPV se alcanzé el 47,76%
de las candidaturas totales al Concurso 5U CV Startup del 2019.

El nombre de los premiados se hizo publico en acto oficial de entrega de premios, que tuvo
lugar durante la celebraciéon del Focus Pyme y Emprendimiento CV 2019, celebrado el 6 de
noviembre en Elche.

La UPV obtuvo 3 premios del total de 8 que se entregaban:

ri r
e  Primer premio con una dotacién econdémica de 9.000€: Nespra S.L.

Categoria Junior
e Unodeloscinco premios de 1.000€: Printeria

e Unode los cinco premios de 1.000€: Tangente de 90

Figura 2: Premiados UPV de la VI Edicion del Concurso 5U CV Startup
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2.2 InnoCENS

IDEAS UPV ha culminado su participacion en el proyecto INNOCENS, en el que junto al Royal
Institute of Technology (KTH) de Estocolmo y la Turku University of Applied Sciences (TUAS)
han realizado actividades de transferencia de conocimiento de emprendimiento (proyectos
ERASMUS+ de capacity building).

Ocho universidades de Armenia, Bielorrusia, Georgia y Kazajistan han formado parte del
proyecto y han implementado nuevos cursos en emprendimiento e innovacién en sus maste-
res oficiales, y han creado unidades de emprendimiento basadas en los servicios que oferta
IDEAS UPV.

Como colofén al proyecto, en 2019 se realizé una competicion entre las mas de cien startups
que se han creado en las ocho universidades durante los tres afios que ha durado el proyecto.
La final del concurso tuvo lugar en Valencia en septiembre y el ganador, la startup Investiga-
toRobot de la NPUA en Armenia participd en la conferencia final de InnoCENS en Nur-Sultan
(Kazajistan).

2.3 EIT Climate KIC

IDEAS UPV participa en la coordinacion de varios proyectos de EIT Climate-KIC, la iniciativa
europea mas importante en la lucha contra el cambio climatico.

En el programa EIT Climate KIC Accelerator, un total de 20 startups han recibido una finan-
ciacién a fondo perdido de 430.000 euros junto con las formaciones, eventos y mentoring
que componen esta aceleradora anual a nivel nacional. IDEAS UPV es un socio clave parala
aceleradora, ha participado en el asesoramiento de startups, en la imparticion de bootcamps
clave de la aceleradora y organizando el evento de inversion INDAY.

IDEAS UPV también gestiona el programa Pioneers en el que se seleccionan 20 pioneros
nacionales para un emplazamiento de 4 a 6 semanas en una organizacién europea en la que
colaboran en proyectos con impacto medioambiental positivo, recibiendo becas de 2000
euros. Ademas, resuelven retos propuestos por socios clave como el neutralizar las emisiones
del puerto de Valencia. Por ultimo, la UPV reclutd a 22 hosts nacionales que recibieron a 26
pioneros internacionales en sus organizaciones.

Greenhouse es un programa gestionado por IDEAS UPV y la Universitat de Valéncia en el que
se otorga becas de hasta 2500 euros a startups clean tech de nueva creacion. En 2019, diez



startups fueron seleccionadas para recibir esta financiacion y participar en sus formaciones y
asesoramiento personalizado.

Por dltimo, IDEAS UPV participa en la imparticion de bootcamps y en el asesoramiento de la
mayor competicion de ideas de negocio verdes de todo el mundo, Climate Launchpad.

2.4 Money Game

IDEAS-UPV participa en este nuevo proyecto cuya duracion se prolongara hasta mediados de
2020. Su objetivo es aumentar el conocimiento y las habilidades de los jévenes, ayudandoles a
tomar decisiones inteligentes en su futuro.

Para ello, se estd desarrollando y validando un videojuego para apoyar las actividades de
aprendizaje de los estudiantes universitarios y de secundaria, para cumplir con los requisitos
del mercado local y los estandares internacionales de educacion financiera.

El proyecto estd enmarcado dentro de las convocatorias de ERASMUS+ y esta coordinado por
la OKAN University de Estambul (Turquia) y ademas de la UPV, tiene también como miem-
bros del consorcio a Turkiye Avrupa Vakfi (Turquia), FINLIT Partners Oy (Finlandia) y AJEV
(Espafia).

Durante el afio 2019, IDEAS UPV particip6 en la conceptualizacién y en el proceso de imple-
mentacién de la herramienta, y en varias reuniones del consorcio en Estambul y Helsinki.

D 8|12 2 == 1125, C Ot

Figura 3: Grupo participante del programa Climate KIC en la edicion 2019.
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2.4 Programa Santander Explorer UPV

Desde el afno 2015, IDEAS UPV desarrolla el programa Ex-
plorer, que forma parte de la comunidad global Santander X

y representa la evolucion de Santander YUZZ, una iniciativa
que en sus pasadas nueve ediciones ha potenciado las ideas de
mas de 4.200 jovenes y ha generado cientos de empresas. En
colaboracién con CISE (Centro Internacional Santander Em-
prendimiento), que coordina a los 51 centros Explorer a nivel
nacional e internacional, este programa ha ofrecido formacion,
apoyo y asesoramiento a 44 emprendedores y emprendedo-
ras que formaron 22 equipos, de los cuales un 86% finalizo el
programa validando su modelo de negocio.

Figura 4: Fotografia grupal Explorer

Durante los 5 meses que dura el programa los participantes reciben formacién tanto presen-
cial como online que cubre todas las areas del proceso de desarrollo de modelos de negocio
en base a la metodologia Lean Startup, con mas de 400 horas de formacién y trabajo efectivo.
Se cuenta con los mejores ponentes y mentores personalizados, espacio de trabajo y activida-
des de networking, team-building y un encuentro con todos los emprendedores que forman la
red Explorer en Espafa, Portugal y Argentina que tuvo lugar en Coimbra (Portugal) durante el
mes de julio.

El programa otorga una serie de premios a sus participantes. Los ganadores de cada centro
Explorer optan a 60.000 € en premios y disfrutan de una estancia de una semana en Silicon
Valley, donde conocen la meca del emprendimiento a nivel mundial y visitan los principales
centros de innovacion. Ademas, el programa también ofrece 2 premios extraordinarios entre
los participantes: el Woman Explorer Award (20.000 €) que premia al proyecto mas innova-
dor liderado por mujeres y el Disruptive Technology Explorer Award (3.000 €) que premia al
proyecto mas innovador tecnolégicamente.

mentacion de la herramienta, y en varias reuniones del consorcio en Estambul y Helsinki.
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Formacion



Figura 5: Clase de Catedra CDE en la visita a Energy Services
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La Unidad de Emprendimiento IDEAS UPV, a través de su area de formacion, realiza nume-
rosas acciones formativas dirigidas a aquellas personas de la Comunidad UPV con inquietud
hacia el mundo de la empresa y el emprendimiento. Estas acciones se organizan en forma de
cursos, jornadas y seminarios.

Formar a los asistentes en aquellas capacidades y aptitudes necesarias para el emprendimien-
to, ademas de prestarles apoyo en todas aquellas materias y aspectos que precisen a la hora
de crear, desarrollar y gestionar su startup.

Objetivos especificos

e Satisfacer las principales necesidades formativas de los emprendedores de la Comunidad
Universitaria de la Universitat Politécnica de Valéncia, potenciando y desarrollando el
perfil emprendedor e innovador de sus miembros.

e Proporcionar los conocimientos necesarios para crear, gestionar y desarrollar una em-
presa desde su fase inicial hasta su consolidacién en el tiempo.

e  Transmitir conocimientos a los emprendedores a través de ponencias realizadas por
empresarios que comparten con ellos sus experiencias reales.

Formatos

Talleres
Son dindmicos y participativos. Se fomenta el trabajo en equipo y la consecucién de un objeti-
vo concreto.

Formacién semipresencial
Integra tanto la teoria como la practica, al ser impartidos por empresarios y emprendedores
que comparten sus ejemplos concretos con los alumnos.

Jornadas formativas y seminarios

Integra tanto las jornadas y seminarios organizados dentro del programa formativo de IDEAS
UPV, como las jornadas y sesiones que se realizan dentro del programa de la Catedra de Cul-
tura Directivay Empresarial.

Titulo Propio UPV: Master in StartUPV Administration

Los alumnos de la Universitat Politécncia de Valéncia pueden convalidar la asistencia 'y

el aprovechamiento de los cursos, seminarios, jornadas, etc. que imparte IDEAS UPV por
créditos ECTS seguin permita cada escuela o facultad. Ademas, la unidad de emprendimiento
IDEAS UPV colabora con diferentes entidades en la realizacién de otras acciones formativas.
Durante el aflo 2019 se han realizado un total de 25 actividades formativas propias mas
diversas colaboraciones lo que supone mas de 1000 horas de formacién.
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3.1 Formacién IDEAS UPV

3.1.1 day[EMPRENDE]

El day[EMPRENDE] es el pistoletazo de salida para el itinerario de formacion en competen-
cias emprendedoras que se celebra periédicamente desde el afo 2013.

Durante el afno 2019 se impartieron 2 jornadas:
27/02/2019 - 97 asistentes - 10 horas (5 horas presenciales 5 horas online)
3/10/2019 - 172 asistentes - 10 horas (5 horas presenciales 5 horas online)

Esta jornada se organizé con el objetivo de que los asistentes conocieran la cultura startup,
aprendieran como plasmar sus ideas en negocios reales utilizando la herramienta Lean Can-
vas, y descubrieran algunas de las startups incubadas en el ecosistema startUPV.

Valoraciones

® Nunca habia estado 5 horas seguidas prestando
atencioén a una ponencia sin distraerme. Ha sido
una experiencia fantastica.

® Felicitaciones por tan magnifica labor y entrega al
cliente (estudiantes, participantes, etc.)

3.1.2 week[EMPRENDE] Figura 6: Day [Eprende] octubre

El week[EMPRENDE] es la continuidad del day[EMPRENDE], se trata de un curso intensivo y
fundamentalmente practico que busca reunir a alumnos con espiritu emprendedor para que,
de manera colaborativa, desarrollen ideas y simulen cémo llevarlas a la realidad.

Su misidn es promover la cultura emprendedora entre los alumnos y fomentar una metodolo-
gia practica basada en compartir conocimiento y aprender haciendo.

Durante el afno 2019 se impartio 1 edicion:
13/05/2019 - 15/05/2019 - 91 asistentes - 20 horas (15 horas presenciales 5 horas online)

Valoraciones

® E|Curso, los ponentes, la organizaciény el programa muy buenos. Muchas Gracias!
® A manera de felicitacion, excelente jornada, muy bien organizada y superé por mucho mis
expectativas.



3.1.3 Taller para profesores “Aula Emprende”

El profesorado conocera herramientas para detectar e incentivar el emprendimiento en el
aula, asi como para evaluar la capacidad transversal de emprendimiento en sus alumnos. Acti-
vidad formativa dirigida inicamente a los PDl y a los investigadores de la UPV.

En total 10 sesiones, 40 horas 'y 99 asistentes.

3.1.4 Taller de Emprendimiento Femenino
30/09/2019 - 20 asistentes - 5 horas

Curso para mujeres empresarias, emprendedoras y/o innovadoras. El curso tiene diferentes
objetivos:

1. Identificar los factores que estan influyendo a la hora de emprender un proyecto.

2. Identificar las fortalezas, recursos y posibilidades que disponen las participantes para
emprender y que favorezcan

3. lapuestaen marcha de los proyectos.

4. Generar ideas que puedan poner en practica para iniciar o enriquecer los proyectos de las
mujeres que participan en el taller.

5. Crear sinergias entre las participantes, compartiendo experiencias de éxito que puedan
servir de ayuda a las demas.

6. Empoderar alas participantes, ayudando a que tomen conciencia de sus capacidades
emprendedoras y reforzando la creencia de que es posible emprender.

7. Pasarunrato agradable, que facilite el intercambio de ideas y experiencias entre todas
las participantes.

3.1.5 Talleres Made in UPV
16/01/2019 a 28/06/2018 - 90 alumnos - 20 horas

PAT-I-NET el objetivo de los talleres es pensar, disefiar y prototipar el futuro de diferentes
sectores. Nos planteamos en este caso como sera la movilidad del futuro.
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3.2 Curso de Iniciaciéon al Mundo de la Empresa (XI Ed.
Lideres). Catedra de Cultura Directiva y Empresarial.

05/09/2019 hasta 19/12/2019 - 45 alumnos - 100 horas

El curso de Iniciacién al Mundo de la Empresa forma parte de las actividades de la Catedra de
Cultura Directiva y Empresarial, promovida por el Consejo Social de la Universitat Politecnica
de Valéncia, que tiene como objetivo dar a conocer y fomentar la cultura empresarial en los
alumnos de dicha universidad. Los alumnos tienen la oportunidad de conocer de la mano de
los patronos los secretos de su éxito a través de clases y visitas a empresas.

Sesiones formativas

1. Empresa vs Startups: Como adaptarse a los nuevos tiempos.
2. Digitalizacién y transformacion digital

3. Aspectos Legales, Fiscales y Financieros para Emprendedores
4.  RRHH

5. Finanzas

6.

La comunicacién en la empresa vs comunicacion institucional
y deportiva

Management. Espiritu emprendedor

Produccién y organizacién de empresas

9. Industria 4.0 en el sector asegurador

10. Calidad, Mejora Continua e Innovacion

11. Gestién de las Empresas en Crisis y Gestion del Cambio. Buen

Gobierno en la Empresa Familiar E B Frb s o
Figura 7: Visita CDE a empresa

Visitas a empresas

- Nunsys -

- Pinturas Isaval -

- Anitin

- Airnostrum

-SPB

- Frutas Bollo

- Dulcesol - Vicky Foods
- Viccarbe

- StartUPV

F\gura 8: Visita alaempresa Numsys
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Conferencias

Inteligencia articifial, la nueva electricidad

Inteligencia

artificial,

la nueva electricidad

por Joaquin Carretero

17/10/2019 - 120 asistentes - 2 horas

Joaquin Carretero es el encargado de impartir la conferenciade ~ CONFERENCIA S ’

Salén de actos FADE 12 horas

esta Xl Edicién del Curso de Introduccién al mundo de la empresa,  icon sonserine
organizado por la catedra de Cultura Directivay Empresarial.

. %
INSCRIPCIGN GRATUITA

www.catedracde.upv.es

%?
Cdtedra de culturo

Directiva y Empresariol

21/11/2019 - 80 asistentes - 2 horas Figura 9: Cartel Taller IA

El proceso de fundraising: Como atraer inversores para tu
startup

Ramén Romera, responsable de Seguimiento del Riesgo de Caja de Ingenieros, es el encargado
de impartir la conferencia de esta XI Edicién del Curso de Introduccion al mundo de la empre-
sa, organizado por la catedra de Cultura Directivay Empresarial.

‘&-',‘*.

Figura 10: Conferencia de Inteligencia Artificial Figura 11: Conferencia de Fﬂndra'\smg

3.3 Master in Startup Administration (MSA)
18/12/2019 - 12 alumnos - 600 horas

El Master on Startup Administration va dirigido a emprendedores que acaban de comenzar
con un proyecto o que quieren hacerlo pero no tienen nada materializado ain y a estudiantes
con ideas innovadoras (tanto online como offline) que quieran transformarlas y validarlas
durante el MSA.
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Materias y reparto de ECTS

- Customer

- Startup Law

- Business Model

- Creativity Lab

- Funding

- Team

- CXO Camp

-TFM

- Practicas de empresa

Figra 1: Ecuentro UPVy Univer-
sidad de Berkeley
Objetivos del MSA

® Acelerar el crecimiento de proyectos, startups y microempresas que estan empezando.

® Disminuir el riesgo de fracaso de los proyectos emprendedores mediante la formaciény
mentoring de los profesores.

®  Acceso a mentoring de expertos nacionales e internacionales que han creado startups de éxito.

® Conocer los perfiles basicos de las startups (CEO, CTO, CMO etc) y permitir a los alumnos
especializarse en alguno de estos perfiles.

® Acceso ainversores (Investor Day).

® Visitasy participaciéon en los eventos mds importantes para startups a nivel internacional.

En el 2019 se firmé el convenio de colaboracion entre el MSA y el Sutardja Center for Entre-
preneurship & Technology de la Universidad De Berkeley en California (Silicon Valley) para
que los alumnos de nuestro Master puedan realizar el programa de Startup Semeste que
ofrece la Universidad de UCBerkeley

3.4 Formacion StartUPV

StartUPV tiene su propio programa formativo, dirigido a las empresas que forman parte del
ecosistema, compuesto por una serie de conferencias, talleres y formaciones intensivas.

3.4.1 Bootcamp StartUPV_Ready

4/03/2019y 5/03/2019 - 13 asistentes - 10 horas
16/09/2019y 17/09/2019 - 22 asistentes - 10 horas

Formacion intensiva obligatoria para las empresas seleccionadas en el programa StartUPV.



Objetivos:

Plasmar en una presentacion los principales aspectos de su negocio.
Definir de manera clara la idea de negocio y su propuesta de valor.
Segmentar el mercado segln su tipo de empresa.

Crear equipos estructurados en una empresa.

Realizar las primeras proyecciones de su empresa.

Planificar y organizar una serie de hitos a cumplir para desarrollar un negocio con éxito.

3.4.2 Startupv Academies

StartUPV Academies son pildoras formativas de emprendedor a emprendedor con teméticas
necesarias y decididas por las propias empresas incubadas en nuestro ecosistema StartUPV

Alolargo del afio 2019 se realizaron cuatro sesiones, con un total de 45 asistentes y 8 horas
de duracién.

11/4/19 Marketing Automation y CRM. Streamloots

22/7/19 Tip para inversiones. Juan Castillo

23/5/19 Modelo de negocio para desarrollo acelerado de tecnologias patentables. Pons IP
12/9/19: ‘'SEO para startups: tips para mejorar tu presencia online’. David Pérez, account
executive en AgenciaSEOQ.eu.

3.5 Colaboraciones

3.5.1 Explorer by X. Colaboraciéon Banco Santander
30/01/2019 a 30/07/2019 - 30 asistentes - 380h.

5 meses de formacion teérico-practica donde los alumnos aprenden habilidades profesio-
nales y los conocimientos necesarios para sacar adelante su startup de la mano de expertos.
Reciben formacion en Lean Startup y Design Thinking para aprender tanto a disefiar y validar
proyectos innovadores, como a lanzarlos al mercado con éxito.

Explorer potencia sus capacidades emprendedoras con formacion especializada en liderazgo,
finanzas, marketing, innovacion o desarrollo de negocio.En las clases y talleres de Explorer
prima la participacién del grupo y el aprendizaje Learning by doing.
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4.1 XIIl Premios IDEAS UPV

Objetivo: premiar y reconocer las mejores iniciativas emprendedoras y trayectorias
empresariales que se han puesto en marcha o se han desarrollado con la ayuda de la
Universitat Politecnica de Valéncia a través del apoyo de IDEAS UPV. Categorias de premios:

- Categoria “LEAN”, para empresas IDEAS UPV con actividad econdmica, constituidas
a partir del 1 de enero de 2018 y con un volumen de facturacién < 15.000 €. Total
presentados: 7 candidaturas.

- Categoria “AVANZA’, para empresas IDEAS UPV con actividad econdmica, constituidas a
partir del 1 enero 2016y con un volumen de facturacién > 15.000 €. Total presentados: 10
candidaturas.

- Categoria “TRAYECTORIA”, para empresas IDEAS UPV con actividad econémicay forma
societaria y constituidas con fecha anterior a 31 diciembre de 2015, inclusive. Total
presentados: 7 candidaturas.

- Categoria “MUJER EMPRENDEDORA", para empresas IDEAS UPV con una antigliedad
minima de 1 aflo y fundadas o cofundadas por mujeres, dénde la participacién de mujeres
sea mayor o igual del 50%. Total presentados: 8 candidaturas.

@ UNIVERSITAT
R POLITECNICA
DE VALENCIA

jivdad Politécnica de la Innovacion ¥
13¢ Edicion

Premios _
AL -~

Figura 13: Fotografia grupal Xl Edicion Premios IDEAS UPV



El acto se celebro el 4 de diciembre de 2019, en el salon de actos del edificio 8B de la Ciudad
Politécnica de la Innovacién de la UPV, conducido por la presentadora Clara Castell6.

El evento contd con la presencia de autoridades politicas como el Ecel.lent Sr.Enric Morera,
President de Les Corts Valencianes, el iImo Sr. Secretario Autonémico de Innovacion, D. Jordi
Juany lallma. Sra. Directora General de Emprendimiento y Cooperativismo, D? Teresa Garcia
Munoz. Se conté con la presencia del Sr. Rector Magnifico de la UPV, D. Francisco José Mora
Mas, el Sr. Vicerrector de Empleo y Emprendimiento de la UPV, D. José Millet, la Sra. Vicer-
rectora de Responsabilidad Social y Cooperacién, D? Rosa Puchades, entre otras autoridades

académicas.

Se entregaron los siguientes galardones para reconocer a personalidades y empresas vincula-
das conla UPV e IDEAS, que son referentes en el mundo del emprendimiento:

- Reconocimiento por el emprendimiento creando el GO HUB a D. Eugenio Calabuig, Presi-
dente de Global Omnium, y a D. Jaime Barba, CEO de GOAigua, nueva division tecnolégica de
Omnium que se sitla a la vanguardia de la transformacion digital en el sector del agua.

- Reconocimiento a la trayectoria empresarial parala
spin-off VLC PHOTONICS S.L., que se dedica al tema de
los circuitos épticos integrados, cuyo reconocimiento
recogioé D. Pascual Mufioz, socio fundador de la empresa
y miembro del Consejo de Administracion, y D. David
Doménech Director de Tecnologia de la empresa.

- Entrega de un galardén a D. Christian Garcia Almenar,
Embajador Emprende IDEAS UPV y antiguo alumno de la
UPV. Interesado en la ciberseguridad y, que ha trabaja-
do en importantes empresas y creado startups, donde
actualmente es cofundador y CEO de Intrinsic, empresa
comprada por VMware (a la que pertenece DELL).

Figura 14: Pascual Mufoz,
VLC PHOTONICSS.L..

Figura 15: Christian Garcia Almenar
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4.1.1 Comité de seleccion
Integrantes del Comité designado para valorar y proponer los ganadores de los premios:
D. Raul Martin Calvo, Director KM ZERO Food Innovation Hub
D. Pedro De Alava, Director Fondo Tech Transfer de la UPV
D. Angel Buigues Pérez, BStartup Advisor Banco Sabadell
Dna. Maria de Lucas Torres, Asesora en propiedad industrial PONS IP

D. Fernando Marzal Coquillat, Vicepresidente de Nuevos Verticales en Mr. Jeff

Figura 16: Autoridades asistentes en la entrega de premios de la Xl Edicifon Premios IDEAS UPV.



4.1.2 Empresas premiadas

Categoria Lean

Primer Premio Bounsel, S.L. bounse'
|

Plataforma inteligente de gestion integral de contratos
impulsada por inteligencia artificial.

Segundo Premio The Cottage Ritual, S.L.
SAVEHEAT

Desarrollo de calefacciéon que consume un 50% menos que
los calefactores eléctricos tradicionales usando tecnologia
microondas para generar calor.

Tercer Premio Sensoria Biocare, S.L. S e n 8 O rl a

Desarrollo de una tecnologia capaz de monitorizar de forma
continua la salud auditiva de los usuarios, mejoran su cali-
dad de viday el control que tienen sobre su salud.

Categoria Avanza
Primer Premio Likeminded Technologies, S.L.

Plataforma para monetizar y crear las mejores interaccio-
nes entre los jugadores de videojuegos y su audiencia.

STREAMLOOTS

e

igura17: sel,S.L, pri igure . Vitcor., prime i
Figura 17: Bounsel, S.L, primer Figura 19: Vitcor., primer premio
premio Categoria Lean premio Categoria Avanza Categoria Trayectoria
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Segundo Premio Nespra, S.L.

Servicio de sensorizacién en tiempo real que permite y
facilita la conectividad de los sensores loT al Cloud para
mejorar el proceso de toma de decisiones de empresas y
organizaciones. Conecta, analiza 'y mejora.

Tercer PremioAuxistencia, S.L.

Seleccidn y gestion de cuidadores para personas mayores a
domicilio. Cuentan con un CRM propietario que recomien-
da alos cuidadores idéneos de su bolsa de trabajo para cada
caso particular.

Categoria Trayectoria
Primer Premio Innocontents Vitcord, S.L.

Aplicacion mévil de videos colaborativos donde los usuarios
crean conversaciones y debates en video.

Categoria Mujer Emprendedora
Primer Premio Emin Drone Systems, S.L.

Soluciones profesionales para la ingenieria y la topografia
con el uso de drones y otras tecnologias de vanguardia.

NESPRA

SMART DEVICES

Aiudo

Los mayores cuidados



4.2 Concurso 5U CV StartUp 5 u @

Por sexto afo consecutivo las 5 universidades publicas valencianas y la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo (Generalitat Valenciana)

se unen bajo el marco del Programa “Campus del Emprendedor Innovador” para apoyar el
emprendimiento y contribuir al desarrollo de las empresas creadas en el ambito universitario
de la Comunidad Valenciana, e impulsar y fortalecer las relaciones Universidad-Empresa.

Cada universidad lidera una accion del programa, siendo el Concurso 5U CV STARTUP el
liderado por la UPV, a través de IDEAS UPV.

El objetivo del concurso es premiar las mejores iniciativas emprendedoras y trayectorias
empresariales de la Comunidad Valenciana, de entre las 5 universidades publicas. Cada
universidad puede presentar un maximo de 3 candidaturas por categoria. El Comité de
Seleccion es nombrado por la Subdireccién General de Economiay Emprendimiento, para su
valoraciény seleccién de ganadores.

4.2.1 Categoria StartUp

Para cualquier microempresa y/o pyme con sede social en la Comunitat Valenciana, con
actividad comercial y una antigliedad minima de 1 afio y maxima de 4 aios, en la que al menos
uno de los socios fundadores sea estudiante, egresado o titulado de la UPV.

4.2.2 Categoria StartUp Junior

Para proyectos empresariales todavia no constituidos como empresa, y aquellas empresas
con una antigliedad maxima de un afo.

Finalistas y premiados

Entre las 5 universidades se presentaron un total de 67 candidaturas entre las dos categorias,
“Startup”y “Junior”. En la UPV se recogieron un total de 7 candidaturas en Startup y 25 en
Junior.

IDEAS UPV selecciond y presentd el nimero maximo propuesto de candidaturas UPV con
mayor potencial empresarial en cada categoria. Las candidaturas UPV seleccionadas, al igual
que el resto de universidades, se remitieron a los Comités de Seleccidon constituidos al efecto.
Entre los ganadores de esta VI edicién del concurso, resultaron premiadas tres candidaturas
de la UPV, una en la categoria Startup y dos en la categoria Junior.
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Categoria StartUp

Primer Premio Nespra S.L. @ N ESP RA

SMART DEVICES
Servicio de sensorizacion en tiempo real que permite y facilita la conectividad de los

sensores loT al Cloud para mejorar el proceso de toma de decisiones de empresas y organi-
zaciones. Conecta, analiza y mejora.

Categoria StartUp Junior

Printeria €O O PRINTERIA

Dispositivo biotecnoldgico low-cost, compacto y sencillo que automatiza un proceso comple-
to de modificacién genética de bacterias. Printeria fusiona las tecnologias de un laboratorio
en diferentes sistemas modulares que son controlados por un software multiplataforma con
una intuitiva interfaz para el usuario. Gracias a Printeria, el investigador ahorra en tiempo y
costes en su trabajo diario de laboratorio, elimina errores habituales en el proceso, y ejecuta

multiples tareas, hasta ahora manuales, en un Unico dispositivo, de forma paralelay total-
mente automatica.

Tangente de 90

0

Diseno, fabricacién y venta de ropa y complementos sostenibles. TANGENTE DE NOVENTA
Ofrece dos lineas de negocio:

- Prendas confeccionadas con materiales naturales organicos (certificados GOTS y OEKO-TEX
100). El 10% de sus beneficios van destinados a |+D+1.

- Complementos realizados con materiales obtenidos de la investigacion y el desarrollo. La vida Util es
infinita, cuando deja de servir a las personas se pone al servicio del planeta en forma de nutriente.

PERERE ) O 2018
PYME Y EMPRENDIMIE
Comunitat Valenciana

sformacion digital,
bvacion y competitividad

FINANCIA:

By
[ GENERALITAT | 1015 iv/AC
\\§ VALENCIANA | ‘veu GunTn

COLABORADORES DE LA GENERALITAT

o meee By

Peoe A et i RS

Figura 20: Premiados Concurso 5U CV StartUp



4.3 Concurso Emprendedor Universitario StartUPV
2K19 (Plan Estratégico UPV 2020)

Este concurso representa uno de los planes de accién establecidos para impulsar el objetivo 2
del proyecto “PE3.4. Emprendimiento” del PLAN ESTRATEGICO UPV2020.

El objetivo es premiar iniciativas emprendedoras innovadoras para apoyar e impulsar el
espiritu emprendedor y la innovacién en la UPV y hacer emerger nuevas ideas de negocio que
ayuden arenovar los mercados y contribuir al desarrollo socioeconémico de la Comunitat
Valenciana.

El concurso consté de 138 participantes entre todas las categorias y 100 finalistas.

Comité de Seleccion

Parala valoracion y propuesta de los ganadores de la categoria IDEA AVANZADA
[EMPRENDE]y PROYECTO EMPRESARIAL [EMPRENDE] se designé una Comision de
Seleccion formada por D. Daniel Cardona Parreio, Responsable Universidades Territorial
Valencia-Murcia Banco Santander, D. Juan Gallur, Director Banca Empresa Caixa Popular,
Dna. Maria de Lucas Torres, Asesora en propiedad industrial PONS IP, DAa. Vanesa Pérez
Orengo, Gerente Fidecu Estudios de Mercado. Consultorias, y D. Alejandro Pérez Marz,
Fundador de Acondaqua Ingenieria del AguaS.L.

Para la valoracion y propuesta de los ganadores de la modalidad TFG, TFM Y TESIS [EMPRENDE]
y la categoria IDEA BASICA [EMPRENDE] se designé una Comisién de Seleccién formada por

D. Gabriel Garcia Martinez, Subdirector de Relaciones Empresa, Empleo y Emprendimiento de

la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmicay del Medio Natural de la UPV, Dia. Alicia
Llorca Ponce, Responsable Aula Emprende de la Escuela Técnica Superior de Arquitecturade la
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UPV, D. Carlos Monerris Cambronero, Socio fundador Apeiron Medical, S.L, D. Gil Maria Campos
Alabau, Mentor y consultor en innovacion, emprendimiento, sostenibilidad y liderazgo, y D. José
Luis Liz Grana, Socio promotor Pyro Fire Extinction, S.L.

4.3.1 Premios Idea [Emprende]

Obijetivo: premiar las mejores ideas de negocio propuestas por los participantes que apuesten
por una idea de negocio innovadora.Dirigida a estudiantes de la UPV matriculados en el curso
académico 2018/19, de grado, master universitario o doctorado.

Categoria Idea Bdsica

Se premian las mejores ideas de negocio innova-
doras en estado incipiente. Los ganadores fueron:
Fernando Ibor Millan, Paula Bielsa Casanova, Anto-
nio Verdasco Vivancos, José David Sanz Peina, David
Jativa Alvarez, Marcos Redondo Cantero y Alain
Kiyabala Lépez.

Figura 22: Ganadores del premio Idea
Basica

Categoria Idea Avanzada

Se premiaran las mejores ideas de negocio
innovadoras en fase inicial de desarrollo, que
conlleven el desarrollo de un modelo de negocio
basico. Los ganadores fueron: Isabel Jiménez
Piqueras, Ana Isabel Duro Molina, Francisco
Gramuntell Desco, Manuel Hortelano Rodriguez,
Antonio J. Loba Martinez, Francisco J. Navarro
Escriva, Francisco Caballero Ortega, Eva M? Garcia
Dasi, M? del Mar Morején de Girén Albelda, Luis ; - o

& o
Munoz Riera, Francisco Javier Renart Espi, Javier Figura 23: Ganadores del premio Idea
Pujol Edo, Juan José Caiiizares Segarra, Javier Coves Avanzada
Toral, Nerea Galvez Eguren, Juan José Garcia Juidias,
Lamyae Rhomrassi Amhar, Lluna Sanz Montrull y Daniel
Sanz Montrull.



Categoria Proyecto Empresarial

Se premiaran las mejores ideas de negocio en fase avanzada de desarrollo con un plan de negocio
asociado a las mismas. Los ganadores fueron:

® Proyecto BACTELYTICS de Jorge Ibor Millan.

Servicio personalizado de deteccion de bacteréfagos adecuados para tratar infecciones
bacterianas.

® Proyecto YUNA de Kornelija Ziliute, Klaudija Ziliute, Carles Hernandez Espi, Juan Ignacio
Sanchez Pello, Irene Pardines Peird, Minggi Yin, Andrea Malia Sdez, Caridad Martinez
Herrera, Jordi Oltra Calatayud, Ainhoa Guillén Jiménez, M* Carmen Martinez Lucas, Alicia
Ville, Cristina Redondo Garcia, Fernando Martinez Garcia, Estela Casas Moreno, Alvaro
Salvador Sanjuan, Jorge Domenech Vidal y Laura Ugarte Gomez.

Desarrollo y fabricacién de boyas, en las que se implementa un sistema de filtrado para retirar
microplasticos de mares y océanos

® Proyecto BOXKIDS de Paula Miota Pérez, Laura Rodriguez Santana y David Sanfeliu
Redondo.

Kits educativos para que los nifios y nifias aprendan a usar las nuevas tecnologias.

® Proyecto PARK&GO de Salvador Garcia Jiménez, Mario Berbel Bueno y David Salvo
Gutiérrez.

Espacio para poder aparcar de forma sencilla, cdmoda y segura, en destino, medios de transporte
alternativos, ofreciendo la posibilidad de cargar de manera limpia'y 100% renovable estos

vehiculos.

® Proyecto EQUICK de Manuel Maldonado Ruiz, Richard Alamar Garcia, Vicent Torres Lopez
y Pablo Cabello Andreu.

Solucién de recarga para los coches eléctricos basado en un sistema de cambio de bateria
totalmente automatizado que garantiza el 100% de la carga en 3 minutos. Permite reducir el

tiempo actual de carga del vehiculo en mas de un 95%.

® Proyecto EM-SAILING de Andrea Emone Bohorques.

Plataforma de anélisis de datos para vela ligera a nivel internacional. Usando los dispositivos
moviles, Smartphone o Smartwatch (IMU + GPS) para poder almacenar los entrenamientos de

los deportistas a nivel profesional o amateur.
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® Proyecto RIDE NOW de Ismael Monje Brau, Vicente Valladolid Marhuenda, Manuel M.
Santos Rueda, Antonio Lépez Canaveras y Andrea Garcia Rodriguez.

Plataforma web para la gestién de empresas de alquiler de vehiculos de movilidad personal que
permite administrar vehiculos accesorios, empleados, reservas, averias, temporadas...

® Proyecto TU ARROCERO de Diego Diaz Cubas y Hugo Martinez Marcos.

Marketplace para pedir arroces por encargo a cualquier horay momento, escogiendo entre
cientos de restaurantes.

® Proyecto FUNTIONAL PADS de lan Fernandez Perucho, Alessandro Tortosa Tarancon, Raul
Herrero Teschendorff y Rodiel Martinez Jiménez.

Nuevo tratamiento de recuperacion en las clinicas de fisioterapia.

Ciodod Politécnica de la lanovadién

Figura 24: Ganadores de la Categoria Proyecto Empresarial.



4.3.2 Modalidad Premios TFG/TFM/TESIS [Emprende]

La finalidad es promover la realizacion de Trabajos Final de Grado (TFG), Trabajos Final de
Master (TFM) y Tésis Doctorales que manifiesten un firme caracter emprendedor y permita
desarrollar nuevas ideas de negocio. Se trata de poner en valor estos trabajos o proyectos de
fin de carrera, invitando a convertirlos en negocios.

Pueden participar aquellos estudiantes de grado de la UPV matriculados en el curso
académico 2018/2019 en la asignatura trabajo fin de grado. También titulados de grado de la
UPV que hayan terminado en los tres Ultimos cursos académicos. Los ganadores fueron:

Sergio Aguilar Alvaréz (TFM), Lorena Pérez Uribe (TFM), Enrique Gandia Bernacer (TFG),
Joan Buch Prades (TFG) y Emanuel Alin Staicu (TFG)

UNIVERSITA
P [TECNICPAY
BV ALEN LSS

Figura 25: Modalidad Premios TFG/TFM/Tésis [Emprende]
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4.4 Premios IDEAS UPV Challenge

Este concurso representa uno de los planes de accién establecidos para impulsar el objetivo
2 del proyecto “PE3.4. Emprendimiento” del PLAN ESTRATEGICO UPV2020. El objetivo es
apoyar la atraccién y el desarrollo del talento emprendedor en la UPV. Para ello, se plantean
varias modalidades de retos para captar el talento emprendedor y las capacidades técnicas y
habilidades de alumnos UPV, para la resolucion de los retos planteados por IDEAS UPV.

El objetivo del concurso es premiar las soluciones éptimas a los retos planteados.

Se realizan dos convocatorias del concurso Challenge anualmente. La estructura del
concurso: Un dia de jornada donde los participantes acuden con sus primeras ideas y las
desarrollan durante toda la mafiana con creatividad, colaboracion, entusiasmo y busqueda

de soluciones. Al finalizar la jornada, los participantes exponen su solucién ante el Comité de
Seleccioén. Tras la jornada, los equipos entregan una memoria con la explicacién detallada de la
solucién al reto planteado elegido y trabajado durante la sesién.

4.4.1 VI CHALLENGE

IDEAS UPV lanzé tres retos en linea con sus objetivos reflejando soluciones que promuevan
un campus universitario mas sostenible, amigable y eficiente, con potencial para su posible
aplicaciéon en el campus UPV de Vera, y que tengan potencial emprendedor y viabilidad
empresarial.

Comité de seleccion

Paralavaloraciény propuesta de los ganadores del IV
Challenge se designé una Comisién de Seleccién formada por:

/(:,f

- D. Gabriel Garcia Martinez, Subdirector de Relaciones
Empresas, Empleo y Emprendimiento de la ETSIAMN UPV.

- Dia. Alicia Estruch Fuster, Técnico en Gestion Ambiental UPV.

- Dia. Celsa Monrés Barahona, Education Lead Climate-KIC
Spain.

- D. Raul Linuesa Montero, Project Manager de Valéncia Activa -
Ayuntamiento de Valéncia.

- D. Alejandro Carbonell Martinez, Cofundador y CEO en Green Figura 26: José Millet presentando en
Urban Data. lajornada del VI Challenge



Retos planteados

1. MOVILIDAD - MEJORA TU CAMPUS UPV: premiar las mejores soluciones de movilidad
que promuevan un campus universitario mas sostenible, amigable y eficiente, con potencial
para su posible aplicacion en el campus de la UPV de Vera.

2. MOVILIDAD SOSTENIBLE: premiar la mejor soluciéon de movilidad sostenible que permita
satisfacer necesidades de acceso y transporte en cualquier ambito de actuaciény que
asegure o garantice la proteccion del medio ambiente, la calidad de vida de las personas, el
mantenimiento de la cohesién social y favorezca el desarrollo econémico.

3.ECOLOGIA Y MEDIOAMBIENTE: premiar la mejor solucion a los principales retos
englobados en el marco de la ecologia y medioambiente, que se puedan aplicar tanto para el
campus de la UPV de Vera como en un dmbito global.

Lajornada se celebré en la Escuela de Teleco UPV, el 8 de abril de 2019 con un total de 68
asistentes.

La entrega de premios del VI CHALLENGE se realizé el 16 de mayo de 2019, en el Salon de
Actos de la Facultad de ADE, Edificio 7J de la UPV.

Figura 27: Foto asistentesjoada Challenge VI
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Ganadores
Premio “Movilidad - Mejora tu Campus UPV”
Eloy Pascual Belda y Mario Aragonés Lozano.

Equipo: CATALEJO

Modernizacion de los puntos de consulta de las instala-

ciones propias del campus asi como mejora de los sistemas
de consulta online de los mismos e ideas para la difusion de (i, - Mejora tu campus
dicho contenido.

Premio “Movilidad - Mejora tu Campus UPV”

David Salvo Gutiérrez, Salvador Garcia Jiménez y Mario
Berbel Bueno.

Equipo: SMART CITYZEN

Espacio para poder aparcar de forma sencilla, cmoda y Figura 29: “mrt Cityzen’ Premio
segura, en destino, medios de transporte alternativos (bici- Movilidad - Mejora tu campus
cleta, patinete o monopatin eléctrico), ademas ofreciendo

la posibilidad de cargar de manera limpia y 100% renovable

estos vehiculos.

Premio “Movilidad Sostenible”
Joan Buch Prades y Paula Moreno Loépez.
Equipo: HANDY-S

Zapato que incorpora un sistema de 4 ruedas en la suela
conectadas a un motor y una bateria, que permiten despla-
zarse eléctricamente y con las que ademas se puede caminar
gracias al sistema de plegado de las ruedas, de manera que
se va recargando la bateria a medida que el usuario anda

Figura 30: “Handy-s” Premio Movi-
lidad Sostenible

gracias a la implementacién de un dispositivo eléctrico espe-
cializado en conseguir este tipo de energia limpia.

Premio “Ecologia y Medioambiene”

Juan Ignacio Sanchez Pello, Alicia Ville, Klaudija Ziliute, Kor-
nelija Ziliute e Irene Pardines Peird.

Equipo: YUDesing

Desarrollo y fabricacién de boyas, en las que se implementa
un sistema de filtrado para retirar microplasticos de mares y
océanos.

Figura 31: “YUDesign” Premio
Ecologiay Medio Ambiente.



4.4.2 VIl CHALLENGE
IDEAS UPV lanzé un nuevo reto, AMBITO DIGITAL, que incluyé el poder presentar soluciones
aretos incluidos en ambitos como: digital tech, cities, industry, finance, farming, media,

bienestar digital, travel tech, etc.

La jornada se celebraron los dias 7 y 8 de noviembre de 2019 en la Escuela de Teleco UPV, con un
total de 79 asistentes.

La entrega de premios del VIl CHALLENGE se realizé el dia 4 de diciembre de 2019, en el
Auditorio CPI UPV, cubo azul (8B)

Comité de seleccion

Paralavaloraciény propuesta de los ganadores del V Challenge se designé una Comisién de
Seleccion formada por:

D. Gabriel Garcia Martinez, Subdirector de Relaciones Empresa, Empleo y Emprendimiento
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural de la UPV.

Dna. Gemma Piflero Sipan, Catedratica PDI UPV E.T.S.I.T. Secretaria Instituto Universitario
Investigacion Telecomunicacién y Aplicaciones Multimedia UPV.

Dfia. Guillermina Tormo Carbd, Directora del Area de Anélisis y Prospeccién en Empleabilidad
y Emprendimiento de la UPV.

D. Raul Martin Calvo, Director de Desarrollo de Negocio de Grupo Martinez, S.A.

D. José Luis Liz Grafa, Socio Promotor Pyro Fire Extinction, S.L.

=

Figura 32: Foto asistentes jornada Challenge VII
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Ganadores

®  Primer Premio: Jordi Llorca Roman y Angela Galindo Santos °
Equipo: HEALTH TECH SOLUTIONS

Parches inaldmbricos con una app asociada, para garantizar una
medicidn continua y evitar cables y ganar comodidad para paci- | i
entes con problemas cardiacos. Solucién innovadora frente a los i/ A

electrocardiogramas convencionales. Figura 33: Ganadores Primer
Premio, Health Tech Solutions.

® Segundo Premio: Maria Romero Pérez y Francisco Javier
Forriol Fernandez.
Equipo: ROCKET VIET

Desarrollo y comercializacién de una pulsera digital para que las
personas ciegas o con problemas de visién puedan desplazarse

Al V.

de forma cémoda, segura y sencilla por la ciudad. Figura 34: Ganadores Segundo
Premio, Rocket Viet.

® Segundo Premio: Joaquin Xia Zhou y Salvador Viver Parra.
Equipo: TELECOPOWER

Sistema completo que integra una aplicacién junto con una cer-
radura inteligente conectada a la red. Control total del acceso

al alojamiento. Para agencias inmobiliarias de alquiler turistico y
particulares, reduciendo el tiempo y mejorando la gestion. Cer-

radura inteligente y app para comunicarse con las cerraduras. ~ Figura 35: Ganadores Segundo
Premio, Telecopower.

®  Tercer Premio: Victor Callejas Fuentes y Carlos Herrera Piedra.
Equipo: MR. COOPER

Plataforma que permite a cualquier pyme o arrendador crearse
su propio asistente de manera sencilla a partir de modelos
predefinidos especificos a su tipo de negocio. Este asistente le

permitird automatizar toda la comunicacion con los clientes. L‘ LN S
Figura 36: Ganadores Tercer
Premio, Mr Cooper.

® Tercer Premio: Jesus Soriano Adam y Carles Bataller Garzon.
Equipo: RURAL TRIP

Aplicacién mévil que ayuda a los usuarios a planificar excur-
siones, viajes y escapadas rurales de una manera muy organiza-
day sencilla, haciendo que toda la informacién quede condensa-
da en un mismo lugar.

(AW A FETE ETH
Figura 36: Ganadores Tercer
Premio, Rural Trip.




® Cuarto Premio: Javier Vaind Bodi y Ana Pang Jiang Wanzhen.
Equipo: TAILOR

Plataforma y servicio online para personalizar los anuncios
con la musica segun el gusto del espectador. El servicio se
llevaria a cabo mediante el uso de las cookies de diferentes
plataformas de musica como, por ejemplo, Spotify o Youtube.

® Cuarto Premio: Maravillas Marquez Lépez y Nerea San-
chez Gonzalez.
Equipo: B2B2C

Aplicacion movil para supermercados y clientes de los mis-
mos, que trata de conocer como se mueven los usuarios en

| al g g V‘ Al
. . .. Figura 38: Ganadores Cuarto
el interior de los establecimientos. Premio B2B2C.

4.5 Premios Explorer 2019

El Programa Santander Explorer ofrece formacion, apoyo y
asesoramiento a 44 jévenes emprendedores para desarrollar
su modelo de negocio. Durante los 5 meses que dura el
programa los participantes reciben formacién tanto presencial
como online que cubre todas las areas del proceso de
desarrollo de modelos de negocio en base a la metodologia
Lean Startup, con mas de 400 horas de formacion y trabajo A i B | mms
efectivo. Se cuenta con los mejores ponentes y mentores Figura 39: Ganadores Explorer 2019
personalizados, espacio de trabajo y actividades de networking, team-building y un encuentro
con todos los emprendedores que forman la red Explorer en Espafa, Portugal y Argentina que
tuvo lugar en Coimbra (Portugal) durante el mes de julio.

El proyecto ganador del programa Explorer UPV 2019 fue Stratolloon, con la que participaron
Jorge Sancho y Alejandro Caballero y que se dedica a la analitica de datos geoespaciales y
satelitales. Stratolloon fue ademas ganadora del premio Disruptive Technology Award 2019.

Ademas, las promotoras del proyecto DeVallet, Silvia Garcia de Val y Julia Gémez de Val,
resultaron fnalistas del premio Woman Explorer Award 2019. DeVallet es una solucién para
el diseno, fabricacién y comercializacién de puntas de ballet personalizables con plantillas
intercambiables.
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4.6. Otros premios otorgados a las empresas IDEAS UPV

Bounsel, S.L.
Premio de Mejor Startup en los Premios Innovatia 8.3.

Los Premios Innovatia 8.3. quieren premiar el fomento del
espiritu empresarial de las mujeres en el ambito cientifico-
tecnolégico.

Entre todas las startups que aplicaron en la Il Edicién del Figura 40: Grupal Concurso Innovatia 8.3
Concurso Innovatia 8.3, el premio a la mejor startup ha recaido en Bounsel S.L., una empresa
apoyada por IDEAS UPV, alojada en StartUPV, que se dedica al disefio y desarrollo de un
software basado en inteligencia artificial y analitica de datos para la gestion inteligente e
integral de contratos.

SOUTH
il

Streamloots (Likeminded Technologies, S.L.) ',H
Primer premio en los Premios South Summit Madrid 2019

La Competicién de South Summit retne a las startups
mas innovadoras del mundo, abarcando también todas las
industrias y fases de desarrollo. De los 3.700 proyectos

y de los 100 finalistas seleccionados, Streamloots recibio
el maximo galardon de manos de la ministra de Industria,
Comercioy Turismo en funciones, Reyes Maroto.

| S JLSE . 235 p Lo

Figura 41: Fotografia Grupal Premios
South Summit Madrid 2019

Streamloots, una empresa apoyada por IDEAS UPV, es una plataforma que permite a miles de
personas interactuar en tiempo real con live streamers y jugadores. Ademas, tienen la opcién
de ganar dinero, monetizar su audiencia.

VLC Startup Awards 2019

VLC Startup Awards pretende visibilizar e impulsar el
trabajo del sector startup y su trayectoria en ese ultimo
ano en Valéncia. Ademas sirve como una oportunidad
de encuentro para potenciar sinergias en el ecosistema
emprendedor innovador valenciano. Figura 42: Fotograffa Grupal VLC Star-
tup Awards 2019
Los premios otorgados, a las empresas apoyadas por IDEAS UPV, en este evento fueron:
Premio en la categoria Health & BIO a Nela Biodynamics, premio en la categoria de Smart
Mobility & Logistics a Witrac, premio en la categoria Energy & Cleantech a Dypsela, premio
en la categoria B2C & Platforms a Streamloots y el mayor galardén del evento, el Premio
Especial a la Mejor Startup fue para Airhopping.
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Promocion y difusion



La promociony difusion de la cultura emprendedora de IDEAS UPV se realiza principalmente
através de una serie de actividades tales como:

- Difusién de la actividades que se realizan en IDEAS UPV, asi como de las que tengan que
ver con el emprendimiento en general, a través de la pagina web y las Redes Sociales.

- Realizacién de actividades en el seno de la Universitat Politécnica de Valéncia con el fin
de dar a conocer los servicios ofrecidos, y acercar el mundo de la empresay lainnovacion a
toda la comunidad universitaria UPV.

- Colaboracion con otras entidades en la difusién, promocion y organizacion de eventos
relacionados con el emprendimiento en general.

- Participacion en actos y conferencias relacionados con el emprendimiento, para la difusion
de su actividad fuera de la UPV.

5.1 Perfiles IDEAS UPV

5.1.1 Web corporativa IDEAS UPV

Alo largo del afo 2019, la pagina web de IDEAS UPV (www.ideas.upv.es) ha recibido un total
de 46.878 visitas, con un porcentaje de rebote del 59.57% y un total de 12.359 usuarios.

A través de la pagina web de IDEAS UPV los emprendedores de la comunidad UPV pueden

solicitar una primera visita para ser atendidos por un técnico, que sera quien les acompare

durante su aventura emprendedora. Asi mismo, a través de la pagina web también se puede
solicitar el poder disponer de un espacio bien de coworking u oficina propia en StartUPV.

17,2% —

I Nuevo Visitante

. Visitante

82,8%
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Usuarios

12.359
TN . —

N° sesiones/Usuario

1,69

Duracion media/Sesion

00:02:09
/R_\/\/\

Porcentaje de rebote

59,57 %

Usuarios nuevos

12.061
DT

N° visitas a paginas

46.878
TN/

Sesiones

20.905
I

Paginas/Sesion

2,24

W
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5.1.2 Redes Sociales IDEAS UPV

contenidos relacionados con el emprendimiento y
lainnovacion, que resulten de interés para nuestros
seguidores, asi como informacién acerca de cursos,
jornadas y conferencias en IDEAS UPV.

Desde 2009, IDEAS UPV esta presente en Facebook,
publicindose en esta red social periédicamente

También se recoge informacién acerca premios y
concursos tanto de IDEAS UPV como de otras enti-
dades que pueden ser de interés para la comunidad
emprendedora.
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118K
Impresiones

Con cerca de 5000 seguidores y habiendo recibido
un ndmero superior a 100.000 impresiones, la acti-
vidad de IDEAS UPV en Twitter es constante desde
2010.

4.885

El contenido que se comparte en esta red social es
similar a la que se comparte en Facebook, con la prin-
cipal diferencia de la inmediatez en la comunicacion,
asi como el uso que se le puede dar a los hashtags

y retweets para que el contenido pueda aparecer
igualmente en ciertos remas de interés sin tener que
acceder directamente al perfil de IDEAS UPV.

1/2019
12/2019



Esta red social que conecta profesionales es el canal
que coge mas fuerza para promocionar los eventos,
cursos y concursos que se organizan en IDEAS UPV.
A través de la pagina de LinkedIn los seguidores pue-
den estar al dia de las noticias de IDEAS, y de todas
las relacionadas con StartUPV: apertura de convoca-
torias, plazos, empresas seleccionadas, etc.

1/2019
12/2019

100791
Desde 2009 IDEAS UPYV utiliza este canal de difusién Views

para alojar y organizar videos, posicionarlos enred y
facilitar su incrustacion en otras plataformas.

D

El video mds visto de los publicados en 2019: Homy
Space - Caso de éxito IDEAS UPV con 374 visualiza-
ciones.

1/2019
12/2019

Desde mediados de 2017, IDEAS UPV utiliza esta red

social como medio de comunicacién entre su publico

objetivo, es decir, el alumnado de la UPV. Instagram
es lared social mas utilizada por los estudiantes uni-
versitarios, y a través de ella se informa de eventos,
formaciones, premios, concursos, etc. Ademas, esta
red ofrece una herramienta muy potente: ‘Instagram
Stories’, a través de la cual se hacen recordatorios
de Ultima hora sobre plazos importantes de premios,
concursos, formaciones, etc.

12/2019
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5.2 Perfiles StartUPV
5.2.1 Web corporativa StartUPV

En enerode 2019 se estrend la nueva versiéon de la web de StartUPV. Esta nueva versién
permite a las visitas:

° Conocer con detalle todo el programa StartUPV: fases, recursos y asociados, etc.

° Presentar los proyectos empresariales para optar a entrar en el programa StartUPV

° Conocer todas las empresas que han formado parte de StartUPV, con una ficha deta
Ilada para cada una de ellas, dividida por fases: Preincubacién, ready, steady, go e
histérico.

° Seccién de noticias con la actualidad referente al ecosistema emprendedor de la
UPV.

° Calendario de eventos con las actividades y fechas clave del ecosistema.

Durante el afno 2019, la web de StartUPV ha recibido un total de 746 visitas, con un porcenta-
jederebotedel 71,26% y 229 usuarios.

8,8%

B Nuevo Visitante

. Visitante

90,2 %




Usuarios

229
e can

N° sesiones/Usuario
1,11

Duracion media/Sesion

00:02:33
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Paginas/Sesion

2,94
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5.2.2 Redes Sociales StartUPV

En 2018 se creo el perfil StartUPV en Facebook, con
la finalidad de ofrecer informaciéon mas detallada del
ecosistema emprendedor de la UPV. @

A través de este perfil, sus seguidores pueden encon-
trar informacion de las convocatorias para acceder
al ecosistema, de las visitas y eventos que se han
celebrado, asi como los logros y salidas en prensa de
las empresas que forman parte de StartUPV.

o
—
(=]
I
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—

12/2019

Con mas de 700 seguidores, Instagram es la red so-
cial por excelencia en la comunicacién de las noticias
relacionadas con StartUPV.

A través de esta cuenta, los seguidores pueden estar
al dia de las convocatorias para acceder al ecosis-
tema, asi como de los eventos, visitas, formaciones,
premios, concursos, etc. que se celebran en el mismo.
Ademas, a través de este perfil, se publica todo tipo
de noticias relacionadas con las empresas incubadas
en StartUPV: novedades, hitos logrados, premios
conseguidos, etc.

Con la herramienta ‘Instagram Stories’ se comparten
las apariciones en prensa de las empresas alojadas en
StartUPV, asi como recordatorios de ultima hora so-
bre plazos importantes, especialmente para acceder
al ecosistema.



El perfil en Youtube se creo en el ano 2018 con la
finalidad de utilizarlo como repositorio de los videos
relacionados con el ecosistema emprendedor:
video-resumen de eventos celebrados; video-resu-
men de hitos logrados por las empresas; pequefios
reportajes a las empresas incubadas, etc.
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5.3 Acciones de difusion de la cultura emprendedora en
la Comunidad Universitaria UPV

5.3.1 Charlas en las escuelas

IDEAS UPV con el fin de acercarse a la comunidad universitaria, realiza una serie de acciones
para dar a conocer los servicios que ofrece.

Las acciones mas destacadas son:

- Organizacion de think[EMPRENDE]. Se trata de charlas organizadas en las aulas de las dis-
tintas escuelas, mediante las que se da a conocer los servicios de IDEAS y se invita a empren-
dedores vinculados a las escuelas, para que cuenten su experiencia emprendiendo desde la
UPV.

Ademds, como complemento a estas acciones, IDEAS UPV dispone de tablones de anuncios
repartidos en algunas de las escuelas y facultades de la UPV. En dichos tablones se cuelga
lainformacién relacionada con la unidad y que pueda resultar de interés y utilidad para el
alumno (qué es IDEAS UPV, como contactar con nosotros, noticias, servicios ofrecidos, etc).
Asi mismo, se coloca la informacién de interés para los alumnos en las pantallas de las que
disponen las Facultades y Escuelas.

5.3.2 Foro de Emprendimiento y Empleo

Desde el afio 2001 el Vicerrectorado de Ocupacién y Accién Social de la UPV (actualmente
Vicerrectorado de Emprendimiento y Empleo) organiza el Foro Empleo, evento que tiene
como objetivo producir un acercamiento de los alumnos y titulados de la Universidad al cono-
cimiento de larealidad y cultura empresarial.

En la edicion de 2015 el Foro Empleo pasé a denominarse Foro de Empleo y Emprendimiento,
dotando asi de una mayor importancia a la opcion de autoempleo.

En 2019, IDEAS UPV dispuso de un stand propio donde se ofrecié informacién acerca de los
servicios prestados. Asi mismo, se compartio el stand con empresas y spin off que asi lo solici-
taron con antelacion.
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Figura 43. Stands del Foro de Empleoy Emprendimiento 2019
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5.4 Actos, Conferencias y Participaciones

5.4.1 VI IDEAS UPV Challenge - ‘Mejora tu Campus’

El 8 de abril de 2019 se celebrd la sexta edicion de IDEAS UPV Challenge, donde se reunieron
un total 72 participantes de distintas titulaciones de la Universitat Politécnica de Valéncia.
Esta edicion tuvo como objetivo premiar las mejores soluciones que resolviesen los siguientes
tres retos:

1) Movilidad: Mejora tu campus

2) Movilidad sostenible

3) Ecologia y medioambiente.

Durante la jornada, los distintos equipos trabajaron desarrollando sus propias soluciones a los
retos planteados, que finalmente presentaron ante el jurado.

Los equipos premiados se hicieron publicos en el acto oficial de entrega que se celebré el 15
de mayo, donde se repartieron un total de 3.000 € en premios.

5.4.2 VII IDEAS UPV Challenge

La séptima edicion de IDEAS UPV Challenge reunid, los dias 7 y 8 de noviembre de 2019, 110
participantes. Con el objetivo de premiar a las mejores soluciones a retos enlobados dentro
del ambito digital.

Los equipos premiados se hicieron publicos en el acto oficial de entrega que se celebré el 4
de noviembre, junto a los Premios IDEAS UPV donde se repartieron un total de 7.000 € en
premios.

5.4.3 InDay

La Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), junto a la aceleradora europea EIT Climate-KIC
Spain, ha celebrado una nueva edicion del Investor’s Day INDAY, la jornada en la que conecta
a startups del sector medioambiental con inversores nacionales.

El acto, celebrado en la Ciutat Politécnica de la Innovacié (CPI), reunié a 16 emprendedores
seleccionados de toda Espafa que forman parte del programa Climate-KIC y estan desarro-
Ilando sus proyectos dentro del sector medioambiental.



La jornada conté con presentaciones individuales de cada una de las startups, para después
celebrar mas de 40 reuniones individuales entre emprendedores y una cartera de inversores
nacionales interesados en sus ideas de negocio.

“Enla UPV estamos comprometidos con el talento y el emprendimiento, mas aiin cuando

se trata de ideas encaminadas a la lucha contra el cambio climéatico y en defensa del medio
ambiente. Ofrecerles la oportunidad de conectar con inversores de primer nivel nos consolida
como un ecosistema de referencia”, aseguro el vicerrector de Empleo y Emprendimiento de la
UPV, José Millet.

En la edicién de este afio han participado proyectos del sector de las energias renovables,
moda sostenible o alimentacion, entre otros. Todas las startups han tenido la oportunidad de
presentar su modelo de negocio ante fondos de inversién, empresas y business angels.

ElI INDAY de UPV, organizado entre el drea de emprendimiento IDEAS UPV y EIT Climate-KIC
ha consolidado importantes rondas de financiacion en afos anteriores, impulsando startups
del ecosistema valenciano y de toda la geografia espafola.

5.5 Visitas Institucionales

Alolargo del aio IDEAS UPV harecibido una serie de visitas, tanto nacionales como internacio-
nales, con el objetivo de compartir su experiencia en ecosistemas emprendedores universitarios.
Estas visitas, en la mayoria de los casos, se componen de 2 partes: una breve explicaciéon de nues-
tros servicios, y una visita a StartUPV.

FECHA ENTIDAD N° DE VISITANTES
12/04/19 Deleg. Mejicana, del Estado Coahulilay el IMD 3
21/05/19  Universidad Ciencias Aplicadas de Minich 1
18/07/19 Universidad Santiago de Chile 1
10/12/19 Universidad de Per 4

5.5.1 Visitas de Estudiantes

FECHA ENTIDAD N° DE VISITANTES
09/05/19 M. U. de Direccidny Gestién de Proyectos UPV 14
21/05/19 Wahington State University, Facultad de ADE 20
05/06/19  ETSIT, Dept de Comunicacionesy eTEAM 10
11/06/19  Florida State University, Facultad de ADE 13
23/07/19 Florida State University 7
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6.1 Prensa

valenciaplaza.com

La UPV retine a 20 equipos
para desarrollar propuestas
de movilidad sostenible

10/04/2019

La Universitat Politécnica
de Valéncia (UPV), a través
del drea de Emprendi-
mientoy Empleo, celebré
la VI edicién del IDEAS
UPV Challenge, la jornada
enfocada a plantear retos
de movilidad sostenible a
la comunidad universita-
ria, en la que participaron
20 equipos y mas de 70
alumnos.

El IDEAS UPV Challen-

ge, que por primera vez

se celebré alolargo de

dos jornadas, plantea a

los participantes cuatro
retos enfocados a buscar
soluciones innovadoras

en materia de transporte,
movilidad y sistemas ecolé-
gicos [...]

JPY reiine a 20 equipos para desarroll

ciaPlaza

lavanguardia.com

Nacis Cardona, Javier Calpe
y Autis Ingenieros, premios
Telecomunicaciones.

11/07/2019

El doctor en Ciencias Fisi-
cas Javier Calpe Maravilla,
el catedrético e ingeniero
de telecomunicacién Nar-
cis Cardona, las empresas
Autis Ingenieros y Tyris
Software, la unidad de em-
prendimiento IDEAS UPV 'y
el trabajo de fin de master
de Javier Naranjo Alcazar
han sido los premiados en
la Noche de las Telecomu-
nicaciones Valencianas
este ano.

En su vigésimo primera
edicion, los Premios y la
Noche de las Telecomuni-
caciones han resaltado el
papel que va atenerenla
sociedad, en las empresas,
en los negocios y en la vida
cotidiana la revolucién
tecnolodgica.

[...]

CVATECNOLOGIA TELECOMUNICACIONES
Narcis Cardona, Javier Calpe y Autis
Ingenieros, premios
Telecomunicaciones

[ f[w]|o] »0
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Valéncia, 11 jul (EFE).- El doctor en Ciencias Fisicas Javier
Calpe Maravilla, el catedrético e ingeniero de
telecomunicacién Narcfs Cardona, las empresas Autis
Ingenieros y Tyris Software, la unidad d imi
IDEAS UPV y el trabajo de fin de master de Javier Naranjo
Alcazar han sido los premiados en la Noche de las

diarioinformacion.com
Tres ejemplos de éxito en el
Campus de Alcoy de la UPV

15/07/2019

Inés Dura, Raimon Men-
gual y Ana Ribera son tres
estudiantes del centro que
han decidido emprender.

Alumnos del Campus de
Alcoy de la Universitat Po-
litécnica de Valencia (UPV)
han decidido emprender.
Dos casos de éxito son el
de Ana Ribera, que estudié
el Grado de Ingenieria en
Disefo Industrial y Desa-
rrollo de Productos, y Rai-
mon Mengual, que finalizé
sus estudios del Grado en
Administracion y Direccion
de Empresas (ADE).

[...]

Tres ejemplos de éxito en el
Campus de Alcoy de la UPV
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valenciaplaza.com

La UPV conecta a startups
“verdes” con inversores
nacionales.

14/11/2019

La Universitat Politécnica
de Valéncia (UPV), junto
ala aceleradora europea
EIT Climate-KIC Spain,

ha celebrado una nueva
edicién del Investor’s Day
INDAY, la jornada en la que
se conecta a startups del
sector medioambiental con
inversores nacionales.

El acto, celebrado en la
Ciutat Politéecnica de la
Innovacié (CPI), reunié

a 16 emprendedores
seleccionados de toda
Espana que forman parte
del programa Climate-KIC
y estan desarrollando sus
proyectos dentro del sec-
tor medioambiental

[.]

La UPV conecta a startups ‘verdes’ con inversores nacionales
Valenci Plaza

valenciaplaza.com

Pere Durdn (4YFN): “Tener
un evento global es clave
para construir un ecosistema
emprendedor”.

21/11/2019

Duodécimo episodio de

la segunda temporada del
podcast semanal presenta-
do por Estefania Pastor. En
este programa entrevista-
mos a Pere Durén, direc-
tor de 4YFN, el evento
dedicado a las startups
mas importante de Espana
y uno de los referentes a
nivel mundial. Surgido al
calor del Mobile World
Congress (MWC) en Bar-
celona, durante los ultimos
anos ha experimentado un
fuerte crecimiento. Y es
que de los 2.300 asistentes
y 20 startups ha pasado

a superar los 20.000 visi-
tantesy congregar a 750
startups de 136 paises en
la pasada edicion..

[...]

levante-emv.com
La Politécnica entrega sus
premios “ldeas UPV”.

05/12/2019

Los galardones celebran
su decimotercera edicion
y reconocen, por primera
vez, la labor de las mujeres
emprendedoras

Anoche se celebré la gala
de los premios Ideas UPV,
que concede la Universitat
Politécnica de Valénciay
gue este ano han celebrado
su decimotercera edicion.
Ideas UPV es el 6rgano
gestor de las iniciativas
empresariales nacidas en
la UPV.

Este afo los galardones
han reconocido espe-
cialmente la labor de los
creadores de GO HUB,

al presidente de Global
Omniumyel CEOde la
Divisién Tecnolégica GOAI-
gua con nuestro galardén
honorifico[...]

MisHOY L

La Politécnica entrega sus premios
‘Ideas UPV'
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valenciaplaza.com
Vitcord y Streamloots triun-
fan en los Premios IDEAS de
la UPV.

05/12/2019

Las startups valencianas
Vitcord y Streamloots
fueron galardonadas este
miércoles en la Xl edicion
de la gala de los Premios
IDEAS de la Universitat
Politécnica de Valéncia
(UPV), premidndoles en las
categorias de Trayectoriay
Avanza, respectivamente.
La cita, que reunié a mas de
150 personas en la Ciutat
Politécnica de la Innovacié,
entregé los galardones
que cada aifo reconocen

a las mejores startups del
ecosistema emprendedor
delaUPV.[..]

V’mord v Streamloots triunfan en los
Premios IDEAS de la UPV

=aoe

eldiario.es.com

La Universitat Politécnica
concede el premio Ideas

a Eugenio Calabuig por la
tecnologia de alto nivel de Go
Hub en el sector del agua.

05/12/2019

Este miércoles e en la ciu-
dad de lainnovacion de la
Universidad Politécnica de
Valéncia (UPV) se ha hecho
entrega de la XIll edicion
de los premios IDEAS para
la difusién del emprendi-
miento.

Eugenio Calabuig, presien-
te de Global Omnium (GO)
y Jaime Barba Director

de innovacion disruptiva

y transformacion digital
de GO han recibido el
galardon honorifico de
esta edicion por su deci-
dido impulso y apoyo a la
innovaciény la tecnologia,
en concreto, por el hub de
innovacién tecnolégica
GOHub. [...]

La Universitat Politécnica concede el
premio Ideas a Eugenio Calabuig por la
tecnologia de alto nivel de Go Hub en el
sector del agua

Hazte socio o socia
antes del 12 de enero

levante-emv.com

Las startups Vitcord,
Streamloots y Bounsel triun-
fan en los premios Ideas UPV.

07/12/2019

La valenciana Angélica
Bellver recibe el galardén a
la mujer emprendedora por
su firma de drones acelera-
daen GoHub.

Las startups Vitcord,
Streamloots y Bounsel,y la
emprendedora valenciana
Angélica Bellver han sido
los grandes triunfadores de
los XIll premios Ideas UPV
que concede el Instituto

Ideas de la Universitat
Politécnica de Valéncia.
Los galardones también
han reconocido la labor
emprendedora de Eugenio
Calabuig (presidente de
Global Omnium) y Jaime
Barba (CEO de GoAigua)
con el premio honorifico
por la puesta en marcha de
la aceleradora GoHub. [...]

Las startups Vitcord, Streamloots y
Bounsel triunfan en los premios ;
Ideas UPV




6.2 Emprendedores en los medios

6.2.1 Yeeply

valenciaplaza.com
Global Omnium invierte en
la tecnoldgica valenciana
Yeeply

01/02/2019

La startup valenciana
Global Omnium ha entrado
en el capital de la compaiia
tecnoldgica valenciana
Yeeply. Asi lo desvelaba
este jueves el director de
Innovacién Disruptivay
Transformacion Digital de
Global Omnium, Jaime Bar-
ba, en la presentacion de
Go Hub, el nuevo espacio
de innovacién abiertade la
compafia.

“Es una pequefia inversion,
maés bien un acompafa-
miento”, senalaba Barba.
Yeeply, a través de su algo-
ritmo de matching, conecta
a empresas con los equipos
de desarrolladores de sof-
tware que mejor se ajustan
a sus proyectos. [...]

Global Ommum invierte enla tecnolégica
valenciana Yeeply

valenciaplaza.com

Mds de 300 proyectos 'y 2
millones de facturacién con-
solidan a Yeeply en 2018.

20/02/2019

Yeeply, la startup que facili-
ta aempresas la contrata-
cién de los mejores equipos
de desarrollo de software,
ha alcanzado los dos mi-
llones de euros de factu-
racion en 2018 impulsada
por laincorporacién asu
plataforma digital de un al-
goritmo de matching entre
clientes y proveedores.

El marketplace especiali-
zado en desarrollo de apps
y webs se consolida como
la solucion digital a la hora
de encontrar profesionales
de confianza para llevar a
cabo un proyecto digital,
con mas de 300 trabajos
contratados de manera
online el pasado ejercicio
y clientes de la talla de Co-
ca-Cola, LaLiga o Allianz,
entre otros. [...]

Miss de 300 proyectos y 2 millones de
facturacion consolidan a Yeeply en 2018

elmundo.es
Cuando el talento ya no se
encuentra a 300 metros

10/03/2019

Muchas veces se habla

de lafalta de oportuni-
dades de la juventud en
sus paises (especialmente
Espaia. Especialmente en
la Comunidad Valenciana),
pero no se plantean dos
cuestiones que escapan a
la percepcion de la mayoria
de los directivos ‘de otra
época’: la primera, que en
muchas ocasiones no hace
falta irse de casa para tra-
bajar en multinacionales.
Y la segunda, que muchas
compafhias locales siguen
perdiendo competitividad
porque circunscriben sus
fichajes de personal al
mercado mas cercano. Sin
plantearse que el talento
siempre ha sido global,
pero hoy es ademas acce-
sible [...]

uuuuuuuuuuuuu
Cuando el talento ya no se
encuentra a 300 metros

Investigaciéne

Interpretacién
Musical
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cincodias.elpais.com
;Qué espera la pyme de la
transformacion digital?

29/05/19

Se habla mucho de la
necesidad de que las pymes
se transformen digital-
mente. Pero, ;qué esperan
las pymes de esa trans-
formaciéon? Desde Yeeply,
plataforma que facilita

la contratacién online de
equipos de desarrollo de
software en remoto, han
analizado la cuestion.

Segun su analisis las pymes
demandan proyectos que
cubran dos necesidades,
principalmente. Proyectos
capaces de optimizar pro-
cesos internos, a menudo
mecanico y repetitivo, don-
de el trabajador no aporta
valor real y se convierte
por tanto en un coste. En
segundo lugar, que brinden
una mejor experiencia de
usuario al cliente [...]

(Qué esperala pyme de la i n
transformacion digital? u_ﬂ

elpais.com

La revolucién digital
choca con la academia y la
empresa.

23/06/2019

Hay que leer La ética del
hacker, un libro donde

nos recuerda que fue la
revolucién industrial la que
nos sometié a una forma
de trabajo contra naturay
estamos volviendo a proce-
sos mas naturales, trabajos
por objetivos y horarios
flexibles”. Es una opinion
compartida por Fernando
Ballester, director global
de Yeeply,una empresa

que se dedica a poner en
contacto a profesionales
auténomos del mundo de
la tecnologia a través de

un proyecto web. “Estos
profesionales son los que
estan pudiendo exigir con-
ciliacion, flexibilidad, traba-
jar desde donde quieran,
obligando a las empresas

a cambiar su filosofia de
trabajo”, cuenta. [...]

Larevolucién digital choca con la academia y la empresa

expansion.com

Emprender es posible a pesar
de una burocracia desmesu-
rada

16/07/2019

Héctor Badal, fundador
de Yeeply -una plataforma
para seleccionar al mejor
equipo certificado para
los proyectos digitales de
las empresas-, cree que la
mayor dificultad al crear
una empresa “es laboral, y
se refiere a los costes de
empleo y salariales”, que
implican menos agilidad

y menor competitividad.
Badal sefiala que frente al
modelo de empresa digital,
que tiende a ser mas agil

y atratar de llegar mas
rapido al mercado, en la
realidad, montar una em-
presa en Espafa no resulta
tan agil. [...]

Emprender es posible a pesar de una burocracia
desmesurada
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valenciaplaza.com

Varias ‘startups’ de la Comu-
nitat Valenciana, entre las
finalistas de South Summit
2019

24/07/19

Ya se conocen las cien
iniciativas finalistas de

la competicion de South
Summit 2019 entre las

que hay dos proyectos

de la Comunidad Valen-
ciana, elegidos entre los
mas de 3.700 que se han
presentado a esta edicién
conun 62% de startups
internacionales. Entre los
participantes, destacan por
ser mas representativos
aquellos creados en paises
como Estados Unidos, Co-
lombia, Israel, India o Reino
Unido.

Yeeply: Startup que facilita
aempresas la contratacién
de los mejores equipos de

desarrollo de software [...]

Varias 'startups’ de la Comunitat
Valenci entre las finali de South
Summit 2019

- "SOUTH!
Ul T

computing.es
Los 5 proyectos de machine
learning mds demandados

09/09/19

El marketplace de transfor-
macion digital Yeeply ana-
liza las ultimas tendencias
del mercado y extrae los
servicios que mas solicitan
las empresas para rentabi-
lizarse.

Si lainteligencia artifi-

cial (IA) se define en las
decisiones tomadas por las
maquinas, el machine lear-
ning es el proceso median-
te el cual la computadora
va aprendiendo para poder
tomar esas decisiones. Esto
incluye, a gran escala, lare-
cogida de datos, el anélisis
de variables y la obtencién
de resultados. [...]

Los 5 proyectos de machine learning mas demandados
eimad

. GUIATIC |
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InnovaSpain.com

Cinco inversiones en tecno-
logia para poner a punto tu
negocio.

10/09/19

El Machine Learning es el
proceso mediante el que el
ordenador va aprendiendo
para poder tomar decisio-
nes de Inteligencia Artifi-
cial. Es unatecnologia apli-
cable a cualquier negocio
y ayuda a reducir hasta un
55% los fallos criticos de
las maquinas y un 45% los
costes de mantenimiento
ala par que aumenta hasta
un 35% el rendimientoy la
produccion. ;Cémo te pue-
de ayudar en el negocio?
Yeeply, el marketplace de
transformacion digital, lo
explica. [...]

“(inco inversiones en tecnologfa para poner a punto
tu negocio
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marketingdirecto.com

Los 5 principales proyectos
de Machine Learning deman-
dados por las empresas.

12/09/19

Gracias a laintegracién de
estas tecnologias, es posi-
ble reducir a la mitad prac-
ticamente los fallos criticos
de las maquinas, asi como
los costes de mantenimien-
to. Por otro lado, el empleo
de Inteligencia Artificial
sirve para aumentar hasta
un 35% el rendimientoy la
produccion, repercutiendo
positivamente en los bene-
ficios. Por todo esto, Yee-
ply, uno de los marketplace
de transformacién digital,
identifica los proyectos

de Machine Learning mas
habituales y demandados
por las empresas. [...]

Los 5 principales proyectos de Machine
Learning demandados por las empresas

elpais.com
El motor del empleo necesita
cualificacién

24/09/19
[...]Valores del sector

“En un sitio pequefio, al
menos ése es mi caso, se
valora lainiciativa, puedes
hacer mas cosas sin tener
que estar consultandolas
continuamente; la toleran-
cia al fallo es mayor”, per-
cibe Fernando Ballester,
director de Negocio Global
en Yeeply, una plataforma
de 17 trabajadores que
conecta a equipos de desa-
rrolladores con empresas
que necesitan un proyecto
digital. Otra pyme muy
implicada en la formacién
de su personal. [...]

Elmotor del empleo necesita cualificacién

dirigentesdigital.com

Asi se puede solucionar el
problema de falta de talento
digital.

06/10/19

La necesidad de acometer
la transformacion digital
correctamente y con los
medios precisos es comun
a todas las empresas. Sin
embargo, no todas ellas
cuentan con una estrategia
digital y con las personas
con la cualificacion adecua-
da parallevarlos a cabo,
teniendo en cuenta que la
demanda de profesiona-
les supera con creces ala
oferta actual del mercado.
Es por ello que encontrar el
talento digital que necesi-
tan las empresas para lan-
zar proyectos -por ejemplo,
relacionados con Machine
Learning, Inteligencia
Artificial, Blockchain o Big
Data- es todo un reto. [...]

LDERAZGO
Asi se puede solucionar el problema de
falta de talento digital

is Piureli, cofundador de Yeeply

revista a Luis




6.2.2 Loopy Teller Studio

publico.es

“Capitdn Zheimer”, el comic
infantil sobre el alzheimer
salta a la animacidn.

20/09/19

Tras anos de enseiar a los
mas pequenos lo que es el
alzheimer a través de las
vifetas del espafol Nacho
Golfe, el Capitan Zheimer
da ahora el salto a la ani-
macién con una serie que
persigue ayudar a nifos y
familias en la convivencia
con esta enfermedad.

“Cada episodio, de unos
siete minutos de duracién,
tiene una moraleja, trans-
mite ensefianzas y ademas
mezcla pequefias lecciones
de historia con entreteni-
miento”, explica el produc-
tor ejecutivo del proyecto,
Ximo Rovira, valenciano de
57 anos. [...]

G NUOAL LAz R
"'Capitan Zheimer", el cémic infantil sobre el
alzheimer salta ala animacién
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lavanguardia.com
“Capitdn Zheimer”, el comic
infantil sobre el alzheimer
salta a la animacion

20/09/19

Tras afnos de ensefar a los
mas pequenos lo que es el
alzheimer a través de las
vifetas del espanol Nacho
Golfe, el “Capitan Zheimer”
da ahora el salto a la ani-
macién con una serie que
persigue ayudar a nifios y
familias en la convivencia
con esta enfermedad.

“Cada episodio, de unos
siete minutos de dura-
cion, tiene una moraleja,
transmite enseflanzasy
ademas mezcla pequenas
lecciones de historia con
entretenimiento”, explicé a
Efe el productor ejecutivo
del proyecto, Ximo Rovira,
valenciano de 57 afos. [...]

"Capitan Zheimer", el comic infantil sobre
elalzheimer salta a la animacion

83



6.2.3 Streamloots

gameindustria.com
Entrevista a Streamloots, la
plataforma que permite a
streamers interactuar con su
audiencia en tiempo real

30/04/2019

El ser emprendedor en
Espaia es muy complicado.
El lanzar tu propia start

up lo es alin mas. Muy
pocos logran tener éxito
tras numerosos intentosy,
triunfar con un proyecto
relacionado con el sector
de los videojuegos es, sin
duda, un gran mérito en
nuestro pais. Streamloots
es una de esas empresas
que no solamente ha logra-
do salir adelante, sino que
no para de crecer.

Una idea increiblemente
original que une streamers,
videojuegos, eSports y
usuarios de una manera
interactiva y Unica. Los
creadores de contenido
conocen a su publicoy
viceversa. [...]

elmundo.es

La startup Streamloots, la
gran ganadora del South
Summit 2019

04/10/2019

La entrega de premios del
concurso de startups, ce-
lebrada este viernes, cerré
la sexta edicion del South
Summit Madrid 2019, uno
de los mayores encuentros
mundiales de emprendedo-
res e inversores.

De los 3.700 proyectos
presentados este afio y de
los 100 finalistas seleccio-
nados, la startup balear
Streamloots recibi6 el
maximo galardén de manos
de la ministra de Industria,
Comercioy Turismo en
funciones, Reyes Maroto.

[.]

nnnnnnn 0 smacacnnn
La startup Streamloots, la
ganadora del South

iproup.com

Hay startups que surgen
como respuesta a algo simple
y cotidiano: estos son algu-
nos ejemplos

04/10/2019

Streamloots: la plataforma
parainteractuar con strea-
mers en tiempo real

Mientras que la industria
de los eSports no para de
crecer, hay jugadores que
se han convertido en au-
ténticos influencers. Consi-
guen cada dia que millones
de espectadores visualicen
endirecto la retransmisién
de sus partidas. Incluso
tienen seguidores que
estan dispuestos a pagar
por interactuar con ellos.
Aqui es donde los fundado-
res de Streamloots, una de
las startups ganadoras del
South Summit, vieron una
oportunidad de negocio.

[..]

Hay startups que surgen como respuesta a algo




cincodias.elpais.com
Asi es la startup ganadora
del South Summit

08/10/2019

Una plataforma valenciana
que conecta a jugadores
de videojuegos con miles
de personas en tiempo

real a través de retransmi-
siones en directo ha sido

la strartup ganadora del
South Summit. La platafor-
ma, ademas, permite a los
jugadores ganar dinero,
monetizar su audienciay
sacarle partido a su pasion.

Se trata de la sexta edicion
de estainiciativa que conti-
nda superando sus propios
récords de participacion

En esta ocasién, han sido
mas de 20.000 asistentes

y mas de 6.500 las empre-
sas emergentes que han
podido conectar con una
carterade mas de 1.100 in-
versores con unos 120.000
millones de délares suscep-
tibles de financiacion. [...]

Asi esla startup ganadora del
South Summit 5D
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marketingdecommerce.net
Asi facturé +30k euros
Streamloots en Halloween
con una campana de cupones
en redes sociales

11/11/2019

Este afo, Halloween ha
sido... jde miedo! Sobre
todo parala gente de
Streamloots, que ha apro-
vechado el dia mas terrori-
fico del afo para conseguir
facturar una cifra aterrado-
ra: imas de 30.000 euros!
Sin disfraces, esqueletos,
ni brujas malvadas, pero
haciendo uso de la magia
mas especial: la planifica-
ciony el buen hacer. Los
protagonistas elegidos
para esta ocasion han sido
los cupones y el canal las
redes sociales. ;Quieres
saber cémo lo han hecho?

[.]

Asi factur6 +30k euros Streamloots en

con una de
cupones en redes sociales

fvin
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6.2.4 Pyro

europapress.es

Una nueva aeronave con
cdmaras termogrdficas para
luchar contra los incendios
forestales.

23/05/2019
Investigadores de la
Universitat Politecnica de
Valéncia (UPV), pertene-
cientes al Grupo de TIC
contra el Cambio Clima-
tico del Instituto ITACAy
bajo la coordinacion del
profesor José Vicente
Oliver, han desarrollado
una nueva aeronave que
facilita la gestion integral
de los incendios forestales
y los trabajos de extincién.
Su desarrollo se enmar-
cadentro del proyecto
ETHON, financiado por la
Agencia Valenciana de la
Innovacién (AVI).

[.]

Una nueva

con camaras ficas para

luchar contra los incendios forestales

elmundo.com

Disefan un dron que ayudard
en la extincién de incendios
forestales.

24/05/2019

La aeronave forma parte
del proyecto ETHON, lide-
rado por la UPV y financia-
do por la Agencia Valen-
ciana de la Innovacion.
Aportara datos para que la
direccion de la extincién de
un incendio forestal pueda
declararlo por extinguido
con mayor precisiony rigor
técnico.

Investigadores de la
Universitat Politecnica de
Valéncia, pertenecientes
al Grupo de TIC contra

el Cambio Climatico del
Instituto ITACA y bajo la
coordinacion del profesor
José Vicente Oliver, han
desarrollado una nueva
aeronave que facilita la
gestion integral de los
incendios forestales y los
trabajos de extincién. [...]

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, oo
Disefian un dron que B OE2
ayudard en la extincion de  EEEG—<G——<G—
incendios forestales =

innovaspain.com

Ethon, la aeronave que bom-
bardea sensores para ayudar
a la extincién de incendios.

27/05/2019

Ethon, prototipo desarro-
Ilado por la Universitat
Politécnica de Valéncia
(UPV)

Tres sistemas, termogra-
fia, sensores y aeronave,
dirigidos a un mismo fin:
ayudar en el extincion de
incendios forestales. Con
esta particularidad se ha
desarrollado el prototipo
de Ethon, la aeronave crea-
da por investigadores de

la Universitat Politécnica
de Valéncia (UPV), perte-
necientes al Grupo de TIC
contra el Cambio Climatico
del Instituto ITACA y bajo
la coordinacién del profe-
sor José Vicente Oliver. [...]

Ethon, la aeronave que bombardea
sensores para ayudar a la extincién de

& santander



6.2.5 Vitcord

valenciaplaza.com

Vitcord: La red social de vi-
deos compartidos que triunfa
desde Valencia

22/01/2019

El video como forma de
comunicarse. Sobre esta
base, el valenciano Adrian
Doménech creé Vitcord,
una plataforma social que
pretende abrirse hueco
entre los jovenes de todo
el mundo y hacer frente a
gigantes como Facebook,
Instagram o Twitter.

En tiempos de Facebook,
Instagram o Snapchat,
donde todas las cifras de
usuarios se cuentan por
millones, poner en marcha
una nueva red social podria
entenderse como practica-
mente un suicidio; compe-
tir con cotizadas de bolsa
en un nicho que, a pesar de
las modas, se ha convertido
en terreno de algunos fijos
como las plataformas de
Mark Zuckerberg. [...]

Vitcord: La red social de videos
compartidos que triunfa desde Valéncia

Estefania Past

valenciaplaza.com
BStartup invierte en las ‘star-
tups’ valencianas Vitcord,
PlayFilm y Homyspace

16/05/2019

Banco Sabadell ha presen-
tado este miércoles las diez
companias invertidas du-
rante 2018 por el progra-
ma BStartup10, el vehiculo
de inversién de su progra-
ma de apoyo a las startups,
en las hainyectado 4,75
millones de euros para
potenciar su desarrolloy
crecimiento. Esta hasidola
primera edicion donde se
ha hecho un vertical espe-
cifico de inversion en salud,
BStartup Health en el que
se han seleccionado

Vitcord: Aplicacién movil
orientada a jévenes donde
se crean cadenas de video
virales, por tematicas,
retosy situaciones que
invitan a colaborar. tres
startups. [...]

BSta;tﬁp mvnette en las 'startups’
valencianas Vitcord, PlayFilm

valenciaplaza.com
Vitcord: la red social valen-
ciana de videos comparti-
dos, alcanza los 500.000
usuarios.

29/08/2019

Vitcord, la plataforma
valenciana de video que
fomenta la conversacion
entre jovenes, ha alcanza-
do los 500.000 usuarios.
Esta herramientaesla
primera en el mundo que
permite a los usuarios inte-
ractuar y expresarse sobre
diferentes temas, como el
medio ambiente, feminis-
mo, musica o marcas, a
través de videos de forma
colaborativa.

Los usuarios se convierten
en creadores de videos y
utilizan la plataforma para
compartir y publicar su
punto de vista sobre una
amplia variedad de temas.

[..]

Vitcord: la red social valenciana de videos
compartidos, alcanza los 500.000 usuarios
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elperiodicodeaqui.com
La plataforma de video que
fomenta la conversacion
entre jévenes llega a los
500.000 usuarios

28/08/19

Vitcord es la primera
plataforma en el mundo
que permite a los usuarios
interactuar y expresarse
sobre diferentes temas
(medio ambiente, femi-
nismo, musica, marcas) a
través de videos de forma
colaborativa

Las redes sociales ofrecen
a los usuarios nuevas for-
mas de expresarse y de ma-
nifestar sus opiniones. Es el
caso de Vitcord, la primera
plataforma en el mundo
dénde los usuarios pueden
interactuar y expresarse
sobre distintas tematicas
através de video de forma
colaborativay sencilla.
usuario al cliente[...]

de video que fomenta évenes llegaalos

murcia.com

28 de septiembre. Dia
Internacional de las personas
sordas.

27/09/2019

Con motivo del Dia Inter-
nacional de las personas
sordas, la plataforma
Vitcord que permite a los
usuarios interactuary ex-
presarse sobre diferentes
temas a través de videos
de forma colaborativa, ha
lanzado la campaia ‘Mi voz
son mis manos’. Se trata de
una iniciativa que pretende
visibilizar al colectivo que
utiliza la lengua de signos
como principal via de co-
municacién, y favorecer su
inclusién dentro del mundo
online.

[...]

28 de septiembre. Din Internacional de las personas
sordas

byzness.elperiodico.com
Asi es el “Twitter en video”
para la Generacién Z

17/10/2019

Las nuevas generaciones
ya no traen un pan bajo el
brazo, sino un smartphone.
Los nacidos a finales de

los 90y en el Siglo XXI han
llegado enuna épocaenla
que las nuevas tecnologias
ya habianirrumpido en la
sociedad. Ahora, con eda-
des entre los 4y 24 afios,
la conocida Generacion Z
lleva la tecnologia en las
venas y realiza las acciones
de sudia adiadeforma
muy distinta a la de sus
padres.

Los debates sobre temas
de actualidad en Twitter
son los que han hecho de
estared social unade las
mas usadas entre el publico
adulto en su dia adia. Los
adolescentes también
quieren dar su opiniény lo
hacen en video a través de
la startup Vitcord [...]

Asi es el Twitter en video” para la -
Generacion Z oo




6.2.6 Closca

valenciaplaza.com
El disefo sostenible, la moda
y los terraplanistas.

06/04/19

Como cada ano, en Semana
Santa muchas playas colga-
ran el cartel de completo.
Y solo entonces, cuando
veamos la orilla llena de
trocitos de plastico y algu-
na bolsa o botella flotando
en el mar, pensaremos

que deberiamos cuidar un
poco mas el océano. Para
que no sea algo puntual

y recordemos a diario lo
importante que es mante-
ner limpio el mar, la marca
valenciana Closca Design
ha creado un nuevo modelo
de casco en colaboracién
con la Fundacion Oceano-
grafic de Valéncia. Por cada
Helmet Loop Coral vendido
se destinara un 10% en
acciones relacionadas con
la conservacion del medio
marino promovidas por la
fundacion. [...]

El disefio sostenible, la moda y los
terraplanistas

GENERALITAT
VALENCIANA
S gt

valenciaplaza.com

La ‘startup’ valenciana Clos-
ca lanza un nuevo casco mds
aerodindmico y ligero

10/05/19

La ‘startup’ valenciana
Closca sigue innovando
aprovechando el tirén del
uso de la bicicletay los
patinetes como alternativa
al vehiculo. En esta oca-
sion, ha lanzado un nuevo
modelo de sus famosos
cascos plegables pero mas
aerodindmicos y ligeros
con una estética mas casual
y urbana pensada para un
publico mas joven.

La empresa, liderada por
Carlos Ferrando, sigue
apostando por la movilidad
sostenible y tras el éxito de
su modelo Helmet Classic,
ahora presenta su nuevo
casco Loop mas urbanoy
con mas de 15 combina-
ciones de color para una
mayor personalizacion. [...]

Ié'startup’ valenciana Closca lanza un
nuevo casco mas aerodinamico y ligero
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lavanguardia.com

El fundador de Closca pre-
senta su empresa al fildntro-
po Richard Branson

11/06/19

Carlos Ferrando, fundador
de laempresa valenciana
emergente e innovado-

ra Closca, que disefay
produce un casco ligero,
plegable y seguroy una
botella de vidrio respetuo-
sa con el medio ambiente,
ha presentado su empresa
al empresario, inversor

y fildntropo creador de

la marca Virgin, Richard
Branson.

Ferrando ha sido el tnico
espafol en el encuentro de
lideres exponenciales para
las empresas del futuro
“Finding my virginity”
impulsado por el magnate y
celebrado entre losdias 4y
8 de junio en laisla privada
que tiene en las Islas Virge-
nes.[...]

*  Elfundador de Closca presenta su empresa
alfilantropo Richard Branson
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valenciaplaza.com

El fundador de Closca pre-
senta su empresa al creador
de la marca Virgin, Richard
Branson

12/06/19

Carlos Ferrando, fundador
de la compaiia valencia-
na Closca, que disefiay
produce un casco ligero,
plegable y seguroy una
botella de vidrio respetuo-
sa con el medio ambiente,
ha presentado su empresa
al empresario, inversor

y fildntropo creador de

la marca Virgin, Richard
Branson.

Ferrando hasido el Unico
espaiol en el encuentro de
lideres exponenciales para
las empresas del futuro
“Finding my virginity”
impulsado por el magnate y
celebrado entre losdias 4y
8 dejunioenlaisla privada
que tiene en las Islas Virge-
nes.[...]

El fundador de Closca presenta su
empresa al creador de la marca Virgin,

lasprovincias.es
Un ingeniero en islas virgenes

16/06/19

Carlos Ferrando CEO de
la empresa valenciana
Closca: el valenciano es el
Unico espafiol elegido para
el encuentro mundial con
50 emprendedores que
organiza Richard Branson
ensuislaprivada

La historia empresarial de
Carlos Ferrando empezé
bien pronto: cuando, con
apenas 10 anos, escribid
la ‘Libreta de Inventos de
Carlos’, que ha termina-
do por transformarse en
una experiencia de éxito,
aplicando el disefioy la
ingenieria con responsa-
bilidad medio ambiental
aobjetos cotidianos. Esta
condicién es la que ha
hecho que sea el Gnico
espaiol que ha participado
en el Encuentro de Lideres
Exponenciales ‘Finding my
virginity' [...]

Uningeniero enislas virgenes

valenciaplaza.com

LUCE y Carlos Ferrando
(Closca) en la terraza: cuando
tu oficio es cambiar la piel de
una ciudad

06/07/19

Una terraza de lacalle
Pedro Il El Grande. Hemos
quedado alas 18h. LUCE
es el artista cuya firma
quedd plasmada alrededor
de todala urbe como una
sefalética identitaria. En-
tiende los fragmentos res-
quebrajados, los transitos
del camino, como el habitat
perfecto en el que enar-
bolar acciones artisticas.
Carlos Ferrando, fundador
de Closca, llevd sus cascos
desde unaidea iniciatica la-
brada en Valéncia, hasta el
MoMA y Richard Branson,
con el propdsito de acom-
pasar el ritmo humano a las
transformaciones urbanas
en marcha.[...]

LUCE y Carlos Ferrando (Closca) en la
terraza: cuando tu oficio es cambiar la piel
de una ciudad

ientan por
conexiones impevistas




ecoportal.net

Closca Bottle; la botella de
vidrio que quiere salvar los
océanos

30/07/19

Closcaes un estudio de
disefio con sede en Valen-
cia. Su primer proyecto fue
Closca Helmet, un casco
plegable pensado para la
comodidad, tanto de su uso
como su transporte conun
disefo sencillo y atemporal.

Ahora la marca presenta
Closca Bottle, una bote-

Ila de vidrio reutilizable

y 100% reciclable que
inicio como un proyecto de
crowdfunding en Kickstar-
ter e Indiegogo y que, por
el gran éxito obtenido en
ambas plataformas, podria
convertirse en un movi-
miento social para acabar
con las botellas de plastico.

[.]
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Closca Bottle; la botella de vidrio que quiere salvar
los océanos

blogs.20minutos.es
Botellas ‘inteligentes’ contra
el consumo de pldsticos

23/09/19

Para ayudar a disminuir

el consumo de botellas de
plastico de un solo uso, la
startup valenciana Closca
ha lanzado una nueva
coleccién de botellas inteli-
gentes de resistente cristal
borosilicato y reutiliza-
bles, inspiradas en cuatro
iconos de la naturaleza que
actualmente se encuentran
en peligro de extincién.

Estas botellas cuentan con
un chip NFC en su tapdn
inferior, que cuantifica la
cantidad de veces que se
rellena, por lo que mide

el impacto positivo de
cada usuario al no utilizar
plastico de un solo uso para
bebery le da recompensas
por no generar residuos
plasticos. [...]

Botellas ‘inteligentes’ contra el consumo
de plasticos

900

byzness.elperiodico.com
Estas botellas inteligentes
quieren acabar con el pldsti-
co de un solo uso

20/10/19

La startup valenciana
CLOSCA busca poner fin al
uso de botellas de plastico
que se utilizan una Unica
vez. “Unsorbo de aguale
cuesta al planetaun 81%
de probabilidades de tener
una botella de plastico
mas”, asegura el impulsor
de lainiciativa.

Mds de un millén de bo-
tellas de plastico se abren
en el mundo cada minuto.
De estas, solo un 9% se
emplea mas de una vez.
Con el objetivo de reducir
el habito de consumir estos
recipientes de un solo

uso, la startup valenciana
CLOSCA ha decidido crear
una coleccion de botellas
inteligentes que, localiza
lugares pararellenarlas de
forma gratuita. [...]

Botellas inteligentes conectadas a una app

T impcs i o s o s b
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applicantes.com

Closca Water App te dice
dénde puedes rellenar tu

botella de agua para que

consumas menos pldstico

14/11/2019

Solo en Espaiia se consu-
men 480.000 millones de
botellas de plastico al afo,
una cifra muy alta. Pero
reducirla es posible. Una
aplicacion movil ha surgido
precisamente con dicho
objetivo.

Se llama Closca Water App
y permite gelocalizar las
fuentes publicas, asi como
aquellas tiendas, restau-
rantes y cafeterias donde
el usuario puede rellenar
su botella de agua. Con
esto se ahorra tener que
comprar una. La herra-
mienta ya ofrece 17.000
puntos de ‘recarga’ en
nuestro pais y 200.000 en
todo el mundo. [...]

closca Water App te dice donde puedes =
et ottt iz pra ue oooo
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larazon.es

Closca, la marca del «Con-
cious living» que se dirige a la
clase «creadora»

11/12/2019

La tienda del MOMA de
Nueva York, la del Centro
Pompidou de Paris, o The
Conran Shop, en Manhat-
tan, son sélo algunos de los
prestigiosos enclaves en
los que la marca valenciana
Closca halogrado situar y
distribuir su casco plegable
para bicicletay su botella
de vidrio de disefio. Pero
estos productos no son
sélo unos artilugios esti-
losos parair en bicicleta,
que también, sino que son
mucho mas. Detras del
casco (closca, en valencia-
no, de ahi el nombre de la
compaiiia) y de la botella,
se esconde unaidea, un
suefo, el de un mundo mas
limpio y mas sostenible. [...]

Closca, la marca del «Concious
living» que se dirige a la clase
d




6.2.7 IDS

eldiario.es

La startup IDS apuesta por la
tecnologia dron en el dmbito
de la topografia.

15/03/2019

Tecnologia dron parael
desarrollo de innovadores
estudios topograficos y
generacion de modelos 3D
para el andlisis y el trata-
mientos de datos. Esto es
lo que ofrece la startup
valencia IDS.

La utilizacion de drones
permite a IDS obtener con
mayor rapidez la toma de
datos, poder acceder a
zonas de dificil paso, como
ramblas, obras, mineria,
entre otros, y obtener una
informacion mas completa,
ya que con un unico vuelo
se obtiene toda la informa-
cién en una nube tridimen-
sional de puntos. [...]

La startup IDS apuesta por la tecnologia cm
dron en el ambito de la topografia

La Cuenta NOMINA|

93



94

6.2.8 Be More 3D

lavanguardia.com

Firma valenciana construye
en Africa casa de 32 m2
impresa en 3D en 12 horas

10/10/2019

La empresa Be More 3D,
nacida en la Universitat
Politécnica de Valéncia
(UPV), ha construido en
doce horas una vivienda de
32 m2 en la competicion
universitaria de edificacion
sostenible Solar Decathlon
Africa celebrada en Ma-
rrakech (Marruecos).

La empresa emergente
fue la primera en Espafa
en construir una casa

in situ con la impresora
profesional Bem Pro 2,
que se mueve dibujando el
contorno de laobray, pro-
gresivamente, vierte capas
que fraguany se solidifican
una encima de otra hasta
construir un muro firme de
hormigdn armado. [...]

CVA-CONSTRUCCIONTECNOLOGIA
Firma valenciana construye en
Africa casa de 32 m2 impresa en 3D
en 12 horas

¢ [v]o] -
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Valéncia, 10 oct (EFE).- La empresa Be More 3D, nacida en la
Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), ha construido en
doce horas una vivienda de 32 m2 en la competicion
universitaria de edificacién sostenible Solar Decathlon
Africa celebrada en Marrakech (Marruecos).

La empresa emergente fue la primera en Espafia en
construir una casa in situ con la impresora profesional Bem
Pro2, que se mueve dibujando el contorno de la obray,

elmundo.es
Pulse el botén para imprimir
su casa

13/10/2019

La firma valenciana Be
More 3D ha creado una
impresora 3D capaz de le-
vantar unaviviendaen 12
horas. Lo ha demostrado en
Marruecos y ahora prepara
su primera obra comercial.

Algun dia, todas las casas
saldran de unaimpresoray
el proceso de construccién,
en lugar de llevar meses,
solo tardara unas horas.
Ese es el futuro por el que
trabaja ahorala start-up
valenciana Be More 3D,
surgida del ecosistema em-
prendedor de la Universi-
dad Politécnica de Valencia
(UPV). [...]

URBANSMO
Pulse el bot6n para @
imprimir su casa - i

L e B More 3 i creado una mprsors 3

elpais.com
Asi se imprime una casa en
3D

25/10/2019

Levantar un edificio por
capas es mas rapido, mas
limpio y permite ahorrar
en materiales. En Espaia,
iniciativas como 3DCons o
Be More 3D, apoyada por
Banco Santander, estan
abriendo brecha. Podria
ser una solucién al gran
problema de la vivienda

Desde hace algunos afios,
pueden encontrarse en el
mercado impresoras 3D de
todo pelaje. Las hay enfo-
cadas al sector de la medi-
cina, donde se utilizan para
crear protesis o implantes,
o al del transporte, donde
se destinan a fabricar
piezas de automéviles y ae-
ronaves. Sus aplicaciones,
muchas todavia inexplo-
radas, van en aumentoy
abarcan progresivamente
mas campos. [...]

Asf se imprime una casa
en3D




6.2.9 Coverwallet

expansion.com
CoverWallet, Letgo y Carto, a
la conquista de EEUU

24/01/2019

Las tres companiias de
origen espaiol han logrado
desafiar a las grandes tec-
noldgicas adelantandose
alas cambiantes tenden-
cias online en un mercado
tan grande y dificil como
lucrativo.

El edificio Haughwout, en
pleno corazén del Soho, es
uno de los mas emblemati-
cos de Nueva York. Perte-
nece a Amancio Ortega, el
millonario espafol duefo
de Inditex que lo compro
en 2015 por 145 millones

de ddlares (126 millones de

euros). [...]

CoverWallet, Letgo y Carto, a la conquista
de EEUU

inese.es

Elena Gonzdlez-Blanco (CO-
VERWALLET) encabeza el
ranking de lideres econémi-
cos del marniana.

27/03/2019

Se trata de un informe que,
segun explica el organismo,
no se basa en predicciones
o modas, ni en influencia en
redes sociales, sino en po-
tencialidades ya demostra-
das de los profesionales”.

En el primer puesto de la
lista figura Elena Gonza-
lez-Blanco, manager para
Europa de COVERWALLET.
Esta misma firma coloca a
su CEO y fundador, Inaki
Berenguer, en el 12° lugar.

[.]

Secciones.

Elena Gonzélez-Blanco
(COVERWALLET)
encabeza el ranking de
lideres econémicos del
mafana

levante-emv.com
Fundaciéon ONCE y Co-
verWallet trabajan por la
empleabilidad de personas
con discapacidad.

16/09/2019

El nuevo convenio promue-
ve laformacién e insercién
del colectivo en el mercado
laboral.

CoverWallet y Fundacion
ONCE firmaron el pasado
viernes en Madrid un con-
venio de colaboracién por
el que se comprometen a
trabajar conjuntamente en
la mejora de la formaciény
el empleo de las personas
con discapacidad.

El convenio fue suscrito
por Ihaki Berenguer ,
CEO y co-fundador de
CoverWallet, y Alberto
Durén, vicepresidente
ejecutivo de Fundacién
ONCE.[..]

Fundacion ONCE y CoverWallet
trabajan por la empleabilidad de ey
personas con discapacidad FRRR

tabol with PRTG.

REINVENTING
INSURANCE
WITHTECHNOL O

95



discapnet.es

Cover Wallet y Fundacién
ONCE se unen para promo-
ver la formacion y el empleo
de personas con discapaci-
dad.

23/09/19

Mediante la firma de un
convenio entre Cover
Wallet y Fundacién ONCE,
que incluye también ac-
ciones sobre accesibilidad
universal.

Cover Wallet y Fundacion
ONCE han firmado en
Madrid un convenio de
colaboracién por el que se
comprometen a trabajar
juntas en la mejoradela
formaciény el empleo de
las personas con discapa-
cidad, con acciones como
la promocién de practicas
académicas por parte de
universitarios con disca-
pacidad en laempresa de
contratacién de seguros.

[...]

Cover Wallet y Fundacién ONCE se unen para promover
1a formacién y el empleo de personas con discapacidad

23 Septiembre 2019 - Nota de Prensa / Fundacion ONCE

incluye también acciones sobre accesibilidad universal.

REINVENTING
INSURANCE
WITH TECHNOL of

emprendedores.es
¢Existe la suerte en los
negocios?

09/10/19

Seis emprendedores

de éxito nos cuentan su
opinién sobre el papel de la
suerte en los negocios y so-
bre como trabajarla. Estar
siempre preparadoy alerta
para aprovechar la buena
fortuna cuando se presenta
es clave para todos ellos.

Ifaki Berenguer: “La suerte
puede convertir una buena
empresa en excepcional”.

Académico reconvertido en
emprendedor tecnoldgico,
desde 2015 Ifaki Beren-
guer dirige los destinos de
CoverWallet, una startup
que estd reinventando el
sector seguros gracias a los
datos, el disefio y la tecno-
logia. [...]

¢Existe [a suerte en los negocios?

SQUE VAS
A HACER?

- Y
U5 ticketbis- |
L %e i |

o oAl

o

KA POR DETINICON LA SUERTE KO LA PUEDES




6.2.10 Homy Space

levante-emv.com
Homyspace abrird 2 nuevos
paises en 2019

22/02/19

La empresa cuenta con un
equipo multidisciplinar y
estd en pleno proceso de
recuiting para la incorpo-
racién de nuevos com-
pafieros en el equipo de
desarrollo.

1. :Qué es homyspace?

En Homyspace ofrecemos
pisos de alquiler temporal
solo para empresas. Fun-
ciona como marketplace, es
decir, ponemos en contacto
aempresas que necesitan
desplazar trabajadores en
estancias medias (gene-
ralmente mas de un mes)
con propietarios de pisos,
gestores de viviendas o
plataformas que tienen
disponibilidad. [...]

Homyspace abrird 2 nuevos paises
en 2019

Economia

Més de 60 empresas participan
enlamayor feri text en
i

valenciaplaza.com
BStartup invierte en las ‘star-
tups’ valencianas Vitcord,
PlayFilm y Homyspace

16/05/19

Banco Sabadell ha presen-
tado este miércoles las diez
compaiias invertidas du-
rante 2018 por el progra-
ma BStartup10, el vehiculo
de inversién de su progra-
ma de apoyo a las startups,
en las hainyectado 4,75
millones de euros para
potenciar su desarrolloy
crecimiento. Esta ha sido
la primera edicion donde
se ha hecho un vertical
especifico de inversién en
salud, BStartup Health en
el que se han seleccionado
tres startups.

Las empresas selecciona-
das han sido:

Homyspace: Alojamiento
por meses para empresas y
trabajadores desplazados
en cualquier ciudad del
mundo. [...]

BStaItup vierte en las 'startups’
valencianas Vitcord, PlayFilm y Homyspace

Valencia Paza

directivosyempresas.com
Homyspace,la startup
valenciana que aloja a los
trabajadores desplazados

16/07/19

Homyspace es una startup
del sector proptech /
traveltech que ofrece
servicios de alquiler
temporal de alojamientos
aempresas o instituciones
gue necesitan desplazar

a sus empleados fuera de
su lugar de residencia du-
rante un periodo de media
estancia.

¢;Coémo gestionan las em-
presas las estancias de los
trabajadores desplazados?
Muchas de ellas lo hacen
de manera particular, pero
otras prefieren confiar en
empresas especializadas en
esta cuestion. [...]
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abcblogs.abc.es
Viajar por trabajo y dormir
‘en casa’

30/09/19

Cadadia se desplazan

por trabajo cientos, quiza
miles, de trabajadores en
Espafia. Muchos de ellos
vuelven el mismo dia, otros
se quedan una o dos no-
ches, pero también hay una
buena porcién que debe
permanecer en una ciudad
distinta a la suya durante
varias semanas: ingenieros,
constructores, empleados
en formacion, directivos...
¢Y dénde se alojan enton-
ces? Cada vez mas, en ca-
sas particulares en alquiler
gracias a plataformas como
Homyspace.

Aunque el volumen ha
descendido ligeramente a
causade lacrisisy los re-
cortes, siempre ha habido
viajes de trabajo [...]

Viajar por trabajo y dormir ‘en casa’

)
4

N

ejeprime.com

Mds rentabilidad y mds
fiabilidad: los ‘business
apartments’ irrumpen en el
‘real estate’

23/09/19

Apartamentos turisticos,
alquiler de habitaciones o
pisos para estudiantes. Los
inversores buscan nuevas
formas de sacar mayores
rentabilidades a sus activos
y han encontrado en el al-
quiler su nuevo aliado. Los
business apartments han
sido los ultimos en irrumpir
en el real estate y tanto
consultoras como gestoras
de fondos se han sumado a
la tendencia.

“Alquilar pisos para
corporate es un 27% mas
rentable que el tradicional’,
asegura Angel Mayoral,
consejero delegado de
Homyspace. [...]

°"* Mas rentabilidad y mas &

fiabilidad: los ‘business

apartments’ irrumpen en el 2
B

‘real estate’

elmundo.es

Cambiar la suite de hotel por
el calor de un piso, la tltima
apuesta de las empresas para
sus viajes de trabajo.

06/10/19

Hacer que el trabajador se
sienta casi como al calor de
casa pese a estar a cientos
sino miles de kilémetros de
su hogary, de paso [0 sobre
todo], ahorrarse el dinero
que le costaria reservar

la habitacién o -por qué
no- la suite de un hotel. Es
la férmula por la que cada
vez apuestan mas empre-
sas a la hora de planificar
los viajes de trabajo de

los empleados fuera de su
ciudad habitual. Se [lama
alquiler corporativo y poco
a poco va ganando terreno
en Espana. [...]

Cambiar la suite de hotel
por el calor de un piso, la
tiltima apuesta de las
empresas para sus viajes
de trabajo




6.2.11 Guruwalk

lasprovincias.es

Una drag queen, guia turisti-
ca del belén del Ayuntamien-
to de Valencia

09/01/19

Un video con unadrag
queen haciendo de guia
turistica en el belén del
Ayuntamiento de Valencia.
Esaes laimagen que se

ha hecho viral en redes
sociales y que muestraala
guia, de nombre Liz Dust,
vestida al mas puro estilo
de Caperucita, pero en
version picaray explicando
las piezas del monumental
belén instalado en el Salén
de Cristal del Ayuntamien-
to aun grupo de turistas.

El recorrido se realizé el
ultimo dia que permane-
cia abierto el Nacimiento
instalado por la asociacion
de Belenistas de Valencia,
es decir, el 4 de enero, un
dia antes de la Cabalgata
de los Reyes Magos. [...]

Una drag queen, guia turistica del
belén del Ayuntamiento de Valencia

asisa®

20minutos.es

GuruWalk gana el segundo
premio en el Phocuswright
Europe, uno de los principa-
les eventos de turismo

31/05/19

GuruWalk se ha alzado con
el segundo premio en el
Phocuswright Europe Batt-
leground, unos de los prin-
cipales eventos del sector
turistico en Europa. Es la
primera vez que esta star-
tup valenciana participaba
en el certamen, celebrado
en Amsterdam, donde ha
logrado el ‘runner-up’ en la
categoria People’s Choice
Award.

Fundada en Valencia,
GuruWalk es una plata-
forma digital que ofrece
free tours (tours en los que
cada viajero paga lo que
quiere al final del recorri-
do) por todo el mundo. [...]

GuruWalk gana el segundo premio en el
Phocuswright Europe, uno de los
prin es eventos de turismo

hosteltur.com

Guruwalk: la start-up espa-
fiola que revoluciona los free
tours

25/056/19

La empresa obtuvo un
segundo premio en la
convencion Phocuswright
Europe 2019

25 JUNIO, 2019

Los “free tours” o visitas
gratis generan tanta con-
troversia en los destinos
turisticos como interés
entre los consumidores. Y
al calor de este fenémeno
han surgido plataformas
intermediarias como la
espafiola Guruwalk, con
sede en Valencia. Guruwalk
obtuvo el segundo premio
en la categoria People’s
Choice Award, competicion
para start-ups organizada
durante la conferencia
Phocuswright Europe
2019, el pasado mayo en
Amsterdam. [...]

Guruwalk: la start-up espafiola
que revoluciona los free tours

)

EXCLUSIVIDAD,
SEGURIDAD
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eltiempo.es

Comunidad ‘online’ ofrece
tour de La Casa de Papel
gratis en Madrid

04/10/2019

GuruWalk, una platafor-
ma dedicada a organizar
recorridos gratuitos en
varias ciudades del mundo,
lanzé un tour para que
aficionados a La Casa de
Papel visiten los escenarios
y ambientes de la popular
serie espaiola, que estrena
su tercera temporadael 19
dejulio de 2019.

El recorrido iniciaenla
Plaza Salvador Dali, para
irse acercando a la gran Fa-
brica Nacional de moneda
y timbre, donde se cuenta
la historia del dineroy
detalles de las grabaciones
que curiosamente no se
hicieron en este edificio.[...]

Comunidad ‘online' ofrece tour de La Casa de Papel

100

lasprovincias.es
GuruWalk multiplica su
volumen de negocio en el
ultimo ario

24/10/2019

Hace 12 meses, tenien-
do unos 10.000 viajeros
mensuales con cero euros
facturados, Juan Castillo, el
cofundador de GuruWalk,
anuncio6 su plan de lle-

gar afacturar €20.000
mensuales en agosto de
2019. Castillo lleva 2 afios
levantando el startup con
su propio dinero, de amigos
o familiares y sin pagar
anuncios y ahora puede
ver que su idea ha mere-
cido la pena. Al terminar
el cuatrimestre, publicd
un post explicando que ha
superado sus expectativas
por creces, multiplicando
su volumen de negocio un
700%.[...]

sarups
GuruWalk multiplica su volumen de
negocio en el tltimo afo

elperiodicomediterraneo.com
Premios Orbita a Aiudo, Pan-
dabox, Guruwalk, HelpUp y
ChainGo Tech

02/11/2019

Los Premios Orbita ya tie-
nen duefos. El Espai de la
MUsica Mestre Vila de Be-
nicassim acogio la entrega
de los galardones de la se-
gunda edicion del progra-
ma Orbita de aceleracién
empresarial, impulsado por
CEEI Castellon y la Dipu-
tacion provincial. Aiudo,
Pandabox, Guruwalk,
ChainGo Tech y HelpUp
han conseguido imponerse
en la decision del jurado

a Bounsel, Discocil, Kibi,
Nela Biodynamics y Mat-
map, las otras cinco start-
ups finalistas. Los sectores
de las empresas ganadoras,
que recibiran 20.000 euros
cadaunal..]

\Premios Orbita a Aiudo, Pandabox, Guruwalk,
'HelpUp y ChainGo Tech




6.2.12 Nespra

elperiodic.com

Nespra, nacida en el Vivero
de Empresas de Almussafes,
entra en el Observatorio de
Innovacién de Consumo

11/03/2019

La empresa Nespra, que
empezo su trayectoria a
mediados de 2016 gracias
al Vivero de Empresas de la
ADL del Ayuntamiento de
Almussafes ha consegui-
do el quinto puesto en el
Observatorio de Innova-
cién de Gran Consumo de
Espana del Instituto Cerda
gracias ala creacidon de una
aplicacién que facilita la
gestion de los recursos hi-
dricos. Desarrollada junto
con Agua Mineral San Be-
nedetto, ‘Smart Water 4.0’
permite conectar los pozos
de agua y monitorizar las
lecturas de los manantia-
les por control remoto,
ahorrando tiempo y dinero
alas empresas.|[...]

Nespra, nacida en el Vivero de Empresas de
Almussafes, entra en el Observatorio de Innovacién
de Gran Consumo

valenciaplaza.com

Un centro de Mercadona y
la monitorizacién de pozos,
innovaciones en consumo.

19/06/2019

El centro de coinnova-
cion de Mercadonaen el
poligono Fuente del Jarro,
en Paterna (Valencia), y la
monitorizacion de ma-
nantiales de agua de San
Benedetto en colaboracion
con la empresa emergente
Nespra son las practi-

cas innovadoras en gran
consumo de la Comunitat
Valenciana destacadas en
2019 por el Institut Cerda.

En su Observatorio de In-
novacién en Gran Consumo
de este aino, cuyo informe
se ha presentado hoy y que
recoge los veinte avances
mas significativos reali-
zados por los agentes del
sector agroalimentario [...]

Un centro de Mercadona y la monitorizacién
de pozos, innovaciones en consumo

valenciaplaza.com

San Benedetto se alia con la
‘startup’ Nespra para extraer
datos en tiempo real de sus
manantiales

20/06/2019

Que las startups se han
convertido en aliadas de las
corporates en el escenario
de la transformacion digital
es un hecho y asi se reco-
nocia este miércoles en la
presentacion del Obser-
vatorio de Innovacién de
Gran Consumo, celebrada
en la Ciudad Politecnica

de la Innovacién, donde

se destacaban algunas de
estas alianzas.

Entre ellas aparecia la de
Agua Mineral San Benedet-
toy la tecnolégica valen-
ciana Nespra, una empresa
que acaba de arrancar pero
gue ya cosecha grandes
proyectos en el ambito de
la extraccion de datos en
tiempo real. [...]

para extraer datos en tiempo real de sus
manantiales



6.2.13 AgenciaSeo.eu

comunicae.es

Las Fallas de Valencia es la
fiesta popular mds buscada
en Google.

01/03/2019

Las Fallas de Valencia se
han convertido en la fiesta
popular méas buscada en
Google desde que fueran
declaradas Patrimonio
Cultural Inmaterial por la
UNESCO, seglin un estudio
realizado por AgenciaSEO.
eu.

La empresa valenciana de
marketing digital y especia-
lizada en posicionamiento
web ha constatado que el
numero de busquedas que
recibe la fiesta valenciana
supera con creces a las de
otros festejos nacionales,
como son el Carnaval de
Cadiz o los Sanfermines,
entre otros. [...]

emprendedores.es
Trucos de SEQ especificos
para emprendedores

26/04/2019

Sabemos que el SEO no es
facil y que exige tiempoy
esfuerzo, pero con algunos
sencillos trucos se puede
mejorar el posicionamien-
to en Internet y comerle
terreno a los grandes
negocios. Los resume asi
Roberto Gorraiz, CEO de
la agencia especializada
en posicionamiento web
AgenciaSEOQ.eu.

SEO LOCAL

“Consiste en optimizar

la web del proyecto para
destacar en los resultados
de busqueda de la ciudad
principal donde se ofrece el
producto o servicio. [...]

Trucos de SEO especificos para emprendedores

economiademallorca.com
No hay playas en Baleares
para tanto internet.

12/08/2019

Las islas sumarian 9 de las
15 playas mas saturadas
si todo el mundo que las
busca en internet fueran
alli el mismo dia.

Segun Google Trends el
interés suscitado por las
playasy las calas ha expe-
rimentado una evolucién
ascendente desde el afio
2004. Hecho probado por
el importante aumento

del nimero de busquedas
mensuales de la palabra
“calas”, que ha pasado de
las 12.100 en julio y agosto
de 2015 alas 33.100 de los
mismos meses del 2018.

Ante esta ola de busquedas
de destinos playeros, la
agencia de marketing digi-
tal valencianay especiali-
zada en posicionamiento
AgenciaSEQ.eu [...]

No hay playas en Baleares para _
ta

Y
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6.2.14 Mundo Arti

valenciaplaza.com

El premio Ateneo StartUp Eu-
rope Accelerator 2019 recae
en la tecnoldgica Play&Go

20/06/2019
[...] MundoArti premio
2018.

En la pasada edicién el
galardon recayod sobre la
start up MundoArti, una
web donde artistas de una
misma disciplina (escri-
tores, fotégrafos, ilustra-
dores, cineastas, etc.)
pueden competir entre
ellos subiendo sus obras
que podran ser valoradas,
de forma imparcial, por
jurados profesionales o
por los propios usuarios.
Ademas también se pueden
presentar a concursos na-
cionales e internacionales
al presentar sus proyectos
através de esta plataforma

[.]

Fl premio Ateneo StartUp Europe
Accelerator 2019 recae en la tecnolgica

expansion.com
Las ‘start up’ descubren el
negocio de la cultura

15/07/2019

Los proyectos relacionados
con el mundo de la cultura
y el arte necesitan pro-
fesionalizar su gestiény
perfeccionar su estructura
para triunfar con sus inicia-
tivas, que llevan la innova-
cién a un ambito marcado
por su caracter analégico.

Competiciones para los
artistas emergentes

Los concursos son una
oportunidad para que los
artistas promocionen sus
obras, en especial en el
marco digital. “Nuestras
competiciones nacen con el
objetivo de ser el entorno
en el que los artistas se
desarrolleny conozcan

a gente para compartir
sus mismas inquietudes”,
resalta Rocio Cortés, CEO
de MundoArti [...]

Las 'start up' descubren el negocio de la cultura
s e 0000
O

Para pequeias
y medianas.
empresas.
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6.2.15 Click and sound

valenciaplaza.com

Click and Sound, la ‘startup’
que ya conecta a 600 musi-
cos en Espaia con organiza-
dores de eventos.

11/06/19

La startup valenciana

Click and Sound, creada en
2016, harepartido mas de
62.000 euros entre artistas
y musicos registrados en su
plataforma, que ya ascien-
den a 600. Impulsada por
Manuel y Alberto Gamez,
sirve de intermediacion
entre profesionales y
personas o compafias que
buscan musica en directo.

“Esta plataforma esta
dirigida a gente que tiene
eventos, por ejemplo, en
fallas, bodas u hoteles”,
explica Alberto, quien ha
sido auditor interno en
Banco de Valencia, analista
financiero en Clave Mayor
y ahora controller en Air
Nostrum [...]

dickﬁhﬂsbuﬁd,h'siémlp'queyamnema
600 muisicos en Espana con organizadores de

valenciaplaza.com

Click and Sound, la ‘startup’
para buscar musicos en la
que confian desde Hard Rock
al Museo Thyssen

10/10/2019

Sexto episodio de la segun-
da temporada del podcast
semanal presentado por
Estefania Pastor. En él
entrevistamos a Alberto
Gamez, socio fundador

de Click and Sound, una
plataforma que permite
buscar a musicos y artistas
para amenizar eventosy
en la que ya han confiando
compafhias como Hard
Rock o instituciones como
el Museo Thyssen.

Géamez, licenciado en ADE,
explica cémo desarrollé
esta startup que permite
crear eventos que busquen
profesionalesy a los que
pueden presentarse los in-
teresados, ademas de tener
un directorio de musicos y
otras disciplinas. [...]

Click and Sound, Ia ‘startup’ para buscar
muisicos en la que confian desde Hard Rock




6.2.16 Journify

valenciaplaza.com

La ‘startup’ valenciana Jour-
nify permite compartir coche
a trabajadores de grandes
empresas.

028/03/19

El carpooling de Journify
abre su nueva linea de ne-
gocio “Journify Business”
centrado en gestionar la
movilidad de los empleados
mediante un sistema de
coche compartido. De este
modo, las grandes corpo-
raciones pueden ofrecer

a sus empleados una solu-
cién de transporte parair
y volver de sus centros de
trabajo, econdmica, ecolé-
gicay eficaz.

La startup se encuentra
cerrando acuerdos con
multinacionales del sector
alimentario, del sector
automociény del sector
real estate, varias de ellas
situadas en Madrid, Barce-
lonay Valencia. [...]

Ia startup valenuana Journify permite
compartir coche a trabajadores de grandes

lavanguardia.com

La URJC, pionera en implan-
tar un sistema de movilidad
de coche compartido

24/04/19

La Universidad Rey Juan
Carlos (URJC) ha firmado
un convenio de colabo-
racion con Journify para
implantar un sistema de
movilidad sostenible, a
través de coche compar-
tido, para sus cerca de
50.000 estudiantes, 2.000
docentesy 650 trabajado-
res de la administraciony
servicios.

De esta manera, toda la co-
munidad educativa podra
compartir vehiculo para
trasladarse a las distintas
facultades mediante una
aplicacién, convirtiendo
alaURJCen “laprimera
universidad madrilefia que
implanta un sistema de mo-
vilidad sostenible”, destaca
el centro en una nota. [...]

»  LaURJC, c|‘)u)nera enimplantar un sistema
d de coche compartido

de movili

valenciaplaza.com
Mobility City: la movilidad
urbana del futuro

09/05/19

El Hotel SH Valencia Palace
acogio el pasado martes un
desayuno informativo que,
partiendo del proyecto Mo-
bility City impulsado por la
Fundacioén Ibercaja, verso
acerca de la movilidad del
futuro en las ciudades. La
cita estuvo organizada

por la propia Fundaciény
Valencia Plaza.

A lacita acudieron el direc-
tor del Proyecto Mobility
City, Jaime Armengol;

el CEO de la Asociacién
Valenciana de Startups,
Nacho Mas; el CEO de
MyrentGO y director de
Relaciones Publicas de
MOLO, Bueno; larepre-
sentante de Plug and Play
Paloma Mas; el fundador
de La Pinada, Marcaide; el
CEO vy cofundador de Jour-
nify, Ignacio Zaballos. [...]

Mobility City: 1a movilidad urbana del futuro
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vialibre-ffe.com

TrenLab selecciona a las cua-
tro startups para su segundo
programa de aceleracion

01/07/19

Mas de 170 startups se
presentaron a una con-
vocatoria lanzada con el
objetivo de localizar las
startups mas disruptivas
con capacidad para respon-
der tres retos de Renfe:
digitalizacion de operacio-
nes, comunicacion con el
viajeroy operador integral
de movilidad. De entre
todas las candidaturas, un
25 por ciento de las cuales
eran internacionales, se se-
leccionaron diez finalistas.

Chaingo, Cohosting, Imo-
tion Analytics, Journify,
Obuu, Ossicles, Pixelabs,
Showleap, UnaDeAppy
Ubirider defendieron sus
proyectos en formato pitch

[.]

elreferente.es
Journify, la app para compar-
tir coche en trayectos diarios

07/09/19

Journify es un marketplace
que pone en contacto a
conductores con pasajeros
para que puedan compar-
tir coche en sus trayectos
diarios. Su aplicacién movil
facilita esta labor am-
pliando sus conexiones y
permitiendo a los conduc-
tores ahorrar hasta 2 mil
euros al aflo, mientras que
los pasajeros viajan de una
manera mas rapida, econo-
micay divertida al conocer
a gente nueva.

Se trata de una plataforma
que a su vez combinaun
panel de control Saas, don-
de las empresas pueden
ver a tiempo real todala
informacion que se deriva
de los trayectos para asi
mejorar su R.S.C, estrate-
gias de movilidad y comuni-
cados.|...]

Journify, la app para compartir coche en
trayectos diarios

202¢

europapress.es
S-Moving reunird en Mdlaga
a startups con proyectos
innovadores enfocados en

el desarrollo de la movilidad
conectada

03/10/19

Se crea asi unared inteli-
gente basada en un modelo
disruptivo a través de un
espacio dinamizado por
Connected Mobility Hub,
que impulsard la presencia
de las startups con el obje-
to de desarrollar proyectos
de innovacion que aceleren
la transformacion del sec-
tor. Durante el evento, ac-
cederdn a nuevas oportuni-
dades de negocio mediante
reuniones bilaterales con
potenciales aliados e inver-
sores. Ademas, expondran
su propuesta de valor a lo
largo de las dos jornadas.

Asi, tendran cabida
startups con novedosas
aplicaciones méviles, caso
de Journify [...]

S-Moving reunira en Malaga a startups con proyectos
i e la il

conectada



6.2.17 Bounsel

valenciaplaza.com
Startup Sesame presenta

15 nuevas ‘startups’ para su
programa de aceleracioén a
través de eventos

22/03/19

Startup Sesame, el encuen-
tro que reline a los orga-
nizadores de los mayores
eventos tecnoldgicos de
Europa, ha desvelado las
15 startups que formaran
parte de la 5% edicién del
programa de aceleracién a
través de eventos.

- Bounsel (Espafa): Prome-
tedora plataforma inteli-
gente de gestidn integral
de contratos impulsada por
IA. Con sede en Valencia.
#LegalTech [...]

Startup Sesame presenta 15 nuevas 'startups’
para su programa de aceleracion a través de
eventos

I

T

innovaspain.com

Il Premios Innovatia 8.3.
Pilar Prados, cofundadora y
CEO de Bounsel

08/10/19

Con solo 23 aios, Pilar
Prados ya era parte de un
importante despacho de
abogados, uno de esos que
participa en las opera-
ciones “que salen en los
periddicos”. Después de un
postgrado en la neoyorkina
Universidad de Columbia
vivio seis afos entre la
ciudad de los rascacielos y
Sao Paulo.

“La abogacia me estaba
reportando una exitosa
carrerainternacional, pero
no estaba satisfecha”, ase-
gura Prados a InnovaSpain
dias después de hacerse
con uno de los Premios
Innovatia 8.3 que conceden
el Instituto de la Mujery la
Universidad de Santiago de
Compostela. [...]

1I Premios Innovatia 8.3. Pilar Prados,
cofundadora y CEO de Bounsel

Eeen
oL ruTuRO? (S
o MY
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6.2.19 Solatom

europapress.es
Ship2B selecciona 9 startups
de impacto para entrar en
sus programas de aceleracion
e inversion.

11/04/19

Ship2B ha seleccionado

9 proyectos de impacto

en los sectores de salud,
medio ambiente y mejo-

ra de calidad de vida de
colectivos vulnerables para
acelerar su crecimiento.
Las startups elegidas co-
mienzan ahora un progra-
ma que les permitira crear
alianzas estratégicas con
grandes corporacionesy
ser candidatas a recibir una
inversién de hasta 400.000
euros en por parte del
vehiculo de inversion de
Ship2B.

Cuits&Beans, Maichinery,
Solatom y ereuse.org son
los proyectos del ambito de
la sostenibilidad [...]

Ship2B selecciona 9 startups de impacto para entrar en
sus programas de aceleracién e inversion
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7.1 IDEAS UPV CAMPUS D’ALCOI

7.1.1 Conferencias Difutec

Se han continuado realizando bajo formato DIFUTEC diversas actividades formativas lidera-
das por IDEAS UPV y el Campus de Alcoy a través de diferentes departamentos y profesores
implicados para mostrar al alumnado novedades tecnoldgicas del entorno que nos rodea,
realizandose en 2019 un total de 8 conferencias DIFUTEC de muy diversas tematicas con
presencia de 160 asistentes aproximadamente.

LXIX Conferencia Difutec: El papel de un QA en el desarrollo de proyectos de software

Salon de Grados Roberto Garcia Paya - 21 febrero 2019
Objetivos

- Una charla sobre el papel que juega un QA en cualquier
empresa de software. Falsos mitos y ejemplos de lo que
puede aportar un equipo de testing en todos los niveles de
desarrollo del proyecto.

- Analizaremos la estructura que hemos implantado en
Onestic para testear todos nuestros proyectos de forma
eficaz y facilmente mantenible.de emprender y las opor-
tunidades que tenemos hoy en dia a nuestro alrededor.
Ademas, de cdmo las palabras emprender y aprender van

Figura 44. Ponente D. Jesus Sanchez

] ] Martinez
necesariamente unidas.

g

www onestic

LXX Conferencia Difutec: Entrega de premios ideaT Campus de Alcoy-Agora Em-
prendedores

28 febrero 2019

Objetivos

- Hacer entrega de la VI Edicion de los Premios ideaT Campus De Alcoy - Agora Empren-
dedores donde se presentaron 4 centros, CIP FP Batoi, IES Cotes Baixes, Colegio Salesianos
Juan XXIll'y Colegio San Roque. Con un total de 11 proyectos presentados.



- Contar con la presencia de Elena Soliveres Sanjuan, Gerente de www- MODOMA OSMPRESA
. . . - . FORMACID | INNOVACIO
.a-metros.com. Mediante esta jornada se realizara un repaso de las 7 acti- lr
tudes del emprendedor desde una perspectiva diferente. Cuando se habla de
actitudes emprendedoras siempre se cae en los tipicos topicos que hablan de
perseverancia, creatividad, planificacion... que realmente son importantes, pero
se obvia una serie de capacidades que son las que dejan huella. Actitudes que
marcan la diferencia y que permiten construir una marca personal propia.

& Aprtament £h0o

Figura 45. Ganadores del Concurso ideaT Figura 46. Ponente DAa. Elena Soliveres Sanjuan

LXXIII Conferencia Difutec: Verdades dolorosas y mentiras peligrosas sobre la
inversién

Aula F123 Edificio Ferrandiz - 24 mayo 2019

Objetivos

- Enla charla, Marcos desmontara mitos y explicara los
factores clave que determinan el éxito en las inversiones
financieras, y cudles de esos factores estan en nuestra
mano controlar para alcanzar nuestros objetivos.

Figura 47. Ponente D. Marcos Pérez Mesas

LXXI Conferencia Difutec: Responsabilidad Online
Saléon de Grados Roberto Garcia Paya - 30 mayo 2019

Objetivos:

- ¢ Tienes una web o un e-commerce? ; Te preocupa ser legalmen-
te responsable? Si has contestado que si 'y las siglas LOPD, RGPD
y LSSICE te parecen un galimatias, te ayudaremos a entender cémo en 3 “sencillos” pasos puedes
cumplir con la normativay asegurar tu fiabilidad y confianza online a nivel legal.

- Ponente: Janira Vidal Villar, Responsable de desarrollos en Evolutia Activos y Evolutia Colom-
bia empresas.
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LXXII Conferencia Difutec: Pasado, presente y futuro de las comunicaciones

Sala Multiusos Edificio Carbonell - 7 junio 2019

Objetivos

- El objetivo de esta conferencia es que los asistentes se sumerjan en el mundo de la telefoniay
conozcan su evolucién, desde la aparicién de los primeros teléfonos de monedas que ya empe-
zaron a liberalizar el mercado hasta la actualidad y como una PIME se ha ido adaptando a esta
evolucion para poderse mantener en el mercado

- ALTELCOM es una empresa que celebra su 25 aniversario desde su fundacion y lo celebra me-
diante una conferencia en la que el gerente de ALTELCOM, junto con el gerente de SOLUNTEC,

nos invitan a conocer la historia de las comunicaciones, y concretamente de la telefonia, uniéndo-
la con el desarrollo y crecimiento de su empresa.

- Ponentes: Carlos Palomera Durd, Gerente ALTELCOM y José Ignacio Torré, CEO SOLUNTEC.

ALCOYAMNA TEILECOMUNCADONES S LU

SOLNCIONES TECNOLOGICAS

é’ALTELCOM Qs:mnrsc

LD rvvocirirmavo.

el

Figura 48. Ponente D. Carlos Palomera Dura Figura 49. Ponente D. José Ignacio Torrd

LXXIV Conferencia Difutec: La biomanufactura en transicién hacia una bioeconomia

Aula F4SG Edificio Ferrandiz y Salon de Grados Enrique Ballestero - 26 septiembre 2019

Objetivos:

- El objetivo de esta presentacion es acercarse a las opor-
tunidades y retos de ingenieria que generan las nuevas
cadenas de biomanufactura, empleando ejemplos y demos-
traciones practicas. Desde el ecosistema de start-ups que
han surgido en esta década en torno a la biologia sintética,
a las nuevas oportunidades ligadas a los avances recientes
en biotecnologia.

Figura 50. Ponente D. Pablo J. Carbonell
Cortés
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Los asistentes tendran la oportunidad de conocer las herramientas de automatizacion ligadas a
las biofoundries y seguir sus etapas que van desde la seleccion de una molécula de interés hasta
la biofabricacion microbiana a escala industrial.

Ponente: Pablo Carbonell, Dr. Ingeniero Industrial en Auto- 000 SY N B I O C H E M
matica e Informatica Industrial por la Universidad Politécni- QOO
ca de Valencia.

LXXVI Conferencia Difutec: Cdmo la ciencia cosmética ha transformado la ducha matinal

Aula F4A1 Edificio Ferrandiz - 17 octubre 2019 o

® S
Objetivos

- El volumen actual de ventas de la industria cosmética a escala global es de unos 550 mil
millones de délares. Los mas avanzados de estos productos se basan en tecnologias y cien-

cia aplicada que en nada tienen que envidiar a las que ofrecen los “iPhone”. Estos productos
cosméticos han sido desarrollados por experimentados cientificos, combinando de forma

integrada conceptos de quimica, fisica y bioquimica.

- Usando el jabon como punto de partida, la conferencia avanzara a través de seis décadas

de progreso de ciencia cosmética, presentando ideas en sintesis quimica, quimica-fisica de
micelas mixtas, descubrimiento y aplicacion del potencial superficial zeta, deposicion cuténea
controlada mediante el efecto coarcervato.

Ponente: Dr. Ricardo Diez, Profesor Asociado de la Universidad Rutgers, Universidad Estatal
de Nueva Jersey.

LXVII Conferencia Difutec: Introduccién al Machine Learning y Deep Learning

desde un punto de vista practico ;
Salon de Grados Roberto Garcia Paya - 28 noviembre 2019 wWww

sollutia
Objetivos

- En esta charla se vieron las bases del Machine Learning y Deep Learning, principalmente
enfocadas a texto e imagenes, asi como sus aplicaciones en la industria. Descubrimos técnicas
que nos permiten reutilizar modelos ya entrenados por terceros y reentrenarlos para que se

adapten a nuestro problema particular, ahorrando tiempo y dinero.

Ponente: Antonio Berté Baixauli, NLP & Machine Learning Engineer en Inteligencia Artificial de
Reply.ai.
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7.1.2 Actividades Formativas desarrolladas por IDEAS UPV Campus D’Alcoi UPV

Taller: Educar Para Emprender - 3° Edicion Concurso ideaT Kids

30 Enero 2019

Objetivos

Taller en el que se les explicé a los profesores el desarrollo del
concurso ideaT KIDS.

El objeto del concurso fue que los alumnos realicen un lapbook
con un Business Model Canvas en base a una idea de negocio que
piensen en clase y la expliquen al resto de compaiieros.

Durante el taller, se explico a los profesores la metodologia a
desarrollar y se realizé un lapbook de ejemplo. La duracion del
taller fue de 3 horas. Al taller asistieron un total de 14 profeso-
res de los diversos centros participantes.

Figuras 51y 52. Taller Educar
Seminarios Informativos Grados para Emprender

4,5,8,12,14,19y 20 Febrero 2019

Objetivos

Seminarios realizados en todos los grados del campus para el tercer curso. Donde se hicieron
unas encuestas para saber el perfil emprendedor de cada alumno, con sus datos se generaron
unos graficos con cada aptitud.

Se les inform¢ del servicio que presta el Instituto IDEAS en el campus y como se les puede
asesorar si tienen ideas de negocio.

Los alumnos informados de tercer curso fueron 238 de los cuales 42 pidieron una cita de
asesoramiento individualizado.

Figuras 53,54y 55. Seminario en el grado de IDI, INF, IM, 1Q



Catedra AITEX Think Emprende: Presentacién Start UP Catedra AITEX-UPV-Valéncia
21 febrero 2019

Objetivos

Este think [emprende] se realizo el jueves 21 de febrero en el Campus de Veray tuvo como obje-
tivo dar a conocer los premios start upv sector textil catedra AITEX-UPV.Y también conocer un
caso de éxito de emprendimiento en el sector textil como es la marca El Ganso.

La ponencia fue impartida por Clemente Cebrian CEO del Ganso. Hubo 88 asistentes al evento.

Figura 56. Premio Start UPV Sector Textil Figura 57. Ponente D. Clemente
Catedra AITEX-UPV Cebrian

Think[Emprende] - Como crear valor y diferenciacion para ti y tu idea de negocio
21 febrero 2019

Objetivos

Este think [emprende] tenia como objetivo orientar un
producto creando valor afadido y diferenciacién hacia un ‘
mercado objetivo como también establecer la estrategia |
de una planificacién comercial y crear una propuesta de
valor. Para ser capaz de persuadir, convencer, influir y
motivar a través de la sinergologia.

Ponencia de la mano de Alberto José Martinez.

Asistentes a la conferencia 68. Figura 58. Ponente D. Alberto José Martinez
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Catedra AITEX Think Emprende: Modelos de negocio en el sector textil, StartUp
Catedra AITEX-UPV - Alcoy

13 marzo 2019

Objetivos

El objetivo de esta jornada fue conocer la metodologia requeri-
daen las bases del concurso Premios emprendimiento Catedra
AITEX-UPV. Donde se expuso la metodologia basada en Lean
Canvasy planes de viabilidad empresarial.

Ponente de la conferencia Elena Soliveres Sanjuan gerente de
www.a-metros.com

Asistentes al evento 11. En Valencia el dia 14 de marzo de Figura 59. Ponente Dfia. Elena
2019 con 3 asistentes. Soliveres Sanjuan

Catedra AITEX Think Emprende: Caso de éxito en el sector textil, StartUp Catedra
AITEX-UPV - Alcoy

28 marzo 2019

Objetivos

En esta jornada se promulgaban los conocimientos en el ambito
empresarial textil a partir de las experiencias que ofrecia un
emprendedor que ha emprendido en dicho sector. También se
dieron a conocer la existencia de los “Premios Emprendimiento
Catedra AITEX-UPV”. Ponente de la conferencia Federico Sainz
de Robles, fundador de SEPIIA.

Asistentes al evento 19.

Figura 60. Ponente D. Federico
Sainz de Robles

Taller Aula Emprende para profesores

6 junio 2019

Objetivos

Con este taller se queria acercar el emprendimiento al aula a
través del profesor, proporcionando herramientas al profesor
para que pueda diseiar una actividad que le permita identificar a
alumnos con potencial emprendedor y derivados a IDEAS UPV.

Actividad promocionada por el Vicerrectorado de Empleoy
Emprendimiento.

Figura 61. Aula Emprende
Total asistentes: 8 profesores y 3 emprendedores.
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Thinks Emprende
24y 28 octubre-7,12,13y 19 noviembre 2019

Objetivos

A través del profesorado participante en el taller Aula Emprende se programan diversos
THINK EMPRENDE en todos los grados y masteres del campus, tanto en el primer semestre
como en el segundo. En cada THINK EMPRENDE realizado se expusieron los servicios que
presta IDEAS UPV (Road map) y la experiencia de empresas/proyectos emprendedores de
alumnos y titulados del campus que estan siendo asesorados en IDEAS UPV.

Semestre A 10 Thinks Realizados y 256 alumnos informados

Figura 62. Think Ingenierfia Eléctrica. Figura 63. Think Master ingenieria Simul-
Emprendedor Alejandro Mico, CEO taneay Concurrente.

Sunalizer. Emprendedora: Paula Bielsa, estudiante
Profesor: David Peidro disefo con el proyecto Tradicion y Avance
24 de octubre de 2019 - 15:30 Profesor:Jesus Segui

28 de octubre de 2019 - 10:30

Figura 64. Think Administracion y Direc- Figura 65. Think MBA

cion de Empresas Emprendedora: Paula Bielsa, estudiante
Emprendedora: Sandra Garrote, Indexeo disefio con el proyecto Tradicién y Avance
Marketing S.L. Profesora: Ana G. Bernabéu

Profesora: Clara Aura Esteve 28 de octubre de 2019 - 15:30

28 de octubre de 2019 - 12:30
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Figura 66. Think Ingenieria Mecanica Figura 67. Ingenieria Informatica

Emprendedora: IOBI Toni Albert y Javier Emprendedor: Xavier Linares, OHHNA
Romera Profesor: Gabriel Sempere
Profesor: Jaime Masia 12 de noviembre de 2019 - 10:30

7 de noviembre de 2019 - 10:30

e )
Figura 68. Think Master Ingenieria, Pro- Figura 69. Think Ingenieria Disefio
cesadoy Caracterizacion de Materiales. Industrial
Emprendedora: Jennifer Rincén, Startupv Emprendedora: Jennifer Rincon, Startupv
Profesor: David Juarez Profesor: David Juarez
12 de noviembre de 2019 - 11:30 12 de noviembre de 2019 - 12:30

Figura 70. Think Master Ingenieria Textil Figura 71. Think Ingenieria Mecanica
Emprendedora: Paula Bielsa, estudiante Emprendedor: Xavier Linares, OHHNA
disefio con el proyecto Tradicion y Avance Profesor: Fco. Manuel Lépez Esteve
Profesor: Pablo Diaz 19 de noviembre de 2019

13 de noviembre de 2019



7.1.3 Indicadores
Asesoramiento

- 169 reuniones de asesoramiento con emprendedores.
- 35 altas de nuevos emprendedores

- 30 altas de nuevos proyectos

- 6 empresas creadas en 2019

ohhna z

PERSONALIZ

0

TANGENTE DE NOVENTA

ROPA, ARTICULOS Y UNSF ORMES

©Sunalizer

VI Edicién del Concurso Emprendedor Universitario StartUPV 2K19

MODALIDAD IDEA BASICA

- Paula Bielsa (Ganadora en la categoria)
- Isabel Bellido

- Jorge Fuentes

MODALIDAD PROYECTO

- Xavier Linares -OHHNA

Participantes en modalidad junior proyecto:

- AMSECA - Luisana Déavila

- Marketing Planneer - Javier Pascual

- Tangente de 90 - Gemma Figuerola (Ganadoraen la
categoria)

- Tradicion y Avance - Paula Bielsa

- WESMARE - Jose Carlos Valls Arenas

_
Figura7
TUPV modalidad Proyecto Junior

3. Gemma Figuerola, 5U CV STAR-

Figura 72. Paula Bielsa, gana-
VI Edicién del Concurso 5U CV STARTUP dora modalidad Idea Bésica
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Xl Edicién Premios IDEAS UPV

Participantes en el concurso:

Categoria LEAN:

- Serkan Uysal

Categoria AVANZA:

- Aiudo (Finalista en la categoria y ganador tercer premio)
- Elena Garcia Vidal

Categoria TRAYECTORIA

- SLOPES

- MEDIOS Y PROYECTOS (Finalista en la categoria)
Categoria Mujer emprendedora:

- Elena Garcia Vidal

- Cervecerias102

Ayudas a la movilidad convocatoria “University Junior International Entrepreneurs” V Edicion 2019
- Luisana Davila (Obtiene Beca)
- Cervecerias102 (Obtiene Beca)

Premios Catedra AITEX UPV
- Tangente de 90 - Gema Figuerola (Ganadora)
- Xavier Linares - OHNNA

Curso realizado sobre emprendimiento femenino
- También contamos con dos alumnas del campus de Alcoy: Paula Bielsa y Mercedes Olcina.

Master In Startup Administration Il Ediciéon 2019
- Alejandro Micé de SUNALIZER lo estd cursando.

Concurso “Ponemos la Primera Piedra”
- Xavier Linares - OHNNA gana el primer premio.

Otras actividades realizadas

Rueda de prensa para la presentacion del convenio
con el Colegio de Abogados

31 mayo 2019

Rueda de prensa de presentacién del convenio de colabo-
racion entre el llustre Colegio de Abogados de Alcoy y la Figura 74. Rueda de prensa
UPV en materia de empleo y emprendimiento.



Actualizacion Microweb en Web EPSA

IDEAS

Qué es IDEAS?
wu

EMPREND__OR

ASESORADOS

Correo decubnicoWorado
Aowscramachs DEAS 6052850 hpwta@dem ipues 9301400

Focus PyME Comunidad Valenciana

- Asistencia a reuniones de organizacion
- Difusion entre nuestros emprendedores y empresas

7.1.4 Start UPV - Design Factory Campus de Alcoy

Actividades realizadas e incubacién de proyectos y empresas

- Instalaciéon de vinilos de START UPV CENTROS en el espacio
- Realizaciéon de normativa interna del espacio.
- Colocacién de roll-up en su interior de IDEAS UPV

- Difusion del espacio en los THINKS realizados: algunos se han realizado alli

Figura 75. Vinilo Exterior Figura 76. Vinilo Interior Figura 77. Exterior Espacio
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Figura 79. Think Master MUIPCM Figura 80. Think Foto Grupo

L
Figura 78. Interior del espacio

- Preparacion bases V edicion concurso START UPV CAMPUS DE ALCOY para dinamizar el
mismo, con objetivo especifico de premiar las mejores iniciativas emprendedoras con ideas de
negocio atendiendo a su crecimiento, caracter innovador, estrategia empresarial, aportacion al
entornoy con el fin de incentivar la utilizacion del Espacio de Emprendimiento START UPV del
Campus d’Alcoi. También se busca favorecer el desarrollo de nuevos proyectos empresariales
susceptibles de convertirse en empresa.

Fechas:

- Hasta el 12 de marzo para presentar las candidaturas

- El 1 de abril presentacion de proyectos (Elevator Pitch)
- Entrega de premios 22 de abril

- Proyectos/Empresas incubados actualmente:

- Javier Pascual Soler (PROYECTO)

Consultoria de Marketing especializada en formacion.

Agencia de a marketing experta en realizar planes de marketing adaptados a la situacién de
cada empresa. Como actividad paralela realizarian visitas virtuales dentro de las empresas
como fotdgrafo de confianza de google.

- Xavier Linares Valor (EMPRESA)

https://www.ohhna.com/

Comercializacién marca de ropa urbana, sostenible y con responsabilidad propia.

Marca de ropa de moda de mujer bajo criterios de sostenibilidad: comerciar la marca a través
de web propia, market place, showrooms... Y de forma efimera transmitiendo una experiencia
emocional con los 5 sentidos.

- Paula Bielsa Casanova (PROYECTO)

Indumentaria fallera con disefio y experiencia para el usuario final.

Busqueda de modernizacion de Indumentaria Valenciana con nuevos canales de distribucion y
creacion de telas propias.
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7.1.5. Concursos

Premios VIl Mancomunitat Alcoia - Comtat

25 enero 2019

Se premia a las empresas y los emprendedores que
fomentan el desarrollo local, la promocién econémica
y la creacion de puestos de trabajo en las comarcas de
I'Alcoiay el Comtat.

Figura 81. VIl Premios Mancomunitat

El concurso cuenta con el apoyo y colaboracion de la Camara de Comercio de Alcoy, IDEAS-
UPV del Campus de Alcoy de la Universidad Politécnica de Valencia, el Centro Europeo de
Empresas Innovadoras (CEEI) de Alcoy-Valencia, la Federacion de Asociaciones de Jévenes
Empresarios de la Provincia de Alicante (JOVEMPA) y las Agencias de Desarrollo Local de los
ayuntamientos de la Mancomunidad.

comarcal.

VI Edicién IdeaT
28 febrero 2019

En este concurso se tiene como objeto incentivar entre
los alumnos el desarrollo de competencias, habilidades,
capacidades y aptitudes en materia de emprendimiento.
Participan centros educativos que imparten Bachillerato
de Ciencias Sociales, Ciclos Formativos de Grado Medio o
Ciclos Formativos de Grado Superior relacionados con el
Grado de Administracion y Direccion de Empresas.

Figura 82. Primer premio ideaT

En esta edicion se presentaron un total de 4 centros con 11 proyectos. De los cuales 3 fueron
los ganadores. El primer premio fue para Seren@ vy a casa, el segundo premio fue para Ener-
gymy el tercer premio para el proyecto Reseed.

Figura 83. Segundo premio IdeaT Figura 84. Tercer premio IdeaT
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IV Edicién Start UPV Campus de Alcoy
16 mayo 2019

El objeto de esta convocatoria es premiar y reconocer las mejores iniciativas emprendedoras con
ideas de negocio atendiendo a su crecimiento, caracter innovador, estrategia empresarial, aporta-
cion al entorno e incentivar la utilizacion del Espacio de Emprendimiento START UPV del Campus
d’Alcoi con el objeto de favorecer el desarrollo de nuevos proyectos empresariales susceptibles

de convertirse en empresa, impulsar la creacion de equipos emprendedores multidisciplinares asi
como la de sinergias entre los distintos proyectos ubicados en el Espacio Emprendedor.

Se presentaron un total de 20 participantes con 16 proyectos. Y entre ellos se repartieron un
total de 6 premios.

Figura 85. Participantes y ganadores

El comité de seleccion de dicho concurso estaba compuesto por D. Jaime Masia, subdirector de
empleo y emprendimiento del Campus de Alcoy UPV, D. Ladislao Sanchez, Responsable de nuevo
producto de Multiscan Technologies, Diia. Ana Garcia, Directora Académica del Grado de Admi-
nistracion y Direccion de Empresas del Campus de Alcoy UPV, Dia. Raquel Cércoles, Técnica de
empleo Campus de Alcoy UPV y Lucia Pérez, Técnica IDEAS UPV Campus de Alcoy UPV.

Il Ediciéon IdeaT-KIDS
23 mayo 2019

En este concurso se tiene como objetivo incentivar el desar-
rollo de competencias, habilidades, capacidades y aptitudes en
materia de emprendimiento entre los alumnos de primaria, asi
como favorecer el desarrollo de habilidades sociales y comu-
nicativas y esta destinado a los alumnos de centros educativos
que estudien 5° 0 6° curso de Educacién Primaria.

En esta edicion se presentaron centros de Alcoy y L'Olleria,
con un total de 7 centros. Los proyectos presentados fueron
15y asistieron 400 alumnos aproximadamente.

Figura 86. 111 Concurso IDEAT KIDS
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7.1.7 Prensa

diarioinformacion.com

El instituto de Batoi gana el
concurso “ideaT” del Campus
dela UPVy el Agora

01/03/19

El Salén de Grados “Ro-
berto Garcia Paya” ha
acogido laentrega de los
premios correspondientes
al concurso ideaT UPV
Campus de Alcoy - Agora
Emprenedors, edicién que
se engloba dentro de las
actividades de la Semana
de la Cienciay que cuenta
con el respaldo de Ideas
UPVy la Catedra Alcoy
Ciudad del Conocimiento.

El acto ha estado presidido
por Don Jaime Masia, sub-
director de Emprendimien-
to, Empleo y Generacion
Espontanea del Campus de
Alcoy de la UPV, por Dofa
Magui Candela, Agente de
Empleoy Desarrollo Local
en el Excmo. Ayuntamiento
de Alcoy [...]

El instituto de Batoi gana el
concurso "ideaT" del Campus de la
UPV'y el Agora

XXl

diarioinformacion.com
La UPV de alcoy apuesta por
el emprendimiento

04/04/19

| Campus de la Universi-
dad Politécnica de Alcoy
ha acogido otra edicion
mas del Foro de Empleo

y Emprendimiento. Una
oportunidad para que
alumnado conozca algunas
de las empresas con mayor
referencia del tejido in-
dustrial y a su vez, puedan
ofrecer sus perfiles para
encontrar asi un puesto en
el mercado laboral. A esta
cita han acudido un total
de 26 firmas y centena-
res de alumnos que han
participado en las distintas
actividades.

Dentro del programa
educativo de esta edicion
ha destacado el «Eleva-
tor Pitch» que ha estado
presentado por Arkano, el
reconocido rapero [...]

La UPV de Alcoy apuesta por el
emprendimiento

han el Foro de el

mercado laboral y ofrecer sus perfiles a las 26 empresas participantes

la volta als pons
El Concurso Start UPV ya
tiene a los ocho ganadores

25/05/19

La cuarta edicion del
Concurso Start UPV d’Alcoi
ha premiado las mejores
iniciativas emprendedo-
ras con ideas de negocio
atendiendo al crecimiento,
estrategia, innovaciony
aportacién al entorno.

La idea del proyecto
ganador de Denis Felst es
“My Host” una aplicacion
donde los usuarios pueden
crear eventos privados con
tematicas y los usuarios
pueden elegir a qué tipo de
actividad quieren asistir.

En segundo lugar, Alejan-
dro Mariny Carla vendrell
han obtenido una dotacién
de 500 euros.[...]

S
El Concurso Start UPV ya tiene a los ocho ganadores

s carm adcion b
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aramultimedia.com
“Taconets.com” del CEIP
Isabel la Catolica de I'Olleria
guanyador del ideaT-kids de
la UPV

27/05/19

Es tracta d’'un concurs
organitzat pel Grau en
Administracié i Direccié
d’Empreses de la UPV, que
té com a objectiu incenti-
var i desenvolupar compe-
téncies, habilitats, capa-
citats i aptituds entre els
més menuts. Han participat
375 alumnes de 7 centres
educatius d’Alcoi i I'Olleria.

Jasén tres les edicions del
concurs ideaT-Kids que

el Grau en Administracié

i Direccio d’Empreses del
Campus d’Alcoi de la UPV
organitza. | ja sabem qui ha
sigut el guanyador d’en-
guany, entre els 375 alum-
nes de 5é i 6é de primaria
que han participat. [...]

"Taconets.com” del CEIP Isabel la Catdlica de l'Olleria
gquanyador del ideaT-kids de la UPV
=

diarioinformacion.com
Denis Felst gana el Concurso
Start UPV Campus d’Alcoi

05/06/19

La cuarta edicion del Con-
curso Start UPV Campus
d’Alcoi ya tiene ganadores.
El concurso estd organiza-
do por el propio campus e
Ideas UPV.

El objetivo es premiar

las mejores iniciativas
emprendedoras con ideas
de negocio atendiendo a
su crecimiento, caracter
innovador, estrategia
empresarial, aportacién
al entorno e incentivar la
utilizacion del Espacio de
Emprendimiento Start UPV
del Campus d’Alcoi.

Como maxima representa-
cién de la UPV ha asistido

José Millet Roig, Vicerrec-
tor de Empleo y Emprendi-
miento. [...]

Denis Felst gana el Concurso Start
UPV Campus d'Alcoi

Su propuesta es una plataforma para crear eventos privados y promover la asistencia &
los mismos

radioalcoy.com
Tangente de 90, premio Start
Up de la Cdtedra AITEX-UPV

22/07/19

La empresa Tangente de
90, de moda sostenible, se
alza con el primer premio
Start Up textil de la Cate-
dra AITEX-UPV dotado en
global con 12.000 euros.

La propuesta premiada es
la de Gemma Figuerolay
se basa en moday comple-
mentos con materiales na-
turales orgéanicos. Tangente
de 90 tiene por objetivo
dinamizar laindustria de la
moda sostenible, potenciar
el sector textil valencianoy
favorecer la sinergia entre
empresas sostenibles.

La dotacién del premio, por
parte de la Catedra, es de
3.000€ iniciales para mate-
rializar la idea de negocio.

[.]

Téngente de 90, premio Start
Up de la Catedra AITEX-UPV

La propuesta premiada con 12.000 euros s la de Gemma
Figuerola- Se basa en moda y complementos con
materiales naturales organicos




7.2 IDEAS UPV Campus Gandia

7.2.1 Charlas, Conferencias y Formacion
Un café en el Campus

Un Café en el Campus es un ciclo de charlas
con un formato muy ameno y distendido, to-
mando un café y aprendiendo de la experien-
cia de destacados emprendedores y empresa-
rios de éxito. Algunos de los participantes a lo
largo del presente curso han sido:

- David Sullivan “Ecosistemas para emprender”  Figura87. Ponente David Sullivan
- Javier Villar “Proteccién de la innovacién”

- Pablo Vera “Emprender en la industria audiovisual”

- Abdén Alcafiz “Emprender en la industria del cine”

- Jairo Gonzalez “Direccién de contenido en publicidad”

- David Sullivan “Inversiones y finanzas personales”

Formacion (Cursos, talleres y Master Class)

IDEAS UPV organizay colaboraen laorganizacion de diversos talleres, actividades y cursos
de formacién que abarcan variados temas de interés para emprendedores.

e Cursode Linkedin dirigido emprendedores para profundizar en el manejo de esta herra-
mienta y fomentar su uso de forma profesional (marzo)

e Taller Lavoz como herramienta de comunicacién cuyo objetivo es aprender a comunicar
correctamente mediante el uso de la voz, sus inflexiones..etc. (abril).

e Direccion fotografia con drones: workshop dirigido a emprendedores del sector de
comunicacién audiovisual que utilizan drones en su empresa y quieren adquirir nuevas
habilidades y novedades del sector.

e Taller de entrevista de trabajo, dirigido por una parte a aquellos que quieren formar parte

de una organizacién y por otra a emprendedores que se plantean contratar empleados,
para adquirir habilidades a la hora de realizar selecciones de equipos.
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e Cursodeiniciacién al doblaje cinematografico y uso de la voz: aplicando las técnicas del
doblaje cinematografico, los alumnos aprenden a utilizar correctamente la voz, algo muy
util por ejemplo para comunicar de forma eficaz su Proyecto en una presentacién ante
inversores (4 ediciones: febrero, junio, julio y noviembre).

e Cursode SEO cuyo objetivo es ayudar a que las paginas web de los emprendedores se
posicionen en buscadores mediante la formacién en este campo.

e  Curso de software Angular, dirigido a aquellos emprendedores que quieren introducirse
en el campo del desarrollo de aplicaciones méviles y de escrito en este lenguaje

Figura 88. Curso SEO 2019

Curso “Los secretos del éxito internacional”

El curso ‘Los secretos del éxito empresarial’ se imparte a lo largo de siete jornadas en sedes de
empresas valencianas con una reconocida trayectoria de éxito.

Responsables de Dulcesol, Caixa Ontinyent, Azimut, La Tienda Home, ODEC S.A,, Citrosol...

impartiran las sesiones en la propia organizacion. La responsabilidad social corporativa; la
educacioén financiera; la transformacion digital en la distribucion; el pasajero como foco de
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innovacion; el marketing online; los recursos humanos 4.0; la evolucién digital en investiga-
cion de mercados y marketing; la industria 4.0; la marca personal y redes sociales; la estra-
tegia I+D+i; big data ;marca personal y redes sociales; propiedad intelectual o sostenibilidad
medioambiental, son algunos de los temas que se abordan durante el curso de forma que los
alumnos y emprendedores participantes pueden aprender, directamente de los protagonistas,
cudl es el secreto del éxito en sus organizaciones.

Se trata de un curso organizado por la Catedra de Innovacién y desarrollado con la colabora-
cion de IdeasUPV Gandia.

ulceso ‘
Dulcesol MISION
Ofrecer la Mejor relacién Calidad/Precio
Diversificarnes en ggeas C

W ros Mercdss Estr
(s . kA

il guep
Y ,"lf:?#} &

Figura 89. Mosaico fotografias Curso “Los secretos del éxito internacional”
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7.2.2 Eventos

Foro E2 y Feria de la Innovacién

Foro de encuentro entre empresas, emprendedores, estudiantes y grupos de investigacion del
Campus de Gandia que favorece el contacto, las relaciones profesionales y el networking. La feria
de lainnovacion se enmarca dentro del foroE2 de la UPV y en esta edicion 2019 el networking
fue dinamizado un afio mas por la compania Subit quienes animaron a los asistentes, participan-
tesy publico, a realizar un elevator pitch para presentar su empresa, su proyecto o a si mismos.

Enlajornada participd también Dolors Reig, que impartié la conferencia “Generacion Youtube:
reinventando la educacion” en la que se hablé sobre innovacion educativa y la adquisicién de

competencias, entre ellas las habilidades emprendedoras (abril).

GliL

Gobal Game Jam
25-27 Enero

El Campus de Gandia de la Universitat Politécnica
de Valéncia volvié a ser una de las sedes de la Glo-
bal Game Jam, el maratén de desarrollo de video-
juegos de ambito mundial, que tuvo lugar de forma
ininterrumpida desde el viernes 25 al domingo 27
de enero.

Figura 92. Fotografia Grupal Global Game Jam

Durante el fin de semana, los asistentes formaron equipos para crear un videojuego a contra-
rreloj sobre un reto secreto que se plantea cada aiio y que solo se da a conocer al principio de la
actividad; la filosofia de la Global Game Jam es la colaboracién y el trabajo en equipo, el fomento
del aprendizaje colectivo y el desarrollo de la creatividad y la innovacién en un sector, el de los
videojuegos, que ofrece ademds muchisimas oportunidades hoy en dia para emprender, razén
por la cual IDEAS UPV tiene también un papel activo en la jornada motivando a los participantes.



Las mujeres en los medios de comunicacién
2 Octubre

Lajornada tuvo lugar en el Campus de Gandia el 2 de octubre y planted objetivos como la
identificacion de retos actuales sobre el papel de la mujer en los medios de comunicacién, la
promocion del desarrollo de proyectos de investigacion que generen conocimiento abierto
para abordar los retos identificados y el favorecimiento del intercambio de conocimiento
experiencial, emocional y académico.

Lajornada, organizada por la Catedra de Tecnologia Civicay Empoderamiento de la UPV
conto con la colaboracién de IdeasUPV en la organizacion.

Jornadas Turismo inteligente

25-26 Septiembre

‘Turismo inteligente: empleo y género),

fue el titulo de las segundas Jornadas de
Turismo Inteligente que organiza la UPV

en el Campus de Gandia, los dias 25y 26 de
septiembre y que estan dirigidas a estudian-
tes, profesionales, personal investigador,
representantes de administraciones publi-
cas, empresas y sindicatos.

i £ “ =

Figura 95. Jornadas Turismo mteHgénte

En ellas se debatié sobre las ventajas de incorporar la perspectiva de género en la gestién
del turismo, sobre los retos laborales del sector y también sobre lainnovacion y la tecnologia
aplicada a la gestién. Durante las jornades las empresas IdeasUPV Kenso Solutions, Yased y
Web&Seo Design, realizaron una presentacién de sus startups y cémo se integran dentro de
la cadena de valor de la inteligencia turistica.
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7.2.3 Empresas IDEAS UPV Campus Gandia

Asesoramiento Empresas Campus de Gandia
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Centro Emprendedores - StartUPV Campus Gandia

El Espacio Emprendedor StartUPV del Campus de Gandia es un espacio de coworking
perfectamente ubicado, luminoso y atractivo donde los emprendedores pueden desarrollar
sus proyectos, reunirse con clientes y trabajar en perfectas condiciones durante el proceso
de estudio de viabilidad de sus proyectos asi como durante los primeros afios de vida de sus
empresas. Emplazado en el 4gora del Campus, es un espacio idéneo para la creatividad y el
emprendimiento.

Figura 96. Fotografia StartUPV Gandia
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8.1 ;Qué es StartUPV?

StartUPV es el ecosistema emprendedor de la Universitat Politécnica de Valéncia, que englo-
ba un conjunto de servicios y espacios de trabajo ubicados en los campus de la UPV, orienta-
dos a estudiantes y titulados de esta Universitat con una iniciativa emprendedora.

StartUPV nacié en el afio 2012, impulsado por IDEAS UPV bajo el paraguas del Plan de Em-
prendimiento Global poli[EMPRENDE] de la UPV, como un pequefio coworking donde incubar
iniciativas emprendedoras. La experiencia de estos afos lo ha convertido en un programa de
incubacion y aceleracién cuya misién es acompanar a los emprendedores desde la fase inicial
de laidea de negocio, a la consolidacion de su empresa.

8.2 Antecedentes

| 2012 I

| 2013 I

| 2014 I

| 2015 I

| 2016 I

| 2017 I

| 2018 I

| 2019 I

Inauguraci—n
StartUPV
Casadel
Alumno

6 Proyectos

138

Creaci—n
Red StartUPV
Centros

74 Proyectos

Inauguraci—n
StartUPV CPI
StartUPV Alcoy
StartUPV Gand'a

52 Proyectos

Ampliaci—n
StartUPV CPI
Cierre StartUPV
Casa del Alumno

74 Proyectos

Consolidaci—n
del ecosistema

78 Proyectos

Creaci—n de fase
Preincubaci—n

76 Proyectos

Creaci—n de fases
Ready, Steady & Go

76 Proyectos

StartUPV-CPI-Ed. 8H

TOTAL

Primeras startups
graduadas:
Closca, Pyroy
Yeeply
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8.3 El programa
El programa StartUPV estd compuesto por 4 fases: Preincubacién, Ready, Steady y Go

La fase Preincubacién esta destinada a los estudiantes que empiezan a trabajar en sus ideas

de negocio, desarrollando conceptos sobre papel, creando los primeros prototipos y haciendo
primeras validaciones hasta convertir su idea en unarealidad. Para esta fase, cada una de las
escuelas y facultades de la UPV tiene habilitado su propio espacio de trabajo StartUPV Centro.
Estos proyectos, en numerosas ocasiones, son el resultado de iniciativas de IDEAS UPV como:
los think[EMPRENDE], los servicios de asesoramiento, formaciones destinadas a adquirir com-
petencias emprendedoras, y competiciones de ideas de negocio como IDEAS UPV Challenge.

En la Fase Ready encontramos todos aquellos proyectos y empresas que estan construyen-
do y validando un modelo de negocio. Durante un afio deben estar en contacto directo con

el mercado, saliendo de su zona de confort, validando hipétesis y pivotando en caso de no
conseguirlo. Las empresas disponen de un espacio de trabajo en el coworking, compartido con
otras empresas que estan en su misma fase. Para acceder a esta fase, las startups se seleccio-
nan en las convocatorias de day[zero] que se celebran en febrero y septiembre.

La Fase Steady la componen startups mas avanzadas, cuyo objetivo es dejar de ser proyectos
temporales y convertirse en empresas de éxito. A esta fase se accede tras superar la fase Ready, o
através de una de las convocatorias de day[zero]. Las empresas que acceden a esta fase disponen
de un despacho privado, acorde a sus necesidades. Una vez instalados, el equipo tiene un afo
para consolidar el negocio y poder escalar, accediendo a la Gltima fase del ecosistema.

La Fase Go es la Ultima del ecosistema, donde el negocio alcanzara la escalabilidad y una
cuota considerable en el mercado pudiendo ademds acceder a nuevos mercados nacionales
e internacionales. A esta fase Unicamente acceden las empresas que consiguen superar los
hitos correspondientes tras su paso por la fase anterior, y podran estar hasta tres anos mas
aportando su expertise a la comunidad StartUPV.

En el ano 2019 hemos asistido a la graduacion de las 3 primeras startups que han superado
con éxito todo el programa: Closca, Pyroy Yeeply.

SCALE UP

START UP fase GO

STAND UP fase STEADY _
IMPACT
fase READY | STRUCTURE

_ o

GO TOMARKET
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8.4 Servicios

StartUPV ofrece una serie de servicios generales, y otros adaptados a cada una de las fases
que compone el programa.

Espacios de trabajo

® Fase Preincubacion: Espacio gratuito en la facultad del equipo emprendedor.

® Fase Ready: Espacio de trabajo gratuito hasta un afo en coworking, en el edificio 9B.

® Fase Steady y Go: Espacio de trabajo a precio minorado hasta 4 afos en oficina individual.

Recursos e infraestructura

El edificio 9B ofrece recursos a los proyectos y empresas que alli se alojan: Salas de reuniones,
zonas de descanso, salas de formacién, comedor, taller, almacén, acceso a internet, posibilidad
de acceso 24/7, servicio de limpieza, servicio de seguridad, parking, acceso a biblioteca UPV,
acceso al Servicio de Deportes, acceso al servicio general de asistencia sanitaria UPV, etc.

Formacioén especifica
Se ofrece formacién y training en diferentes materias, adaptadas a las fases de incubacién.

® Fase Preincubacién: Formaciéon enfocada al desarrollo de la cultura emprendedoray
conocer los primeros pasos para convertir la idea de negocio en startup.

® Fase Ready: Programa de formacién especifica para el crecimiento del negocio y mejorar
las habilidades como lider.

® Fase Steady: Programa de formacion especifica para empezar a escalar la empresa.

® Fase Go: Formacion adaptada segun las necesidades de las empresas.

Premios y ayudas
® Premios especificos para emprendedores de la UPV en cada fase del programa.
® Informaciony facilidades de acceso para financiacion publicay privada.

Mentorizaje
® Mentoring con expertos y asesores especializados.
® Control de hitos adaptados a cada empresa.

Servicio de Comunicacién

Al servicio habitual de asesoramiento en la creacion y desarrollo de empresas, desde el

ano 2018 los emprendedores de StartUPV cuentan con el ‘Servicio de asesoramiento en
comunicacion’. A través de este servicio, las startups reciben ayuda relacionada con: prensa,
reputacién online, redes sociales, web, relacién con los medios, planes de marketing y
comunicacion, campafas, publicidad, imagen de marca, visibilidad, etc.



8.5 Novedades 2019

Servicio de Coaching

Desde enero de 2019 se ha incorporado a StartUPV un servicio de mentoring y coaching,

de la mano de Alex Sampedro. El coaching empresarial ayuda a conciliar, optimizar tiempo y
gestionar todas las emociones derivadas de la frenética actividad que significa sacar adelante
un suefio empresarial.

Mejora de espacios

A los recursos que ofrece el ecosistema, en 2019 se han incorporado dos cabinas de video-
Ilamadas, para que todas las personas que trabajan en el edificio puedan tener reuniones en
remoto con total privacidad.

Compromiso con el medio ambiente

2019 sin duda ha sido un afio marcado por la emergencia climética. Por ello, conscientes del
impacto que las empresas tienen en el medio ambiente, desde el mes de enero se inicié una
colaboracion con el 4rea de medioambiente de la UPV, mediante la cual en cada bootcamp se
ofrece una breve charla sobre como esta area puede ayudar a las empresas a gestionar toda
su actividad con el menos impacto posible.

Wall of Fame

En 2019, Closca, Pyroy Yeeply inauguraron el ‘Wall of Fame’ de StartUPV, donde cada aiio se
iran incorporando aquellas empresas que superen con éxito el programa StartUPV, asi como
las que abandonan el ecosistema por éxito.

Nuevo StartUPV en Alcoy

En 2019 se inauguro StartUPV Design Factory, el nuevo centro StartUPV en el Campus de
Alcoy. El espacio nace como un punto de encuentro donde incubar empresas y proyectos, ce-
lebrar jornadas y cursos, y promover el espiritu emprendedor entre el alumnado del Campus
de Alcoy.
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8.6 Empresas Incubadas

Empresas en

Durante el aino 2019, un total de 45 empresas han sido incubadas en StartUPV -CPI

StartUPV-CPI (edificios 9B y 8H del Campus de Vera).

READY STEADY GO
Bounsel Botanica AgenciaSEO.ue
Brandhiking Buceo afondo Casa Modular Domind
Calaveres Animacio Click and Sound Closca
Cloudsensing Dygma Coverwallet
Esparciapps Exponentia Guruwalk
Journify IDS HomySpace
Livito Kenso Solutions Nespra
Loopy Teller Mundo Arti Pyro
Mufubufu Printable RoasHunter
Neim Smartbee Rudo
Peques Box Streamloots Vitcord
Proyecto A Viromii Wonderbits
Pterodactive Yeeply

Salir con Arte
Solatom
Solo Fly

Waup Agency
Wisdom

Scypiens*
Stratolloon*®

Como ganadoras de premios d
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En StartUPV-Centros los proyectos incubados en 2019 ascienden a 8

CENTRO PROYECTO

App eventos

Provee-t

Rueda bici plegable
itPay
Tu Arrocero

Desnorte
KrtonWave
BIM Bauen

En los Campus de Alcoy y Gandia tienen centros StartUPV, que se especifican en su respectivo
apartado.
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8.7 Formacion StartUPV

Uno de los pilares de StartUPV es el programa formativo, compuesto por una serie de confe-
rencias, talleres y formaciones intensivas adaptadas a las diferentes fases de incubacién.

8.7.1 Bootcamp StartUPV_Ready

Nada mas acceder al ecosistema, las startups reciben la formacion intensiva ‘Bootcamp Star-
tUPV Ready’. A través del bootcamp se empieza a crear la cultura del ecosistema. Es una gran
oportunidad para que las empresas se conozcan mejor entre ellas, y poder establecer desde el
inicio el roadmap que les guiara en su paso por StartUPV.

En el afio 2019 se celebraron 2 bootcamps, en marzo y en septiembre, coincidiendo con las 2
entradas al ecosistema.

8.7.2 Talleres especificos

En el afio 2019 se impartieron los siguientes talleres especificos para las startups alojadas en
StartUPV:

Mayo: Jornada ‘Pons IP: Modelo de negocio para desarrollo acelerado de tecnologias patentables’
Julio: Formacién pitch ante medios de comunicacion

Octubre: Finanzas para emprendedores

Noviembre: Formacién INDAY

e Noviembre: Climate Impact Forecast Tool

e Noviembre: Sales Funnel Canvas

Figura 97. Taller de Finanzas para emprendedores

144



8.7.3 StartUPV Academies

‘StartUPV Academies’ son pequefias pildoras formativas que se imparten en el ecosistema.
Esta iniciativa nacio en el afno 2015 con el propédsito de que los emprendedores de StartUPV
compartieran sus experiencias y sus conocimientos con el resto de los companeros.

El formato de las sesiones es una combinacién entre formacion y debate, donde participan
todos, y a la que se van uniendo miembros de todos los equipos.

Alo largo del afio 2019 se realizaron cuatro sesiones:

- 11 abril: ‘CRM & Marketing Automation’, moderada por Vicent Marti, CMO de Streamloots.
- 22 julio: ‘“Trucos y consejos para conseguir inversion’. Juan Castillo, CEO de Guruwalk.

- 12 septiembre: ‘'SEO para startups: tips & tricks para mejorar presencia tu online’. David
Pérez, account executive en AgenciaSEO.eu.

- 23 octubre: ‘Propiedad industrial y patentes’. Vicente Barbera y Miguel Estruch, fundadores
de Viromii.

Figura 98. Academie “SEO para startups”
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8.8 Eventos

Alolargo de 2019 se realizaron cuatro tipos de eventos en StartUPV

8.8.1 daylzero]

El day[zero] es la jornada en la que los aspirantes a ocupar un espacio en StartUPV defienden
su candidatura ante el jurado.

Alo largo del afio 2019, se celebraron 2 convocatorias de day[zero] Ready, en febrero y sep-
tiembre; y 2 convocatorias de day[zero] Steady, en julio y septiembre.

8.8.2 Welcome Day

El Welcome Day es la jornada de bienvenida a las startups que se incorporan a StartUPV, y de
reconocimiento de las startups que superan las fases Ready o Steady, y pasan en la siguiente.

A través de este evento, los nuevos emprendedores tienen la oportunidad de dar a conocer
sus proyectos ante todo el ecosistema, presentar sus ideas de negocio y empezar a crear
sinergias y relaciones con los que seran sus compaferos.

Enel 2019 se celebraron 2 Welcome Day:

El 12 de marzo se incorporaron a StartUPV en la Fase Ready:

- Solatom, que desarrolla tecnologia para la aplicacién de energia solar en la industria;
- Bounsel, que automatiza el proceso de redaccién y negociacién de contratos;

- Salir con Arte, que realiza actividades artisticas en bares;

- Cloudsensing, quien monitoriza el encofrado de hormigén; y

- Mufubufu, un estudio de disefio de peliculas de animacion personalizadas.
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Y en la Fase Steady: Dygma, que desarrolla periféricos ergonémicos para mejorar el rendi-
miento de gamers, desarrolladores y profesionales.

Por otro lado, dimos el reconocimiento a la empresa MundoArti, por acceder a la Fase Steady
tras superar la Fase Ready; y a las empresas AgenciaSEOQ.eu, Guruwalk, HomySpace, Nespray
Rudo, por acceder a la Fase Go tras superar la Fase Steady.

En el Welcome Day del 19 de septiembre se incorporaron a la Fase Ready:

e Brandhiking, dedicada a la comercializacién de publicidad exterior en mochilas.

e Calaveres Animacié, estudio de animacion 2D.

e PequesBox, oferta de juguetes para nifos pequenos a través de un modelo de suscripcion.
e Journify, carpooling orientado a universidades y empresas.

e  Agencia Waup, estudio de disefio centrado en el sector de la arquitectura.

Wisdom, consultoria de sustentabilidad.

Proyecto A, venta de kits de electrénica para nifios y adolescentes.

Neim, ingenieria de elementos logisticos sostenibles.

SoloFly, agencia de viajes para organizar escapadas en solitario junto a desconocidos.

Y en la Fase Steady: Exponentia, dedicada al desarrollo de nuevas tecnologias informaticas.
Por otro lado, dimos el reconocimiento a la empresa Viromii, por acceder a la Fase Steady tras
superar la Fase Ready; y a la empresa RoasHunter, por acceder a la Fase Go tras superar la
Fase Steady.

8.8.3 | Pitch Competition

El 8 dejulio de 2019 se celebro la primera edicién del ‘Pitch Competition’, en la que participa-
ron todas las startups que forman parte de las fases de pre-incubacién y Ready. Saber vender
una idea de negocio o startup es fundamental. Elaborar un buen pitch ante posibles inverso-
res, clientes o proveedores puede significar la diferencia entre el éxito y el fracaso, asi que en
StartUPV damos mucha importancia a esta faceta. Somos conscientes de la importancia de la
formacién para el desarrollo de estas habilidades, asi que todos ellos tuvieron la oportunidad
de asistir a un taller especifico sobre pitch y oratoria.

Los finalistas de | a | Pitch Competition fueron:
Jorge Sancho de Stratolloon, Noa Vera de Salir
con Arte y Carlo Terruzzi de Solatom.

Ademas de disputarse el titulo, el premio estaba
en la propia final: la posibilidad de pitchear ante
los cuatro periodistas que formaron parte de la
mesa redonda del SMS Day, que ejercieron como e
jurado.

Figura 100. Pitch Competition
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8.8.4 | SMS Day

El 11 dejulio se celebrdé la | Edicion del
StartUPV, Media &Spin-off Day (SMS
Day), el evento en el que convocamos
a los medios de comunicacién mas
importantes del sector del emprendi-
miento para que conociesen nuestro
ecosistema emprendedor, formado
por StartUPV y Spin-off.

La jornada conté con:

Figura 101. SMS Day

- Mesa redonda formada por periodistas y emprendedores, que debatieron sobre todos los te-
mas relacionados con su actividad: modelos de informacién, rutinas de trabajo, la figura de las
startups en la prensa, relacion periodista-emprendedores... La mesa estuvo compuesta por:

PERIODISTAS

e Javier Escudero, redactor de Emprendedores

e Gemma Jimeno, editora de Economia 3

e José Torrego, director de El Referente

e Estefania Pastor, jefa de secciéon Empresas de Valencia Plaza

EMPRENDEDORES

e Juan Castillo, CEO de Guruwalk

e Juan Garcia, CEO de Blockchain Work Labs
e Noa Vera, Project Manager de Salir con Arte
e Jorge Sancho, CEO de Stratolloon

- Final del | Pitch Competition. Jorge Sancho, CEO de Stratollon, fue elegido como ganador de
la competicion.

- Graduacién de las startups que terminan el programa. La jornada terminé con una emotiva
graduacion de las 3 empresas que completaron el programa StartUPV: Closca, Pyroy Yeeply.

-Inauguracion Wall of Fame. Al finalizar el evento, se inauguré el espacio de StartUPV donde
apareceran plasmadas todas las empresas que han abandonado el programa tras su finaliza-
cion.



8.8.5 StartUPV Solidario

El 19 de diciembre se celebro el evento solidario anual. La causa solidaria elegida, al igual
que el afo anterior, fue la recogida de productos de higiene para personas refugiadas en los
campamentos de Grecia, Irak y Serbia en colaboracion con la ONG Gain.

Este evento tiene como objetivo juntar a la comunidad StartUPV para pasar un tiempo ameno
y distendido practicando deporte, celebrar los éxitos del aflo que finaliza, y brindar por el
nuevo ano.

En 2019, tras el éxito del afo anterior, se disputé el |l torneo ping-pong y, como novedad,
se instalé una diana en el comedor del coworking, donde se disputé el | torneo de dardos de
StartUPV.

Los ganadores fueron:
e lerclasificado torneo ping-pog: Nacho Zaballos, CEO de Journify
e lerclasificado torneo dardos: Miguel Estruch, cofundador de Viromii

Figura 102. StartUPV Solidario

8.9 Visitas

Desde su creacion en el afo 2012, el ecosistema emprendedor StartUPV recibe numerosas
visitas cada afo, que clasificamos en 3 grandes grupos:

e |nstitucionales por parte de representantes politicos y socios clave, tanto nacionales
como internacionales.

e Aceleradorasy otras colaboraciones. A través de este tipo de visitas, surgen colaboracio-
nes entre las startups del ecosistema y las entidades que las visitas.

e Formativas y de transmisién de know-how. Engloba tanto visitas nacionales como inter-
nacionales, a través de las cuales IDEAS UPV comparte su experiencia en ecosistemas
emprendedores, y con estudiantes de otros centros.
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INSTITUCIONALES

Fernando Dominguez,
Business Innovation &
Strategic Partnerships en X
- antes Google[x]

Daniel Cardona Parrefio
-Responsable Universida-
des Territorial Valen-
cia-Murcia. - Santander

Susan Gisecke, Director of
Global Engagement of
Sutardja Center for
Entrepreneurship &
Technology, de UC
Berkeley

Alan Hofman, Director del

Latin American Collabora-

tionsin Israel’s Innovation
Authority.

Diego Martin-Abril, of
counsel de Gomez-Acebo &
Pombo

Mr. Ossama Charaf, Business
Development Manager of
Egyptian Company for
Knowledge Technology
Delegacién de instituciones
turcas de sectores empresa-
riales y académicos.

Feng Zhang, Founder
Innovation Center,Hangzhou
PUQI Technology Co., Ltd.

|ASP - International
Association of Science Parks
and Areas of Innovation

Teresa Munoz, Directora
General de Emprendimiento
y Cooperativismo

Delegacién Peruana

ACELERADORAS

Emprendedores del
programa Explorer

OTEA Algemesi

Indra

Innsomniay
Santalucia Impulsa

FORMATIVAS

Estudiantes de ADE y
Turismo de Florida
Universitaria

Estudiantes armenios del

Master in Geoinformation

Management for Cultural
Tourism

Alumnos Master Universita-
rio de Direccién y Gestion
de Proyectos UPV

Alumnos del Olleria CEIP
Isabel la Catdlica, ganadores
del 3er concurso IDEA-T
Kids
Grupo Eurostart. Emprende-
dores espafoles, irlandeses,
alemanes, italianos e hunga-
ros, la Camara de Comercio de
Dublin, el coworking de
Stuttgart BWcon, el hub de
industria creativa de Matera
(Materahub) y la agencia
regional de Budapest.

Personal de la Universidad
de Antioquia

Alumnos Electronic Marketing
de Florida State University

Alumnos y patronos Catedra
de Cultura Directivay
Empresarial UPV

Alumnos European Project
Semester




Figura 104. Visita grupo de estudiantes a StartUPV.
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Figura 105. Visita grupo de estudiantes
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