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ABAST DE LA CONVOCATORIA A+D

Actualment, les universitats es troben immerses en entorns de gran complexitat
amb canvis tant transformadors com mediambientals, interculturals,
tecnologics, cientifics, que tenen implicacions d’abast en la formacio del nostre
alumnat. En aquest context, la questio de Uexit universitari a llarg termini ja no
es pot centrar nomes a obtenir un titol, sinod que ha d’abordar també el tipus de
formacio que s'ofereix per a fer possible que qui s'hi titula puga enfrontar-se a
un mon que canvia rapidament i en contextos socials i, sovint, personals,
turbulents i molt exigents.

La Universitat Politecnica de Valencia (UPV), a través del Pla estrategic SIRVE
2023-27, vol continuar concretant el seu servei public d’'educacio superior a
proporcionar la millor experiencia d'aprenentatge a l'alumnat, acreditant les
competencies i capacitats adquirides per a U'exercici d'activitats professionals
relacionades amb l'art, la ciencia i la tecnologia, i facilitant 'aprenentatge al llarg
de la vida amb ofertes formatives de qualitat acreditada.

Respondre als reptes dits comporta un exercici d’'analisi i de presa de decisions
a vegades disruptives en que continuem preguntant-nos per: quins entorns
d'aprenentatge poden resultar valuosos per als estudiants?, quina classe de
practiques educatives caldria impulsar per a promoure experiencies
d'aprenentatge d'alt impacte?, i quin paper poden jugar les tecnologies en
aquest escenari?, entre altres questions rellevants.

D'altra banda, la llarga trajectoria de la nostra universitat en la innovacio
educativa i les politiques de qualitat, que es concreten en el nou programa
DOCENTIA, en el qual es defineix que s'espera del professorat en la seua
contribucio a l'avang en docencia, ens situen en una posicio privilegiada per a
continuar aprofundint, millorant i fent visibles els ultims avancos en les
propostes de millora de l'aprenentatge, innovacio i investigacio educativa que es
duen a terme en la UPV.
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La convocatoria A+D 2024 planteja els objectius seguents:

a)

Promoure el desenvolupament de projectes dirigits especificament a la
millora de l'aprenentatge i desenvolupament integral de 'alumnat, utilitzant
les tecnologies de la informacio i la comunicacié de manera responsable i
fomentant metodologies que afavorisquen un aprenentatge profund, el
desenvolupament d’habilitats cognitives d'alt nivell i la transferencia del
coneixement a la vida real i professional.

Impulsar l'adaptacio curricular d'iniciatives d’innovacio en les titulacions de
la UPV.

Crear sinergies entre equips docents, per a afavorir el potencial innovador
que tenen i articular nous projectes integrats dins de les titulacions, tant d'un
mateix centre, com entre centres o entre universitats, amb la finalitat de
configurar itineraris que afavorisquen la formacié multidisciplinaria i
interdisciplinaria.

Impulsar el desenvolupament de propostes innovadores basades en
metodologies actives i col-laboratives i en la creacio, modernitzacio i
actualitzacio de recursos didactics en llengua anglesa que permeten que la
UPV avance cap a una docencia oficial en llengua anglesa amb projeccio
internacional i fomentant valors interculturals entre lestudiantat
universitari.

Donar suport al desenvolupament de projectes que avancen en una docencia
professionalitzada i academica, basada en Uexperimentacio de
lensenyament i en una analisi sistematica de les evidencies de
laprenentatge de l'alumnat, i sotmetre els resultats a la revisio critica de tots
els membres de la comunitat universitaria.

Potenciar accions que afavorisquen una societat oberta al canvi, sostenible,
tecnologicament avancada, socialment equitativa, sense cap classe de
discriminacio i clarament alineada amb els objectius de desenvolupament
sostenible (ODS).
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LINIES D'ACTUACIO A+D

Per a aconseguir els objectius plantejats, la convocatoria A+D s'articula en dues:

PIME Convocatoria de projectes d'innovacio i millora educativa, en
les tres modalitats:

PIME I Projectes dinnovaci6 i millora educativa
institucionals

PIME C. Projectes d'innovacio i millora educativa en equips
consolidats

PIME E. Projectes d'innovacio i millora educativa en equips
emergents

BP Convocatoria de bones practiques docents

FINANCAMENT DE LA CONVOCATORIA A+D

Les ajudes previstes en la present convocatoria es concedeixen amb carrec al
credit disponible a aquest efecte en el pressupost del 2024 de l'oficina gestora
005010000, fins a un import maxim total de 250.000 euros.

DISPOSICIO FINAL

La convocatoria i les bases, i els actes administratius que se’n deriven, els pot
impugnar la persona interessada en el termini i en la forma que estableix la Llei
39/2015, d1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques i la Llei de jurisdiccié contenciosa administrativa.

Valencia, 30 d’abril del 2024

Vicerectorat de Vicerectorat de Vicerectorat
Professorat i Planificacio, Oferta d'Organitzacic, Vicerectorat Vicerectorat
P Academicai Estudis, Qualitat, d’Estudiants i dInternacionalitzacio
Ordenacio > o . . .
. Transformacio Acreditacio i Emprenedoria [ Comunicacio
Academica

Digital Llengties
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1. PRESENTACIO DE LA CONVOCATORIA

La Universitat Politecnica de Valencia, amb el suport de la Comissio d’Avaluacio
i Seguiment de Projectes d'Innovacié (CESPIME) i de Ulnstitut de Ciencies de
'Educacid (ICE), pretén continuar potenciant projectes que promoguen la millora
i la innovacio educativa des de diverses linies. D'una banda, continua apostant
per un lideratge institucional en els processos d’innovacio educativa i, de l'altra,
continua fent costat tant a grups consolidats com emergents que treballen en
la millora de la docencia, investigant i introduint canvis justificats en la practica
docent per a millorar l'aprenentatge de l'alumnat, tant en entorns presencials
com virtuals, avaluant els resultats obtinguts, amb l'objectiu de generar una
cultura docent basada en l'analisi sistematica i reflexionada de la practica.

Com en convocatories anteriors, es proposen tres modalitats de participacio en
els PIME:

Projectes d'innovacio i millora educativa
institucionals

Projectes d'innovacio i millora educativa
consolidats

Projectes d'innovacio i millora educativa
emergents
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2. LINIES D'INNOVACIO | INVESTIGACIO EDUCATIVA

Els PIME s’han de desenvolupar dins dels TITOLS OFICIALS de la UPV, han de
tenir un caracter aplicat i estar clarament orientats a la millora de
l'aprenentatge de l'alumnat, i afavorir per tant l'adquisicio de les competencies
i els resultats d'aprenentatge previstos en els plans d'estudis.

En la present convocatoria es presenten sis grans ambits tematics (vegeu la
graella seglient). A continuacid, se'n descriu cada un.

PIME-C
PIME-| PIME-E
1. Redisseny curricular de les titulacions
11, Integracio de les cinc competencies transversals UPV Si Si
1.2. Innovacions docents globals
1.2.1. Estrategies metodologiques )
Si No
1.2.2. Alineament de les «competencies especifiques» del titol
amb els resultats d’aprenentatge de les assignatures
1.3. Escenaris formatius d'aprenentatge actiu Si Si
14. Avaluacio orientada a l'aprenentatge de competencies Si Si
2. Incorporacid dels objectius de desenvolupament sostenible (ODS) Si Si
3. Investigacio disciplinaria Si Si
4. Us de les TIC per a un aprenentatge de qualitat Si Si
5. Implicacid de l'estudiant en la formacid Si Si
6. Internacionalitzacid i interculturalitat Si Si
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1. Redisseny curricular de les titulacions

La formacio en competencies es fonamenta en dos conceptes clau ben
assentats en la literatura cientifica: el paper actiu de l'estudiant en la construccio
del seu propi aprenentatge i la comprensio dels multiples factors o dimensions
que influeixen en U'exit academic de U'estudiant, que prepara per a afrontar els
desafiaments actuals i futurs, tant des del punt de vista professional com de
responsabilitat ciutadana.

Es una formacio que implica canvis en el disseny dels titols, ja que es tracta de
transitar d'uns plans que es construeixen prenent com a referencia «el
contingut» i amb una logica d'«agregacio», cap a uns en els quals el centre de
la presa de decisions se situa en el desenvolupament de determinades
competencies, que son un saber actuar complex que mobilitza coneixements
teorics, procediments i actituds de manera integrada, la qual cosa implica un
disseny dels titols com un projecte formatiu integrat.

Aixi doncs, amb la finalitat d’assegurar la qualitat de la nostra oferta academica
i aconseguir una aproximacio mes bona a un model de formacio en
competencies, es proposen diferents linies de concrecio per als projectes
institucionals que vulguen revisar el disseny dels seus titols.

1.1. Integracio de les cinc competencies transversals UPV

Es una linia dirigida a equips de docents que centren la seua labor a dissenyar
experiencies d'aprenentatge i avaluacio que integren el treball relatiu a les
competencies especifiques de la titulaci6 amb les cinc competencies
transversals vigents actualment en la UPV, amb una atencid especial als
resultats d'aprenentatge corresponents:

» CT1. Compromis social i mediambiental

Actuar amb etica i responsabilitat professional davant dels desafiaments
socials, ambientals i economics, tenint com a referents els principis i
valors democratics i els objectius de desenvolupament sostenible.

» CT2.Innovacio i creativitat

Proposar solucions creatives i innovadores a situacions o problemes
complexos, propis de 'ambit de coneixement, per a donar resposta a les
diverses necessitats professionals i socials.
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» CT3. Treball en equip i lideratge

Col:laborar eficagment en equips de treball, assumint responsabilitats i
funcions de lideratge i contribuint a la millora i el desenvolupament
col-lectiu.

» CT4. Comunicacio efectiva

Comunicar-se de manera efectiva, tant oralment com per escrit,
adaptant-se a les caracteristiques de la situacio i de l'audiencia.

» CT5. Responsabilitat i presa de decisions

Actuar amb autonomia en laprenentatge, prenent decisions
fonamentades en diferents contextos, emetent judicis sobre la base de
l'experimentacio i 'analisi i transferint el coneixement a noves situacions.

1.2.Innovacions docents globals

A partir del repte que tenen davant les universitats de transformar i evolucionar
les maneres d'aprenentatge i d'ensenyament a les demandes d'unes societats
en mutacio permanent, el Reial decret 822/2021 promou que la innovacio
docent es convertisca en una estrategia fonamental de les universitats, dels
centres i de les coordinacions de les titulacions. En aquest sentit, las linies de
treball d’'aquest apartat es dirigeixen a projectes institucionals (PIME 1) que
promoguen dos tipus d'accions:

1.2.1. Desenvolupar estrategies metodologiques dinnovacio  docent
especifiques i diferenciades que afecten el conjunt de materies i assignatures
que configuren el pla d'estudis, es a dir, que es vinculen al titol universitari en
conjunt.

Per a la qual cosa, resulta imprescindible crear sinergies col-laboratives
horitzontals i verticals, que conduisquen a millorar la coordinacio i la qualitat de
la docencia i de l'avaluacio.

Uns quants exemples: l'aprenentatge basat en projectes, en problemes, en
reptes o en casos, el desenvolupament del treball cooperatiu, l'Us responsable
de les tecnologies digitals de la informacio i la comunicacio, etc.

10
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1.2.2. Alineament de les «competencies especifiques» del titol amb els
resultats d'aprenentatge de les assignatures

L'alineacio constructiva es el principi fonamental que s’exigeix a totes les
titulacions en qualsevol sistema universitari avancat. Alineacio significa que tots
els elements del disseny son coherents entre si i contribueixen a la titulacio en
una unica direccid. Es, per tant, un principi d'eficacia elemental. Filosofia
educativa, resultats d'aprenentatge esperats en cada una de les assignhatures,
sistemes d'avaluacid, metodologies, activitats, recursos... Tot obeeix a una
mateixa logica, una unica narrativa en la qual U'estudiant anira progressant cap
a les grans competencies descrites en els perfils de titulacio. Aquest alineament
constructiu es el primer i més elemental dels criteris de judici de la qualitat de
qualsevol disseny curricular.

Aixi doncs, aquesta nova linia d'innovacio institucional respon a aquest proposit:
alinear els resultats d'aprenentatge fonamentals del titol amb els resultats
d’'aprenentatge de les assignatures, aixi com les evidencies que permeten
valorar lassoliment dels aprenentatges i les metodologies o activitats
d’ensenyament-aprenentatge i avaluacio.

De manera semblant de com s’ha treballat amb les competencies transversals,
descrivint els resultats d'aprenentatge especifics vinculats a aquestes
competencies i la seua distribucio en les diferents assignatures, es preten que
els equips de cada titol (grau/master) duguen a terme les tasques seglients:

1r. Identificar quins resultats fonamentals del titol (antigues “competéncies
especifiques”) té assignat cada assignatura.

2n. Descompondre aquests resultats fonamentals (RF) en resultats
d’'aprenentatges de l'assignatura.

Cal recordar que, en tots dos casos, seguint les directrius del Reial decret
822/2021, els resultats d'aprenentatge haurien de ser avaluables (i per tant,
observables) i es classifiquen, segons les caracteristiques, en:

o «Coneixements» o «continguts»: maneig de determinada informacio,
fets, teories, models o conceptes. Es el «saber sobre» alguna cosa.

o «Habilitats o destreses»: capacitat per a dur a terme determinats
processos o procediments especifics de 'ambit d'activitat (un «saber
fer» concret). S'entenen incloses aci tant capacitats tecniques
especifiques (maneig d'instruments, tecniques, protocols o

11
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metodologies), com processos intel-lectuals o fisics de signe ben variat.
Les antigues «competencies» transversals de la UPV es denominen ara
«resultats de destresa».

o «Competencies»: en aquesta categoria es descriuen les
subcompetencies, és a dir, aprenentatges de més complexitat que els
coneixements o habilitats, pero de meés poca que les resultats
fonamentals del titol.

3r. Definir el tipus d’'evidencia que se sol-licitara a lestudiant per a poder
constatar la consecucio dels resultats d'aprenentatge.

4t. Determinar quines activitats d’'ensenyament-aprenentatge i avaluacié s’han
de fer servir en cada assignatura per a aconseguir aquests resultats
d’aprenentatge.

Aquest tipus de PIME té un any de duracio i s’han d’'establir reunions per a fer-
ne el seguiment i assessorament.

1.3.Escenaris formatius d'aprenentatge actiu i constructiu

Es la linia dirigida als projectes que pretenen millorar laprenentatge de
lestudiantat a traves del disseny, implementacio i avaluacié d'activitats
formatives, basades en metodologies actives, complexes i proximes a la realitat,
que afavorisquen experiencies d'aprenentatge d'impacte educatiu alt, la
integracio de coneixements, la transferencia del que s’apren a la realitat
professional i que garantisquen el desenvolupament integrat de "competencies
especifiques" i transversals. En aquests projectes, l'avaluacio ha de ser
conforme a la metodologia plantejada, amb tasques autentiques que mostren
el progres en l'aprenentatge de les competencies.

Els projectes que es desenvolupen dins d'aquesta linia han d'implicar una o
diverses assignatures de la titulacio. Algunes de les metodologies que
afavoreixen l'aprenentatge actiu i constructiu sén les seguents:

o Aprenentatge basat en projectes
o Aprenentatge basat en problemes
o Aprenentatge-Servei (ApS)

o Aprenentatge cooperatiu

o Aprenentatge basat en reptes

o Aprenentatge basat en investigacio

12
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o Estudi de casos
o Ludificacio

o Docenciainversa

1.4. Avaluacio orientada a l'aprenentatge de competencies

L'avaluacio en la formacio per competencies passa per considerar que l'objecte
de lavaluacio no nomeés son els coneixements adquirits, sino també les
competencies que desenvolupa lalumnat en el proces. En aquest sentit, es
podrien considerar en aquesta linia els projectes que es caracteritzen per:

o prioritzar el disseny i la implementacio d'instruments, estrategies i tasques
d’avaluacio diverses i autentiques,

o informar l'estudiant sobre la progressid del seu aprenentatge mitjancant el
desenvolupament d'estrategies de retroalimentacio de qualitat i

o afavorir la implicacio de lalumnat en el procés daprenentatge:
autoavaluacio, avaluacio entre iguals, coavaluacio...

2. Incorporacioé dels objectius de desenvolupament sostenible (ODS)

La declaracid de les Nacions Unides sobre 'Agenda 2030 és un dels acords més
importants a escala mundial per al desenvolupament sostenible. L'agenda, amb
els 17 objectius de desenvolupament sostenible (ODS) i les 169 metes, és una
guia per a abordar els desafiaments globals mes urgents des de diferents
institucions i organismes.

La UPV, com a institucio responsable i compromesa activament a abordar
aquests desafiaments i continuar avancant en l'assoliment dels ODS, preten
continuar impulsant propostes d'innovacio que dissenyen, implementen i
avaluen experiencies d'aprenentatge vinculades amb els reptes socials,
economics i mediambientals.

Un tipus d’'experiencies que es poden treballar a traves de metodologies com
l'aprenentatge-servei (ApS) o laprenentatge en accid, aixi com amb les
competencies transversals i en les assignatures de grau o master, ja siga d’'una
mateixa titulacio o de titulacions diferents, en practiques externes, en els
TFG/TFM, etc.

13
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3. Investigacio disciplinaria

Es una linia que tracta de potenciar propostes que treballen sobre els problemes
d’aprenentatge d'una disciplina i sobre com els ha d'afrontar 'ensenyament.

Els problemes d’'aprenentatge responen a diferents factors que la investigacio
en educacio superior ens va revelant. En general, es pot parlar de tres
categories, relacionades amb:

1. les condicions de l'entorn d'aprenentatge que, en algun cas, es percep com
a amenacador i porta a no intentar esforcar-se per a aprendre,

2. les variables personals vinculades a les respectives histories academiques
que fa que presenten carencies per a enfrontar-se als aprenentatges d'una
disciplina concreta (idees previes, estrategies d'aprenentatge, etc.),

3. la dificultat intrinseca de determinats conceptes o processos cientifics
vinculats a cada una de les disciplines i a la seua forma especifica de raonar;
es tracta del que en la literatura cientifica es coneix com a conceptes llindar,
colls de botella i pensaments alternatius/concepcions erronies.

Aixi doncs, en aquesta linia volem fer un pas meés en la llarga trajectoria
d’innovacio que té la nostra universitat i animar els grups consolidats,
interessats en un mateix tema, a plantejar, de manera collaborativa,
INVESTIGACIONS A L'AULA. Unes investigacions que s’han de caracteritzar com
hi ha tot seguit:

o Estar centrades en el procés d’ensenyament-aprenentatge.

o Investigar variables que es poden modificar (enfocaments d'aprenentatge,
autoeficacia, assistencia a classe, motivacio, aprenentatge, autoregulacio en
Uestudi, etc.) i mesurar-les amb tecniques i instruments de mesura.

o Comencar identificant un problema especific, per a comprendre’li canviar-ne
l'estatus, d'alguna cosa que s’ha de solucionar.

o La mostra investigada és l'alumnat i en les condicions reals de l'aula i s’han
de fer servir.

o La metodologia d'investigacio pot ser:

- Quantitativa, de tipus quasiexperimental, per a verificar el canvi mesurat
abans i després (pre i post), o comparar els resultats amb un grup de
control o contrast o examinar que tenen a veure amb...

14
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- Qualitativa: utilitzant tecniques com el grup de discussid (focus group),
entrevistes, estudi de casos, descodificacid de les disciplines, reflexio en
veu alta...

- Combinacié6 d'ambdues metodologies (quantitativa i qualitativa):
triangulacio de la informacio.

4. Us de les TIC per a un aprenentatge de qualitat

En linia amb la realitat tecnologica que vivim, inclosa en el marc europeu per a
la competencia digital del professorat i en el marc de competencies en
intel-ligencia artificial per a estudiants i docents de la Unesco, la UPV pretén
continuar potenciant U'us de la intel-ligencia artificial i altres tecnologies digitals
de cara a la millora i innovacio en les titulacions, impulsant experiencies que
dissenyen i implementen diferents estrategies digitals per a facilitar
la implicacio de l'estudiant en el seu procés d'aprenentatge.

Algunes arees d'actuacio cap a les quals es pot orientar aquesta linia son:
e Usos d'intel-ligencia artificial generativa
o Desenvolupament d'analitiques d’aprenentatge
o Realitat augmentada
o Simuladors

o Creacio 0 adaptacio d’'entorns virtuals d’aprenentatge
col-laboratius (treball entre iguals, comunitats d'aprenentatge, xarxes
socials, etc.)

NOTA: la creacio de materials en linia es preveu en el Pla de Docencia en Xarxa, per la
qual cosa NO forma part d'aquesta convocatoria.

15
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5. Implicacié de l'estudiant en la seua formacio

El concepte d'implicacio de lestudiant (student engagement) va irrompre amb
forca a mitjan anys 80, fins a convertir-se probablement en el focus
d'investigacid en educacié superior més important dels darrers anys (Kahu,
2013).

Per a George Kuh, el gran impulsor del concepte en la investigacio, la implicacio
es el factor meés determinant de l'aprenentatge i el desenvolupament personal
de lestudiant, i el defineix com «la qualitat de l'esfor¢c que els estudiants
inverteixen en activitats valuoses des del punt de vista educatiu que
contribueixen directament a assolir els resultats desitjats» (Hu i Kuh, 2002, p.
555).

La implicacio es relaciona amb diferents factors, com ara:

o Les caracteristiques de l'alumnat (entorn familiar, aptituds, expectatives,
etc.), que tenen una influencia directa en els resultats educatius i en el
contacte amb la institucid (dins i fora de l'aula).

o Elsfactorsinstitucionals (tipus d'estudiant, cultura organitzacional, decisions
administratives, programes d'orientacio, etc.), que influeixen en el contacte
informal amb el professorat, en la participacio en altres experiencies
universitaries i en els resultats.

ELl compromis de la institucio amb lexit de la formacio de 'alumnat passa per
prestar una atencio especial a cuidar les relacions personals. Accions com ara
interaccions informals o el suport tutorial proporcionat a l'alumnat de primer,
entre altres, son importants per al seu benestar emocional i social, aixi com per
a prevenir 'abandad i enfortir la retencio i el sentiment de pertinenca.

La classe de projectes que es fomenten en aquesta linia son propostes
d’intervencio que promoguen:

o Ladaptacio de lestudiantat a l'entorn d'aprenentatge universitari per a
prevenir l'abando.

o  L'adaptacio i aprofundiment del PIAE+ en els centres.

o L'acompanyament i el suport als estudiants en el seu proces formatiu
(intensificacio de la interaccié informal, practiques educatives d'impacte alt
que aconseguisquen implicar-los en el seu aprenentatge, accions que
fomenten el sentiment de pertinenca al centre, etc.)

16
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6. Internacionalitzacio i interculturalitat

Es una linia que pretén impulsar que es desenvolupen propostes innovadores
basades en metodologies actives i col-laboratives i que es creen, modernitzen i
actualitzen recursos didactics en llengua anglesa que permeten que la UPV
avance cap a una docencia oficial en llengua anglesa amb projeccio internacional
i fomentant valors interculturals entre l'alumnat universitari.

Les accions en aquesta linia estan alineades amb el Pla estrategic SIRVE:
e Fomentar experiencies didactiques interculturals i internacionals en llengua

anglesa, a traves d'aprenentatge virtual o hibrid

Es tracta de fer servir tecnologies d'aprenentatge en linia per a connectar
estudiants de tot el mon, permetent que collaboren, compartisquen
experiencies i participen en projectes conjunts (intercanvis col-laboratius).

¢ Inclusio de tecnologies emergents en entorns multiculturals

Es tracta d'integrar tecnologies emergents, com ara la realitat virtual i
augmentada, per a crear experiencies educatives immersives que connecten
estudiants amb diferents entorns culturals.

17
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3. MODALITATS DE PARTICIPACIO

En aquesta convocatoria s'estableixen 3 modalitats de participacio en PIME:
equip institucional (PIME 1), consolidat (PIME C) i emergent (PIME E).

Es presenta una imatge que sintetitza uns quants aspectes clau que s’han de
tenir en compte a l'hora de sollicitar un PIME.

Dada limit: 30/06/24

#@ ' Equip Institucional
AN
k.4

Corresponsable: Profesaorat associat.

(En la linia 1.2.2. cap un altre perfil)

Lideradat per una ERT
UN RESPONSABLE Equip Consolidat
PER PIME: %
Personal Docent i
- Corresponsable: Professorat associat.
Investigador (PDI)

Experiéncia, formacié i
trajectoria conjunta
en innovacié educativa

% Equip Emergent
Corresponsable (un dels dos perfils):

“ Personal investigador, postdoctoral, amb

a temps complet

autoritzacio docent.
Poca experiéncia.
Comencen la seva marxa en
innovacié educativa

«» Professorat associat.

A continuacio, s'especifiquen els requisits de participacio en cada una de les
modalitats.
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PIME I. Projectes d'innovacid i millora educativa institucionals

El projecte ha de consistir a dissenyar i implementar una experiencia innovadora
que abaste tot 'alumnat d'un curs, o un semestre... d’'una titulacio o titulacions,
d'una o diverses ERT (estructura responsable de titol), ja siga centre o
departament. Aixi mateix, es consideren en aquesta modalitat les experiencies
d’innovacio o d'investigacio disciplinaria promogudes des dels departaments,
sempre que tinguen un abast important i impliquen diferents assignatures i
docents. Des d’'aquest plantejament, s’ha d'analitzar, de manera sistematica,
lensenyament i els efectes que té en laprenentatge de lestudiant, amb
Uobjectiu d'implantar-lo en el futur en els plans d’estudis.

Aquesta modalitat demana un seguiment de les ERT (centre o departament)
implicades en el PIME.

A continuacio, hi ha unes quantes preguntes i respostes relacionades amb els
requisits exigibles a la modalitat de PIME I.

? Quants PIME | pot sol licitar una titulacio?

Unicament es pot plantejar un projecte institucional per titulacio.
Excepcionalment, hi poden haver diversos PIME | en una titulacio, si se’'n
justifica el motiu.

? Quins son els requisits per a formar part d'un PIME I?

EL PIME U'ha de constituir PDI de la UPV i, de manera complementaria, s’hi pot
integrar personal actiu de la comunitat universitaria de la UPV o d'una altra
comunitat universitaria, és a dir, de dins o de fora de la UPV. En casos
justificats, podrien formar part de l'equip estudiants.

? Qui pot coordinar i ser la persona responsable d’'un PIME I?

El projecte 'ha de coordinar un PDI, amb vinculacio a temps complet en la
UPV i amb una nota minima de 5 en els resultats de totes les enquestes
institucionals dels ultims tres anys. Sera la persona responsable del PIME i
fara el paper d'interlocucio amb els organismes corresponents.

? Hi pot haver una persona corresponsable d’'un PIME I?

De manera general, hi ha la possibilitat que el professorat associat siga
corresponsable del PIME | presentat.
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En el cas especific de sol-licitar un PIME | per a desenvolupar la linia 722
Alineament de les «competencies especifiques» del titol amb els resultats
daprenentatge de les assjgnatures, la persona corresponsable pot ser d’'un
perfil diferent al del professorat associat.

Poden variar els components i les assignatures involucrades en el PIME I?
Al llarg del desenvolupament del projecte, pot variar la composicio de qui hi
participa, per causes justificades i en un periode determinat. La nova
composicio ha de complir els requisits assenyalats adés i se n’ha de sol-licitar
el canvi seguint les indiccions donades des de lInstitut de Ciencies de
U'Educacio (ICE), una vegada aprovat el PIME.

PIME C. Projectes d'innovacio i millora educativa en equips consolidats

Es una modalitat que va dirigida a projectes que presenten equips docents que
acrediten experiencia, formacio i una trajectoria conjunta en materia d'innovacio
educativa (equips dinnovacié i qualitat educativa -EIQE- i altres equips
d'investigacio i innovacio educativa).

L'objectiu que té la modalitat es desenvolupar una docencia basada en la
investigacio educativa i U'experimentacio contrastada. Per tant, els projectes
d'innovacio han de tenir una orientacié academica, la qual cosa en la practica
implica:

o Desenvolupar un projecte en el qual s'analitze de manera sistematica i
rigorosa l'ensenyament i els efectes que te en l'aprenentatge de l'estudiant,
tenint en compte les aportacions que la bibliografia cientifica fa sobre el
tema.

o Difondre els resultats sobre ensenyament i aprenentatge produits en
entorns academics: congressos i jornades cientifiques rellevants en l'ambit
de lensenyament de la disciplina/tematica en questio. Aixi mateix, el
coneixement produit s’ha de sotmetre a la critica entre iguals, a fi de validar-
lo o relegar-lo en les comunitats academiques corresponents (possibilitat de
publicar en revistes).
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A continuacio, hi ha unes quantes preguntes i respostes relacionades amb els
requisits exigibles a la modalitat de PIME C.

? Quins son els requisits minims per a formar part d'un PIME C?

Estar constituit per un minim de tres PDI de la UPV. De manera
complementaria, eventualment s’hi pot integrar personal actiu de la
comunitat universitaria de la UPV o d'una altra comunitat universitaria, es a
dir, de dins o de fora de la UPV. En casos justificats, podrien formar part de
l'equip estudiants.

El projecte l'ha de coordinar un PDI, amb vinculacio a temps complet en la
UPV i amb una nota minima de 5 en els resultats de totes les enquestes
institucionals dels ultims tres anys. Fa el paper d'interlocucio amb els
organismes corresponents.

? Hi pot haver una persona corresponsable d’'un PIME C?

Hi ha la possibilitat que el professorat associat siga corresponsable del PIME
presentat (és U'nic perfil que pot ser corresponsable).

P Es necessaria l'autoritzacio de UERT per a dur a terme un PIME C?

Les ERT han de coneixer el projecte i autoritzar que es duga a terme en les
assignatures que els corresponguen. Aixi mateix, s’ha de comunicar la
innovacio a la persona responsable de l'assignatura, si no esta involucrada
en el PIME.

? Hi poden variar els components i assignatures involucrades en el PIME C?

Al llarg del desenvolupament del projecte, pot variar la composicio de qui hi
participa i d'assignatures, per causes justificades. La nova composicio ha de
complir els requisits assenyalats adés i se n'ha de sollicitar el canvi seguint
les indiccions donades des de lInstitut de Ciéncies de l'Educacié (ICE), una
vegada aprovat el PIME.

21



2y UNIVERSITAT
) POLITECNICA
2/ DE VALENCIA

|
PIME E. Projectes d'innovacio i millora educativa en equips emergents
|

Modalitat dirigida a projectes que proposen equips docents que comencen el seu
cami i que tenen poca experiencia en innovacio educativa. El projecte ha de
consistir a dissenyar i implementar una experiencia innovadora en una o
diverses assignatures o materies d'una o diverses titulacions, amb la finalitat de
millorar laprenentatge de lestudiantat en el desenvolupament de
competencies.

Una vegada implementat el conjunt d'accions, se n’ha d'avaluar limpacte en el
proces d’ensenyament-aprenentatge.

A continuacio, hi ha unes quantes preguntes i respostes relacionades amb els
requisits exigibles a la modalitat de PIME E.

? Qui pot coordinar i ser la persona responsable d’'un PIME E?

El projecte I'ha de coordinar un PDI que no haja coordinat cap PIME en els
ultims cinc anys, amb vinculacio a temps complet en la UPV i amb una nota
minima de 5 en els resultats de totes les enquestes institucionals dels ultims
tres anys (en aquesta modalitat pot ser que només haja tingut enquestes en
els dos ultims anys o en l'ultim any). Ha de fer el paper d'interlocucio amb
els organismes corresponents.

? Quins son els requisits minims per a formar part d’'un PIME E?

L'han de constituir un minim de tres PDI de la UPV. De manera
complementaria, eventualment s’hi pot integrar personal actiu de la
comunitat universitaria de la UPV o d’'una altra comunitat universitaria, és a
dir, de dins o de fora de la UPV. En casos justificats, podrien formar part de
l'equip estudiants.

Com a regla general, no pot formar part de l'equip qui haja participat en les
cinc ultimes convocatories (2019, 2020, 2021, 2022 i 2023) enun PIMECo E
(pot haver participat en un PIME I). No obstant aixo, si es presenta amb un
equip en el qual més del 80 per cent dels membres no ha participat
anteriorment en cap projecte d'innovacio educativa (a excepcié dels
institucionals) en els ultims cinc anys, pot formar-ne part. Davant d'algun cas
excepcional, la CESPIME valorara la composicid i les circumstancies de U'equip
per a autoritzar la sol'licitud del PIME en aquesta modalitat.



En pot ser corresponsable unicament un dels dos perfils seguents:

o Personal investigador, postdoctoral, amb autoritzacio

docent.

o Professorat associat.

Les ERT han de coneixer el projecte i autoritzar dur-lo a terme en les
assignatures que els corresponguen. Aixi mateix, s’ha de comunicar la
innovacio a la persona responsable de l'assignatura, si no esta involucrada
en el PIME.

Al llarg del desenvolupament del projecte pot variar la composicio de
participants i assignatures per causes justificades. La nova composicio ha de
complir els requisits assenyalats adés i se n'ha de sollicitar el canvi seguint
indiccions donades des de U'Institut de Ciencies de l'Educacid (ICE), una vegada
aprovat el PIME.
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4. SOL-LICITUD D'UN PIME

Els projectes s’han de planificar per a dur-los a terme prioritariament durant
DOS CURSOS ACADEMICS, si bé es poden preveure propostes que s’hagen
programat per a fer-se durant UN CURS ACADEMIC. Els aspectes que s’hi han de
tenir en compte son els seguents:

o Unicament es pot ser responsable d'un projecte, encara que es pot participar
en diversos projectes (es recomana centrar-se en un projecte; no obstant
aixo, es pot estar participant en un PIME |, o en un de la convocatoria anterior,
i ara sol-licitar un altre PIME).

o Eltermini de presentacio de sollicituds acaba el 30 de juny (inclusivament)
i s’han de presentar a través de la intranet, a partir del 27 de maig del 2024,
seguint els passos seglents:

Ir. La persona responsable ha d’entrar en la intranet > Serveis > Institut de
Ciencies de I'Educacidé > Projectes d'Innovacio i Millora Educativa (PIME) >
MONTAN.

2n. Omplir les dades basiques que s’indiquen en els camps: titol, resum,
dades identificatives, seleccié de U'ambit, participants (DNI) i assignatures
(codi)...

3r. Pujar la memoria de sol'licitud del projecte d'innovacio segons model
facilitat en la web de U'ICE > PIME-Projectes d'innovacio i millora educativa:
o PIME I. Equip:
= [nstitucional

= |nstitucional. Linia 1.2.2

o PIME C. Equip Consolidat

o PIME E. Equip Emergent

Des de la data de publicacio de la convocatoria, s'obri un periode
d’assessorament per als sol-licitants que vulguen consultar qualsevol tipus de
dubte relacionat amb el projecte en si o amb laplicacio de la intranet. Poden
sol-licitar assessorament a través de poli[Consulta) (ICE - Innovacio educativa).
S’ha de tenir en compte que hi ha un termini minim de tres dies des que se
sol'licita l'assessorament fins que es du a terme. El termini pot variar, segons el
volum de consultes sol licitades en el mateix periode de temps.
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5. AVALUACIO DE LA SOL-LICITUD | RESOLUCIO

L’avaluacio i resolucio de la sol-licitud dels PIME la fa la CESPIME de la UPV i la
comunica, com a maxim, l'ultima setmana del mes de juliol del 2024. Qualsevol

reclamacio a l'avaluacio es pot fer per correu electronic, PIMEs@upv.es, fins al
6 de setembre del 2024.

5.1. Nota de tall, informes de valoracio i document acreditatiu

Amb la finalitat de millorar la qualitat dels projectes, s’ha establit una nota
minima per a aprovar-los i financar-los, segons modalitats:

o Per als PIME E: el minim que s’ha d'aconseguir son 55 punts.
o Per als PIME C: el minim que s’ha d’'aconseguir son 65 punts.
o Per als PIME I: el minim que s’ha d’aconseguir son 65 punts.

La CESPIME emet un informe de valoracio de cada un dels projectes presentats,
resol en consequencia i comunica la decisio que procedisca a la persona
responsable. En obtenir l'informe de valoracio favorable de la CESPIME, cada
participant de la UPV podra descarregar un document acreditatiu de la
participacio en el projecte a traves de la intranet > Projectes d'innovacio i millora
educativa > MONTAN.

5.2.Autoritzacio de U'ERT corresponent

Es imprescindible que les ERT autoritzen, a través dels organs corresponents, la
posada en marxa del projecte en que aparega qualsevol assignatura
corresponent al grau/master del qual U'Estructura siga responsable. Per a fer-
ho, una vegada formalitzada la sollicitud dels projectes, U'ICE contactara amb
les persones encarregades de validar-los i es fara a traves de laplicacio
MONTAN.

NOTA: no s'admeten projectes de tematiques que l'equip sol-licitant ja haja dut a terme
i que ja hagen sigut objecte de subvencid, excepte en el cas que s’especifiquen de
manera clara i argumentada aspectes inedits que s’hi impulsaran.
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PIME I (Institucionals) PIME C (Consolidats) PIME E (Emergents)

Abast del
projecte

Analisi de la
situacio

CRITERIS D’AVALUACIO PER A LES TRES MODALITATS DE PIME

=« Nombre de titulacions

implicades (involucracié de la
titulacid o part, curs complet)

Nre. de docents participants

10
Nre. d’assignatures involucrades

Nre. d'estudiants sobre qui
repercutira la innovacio

Nre. de departaments implicats

Context (titulacio, assignatures,
curs, grups, professorat)

Descripcio de la problematica

que origina la innovacid, amb
aportacio d'evidencies 15
empiriques que la justifiquen

Indicacio de referencies

d’experiencies d'exit

relacionades

& Nre. de titulacions implicades
& Nre. de docents participants

& Nre. d'assignatures
involucrades

& Nre. d'estudiants sobre qui
repercutira la innovacio

« Nre. de departaments
implicats

& Context (titulacio,
assignatures, curs, grups,
professorat)

& Descripcio de la problematica
que origina la innovacio, amb
aportacio d'evidencies
empiriques que la justifiquen

« Revisio de la literatura
relacionada amb la innovacio
(que integre referencies
d'investigacio empirica)

15

Nre. de docents participants

Nre. d'assignatures
involucrades

Nre. d'estudiants sobre qui
repercutira la innovacio

Context (titulacio,
assignatures, curs, grups,
professorat)

Descripcio de la
problematica que origina la
innovacio, amb alguna
evidencia que la justifique

Indicacio d'alguna font
bibliografica relacionada
amb la innovacio
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PIME | (Institucionals) PIME C (Consolidats) PIME E (Emergents)

& Innovacio orientada a la
millora de l'aprenentatge,

& Innovacioé orientada a la millora de o .
& Innovacioé orientada a la millora de

l'aprenentatge d'acord amb les
linies de la convocatoria i impacte
en pla d'estudis

l'aprenentatge, d'acord amb les
linies de la convocatoria

d'acord amb les linies de la
convocatoria

Finalitat i Precisié en la definicié dels 15 & Precisio en la definicio dels 15 & Precisid en la definicio dels 15
- isi inici _— o — -
objectius objectius a aconseguir i viabilitat objectius a aconseguir i viabilitat objectius a aconseguir i
N . . & Coheréncia entre la situacio de viabilitat
= Coherencia entre la situacio de L . L . .,
o o partida i els objectius de la & Coherencia entre la situacio de
partida i els objectius de la . ., o —
. . innovacio partida i els objectius de la
innovacio . -
innovacio
# Coherencia del pla de treball: & Coherencia del pla de treball: # Coherencia del pla de treball:
- Descripcio de tasques/activitats - Descripcio de tasques/activitats - Descripcio de
- Cronograma de treball - Cronograma de treball tasques/activitats
- Responsabilitats - Responsabilitats - Cronograma de treball
- Pla de seguiment del projecte - Pla de seguiment del projecte - Responsabilitats
(quan i com) (quan i com) - Accions de seguiment del
Pla de treball ) .
| difusia - Pla de difusio - Pla de difusio projecte (quan i com)
| ditusio & Sostenibilitat i viabilitat del 30« Sostenibilitat i viabilitat del 30 - Algunareferencia a la difusic 30

projecte pel que fa a:
Recursos materials

Esforcos personals que es
requereixen

Temps invertit en la
implementacio

projecte pel que fa a:
Recursos materials

Esforcos personals que es
requereixen

Temps invertit en la
implementacio

& Sostenibilitat i viabilitat del
projecte pel que fa a:

- Recursos materials

- Esforcos personals que es
requereixen

- Temps invertit en la
implementacio
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PIME I (Institucionals) PIME C (Consolidats) PIME E (Emergents)

& Indicadors dels resultats esperats

i evidéncies de l'assoliment
Pla

d’'avaluacio
del projecte

& Mitjans/tecniques/instruments
d’arreplega d'informacio
(quantitativa o qualitativa)

25

& Moment i qui avalua l'experiencia

Impacteen & Transferibilitat de l'experiencia a
el proces E-A altres grups o titulacions

Informacio
curricular en
innovacio
educativa de
lequip

« Indicadors dels resultats
esperats i evidencies de
l'assoliment

& Indicadors dels resultats
esperats i evidencies de

l'assoliment

& Mitjans/tecniques/instruments . L _
I q & Mitjans/tecniques/instrume

d’arreplega i analisi de la 25 , . .,
) ", L nts d'arreplega d'informacio
informacio (quantltatlva 0 L L

o (quantitativa i/o qualitativa)
qualitativa)

= Moment i qui avalua

= Moment i qui avalua : N
l'experiencia

U'experiencia

# Transferibilitat de l'experiencia 5 « Transferibilitat de
a altres grups l'experiencia a altres grups

& Participacio en jornades,
congressos en docencia
universitaria 5

& Publicacié en revistes
d’educacio, congressos, etc.
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6. FORMACIO | SEGUIMENT

6.1. Sessions formatives

Des de UICE s’organitzaran tallers de formacio per als PIME aprovats en la
convocatoria. Son sessions orientades a dissenyar metodologicament
'avaluacio dels resultats del projecte i a la publicacio en congressos o revistes
sobre aprenentatge universitari. Es recomanable que hi assistisca almenys un
membre per PIME.

6.2. Seguiment i assessorament

S'organitzaran sessions d'assessorament (individuals o grupals) per part de
la CESPIME o de les assessores pedagogiques de UICE per a facilitar un bon
desplegament del projecte. La persona que n'és la responsable (o component
del grup en qui delegue) ha d'assistir a les reunions de seguiment establides
per la CESPIME o per UICE i comunicar al llarg del projecte, en la forma que se
li requerisca, com es desplega.

En el cas de projectes biennals, en finalitzar el primer any de
desenvolupament han de presentar un informe de seguiment que incloga
evidencies de les accions dutes a terme.

7. AVALUACIO FINAL | CERTIFICACIO

En acabar el curs academic se sollicitara un document justificatiu de
lactivitat feta durant el curs, que valora la CESPIME. En el document s’han de
presentar evidencies clares, observables i mesurables de les millores
obtingudes en l'aprenentatge de l'alumnat. En el cas d'obtenir la valoracio
FAVORABLE, l'ICE passara les dades corresponents per a U'IAD i apareixera en
SENIA de manera automatica.

Els documents justificatius segons el caracter temporal del PIME son:

Caracter temporal del PIME ~ Document justificatiu
PIME anual Memoria de resultats
PIME biennal, 1r any Informe de seguiment

PIME biennal, 2n any Memoria de resultats
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8. DIFUSIO DELS RESULTATS

En totes les accions de difusié s’ha de fer constar «Universitat Politecnica de
Valencia. Convocatoria A+D. Projectes d’innovacio i millora educativa», com a
entitat financadora del PIME.

La CESPIME valorara la possibilitat de difondre els resultats dels projectes a
través de la via que considere oportuna. El fet de participar en la present
convocatoria implica que els beneficiaris de les ajudes consenten tacitament
que les obres que resulten del projecte es publiquen en els diferents
repositoris institucionals de la UPV.

9. FINANCAMENT I AJUDES

Les ajudes atorgades poden ser de tipus economic i institucional:
9.1. Ajudes de tipus economic

o  Segons modalitat i tenint en compte la valoracio de la CESPIME, les
ajudes economiques estan limitades a un maxim de pressupost:

- PIME I: poden obtenir un maxim de 7.000 euros.
(En el cas dels PIME |, es prioritzara el financament de manera que
tots els centres tinguen un projecte com a minim)

- PIME C: poden obtenir un maxim de 6.000 euros.

- PIME E: poden obtenir un maxim de 5.000 euros.

o Aquesta convocatoria preveu exclusivament partides destinades a:
- Difusio de les experiencies en els forums pertinents.

- Formacio a demanda o acreditacio (cursos, jornades, etc.) vinculada
amb la innovacio proposada en el projecte. Aquest tipus de formacio
s’ha de sollicitar seguint les vies que estableix UICE, a traves d'un
Poli(sol licita).

- Materials relacionats exclusivament amb la innovacio (llibres, articles,
llicencies de programari, qliestionaris validats...).

En cap cas es pot encaminar lajuda a pagar directament un PD/ de la
UPV.


https://intranet.upv.es/pls/soalu/SIC_JSD.Acceso?P_IDIOMA=c&P_VISTA=normal&P_ACCESO=JSD_GRU@@653/group/2942
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9.2. Ajudes de tipus institucional

Diferents serveis de la UPV, amb competencia en 'ambit propi de la
innovacio, oferiran formacié i assessorament per a dur a terme els
projectes de manera optima.

7. DRETS D’AUTORIA

Els drets d'explotacié de les obres derivades del projecte (formulari de
sol'licitud, memoria final, materials docents, etc.) queden subjectes a la
normativa vigent sobre drets d'autoria de la UPV. L'ICE podra disposar del
contingut dels documents vinculats a la convocatoria amb finalitats
formatives.

8. ASPECTES ETICS

Una vegada aprovat el PIME, es recomana que el valore el Comité d'Etica de
la UPV <comite.etica@upv.es>.

Una activitat d'innovacio educativa, en principi, no necessita avaluacio per part
de cap comite d’etica. No obstant aixo, en el marc d'aquesta convocatoria, amb
la finalitat de compartir els coneixements i beneficis obtinguts amb el PIME
en els processos densenyament i aprenentatge, és primordial que es
difonguen en congressos o que es publiquen els resultats obtinguts. Per a la
qual cosa, és imprescindible, almenys, que el professorat tinga el permis de
l'alumnat per a l'us de les seues dades.

D'altra banda, obtenir l'informe favorable del comite d'etica és un requisit
exigit en algunes revistes d'impacte.

Com és un procés laborids, li remetem a la pagina web del Comite d’Etica de
la UPV hi ha:

» Un formulari que s’ha d'omplir: <Formulari 2. Activitats que impliguen
interaccio amb éssers humans i intervencions socials etiques) que s’ha
d’'omplir >,

» Una guia per a omplir-lo: <Guia per a projectes d'innovacio/investigacio
docent> (s'inclouen els PIME)



mailto:comite.etica@upv.es
http://www.upv.es/entidades/VINV/info/708238normali.html
http://www.upv.es/entidades/VINV/menu_urli.html?/entidades/VINV/info/U0949329.pdf
http://www.upv.es/entidades/VINV/menu_urli.html?/entidades/VINV/info/U0949329.pdf
http://www.upv.es/entidades/VINV/menu_urli.html?/entidades/VINV/info/U0949329.pdf
http://www.upv.es/entidades/VINV/menu_urli.html?/entidades/VINV/info/U0949329.pdf
http://www.upv.es/entidades/VINV/menu_urli.html?/entidades/VINV/info/U0949329.pdf
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» Altres documents requerits en el formulari:

o Model de consentiment informat

o Model de consentiment de tractament de les dades

9. CAUSES DE REINTEGRAMENT DE LA SUBVENCIO

La constatacio de lexistencia de qualsevol suposit d'incompliment de les
condicions que motiven la concessio de lajuda dona lloc a Uobligacio de
reintegrar les quantitats percebudes al Vicerectorat de Professorat i

Ordenacio Academica de la UPV.
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1. PRESENTACIO DE LA CONVOCATORIA

La UNESCOT1, l'any 2007, ja considerava l'objectiu estrategic de promoure
l'experimentacio i la innovacio, com també difondre i compartir les millors
practiques per a facilitar el dialeg sobre com actuar en el camp educatiu. El
2013, subratlla la necessitat d'elaborar un registre de bones practigues en
educacio.

En aquest sentit, amb aquesta convocatoria pretenem que es valoren les
iniciatives i els esforcos del professorat implicat en la millora educativa,
recopilant les seues bones practiques docents (BPD) i donant-los visibilitat
dins de la comunitat universitaria, de manera que puguen ser conegudes i
transferides a altres situacions i actuar com a punts de referencia o contrast
per a qui desitge avancar en la millora de l'educacio superior, abordant els
reptes actuals i donant suport a 'Agenda de desenvolupament 2030.

Amb frequencia, l'accio educativa es construeix sota dues circumstancies que
alteren la seua potencialitat transformadora: lindividualisme (l'accio
educativa com a lonely task) i l'opacitat (l'accié educativa com una cosa
private downed), pero és necessari fer visibles les bones practiques, en linia
amb el que proposa el concepte de scholarship of teaching and learning
(SoTL) o professionalitat de l'ensenyament, en el qual es destaca com a
element clau d'aquesta professionalitat el fet de “donar visibilitat a les bones
practiques educatives”.

Finalment, cal considerar que les bones practiques estan “subjectes al
context” i, per tant, son flexibles en la seua aplicacid. Es molt dificil trobar
bones practiques universals, almenys en educacio, pero la revisio del que
estan fent altres persones ens ajudara a repensar i millorar la nostra propia
practica, de la mateixa manera que ens ajuda el fet que altres revisen la
nostra.

En el context actual, l'objectiu de la present convocatoria és reconeixer i
visibilitzar les millors practiques d'ensenyament i aprenentatge a la UPV.

! Conferéncia UNESCO (31C/4); (191 EX/39)
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2. PERSONES DESTINATARIES

Aquesta convocatoria esta destinada a tot el professorat de la UPV. De
manera complementaria, poden participar altres membres d'aquesta
comunitat universitaria o d'una altra, és a dir, de dins o fora de la UPV.

En una bona practica pot participar professorat divers, i d'aquest, un/a docent
ha de ser la persona responsable de formalitzar la sol-licitud. Cada docent pot
sollicitar com a maxim una bona practica, encara que pot participar en
d'altres.

3. CARACTERITZACIO D'UNA BONA PRACTICA DOCENT

Com sabem que una experiencia educativa és
una bona practica d'aprenentatge i ensenyament?

Com la podem identificar?

@ Les bones practiques docents en el camp de l'educacié son
identificades com a experiencies que registren practiques reeixides, dutes a
terme de manera sistematica i organitzada, amb l'objectiu d'implementar
alguna estrategia, metodologia, disseny, model, modalitat o procés que
comporte una millora en l'aprenentatge2

Aquestes practiques positives, que afavoreixen “l'aprenentatge profund” del
nostre estudiantat, estan guiades per uns principis, avalats per anys de
recerca sobre el bon ensenyament i l'aprenentatge en les universitats>.

2 Entenent l'aprenentatge com un enfocament profund d'aquest, que orienta l'estudiant a comprendre, raonar,
analitzar idees de manera critica, relacionar-les amb els seus coneixements previs, dissenyar, aplicar, indagar, avaluar,
transferir idees a altres casos o arees, etc., en contraposicio a l'enfocament superficial, que orienta l'estudiant a
memoritzar mecanicament per a reproduir en l'examen, sense intencio de comprendre.

3 Arthur W. Chickering i Zelda F. Gamson (1987). Siete principios de buenas prdcticas en la ensefianza universitaria.
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Aixi doncs, una bona practica docent ha de:

1.

Promoure el contacte entre estudiants i docents.

Factor important en la motivacio i participacio de l'estudiant.

Desenvolupar la reciprocitat i la cooperacio entre els/les estudiants.

Compartir les idees propies i respondre a les reaccions daltres
persones aguditza el pensament i aprofundeix la comprensio.

Fomentar l'aprenentatge actiu i constructiu.

L aprenentatge no és un esport per a espectadors.

Proporcionar realimentacio rapida.

Sabent el que se sap i el que no se sap, enfoca [aprenentatge.

Posar l'accent en el temps dedicat a la tasca.

Lassignacio de guantitats realistes de temps, i la seua gestio eficag,
significa un aprenentatge efectiu per a lalumnat i un ensenyament
efica¢ per al professorat.

Comunicar altes expectatives.

Espereu més i obtindreu més (profecia autocomplida).

Respectar els diversos talents i formes d'aprendre.

El nostre estudiantat necessita loportunitat de mostrar es seus
talents, com tambe daprendre noves maneres de treballar.

Si be cada principi pot guiar una bona practica, quan tots son presents es
multipliquen els seus efectes en l'aprenentatge.
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4, PRESENTACIO D'UNA BONA PRACTICA DOCENT

El format de la bona practica ha de ser digital, perque es puguen
emmagatzemar en una base de dades, distribuir a través de la xarxa i ser
accessibles des de qualsevol navegador estandard. Han de constar de dues
parts: d'una banda, relat escrit i, d'una altra, recurs audiovisual.

A diferencia de convocatories anteriors, en aquesta ocasio s'estableixen dues
fases per a presentar una bona practica:

- Presentacio del relat escrit (plantilla)
* 30 de juny del 24

- Presentacio del recurs audiovisual
- 156 d'octubre del 24

FASE 1. Presentacio del relat escrit

En aquesta fase, la bona practica es presenta seguint aquesta plantilla. La
data limit és el 30 de juny del 2024

Es pot sol-licitar assessorament a través de poli(Consulta) (ICE - Innovacio
Educativa). No obstant aix0, es recomana anar recopilant evidencies
(fotografies d'estudiants realitzant alguna dinamica, videos de
testimoniatges, etc.)* mentre es desenvolupa la BP, tant per a enriquir el relat
de la BP com per al seu us posterior en la fase seguent de la convocatoria:
elaboracio del recurs audiovisual.

El professorat interessat a participar en aquesta convocatoria ha de presentar
la sol-licitud a traves de l'aplicacio Montan, disponible en la intranet: Institut
de Ciencies de ['Educacié > Reconeixement de bones practiques, a partir del
27 de maig del 2024.

4 Abans de realitzar alguna fotografia, o gravar un video, als teus estudiants és important informar-los
de la finalitat i que sijgnen el seu consentiment. En aquest enllag pots trobar un model de “cesion de
derechos”)
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En una bona practica pot participar professorat divers, i d'aquest, un/a docent
ha de ser la persona responsable de formalitzar la sol-licitud. Una persona
pot sol-licitar com a maxim una bona practica, pero pot participar en d'altres.

Una vegada aprovada la bona practica en la fase 1 per la Comissio d'Avaluacio
i Seguiment de Projectes d'Innovacio i Millora Educativa (CESPIME), es disposa
d'un temps per a presentar el recurs audiovisual (video, polimedia o similar).
Aquest recurs ha de tenir una visio general de la bona practica i resumir el
mes rellevant d'aquesta.

Per a la seua elaboracio, es pot sol licitar ajuda tecnica i pedagogica a través
dels serveis del GREM de lICE, seguint les vies formals a través de
poli[Consulta). No obstant aix0, anunciem algunes indicacions que cal seguir
per a l'elaboracio d'aquest:

o Duracié recomanable: 5-10 minuts.

o Predomini de material audiovisual dinamic, utilitzant evidencies en
format video/fotos... (no ha de predominar la gravacié de pantalla
(screencast), que és més estatica).

o Sollicitud de permisos de les persones que intervenen en el video (el
GREM de l'ICE disposa d'un model de cessid de drets), i que les imatges
siguen lliures de drets o tinguen els permisos per a usar-Lles.

o Estructura del recurs. Malgrat que no fa falta seguir l'esquema de la
plantilla literalment, recomanem:

- A linici: preparar una introduccio motivadora, en la qual aparega el
professorat participant o estudiants treballant, etc.

- Durant el desenvolupament: centrar-se en els punts clau de la bona
practica. Es poden introduir evidencies, testimoniatges d'estudiants,
trossets de videos, fotos, etc.

- Per a finalitzar: concloure amb la valoracio de lexperiencia,
presentant els resultats d'aprenentatge, testimoniatges
d'estudiants, professorat participant, etc.

La data limit per a la presentacio: 15 d'octubre del 2024.
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L'avaluacio i la resolucid de les propostes, la realitza la Comissio d'Avaluacio
i Seguiment de Projectes d'Innovacio i Millora Educativa (CESPIME), en dos
periodes:

» Fase 1: relat en text escrit (PDF): 30 de juliol del 2024

» Fase 2: relat en recurs audiovisual: 156 de novembre del 2024

A continuacid, per a cadascuna de les fases, es presenta una escala de
valoracio d'una bona practica, tenint en compte els valors seglients:

1 = insuficient 2 = suficient 3 = satisfactori 4 = excel-lent

Perque una experiencia puga ser reconeguda com una bona practica
ha d'obtenir com a minim un 2 en tots els indicadors (“2= suficient”), en

cadascuna de les fases.
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1 = insuficient

Criteris

CONTEXT
(15%)

OBJECTIUS
(15%)

DESENVOLUP
A-MENT
(40%)

AVALUACIO
(15%)

VALORACIO
(15%)

Escala de valoracio d'una BP. Fase 1

2= suficient

Valoracio

Elements identificadors d'una bona practica

El titol de la BP s'ajusta a l'experiencia relatada.

Es detalla el context en que sorgeix la bona practica, de
manera que es comprenen les raons de dur-la a terme.

Estan ben definits, son pertinents, realistes.

Estan alineats amb la millora de l'aprenentatge.
(Vegeu els principis de la bona practica: punt 4 de la
convocatoria)

El relat té una sequencia logica del treball, en el qual es
descriuen clarament les activitats d'aprenentatge,
ensenyament i avaluacid, els rols (professorat-alumnat),
etc.

Les activitats d'ensenyament i aprenentatge estan
orientades a promoure l'aprenentatge profund: exigeixen
i animen els/les estudiants a anar més enlla del que reben
(interpretar, elaborar, transferir, aplicar, dissenyar,
indagar, concloure, qliestionar, avaluar...).

Esta ben documentada (presenta exemples, recursos...).

Te en compte un procés d'avaluacio que permet la seua
retroaccio i millora.

Indica els resultats obtinguts basant-se en evidencies
(dades quantitatives o qualitatives).

Presenta les valoracions de l'experiencia des del punt de
vista de l'alumnat i el professorat.

Compta amb els recursos humans i materials per a posar-
la en practica i continuar-la (sostenibilitat).

Es adaptable i transferible a altres contextos.

Argumenta de manera critica els aspectes més rellevants
de l'experiencia (millores, dificultats i projeccio de futur).

L'experiencia adopta un enfocament original i diferent del
de les practiques habituals.

1 2
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Escala de valoracio d'una BP. Fase 2

1 = insuficient 2 = suficient 3 = satisfactori

. o Valoracio
Indicadors de la BP per al format audiovisual B
El contingut s'organitza a partir d'un esquema/index previ. .
La manera de presentar i relatar l'experiencia en conjunt es atraient. ..
El recurs audiovisual sintetitza allo rellevant de l'experiencia. ..
El recurs inclou testimoniatges del professorat i de l'estudiantat
implicat.
La comunicacio oral i escrita és correcta, esta organitzada i utilitza un
llenguatge i uns recursos adequats per a il-lustrar el relat.
La duracid del recurs audiovisual és adequada (5-10 minuts). ..

8. RECONEIXEMENT | DISTINCIO

Una experiencia pot ser considerada una bona practica si aprova la primera
fase, segons els criteris presentats en l'apartat anterior.

Totes aquelles bones practiques docents que hagen sigut avaluades i resoltes
favorablement per la CASPIME suposaran un reconeixement en l'IAD per al
professorat signant de la bona practica docent.

La CESPIME atorgara una distincié de 600 euros a les bones practiques que
hagen obtingut una millor puntuacié entre la fase 1i 2.

El nombre de distincions pot variar en funcio de les bones practiques
presentades. Es poden atorgar un maxim de cinc distincions.
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10. PUBLICACIO DE LES BONES PRACTIQUES

Amb la finalitat d'impulsar el coneixement obert, les bones practiques
d'ensenyament i aprenentatge es faran publiques a traveés de diverses vies.
En aquest enllac poden veure's les bones practiques de convocatories
anteriors.

L'autor o autora conservara els drets de propietat intel-lectual i cedira a la
Universitat els drets de comunicacio publica necessaris per a permetre els
accessos a traves de la xarxa.

11. DRETS D'AUTORIA i CESSIO DE DRETS

Els drets d'explotacio de les obres derivats de la bona practica docent queden
subjectes a la normativa vigent sobre drets d'autoria de la UPV.
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