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Convocatoria A+D 2024
BUENA PRÁCTICA DOCENTE

Cumplimente esta plantilla para contar su buena práctica (tipografía: Exo; tamaño:  11). 
Súbala a la aplicación Montán en formato word (y pdf si lo prefiere) 
0.   Metadatos 
Temática (palabras clave: máximo 5): 
Título: 
ERT [footnoteRef:1] y titulación donde se desarrolla:  [1:  Estructura Responsable de Título] 

Individual o colectiva: 
Responsable y participantes (nombre, apellidos, departamento y DNI): 

1. Resumen (Máximo 100 palabras)




2. Antecedentes: contexto, fundamentación y objetivos

· Contexto: titulación, curso, asignatura, tipo de asignatura, créditos, número de estudiantes.
· Problema/necesidad de mejora en el aprendizaje[footnoteRef:2] . Argumenta la necesidad o interés de la experiencia para mejorar el aprendizaje. [2:  Entendiendo el aprendizaje con un “enfoque profundo” del mismo, que orienta al estudiante a comprender, razonar, analizar ideas de forma crítica, relacionarlas con sus conocimientos previos, diseñar, aplicar, indagar, evaluar, transferir ideas a otros casos o áreas, etc. en contraposición al “enfoque superficial”, que orienta al estudiante a memorizar mecánicamente para reproducir en el examen, sin intención de comprender.] 

· Objetivo/s de la buena práctica que incidan en la mejora del aprendizaje.

3. Desarrollo de la buena práctica 
Describe el desarrollo de la experiencia teniendo en cuenta la planificación y secuencia del trabajo: programación de las actividades de enseñanza, aprendizaje y evaluación (cronograma); tareas del profesorado y estudiantes; ejemplo de dinámicas, procedimientos e indicadores para el seguimiento de las actividades de aprendizaje y/o de evaluación, recursos/instrumentos utilizados y/o elaborados, disponibles para la comunidad, etc.
[bookmark: _GoBack]

4. Resultados: principales logros
APORTACIÓN DE LA PRÁCTICA DOCENTE
Indica los resultados obtenidos, en base a evidencias, datos (cualitativos y/o cuantitativos). Haz una valoración de los resultados atendiendo a los siguientes criterios:
· Eficacia: Objetivos conseguidos, orientados a la mejora del aprendizaje. 
· Valoración de los/as estudiantes y del profesorado. 
· Sostenibilidad: recursos humanos y materiales para su continuidad.
· Flexibilidad y transferibilidad, posibles adaptaciones para que esta práctica pueda ser transferible a otros contextos.

5. Valoración de la buena práctica 
Destaca los aspectos relevantes de la experiencia: los elementos nuevos o mejoras introducidas, dificultades y la proyección de futuro.
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