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Convocatoria A+D. Curso 2025-26
EQUIPO DE INNOVACIÓN Y CALIDAD EDUCATIVA (EICE) 

Esta solicitud va dirigida tanto a la creación de nuevos EICE como a la reactivación de antiguos equipos que en la actualidad no están en funcionamiento.

0.    Persona coordinadora y participantes
Cumplimente esta tabla. Cuando tenga que dar de alta el equipo en la aplicación, tendrá que escribir el DNI. Añada las filas que necesite.
	Persona coordinadora
	DNI (sin letra)/ NIE (Letra inicial mayúscula y sin letra final)
	Nombre y apellidos

	
	
	

	Participantes
	DNI (sin letra)/ NIE (Letra inicial mayúscula y sin letra final)
	Nombre y apellidos

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	






1. Acrónimo del equipo y descripción del mismo  
Señale el acrónimo del equipo y la descripción de dicha denominación. 
 (Para ortientarse, puede consultar esta tabla de ejemplos de acrónimos  y descripciones de EICE, con enfoques diversos en innovación educativa).


2. Justificación
2.1. Creación de un nuevo equipo
Describa la propuesta argumentada que refleje la  necesidad real, el interés, las expectativas y/o la motivación para constituir el equipo.




2.2. Reactivación de un equipo previamente existente
Describa la propuesta justificada en función de las actividades desarrolladas anteriormente y la motivación por continuar profundizando en el ámbito de la  innovación educativa.



2.3.  Alineación con el Marco de Desarrollo Académico Docente (MDAD)
Al igual que en la convocatoria de A+D de los PIME, pretendemos alinear la actividad de los EICE con una o más dimensiones de una docencia de calidad, según el MDAD[footnoteRef:1]. Las dimensiones son:  [1:  El Marco de Desarrollo Académico Docente (MDAD), elaborado por la Red de Docencia Universitaria (REDU), identifica dimensiones clave para una docencia universitaria de calidad y orientada a la mejora continua. https://red-u.org/mdad/] 

D1. Diseño curricular coherente y valioso
D2. Aprendizaje activo y constructivo: metodologías de enseñanza-aprendizaje
D3. Enseñanza para la autonomía y autorregulación
D4. Clima e interacción
D5. Evaluación como aprendizaje
D6. Entornos de aprendizaje
Indique en qué dimensión prioritaria se enmarca la actividad de su equipo o hacia cuál se espera avanzar.
Para más información sobre estas dimensiones, podéis consultar el Anexo de la propia convocatoria A+D 2025.





3. Objetivos
Defina los objetivos que se marca el equipo para el curso académico. 
Los objetivos deben ser claros, específicos y alcanzables, orientados a la mejora del proceso de enseñanza y aprendizaje del estudiantado, y alineados con el enfoque de innovación educativa que guiará el trabajo del equipo.
Se recomienda que los objetivos estén formulados de manera que permitan su seguimiento y evaluación al final del curso.







4. Plan de trabajo anual
Describa las actividades y tareas que se llevarán a cabo para alcanzar los objetivos definidos por el equipo. Incluya un cronograma detallado que refleje la planificación temporal a lo largo del curso académico, así como los recursos necesarios (materiales, tecnológicos, formativos, etc.).
Asimismo, especifique las responsabilidades asumidas por las personas que integran el equipo, indicando si existen roles diferenciados.





5. Impacto en la comunidad universitaria
Señale los resultados y productos esperados como resultado del trabajo del equipo. 
Justifique la transferibilidad de la experiencia a otros contextos, indicando cómo los resultados pueden ser útiles o adaptables para otros equipos docentes, titulaciones, centros o universidades.
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6. Información curricular relevante en materia de innovación educativa 
Enumere las publicaciones realizadas por las personas integrantes del equipo que estén directamente vinculadas con el tema objeto de innovación de la presente propuesta. 
Adicionalmente puede presentar otras publicaciones en materia de innovación educativa, aunque no estén directamente relacionadas con el enfoque específico del equipo.
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