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CREACIÓN DE UN EQUIPO DE INNOVACIÓN Y CALIDAD EDUCATIVA (EICE UPV)
Curso académico 2026-2027

0. ¿Qué son los Equipos de Innovación y Calidad Educativa (EICE)?

Los Equipos de Innovación y Calidad Educativa (EICE) constituyen espacios de colaboración orientados a la mejora continua de la docencia universitaria y del aprendizaje del estudiantado. A través del trabajo cooperativo, la innovación y la investigación educativa, favorecen el intercambio de experiencias, el aprendizaje entre iguales y la mejora de los procesos de enseñanza y aprendizaje fundamentada en evidencias.
Como principio general, se reconoce el valor de la diversidad de perspectivas, experiencias y conocimientos para comprender y mejorar los procesos de enseñanza y aprendizaje. Esta diversidad puede surgir tanto de la colaboración entre docentes de distintas disciplinas como del trabajo conjunto de docentes de un mismo ámbito de conocimiento que desarrollan su actividad en diferentes asignaturas, materias o titulaciones.
Los EICE tienen carácter estable, articulan su actividad en torno a una línea de trabajo compartida y favorecen la colaboración entre docentes, el intercambio de experiencias y la reflexión conjunta sobre la enseñanza y el aprendizaje, contribuyendo al desarrollo profesional docente en coherencia con el Modelo de Desarrollo Profesional Docente de la UPV (MDPD_UPV).
Su actividad será evaluada anualmente mediante una memoria de actividades, pudiendo actualizarse su composición y coordinación entre cursos académicos.
1.    Coordinación y composición 
Los EICE estarán integrados, con carácter general, por un mínimo de cinco miembros en activo de la comunidad universitaria o de instituciones colaboradoras.
La persona coordinadora del equipo deberá ejercer actividad docente en la Universitat Politècnica de València (UPV) y mantener una vinculación activa con la universidad durante el curso académico correspondiente.
Podrán formar parte de los EICE miembros en activo de la comunidad universitaria, en cualquiera de sus colectivos, así como personal de otras universidades o instituciones colaboradoras que contribuya al desarrollo de las actividades y objetivos del equipo.
La composición y la coordinación de los EICE podrán actualizarse entre cursos académicos, siempre que se mantengan los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

Composición del EICE para el curso académico
Complete la siguiente tabla con la composición del EICE correspondiente al curso académico para el que se presenta la solicitud. Cuando tenga que dar de alta el equipo en la aplicación MONTAN, tendrá que escribir el DNI/NIE. Añada las filas que necesite.
	Persona coordinadora
	DNI (sin letra)/ NIE (Letra inicial mayúscula y sin letra final)
	Nombre y apellidos
	Colectivo e institución de pertencia

	
	
	
	

	Participantes
	DNI (sin letra)/ NIE (Letra inicial mayúscula y sin letra final)
	Nombre y apellidos
	Colectivo e institución de pertencia

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2. Acrónimo del equipo y descripción del mismo  
Indique el acrónimo del EICE y una breve descripción del equipo.
Ejemplos:
AECIVI - El aprendizaje autónomo y su evaluación en la enseñanza de ciencias de la vida
UNIDD - Universidad, INvestigación, Docencia y Disciplinas.
 (Para ortientarse, puede consultar este enlace a la web de los EICE, donde encontrará una tabla con ejemplos de acrónimos y descripciones correspondientes a equipos con diferentes enfoques de innovación e investigación educativa).


3. Contextualización, necesidad de mejora y alineación con la docencia de calidad 
Describa y justifique la línea de trabajo que desarrollará el EICE durante el curso académico, contextualizando la necesidad o reto al que responde, las evidencias que la sustentan, el valor añadido que aporta el trabajo colaborativo del equipo y su contribución a la mejora de la docencia. La propuesta deberá enmarcarse en una o más dimensiones de la docencia de calidad, alineadas con el Marco de Desarrollo Profesional Docente de la UPV (MDPD_UPV) y con los estándares de calidad del programa DOCENTIA_UPV. 

Para ello, complete los siguientes apartados.
3.1. Contexto educativo
Describa el contexto o contextos educativos en los que se sitúa la actividad del equipo, indicando, cuando proceda, las titulaciones, asignaturas, cursos y estructuras responsables de título (ERT) implicadas. 
Pregunta orientadora: ¿En qué contexto educativo se sitúa la problemática o necesidad detectada y qué asignaturas, titulaciones, cursos o estructuras están implicadas?





3.2. Necesidad de mejora y evidencias que la sustentan 
Identifique la problemática, necesidad, reto u oportunidad de mejora docente que motiva la actividad del EICE. Describa y justifique la situación de partida aportando evidencias que permitan caracterizarla y fundamentar la necesidad identificada. Siempre que sea posible, apoye esta descripción en datos o indicadores concretos (por ejemplo, resultados académicos, tasas de rendimiento, resultados de encuestas, incidencias detectadas en las ERT, observaciones sistemáticas, proyectos previos, informes de seguimiento u otras fuentes de información pertinentes).
Pregunta orientadora: ¿Qué necesidad, problema o reto se ha identificado y qué evidencias justifican su relevancia y la necesidad de abordarlo?







3.3. Valor añadido del trabajo colaborativo
Justifique por qué la respuesta a la necesidad identificada requiere el trabajo coordinado de un equipo estable y qué aportan los distintos miembros a la consecución de los objetivos.
Pregunta orientadora: ¿ Por qué la necesidad identificada requiere la creación de un EICE y qué valor añadido aporta el trabajo colaborativo del equipo?




3.4. Dimensión principal de la docencia de calidad a la que contribuye el EICE 
Seleccione la dimensión principal de la docencia de calidad con la que se relaciona la necesidad identificada y justifique brevemente esta elección.
Las siguientes dimensiones representan ámbitos clave de la docencia de calidad y están alineadas con el Marco de Desarrollo Profesional Docente de la UPV (MDPD-UPV), referente institucional para el desarrollo profesional docente, así como con los estándares de calidad del programa DOCENTIA-UPV. El MDPD-UPV toma como referencia el Marco de Desarrollo Académico Docente (MDAD) de REDU para orientar la mejora y progresión de la práctica docente.
Las dimensiones son: 
· D1. Diseño curricular coherente y valioso
· D2. Aprendizaje activo y constructivo: metodologías de enseñanza-aprendizaje
· D3. Enseñanza para la autonomía y autorregulación
· D4. Clima e interacción
· D5. Evaluación como aprendizaje
· D6. Entornos de aprendizaje
Para más información sobre estas dimensiones, puede consultar la web de los PIME y, en particular, el Anexo de la propia convocatoria A+D, donde se describen las distintas dimensiones y se incluyen referencias bibliográficas para profundizar en ellas.
A continuación, describa la línea de trabajo en innovación y/o investigación docente que desarrollará el equipo para contribuir a la mejora de dicha dimensión, indicando los principales aspectos sobre los que pretende avanzar y, en su caso, señale otras dimensiones secundarias sobre las que también podrá tener impacto.
Pregunta orientadora: ¿Qué dimensión de la docencia de calidad se relaciona con la necesidad identificada y cómo contribuirá la línea de trabajo propuesta a su mejora? 


4. Objetivos 
Defina los objetivos que se propone alcanzar el equipo durante el curso académico en relación con la necesidad de mejora identificada y la línea de trabajo planteada.
Los objetivos deben ser claros, específicos, alcanzables y orientados a la mejora de los procesos de enseñanza y aprendizaje. Asimismo, deberán formularse de manera que permitan valorar su grado de consecución al finalizar el curso académico.
Se recomienda definir entre dos y cuatro objetivos, alineados con la necesidad de mejora identificada, la dimensión de la docencia de calidad seleccionada y la línea de trabajo propuesta. Cuando la naturaleza de la propuesta lo justifique, podrá incorporarse una o varias preguntas de investigación educativa asociadas a dichos objetivos.
Nota: Los objetivos deben describir los resultados o avances que se pretende alcanzar, y no las actividades que se llevarán a cabo para lograrlos.
Ejemplo de objetivo:
Analizar los factores que dificultan la autorregulación del aprendizaje del estudiantado de primer curso y diseñar una estrategia de intervención basada en evaluación formativa para su mejora.
Ejemplo de pregunta de investigación asociada:
¿Cómo influye la incorporación de estrategias de evaluación formativa en la autorregulación y el rendimiento académico del estudiantado de primer curso?
Ejemplo de actividad (no constituye un objetivo):
Realizar reuniones de coordinación entre el profesorado.






5. Plan de trabajo anual
Describa las principales actividades que se llevarán a cabo para alcanzar los objetivos definidos por el equipo e incluya un cronograma que refleje su planificación temporal a lo largo del curso académico.
Indique cómo se organizará el trabajo del equipo, especificando la distribución de responsabilidades y, en su caso, las funciones diferenciadas previstas.
Nota: Las actividades deben describir las acciones que se llevarán a cabo para alcanzar los objetivos planteados, mientras que los objetivos deben reflejar los resultados o avances que se pretende conseguir.




6. Resultados esperados y potencial impacto

Describa los resultados esperados como consecuencia del trabajo desarrollado por el equipo y su potencial contribución a la mejora de la enseñanza y el aprendizaje.
6.1. Resultados esperados
Describa los principales resultados que se espera obtener al finalizar el curso académico como consecuencia del trabajo realizado por el equipo. 
Indique su relación con los objetivos planteados y las evidencias o indicadores que permitirán valorar su grado de consecución.
Pregunta orientadora: ¿Qué productos, evidencias, recursos, conocimientos, propuestas de  mejora o avances concretos espera generar el equipo al finalizar el curso académico?



6.2. Potencial impacto y transferencia
Describa el impacto potencial de los resultados obtenidos sobre la enseñanza y el aprendizaje y justifique su potencial de transferencia y aplicación en otros contextos.
Pregunta orientadora: ¿Qué mejoras o beneficios podrían derivarse de los resultados obtenidos y en qué medida podrían ser útiles o adaptables para otros equipos docentes, titulaciones, centros?




7. Trayectoria y experiencia previa del equipo
Describa brevemente la trayectoria de las personas integrantes del equipo en relación con la línea de trabajo propuesta.
Señale las experiencias, proyectos, publicaciones, recursos docentes u otras contribuciones que considere más relevantes para el desarrollo de la propuesta. 
Destaque las experiencias o contribuciones realizadas conjuntamente por varios miembros del equipo y su vinculación con la propuesta presentada.
Pregunta orientadora: ¿Qué experiencia previa tiene el equipo para desarrollar la línea de trabajo propuesta y qué trayectoria compartida existe entre sus integrantes?
Criterio de evaluación de la propuesta de creación de un EICE
La Comisión de Evaluación y Seguimiento de Proyectos de Innovación y Mejora Educativa (CESPIME) realizará una valoración global de la solicitud, considerando si la propuesta reúne las características propias de un Equipo de Innovación y Calidad Educativa (EICE).
La constitución de un EICE deberá sustentarse en una trayectoria previa de colaboración entre sus integrantes y en una línea de trabajo compartida con vocación de continuidad.
Para ello, se tendrá en cuenta:
· La identificación y fundamentación de la necesidad, reto u oportunidad de mejora identificada.
· La coherencia entre la necesidad detectada, la línea de trabajo propuesta, los objetivos, el plan de trabajo y los resultados esperados.
· La contribución prevista a la mejora de la enseñanza y el aprendizaje en alguna de las dimensiones de la docencia de calidad.
· El valor añadido del trabajo colaborativo para abordar la necesidad identificada.
· La trayectoria previa del equipo en la temática objeto de la propuesta, considerando las experiencias conjuntas, colaboraciones previas, proyectos desarrollados conjuntamente, publicaciones, recursos o contribuciones relacionadas con la propuesta.

Nota: La CESPIME podrá solicitar aclaraciones, información o documentación complementaria, así como mantener una entrevista con la persona coordinadora de la propuesta, cuando lo considere necesario para su adecuada valoración.


Plazo de presentación de solicitudes: 
Las propuestas de creación de EICE podrán presentarse hasta el 26 de noviembre de 2026.
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