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Introduccion

La politica de profesorado de una universidad debe contemplar, como una de sus finalidades, el
desarrollo profesional docente. Este desarrollo profesional debe abordarse en un marco que defina
qué se entiende por una docencia de calidad, cuales son los estados de desarrollo asociados a cada nivel
de calidad, cual es el recorrido que se ofrece al profesorado para progresar de un nivel a otro y, por
0ltimo, cuales son las necesidades formativas de los diferentes colectivos de nuestra universidad.

Asi pues, el primer aspecto a tener en cuenta en la definicion de dicho Marco sera responder a la
pregunta (Qué significa una buena docencia? Para poder responder a esta pregunta debemos tener
una doble mirada:

1. Lineas estratégicas y politica de calidad de la UPV.
2. Quénosdice lainvestigacion sobre las dimensiones que estan detras de una docencia de calidad
o modelo de excelencia docente

1. LINEAS ESTRATEGICAS Y POLITICA DE CALIDAD DE LA UPV

La politica de calidad de la UPV esta comprometida con la formacion al mas alto nivel y con la vocacion
de formar al estudiantado con los conocimientos y competencias que les capacitan para afrontar los
retos que requiere la sociedad actual.

Un aspecto importante de dicha politica es la definicion de un modelo de excelencia docente propio
alineado con las 5 metas estratégicas UPV_SIRVE 2027 y con algunos de sus objetivos estratégicos:

UPV

sostenible
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UPV SOSTENIBLE Adaptar la estructura de la UPV para una gestion flexible de recursos compartidos que permita afrontar los cambios
requeridos por la sociedad.

UPV INTERNACIONAL Ser una universidad de referencia internacional en estudios STEAM, respondiendo a las necesidades de la sociedad y
estimulando las vocaciones de los/as estudiantes presentes y futuros.
Potenciar y afianzar alianzas con universidades y empresas de prestigio internacional en beneficio del entorno
socioeconomico.

UPV RELEVANTE Intensificar el impacto positivo del conocimiento académico en el tejido socioecondmico y el medio ambiente.
Fomentar el caracter transdisciplinar de las actividades de investigacion, innovacion y transferencia promoviendo su
permeabilidad hacia la docencia.
Desarrollar alianzas con instituciones de caracter social y administraciones publicas.

UPV VITAL Acompanar al talento y promover el bienestar e implicacion del personal de la UPV construyendo una organizacion que
anticipe y se adapte continuamente a las necesidades de la sociedad.
Potenciar la captacion y fidelizacion de talento para la investigacion mejorando las condiciones de trabajo en las diferentes
etapas de la carrera investigadora.
Generar una oferta académica en la que cada estudiante sea el centro del proceso de ensefanza-aprendizaje que se
prolonga a lo largo de la vida.
Mejorar la empleabilidad e incrementar el emprendimiento de estudiantes y personal.

UPV EXCELENTE Promover modelos docentes transformadores que incorporen y capaciten en arte, ciencia y tecnologia de vanguardia.
Estimular la generacion de conocimiento de excelencia y su valorizacion en colaboracion con empresas e instituciones.
Mejorar la experiencia de los diferentes grupos de interés, integrando los sistemas de gestion mediante la colaboracion
entre unidades.

El de la UPV se caracteriza por impulsar a que el profesorado:

Posea un dominio de las materias que imparte.

Reflexione sobre su practica docente.

Se preocupe por la mejora y por su progresion profesional.

Imparta una docencia motivadora y atenta al aprendizaje: la claridad, la expresividad, el dialogo
con el estudiantado, el respeto, la planificacion, la percepcion de relevancia, la claridad de
expectativas, la transparencia y coherencia de la evaluacion.

Acompane y tutorice a los/as estudiantes y establezca conexiones con el entorno a través de
actividades complementarias (visitas, seminarios, intercambios, etc.).

Introduzca metodologias novedosas y aproveche las posibilidades que ofrece la digitalizacion y
las herramientas virtuales que ofrece la institucion.

Y, en este sentido, se reconoce la cuando se demuestra capacidad de liderazgo en
el ambito docente, en la coordinacion de asignaturas, en la mejora de la planificacion y organizacion de
la docencia, en el desarrollo de proyectos de innovacion o mejora docente, en el desempefo de puestos
de responsabilidad relacionados con la calidad y la mejora docente, en el fomento de acciones de
internacionalizacion y de relacion con el entorno, asi como en el reconocimiento de méritos relevantes,
bien a través de la obtencion de premios y distinciones o de la participacion en actividades de difusion
y colaboracion con otras instituciones, entre otras.

Considerando el modelo de excelencia definido, la UPV propone un marco de desarrollo profesional
docente (MDPD), alineado con el MDAD REDU, que recoge el conjunto de estandares y criterios
alineados con el modelo de excelencia docente, que evidencian las competencias en el desemperio de
la docencia y que permiten la evaluacion del/a profesor/a, a través de los instrumentos y fuentes de
informacion requeridas por el programa DOCENTIA_ANECA.
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La evaluacion de cada uno de los estandares indica el nivel de desarrollo de consecucion de cada
estandar, lo que permite poder definir objetivos de mejora especificos enfocados a cada estandar.
Ademas, cada estandar de calidad se acompana de un Programa de Formacion permanente que da
soporte al docente en su desarrollo y mejora.

EIMDPD, se estructura en el modelo DOCENTIA_UPV a través de trece estandares de calidad, agrupados
en tres dimensiones: Planificacion y Desarrollo de la ensefianza, Resultados del aprendizaje y Desarrollo
Docente.

El segundo aspecto en el que debemos fijarnos para determinar qué es una docencia de calidad, o
modelo de excelencia docente, son los resultados de la investigacion en Educacion Superior y en este
punto tienen especial relevancia los marcos de referencia.

Estos marcos proponen una vision de la docencia como una actividad compleja conformada por
diferentes dimensiones y, ademas, dan respuesta a como se progresa hacia la buena docencia,
buscando, por una parte, determinar los niveles de desarrollo y las caracteristicas que podrian definir
cada nivel y, por otra, encontrar algunos modelos de referencia que muestren los saltos cualitativos que
se producen en las concepciones docentes, que evolucionan desde las visiones mas sencillas, hasta las
mas complejas y sofisticadas.

Es importante destacar que en todo momento estamos hablando de que el avance en la calidad de la
docencia no es una cuestion acumulativa sino de saltos cualitativos en conceptos clave, que permiten a
los/as profesores/as pasar desde concepciones de la docencia mas sencillas a concepciones mas
complejas y avanzadas.

Para el desarrollo profesional docente, el ICE de la UPV toma como marco de referencia el ofrecido por
la Red de Docencia Universitaria (REDU), concretamente el

EIMDAD plantea que la docencia es una empresa académica extraordinariamente compleja, en la que
confluyen un gran nUmero de factores interconectados hasta configurar un sistema extremadamente
sensible. El desarrollo como docente de un/a profesor/a es, por tanto, un trayecto largo en el que gran
cantidad de conocimientos, experiencias y reflexiones se integran en criterios de actuacion flexibles y
en evolucion.

El MDAD pretende aportar un mapa para ese trayecto, y como cualquier mapa debe servir para
situarnos, esto es, saber donde estamos, hacia donde queremos ir y por donde avanzar. Tener un mapa
de lo que significa la buena docencia, segin el estado actual de la investigacion, puede servir para
orientar de manera mucho mas precisa y consciente la formacion del profesorado, las politicas de
reconocimiento y evaluacion del profesorado, los programas de innovacion y mejora o incluso,
simplemente, la valoracion personal de las fortalezas y debilidades de la propia docencia.
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éQué nos dice el MDAD sobre qué significa una buena docencia?

EI MDAD ofrece una propuesta sobre las dimensiones de la buena docencia universitaria avalada por
mas de 4 décadas de investigacion. Aunque el marco establece 15 dimensiones (o cualidades de la buena
docencia) agrupadas en 3 grandes bloques, nosotros proponemos Unicamente 7 dimensiones:

BLOQUE 1 BLOQUE Il BLOQUE Il
CURRICULO: ¢ QUE PROCESOS. ¢ COMO APRENDEN?, FUNDAMENTOS: ¢{POR QUE
ENSENAMOS? ¢COMO ENSENAMOS? HACEMOS LO QUE HACEMOS?

Dimension 2: Aprendizaje
Dimension  1:  Disefio activo  y  constructivo: Dimension  7:  Desarrollo
curricular coherente y valioso. metodologias de E-A. profesional en docencia.

Dimension 3: Ensefanza
para la autonomia y la

autorregulacion.

Dimension 4: Clma e
interaccion.

Dimension 5: Evaluacién
del aprendizaje

Dimension 6: Entornos de
aprendizaje

BLOQUE BLOQUE

CURRICULO: :
¢éQUE ENSENAMOS?

» Bloquel, trata de la planificacion y coherencia del curriculo y de la orientacion de la propuesta
formativa, es decir, del valor de lo que se ensefia y se aprende.

» Bloque ll, intenta responder a la pregunta de como ensenamos y del tipo de experiencias que
ofrecemos a los/as estudiantes.

» Bloque lll, se refiere a por qué hacemos lo que hacemos, es decir, qué conocimientos, valores
y concepciones académicas guia nuestras decisiones y acciones como profesores/as.
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La calidad de la docencia tiene su punto de partida en el modo en que se concibe y se planifica el

curriculo, en el que se debe valorar, por una parte, la coherencia de los elementos de dicho curriculoy,

por otra, el valor formativo de los tipos de aprendizajes que proponemos.

°
®
&

esta explicada con suficiente detalle.

Un curriculo coherente en sus
elementos fundamentales: es pUblico, la seleccion
de contenidos responde a un conocimiento
actualizado y suficiente de la/s disciplina/s
implicada/s en la asignatura, los resultados de
aprendizaje estan claramente determinados, los
criterios de evaluacion son claros y la programacion

. Un curriculo bien alineado con el contexto de la titulacion: los resultados de

aprendizaje seleccionados son particularmente valiosos para el desarrollo de los estudiantes,

en coherencia con el perfil de salida de la titulacion.
Un curriculo orientado al desarrollo de las formas de pensar y actuar propias del

experto: la decision sobre el curriculo y los procesos de ensefanza y aprendizaje se argumentan

desde una comprension profunda del complejo sistema de factores que inciden y condicionan

los entornos de aprendizaje.

Esta dimension se centra en los procesos de ensenanza-aprendizaje y pone el acento en el aprendizaje
activo y constructivo, el aprendizaje cooperativo y el aprendizaje profundo.

Docencia clara y bien organizada: la

materia se presenta con entusiasmo, expresividad y
cercania, de forma que esta abierta al didlogo y
facilita la estructuracion mental por parte del
estudiante.

Docencia concebida desde el principio
fundamental de que lo que determina el

aprendizaje es la cantidad y la calidad de “lo que el estudiante hace™: se centra en disenar,

organizar y dar soporte a experiencias de aprendizaje valiosas, capaces de generar buenos

niveles de implicacion y de interaccion.

Propuesta de actividades de aprendizaje de alto impacto educativo, orientadas a

facilitar un aprendizaje profundo y el cambio y desarrollo conceptual.



D3. Ensenanza para la autonomia y autorregulacion

El desarrollo de estudiantes autonomos en su proceso de aprendizaje es uno de los aspectos mas
relevantes para una docencia de calidad y las claves para potenciar esta dimension de la docencia deben
contemplar aspectos tan diversos como las emociones, el control de los procesos, las orientaciones de
logro y las estrategias cognitivas.

LA AUTONOMIA Y
AUTORREGULACION

NIVEL 1. Existencia de un programa publico (guia docente) que expresa de manera clara 'y
comprensible lo que deben aprender los/as estudiantes, asi como los criterios de evaluacion y
una planificacion detallada de las actividades.

NIVEL 2. Puesta en marcha de estrategias orientadas a la apropiacion, por parte de los/as
estudiantes, de los objetivos y tareas de aprendizaje, logrando su implicacion y que se
responsabilicen del proceso y los resultados.

NIVEL 3. Docencia centrada, de modo explicito, en el desarrollo de los procesos
autorreguladores a través de practicas especificas, problemas o interrogantes.

D4. Clima e interaccion

Una docencia de calidad tiene como objetivo establecer una interaccion intensa y valiosa en la que
estudiantes y profesores/as participan reciprocamente en experiencias de aprendizaje, en un entorno
socioemocional seguro y abierto.

NIVEL 1. Comunicacion profesor/a-estudiante fluida y
PRNICOMUNICACION . ..
' cordial, centrada en aspectos académicos. El/la docente
CLIMAE 1 .
iNTeRACCIN NSNS conrianza BN resulta accesible dentro y fuera del aula.

el \'. NIVEL 2. Clima de confianza y participacion en el aula

RELACION |4 . o .
LIRS que favorece una interaccion frecuente y rica, de

naturaleza formal e informal.
NIVEL 3. Relacion interpersonal intensa con los/as estudiantes, que constituye una via
privilegiada para lograr altos niveles de implicacion y compromiso con su aprendizaje,
facilitando enfoques de aprendizaje profundo.

”~

DS. Evaluacion como aprendizaje

La extraordinaria relevancia de la evaluacion queda reflejada en las concepciones y valores que se
proyectan sobre ella, desde la simple evaluacion basada en criterios, pasando por la evaluacion
formativa, auténtica y participativa, hasta concepciones mas avanzadas: evaluacion compartida y
negociada, evaluacion para el aprendizaje o evaluacion ligada al desarrollo de la autorregulacion y la
metacognicion.



Sistema de evaluacion coherente en todos sus elementos (productos o actuaciones e
instrumentos) y alineado con los resultados de aprendizaje previstos. La evaluacion es
transparente y comprensible para los/as estudiantes y esta basada en criterios en los que se
establecen los niveles de logro.

Sistema de evaluacion que ofrece oportunidades a los/as estudiantes para utilizar
diferentes capacidades, estilos y estrategias de aprendizaje. Se utilizan diversidad de medios, se
orienta hacia tareas y actividades realistas y se fomentan modalidades participativas de
evaluacion.

Tareas de evaluacion desafiantes, que exigen al alumnado la utilizacion y relacion de
diversos contenidos, conceptos, estrategias, capacidades y habilidades para resolver
problematicas complejas enfrentandose a realidades y escenarios con soluciones multiples y
abiertas.

La nocion de entorno senala todo aquello que rodea el proceso de aprendizaje del/a estudiante,
provocandolo, alimentandolo y orientandolo. La dimension avanza, desde un nivel de desarrollo basado
en los clasicos recursos de apoyo, hacia entornos constructivistas y comunidades de practica, en las que
el/la estudiante se ve inmerso en un entorno social auténtico.

Uso de recursos de aprendizaje que

permiten la adaptacion flexible de la ensenanza a @ ,_
d FLEXIBLE

las circunstancias e intereses personales de cada

. L 5 INTERROGANTES _
estudiante, permitiéndoles acceder a los PROBLEIAS
. . . I
INMERSION
contenidos segin su  propia agenda 'y s g
. e AUTENTICOS
disponibilidad.

Entornos de aprendizaje centrados en torno a un interrogante, problema o reto que el/la
estudiante debe afrontar. Para ello se le proporcionara informacion, herramientas, demostraciones,
debates, ejemplos, teorias, etc.

. Inmersion del/a estudiante en una comunidad que afronta problemas auténticos y
complejos en un determinado ambito y en la que primero participa de forma periférica y
dependiente y, progresivamente, va ganando autonomia.

Esta dimension, se alinea también con el Marco comun de competencia digital docente, desarrollado,
por el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado (INTEF) del
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Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, con el objetivo de ofrecer una referencia que sirva de base
para la formacion del profesorado.

D7. Desarrollo profesional en docencia

Las decisiones sobre qué se debe aprender y ensenar, sobre cuales son los mejores procesos de
aprendizaje o sobre cual debe ser el papel y actuacion del docente en ese proceso estan basadas en sus
conocimientos, concepciones, intereses y actitudes.

NIVEL 1. El/la docente conoce el estado de la cuestion de la disciplina, argumenta de forma
convincente las decisiones sobre docencia y es capaz de identificar problemas y oportunidades.
Actia cumpliendo normativas y obligaciones.

NIVEL 2. El/la docente conoce bien el curriculo de la titulacion y sus perfiles de salida y sitda
alli la contribucion de la asignatura de forma coherente y valiosa. Innova y analiza de forma
estructurada y documentada la docencia a partir de los resultados.

NIVEL 3. El/la docente tiene un conocimiento profundo de la disciplina, flexible y critico, asi
como del entorno profesional y social de las titulaciones. Organiza y estructura la asignatura a
partir del conocimiento de la investigacion especifica sobre la ensefanza y el aprendizaje de su
disciplina.

@
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4. COMO PROGRESAR HACIA LA BUENA DOCENCIA: NIVELES DE DESARROLLO

Ademas, el marco nos ofrece respuestas sobre como se progresa hacia la buena docencia,
determinando, por una parte, los niveles de desarrollo y las caracteristicas que podrian definir cada
nivel y, por otra, encontrando algunos modelos de referencia que nos muestren los saltos cualitativos
que se producen en las concepciones docentes, que evolucionan desde las visiones mas sencillas hasta
las mas complejas y sofisticadas.

SoTLT]
DOCENTES MAS

COMPLEJAS Y PRODUCCION DE o . . .
SOFISTICADAS g&:?&llhcﬂoENTo > Docencia como mvestlgacmn

CONCEPCIONES

prsaivat il $%> Excelencia
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Ademas de tener la mirada puesta en ese desarrollo profesional y en las dimensiones que configuran
la “buena docencia”, es necesario estar atento a las necesidades de formacion de los distintos
colectivos de la UPV, para ello, el ICE se plantea desarrollar dos estrategias:

ORGANO CONSULTIVO que permita conectar al ICE con representantes de diferentes

colectivos:
* (Coordinador/a de directores/as de departamento.
* Coordinador/a de directores/as de centro.

o Distintos perfiles de profesorado: junior, senior, equipos de innovacion v
calidad educativa, proyectos de innovacién educativa, equipos de tutores ...,
¢ Estudiantes miembros del Consejo de Estudiantes de la UPV.

ahierta s cuala CANAL DE COMUNICACION, “Ef [CE te escucha’, abierto a cualquier persona que
Gy desee contactar con el instituto para manifestar necesidades formativas, plantear
propuestas de formacion y/o trasladar sus inquietudes respecto a las diferentes lineas
de actuacion del ICE.

mrreer
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La dilatada experiencia en formacion e innovacion del Instituto de Ciencias de la Educacion, nos ha
permitido avanzar en un modelo de apoyo al desarrollo profesional de nuestro profesorado que se
fundamenta en un proceso progresivo del desarrollo profesional del docente, teniendo la INNOVACION
como elemento transversal.

Este Plan de apoyo se sustenta en varios pilares:

Todas las estrategias/acciones estan alineadas con el Marco de desarrollo académico
docente MDAD y las 7 dimensiones seleccionadas para esta propuesta.
Se parte de una concepcion de la docencia como profesion compleja que requiere de un
proceso largo de desarrollo.
Se plantea una estructura modular, estrategias formativas de duracion diferente, para que
cada profesor/a vaya configurando su propia arquitectura curricular, construyendo a su
ritmo, su desarrollo profesional en funcion de sus necesidades y posibilidades a través de
los diferentes itinerarios Formativos que ofrecemos.
Todas las estrategias formativas se basan en los principios de SoTL, enfoque académico de
la docencia:
Practica reflexiva: se trata de partir de las experiencias docentes de
profesores/as, “problematizarlas” y convertirlas en un reto de mejora, dandole
sentido a la formacion.
Practica compartida: en la vida profesional, la reflexion no es solo una
preocupacion individual. La reflexion colectiva entre los miembros de una
comunidad de practica puede contribuir al desarrollo. En la formacion la aplicacion



de este principio proporciona mecanismos poderosos para desarrollar la identidad
profesional.

Practica comunicada: una de las caracteristicas de la profesionalidad de la
ensefianza es dar visibilidad a la practica a través de productos tangibles. Esta debe
ser “capturada” de alguna manera, a través de algin “producto” o “artefacto”, para
que se convierta en propiedad de la comunidad, de modo que pueda ser
compartida, discutida, criticada, intercambiada y construida.

Volver al indice

Proponemos diferentes estrategias formativas para ayudar a los/as docentes en su desarrollo
profesional (actividades de formacion; asesoramiento; innovacion y recursos) en colaboracion con
otros servicios que conforman la UPV (Biblioteca, Internacionalizacion, CEDAT, ASIC ...).

Como hemos comentado, uno de los pilares en los que se sustenta el plan de apoyo es el
planteamiento de una estructura modular, (estrategias formativas de duracion diferente), para
que cada profesor/a vaya configurando su propia arquitectura curricular, construyendo a su
ritmo, su desarrollo profesional en funcion de sus necesidades y posibilidades a través de los
diferentes itinerarios formativos que ofrecemos.

En este sentido se ofrecen, actividades de distinta duracion y caracteristicas, que cada docente ira
seleccionando segin el momento en que se encuentre:

Con estas actividades, trabajamos topicos acotados de cada una de las 7 dimensiones, cuyo objetivo
es despertar el interés por seguir profundizando o solucionar problemas o necesidades puntuales.
Las diferentes jornadas, webinar y talleres se revisan y actualizan con caracter anual y se
estructuran, principalmente, atendiendo a los trece estandares de calidad del MDPD, (agrupados
en tres dimensiones: planificacion y desarrollo de la ensefanza; resultados del aprendizaje y
desarrollo docentel y en consonancia con las dimensiones de la buena docencia, como puede verse

en la siguiente tabla:
Volver al indice



Estandar 1. Coordinacion y cumplimiento
Estandar 2. Ensefanza organizada y clara
Estandar 6. Resultados formativos

Estandar 4. Proceso de ensenanza-aprendizaje activo centrado en el estudiante
Estandar 10. Acompanamiento y tutorizacion

Estandar 4. Proceso de ensenanza-aprendizaje activo centrado en el estudiante

Estandar 3. Ensefanza motivadora y dialogante

Estandar 5. Evaluacion coherente y formativa

Estandar 11. Internacionalizacion de la ensefanza

Estandar 7. Reflexion y mejora

Estandar 8. Formacion continua
Estandar 9. Acercamiento al entorno
Estandar 12. Innovacion y mejora
Estandar 13. Liderazgo y responsabilidad

Con una duracion de 2 a 5 ECTS, se ofrecen de un caracter mas integrador que permiten a
los/as participantes realizar ciclos de aprendizaje experiencial en los que se experimente y se teorice,
sobre alguna de las dimensiones de la buena docencia.

PAU: con una duracion de 2 ECTS (50 horas) pretende facilitar la integracion profesional de sus
participantes (profesores/as ayudantes, FPUy FPIy/o profesorado asociado que se encuentre
en sus primeros anos de docencial en la UPV.

Aprendizaje activo y profundo: metodologias de ensefianza-aprendizaje. Tiene una
duracion de 3 ECTS (75 horas) y va dirigido al profesorado con una experiencia docente de, al
menos, cinco anos. Pretende formar a los participantes para el disefio e implementacion de
actividades de aprendizaje activo en el aula, valorando los resultados obtenidos y planteando
mejoras.



Iniciacion a la investigacion educativa (INED), que tiene una duracion de 5 ECTS (125 horas),

y esta dirigido al profesorado con mas de 5 anos de experiencia que deseen disefar una

investigacion educativa en el contexto del aula.

A o

Ofertamos, en este caso con una duracion de 15 a 20 ECTS que permiten al
profesorado participante la practica reflexiva y compartida

DEXUFOL. Diploma de Experto en Formacion On-line, con una duracion de 375 horas (15
ECTS), cuyo objetivo es garantizar la calidad y la eficacia, en las tareas de programacion,
desarrollo y evaluacion, de las acciones formativas a través de la red.

DEXUPU. Diploma de Experto en Pedagogia Universitaria, con una duracion de 500 horas
(20 ECTS), dirigido al personal docente e investigador de la UPV con una experiencia minima de
cinco anos impartiendo clase en la universidad, cuyo objetivo es dar respuesta a la necesidad
de profundizar en la docencia universitaria.

Todas estas actividades formativas se desarrollan en distintos

1.

2.

Presencial: formato tradicional de formacion en el aula.

On-line asincrono: se imparte totalmente a través de la plataforma de formacion
PoliformaT, que permite realizar la actividad en momentos y espacios diferentes.

On-line sincrono: a través de herramientas digitales (TEAMS) que permiten el seguimiento
de la actividad en el mismo momento, pero en espacios distintos.

Semipresencial: combina la modalidad presencial con la on-line.

La construccion de esa arquitectura curricular, puede llevarse a cabo a través de diferentes
“itinerarios” que pretenden ser una propuesta de progresion y desarrollo, respetuosa con los
diferentes momentos profesionales en los que te vayas encontrando, porque no es lo mismo estar
iniciandote en esta profesion que tener ya unos anos de experiencia.

Esta progresion la hemos articulado en tres momentos que toman como referente el grado de
experiencia profesional, entendiendo que las necesidades de formacion no son las mismas
cuando alguien se inicia en la profesion que cuando vamos adquiriendo experiencia y recursos, lo



que nos permite ir cambiando el foco hacia cuestiones mas complejas relacionadas con la
docencia.

De todos modos, somos conscientes de que formarse es, en el fondo una cuestion personal, y que
no hay un Unico itinerario para hacerlo. Nuestra propuesta es fruto de la experiencia en la
formacion y también del analisis de lo que nos dice la investigacion sobre modelos de formacion

en la Educacion Universitaria.
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7.2. Asesoramiento

Con el objetivo de acompanar al/a profesor/a en su desarrollo profesional, esta estrategia
formativa se basa en el principio de respetar y partir de las concepciones y el contexto de los/las
docentes para transitar a unas concepciones de la docencia mas avanzadas que permitan una
mejora de la calidad de la ensefianza. Asi, se ofrece asesoramiento, no solo a nivel individual, sino
también colectivo para:

DISENAR 0 REDISENAR LA PLANIFICACION DE LAS
ASIGNATURAS

DESARROLLAR ALGUN PROYECTO DE INNOVACION

—~
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ELABORAR NUEVOS MATERIALES DIGITALES

INCORPORAR EFICAZMENTE LA TECNOLOGIA EN EL

AULA
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7.3. Innovacion

La estimulacion, el apoyo y coordinacion de las iniciativas innovadoras es una estrategia muy
apropiada para coordinar las necesidades de desarrollo profesional a nivel personal con las
necesidades de desarrollo organizativo, institucional y social de la universidad y sus diferentes
contextos.

Esta estrategia se asienta sobre la propia practica y se sustenta en la capacidad de reflexion e
indagacion de los propios docentes. La innovacion y la formacion se complementan mutuamente,
siendo la innovacion la base para la formacion.

De este modo, se ofrecen dos lineas de innovacion:

PROYECTOS QUE

4. /
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EQUIPOS
INNOVACION
Y CALIDAD
EDUCATIVA

RED COLABORATIVA

EICE

= Proyectos de Innovacion y Mejora Educativa [PIME]: cuyo objetivo es potenciar proyectos
que promuevan la mejora y la innovacion educativa dentro de los titulos oficiales de la UPV,
apostando por un mayor liderazgo institucional en los procesos de innovacion educativa,
asi como apoyar tanto a grupos consolidados como emergentes que trabajen en la mejora
de la docencia y del aprendizaje de los/las estudiantes.



Son equipos estables de profesores/as

que comparten objetivos comunes de innovacion e investigacion educativa y constituyen
un motor de cambio y generacion de conocimiento sobre la ensefanza universitaria en la
UPV.
Con ellos, se quiere conseguir una red colaborativa de profesorado que investigue e innove
en torno a la experimentacion en las diferentes dimensiones de la buena docencia para
favorecer un aprendizaje de calidad en los diferentes escenarios en los que podemos
encontrarnos en la actualidad y en un futuro proximo.

Volver al indice

Como estrategia formativa, los diferentes recursos educativos que se ofrecen desde el ICE tienen
un doble objetivo. Por un lado, favorecer el proceso de desarrollo profesional del/a docente
universitario y, por otro, facilitar el acceso, el uso y el intercambio de experiencias y conocimiento
sobre docencia universitaria, generando una cultura profesional basada en la ensefanza.

Pretendemos disponer de una oferta variada fruto del trabajo en equipo, puesto que, no solo se
ofertan recursos elaborados por el personal del ICE, sino también por profesorado y profesionales
de los diferentes servicios de la UPV.

Materiales autoinstructivos para facilitar el aprendizaje de algin topico de las dimensiones
de la buena docencia universitaria.

Guias y manuales de apoyo a la elaboracion de proyectos de innovacion...

Cursos en linea, de autoformacion (CURSOS NOOC) publicados en el portal Edx de la UPV.
Boletin “matICEs” con noticias y monograficos sobre tematicas de especial interés para la
docencia universitaria, experiencias con profesores, articulos con tematicas actuales,
estudio de casos de “éxito” en el aula...

Monograficos ICE: cuadernos de profundizacion en un tema concreto de especial interés
para la docencia universitaria.

Enlaces a repositorios de videos cortos (Riunet] y Web de intereés.

BOLETIN

“matl CEs”

Los recursos tendran distinto fFormato (videos, interplay, polimedias, archivos de texto, podcast,

infografias, ..) y estaran disponibles en la web del ICE, dentro de su Gabinete de Recursos
Educativos y Multimedia (GREM).



Todos los recursos presentaran contenidos actualizados sobre la docencia universitaria, asi como
estrategias, herramientas y demas elementos que permitan a los/as docentes reflexionar sobre
su practica educativa y progresar en su desarrollo profesional.
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mas info en:

https://www.ice.upv.es
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