| |
CONSEJO
SOCIAL
l|JP\/

D. MARIANO CASANOVA NAVARRO, SECRETARIO DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA,

CERTIFICO:

Que el Pleno del Consejo Social, en sesion celebrada el jueves dia 18 de
diciembre de 2025, visto el certificado del Consejo de Gobierno de fecha 18 de
diciembre de 2025, aprobd el presupuesto para 2026 de la entidad
dependiente de la Universitat Politécnica de Valéncia FUNDACION CIUDAD
POLITECNICA DE LA INNOVACION, cuya documentacién se adjunta y consta
de 10 paginas.

De lo que doy fe en Valencia a la fecha de la firma, haciendo constar que la
presente certificacion se emite con anterioridad a la aprobacion del acta de la
sesion en la que se adoptd el acuerdo al que aquella se refiere.

EL SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL V° B° LA PRESIDENTA
MAR|ANO| Firmado digitalmente MONICA Digitally signed by
CASANOVA por MARIANO| MAR|A| MONICA MARIA|

CASANOVAlNAVARRO BRAGADO|CABEZA
| Fecha: 2025.12.19 BRAGADO|  pate:2025.12.23

NAVARRO 161125 +0100 CABEZA 10:17:10 +01'00'



PLAN DE ACTUACION

ENTIDAD: FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CIUDAD
POLITECNICA DE LA INNOVACION (en adelante FUNDACION CPI)

C.I.F.: G97987390
N2 REGISTRO: 488V

EJERCICIO: 01/01/2026 —31/12/2026

DATOS DE LA ENTIDAD:

Domicilio: Camino Vera, s/n
Localidad: Valencia

Cédigo Postal: 46022

Provincia: Valencia

Correo electrdnico: cpi@upv.es
Teléfono: 963.879.886

Persona de contacto: Juan Vicente Capella Hernandez




PLAN DE ACTUACION 2026

1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 1 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacién)

A) ldentificacidn.

Denominacion de la
actividad

CPI-GESTION: Gestién y coordinacién de la Ciudad Politécnica de la Innovacién

Tipo de actividad* | Propia

Identificacién de la
actividad por
sectores

Lugar desarrollo

L Valencia
de la actividad

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Universitat Politecnica de Valéncia.

Gestion y coordinacion de las actividades de la Ciudad Politécnica de la Innovacién como parque cientifico de la

e  Se realizaran actividades de dinamizacion de la actividad de investigacion y desarrollo de los institutos de

investigacion de la UPV y de promocién de la innovacion en el sector empresarial.

Se acogeran actuaciones genéricas de divulgacién, debate y reflexion sobre la innovacién, asi como
congresos y conferencias de caracter cientifico.

Se prestara soporte a la UPV en la gestion de los espacios del parque cientifico y de los servicios prestados
a sus usuarios: asignacion y cesion de uso, preparacion de la facturacion de los espacios, acreditaciones,
infraestructuras y mantenimiento, gestion medioambiental, asi como también se contribuird a la
dotacién/mantenimiento de equipamientos comunes de los edificios 8G-8E-8B, 8F, 8H y 9B.

Se contribuird a divulgar la actividad del parque cientifico: ferias, puntos de informacién (fisicos y digitales),
Newsletter CPI, blog, redes sociales, plataformas digitales, web, revista APTE, atencidon a visitas

institucionales, participacion en mesas de debate y foros de innovacion.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N2 horas / afio
Previsto Previsto
. 2,85 5.035
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 2 500

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

El nimero de beneficiarios es indeterminado pues las actividades realizadas tienen muy amplia difusién e impacto. Se
cuantifican en la tabla la previsién de empresas alojadas y el nimero de trabajadores.

Tipo

Numero

Previsto

Personas fisicas

200-400

Personas juridicas

40

Proyectos sin cuantificar beneficiarios

Se firmarda en todas las hojas
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PLAN DE ACTUACION 2026

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

. L, I . N de eventos sobre I+D+i albergados 40
Dinamizacién y difusion de la 1+D+i — . —
N2 visitas institucionales recibidas 20
N2 de reservas gestionadas 1.000
N¢ de altas/renovaciones de acreditacionesy 350
tarjetas acceso gestionadas
Incidencias informaticas de empresas 10
Atencidn a los usuarios de la CPI Actuaciones de mantenimiento 90
Solicitudes de acceso fuera de horario al campus 40
Solicitudes de reformas en espacios CPI 15
Cuentas temporales de acceso a internet para
60
StartUPV
Ocupacion empresarial del parque Porcentaje de ocupacion >90%
. p, . P parq N2 de empresas >35
cientifico
N2 de empleados >350
Apoyo a la gestion de la facturacion por Notas de entrega realizadas 375
cesion de espacios a empresas Total facturacion gestionada 275.000 €
Renovaciones 16
Gestidn de acuerdos para la instalacién Convocatorias de espacios 2
de empresas en la CPI Acuerdos con nuevas empresas spin-off o externas 2
Acuerdos con empresas StartUPV 25
Impacto en redes sociales N2 de nuevos seguidores 1.500

Se firmarda en todas las hojas
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PLAN DE ACTUACION 2026

ACTIVIDAD 2 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacién)

A) ldentificacion.

Denominacién de la | UPV-INNOVACION: Apoyo al programa de promocién de servicios de la UPV a la sociedad en
actividad materia de innovacion

Tipo de actividad* | Propia

Identificacién de la
actividad por
sectores

Lugar desarrollo

L Valencia
de la actividad

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Uno de los objetivos fundamentales en la CPI es dinamizar la relacién entre el sector académico y la empresa. Para
ello se ha definido el programa UPV INNOVACION de integracién y coordinacién con el resto de unidades UPV de
relacién con el entorno empresarial y también institucional tanto centrales (FCPI, i2T, IDEAS UPV, SIE, CFP,
Generacidon Espontdnea, UNOI, Escuela de Doctorado, Generacidon Espontanea, area Céatedras UPV, area de
Comunicacion, PIAE+, Alumni UPV) como de estructuras de investigacién a través de sus gestores y agentes de
innovacién (ITEAM, ITQ, ITACA, CMT, VRAIN, IBMCP, CBIT, IDM, HUMANTECH, lIE, ICTA, IRP) y de los Campus de
Gandia y Alcoy. Con esta configuracién se registrado UPV INNOVACION como la Oficina de Transferencia de
Conocimiento de la UPV, de la cual la Fundacién CPI es miembro. UPV INNOVACION abarca, por un lado, la
identificacion de necesidades (demandas/retos) del sector privado y la capacidad desde el ecosistema CPI-UPV
(académicos, emprendedores, profesionales de transferencia de tecnologia, estudiantes) de aportar soluciones de
forma productiva para la empresa. Por otro, valoriza los resultados de la investigacién de la UPV, protegiendo la
propiedad intelectual e industrial de la UPV y transfiriendo los derechos que permitan explotarla, bien a empresas
existentes o a empresas nuevas. Igualmente, dinamiza la cultura de innovacién al interior y exterior de la UPV.

La implementacion del modelo de relacion descrito requiere de una cartera de actividades que durante el afio se
realizan desde un equipo de profesionales en la Fundacién CPI, en coordinacién y cooperacién con las unidades UPV
mencionadas:

e lLa promocién de las relaciones con empresase instituciones seleccionadas por su actividad
innovadora mediante acciones de comunicacion, relacion y matchingy de preparacion de proyectos,
incluyendo la compra publica de innovacién, como forma de propiciar la I+D contratada o en colaboracién, la
transferencia de la propiedad intelectual e industrial, las practicas en empresa, la insercién de egresados y la
formacién de trabajadores (VINCULACION).

e La promocién de la generacion de nuevas empresas de base tecnoldgica mediante el asesoramientoy
conformacion de los equipos promotores, la conexion con el tejido inversor, la proteccion y transferencia del
conocimiento a explotar por la empresa,y la propia participacion de la UPV en las empresas spin-
off (VALORIZACION).

e lLadinamizacion de la cultura de innovacién mediante acciones de difusion y reflexion dirigidas a la comunidad
universitaria y a empresas e instituciones (CULTURA DE INNOVACION)

Desde el equipo de profesionales de la CPI, nuestra labor en ese campo se focaliza en apoyar en las tres lineas de
actividad, con un aporte principal en el fomento de la compra publica de innovacién, el programa Innotransfer de
innovacién abierta y la comunicacién y marketing a través de diferentes canales.

Esta cartera de actividades requiere de trabajo constante por parte del equipo de profesionales en innovacion de la
CPly su impulso es fundamental para optimizar los retornos generados por dicha actividad:

Un incremento en los proyectos de colaboracién universidad-empresa

Un impacto en los procesos de innovacién corporativa

Aumentar los retornos a la universidad en procesos de transferencia de tecnologia
Un incremento en la generacién de emprendimiento corporativo y académico

La generacién de nuevos puestos de trabajo asociados a una Innovacion

Se firmarda en todas las hojas 4/10



PLAN DE ACTUACION 2026

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N2 horas / afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 5,10 9.011
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 2 500

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
El nimero de beneficiarios es indeterminado pues las actividades realizadas tienen muy amplia difusién e impacto. Se

cuantifican en la tabla la previsién de empresas y entidades (incluida la propia universidad) que resultaran beneficiarias
de la actuacion.

Tipo Numero
Previsto
Personas fisicas
Personas juridicas 40
Proyectos sin cuantificar beneficiarios 1

Se firmarda en todas las hojas 5/10




PLAN DE ACTUACION 2026

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

.. Indicador Cuantificacié
Objetivo n
. . Acciones de matching, cocreacién o similar 16
Incremento actividad 1+D+i UPV - - - -
) Conversaciones investigador-empresa promovidas 100
(VINCULACION) . - !
Porcentaje de conversaciones que se cierran en um acuerdo 20%
N2 de ofertas tecnoldgicas (IN-PART, agentes...) 15
Conversaciones abiertas sobre las tecnologias presentadas 10
Fomento transferencia Negociaciones iniciadas 20
< Licencias - - -
(VALORIZACION) Licencias suscritas 15
Proyectos spin-off en preparacién 10
Spin-off -
N2 spin-off aprobadas
Dinamizacion de la cultura de Eventos de difusién y reflexion 4
innovacién (CULTURA DE Acciones de formacion
INNOVACION) Boletines de informacién 30

El Programa de Trabajo de 2026 de UPV-innovacién con todos sus objetivos sera aprobados por el Comité de UPV-
innovacién del que la FCPI forma parte

Se firmarda en todas las hojas 6/10



PLAN DE ACTUACION 2026

ACTIVIDAD 3 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacién)

A) ldentificacidn.

Denominacion de la

L CPI-EUROPE: Intensificacion de la participacidon UPV en Horizonte Europa
actividad

Tipo de actividad* | Propia

Identificacion de la
actividad por
sectores

Lugar desarrollo
de la actividad

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Valencia

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Programa de intensificacidn de la I+D+i de la UPV en el marco Horizon Europe. Se prestara apoyo a estructuras y
grupos de investigacion que lo soliciten, a varios niveles:

e  Realizar analisis estratégicos de grupos de investigacién en torno a Horizon Europe

e Apoyar a la participacion de la UPV en redes y plataformas

e  Facilitar la colaboracién con empresas y otras entidades en el marco de Horizon Europe

e  Mejorar la capacitacién de los grupos de investigacion de cara a la participacién en Horizon Europe

e Aumentar el nUmero de grupos de la UPV activos en Horizon Europe

e  Aumentar los ingresos por proyectos europeos en la UPV

e  Soporte en la generacion y filtrado de ideas para proyectos europeos.

e  Preparacién de las propuestas de ideas identificadas como ganadoras. Dicha preparacion incluiria la ayuda
en, la construccién del consorcio, la integracidn critica de las partes de plan de trabajo y estado del arte
proporcionadas por el grupo de investigacion, y por los otros socios, y redaccion del resto de partes e
integracion.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N¢ horas / afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 1,05 1.855
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 2 80

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

El nimero de beneficiarios es indeterminado pues las actividades realizadas tienen muy amplia difusién e impacto. Se
cuantifican en la tabla la previsién de empresas y entidades (incluida la propia universidad) que resultaran beneficiarias
de la actuacion.

Tipo Numero
Previsto
Personas fisicas
Personas juridicas 14
Proyectos sin cuantificar beneficiarios 1

Se firmarda en todas las hojas 7/10



PLAN DE ACTUACION 2026

D) Objetivos e indicadores de realizacidn de la actividad.

proyectos europeos en la UPV

Objetivo Indicador Objetivos 2026
Asistencia a eventos presenciales o virtuales de interés en 1
Potenciar la participacién de la relacion con redes o plataformas
UPV en redes y plataformas Numero de estructuras UPV ligadas a redes europeas a los que 25
CPI-EUROPE da soporte
N2 de nuevos analisis estratégicos realizados 3
Realizacién de andlisis
estratégicos de grupos de
investigacion de cara a Horizon Seguimiento de estrategias de cara a Horizon Europe 61
Europe
N2 de colaboraciones con empresas en proyectos europeos 5
Aumentar la colaboracién con financiados como resultado de la accién
empresas y otras entidades Ne de acciones de networking organizadas 1
e S N¢ de acciones formativas /talleres organizados 4
Capacitacion de participacion en
proyectos europeos
Incremento de grupos activos en Horizon Europe gracias a la 5
accién (coordinacion de propuestas por primera vez o nuevas
estrategias de grupos sin actividad anterior en el programa)
Aumentar el nimero de grupos Ne de propuestas preparadas por CPI EUROPE con UPV como 1
UPV activos en proyectos promotora/coordinadora
europeos
N2 de asesoramientos en propuestas con UPV como 15
promotora/coordinadora
Aumento de ingresos por Ingresos por proyectos europeos dinamizados por la accion 1.000.000 €

Se firmarda en todas las hojas
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PLAN DE ACTUACION 2026

2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

GASTOS / INVERSIONES

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Total actividades

No imputados a actividades

TOTAL

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

128.183,86 €

266.620,82 €

96.349,32 €

491.153,99 €

491.153,99 €

Otros gastos de explotacion

86.346,01 €

83.000,00 €

15.000,00 €

184.346,01 €

184.346,01 €

Amortizacion del inmovilizado

11.500,00 €

11.500,00 €

11.500,00 €

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

226.029,87 €

349.620,82 €

111.349,32 €

687.000,00 €

687.000,00 €

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico)

13.000,00 €

13.000,00 €

13.000,00 €

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal inversiones

13.000,00 €

13.000,00 €

13.000,00 €

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS

239.029,87 €

349.620,82 €

111.349,32 €

700.000,00 €

700.000,00 €

Se firmarda en todas las hojas
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PLAN DE ACTUACION 2026

3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

3.1) Previsidn de ingresos a obtener por la entidad

INGRESOS Importe total
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio - €
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias - €
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles - €
Subvenciones del sector publico 700.000,00 €
Universitat Politécnica de Valéncia 500.000,00 €
DG Innovacién GVA 200.000,00 €
Aportaciones privadas - £
Otros tipos de ingresos - £
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 700.000,00 €
3.2) Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad
OTROS RECURSOS Importe total
Deudas contraidas
Otras obligaciones financieras asumidas
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS - £
El Secretario V° B° PRESIDENTE

D. Fernando Javier Conesa Cegarra

Se firmarda en todas las hojas

D. José Esteban Capilla Roma
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