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ANDRES MORATAL ROSELLO Secretario del Patronato de la FUNDACION DE
LA COMUNITAT VALENCIANA CIUDAD POLITECNICA DE LA
INNOVACI()N, domiciliada en Valencia, Camino de Vera s/n, e inscrita en el
Registro de Fundaciones de la Comunidad Valenciana con el numero 488 (CIF

G97987390),

CERTIFICO:

Que en la reunidn del Patronato de esta Fundacion de fecha veintiocho de noviembre
de dos mil dieciséis, validamente constituido de conformidad con lo dispuesto en sus
Estatutos, previamente convocada en tiempo y forma y presidida por su Presidente
D. Juan Julia Igual, se adoptd por unanimidad el acuerdo que literalmente se

transcribe:

Acuerdo adoptado en el primer punto del orden del dia. La aprobacién del plan de
actuacion presentado en el que quedan reflejados los objetivos y las actividades que
se prevé desarrollar durante el ejercicio 2017,

A esta reunidn asistieron los siguientes patronos:
D. Juan Julid Igual (Presidente saliente)

D. Francisco José Mora Mas (Presidente entrante)
D. José Esteban Capilla Roma

D? Mbnica Bragado Cabeza

D. Andrés Moratal Roselld

D. Salvador Coll Arnau

Que el acta de la reunién que se certifica fue aprobada por unanimidad acto seguido
a su celebracion.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, libro la presente certificacion, en
Valencia, a 28 de noviembre de dos mil dieciséis.

V°B° PRESIDENTE

D. Andrés Moratal Roselld D. Francisco José Mora Mas




PLAN DE ACTUACION

ENTIDAD: FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CIUDAD POLITECNICA DE LA INNOVACION (en
adelante FUNDACION CPI)
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DATOS DE LA ENTIDAD:

Domicilio: Camino Vera, s/n
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Codigo Postal: 46022
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Correo electronico: cpi@upv.es
Teléfono: 963.879.886

Persona de contacto: Salvador Coll Arnau




PLAN DE ACTUACION 2017

| 1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 1 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacion)

A) ldentificacién.

Denominacion de la

i FUSION INNOVA: Proceso de fusién por absorcién de la Fundacién Innova
actividad i

Tipo de actividad* | Propia

Identificacién de la
actividad por
sectores

Lugar desarrollo

de la actividad ¥alencla

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Finalizacién de las tareas relativas al proceso de fusion por absorcion de la Fundacién Innova. Se estd a la espera de
recibir contestacién por parte del Protectorado de Fundaciones de la Comunitat Valenciana en relacién al informe de
fusién presentado el afio 2015.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N2 horas / afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 2 106,8
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 2 40

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Numero
Previsto

Personas fisicas
Personas juridicas 1
Proyectos sin cuantificar beneficiarios

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion

Fusién por absorcion N2 de fusiones por absorcion 1
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PLAN DE ACTUACION 2017

ACTIVIDAD 2 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacién)

A) Identificacian.

Denominacion de la

o CPI-GESTION: Gestion y coordinacion de la Ciudad Politécnica de la Innavacion
actividad

Tipo de actividad* | Propia

Identificacién de la
actividad por
sectores

Lugar desarrollo

o Valencia
de la actividad

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcidn detallada de la actividad prevista.

La gestidn y coordinacién de las actividades de la Ciudad Politécnica de la Innovacion como parque cientifico de la
Universitat Politécnica de Valéncia. Se realizaran actividades de dinamizaciéon de la actividad de investigacion vy
desarrollo de los institutos de investigacion de la UPV y de promocion de la innovacién en el sector empresarial. Se
realizardn actuaciones genéricas de divulgacion, debate y reflexién sobre la innovacién. Por Gltimo, encuentros
periddicos de divulgacion tecnoldgica entre los miembros del Circulo Empresarial CPIl, que engloba a todas aquellas
empresas que mantienen una relacién estable de colaboracion con el sistema de +D+i de la Universitat Politécnica de
Valencia. Se prestara soporte a la UPV en la gestion de los espacios del parque cientifico y de los servicios prestados a
sus usuarios: asignacidn y cesion de uso, acreditaciones, infraestructuras y mantenimiento, gestion medioambiental, etc.
Se contribuird a divulgar la actividad del parque cientifico: puntos de informacidon, Newsletter CPI, blog, redes sociales,
web, revista APTE, atencidén a visitas institucionales, participacion en mesas de debate y foros de innovacién. Se
realizardn acciones para facilitar el acceso a financiacién por parte de empresas vinculadas al parque cientifico.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N2 horas / afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 5 5357.8
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 1 600

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Nimero
Previsto
Personas fisicas
Personas juridicas
Proyectos sin cuantificar beneficiarios 1

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacién
N@ de participantes en encuentro empresariales, 1000
Dinamizacién y difusion de la [+D+i jornadas, visitas institucionales
N2 visitas institucionales recibidas 50
e . ) N de notas de prensa, noticias, entradas blo
Difusién de la 14+D+i de la UPV ) P € 75
publicadas
P ) N2 de eventos/reservas gestionados 1200
Atencidn a los usuarios de la CPI
Ne de altas/renovaciones de acreditaciones y 450
tarjetas acceso gestionadas
Fomento de la cultura de la innovacién | N2 de participaciones en foros de debate, mesas 4
y el emprendimiento redondas, conferencias
Apoyo a la gestién de la facturacién Notas de entrega realizadas 400
por cesion de espacios a empresas Total facturacion gestionada 400.000 €
L, Renovaciones 15
Gestion de acuerdos para la : :
) o Convocatorias de espacios 2
instalacign de empresas en la CPI
Q\ Acuerdos con nuevas empresas 15
\
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PLAN DE ACTUACION 2017

Gestidn de acuerdos para la

instalacién de empresas Start-UPV en Acuerdos gestionados 30
la CPI
N2 de nuevos seguidores en Twitter y Facebook 300

Impacto en redes sociales
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PLAN DE ACTUACION 2017

ACTIVIDAD 3 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacion)

A) Identificacion.

Denominacién de la | UPV-EMPRESA: Programa de contribucién a la intensificacidn de la relacion UPV-Empresa en
actividad actividades de innovacién empresarial

Tipo de actividad* | Propia

Identificacion de la
actividad por
sectores

Lugar desarrollo
de la actividad
* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Valencia

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Uno de los objetivos fundamentales en la CPI es dinamizar la relacién entre el sector académico y la empresa. Para ello
se ha definido el programa UPV-Empresa y un modelo de relacién basado en la identificacién de necesidades
(demandas/retos) del sector privado y la capacidad desde el ecosistema CPI (académicos, emprendedores, profesionales
de transferencia de tecnologfa) de aportar soluciones de forma productiva para la empresa.

La implementacién del modelo de relacién con la empresa requiere de una cartera de actividades que durante el afio se
coordinan desde un equipo de profesionales en la Fundacién CPI:

e  Una actividad constante de organizacién de reuniones bilaterales CPl / Empresa.

e Laorganizacién de jornadas de interaccién entre empresas y académicos del ecosistema CPI.

e La promocién de necesidades del sector privado dentro del espacio que determinan los actores de la
CPI: universidad, centros tecnolégicos, institutos de investigacién, emprendedores, etc.

e  Eldesarrollo de talleres de Innovacién abierta y “design thinking” con la participacién de empresas y
académicos.

e Laorganizacion de misiones de trabajo especializadas en innovacién para agentes CPI.

A mismo tiempo, la aceleracién de un proceso de transferencia de tecnologia es una herramienta fundamental en la
valorizacién de un conocimiento en proceso de ser trasladado al mercado. Desde el equipo de profesionales de la CPI,
nuestra labor en ese campo se focaliza en apoyar a las profesionales de las oficinas de transferencia de tecnologia del
ecosistema CPI. Al mismo tiempo, nuestra capacidad de interaccién con el sector empresarial permite la obtencién de
feedback del mercado y el poder definir estrategias de comercializacién con mayor indice de impacto.

Para ello, una actividad clave del proceso es la identificacion constante de nuevas capacidades tecnoldgicas que se
generan en nuestro ecosistema al mismo tiempo que implementar una estrategia de valorizacion agil.

e Alinear necesidades del sector empresarial con potenciales capacidades del ecosistema

e Desarrollar un proceso de identificacién de invenciones y capacidades en coordinacién con la oficina
de transferencia de tecnologia

e  Definir un protocolo de relacionamiento con el grupo académico

e Acompafiar a los académicos y profesionales de transferencia de tecnologia en el proceso de
comercializacion centrando nuestra actividad en el relacionamiento con el sector privado

e  Apoyar el proceso de negociacién con la empresa o de emprendimiento académico

Esta cartera de actividades requiere de trabajo constante por parte del equipo de profesionales en innovacién de la CPl y
su impulso es fundamental para optimizar los retornos generados por dicha actividad:

e  Unincremento en los proyectos de colaboracién universidad-empresa

e Unimpacto en los procesos de innovacién corporativa

e Aumentar los retornos a la universidad en procesos de transferencia de tecnologia
e Unincremento en la generacién de emprendimiento corporativo y académico

e Lageneracion de nuevos puestos de trabajo asociados a una Innovacion

Acciones concretas en el marco del programa UPV-Empresa son, por ejemplo:

e  Actuaciones especificas de intermediacidén con empresas para estudiar y valorar oportunidades de innovacion
,/~ concretas.
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PLAN DE ACTUACION 2017

e  Reuniones con los departamentos de innovacién de empresas con sede tanto en la Comunitat Valenciana
como en Madrid y Barcelona para identificar estas oportunidades.

e  Se trabajard en una doble via: por un lado, los retos méas concretos se conectarén con investigadores de la
UPV, con el apoyo de la unidad de transferencia de la UPV; por otro lado, los retos menos definidos serdn
difundidos a toda la comunidad universitaria a través de la plataforma de innovacién abierta #askUPV,

e También se contribuird a la identificacion y aportacién de soluciones a la iniciativa P-Solutions, plataforma de
innovacién abierta impulsada por la alianza UP4 de las universidades politécnicas espafiolas.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N2 horas / afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 4094
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 600
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Numero
Previsto

Personas fisicas

Personas juridicas

Proyectos sin cuantificar beneficiarios

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
N2 de reuniones con empresas 40

Incrementar actividad 1+D+i UPV
: N2 de retos potenciales identificados 10
Proyectos UPV-Empresa generados 3

u . démico-E

Cambio cultural académicos UPV N deTegniones seaURmD-Empresy i3
Asistencia a Jornada UPV-Empresa 20
Acercamiento Empresas a UPV Ne visitas de empresas a UPV 5
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PLAN DE ACTUACION 2017

ACTIVIDAD 4 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacién)

A) Identificacion.

Denominacién de la

L TBI: TECH AND BUSINESS INNOVATION
actividad

Tipo de actividad* | Propia

Identificacién de la
actividad por
sectores

Lugar desarrollo )
& Valencia

de la actividad

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Tech and Business Innovation (TBI) ofrece una consultorfa focalizada en aportar valor al cliente académico mediante
nuevas soluciones en transferencia de tecnologfa. Desde TBI, se ofrecen servicios que combinan soluciones en
comercializacién de conocimiento con estrategias de generacién de modelos de negocio de invenciones académicas. Su
objetivo es generar posicionar a la UPV como referente en transferencia de tecnologia a nivel nacienal como también
crecer en el mercado LATAM

Nuestro cliente tipo son universidades, centros de investigacion, organismos publicos responsables de la innovacién y
transferencia de tecnologia o spin-off surgidas del entorno académico.

Soluciones de TBI:

a. Definir una cultura de innovacién y transferencia de tecnologfa dentro de una organizacion.
b. Desarrollar nuevos modelos de negocio basados en la internacionalizacién de la innovacién
c. Crear ventajas competitivas con tecnologia disruptiva

d. Evaluar Porfolios de innovacidn en organizaciones

e. Proveer servicios de valorizacidn y auditar capacidades de innovacién

f. Promover cultura emprendedora en organizaciones; crear valor social compartido

g. Establecer una estrategia de transferencia de tecnologia

h. Organizar workshops de formacién en innovacién

Desde 2012, hemos implementado proyectos para clientes en Espafia, Colombia o Chile.

Nuestro primer y fundamental benefeciario es la propia UPV. El objetivo de esta unidad es el apoyar al 12T en el proceso
de comercializacién de activos de la UPV (Figura 1).

IDENTIFICAR PROTEGER TRANSFERIR | LICENGIAR POST-DEAL

SPIN-OFF

| SERVICIO

Figura 1: Foco de trabajo TBI con el 12T
Dentro de la cadena de valor del proceso estdndar de transferencia tecnoldgica, la funcién de apoyo de TBI se centra en
dinamizar el proceso final de comercializacién del conocimiento mediante:

v"  la bisqueda de empresas interesadas en licenciar el conocimiento,
v" elapoyo a la creacidn y gestidn de spin-off UPV en colaboracién con 12T

" laidentificacién y apoyo en el contacto con fondos de inversion
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PLAN DE ACTUACION 2017

una cartera de 5 proyectos.

Desde TBI trabajamos en dinamizar los proyectos en prueba de concepto del I2T y en la actualidad se esta trabajando en

Primer caso: Durante el afio 2013 realizamos la prueba piloto de trabajar dos patentes del CTT desde TBI con el dnico
objetivo de apoyar su proceso de comercializacion. Concretamente, la patente de los Prof. José Ramén Murgufa y
Ramdén Martinez se presentd conjuntamente con el CNIO al programa de transferencia de tecnologfa “Mind the Gap” de
la Fundacién Botin (http://www.fundacionbotin.org/ciencia-contenidos/programa-inversion-en-transferencia-

tecnologica-mind-the-gap.html)

la creacion de una spin-off (Senolytic Pharma).

El proyecto Nanosen ha sido uno de los 3 seleccionados en Espafia durante 2014 y desde TBI se gestiona el proceso con

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N2 horas / afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 5 2403
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 2 60

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Numero

Previsto

Personas fisicas

Personas juridicas

Proyectos sin cuantificar beneficiarios

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
Cerrar proyectos confirmados 2013 N2 de acuerdos firmados 4
Nuevos proyectos sector plblico Ne de acuerdos firmados — confirmacion de la 5
nacional organizacion
. . N¢ de acuerdos firmados — confirmacién de la
Nuevos proyectos internacionales R 2
organizacion
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PLAN DE ACTUACION 2017

ACTIVIDAD 5

A) Identificacién.

(Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacidn)

Denominacion de la
actividad

CPI12020: Intensificacidn de la participacién UPV en H2020

Tipo de actividad* | Propia

Identificacion de la
actividad por
sectores

Lugar desarrollo

Valenci
de la actividad @

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcidn detallada de la actividad prevista.

e  Generacion de estrategias.
e  Establecimiento de alianzas globales.
e  Representacidn en infodays, redes, etc.

integracion.

°  Soporte en la generacién y filtrado de ideas para proyectos europeos.
e  Preparaci6n de las propuestas de ideas identificadas como ganadoras. Dicha preparacién incluiria la ayuda en,
la construccién del consorcio, la integracién critica de las partes de plan de trabajo y estado del arte
proporcionadas por el grupo de investigacién, y por los otros socios, y redaccion del resto de partes e

Programa de Internacionalizacién de la 1+D+i de la UPV en el marco del Horizonte 2020. Dicha estructura daria servicio a
las estructuras y grupos de investigacién que lo solicitaran, a varios niveles:

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Ndmero N2 horas / afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 5429
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 100
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
: Tipo Nimero
Previsto

Personas fisicas
Personas jurfdicas
Proyectos sin cuantificar beneficiarios

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
Asistencia a eventos de brockerage 3
representando/apoyando a grupos de la UPV

Potenciar la participacién de la p /apoy = P

UPV en redes v plataformas Numero de grupos UPV ligados a PPPs y JTIs a los que 5

yp CP12020 da soporte
Nimero de nuevas iniciativas identificadas y promovidas 1
N2 de nuevos anélisis estratégicos realizados 3

Realizacién de analisis estratégicos

de grupos de investigacion en — -

torno a H2020 Seguimiento de estrategias 22
N2 de colaboraciones con empresas en proyectos europeos 3

Aumentar la colaboracién con como resultado de la accidn

empresas y otras entidades Ne de acciones de networking organizadas 1

p : ’ -
Capacitacién de participacién en Ne de acciones formativas /talleres organizados 2
proyectos europeos
( m
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PLAN DE ACTUACION 2017

Incremento de grupos activos en H2020 gracias a la accién 3
e
Aumentar el nimero de grupos N de_propuestas preparadas por CP12020 con UPV como 3
; coordinador
UPV activos en proyectos europeos
N2 de asesoramientos en propuestas con UPV como 4
coordinador
Aumento de ingresos por Ingresos por proyectos europeos dinamizados por la accion 800.000 €
proyectos europeos en la UPV
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PLAN DE ACTUACION 2017

ACTIVIDAD 6 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacion)

A) Identificacion.

Denominacién de la

. Fomento de la innovacién y el emprendimiento
actividad

Tipo de actividad* | Propia

Identificacién de la
actividad por
sectores

Lugar desarrollo
de la actividad

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Valencia

Descripcidn detallada de la actividad prevista.
Realizacion de actuaciones estratégicas de dinamizacién de la innovacién y el emprendimiento con implicacién de
agentes externos que contribuyen a aportar valor al ecosistema de innovacién de la Ciudad Politécnica de la innovacién.

UPV Experts-in-Residence: se plantea la realizacién de un programa de apoyo al desarrollo de negocio de empresas
spin-off UPV. Se trata de aportar experiencia empresarial y capacidad de desarrollo de negocio a resultados tecnoldgicos
con el objetivo de incrementar su capacidad de consolidacién y crecimiento.

Coordinacién del programa Akademia en la UPV y participacion en el claustro de formadores/tutores. Desarrollado en
colaboracién con la Fundacién para la Innovacion de Bankinter, el curso de Akademia estd dirigido a jévenes
universitarios. Tiene como objetivo despertar y fomentar la actitud innovadora, motivando a sus participantes a asumir
el reto que supone un entorno en constante cambio,

La mayoria de las ideas innovadoras no son sdlo fruto de momentos de iluminacién fortuitos y puntuales, sino que se
deben a un proceso de aprendizaje y anlisis del entorno que Akademia pone a disposicién de nuestros jovenes.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N2 horas / afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 2 409.4
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 2 200
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Numero
Previsto
Personas fisicas 100
Personas juridicas
Proyectos sin cuantificar beneficiarios 1
D) Ohjetivos e indicadores de realizaciéon de la actividad.
Objetivo Indicador Cuantificacion
N2 de actuaciones/eventos singulares 3
N2 empresas apoyadas 8
Fomento de la cultura de la innovacién
y el emprendimiento Ne de mentores Expert-in-Residence 6
Ne de participantes en AKADEMIA 25
N2 de expertos participando 30
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PLAN DE ACTUACION 2017

3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

3.1) Previsidn de ingresos a obtener por la entidad

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS

INGRESOS Importe total
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio - €
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 22.000,00 €
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles - £
Subvenciones del sector publico 670.000,00 €
Aportaciones privadas -~ B
Otros tipos de ingresos - €
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 692.000,00 £
3.2) Previsidn de otros recursos econoémicos a obtener por la entidad
OTROS RECURSOS Importe total
Deudas contraidas
Otras obligaciones financieras asumidas
- €

D. Andrés Moratal Roselld

V°B? PRESIDENTE

D. Francisco Mora Mas
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