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ACTA DE REUNIÓ

Reunió Comisión de Calidad ETSINF-ETSINF de 23/04/2026
Data: 23/04/2026
Hora primera convocatòria: 15:30
Hora segona convocatòria:
Lloc: Sala de Juntes ETSINF (edifici 1H, 2º pis)
Descripció: Reunió per a revisar les recomanacions

de les guies docents i les accions de
millora proposades en l'últim Informe de
Gestió del centre.

Reunió telemàtica: Si

Assistents
Terrasa Barrena, Andrés Martín - Presidente/a
Argente Villaplana, Estefanía - Secretario/a
Anadón Tovar, Óscar - Vocal
Boza García, Andrés - Vocal
Carot Sierra, José Miguel - Vocal
Cuesta Falomir, María Amparo - Vocal
Gómez Requena, María Engracia - Vocal
Marzal Calatayud, Eliseo Jorge - Vocal
Oltra Gutiérrez, Juan Vicente - Vocal

Excusen la seua assistència

Onaindia de la Rivaherrera, Eva - Vocal
Vendrell Vidal, Eduardo - Vocal
Serrano Cobos, Jorge Ignacio - Vocal
Orozco Abia, Monica - Vocal

Convidats
Blanc Clavero, Sara

Ordre del dia
1. Lectura i aprovació, si escau, de l'acta anterior

2. Informe de direcció

3. Revisió de les recomanacions d'elaboració de les guies docents 2026-27

4. Revisió de les accions de millora de l'últim informe de gestió (IG 23/24)
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5. Precs i preguntes

Desenvolupament de la sessió
S'aprova el document final de recomanacions d'elaboració de les guies docents
2026/27 d'assignatures de l'ETSINF.

1. Lectura i aprovació, si escau, de l'acta anterior

S'aprova per assentiment l'acta de la reunió anterior, celebrada al novembre de
2025, després de constatar que les persones assistents han tingut accés a la seua
lectura.

2. Informe de direcció

Andrés Terrasa, director del centre, exposa la voluntat de reforçar el paper de
la Comissió de Qualitat, no limitant-la únicament a funcions formals lligades a
l'acreditació institucional, sinó consolidant-la com un fòrum estable de reflexió,
coordinació i debat estratègic sobre el present i futur de les titulacions de l'ETSINF.
Destaca la conveniència d'abordar de manera anticipada els canvis metodològics,
organitzatius i curriculars derivats del context actual (ús d'IA, avaluació, honestedat
acadèmica, etc.), així com de fomentar una visió compartida entre Direcció,
direccions acadèmiques i representació estudiantil. Així mateix, Andrés planteja la
possibilitat d'utilitzar la Comissió com a espai per a articular anàlisis globals del
centre (més enllà de cada titulació) i per a documentar de manera sistemàtica les
reflexions i accions realitzades, amb impacte tant intern com extern.
Estefanía Argente, com a subdirectora de qualitat, informa del retard en la posada
en marxa de l'informe de gestió del centre corresponent al curs en curs, la qual
cosa ha condicionat la celebració prèvia de la Comissió. Proposa, a mitjà termini,
l'elaboració d'un informe anual del centre amb una visió més àmplia que l'informe
de gestió estàndard, arreplegant anàlisi, bones pràctiques i actuacions rellevants
en matèria acadèmica i de qualitat, amb possibles efectes positius en termes de
visibilitat externa i acreditació institucional.

3. Revisió de les recomanacions d'elaboració de les guies docents 2026-27

S'analitza i debat el document de recomanacions per a l'elaboració de guies
docents, elaborat a partir dels annexos I de les titulacions i adaptat a l'actual context
normatiu i acadèmic.
Durant la sessió es revisen detalladament els diferents apartats, incorporant
aclariments i millores, i diferenciant clarament entre aspectes d'obligat compliment
(per la normativa UPV vigent) i les recomanacions del centre, de caràcter no
obligatori, orientades a la coherència, la transparència i la millora de l'avaluació.

Entre les qüestions tractades destaquen:
- Programació d'actes acumulats en una mateixa data.
- Establiment de notes mínimes en actes d'avaluació rellevants.
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- Criteris de qualificació quan no se superen els mínims.
- Sistemes de recuperació i millora de la qualificació.
- Requisits i conseqüències de l'assistència obligatòria.
- Tractament de la dispensa d'assistència, remarcant el seu caràcter oficialment
concedit.
- Clarificació del concepte de no presentat conforme a la normativa.

Respecte a l'honestedat acadèmica, s'analitzen diferents mesures adoptades en
altres centres i es debat l'enfocament més adequat per a l'ETSINF, acordant-se: (i)
mantenir un enfocament acadèmic i no sancionador, sense envair competències
disciplinàries; (ii) establir com a conseqüència mínima del frau acadèmic la
qualificació de zero en l'acte avaluat; (iii) possibilitar, quan siga procedent, una
verificació addicional de coneixements (per exemple, mitjançant examen oral),
garantint sempre el dret a revisió, incloent-hi la gravació d'aquestes proves; i (iv)
incloure en les guies docents textos clars i informatius sobre les conseqüències
del frau, així com sobre l'ús no autoritzat de dispositius electrònics durant els actes
d'avaluació.

Respecte a l'ús de la IA, es revisen les orientacions per a l'ús d'eines d'IA en treballs
i projectes que s'inclouen en les directrius, per a fomentar un ús responsable,
transparent i formatiu. Es proposen com a bones pràctiques, entre altres: defensa
oral de treballs per a verificar autoria i comprensió; conservació d'evidències
del procés d'elaboració; i declaració explícita de l'ús d'IA (eines, propòsit i grau
d'intervenció).

Finalment, es comenten les eines institucionals que apareixen indicades en les
directrius, com el graf de relacions entre assignatures basat en prerrequisits
declarats, valorant-se com un primer punt de partida susceptible de millora i
refinament en fases posteriors.

S'acorda que el document final diferencie visualment i de manera explícita les
recomanacions no obligatòries, i incloga exemples aclaridors per a facilitar la seua
correcta interpretació per part del professorat.

S'aprova el document final de recomanacions d'elaboració de les guies docents
2026/27 d'assignatures de l'ETSINF.

4. Revisió de les accions de millora de l'últim informe de gestió (IG 23/24)

Per falta de temps, aquest punt es trasllada a l'ordre del dia de la següent sessió
de la Comissió de Qualitat.

5. Precs i preguntes

S'acorda convocar una nova reunió de la Comissió en el curt termini per a continuar
amb l'anàlisi d'accions de millora del centre i iniciar debats de caràcter més
estratègic sobre l'evolució de les titulacions.



Actes de reunions
Actas de reuniones

ACTA DE REUNIÓN

Reunión Comisión de Calidad ETSINF del 23/04/2026
Fecha: 23/04/2026
Hora primera convocatoria: 15:30
Hora segunda convocatoria:
Lugar: Sala de Juntas ETSINF (edificio 1H, 2º

planta)
Descripción: Reunión para revisar las

recomendaciones de las guías docentes
y las acciones de mejora propuestas en el
último Informe de Gestión del centro.

Reunión telemática: Si

Asistentes
Terrasa Barrena, Andrés Martín - Presidente/a
Argente Villaplana, Estefanía - Secretario/a
Anadón Tovar, Óscar - Vocal
Boza García, Andrés - Vocal
Carot Sierra, José Miguel - Vocal
Cuesta Falomir, María Amparo - Vocal
Gómez Requena, María Engracia - Vocal
Marzal Calatayud, Eliseo Jorge - Vocal
Oltra Gutiérrez, Juan Vicente - Vocal

Excusan su asistencia

Onaindia de la Rivaherrera, Eva - Vocal
Vendrell Vidal, Eduardo - Vocal
Serrano Cobos, Jorge Ignacio - Vocal
Orozco Abia, Monica - Vocal

Invitados
Blanc Clavero, Sara

Orden del día
1. Lectura y aprobación, si procede, del acta anterior

2. Informe de dirección

3. Revisión de las recomendaciones de elaboración de las guías docentes 2026-27

4. Revisión de las acciones de mejora del último informe de gestión (IG 23/24)
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5. Ruegos y preguntas

Desarrollo de la sesión
Se aprueba el documento final de recomendaciones de elaboración de las guías
docentes 2026/27 de asignaturas de la ETSINF.

1. Lectura y aprobación, si procede, del acta anterior

Se aprueba por asentimiento el acta de la reunión anterior, celebrada en noviembre
de 2025, tras constatar que las personas asistentes han tenido acceso a su lectura.

2. Informe de dirección

Andrés Terrasa, director del centro, expone la voluntad de reforzar el papel de la
Comisión de Calidad, no limitándola únicamente a funciones formales ligadas a la
acreditación institucional, sino consolidándola como un foro estable de reflexión,
coordinación y debate estratégico sobre el presente y futuro de las titulaciones de
la ETSINF. Destaca la conveniencia de abordar de manera anticipada los cambios
metodológicos, organizativos y curriculares derivados del contexto actual (uso de
IA, evaluación, honestidad académica, etc.), así como de fomentar una visión
compartida entre Dirección, direcciones académicas y representación estudiantil.
Asimismo, Andrés plantea la posibilidad de utilizar la Comisión como espacio para
articular análisis globales del centro (más allá de cada titulación) y para documentar
de forma sistemática las reflexiones y acciones realizadas, con impacto tanto
interno como externo.
Estefanía Argente, como subdirectora de calidad, informa del retraso en la puesta
en marcha del informe de gestión del centro correspondiente al curso en curso, lo
que ha condicionado la celebración previa de la Comisión. Propone, a medio plazo,
la elaboración de un informe anual del centro con una visión más amplia que el
informe de gestión estándar, recogiendo análisis, buenas prácticas y actuaciones
relevantes en materia académica y de calidad, con posibles efectos positivos en
términos de visibilidad externa y acreditación institucional.

3. Revisión de las recomendaciones de elaboración de las guías docentes 2026-27

Se analiza y debate el documento de recomendaciones para la elaboración de
guías docentes, elaborado a partir de los anexos I de las titulaciones y adaptado
al actual contexto normativo y académico.
Durante la sesión se revisan en detalle los distintos apartados, incorporando
aclaraciones y mejoras, y diferenciando claramente entre aspectos de obligado
cumplimiento (por la normativa UPV vigente) y las recomendaciones del centro,
de carácter no obligatorio, orientadas a la coherencia, la transparencia y la mejora
de la evaluación.

Entre las cuestiones tratadas destacan:
- Programación de actos acumulados en una misma fecha.
- Establecimiento de notas mínimas en actos de evaluación relevantes.
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- Criterios de calificación cuando no se superan los mínimos.
- Sistemas de recuperación y mejora de la calificación.
- Requisitos y consecuencias de la asistencia obligatoria.
- Tratamiento de la dispensa de asistencia, remarcando su carácter oficialmente
concedido.
- Clarificación del concepto de no presentado conforme a la normativa.

Respecto a la honestidad académica, se analizan distintas medidas adoptadas en
otros centros y se debate el enfoque más adecuado para la ETSINF, acordándose:
(i)mantener un enfoque académico y no sancionador, sin invadir competencias
disciplinarias; (ii) establecer como consecuencia mínima del fraude académico
la calificación de cero en el acto evaluado; (iii) posibilitar, cuando proceda, una
verificación adicional de conocimientos (por ejemplo, mediante examen oral),
garantizando siempre el derecho a revisión, incluyendo la grabación de dichas
pruebas; y (iv) incluir en las guías docentes textos claros e informativos sobre las
consecuencias del fraude, así como sobre el uso no autorizado de dispositivos
electrónicos durante los actos de evaluación.

Respecto al uso de la IA, se revisan las orientaciones para el uso de herramientas
de IA en trabajos y proyectos que se incluyen en las directrices, para fomentar un
uso responsable, transparente y formativo. Se proponen como buenas prácticas,
entre otras: defensa oral de trabajos para verificar autoría y comprensión;
conservación de evidencias del proceso de elaboración; y declaración explícita del
uso de IA (herramientas, propósito y grado de intervención).

Finalmente, se comentan las herramientas institucionales que aparecen indicadas
en las directrices, como el grafo de relaciones entre asignaturas basado
en prerrequisitos declarados, valorándose como un primer punto de partida
susceptible de mejora y refinamiento en fases posteriores.

Se acuerda que el documento final diferencie visualmente y de forma explícita las
recomendaciones no obligatorias, e incluya ejemplos aclaratorios para facilitar su
correcta interpretación por parte del profesorado.

Se aprueba el documento final de recomendaciones de elaboración de las guías
docentes 2026/27 de asignaturas de la ETSINF.

4. Revisión de las acciones de mejora del último informe de gestión (IG 23/24)

Por falta de tiempo, este punto se traslada al orden del día de la siguiente sesión
de la Comisión de Calidad.

5. Ruegos y preguntas

Se acuerda convocar una nueva reunión de la Comisión en el corto plazo para
continuar con el análisis de acciones de mejora del centro e iniciar debates de
carácter más estratégico sobre la evolución de las titulaciones.


