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Asistentes: ACTA DE LA REUNION DEL CONSEJO

ASESOR DE LA ETSINF REALIZADA EL
Silvia Terrasa Barrena (Directora) JUEVES 14 DE JUNIO DE 2018 EN EL
Xavier Molero Prieto (Secretario) AGROMUSEU DE VERA.

Alfons Crespo Lorente
Francisco Casacuberta Nolla
Elisa Martin Garijo

Lueny Morell Se inicia la sesion a las 10.15 h con la
Francisco Javier Castro Pérez asistencia de los miembros resefiados al
Alfredo Ibafiez Navarro-Garcia margen. Preside la reunion la Directora de
Enrique Valls Mufioz la ETSINF, Silvia Terrasa.

Excusan su ausencia:

Manuel José Pefia Marco
Federico Torres Monfort

ORDEN DEL DIiA

1. Revision de la composicion del Consejo Asesor.
2. Informe de la Directora.
3. Oftros temas.

REVISION DE LA COMPOSICION DEL CONSEJO ASESOR

En esta ocasion, Enrique Valls Mufioz, Subdirector General de Planificacion y Coordinacion de
Proyectos TIC, participa en representacion de la Direccion General de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones de la Generalitat Valenciana. Por su parte, Francisco Javier Castro
es ahora CEO de la empresa PA Digital (Soluciones para PYMES y autonomos) y Alfredo Ibafiez
ha pasado a ser Director de Tecnologia de UMIVALE, mutua colaboradora de la Seguridad Social.
En las proximas semanas se buscara una persona que represente a las ONGD en el consejo.
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INFORME DE LA DIRECTORA

Silvia Terrasa hace un informe sobre los temas relacionados con el centro y sus titulaciones. Para
maés informacion pueden consultarse los detalles en el anexo I.

e Se plantean nuevas acciones para que el profesorado conteste la encuesta de El Mundo
entre el profesorado; el ranking se usa desde las empresas para contratar becarios.

e Se aprecia relacion de competencia entre escuelas de ingenieria informatica de diferentes
universidades.

e El proceso de acreditacion de las titulaciones sigue en marcha; el grado es un referente
nacional, ha habido un gran incremento en la lista de espera de este curso.

e GIINF (GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA): se siguen manteniendo los nimeros
en cuanto a numero de plazas ofertadas y va creciendo el interés en estudiar el grado en
ingenieria informatica. El porcentaje de alumnado que opta por estos estudios como
primera opcion es bastante alto. La nota de corte del tltimo curso es 8,5, el valor mas alto
hasta el momento. Desgraciadamente, el nimero de mujeres se sigue situando en torno
al 11%. Las tasas de rendimiento también soy muy satisfactorias. Se apunta que en
Estados Unidos la tasa de egresados es del 60% de los que inician estudios, por lo que
nuestras tasas de rendimiento son bastante altas.

e MUGI (MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION DE LA INFORMACION): se ha reducido
la optatividad en el &mbito del Gobierno Electrénico, lo que es problematico por la
existencia de catedras de empresa. Se destaca que el nombre del master puede generar
equivoco con otras titulaciones como Comunicacion Digital. Una posible accion es
plantear a qué se van a dedicar los alumnos en los siguientes afios después de cursar el
master.

e MUIINF (MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INFORMATICA): las empresas no
son conscientes de la diferencia entre grado y master, incluso la administracion publica
contrata graduados para puestos que antes estaban reservados a ingenieros superiores.
El mercado demanda muchos graduados, aspecto que incita a no hacer el master. En
definitiva, no se consigue hacer llegar a la sociedad el valor afiadido del master.

e DOBLE GRADO (GIINF+GADE): la evolucién de la matricula es muy optimista, con una
nota de corte al alza que lleg6 hasta 11,2 este curso.

e TITULOS PROPIOS: se ha puesto en marcha un Diploma en Bioinformatica y Biologia
Computacional, a parte de los dedicados a ciberseguridad y big data.

e CATEDRAS Y AULAS DE EMPRESA: a las dos actuales catedras de Gobierno Abierto y
de Transparencia y Cooperacion se ha afiadido el aula de empresa Roche.
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e GCD (GRADO EN CIENCIA DE DATOS): el proximo curso comienza el nuevo Grado en
Ciencia de Datos, con una matricula de 75 alumnos. Habra dos grupos, uno de mafiana y
otro de tarde. Destacan las asignaturas de proyecto que hay en el segundo semestre de
cada curso. Se aplicaran metodologias basadas en equipos multidisciplinares.

e MUSEO DE INFORMATICA: su responsable, Xavier Molero, expone los resultados
obtenidos desde la puesta en marcha en 2013 de un nuevo proyecto museografico y de
difusion cultural. Se destaca principalmente el interés del centro en despertar vocaciones
entre los mas jovenes y promover valores transversales a la historia de la informatica,
como el papel de la mujer en la informatica, el desarrollo sostenible, el reciclaje de residuos
electrénicos y el pensamiento computacional.

OTROS TEMAS

Se destacan aqui las consideraciones de los participantes en la reunidn al hilo de los temas
tratados por la directora y también durante la puesta en comdn de ideas en la parte final de la
reunion:

e Seria interesante que las empresas formalizasen la actividad del alumnado en practicas
para que desemboque en trabajos final de grado o proyectos de emprendimiento.

e Todo apunta a que hace falta delimitar qué es ingenieria informatica, hay una gran
demanda de profesionales informaticos en estos momentos, y &mbitos muy dispares de
aplicacion de la informéatica. Se sugiere seguir con un grado en ingenieria informatica
generalista, en linea, por ejemplo, con la ingenieria industrial, y después hacer un master
especializado.

e Sugerencia a futuro: se plantea comparar las notas de corte a igualdad de nimero de
alumnos para comparar las titulaciones del centro con otras.

¢ Seindica que en las empresas hay obligatoriedad en cumplir un minimo nivel de seguridad
en los sistemas informaticos. Hay empresas que forman sus empleados en seguridad.
También las empresas buscan técnicos con un perfil de emprendedor o de directivo, un
perfil que lo deberia dar el MUIINF, es decir, formar los proximos CEO de las empresas
(gestion, liderazgo).

e Se sugiere la posibilidad de masters en doble titulacion, como por ejemplo administracion
de empresas o con masters de investigacion, lo que justificaria dos afios de formacion y
ademas se entenderia mas por empresas y el mismo profesorado. Es necesario insistir en
que mas formacién implica mas recorrido en una empresa gracias al rendimiento que se
pueda generar en la misma.

e Catedras de empresa: hay problemas en la gestion econdmica porque se paga tarde y hay
que gastar pronto. Ademas, los afios fiscales son distintos en empresa y universidad, lo
que complica la gestion. Se sugiere que haya propuestas donde los plazos se puedan
alargar, ya que los tiempos de la investigacion son mas largos.

e Se informa que la UPV esta interesada en incorporar las metodologias basadas en
proyectos en las titulaciones, como las experiencias en ApS (aprendizaje basado en
servicios) y la metodologia de clase inversa (flip teaching). Se sugiere el uso de videos
por temas, de corta duracion, seguidos de una bateria de preguntas sobre el contenido, 0
de una tarea relacionada con el contenido.

e Se resalta la importancia de la computacion cuantica en los proximos afios, ya hay
experiencias con universidades espafiolas. Se espera que en pocos afios aparezca a nivel
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comercial. Hace falta desarrollar algoritmia para los computadores cuanticos,
acompafiada de una nueva y buena base matematica. Hay ya un master de computacion
cuantica en el Pais Vasco.

Museo de Informatica: Se sugiere reforzar los mensajes que capten la atencion del pablico
femenino (ejemplo: se puede trabajar en la moda a traves de la inteligencia artificial, poner
la informatica en las areas de interés de las mujeres). Hay estudios que muestran que a
los seis afios se percibe la diferencia entre estudios para chicos y para chicas, una bajada
de edad que antes era a los doce afios. En Puerto Rico hay muchas mujeres en ingenieria,
se relaciona con la formacién académica de la madre y con que las escuelas participan
mucho en jornadas cientificas (en general, se trata de un esfuerzo de una comunidad). En
IBM se intenta que vayan mujeres a los colegios.

Se insiste en la necesidad de equipos multidisciplinares y huir de la imagen de la
persona que sabe de todo. Hay que trabajar en equipo asignando roles.

Necesidad de afrontar los desafios globales del siglo XXI. Hay cinco competencias que
se desarrollan: servicio a la comunidad (ApS), emprendimiento, internacionalizacion,
contenido/curriculo y proyecto. La universidad decide qué competencias se trabajan y
hay una agencia que acredita. Hay un coordinador a nivel institucional, se hacen dos
reuniones anuales. Hay que escribir una propuesta desde la universidad, todos los
desafios contienen informatica. Grand Challenges Scholars Program (GCSP). Los
alumnos podrian trabajar en un proyecto durante toda la carrera. Quizas se podria
relacionar esta iniciativa con start.inf de la ETSINF. También se pueden tratar los
grandes desafios locales (por ejemplo, como llevar tecnologia a las PYMES). Los
grandes temas incluyen aprendizaje personalizado, energia solar econémica, mejorar la
informatica de salud, etc. Lueny Morell se ofrece a ayudar a redactar una posible
propuesta para la UPV.

Existe un test de inteligencia emocional, estructurado en cuatro dimensiones, que ayuda
a cambiar las actitudes. Se acompafia de un libro que sirve para evaluaciones
posteriores. Se podria difundir entre el alumnado. Serviria para analizar la gestion de las
relaciones por parte de los profesionales en ingenieria informatica. Esta en relacion con
las soft skills, como por ejemplo la comunicacion efectiva.

Se propone traer ponencias al centro a propuesta del alumnado, de manera que se
traten temas de interés para este colectivo y aumentar la participacion en este tipo de
eventos.

Ciberseguridad: se sugiere que interesa mas hacerlo titulo oficial, los titulos propios no
son atractivos. Se plantea hablar con otras universidades para cooperar y ayudarnos
mutuamente.

Los masters dobles se ven, en general, con buenos ojos, pero habria que considerar, de
nuevo, la relacion entre el master generalista y los masters especificos de investigacion
para hacer una propuesta atrayente.

Se sugiere incluir en el Consejo Asesor una persona joven, recién egresada por el centro
0, en su caso, que esté en contacto estrecho con nuestro alumnado, de manera que
aporte nuevas perspectivas y enriquezca las aportaciones del consejo.
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e Finalmente, y examinada la dindmica de reuniones del consejo en los ultimos afos, se
sugiere llevar a la proxima Junta de Centro de la ETSINF la propuesta de modificacion
del reglamento del Consejo Asesor para que se reduzca de dos a uno el nimero minimo
de reuniones anuales de este drgano.

La directora levanta la sesion a las 14:05 horas del dia de hoy, de la que, como secretario, extiendo
la presente acta.

El Secretario de la ETSINF
Xavier Molero Prieto
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