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CONVENI ENTRE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA I [____________] PER A LA COL·LABORACIÓ 
EN ACTIVITATS PUNTUALS DURANT LA REALITZACIÓ DEL TREBALL FINAL DE GRAU (TFG) / TREBALL FINAL 
DE MÀSTER (TFM)  
 
 REUNITS  
 

D'una part, la Universitat Politècnica de València, d'ara endavant UPV, amb CIF Q4618002B, creada amb 
rang d'universitat en virtut del Decret 495/1971, d'11 de març (BOE de 26 de març de 1971), amb seu al 
camí de Vera, s/n, de València (Regne d'Espanya), i en nom i representació seues, el vicerector 
d'Estudiants i Emprenedoria, el Sr. José Alberto Conejero Casares, que actua en nom i representació 
d'aquest organisme, amb poders suficients per a la realització d'aquest acte, en virtut de l'Acord de 27 
d'abril de 2023, del Consell de Govern de la Universitat Politècnica de València, pel qual es deleguen 
determinades competències en matèria de convenis en diferents òrgans unipersonals de la Universitat 
Politècnica de València (DOGV núm. 9.589, de 05-05-2023), de conformitat amb el que es disposa en els 
articles 9 i 10 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 
I d'una altra, l'empresa [________], d'ara endavant [_______], amb CIF [________], amb seu a 
[____________], i en nom i representació seua, el Sr. / la Sra.  [____________], amb DNI [____________], 
en qualitat de [____________], i amb poders suficients per a la realització d'aquest acte, segons consta 
en [cal indicar el protocol notarial, la resolució de l'òrgan competent… on consta el poder]. 
 
Totes dues parts es reconeixen mútuament en la qualitat en què intervenen, i la capacitat legal necessària 
per a la signatura del present acord, i amb aquesta finalitat, 
 

EXPOSEN 
 
1. Que la UPV és una institució que –en raó d'essència, finalitat i objectius– està cridada a establir els 
canals de comunicació que permeten l'intercanvi del coneixement científic i cultural, i es troba entre els 
objectius del sistema universitari la productivitat científica, la transferència de coneixement, el 
desenvolupament tecnològic i la innovació, en totes les branques del saber, i la col·laboració amb 
universitats, centres de recerca i entitats nacionals o estrangeres. 
 
2. Que l'empresa [________] (descriure l'activitat de l'empresa). 
 
3. La normativa de treballs de fi de grau (TFG) i treballs de fi de màster (TFM) aprovada pel Consell de 
Govern en sessió de 21 de juliol de 2022, determina que de manera general el TFG o TFM realitzat en 
col·laboració amb empreses o institucions ha de formalitzar-se mitjançant un conveni de cooperació 
educativa, en el qual ha d'existir obligatòriament una cotutora o cotutor extern amb relació contractual 
amb l'empresa o institució en la qual es desenvolupe aquest treball.  
 
Així mateix, arbitra com a possibilitat establir mecanismes de col·laboració per a aquells supòsits en què 
la relació amb l'empresa consistisca únicament en activitats puntuals, com ara visites, entrevistes, presa 
de mostres o cessió de dades, sense requerir la figura de la cotutoria externa, i determinant en l'acord 
l'àmbit i abast de la col·laboració entre les institucions i les obligacions assumides per cadascuna 
d'aquestes. 
 
4. En aquest marc, s'ofereix la possibilitat a l'alumnat d'utilitzar un recurs en el qual, sense necessitat de 
cotutora o cotutor extern, li permeta ampliar la base de coneixements necessaris per a completar els 
estudis, quan per a l'elaboració de TFG/TFM requerisca aquesta modalitat de col·laboració en activitat 
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puntual. Al mateix temps, permet a les empreses obtenir una major visibilitat i facilitar la col·laboració 
amb la universitat en el desenvolupament dels futurs i futures professionals de la indústria a través del 
desenvolupament de noves habilitats i coneixements. 

 
5. Totes dues parts coincideixen a declarar l'interès mutu a formalitzar un acord amb la finalitat de regular 
la col·laboració de l'empresa en les activitats puntuals a desenvolupar per l'estudiantat de la UPV, per a 
l'elaboració dels treballs finals de grau o màster. 
 
I amb aquesta finalitat, decideixen subscriure un Acord de col·laboració segons les següents: 
 

CLÀUSULES 
 
Primera. Objecte i compromís de les parts 
 
1. El present Acord té per objecte formalitzar la col·laboració de l'empresa en l'elaboració del TFG/TFM, 
d’acord amb l'article 3.3 de la Normativa de treballs de fi de grau i treballs de fi de màster de la UPV, amb 
l'abast que es detalla a continuació : 
 

• Estudiant (nom, DNI, adreça electrònica, centre docent, titulació): (indiqueu les dades) 
 

• Tutor o tutora a la UPV (nom, DNI, adreça electrònica, departament): (indiqueu les dades) 
 

• Responsable a l'empresa (nom, DNI, adreça electrònica, càrrec en l'empresa): (indiqueu les dades) 
 

• Títol del projecte: (indiqueu-lo) 
 

• Tipus d'activitat que cal desenvolupar en l'empresa (presa de dades, entrevistes, seminaris...): 
(indiqueu-la) 

 
• Període i dates de l'activitat: (indiqueu-los) 

 
2. Les activitats descrites han de tenir relació concreta amb el TFG/TFM a desenvolupar i vinculació directa 
amb els estudis cursats. 
 
3. La informació obtinguda per l'estudiant en el desenvolupament de les activitats pròpies d'aquest 
conveni serà utilitzada per a l'elaboració del corresponent TFG/TFM, excepte en aquells casos en què 
s'haja signat un acord de confidencialitat, en el qual les parts queden obligades al que s’hi disposa. 
 
Segona. Obligacions de les parts 
 
1. Per part de l'empresa: 
- Facilitar a l'estudiant els mitjans i les instal·lacions per a la realització de l'activitat definida en el present 
conveni.  
- Donar a l'estudiant, a través de la persona responsable de l'empresa, les orientacions i indicacions 
necessàries per a l'adequada realització del treball. 
- Facilitar a l'estudiant la informació, els equips i els mitjans de protecció adequats, en matèria de 
prevenció de riscos laborals. 
 
2. Per part de l'estudiant: 
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- Realitzar les activitats objecte del present conveni amb subjecció a les normes de l'empresa. 
- Respectar les normes de funcionament, seguretat i prevenció de riscos laborals.  
- Utilitzar les dades, informacions i documents als quals tinga accés exclusivament per complir les 
obligacions derivades del conveni. 
 
3.- Per part de la Universitat Politècnica de València: 
- A complir amb la Normativa de Treballs de Fi de Grau i Treballs de Fi de Màster de la Universitat 
Politècnica de València, aprovada pel Consell de Govern en la sessió de 21 de juliol de 2022. 
- A mantenir comunicacions àgils amb l'entitat col·laboradora a l'efecte de l'execució de les obligacions 
derivades del present conveni. 
 
Tercera. Limitacions  
 
El present acord no genera relació laboral ni estatutària, ni més compromisos que els derivats de la mútua 
col·laboració entre l'estudiant i l'empresa.  
 
Així mateix, l'activitat de l'estudiant en l'empresa no té la consideració de pràctica formativa en el sentit 
de l'article 2 del Reial decret 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques acadèmiques 
externes de l’alumnat universitari, sinó que la tasca a desenvolupar se cenyeix a les activitats puntuals 
relacionades en l'article 3.3 de la Normativa de treballs finals de grau i treballs finals de màster de la UPV.  
 
Quarta. Vigència de l'Acord 
 
El present acord tindrà efecte des de la data de la signatura, i la seua vigència s'estendrà fins a la 
finalització de les activitats estipulades en la clàusula primera i, en tot cas, fins a un termini de quatre 
anys. 
 
No obstant això, es pot prorrogar, per acord exprés de les parts en qualsevol moment abans de la 
finalització, amb les limitacions que recull l'article 49, h), 2n de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre. 
 
Quinta. Modificació 
 
Les parts poden modificar aquest Acord en qualsevol moment per acord exprés. Aquestes modificacions 
han de constar per escrit, en forma d'addenda de modificació de l'actual acord que, en qualsevol cas, han 
de signar totes les parts. 
 
Sisena. Extinció i resolució del conveni 
 
El present conveni s'extingeix pel compliment de l'objecte i, així mateix, es pot resoldre per les causes 
següents: 
 
1. Per acord mutu de les parts. 
2. Per expiració del termini de duració inicial o, si s’escau, de les seues pròrrogues. 
3. Per incompliment de les obligacions pactades o per haver infringit el deure de lleialtat. 
4. Per decisió unilateral d'una de les parts mitjançant comunicació expressa per escrit a l'altra part, amb 
una antelació de dos mesos a la data en què es vulga concloure.  
5. Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat d'aquest Acord. 
6. Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en aquest Acord o en la normativa vigent. 
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En el cas que es procedira a la resolució anticipada del present Acord, totes dues parts es comprometen, 
en la mesura que siga possible, a finalitzar el desenvolupament de les accions ja iniciades en el moment 
de la notificació de la resolució. 
 
Setena. Comissió de Seguiment i Coordinació 
 
Per a facilitar l'execució de l'Acord, es constituirà una comissió de seguiment paritària integrada per la 
tutora o tutor __________________, per part de la UPV, i per __________________, per part de 
__________. 
 
Octava. Transparència i protecció de dades de caràcter personal  
 
Sense perjudici de les obligacions en matèria de publicitat activa i dret d'accés a la informació pública 
previstes en la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern, i en la Llei 1/2022, de 13 d'abril, de transparència i bon govern, les parts es comprometen a 
respectar la confidencialitat de la informació que se subministren en l'execució del present conveni.  
 
En les actuacions que es desenvolupen en execució del present conveni, les parts es comprometen a 
complir el règim de protecció de dades de caràcter personal previst en el Reglament (UE) 2016/679, de 
27 d'abril (RGPD); en la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades de caràcter 
personal i garantia dels drets digitals, i en altra normativa que resulte d'aplicació. 
 
Novena. Règim jurídic 
 
Aquest conveni és de naturalesa administrativa i està inclòs en els definits en l'article 47.1 de la Llei 
40/2015, d'1 d'octubre, del règim jurídic del sector públic, i es regeix pel que es disposa en el capítol VI 
del títol preliminar del citat text legal. 

 
Dècima. Solució de controvèrsies 
 
Les parts es comprometen a resoldre de manera amistosa en el si de la Comissió de Seguiment i 
Coordinació qualsevol desacord que poguera sorgir en el desenvolupament del present Acord, bé 
entenent que amb anterioritat s'aplicaran els criteris de bona fe i voluntat d'arribar a acords. 
 
En cas de conflicte, les parts se sotmeten a l'ordre jurisdiccional contenciós administratiu, de conformitat 
amb el que es preveu en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa.  
 
I estant les parts d'acord en el contingut d'aquest document, i per deixar-ne constància i en prova de 
conformitat, se signa al lloc i en la data que a continuació s'indiquen. 
 
 
 

PER LA UPV 

José Alberto Conejero Casares 

(P. d. f. Acord del Consell de Govern  

de 27 d'abril de 2023) 

PER L'EMPRESA ________________ 

 

 

________________________ 
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València, xx de xxxx de 2024 
 
 


