UNIVERSITAT
POLITECNIC/\
DE VALENCIA

REUNIDOS

De una parte la Universitat Politécnica de Valéncia, en adelante UPV, con CIF Q4618002B, creada con
rango de universidad en virtud del Decreto 495/1971, de 11 de marzo (BOE de 26 de marzo de 1971), con
sede en el Camino de Vera, s/n de Valencia (Reino de Espafia), y en su nombre y representacion el Sr.
Vicerrector de Estudiantes y Emprendimiento, D. José Alberto Conejero Casares, actuando en nombre y
representacién de este organismo, con poderes suficientes para la celebracién de este acto, en virtud del
Acuerdo de 27 de abril de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universitat Politecnica de Valencia, por el
que se delegan determinadas competencias en materia de convenios en diferentes érganos unipersonales
de la Universitat Politécnica de Valéncia (DOGV nim. 9589 de 05.05.2023), de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 9 y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Y de otra, la empresa [ ], en adelante [ ], con CIF [ ], con sede en
[ ], y en su nombre y representacion D./D? | ], con DNI [ ] en
calidad de [ ], y con poderes suficientes para la celebracién de este acto segln consta en

Ambas partes se reconocen mutuamente en la calidad en que intervienen y la capacidad legal necesaria
para la firma del presente acuerdo, y a tal efecto,

EXPONEN

1.- Que la UPV es una institucién llamada en razén de esencia, finalidad y objetivos, a establecer los
canales de comunicacion que permitan el intercambio del conocimiento cientifico y cultural,
encontrandose entre los objetivos del sistema universitario la productividad cientifica, la transferencia de
conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion, en todas las ramas del saber y la colaboracién con
universidades, centros de investigacidn y entidades nacionales o extranjeras.

2.- Que la empresa [ ]

3.- La normativa de trabajos de Fin de Grado (TFG) y Trabajos de Fin de Master (TFM) aprobada por
Consejo de Gobierno en sesion de 21 de julio de 2022, determina que de forma general el TFG o TFM
realizado en colaboracién con empresas o instituciones debera formalizarse mediante un convenio de
cooperacion educativa, en el que debera existir obligatoriamente un cotutor externo con relacidn
contractual con la empresa o institucion en la que se desarrolle dicho trabajo.

Asimismo, arbitra como posibilidad, establecer mecanismos de colaboracién para aquellos supuestos en
que la relacién con la empresa consista Unicamente en actividades puntuales, tales como visitas,
entrevistas, toma de muestras y/o cesidon de datos, sin requerir la figura del cotutor externo,
determinando en el acuerdo, el ambito y alcance de la colaboracién entre las instituciones y las
obligaciones asumidas por cada una de ellas.
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Estos mecanismos de colaboracién para la realizacion de actividades puntuales también se aplicaran en
aquellos casos en los que el estudiante ya disponga de un previo vinculo laboral con la empresa en el que
la Universitat Politécnica de Valéncia no haya intervenido.

4.- En este marco, se ofrece la posibilidad al estudiantado de utilizar un recurso en el que, sin necesidad
de cotutor externo, le permita ampliar la base de conocimientos necesarios para completar sus estudios,
cuando para la elaboracién de TFG/TFM requiera de esta modalidad de colaboracion en actividad puntual.
Al mismo tiempo, permite a las empresas obtener una mayor visibilidad facilitando la colaboraciéon con la

universidad en el desarrollo de los futuros profesionales de la industria a través del desarrollo de nuevas
habilidades y conocimientos.

5.- Ambas partes coinciden en declarar el interés mutuo en formalizar un acuerdo con la finalidad de
regular la colaboracién de la empresa en las actividades puntuales a desarrollar por el estudiantado de la
UPV, para la elaboracidn de los trabajos de Fin de Grado o Master.
Y tal efecto, deciden suscribir un Acuerdo de colaboracién de acuerdo con las siguientes
CLAUSULAS

Primera. Objeto y compromiso de las partes
1. El presente Acuerdo tiene por objeto formalizar la colaboracion de la empresa en la elaboracion del
TFG/TFM conforme al articulo 3.3 de la Normativa de Trabajos de Fin de Grado y Trabajos de Fin de Master
de la UPV, con el alcance que se detalla a continuacion:

Estudiante (Nombre, DNI, correo electrénico, Centro Docente, Titulacién):

Tutor/a en la UPV (Nombre, DNI, correo electrénico, Dpto.):

Responsable en la Empresa (Nombre, DNI, correo electrénico, Cargo en la empresa):

Titulo del Proyecto:

Tipo de actividad a desarrollar en la empresa: (toma de datos, entrevistas, seminarios...)

Periodo y fechas de la actividad:

2.- Las actividades descritas deberan tener relacion concreta con el TFG/TFM a desarrollar y vinculacién
directa con los estudios cursados.

3.- Lainformacidn obtenida por el estudiante en el desarrollo de las actividades propias de este convenio,
seran utilizadas para la elaboracion del correspondiente TFG/TFM salvo en aquellos casos en los que se
haya firmado un acuerdo de confidencialidad, en los que las partes quedan obligadas por lo dispuesto en
él.

Segunda. Obligaciones de las partes

1.- Por parte de la empresa:
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- Facilitar al estudiante los medios e instalaciones para la realizacién de la actividad definida en el presente
convenio.

- Dar al estudiante, a través del responsable de la Empresa, las orientaciones e indicaciones necesarias
para la adecuada realizacion del trabajo.

- Facilitar al estudiante la informacién, equipos y medios de proteccién adecuados, en materia de
prevencion de riesgos laborales.

2.- Por parte del estudiante:

- Realizar las actividades objeto del presente convenio con sujecion a las normas de la empresa.

- Respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencidn de riesgos laborales.

- Utilizar los datos, informaciones y documentos a los que tenga acceso, exclusivamente para cumplir con
sus obligaciones derivadas del convenio.

3.- Por parte de la Universitat Politécnica de Valéncia:

- A cumplir con la Normativa de Trabajos de Fin de Grado y Trabajos de Fin de Master de la Universitat
Politécnica de Valéncia, aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesién de 21 de julio de 2022.

- A mantener comunicaciones agiles con la entidad colaboradora a los efectos de la ejecucion de las
obligaciones derivadas del presente convenio.

Tercera. Limitaciones

El presente acuerdo no generara relacién laboral ni estatutaria, ni mas compromisos que los derivados de
la mutua colaboracién entre el estudiante y la Empresa.

Asi mismo, la actividad del estudiante en la Empresa no tiene la consideracidn de practicas formativas en
el sentido del articulo 2 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, sino que la tarea a desarrollar se cifie a las
actividades puntuales relacionadas en el articulo 3.3 de la Normativa de Trabajos de Fin de Grado y
Trabajos de Fin de Master de la UPV.

Cuarta. Vigencia del Acuerdo
El presente acuerdo surtira efectos desde la fecha de su firma y su vigencia se extendera hasta la
finalizacion de las actividades estipuladas en la clausula primera, que en todo caso no podran exceder de

un plazo de 4 afos desde su suscripcion.

No obstante, podra ser prorrogado, por expreso acuerdo de las partes en cualquier momento antes de su
finalizacion, con las limitaciones recogidas en el articulo 49, h) 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Quinta. Modificacion

Las partes podran modificar el presente Acuerdo en cualquier momento por acuerdo expreso. Estas
modificaciones deberan constar por escrito, en forma de adenda de modificacion del actual acuerdo que,
en cualquier caso, deberdn firmar todas las partes.

Sexta. Extincion y resolucion del convenio

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento del objeto, pudiendo asimismo resolverse por las
siguientes causas:
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1.- Por mutuo acuerdo de las partes.

2.- Por expiracion del plazo de duracidn inicial o, en su caso, de sus prérrogas.

3.- Por incumplimiento de las obligaciones pactadas o por haber infringido el deber de lealtad.

4.- Por decision unilateral de una de las partes mediante comunicacidn expresa por escrito a la otra parte
con una antelacién de dos meses a la fecha en que vaya a darlo por concluido.

5.- Por decision judicial declaratoria de la nulidad de este convenio.

6.- Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en este convenio o en la normativa vigente.

En el supuesto de que se procediese a la resolucién anticipada del presente convenio, ambas partes se
comprometen, en la medida de lo posible, a finalizar el desarrollo de las acciones ya iniciadas en el
momento de la notificacién de la resolucion.

Séptima. Comision de seguimiento y coordinacion

Para facilitar la ejecucidn del Acuerdo se constituird una comisién de seguimiento paritaria integrada por
el tutor D/D2 por parte de la UPV y por D/D2 por parte de

Octava. Transparencia y proteccion de datos de caracter personal

Sin perjuicio de las obligaciones en materia de publicidad activa y derecho de acceso a la informacién
publica previstas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno, y en la Ley 1/2022, de 13 de abril de Transparencia y Buen Gobierno, las partes se
comprometen a respetar la confidencialidad de la informacidn que se suministren en la ejecucién del
presente convenio.

En las actuaciones que se desarrollen en ejecucién del presente convenio las partes se comprometen a
cumplir el régimen de proteccidn de datos de caracter personal previsto en el Reglamento (UE) 2016/679,
de 27 de abril (RGPD) y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y garantia de los derechos digitales y demas normativa que resulte de aplicacion.

Novena. Régimen Juridico

El presente convenio es de naturaleza administrativa y esta incluido en los definidos en el articulo 47.1 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, rigiéndose por lo dispuesto en el
capitulo VI del titulo preliminar del citado texto legal.

Décima. Solucién de controversias

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa en el seno de la Comisién de Seguimiento y
Coordinacion cualquier desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo del presente Acuerdo, bien
entendiendo que con anterioridad se aplicaran los criterios de buena fe y voluntad de llegar a acuerdos.
En caso de conflicto las partes se someten al orden jurisdiccional contencioso-administrativa de

conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.
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Y estando las partes de acuerdo en el contenido de este documento, y para que asi conste y en prueba de
conformidad, se firma en el lugar y fecha que a continuacion se indican.

En Valencia, a la fecha de la firma.

POR LA UPV POR LA EMPRESA

José Alberto Conejero Casares
PD Acuerdo del Consejo de Gobierno de

27 de abril de 2023
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