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Recuperamos nuestra historia
con la restauracion del mural
ceramico trasladado desde

el campus de Blasco Ibanez
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Este ano hemos podido recuperar
parte de nuestra historia gracias a
la recuperacién del mural ceramico
de 1967 realizado con la técnica
del socarrat con algunas partes es-
maltadas, que ha sido restaurado y
puesto en valor.

El mural, que formaba parte del
edificio de la Escuela Técnica Su-
perior del Medio Rural y Enologia
(ETSMRE) situado en el campus
de Blasco Ibanez de Valencia, fue
inaugurado en octubre por el rec-
tor de la UPV, José E. Capilla, y el
director de la EAMN, Alberto San
Bautista, en su nueva ubicacion, la
sala polivalente del Edificio 3G de
la Escuela.

La primera restauracién, dirigida
por Carmen Pérez

El mural fue desmontado en 2009
para ser restaurado bajo la super-
visiébn de Carmen Pérez, entonces
directora del Instituto Valenciano
de Conservacién y Restauracién
de Bienes Culturales (IVACOR), y
gracias al impulso de Pilar Santa-
marina.

Durante el proceso, los 224 paneles
ceramicos fueron cuidadosamen-
te extraidos de su emplazamiento
original e intervenidos realizando
diversos procedimientos como,
entre otros, la eliminacién de sales,
la adhesién de piezas partidas, el
masillado de pérdidas y la reinte-

gracién cromatica de los faltantes.
Esta tarea fue llevada a cabo en
colaboracién con la empresa Cata-
I& Restauradors, dirigida por Javier
Catala, restaurador formado en la
UPV.

Reinstalado por la EAMN,
el Fondo de Arte y la em-
presa Magnificart

Una vez finalizada su restauracion,
las piezas fueron guardadas a la
espera de su instalacién, que afos
después se ha llevado a cabo gra-
cias a un trabajo multidisciplinar
realizado entre la EAMN-UPV, el
Area de Fondo de Arte y Patrimonio
UPV y la empresa Magnificart.

Desde la EAMN-UPV se ha coordi-
nado la instalacién de la estructura
a partir de un sistema desarrollado
por Magnificart y puesto en practi-
ca por el Area de Fondo de Arte y
Patrimonio UPV. En concreto, bajo
la supervision del director del Fon-
do, Antoni Colomina, las labores
de instalacion las ha llevado a cabo
un equipo de alumnas del Taller de
Conservacién y Restauracién del
Fondo de Arte dirigido por Beatriz
Doménech, técnica superior en
Conservacién y Restauracion.
Respetando el original y la rever-
sibilidad de las intervenciones, se
ha instalado un sistema de pletinas
de acero inoxidable ajustables (dos
pletinas por pieza, adheridas al
reverso de los paneles ceramicos
con una resina epoxi). Los traba-
jos finales de instalacion, iniciados
a finales del mes de mayo de este
ano, finalizaron la primera semana
de septiembre.

Incégnitas sin resolver

El mural, que representa una alego-
ria de los cultivos en las cuatro es-
taciones del afno, todavia encierra
incégnitas como su autoria. Firma-
do por Cillero, los expertos tienen
la duda de si fue realizado en co-
laboracién con Javier Clavo, hecho
que se esta investigando.

WG

Y mientras que las incégnitas se
van resolviendo, el mural perma-
necera en la EAMN como elemen-
to no solo decorativo sino histérico

S

y como homenaje a una profesion
que une la sencillez de la tierra
con la innovacién al servicio de, la
sociedad. o
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Lola Raigon

La Escuela elige nueva Direccidn
para el periodo 2023-2027

‘Me motivan las ganas de propiciar un buen clima de convivencia
institucional, sembrando un ambiente de corresponsabilidad y de
pensamiento comun, generando un musculo Unico con el valioso
potencial humano (estudiantado, PAS y PDI) de la EAMN.

Esto significa ser valiente para recuperar el sentimiento de identidad,
trabajar por la calidad, excelencia y competitividad, y ser capaz de
aplicar los cambios necesarios, que permitan reconstruir un espacio
coherente en cuanto a las titulaciones y la vida académica y un
ambiente de unidad en torno al proyecto de Escuela”.

Constanza Rubio

C C Tengo un proyecto de Escuela sélido, consistente y creible
para fortalecer la EAMN. El proyecto esta afianzado en mi
capacidad de trabajo, en mi disponibilidad para afrontar el
reto y en la experiencia de 30 anos al servicio de la EAMN.

Y, ademas, cuento con un equipo de personas con la
experiencia, las capacidades, las habilidades y la motivacion
para desarrollarlo con éxito.

Nuestra propuesta es un proyecto de cuatro afos, con
proyeccion a mas largo plazo, y es un proyecto de futuro, en
el que hemos escuchado a todas las partes, meditado las
propuestas y analizado los retos”.

Maria Vargas

El 2022 es un afno de cambios, ya
que en la Escuela hemos celebra-
do elecciones a Direccién para el
periodo 2023 a 2027. Las eleccio-
nes tuvieron lugar los dias 15y 16
de noviembre, en primera vuelta,
y 22y 23 de noviembre en segun-
da vuelta.

C C Soy egresada de la Escuela y desde 1998 llevo vinculada a
la misma, primero como estudiante y después como profesora.
Actualmente, ejerzo el cargo de Jefa de Estudios, Calidad y
Acreditacion de la Escuela y, tras casi 8 afios, en los que he
conocido en profundidad diferentes aspectos de la gestion
universitaria, me siento con la confianza y la ilusién de volcar

La Escuela eligié como
directora de la EAMN a
Constanza Rubio Michavila

da y subdirectora de Ordenacion ciéon de la EAMN.

Por primera vez en la historia de
la Escuela, se han presentado tres
mujeres como candidatas a dirigir
la EAMN UPV. Se trata de Maria
Dolores Raigon Jiménez, catedra-
tica de Edafolofia y Quimica de
la UPV; Constanza Rubio Micha-
vila, catedratica de Fisica Aplica-

Académica y Estudiantado del
Area de Ingenieria Agroalimenta-
ria y directora de la Céatedra IDS
Ecoforce; y Maria Vargas Colas,
catedratica de Universidad del
Departamento de Tecnologia de
Alimentos y Subdirectora 12 — Jefa
de Estudios, Calidad y Acredita-

A través del blog de la Escuela re-
cogimos una breve explicacion de
su programa y su motivacién para
presentarse a estas elecciones,
como ellas mismas avanzaron el
la presentacién conjunta de can-
didaturas que realizaron en la Es-
cuela el dia 14 de noviembre.

toda la experiencia adquirida en la Escuela para liderar un

nuevo proyecto, integrador y realista, para los préoximos 4 anos.

Lo hago desde la conviccién y el compromiso de devolver a

la Escuela todo lo que me ha aportado, que es mucho, y con el

lema iVive la Escuela! que define perfectamente el espiritu de
esta propuesta que contempla acciones concretas dirigidas a
todos los colectivos de la Escuela”.

=
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Nuestra Escuela

Alberto San Bautista

Director de la EAMN 2015 - 2022

Esta es una simple aproximacion y
reflexion sobre nuestra escuela en
el contexto de nuestra universidad
y de su entorno socio-econémico,
con una visién personal como di-
rector, pero con la Unica intencién
de aportar un criterio propio des-
de la experiencia de haber estado
durante ocho afos como la parte
mas visible de la escuela.

Por ello, quiero agradecer enor-
memente a todos los miembros
de la comunidad universitaria de
la escuela, la oportunidad que me
brindaron, en nombre propio y de
todos los miembros de los equipos
directivos que me acompanaron,
en tan noble y honroso desempe-
no. Vaya por delante mi gratitud.
Desde el buen criterio de todos los
colectivos, sin negociar ni escati-
mar en el esfuerzo y con la firme
voluntad de servicio a nuestra es-
cuela, se ha afrontado una época
de unién y consolidaciéon de dos
escuelas histéricas de nuestra uni-
versidad, en un entorno socio-eco-

némico erratico y golpeado por la
crisis financiera de principios de
este siglo.

En este entorno, un equipo joven
y dinamico, pero ilusionado y con-
vencido de su proyecto comun y
compartido para nuestra escuela,
hizo frente al reto asumido de la di-
reccién con el apoyo de sus miem-
bros. Su desempeno entregado y
abnegado a nuestra comunidad
ha permitido consolidar una es-
cuela referente e histérica de nues-
tra universidad de mas de 60 anos.
Y la prueba de ello es lo tangible e
intangible. Desde la escuela, se ha
liderado la oferta de nuevos titulos
universitarios con dobles grados y
dobles masteres; la oferta de prac-
ticas de empresa hasta el punto de
conseguir una plena incorporacion
de nuestro estudiantado; el abani-
co de catedras de empresa, lider
en nuestra universidad; la conso-
lidacién del numero de estudiantes
de nuevo ingreso, que contrarresta

cionamiento notable de la escuela
en nuestra universidad y en la so-
ciedad. Prueba de ello es nuestro
reconocimiento y consideracion
en todos los érganos colegiados
donde ha participado y en todas
las organizaciones e instituciones
publicas y privadas donde la es-
cuela ha estado presente.

Si dejamos el pasado reciente y
nos adentramos en el presente y
en el futuro mas inmediato, no cabe
olvidar que la crisis econémica si-
gue atenazando y golpeando al sis-
tema universitario, y en particular a
nuestra escuela. La estabilizacién
del plan de ordenacién docente se
encuentra distante y lejana, y prue-
ba de ello es el continuo y creciente
ajuste del POD, en los dos ultimos
anos. Este es el escenario dibuja-
do, que se nos ha trasladado y que
nos marcara préximamente, si no
se encuentran soluciones ni volun-
tades inteligentes.

Desde la unidad de las diferentes
sensibilidades podra abordarse un
proceso garantista, que culmine
en nuevos proyectos de formacién
y soluciones para nuestro estu-
diantado capaces de crecer en
empleabilidad y en aportar valor
social y econémico a nuestra so-

Debe destacarse el posicionamiento
notable de la Escuela en nuestra
universidad y en la sociedad

la creciente restriccion presupues-
taria reflejada en el aumento del
TMG (tamafno medio de grupo); los
planes de contingencia en el ajus-
te del plan de ordenacion docente;
las reacreditaciones nacionales,
que fueron las primeras desde la
implantacién de grados y masteres;
las acreditaciones internacionales
EUR-ACE y ABET; y continuaria.

Pero, si debe destacarse algun he-
cho relevante, destacaria el posi-

ciedad.

En esta labor, no me cabe la me-
nor duda de que la nueva directo-
ra y el nuevo equipo directivo pro-
pondran un proyecto de escuela
ilusionante y adaptado a la reali-
dad, que permitira seguir crecien-
do a nuestra escuela en la préxima
década, desde su confianza y la
unidad.

iPor nuestra escuela!

EAMN | Opinién: Constanza Rubio

Vamos a seguir creciendo

juntos como Escuela

Constanza Rubio

Directora EAMN 2023 - 2027

En el primer contacto publico con
la Escuela, como directora electa,
quiero comenzar destacando y
agradeciendo la gran participacion
que hubo en el proceso electoral,
por parte de los tres colectivos que
componen la Escuela. Me llena
de orgullo saber que el presente
y futuro de la ESCUELA importa a
todas las personas que formamos
parte de ella y que habéis puesto
en mis manos para, con vuestra
colaboracion, hacer frente a los re-
tos que se nos van a presentar en
los préximos cuatro anos.

Quiero dar las gracias a las per-
sonas que confiaron en mi y me
otorgaron su voto: el profesorado,
el estudiantado y el personal de
administracién y servicios, todos
ellos necesarios (con funciones y
sensibilidades propias diferentes)
para consolidar la identidad y fun-
cionamiento de nuestra Escuela
y para seguir creciendo JUNTOS.
También agradezco a todas las
personas que, con conviccién e
ilusién, apoyaron a las otras can-
didaturas; todas proyectamos una
Escuela mejor, desde perspectivas
diferentes e igualmente validas. El
proceso ha terminado y ahora to-
das y todos somos Escuela con un
propdsito comun “Seguir Crecien-
do Juntos”, que con la colabora-
cién, corresponsabilidad y lealtad
de unos y otras haremos posible.
No puedo dejar de agradecer al
anterior equipo de direccién de la
Escuela -en la persona de su direc-
tor y de tod@s mis companer@s
- por el trabajo bien hecho y lo mu-

cho que he aprendido con ell@s
en los afnos que llevo trabajando
por y para la Escuela, con el talan-
te y actitud que conocéis. Quiero
que mi liderazgo sea de servicio,
creando un entorno en el que to-
das y todos os sintais reconocidos
y respaldados. Con esa voluntad
de servicio a la Escuela y a las per-
sonas que la componen; cuando
me necesitéis me tendréis como
he demostrado en el tiempo que
llevo en esta, mi Escuela.

Las personas, tanto individual y
como colectivamente, somos el
centro de nuestra idea de Escuela,
somos los nudos interconectados
de los ecosistemas que ya defini-
mos en nuestro programa. Esta
unién e integraciéon, con un pro-
pdsito comun, sera tanto a nivel
de las personas que conforman
los tres colectivos de la Escuela,
como a nivel de los distintos gra-
dos y masteres que se imparten
en la misma, y de los nuevos (en

ra llevar a cabo lo que muchas y
muchos habiamos sofado en los
anos que llevamos en la Escue-
la, y que habiamos comenzado a
hacer realidad con la actual direc-
cién: tenemos experiencia, espiritu
de superacién, ganas, humildad,
sabemos escuchar activamente
y queremos seguir “aprendiendo
haciendo”.

Finalmente quiero dar las gracias

Las personas somos el centro de
nuestra idea de Escuela

cualquier modalidad) que se pue-
dan crear, como consecuencia de
las demandas y necesidades de la
sociedad, de nuestro sector profe-
sional, cada vez mas amplio, y de
la propia necesidad de la Escuela.
Quiero transmitiros también la ilu-
sién que guia a todo el equipo que
surge de la confianza mostrada
en nosotr@s y que nos permiti-

al cohesionado equipo, que me
acompana, por haber aceptado
el reto, en momentos de incerti-
dumbre, por la magnifica tarea
desarrollada hasta el momento,
que augura seguir creciendo jun-
tos como Escuela y, también, por
transformar los suefos en realida-
des palpables y tangibles, con la
ayuda de TODA la ESCUELA.
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Un equipo con experiencia,
dedicacion y compromiso

El programa liderado por Constan-
za Rubio, que se implementara en
la Escuela en los préximos cuatro
anos, es fruto de la reflexion, del de-
bate y de las propuestas colectivas
de las personas que forman esta
candidatura y de todas aquellas
otras que han podido aportar sus
sugerencias.

El programa esta cimentado sobre
cinco pilares principales, que orien-
taran, con la flexibilidad y adapta-
ciébn adecuadas, la estrategia de
la nueva Direccion, ya que definen
el concepto de Escuela del nuevo
equipo directivo.

Para llevar a cabo este proyecto,
Constanza Rubio se ha rodeado de
un equipo con experiencia, dedica-
cién y compromiso.

Beatriz Ricarte Benedito
Secretaria Académica

Enlace entre los distintos
colectivos de la Escuela, para
canalizar la informacién, agilizar
los procesos, y generar un portal
de transparencia.

La nueva Direccion quiere liderar una Escuela:

a. Integradora y cercana: Estaran constantemente “haciendo Es-
cuela”.

b. De excelencia académica: Captadora y desarrolladora de talen-
to, para el desarrollo de las personas y generadora de impacto
social.

c. Sostenible: Econémica, social y ambientalmente

d. Innovadora: Creativa, emprendedora, que potencie la transferen-
cia de conocimiento y tecnologia al sistema productivo y a la
sociedad en general.

e. Internacional desde lo local: Para estar en el mundo sin perder
nuestra identidad propia y proxima.

f. Con un uso de las tecnologias digitales, que requiere la sociedad
actual, se afianzaran y potenciaran los anteriores pilares, sin ol-
vidar a las personas y a sus valores.

M2 Angeles Castillo Lopez
Ordenacion Académica y

. L . Profesorado
Noelia Ibanez Escriche

Estudios y Acreditacion

Seguiremos trabajando en la

. . mejora del sistema de horarios,
Las titulaciones han de ser

dindmicas y adaptables a las
necesidades de la sociedad.

atendiendo a las necesidades que
surjan cada curso, potenciando
una comunicacion fluida y
continua con el profesorado.
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Penélope Gutiérrez Colomer
Ordenacién Docente y
Estudiantado

Daremos voz a las propuestas

de nuestros estudiantes y les
invitaremos a implicarse activamente
en el buen hacer de nuestra
Escuela, porque el estudiantado es
nuestro mayor activo.

Rosa Porcel Roldan
Comunicacién y Sociedad

Lo que no se cuenta, no existe.
Vamos a visibilizar la Escuela en la
Sociedad

Iban Balbastre Peralta
Infraestructura y Medio
Ambiente

Vamos a trabajar para crear
espacios funcionales y acordes a

los retos del futuro, asegurando
el correcto funcionamiento de
nuestro entorno.

EAMN |

11

Vicente Castell Zeising
Accion Internacional

Promover el maximo
reconocimiento internacional a
través de la actividad y movilidad
de todos los integrantes de la
ETSEAMN.

M. Loreto Fenollosa Ribera
Empresa y Accién Social
Seguiremos construyendo
alianzas con la sociedad con unos
principios, valores, y objetivos
compartidos que se centren
primero en las personas y el
planeta.

M2 Eugenia Rodrigo
Santamalia

Coordinacion de Sostenibilidad
Fomentaremos acciones y
actividades para desarrollar
actitudes que sean respetuosas
con el medio ambiente, y ayuden
a conservar la biodiversidad del
planeta.

Nueva Direccién de la Escuela

Ana Albors Sorolla
Coordinacién de Innovacion
Docente

Apostamos por la mejora
continua en la docencia para
lograr la excelencia académica,
adaptandonos a los cambios y
retos de la sociedad

Purificacion Garcia Segovia
Emprendimiento y Generacién
Espontanea

El ecosistema emprendedor
tiene sus miras puestas en el
sector Agrofoodtech y tenemos
que posicionar al estudiantado
de EAMN como referente de
emprendimiento.

Vicent Estruch Guitart
Planificacion y Calidad

Simplificar y racionalizar los
procesos, para poder dedicar
nuestros esfuerzos a lo que
realmente es importante.
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Escalada hacia la excelencia

Primeras
posiciones en |
U-Ranking 2022 ., i

Este ano hemos seguido escalan-
do posiciones en todos los ran-
king nacionales e internacionales
que posicionan a la EAMN en el
contexto universitario espanol
como un referente en la formacion
superior del estudiando, y ofrecen
un respaldo y un apoyo tangible a
la EAMN frente a los empleadores,
garantizando el compromiso y la
profesionalidad de todos sus egre-
sadas y egresados.

U-Ranking 2022

Un afo mas, los cuatro Grados que
impartimos han obtenido las prime-
ras posiciones del U-Ranking 2022,
elaborado por la Fundacién BBVA
y el Instituto Valenciano de Investi-
gaciones Econémicas (IVIE).

El Grado en Ingenieria Forestal y
del Medio Natural y el Doble Gra-
do de Ingenieria Forestal y Cien-
cias Ambientales comparten la
primera posicién del ranking de

Grado de Ingenieria Forestal y
del Medio Natural

12 posicion de 17 dentro de la
familia de Grados de Ingenieria
Forestal

12 posicion de 37 dentro de la
familia de Grados en Biotecnologia

Grado de Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos

12 posicion de 24 dentro de la
familia de Grados en Ciencias de la
Alimentacion

22 posicién de 20 dentro de la
familia de Grados de Ingenieria
Agroalimentaria

las 17 titulaciones de la familia de
Grados de Ingenieria Forestal.

El Grado en Biotecnologia ocupa
la 12 posicién de 37, dentro de la
familia de Grados de Biotecnolo-
gia, junto con el Doble Grado de
Biotecnologia e Ingenieria Agroali-
mentaria y del Medio Rural.

El Grado en Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos est4 en la 12 posi-
cién de 24, dentro de la familia de
Grados en Ciencias de la Alimenta-
cién, y en 22 posicidn del ranking,
tenemos el Doble Grado de Cien-
cia y Tecnologia de los Alimentos y
Administraciéon de Empresas.

El Grado en Ingenieria Agroalimen-
taria y del Medio Rural ocupa la 22
posicion de 20, de la familia de Gra-
dos de Ingenieria Agroalimentaria.
Ademas, la UPV es la primera de
la Comunidad Valenciana tanto en
docencia como en investigacion.
En esta novena edicion, el U-Ran-
king analiza un total de 72 universi-
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dades, 48 publicas y 24 privadas,
que representan el 98 % del siste-
ma universitario espanol.

QS World University
Rankings

La UPV es la 412 mejor univer-
sidad del mundo para estudiar
Agricultura y Ciencias Forestales,
materias que se imparten en la
Escuela Técnioca Superior de In-
genieria Agronémica y del Medio
Natural, segun la Ultima edicién
del QS World University Rankings.
Segun este prestigioso ranking,
elaborado por la consultora Qua-
cquarelli Symonds, la UPV es la
mejor universidad de la Comu-
nidad Valenciana y se encuentra
entre las 10 mejores de toda Es-
pana y entre las 400 mejores del
mundo.

Ranking El Mundo

Los Grados en Biotecnologia y
en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos de la Escuela ocupan
la primera posicién del Ranking
2022 de las 50 titulaciones mas
demandadas que publica el diario
El Mundo.

Ademas, Ingenieria Agrondémica y
del Medio Rural ocupa la segunda
posicién.

Ranking de Shanghai

El Ranking de Shangai sitda a la
UPV entre las 100 mejores univer-
sidades del mundo para estudiar
Ciencia y Tecnologia de Alimentos
y Ciencias Agricolas.

También estamos en el top 400 en
Biotecnologia.

A nivel nacional, estamos en el tercer
lugar de Espana en Ciencia y Tecno-
logia de los Alimentos; en cuarto lu-
gar, en Ciencias Agricolas; y en sexto
lugar, en Biotecnologia.

Ampliamos nuestra oferta formativa
con nuevos masteres de prestigio

La Escuela, como forma-
dora de profesionales
altamente cualificados y
por su compromiso con el sector
agroalimentario, un afo mas, ha
aumentado su oferta formativa en
masteres de prestigio.

Asi, este afo ofrecemos dos nue-
vos masteres y un doble master. Se
trata del Master en Ganaderia de
Precision, el Doble Master Univer-
sitario en Ingenieria Agroalimenta-
ria y Ganaderia de Precision, y el
Master en Ingenieria Bioambiental
y del Paisaje.

El Master en Ganaderia de Preci-
sion esta dirigido a ingenieros téc-
nicos agricolas, ingenieros agré-
nomos Yy veterinarios que quieran
especializarse en sistemas de
produccién animal de vanguardia.
Se trata de una formacién pionera,
que surge para dar respuesta a
las demandas de un sector cada
vez mas tecnificado y en creciente
expansién, debido a la moderni-
zacién de la cadena de valor de la

EAMN | Novedades Académicas

Andrés Ferrer

produccién ganadera.

El director del Master es el profesor
de la EAMN, Fernando Estellés.

El Doble Master Universitario en In-
genierfa Agroalimentaria y Ganaderia
de Precision ofrece la ventaja para los
ingenieros agrénomos de especiali-
zarse desde un inicio en produccién
ganadera de vanguardia.

El Master en Ingenieria Bioambien-
tal y del Paisaje responde a la de-
manda del Pacto Verde Europeo de
alcanzar la neutralidad climatica de
aqui a 2050, para lo que se nece-

Hemos obtenido el Sello de Calidad EQAS-
Food para el Grado en Ciencia y Tecnologia

de los Alimentos

La Escuela ha obtenido en 2022 el Sello de Calidad EQAS-Food

para el Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (CTA).

Se trata de un sello de excelencia que se otorga a los planes

de estudios de prestigio relacionados con la ciencia y tecnologia de los
alimentos. Supone el reconocimiento de su prestigio a nivel internacional,
lo que proporciona un valor afadido para el reconocimiento de nuestros
egresados, tanto dentro como fuera de nuestras fronteras.
El sello ha sido otorgado por la Asociacion ISEKI-Food (Integrating Food
Science and Engineering Knowledge Into the Food Chain), una organi-
zacién europea independiente sin animo de lucro, establecida en 2005
por representantes de instituciones universitarias, institutos, empresas y
asociaciones relacionadas con la alimentacion.
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Fernando Estellés

sitaran profesionales capaces de
desarrollar nuevos modelos terri-
toriales y de desarrollo sostenibles.
Para cubrir esa demanda, este
master formara profesionales es-
pecializados tanto en el conoci-
miento del medio natural, sus afec-
ciones y procesos de degradacion,
como en la planificacién y disefio
de soluciones técnicas adecuadas
desde la perspectiva de la preven-
cién y la remediacion.

El director del Master es el profe-
sor de la EAMN.

Totalidad de plazas
cubiertas

Este ano, la UPV ha bati-

do sus récords histéricos
en alumnado de nuevo ingreso y de
estudiantes que la eligen como su pri-
mera opcion.
Un total de 8.536 estudiantes han
elegido a la UPV como su primera op-
cién, lo que supone un incremento del
30 % en 2 anos y un maximo histérico
de demanda
En concreto, en nuestra Escuela he-
mos cubierto el 100 % de las plazas
ofertadas en todas las titulaciones.
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Catedras de Empresa,
un puente a la profesion

Nuestra Escuela cuenta con quince Catedras de Empresa adscritas que, a través de
sus actividades, tienden un puente a la profesion de los y las actuales estudiantes. Las
catedras contribuyen al enriquecimiento formativo del alumnado y le ofrece una vision
real de la actividad profesional que deberan ejercer en un futuro cercano.

Este afno, se han sumado a las catedras de la Escuela, la Catedra Catadau -
Agroalimentaria y la Catedra IDS - Ecoforce. Os presentamos la actividad de estas
nuevas catedras y un breve resumen de las actividades realizadas en 2022 por el resto
de las catedras adscritas a nuestra Escuela.

Catedra Catadau - Agroalimentaria

El rector de la Universitat Politecni-
ca de Valencia (UPV), José E. Ca-
pilla y el alcalde — presidente del
Ayuntamiento de Catadau, Manuel
Enrique Bono, firmaron este ano
un convenio para la creacion de la
Céatedra Catadau - Agroalimenta-
ria, adscrita a nuestra Escuela. Su
objetivo es impulsar la investiga-

cién y el conocimiento del sector
agroalimentario, en especial en el
ambito del aprovechamiento del
caqui, una de las principales ex-
plotaciones agrarias del area.

A la firma del convenio de creacién
de la céatedra asistieron, junto al
rector de la UPV y el alcalde de Ca-
tadau, la vicerrectora de Empleo y

Formacién Permanente de la UPV,
M2 Dolores Salvador; la subdirec-
tora de Catedras de Empresa y
Cooperacion de la EAMN, Maria
Loreto Fenollosa; la directora de
la Catedra Catadau - Agroalimen-
taria, Neus Sanjuan, y la Agente de
Desarrollo Local de Catadau, Ma-
ria Castillo, entre otros.
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Catedra IDS - Ecoforce - UPV

El rector de la Universitat Politecnica de Valéncia, José
E. Capilla; la administradora de Emin Drone System
(IDS topografia), Zulema Sousa, y la administradora de
la empresa Ecoforce, Laura Collado, firmaron el conve-
nio para la creacion de la Catedra IDS - Ecoforce- UPV,
cuyo objetivo es la promocién de aplicaciones basa-
das en drones, para la digitalizacién y sostenibilidad
del sector agroalimentario.

La Catedra retine el conocimiento de tres entidades
especializadas: Ecoforce, dedicada a la fabricacién de
abonos organicos y tratamientos ecolégicos; la con-
sultora de topografia IDS, especializada en el uso de
drones y la EAMN, centrada en la formacién e investi-
gacion en ingenieria agrondémica, entre otros &mbitos.
Esté dirigida por la profesora Constanza Rubio.

Catedra Consum - UPV

La Catedra CONSUM-UPV, que cuenta con 15 afos de
trayectoria, ha sido renovada este afo. Durante estos
anos se han llevado a cabo multitud de proyectos en
beneficio de los alumnos de la UPV como las trece edi-
ciones de los premios al mejor TFG/TFM en Marketing
Alimentario o durante doce ediciones, el Premio a las
mejores Ideas Comerciales.

También se han organizado conferencias, jornadas y
Aulas Universitarias con ponentes de empresas como
Loewe, Vicky Food, Heineken o Grefusa, que también
han colaborado mediante practicas de empresa o di-
reccion de TFG, TFM y Tesis Doctorales. También des-
tacan los proyectos PIME, Markstrat, cursos de forma-
cién en habilidades directivas, entre otros.

En cuanto a investigacion, la Catedra ha evolucionado
centrandose en temas de neuromarketing en produc-
tos frescos.

Catedra Timac Agro Pioneros por Naturaleza

Entre las actividades de esta ca-
tedra en 2022 destacan las ayu-
das para realizar el TFM, cuya be-
neficiaria fue la estudiante Blanca
Garcia Canet que realizd el TFM
“Uso de sensores proximales en
césped como apoyo al manejo
de la fertilizacion”, dirigido por
Antonio Lidén Cerezuela y Diego
Gdmez de Barreda Ferraz.

En este trabajo se evalué la cali-

llaroya que recibié el premio por
el TFG “Diseno de una estrategia
de control de Echinochloa spp
en el cultivo del arroz mediante
aplicaciéon de Cihalofop Butilo
con dron” dirigido por Arturo
Vicente Estruch Guitart, Alber-
to San Bautista Primo y Patricia
Chueca Adell. Otro beneficiario
fue Denis Manayay Mendoza por
su TFM “Efecto de la aplicacion

dady el estado nutricional de cinco
variedades de la especie cespitosa
Cynodon dactylon bajo dos trata-
mientos de abonado, uno a base
de un bioestimulante y otro con un
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fertilizante liquido especifico para
césped.

También se resolvieron en enero
los premios a TFG y TFM. Una de
las beneficiarias fue Marta Blesa Vi-

de un bioestimulante sobre las pro-
piedades fisico-quimicas de suelos
con diferente textura y salinidad”,
dirigido por Sara Ibanez Asensio y
Héctor Moreno Ramén.
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La Catedra AVANT-UPV

La Catedra AVANT-UPV organiza
acciones basadas en cuatro ejes:
Formacién orientada al territorio,
Fomento del emprendimiento,
Estudios sobre el sector agroali-
mentario y despoblacién, y Expe-
riencias innovadoras: Promocion
de espacios de co-creacion y dina-
mizacion.

Asi, entre las muchas activida-
des organizadas, podemos citar
la tercera ediciéon autoguiada del
MOOC “Despoblacién rural. Pro-
blemas y soluciones”, la participa-
cién en el | Encuentro Nacional de
Catedras sobre despoblacion, la
organizacion de jornadas y un es-
tudio sobre el grado de abandono
agrario en municipios en riesgo de
despoblacion.

Ademas, también destaca la cola-
boracién con el grupo de genera-
cion espontanea YuDesign de la
UPV, en la puesta en marcha de

Catedra Stoller

La Catedra Stoller organizé las
Primeras Jornadas Técnicas en
Fisiologia Vegetal en las que se
abordaron dos de los nuevos retos
que se presentan en la agricultura
moderna: el cambio climatico y el
uso eficiente de nutrientes.

Al evento asistieron mas de 200

uno de sus proyectos orientados a
la realizacion de préacticas de em-
presas de alumnos de la UPV en
empresas y administraciones pu-
blicas de municipios rurales, y la
colaboracién con la Federacion Va-

personas procedentes de todas
partes del mundo, entre los que
se encontraban clientes de Stoller,
que tuvieron oportunidad de escu-
char a ocho expertos internacio-
nales en diferentes disciplinas de
la fisiologia vegetal y agronomia.
Los asistentes pudieron conocer

lenciana de Municipios y Provincias
(FVMP) para la puesta en marcha
de una aplicacién para el proyecto
ITIRENANT, dirigido por de la Agen-
cia Valenciana Antidespoblacién de
la Generalitat Valenciana.

de primera mano una perspectiva
clara y contextualizada de los nue-
vos retos a los que se enfrenta la
agricultura moderna y la forma de
afrontarlos, con el objetivo de pro-
ducir de una forma mas eficiente
y responsable a pesar de las cre-
cientes dificultades.
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Catedra Kiwa “Quality for Progress”

La Catedra Kiwa “Quality for Pro-
gress” ha organizado varias jor-
nadas este afo como dirigida a

actualizacion de las Ultimas versio-
nes disponibles en los principales
protocolos de certificacion, que

Catedra d’Innovacio i Reserca Clau-ldea

La Catedra d’Innovacié i Reserca
Clau-ldea organiz6 en el mes de
julio, en I’Auditori de la Casa de
la Cultura d’Alzira, la 1l Jornada
“Control del cotonet als citrics i
al caqui”, presentada por Diego
Gomez i Garcia, alcalde de Alzi-
ra, Bernardo Pascual i Espana,
director de la Catedra Clau-ldea.
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En la jornada participaron como
ponentes: Vicente Dalmau Sorli,
cap del Servei de Sanitat Vege-
tal i Proteccié Fitosanitaria de la
Conselleria d’Agricultura, Pesca
i Alimentacio); Angel Plata, PhD
student in Entomology - Insect
Ecology and Pest Management
Science; Antonia Isabel Soto

incluyé un debate sobre los retos
en sostenibilidad a los que se en-
frenta el campo valenciano.
También organizé la Jornada Sos-
tenibilidad Resiliente en la Co-
munitat Valenciana que abord6
la importancia de incorporar los
mandatos de los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS) a las po-
liticas de gestion de las ciudades y
de la industria agroalimentaria. El
reto es que estos dos importantes
sectores puedan ser mas sosteni-
bles de una manera ordenada y
eficaz, cumpliendo asi con las exi-
gencias de la Organizacion de Na-
ciones Unidas y la Unién Europea.
Esta jornada cont6 con la presen-
cia del president de la Generalitat,
Ximo Puig, y el rector de la UPV,
José E. Capilla.

Séanchez, (Doctora en Biologia y
profesora de la UPV; José Maria
Soler Feliu, Market Development
Bayer Iberia; y Ménica Gonzélez,
Desarrollo Agrobio.
Seguidamente, tuvo lugar una
mesa redonda moderada por el
director de la Escuela, Alberto
San Bautista.
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Catedra Bayer Cropscience

Entre las actividades de desarro-
lladas por la Catedra Bayer Crops-
cience en 2022 cabe destacar el
Master Titulo Propio en Direccion
Empresarial y Tecnologias para la
Gestion Integrada de Cultivos, del
que se ha desarrollado la quinta
edicién del Master Bayer Impulsa,
como se conoce coloquialmente,
con la participacion de hasta 60
profesores y colaboradores pro-
venientes de mas de 10 universi-
dades espanolas y portuguesas,
escuelas de negocio y centros de
investigacion.

Paralelamente al Master, se ha
puesto en marcha un Programa
de Capacitacién complementario
para aquellos alumnos sin titulo
universitario, con una oferta de
contenidos diferenciada y con un
nivel de exigencia adaptado a las
caracteristicas de acceso de los

alumnos, permitiendo llegar a un
mayor ndmero de personas de
Espana y Portugal.

Un total de 15 alumnos han de-
sarrollado sus practicas mues-
treando parcelas de grandes ex-
portadores de citricos, para ver
el desarrollo de las plagas, averi-
guando su comportamiento bio-
l6gico, y determinando los datos
de presién de la plaga que con-

Catedra Estructuras Agrarias

Buena parte de las actividades de
esta catedra en 2022 se han centra-
do en el apoyo a la Administracién
en una actividad de interés general
para el sector. Se trata de colaborar
en la definicién y puesta a punto de
una metodologia para evaluar las
contribuciones al conjunto por par-
te de las parcelas incluidas en una
reestructuracion parcelaria.

Esa es una medida que tiene un
gran potencial para realizar una
transformacién duradera de la
estructura productiva valenciana,
y que hasta la fecha ha tenido
un alcance limitado. Junto con la
Conselleria de Agricultura, Desa-
rrollo Rural, Emergencia Climatica
y Transicién Ecoldgica se trata de
realizar una “demostraciéon” de
la medida en una zona citricola,
afectada por un problema de par-

celacion y minifundio. La estruc-
tura parcelaria resultante tras la
reestructuraciéon permitira mejorar
las condiciones productivas al re-
ducirse la dispersién en las explo-
taciones, alcanzarse parcelas de
mayor tamafo, y una mejora de
las infraestructuras como viales o
red de riegos.

dicionan la actuacién sobre ella.
Como formacién previa a la rea-
lizacion de las préacticas se han
desarrollado hasta dos convoca-
torias del curso Muestreo e Iden-
tificaciéon de Plagas y Enemigos
Naturales en Citricos, cuya pre-
sentacion contd con la participa-
ciéon del director de la Escuela Dr.
Alberto San Bautista y la colabora-
cién del Dr. José Maria Soler.

En las tareas realizadas desde
la Céatedra, se ha contado con la
participacién de varios alumnos de
la ETSIAMN, que de esta manera
han podido ser parte del proceso
de trasladar al sector algunos de
los conocimientos tratados en las
clases, abordando un problem

real y concreto. =]
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Catedra Tierra Ciudadana

En 2022, la catedra, dentro la linea
de alimentacién y ciudad, coordiné
el taller participativo de Escenarios
Futuros de I'Horta de Valencia, don-
de los diferentes actores involucra-
dos con I'Horta identificaron cuatro
escenarios posibles para 2040.

Esta catedra pertenece al grupo
Aprofita VLC, un proyecto que
busca poner en valor una econo-
mia alimentaria de proximidad y
calidad. El Dia Internacional de
Concienciacion sobre la Pérdida y
el Desperdicio de Alimentos se lle-
vO a cabo una jornada con accio-
nes para generar conciencia en la
sociedad sobre esta problematica.

La Catedra organizé la 22 Edicién
del curso ‘Herramientas de Design
y System Thinking para la transi-
cién ecolégica’. Dirigido a estu-
diantes de Master o Doctorado,
esta orientado hacia el aprendizaje
del uso de herramientas para la in-
tegracioén de la transicién ecolégica
en la actividad formativa e investi-
gadora de los estudiantes, utilizan-
do una metodologia participativa y
practica basada en la busqueda de
soluciones para la transicion ecolé-
gica en los campus de la UPV.

Asimismo, tres estudiantes de Mas-
ter de la EAMN han realizado prac-
ticas UPV, en las que han trabajado
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Para conectar a los estudiantes de
la UPV con el problema del des-
perdicio alimentario, se realizd el
Challenge Universitario: Facilitar la
recuperacion de frutas y verduras
en Mercavaléncia, donde los estu-
diantes elaboraron y presentaron
la propuesta REDONA.

Con el fin de poner en valor el pa-
trimonio pesquero, se elaboré la
pagina web Camins de la Pesca,
un espacio donde se encuentran
las sendas para transitar la histo-
ria, arquitectura, urbanismo, politi-
ca, pintura, literatura, gastronomia,
memoria e identidad pesquera de
Valencia.

en la identificacion y analisis de las
oportunidades de financiacién en
materia agroambiental y climética
incluidas en el Plan Estratégico de
la PAC 2023/2027.

La CNTV en la UPV ademas parti-
cipa en la Alianza C12 de Catedras
UPV por la Sostenibilidad. En el
marco del UPV Living Lab, la CNTV
organizd el taller de prospectiva ‘La
UPV en unos escenarios de neutra-
lidad climatica’, cuyos resultados
han servido de base para La Gran
Encuesta UPV, disefiada por la
Alianza C12 para explorar posibles
escenarios que permitirian descar-
bonizar la UPV. =]

Catedra Frutinter

Ante la expectacion creada y los resultados obtenidos
por la Céatedra Frutinter con la Huella de Nitrato, se reali-
zaron tres Seminarios de Transferencia de Conocimien-
tos al sector citricola, durante los meses de octubre, no-
viembre y diciembre de 2021.

También se han organizado cursos como “Modelizacién
hidrogeolégica de acuiferos costeros” y “Estudio de vul-
nerabilidad de contaminacion difusa por nitratos”.
Ademas, a finales de noviembre de 2022, la Conselleria
de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climética y
Transicion Ecolégica junto con la Certificadora Interna-
cional RINA, ha entregado la nueva Certificacién de la
Huella de Nitrato (fruta cultivada sin contaminacion de
nitratos) a FRUTINTER S.L.
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Premios y éxitos

Nuestros alumnos y alumnas siguen dando ejemplo de excelencia y profesionalidad ya
desde las aulas. Su pasion por la profesion les lleva a emprender acciones que no solo
les acercan a su futuro profesional, sino que consiguen hacerlo de manera exitosa. No
podemos dejar de hacer mencion especial en este apartado de nuestro Anuario a los
grandes éxitos alcanzados en el certamen Ecotrophelia gracias al gran trabajo realizado
por el grupo Fornejant Ciéncia de Generaciéon Espontanea UPV.

El equipo Llaurant se alza con el Premio Emprendimiento
EntreComp en Ecotrophelia Espana 2022

El equipo Llaurant conseguia este
ano alzarse con el Premio Em-
prendimiento Ecotrophelia Entre-
CompFood, en el certamen Eco-
trophelia Espana 2022, por haber
sido el equipo que ha mostrado
las mayores destrezas y mejores
habilidades emprendedoras a lo
largo del concurso.

El equipo Gentium, por su parte,
consiguié el tercer puesto en la
final de de este certamen, organi-
zado por la Federacién Espafola
de Industrias de Alimentacion y
Bebidas (FIAB) y que cuenta con
el apoyo del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentaciéon
(MAPA), premia el talento empren-
dedor y la capacidad innovadora
de jévenes estudiantes del sector
a través de la elaboraciéon de ali-
mentos y bebidas disruptivos.

Asi pues, los equipos de la escue-
la que participaron en Ecotrophe-
lia Espafna 2022, fueron Llaurant
con Petalinas, un snack saludable
elaborado a base de maiz y péta-
los de flores; y Gentium, con Rice-
se, un untable vegano elaborado
con arroz y fermentos lacticos.

El equipo Llaurant estd formado
por los y las estudiantes de Cien-
cia y Tecnologia de los Alimentos
de la EAMN, Julia Cerda, Tania Do-
ménech, Paula Gil de Pareja, Celia

&

Goémez y Marc Manuel Sanjuan.

El equipo Gentium estd formado
por los estudiantes Blanca Soler,
Mattia di Luca y Inonut Adrian Ba-
dea, de Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos de la EAMN; Daniel
Gil Pérez, del Doble Grado de
Ciencia y Tecnologia de los Ali-

mentos y ADE; Cristina Millet de
la Facultad de Bellas Artes de la
UPV, y Santiago Morales, del Gra-
do en Diseno Industrial.

Ambos equipos han sido tutori-
zados por los profesores Purifica-
cion Garcia, Xavier Martinez, Ana
Jiménez y Gabriel Garcia.
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Participamos en el primer equipo Premios COIAL
interuniversitario europeo para el
concurso Ecotrophelia

Once estudiantes, ocho profesores
de universidades de cinco paises y
muchas horas de trabajo ideando
una innovadora y divertida bebida
para veganos, que poco a poco se
va convirtiendo en realidad.

Detras de todo esto estd Pan-
gea, el primer equipo universita-
rio transnacional en la historia de

Ecotrophelia, integrado por Mateo
Jaén y Alba Escrivd, estudiantes
de la Escuela, coordinados por los
profesores e investigadores Puri-
ficacion Garcia, Xavier Martinez y
M2 JesUs Pagan.

El equipo Pangea forma parte del
proyecto FeedTheMind, del pro-
grama Erasmus+.

Puri Garcia, premiada por la COPE

La profesora Puri Garcia ha recibido
este afo el Premio Especial por su
buen trabajo, pasiéon y dedicacion
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al sector gastronémico de la Comu-
nidad Valenciana de los Premios
Gastrocope de la cadena COPE.

Luis Puchades, egresado de la
Escuela, recibia el Premio a la
Excelencia en la Innovacién por
la “Planta de Produccién de Fer-
tilizantes”.

Y el Premio a la Excelencia Novel
fue para el TFM de nuestro alum-
no, Mariano Rubio.

Ana Conesa,
académica
de la RAI

Ana Conesa, egresada de nuestra
Escuela, ha sido investida como
académica de nimero de la Real
Academia de Ingenieria (RAI) de
Espana.

Conesa tomo posesién de su car-
go de manos de la reina Letizia Or-
tiz, en un acto que también conté
con la presencia de la ministra de
Ciencia, Innovacién y Universida-
des, Diana Morant.

Premio PARJAP
2022

El articulo “Millora de la biodiver-
sitat i qualitat del sol mitjangant la
sembra de flors en escocells”, pu-
blicado en 2020 en la revista de la
Asociacion Espafola de Parques
y Jardines Publicos (PARJAP), ha
sido reconocido con el premio al
mejor trabajo publicado en la revis-
ta de PARJAP 2022.

El articulo, que aborda las mejoras
que ofrece la siembra de plantas
con flores a los alcorques de la
ciudad de Valencia, estd firmado
por los profesores y profesoras
de nuestra Escuela, Rafa Laborda,
que nos dejé el ano pasado, Pilar
Xamani Monserrat, Anna Seniczak,
Pablo Valverde, Rosa Caudeli y M2
Eugenia Rodrigo.
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Nuestros protagonistas

Las personas son siempre los protagonistas de nuestra Escuela. Y aunque todos ellos
y ellas tienen una historia que contar, en este Anuario destacamos algunos que, por
diferentes motivos, han sido protagonistas en 2022.

La voz de
la Escuela

Nuestros profes mas radioféni-
cos continlan dando voz a la
Escuela y al sector en la seccién
De Temporada del programa La
LLavor de Radio Valencia Cade-
na Ser, dirigido y presentado por
Juan Magraner y Quique Lenci-
na.

Cada sébado, cada sébado, a
las 7:00 horas, en la 100.4 FM
y también en podcast y en 95.7
Ser+ es un lujo escuchar a Puri
Garcia, Fernando Estellés, Rosa
Peir6 y Héctor Moreno. =)

Los profesores de nuestra Es-
cuela, Salva Calvet y Fernando
Estellés, son coautores, junto
con Manuel Lainez, del libro
Sostenibilidad en la Produccién
Ganadera, editado por Grupo
Cajamar.

En este libro, que se presentd
este ano, se analizan los nume-
rosos trabajos desarrollados en
nuestro pais por parte de cen-
tros de investigacion, empresas
y productores para minimizar el
impacto ambiental de las explo-
taciones ganaderas. =
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Dionisio Ortiz
Profesor del Master en Ingenieria de Montes

C C“EI sector forestal esta llamado a jugar un papel de enorme
relevancia en el nuevo modelo econémico basado en la
bioeconomia y en la lucha contra el cambio climatico. Dar
respuesta a ello requiere un conocimiento técnico, cientifico y
de tecnologias que se aprenden a través de este master”.

Raya Haya

Delegado de Alumnos y Alumnas de la EAMN y
vicedelegado de Vida Académica en la Delegacion
de Alumnos y Alumnas de la UPV.

C C “Mi principal objetivo es seguir con el proyecto de convertir
la Delegacién de Alumnos de Agronomos en una de las

grandes delegaciones de la UPV en la todos los temas que
tengan relevancia, tanto en lo académico como en lo social”.

Rayan Faiz

Miembro de Delegaciéon de Alumnos y Alumnas de
la EAMN y vicedelegada de Politica Universitaria en
la Delegacion de Alumnos y Alumnas de la UPV.

C C “Mi principal objetivo es tener una universidad de calidad que
realmente se centre en el estudiante y no en agentes externos
porque considero que la Universidad crea las sociedades del
futuro y si realmente ofrecemos servicios que garanticen tanto
la formacién profesional y personal del estudiantado tendremos
una sociedad mucho mejor”.

Julian Sanchez

Ingeniero de Montes en Grupo Tragsa

C C “Nuestro futuro y el futuro del medio ambiente depende de los
bosques. El monte no se puede dejar de gestionar. No solo es
una profesién importante, es necesaria”.
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Eduardo Rojas

Profesor del Master en Ingenieria de Montes

C C “Los egresados del Master en Ingenieria de Montes han
demostrado tanto la calidad de la formacién recibida como la

existencia de nichos profesionales destacados que ocupar. El
mercado los prefiere por su polivalencia, mayor preparacion y
reconocimiento exterior. Esta es una una profesion en alza, que es
capaz de identificar actuaciones mejoradoras, aplicables y coste-
eficientes”.

e Borja Velazquez

Director del Master en Ingenieria Agronémica

C C “Los ingenieros agronomos son los ingenieros del

E:T;,; sector primario y eso les da gran responsabilidad. Son los
w20ty ydel responsables de garantizar los recursos alimentarios del
mundo, la preservacion del medio ambiente y la sostenibilidad
[ del planeta. El papel de los ingenieros e ingenieras es

fundamental para el futuro y la sostenibilidad de la sociedad,
la alimentacién y el medio ambiente”.

Maria José Garcia Esperanza
Directora del Master en Enologia

C C “El Master en Enologia forma profesionales que daran
respuesta a los retos del sector vitivinicola. Un sector tradicional
y, a la vez, puntero en Espana. Porque la pasion por el vino y la
cultura debe estar acompanada de una formacion de calidad”.

Juan Julia

presidente de la Red ENUIES y de la Comision de
Cooperativas y otras empresas de Economia Social
de AECA

C C “La economia social debe ser bien conocida en el ambito
académico y entenderse como parte del compromiso social
de las universidades para ayudar a su desarrollo”.
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Actividades y Eventos

Como cada ano, la EAMN ha organizado y acogido diferentes

actividades y eventos de todo tipo: culturales, ludicos, formativos

e informativos. Actos siempre dirigidos a nuestra comunidad

universitaria, sobre todo, a los y las estudiantes. Esta es una pequena

muestra de todo lo que ha ocurrido este ano en la Escuela.

Las estrellas no estan solo en

el cielo. Porque desde este
ano, la investigadora de nuestra
Escuela, Amparo Chiralt, junto con
las investigadoras de la UPV, Anna
Lluch, Nuria Oliver, Elvira Costell,
Alicia Cordero y Camila Milleto dan
nombre a las aulas del centro in-
fantil de la universidad.
Ademas, la artista valenciana Cris-
tina Durén ha realizado una ilustra-
cién de cada una de las cientificas
que recibe todos los dias al alum-
nado y profesorado del centro.
Todo ello en el marco del proyecto
“Estreles, obrint camins”, una ini-
ciativa de la UPV, que cuenta con
la colaboraciéon de la Fundacién
Espanola para la Ciencia y la Tec-
nologia (FECYT) del Ministerio d
Ciencia e Innovacion. =

Las estrellas de la UPV

Iniciamos el Quédate AgroFood

Este afno, el programa de

captacion de talento de la
UPV, Quédate, ha puesto en
marcha la 12 edicion dedicada al
sector de la Ingenieria Agronémi-
cay Alimentaria.
Asi, en el Quédate AgroFood, los
y las estudiantes tuvieron la opor-
tunidad de darse a conocer y des-
cubrir las actividades que llevan a
cabo algunas de las empresas
mas punteras, nacionales e inter-
nacionales, dentro del sector de
la Ingenieria Agroalimentaria.
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Partido de futbol solidario

Dia de la Ciencia
Animal

En el Dia de la Ciencia Animal

mostramos a los y las estu-
diantes las funciones del Ingeniero
Agroalimentario en el &mbito de la
Produccién Animal, las salidas pro-
fesionales y la pionera oferta forma-
tiva que ofrece la Escuela en este
ambito.
También abrimos las puertas de las
instalaciones del Departamento de
Ciencia Animal y el Instituto de Cien-
cia y Tecnologia Animal.
Ademas de las actividades pro-
gramadas, Alvaro Esteban recibié
el Crotal de Oro al estudiante més

comprometido con la produccién
animal de manos de Silvia Martinez,
directora del Departamento de Pro-
duccién Animal. =

Un afio mas, abrimos nuestras

puertas a los y las futuros estu-
diantes y a sus familias en las Jorna-
das de Puertas Abiertas UPV 2022.
Este ano se ha recuperado la mo-
dalidad presencial para familias,
lo que supone una gran ventaja

El &rea de cooperacién de la

Escuela organiz6 un partido
solidario en el campo de futbol de
la UPV. Veteranos de U.D. Levante
y U.D. Sta Barbara jugaron por una
causa solidaria.
La UD Santa Béarbara es una organi-
zacion de fatbol inclusivo, formado
por futbolistas de categorias feme-
nina, masculina y genuine, fundada
por Raul Morales, estudiante de la
EAMN. Esta organizacién busca
mostrar al aficionado la parte mas
deportiva y solidaria del futbol.
La recaudacién fue destinada la
manutencién y formaciéon de muje-
res y nihos afganos. &=

para los futuros estudiantes que
pueden venir al campus a conocer
la universidad en familia. También
tuvo lugar una sesién online para
el futuro alumnado, en la que se
mostré la oferta formativa de esta
Escuela. =]
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Acogimos la conferencia
final del proyecto Tecmine

Septiembre

es un mes
de reencuentros,
de nuevos pro-
pésitos y de com-
promiso, como
el que tienen los
profesores de
esta Escuela con |
el futuro de los estudiantes.
Por eso, este ano, por primera vez, los profesores tam-
bién han podido disfrutar de una Jornada de Acogida,
organizada por la jefa de estudios de la Escuela, Maria
Vargas, con el objetivo de dotar a los profesores de po-
tentes y novedosas herramientas para llevar a cabo su
funcién con empatia y enfoque en la formacién integral
del alumnado.
La jornada fue impartida por la coach Maite Finch, con
gran éxito de participacioén, limitado solo por las medi-
das sanitarias vigentes.

Visitamos Fruit Logistica en
Berlin
% CO

Moy

El director de la Escuela, Alberto San Bautista,

junto con parte de su equipo directivo, asistié a la
inauguracién del pabellén de la Comunitat en la feria
Fruit Logistica 2022, celebrada en Berlin, donde pu-
dieron conversar con el presidente de la Generalitat
Valenciana Ximo Puig, y la consellera de Agricultura i
Transicié Ecologica, Mireia Moll4, sobre la importan-
cia del sector agroalimentario. =
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Participamos en el Foro
Las Provincias

El director de la Escuela, Alberto San Bautista, par-

ticipd en el Foro “El futuro de la agricultura: Ren-
tabilidad e innovacién” en el que también participarpon
Javier Arcis, director de AgroBank en Comunitat Valen-
ciana; Maria Teresa Chéfer, directora general de Politica
Agraria Comuna (PAC) de la Conselleria d’Agricultura,
Desenvolupament Rural, Emergéncia Climatica i Tran-
sicié Ecologica; Joan Mir, director general Anecoop; y
Cristobal Aguado, presidente de AVA-ASAJA.

Participamos en el
Congreso SmartPrimary

- ;
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Constanza Rubio, subdirectora del Area de In-

genieria Agroalimentaria de la Escuela, moderé
la Mesa sobre Teledeteccién y Sensores del Con-
greso SmartPrimary 2022, en el que particip6 acti-
vamente el Ingenieros Agricolas Valencia y Castellén
(COITAVC).
El SmartPrimary2022 es el Congreso sobre innova-
cién, evolucién y mejora del sector primario derivada
de la transformacion digital y explotacion inteligente
de informacién, celebrado en el Museo Arqueolégico
Provincial de Alicante (MARQ). =



Promociones 30 y 31 de Ingenieros Agronomos

Festividad de San Isidro | EAMN

SAN ISIDRO 2022

La festividad de San Isidro, patron de los agricultores, se celebra cada ano en la
Escuela organizando una semana de actividades culturales. Este afo, la semana
conmemorativa tuvo lugar del 5 al 13 de mayo.

San Isidro ha sido este afo punto
de encuentro de antiguos compa-
feros y companeras, ya que por
fin se pudo celebrar el 25 Aniver-
sario de varias promociones. Asi,
el viernes 6 de mayo tuvo lugar el
acto de celebracién del 25 Aniver-
sario de las Promociones 30, 31y
32 de Ingenieros Agronomos vy el
25 Aniversario de Ingenieros Agri-
colas.

Fue una jornada emotiva y diverti-
da en la que los reencuentros lle-
naron de alegria la Escuela. Com-
paneros y companheras, ahora
todos y todas ya grandes profesio-
nales del sector, demostraron que
aquella decision de estudiar en la
EAMN fue la mejor de sus vidas.

25 Aniversario de Ingenieros Agricolas
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Comenzé con las Xll Jornadas de Comercializacion de
la Catedra Consum que ofrecié la conferencia Grefusa:
Marketing y Comunicacién, impartida por Silvia Mufioz,
Brand Manager de Grefusa, el 5 de mayo, en el Salén
de actos Eduardo Primo Yufera del Edificio 3P

El miércoles, 11 de mayo, fue el
turno de la Jornada Sostenibili-
dad Resiliente en la Comunitat
Valenciana, organizada por la
Catedra KIWA UPV, en el Salén
de actos Eduardo Primo Yufera
(Edificio 3P). A la jornada asistie-
ron el rector de la UPV, José E.
Capilla, y el President de la Ge-
neralitat, Ximo Puig.

Finalmente, el Acto institucional San Isidro 2022 se
celebré el jueves, 12 de mayo. Juan Angel Poyatos,
director general de Coordinacién de la Accién del
Gobierno de la Presidencia de la Generalitat y res-
ponsable de la Oficina Valenciana para la Recupe-
racién, impartié la conferencia “Los Proyectos Es-
tratégicos para la Recuperaciéon y Transformacion
Econdémica (PERTE). Reto y oportunidad para el
sector agroalimentario valenciano”.
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El martes, 10 de mayo, tuvo lugar el acto de reco-
nocimiento a las personas jubiladas de la Escuela,
en el Auditorio Alfons Roig de la Facultad de Bellas
Artes. Fue un acto emotivo y entranable, que tuvo
como colofén el Concierto de San Isidro, en el que
participaron musicos de la Escuela.

En el acto también se reconocié a Regina Monsalve,
presidenta del Ingenieros Técnicos Agricolas y Gra-
duados de Valencia y Castellén (COITAVC), como
Alumni llustre de la Escuela.
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Los alumnos y alumnas del Master en Enologia,

Participamos en la Feria de Mésteres organizada

VIl Olimpiada Agroalimentaria Participamos en Foro Empleo

y del Medio Natural

La Escuela organizé la VIl Olimpiada Agroalimen-

taria y del Medio Natural dirigida a los alumnos y
alumnas de segundo curso de Bachillerato y segundo
curso de Ciclos Formativos Superiores ubicados en la
provincia de Valencia.
La Olimpiada tiene como objetivo acercar al alumnado
de Bachillerato a la vida universitaria y a las titulaciones
impartidas en la Escuela y contribuir a que la sociedad
conozca la importancia del sector agroalimentario.
Como cada ano, fue un honor recibir a tantos jévenes
interesados por las titulaciones que se imparten en
nuestra Escuela. =

IV Jornadas sobre
Tecnologia al Servicio del
Sector Agroalimentario

Un afio mas, participamos en la organizacién de

las Jornadas sobre Tecnologia al Servicio del Sec-
tor Agroalimentario, un encuentro para profesionales
gue abarca las diferentes areas que involucran a toda la
cadena agroalimentaria, haciendo especial referencia
a tendencias e innovaciones tecnoldgicas en el sector.
El enfoque es eminentemente practico, contando para
ello con mesas redondas y conferencias en las que par-
ticipan los verdaderos actores: especialistas de empre-
sas, asociaciones y la Administracion. =]

Este ano, como siempre, participamos en el

Foro Empleo organizado por el Vicerrectorado
de Empleo y Formacién Permanente de la UPV, a tra-
vés de su Servicio Integrado de Empleo (SleUPV),
que reunié a mas de 135 empresas participantes los
dias 11 y 12 de mayo de 2022 junto a la Casa del
Alumno del Campus de Vera. —

Jornadas de emprendimiento

De nuevo, la subdireccién de Relaciones con Em-

presas y Emprendimiento de la Escuela, organi-
z0 las jornadas Food StartUps Day con el objetivo de
ofrecer informacién y experiencias de emprendimiento
a los y las estudiantes de la EAMN.
Este afo, en la primera jornada, Antonio Tornero, Invest-
ment Manager Tech Transfer Agrifood, ofrecié la confe-
rencia “Herramientas de inversion para la innovacién en
el sistema alimentario. El caso de Tech Transfer Agrifood”.
En una segunda jornada, José Martinez y Miriam Mes-
tre, de Cooperatives Agro-alimentaries de la Comunitat
Valenciana, ofrecieron una conferencia sobre las coo-
perativas agroalimentarias, enmarcada en la lll Semana
Interuniversitaria de la Economia Social, organizada nnr
Red Enuies y Ciriec Espana. -
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los Grados en Ciencia y Tecnologia de los Ali-
mentos y en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio
Rural terminaron sus practicas de cerveceria y aqui
tenemos el resultado.
En la etiqueta se han reflejado 21 excusas para tomar-
se una cerveza en compahia de compaferos y ami-
gos. El disefio ha sido realizado por los alumnos de la
Escuela de Diseno.

El profesor de la Escuela, Victor Martinez, asistié

a la asamblea de Agrinatura, la mayor organiza-
cién europea sobre investigacién, educaciéon y de-
sarrollo en agricultura. La UPV y la Escuela han sido
aceptados como miembros de esta gran red. Desde
la Escuela, también participa de manera activa en esta
red Claudio Benavent, técnico de Relaciones Interna-
cionales. —
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por la UPV.

La Escuela recibié a Maria Jesus Zanén, Project

Manager Certis Espafa, y Elias Mas, Portfolio
Manager de Certis Espana, que impartieron el se-
minario “{Cémo afrontar el control de plagas, enfer-
medades y malas hierbas en la agricultura de hoy?”,
dirigido a los alumnos del Master Universitario en In-
genieria Agronémica y Master Universitario en Sani-
dad y Produccién Vegetal. =
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El Foodlab de la Escuela se ha convertido en un

espacio de encuentro sobre posibilidades y opor-
tunidades de emprendimiento en nuestro entorno.
Asi, se organizd un encuentro con la Federacié Coo-
peratives Agroalimentaries de la Comunitat Valenciana
que cuenta con una amplia representacién de coope-
rativas y con representantes de la confederacion de
cooperativas Concoval.
También asistieron al encuentro una representacion de
Fornejant Ciéncia y los Ultimos proyectos que han parti-
cipado en Ecotrophelia. =,

Acogimos la final de Techovation Girls Comuni-
dad Valenciana organizada por American Space
Valencia. —

San Isidro | EAMN

Recibimos a estudiantes excelentes de primero de
Bachillerato y de Ciclo Formativo de Grado Supe-
rior en el Campus Praktikum UPV, en el que asistieron
a talleres y actividades en los que pudieron conocer de
primera mano el campus, nuestra Escuela y la vida uni-
versitaria. =,

Parte del equipo directivo de la Escuela asistié
al acto de conmemoracion del 35 aniversario de
AINIA. T
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Llegé el momento méas esperado por nuestros
alumnos y alumnas, el Acto de Graduacion. Des-
de la Escuela, les damos las gracias por todo lo com-
partido en este curso del que ya se han graduado y que
se celebro en este emotivo acto. &

La empresa GA Torres visitd nuestro FoodLab.

Esta empresa nos ha facilitado materias primas
locales para el desarrollo de alimentos innovadores.
Su apoyo ha sido fundamental para el desarrollo del
helado de algarroba y naranja de Karobia desarrollado
dentro del programa Fornejant Ciéncia de Generacién
Espontanea UPV. 1=

33

La Escuela acogié la reunion del Comité de Exper-

tos del Master en Enologia formado por Maria José
Lopez-Peidrd, directora de Operaciones de Bodega
Chozas Carrascal; Ana Calvet Garcia, directora General
de Bodega Baronia de Turis; Francisco Javier Gandia
Espi, endlogo de Bodega La Casa de las Vides; Da-
niel Expdsito, endlogo de Bodega Dominio de la Vega; y
Alejandro Cortell Segovia, director técnico de Bodegas
El Villar. e

Celebramos las Jornadas de Acogida en las que
recibimos a los alumnos y alumnas de nuevo in-
greso, deseandoles un feliz y provechoso paso por la
Escuela. =




Celebramos el Dia de la Alimentacién. Junto con

el PIAE UPV organizamos una jornada en la que
egresados y egresadas compartieron su experiencia
en el gran reto de alimentar a una poblacién crecien-
te. Ademas, las investigadoras de la Universitat de les
liles Balears, Valeria Eim y Cristina Reche, prepararon
un Escape Room que los estudiantes resolvieron con
éxito.

Asistimos a la entrega de los Premios FPIA22 del
Colegio Oficial de Ingenieros Agrénomos de Le-
vante para la Promocién de la Ingenieria Agrondémica
en la que la Escuela ha estado, como siempre, por su
compromiso firme con la profesion.
La Fundacién hizo un reconocimiento a Sebastia Subi-
rats, egresado de la Escuela y presidente de Ainia, con
una reconocida trayectoria profesional.
El Premio a la Excelencia en la Innovacion recayé en Luis
Puchades, egresado de la Escuela, por la “Planta de Pro-
duccion de Fertilizantes”.
Y el Premio a la Excelencia Novel fue para el TFM de
nuestro alumno, Mariano Rubio.

Acogimos la entrega de premios de los certdmenes

2K22, Gennera y Aula Emprende de IDEAS UPV un
acto de reconocimiento a la comunidad emprendedora
de las universidades publicas valencianas.

Actividades | EAMN

Cooperatives Agro-alimentaries de la Comunitat
Valenciana y Fornejant Ciéncia organizaron un
Hackaton sobre innovacién alimentaria.
El jurado otorgé el Primer Premio al proyecto de ela-
boracién de valencianas, presentado por Laura Lopez,
Carla Marti, Laura Pajar6n y Aitana Piernas.
El segundo premio fue para la tosta proteica con ralla-
dura de naranja, romero y sal, presentada por Roberto
Alberca, Paula Alonso, Sara Chaparro, Marta Gallardo
y Hugo.
Y recibié una mencién especial el proyecto del Co-cam-
pamento presentado por Nicolds Cortés, Luz de Paz,
Maria Pascual, Empar Saez y Aigles Vives.
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Siguenos

El equipo de direccion de la Escuela esta realizado un esfuerzo para hacer llegar
a toda la comunidad universitaria nuestras actividades y noticias a través de
diferentes canales de comunicacion.

Por ello, os animamos a seguirnos y, entre todos, trabajar por un futuro compartido.

000000
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